A Carta de Servicos ao Cidadao da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - FUFMS constitui-
se num documento de grande importancia para melhoria dos servicos oferecidos por esta
universidade. Conforme estabeleceu o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo — GESPUBLICA, Decreto 6.932 de 11
de Agosto de 2009 —, nela devem constar todas as informacdes relacionadas aos servigcos prestados
aos cidadaos. Seu principal objetivo é a melhoria desses servicos, bem como o aumento da
competitividade do pais.

Desta forma, procuramos trabalhar em profunda sintonia com a sociedade, oferecendo produtos e
servicos que contribuam para a inovagao e para a independéncia tecnoldgica do pais, ampliando a
oferta de servigos, aumentando o numero de profissionais formados alinhados com as demandas da

sociedade, ainda promovendo e disseminando a diversidade da cultura e das artes.

A FUFMS mantém estreita relacdes académicas e cientificas com a comunidade local e regional,
isto é, responde ao desenvolvimento das cidades e do campo com oferta de profissionais
capacitados e servicos de qualidade, constituindo-se em agente de integracédo da cultura nacional e
da formacdo de cidaddos. Esta Universidade é, pois, fundamental para o desenvolvimento politico,
cientifico e social de toda a regido, desfrutando de grande prestigio na coletividade.

Para dar mais transparéncia e credibilidade aos seus servicos, e com 0 compromisso de um
atendimento de qualidade, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresenta neste
documento os servigos prestados por seus diversos setores, bem como as formas de acessa-los.



TELEFONES E RAMAIS

UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Cidade Universitaria, Campo Grande / MS
CEP: 79070-900

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais)

UFMS

3345

7001, 7002

SEGURANCA / EMERGENCIA / URGENCIA / SOCORRO

3345

7085, 7086, 7087

Setores (Locais) Reitoria
GAB/RTR - Gabinete - reitoria@ufms.br 3345|7010
SEC/GAB/RTR - Secretaria 3345|7015
DIRD/GAB/RTR - Divisdo de Registro de Diplomas 3345|7021, 7022, 7800

CCS/RTR - Coordenacdo de Comunicagdo Social

3345

7978, 7984, 7986

DIJR/CCS/RTR - Divisdo de Jornalismo e Rela¢des Publicas

3345

7018, 7019, 7046, 7998

DIPV/CCS/RTR - Divisdo de Editoracdo e Programacao
Visual

3345

7025, 7770

PROJUR/RTR - Procuradoria Juridica

3345

7970, 7971, 7972

AUD/RTR - Auditoria Interna 33457975, 7976, 7977
COC/RTR - Coordenacdo dos Orgdos Colegiados 3345|7041, 7042
OUV/RTR - Ouvidoria 3345|7983

CRI/RTR - Coordenadoria de Relag¢des Internacionais 3345|7010, 7987
DIFE/CPO/PRAD - Divisdo de Fiscalizacdo e Execugdo de

Obras 3345|3591

CSG/PRAD - Coordenadoria de Servicos Gerais 3345|7082
SECO/CSG/PRAD - Secdo de Comunicagado 3345|7083
DIPP/CSG/PRAD - Divisdo de Protec¢do Patrimonial 3345|7085, 7086, 7087
DITR/CSG/PRAD - Divisdo de Transporte 3345|7088, 7089
DIUR/CSG/PRAD - Divisdo de Conservagdo e Urbanismo 3345|7091
DIAD/CSG/PRAD - Divisdo de Administracdo dos Espagos

Desportivos e Culturais 3345|7094

CMT/PRAD - Coordenadoria de Manutencdo 3345|7100
DIBI/CMT/PRAD - Divisdo de Manutencdo de Bens Iméveis | 3345|7112
DIBM/CMT/PRAD - Divisdo de Manutencdo de Bens

Moveis 3345|7105

PREG - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) PREG

GAB/PREG - Gabinete 3345|7130
SEC/PREG - Secretaria 3345|7153
CAA/PREG - Coordenadoria de administracdo Académica 3345|7161
DIDO/CAA/PREG - Divisdo de Acompanhamento Docente 3345|7163, 7154
DICE/CAA/PREG - Divisdo de Controle Escolar 3345|7164, 7165
CDA/PREG - Coordenadoria de Desenvolvimento e

Avaliacdo do Ensino 3345|7168
DIAP/CDA/PREG - Divisdo de Apoio Pedagdgico 3345|7171
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DICP/CDA/PREG - Divisdo de Curriculos e Programa 3345|7173
DILN/CDA/PREG - Divisdo de Legislagdao e Normas 3345|7172
CBC/PREG - Coordenadoria de Biblioteca Central 3345|7175
DIAI/CBC/PREG - Divisdo de Acesso a Informacao 3345|7178
DICI/CBC/PREG - Divisdo de Circulagdo 3345|7140, 7179
DIPT/CBC/PREG - Divisdo de Processamento Técnico 3345|7176
SEAQ/DIPT/CBC/PREG - Secdo de Aquisicdo de Material

Bibliografico 3345|7598
CED/PREG - Coordenadoria de Educacgdo Aberta e

Distancia 3345|7128
CFT/PREG - Coordenadoria de Apoio a Formacgao de

Professores 3345

Comissao Permanente de Processos Seletivos - COPEVE 33457128, 7156, 7160

PROPP - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) PROPP
PROPP - Recepgao 3345|7184
PROPP - Fax 3345|7190
GAB/PROPP - Gabinete 3345|7186
GAB/PROPP - Finangas 3345|7185
CPQ/PROPP - Coordenadoria de Pesquisa 3345|7192
CPQ/PROPP - Iniciagdo Cientifica 3345|7193
DIPQ/CPQ/PROPP - Divisdo de Apoio a Pesquisa 3345|7194
MUARQ/CPQ/PROPP - Museu de Arqueologia 3345|7195
CPG/PROPP - Coordenadoria de Pés-Graduacdo 3345|7219
CPG/PROPP - Capacitagdo 3345|7196, 7197
CPG/PROPP - Latu sensu 3345|7199
CPG/PROPP - Stricto sensu 3345|7198
CEP/PROPP - Coordenadoria de Estudos do Pantanal 3345|7217
CEG/PROPP - Central PABX 3345|7200
CEG/PROPP - Recepgdo 3345|7201
CEG/PROPP - Fax 3345|7202
CEG/PROPP - Coordenadoria de Editora e Gréfica 3345|7203
CEG/PROPP - Conselho Editorial 3345|7210
CEG/PROPP - Boletim de Servico 3345|7204
SEAD/CEG/PROPP - Se¢do de Administracdo, Marketing e
Distribuicdo 3345|7205, 7208
SEAD/CEG/PROPP - Livraria 3345|7213
SEPE/CEG/PROPP - Sec¢do de Producgdo Editorial 3345|7206, 7209
SEPR/CEG/PROPP - Secdo de Producdo Grafica 3345|7207,7211, 7212

CRE/PROPP - Coordenadoria de Relacionamento

Universidade/Empresa 3345|7216, 7829
APITT-UT/CRE/PROPP - Agéncia de Propriedade Intelectual

e Transferéncia de Tecnologia 3345|7793, 7188
PIME-UT/CRE/PROPP - Pantanal Incubadora Mista de

Empresa da UFMS 3345|7500

PREAE - Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais)

PREAE
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GAB/PREAE - Gabinete 3345|7250, 7231
SEC/PREAE - Secretaria 3345|7222
CAE/PREAE - Coordenadoria de Assuntos Estudantis 3345|7241, 7237, 7243

DIAA/CAE/PREAE - Divisdo de Apoio e Assisténcia

Académica 3345|7277,7242, 7449
DIOI/CAE/PREAE - Divisdo de Orientac¢do e Informacéo 3345|7240

CEX/PREAE - Coordenadoria de Extensdo 3345|7248, 7244
CCD/PREAE - Coordenadoria de Cultura e Desporto 3345|7245

PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) PROPLAN
GAB/PROPLAN - Gabinete 33457272
Assistente do(a) Pro-Reitor(a) 3345|7273
SEC/PROPLAN - Secretaria 3345|7448
FAX 3345|7568
Recepgao 3345|7271
CCF/PROPLAN - Coordenadoria de Contabilidade e
Finangas 3345|7997
CCO/CCF/PROPLAN - Coordenadoria Contabil de Orgdo 3345|7286
DIFI/CCF/PROPLAN - Divisdo Financeira 3345|7284
DIAC/CCF/PROPLAN - Divisdo de Andlise e Controle 3345|7289, 7795
DIAR/CCF/PROPLAN - Divisdo de Arrecadagdo 3345|7799
CGO/PROPLAN - Coordenadoria de Gestdo Orgcamentaria 3345|7295
Assistente Especial de Gestdo da Informacao 3345|7280
DIOR/CGO/PROPLAN - Divisdo de Planejamento
Orgamentario 3345|7257
DIGC/CGO/PROPLAN - Divisdo de Gestdo de Custos 3345|7278
DIEO/CGO/PROPLAN - Divisdo de Execugdo Or¢camentaria 33457279, 7285
CRI/PROPLAN - Coordenadoria de Relag¢des Institucionais 3345|7274
DICC/CRI/PROPLAN - Divisdo de Convénios e Registro de
Contratos 3345|7441, 7288
DIPC/CRI/PROPLAN - Divisdo de Acompanhamento de
Convénios 3345|7132,7442
CPI/PROPLAN - Coordenadoria de Planejamento
Institucional 3345|7270
DINS/CPI/PROPLAN - Divisdo de Desenvolvimento
Institucional 3345|7256
DIAA/CPI/PROPLAN - Divisdo de Acompanhamento e
Avaliagao 3345|7256

CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) _CCET
SECAC/CCET - Secretaria Académica 3345|7452
COAD/CCET - Coordenacdo Administrativa 3345|7450
COAC/CCET - Coordenacdo de Gestdo Académica 3345|7452
SAP/COAC/CCET - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345
CCET - Programa de Pds-Graduagado em Educacao
Matematica 3345|7139
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CCET - Programa de P6s-Graduagdo em Eficiéncia

Energética e Sustentabilidade 3345

CCET - Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia

Elétrica 3345|7461
CCET - Programa de Pds-Graduagao em Ensino de Ciéncias | 3345|7752
CCET - Programa de Pds-Graduagcdo em Quimica 3345|7009
CCET - Programa de Pés-Graduacdo em Matematica em

Rede Nacional 3345|7047
CCET - Programa de Pds-Graduagao em Tecnologias

Ambientais 3345|7453

CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais)

CCHS

SEPS/CCHS - Secdo de Psicologia

3345

SECAC/CCHS - Secretaria Académica

3345

7573,7574, 7576, 7555

COAD/CCHS - Coordenac¢do Administrativa 3345|7571, 7550
COAC/CCHS - Coordenacdo de Gestdo Académica 3345|7648
SAP/COAC/CCHS - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345

CCHS - Coordenacdo do Curso de Pedagogia 3345|7226

CCHS - Programa de Pés-Graduagdao em Administracao 3345|3560

CCHS - Programa de Pés-Graduagdao em Comunicagdo 3345|7606

CCHS - Programa de Pds-Graduacdo em Educacao 3345|7616

CCHS - Programa de Pds-Graduacdo em Estudos de

Linguagens 3345|7431

CCHS - Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia 3345|3587

CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) _CCBS
BIOTE-UT/CCBS - Biotério 33453540, 3541
COZOO0-UT/CCBS - Cole¢do Zooldgica - UT 3345
HERBA-UT/CCBS - Herbario - UT 3345|7399
SECAC/CCBS - Secretaria Académica 3345|7301, 7316
COAD/CCBS - Coordenagdo Administrativa 3345|7302, 7305
COAC/CCBS - Coordenacdo de Gestdo Académica 3345|3531
SAP/COAC/CCBS - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345|3531
CCBS - Curso de Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e
Bacharelado) 3345|7309
CCBS - Curso de Fisioterapia 3345|7517, 7826
CCBS - Curso de Nutricao 3345|7405
CCBS - Curso de Tecnologia de Alimentos 3345|7408
CCBS - Curso de Farmacia 3345|7311
CCBS - Curso de Enfermagem 3345|7303, 7353
CCBS - Programa de Pds-Graduagdo em Farmacia 3345|7358
CCBS - Programa de Pds-Graduacao em Biologia Animal 3345|7319
CCBS - Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Vegetal 3345|7330
CCBS - Programa de Pés-Graduacdo em Ecologia e
Conservagao 3345|7342
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FACOM - Faculdade de Computagao

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) FACOM
SAP/FACOM - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345|7910
SECAC/FACOM - Secretaria de Académica 3345|7518
COAD/FACOM - Coordenag¢do Administrativa 3345|7455
FACOM - Programa de Pdés-Graduagao em Ciéncia da
Computagdo 3345|7456

FADIR - Faculdade de Direito

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) FADIR
SAP/FADIR - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345|7245
SEPJ/FADIR - Secdo de Praticas Juridicas 3345|3321-3347
SECAC/FADIR - Secretaria de Académica 3345|7425
COAD/FADIR - Coordenag¢do Administrativa 3345|7488

FAMED - Faculdade de Medicina

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) FAMED
SAP/FAMED - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345
SECAC/FAMED - Secretaria de Académica 3345|7223, 7804
COAD/FAMED - Coordenacdo Administrativa 3345|7721, 7355, 7418

FAMED - Programa de Pds-Graduag¢ao em Doencgas

Infecciosas e Parasitarias 3345|7370
FAMED - Programa de Pds-Graduagdao em Saude e
Desenvolvimento na Regidao Centro-Oeste 3345|3209

FAMEZ - Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) FAMEZ

SAP/FAMEZ - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3345
SECAC/FAMEZ - Secretaria de Académica 3345|3638
DICL/FAMEZ - Divisdo Clinica 3345|3601
DIPR/FAMEZ - Divisdo de Producdo 3345|3605
COAD/FAMEZ - Coordenagdo Administrativa 3345|3639
COHV/FAMEZ - Coordenacido de Hispital Veterinario 3345|7620
COFE/FAMEZ - Coordenacdo de Fazenda Escola 3345|3246-7216
FAMEZ - Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncai Animal 3345|3645

FAODO - Faculdade de Odontologia

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais)

FAODO

SAP/FAODO - Secretaria de Apoio Pedagdgico

3345
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SECAC/FAODO - Secretaria de Académica 3345|7688
COAD/FAQODO - Coordenagdo Administrativa 3345|7681
COCL/FAODO - Coordenagao de Clinica Odontoldgica 3345|7682
SESS/COCL/FAODO - Sec¢do de Suporte e Servigos 3345
SEPT/COCL/FAODO - Secdo de Prétese Dental 3345|7684, 7693
FAODO - Programa de Pds-Graduacao em Odontologia 3345|7385

CPAN - Campus do Pantanal (Corumba)

Av. Rio Branco, 1270. CEP 79304-020 / Cx.Postal n® 252

Ramais (Externo=3234+Ramal,
Interno=23+Ramal)

Setores (Locais) Campus
CC/CPAN - Conselho de Campus 3234
SEBB/CPAN - Secdo Biblioteca 3234|236.843
SEPS/CPAN - Secdo de Psicologia 3234|23.6879, 23.6825
SEPJ/CPAN - Secdo de Praticas Juridicas 3234|236.826
TESOUR/CPAN - Tesouraria 3234|236.815
SECAC/CPAN - Secretaria Académica 3234|236.816
COAD/CPAN - Coordenacdo Administrativa 3234|236.814
COAC/CPAN - Coordenacdo de Gestdo Académica 3234|23.6829, 23.6877
SAP/COAC/CPAN - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3234|236.840
CPAN - Programa de Pés-Graduagdao em Educacdo 32341236.864
CPAN - Programa de Pds-Graduagao em Estudos
Fronteirigos 3234|236.824

CPAQ - Campus de Aquidauana

RAMAIS (Externo=3241+0+Ramal )

Rua: Imaculada Concei¢do 163/CEP 79200-000
Cx. Postal n.2 135

Interno Unid.l =21+Ramal,

Interno Unid.ll = 22+Ramal)

Setores (Locais) Campus
CC/CPAQ - Conselho de Campus 3241(21.310
SEBB/CPAQ - Secdo de Biblioteca 3241|21.317
TESOUR/CPAQ - Tesouraria 3241|22.452
BEPRAM-UT/CPAQ - Base de Pesquisas Histdricas e
Culturais das Bacias dos Rios Aquidauana a Miranda 3241
BEPC-UT/CPAQ - Base de Pesquisas da Diversidade Etnica
e Cultural 3241|21.369
SECAC/CPAQ - Secretaria Académica 3241(21.315
COAD/CPAQ - Coordenagdo Administrativa 3241|22.445
COAC/CPAQ - Coordenacdo de Gestdo Académica 3241|22.405
SAP/COAC/CPAQ - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3241(22.402

CPBO - Campus de Bonito

Externo=3255+Ramal,

endereco

Interno=53+Ramal)

Setores (Locais) Campus
CC/CPBO - Conselho de Campus 3255|535.401
SAD/CPBO - Secretaria de Apoio Administrativa 3255(535.409
SAP/CPBO - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3255|535.410
SECAC/CPBO - Secretaria Académica 3255

CPCS - Campus de Chapadao do Sul

Externo=3562+Ramal,

Acesso a Fazenda Campo Bom - Rod MS 306 Km
105,CEP:79560-000 - Cx Postal 112 - Zona Rural

Interno=25+Ramal)
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Setores (Locais) Campus
CC/CPCS - Conselho de Campus 3562 |256.302
SAD/CPCS - Secretaria de Apoio Administrativa 3562 (256.303
SAP/CPCS - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3562
SECAC/CPCS - Secretaria Académica 3562 |256.311
CPCS - Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia 3562 |256.324

CPCX - Campus de Coxim

Externo=3562+Ramal,

Av. Marcio Lima Nantes s/n, Vila da Barra
Estrada do Pantanal, CEP: 79400-000

Interno=29+Ramal

Setores (Locais) Campus
CC/CPCX - Conselho de Campus 3291(29.201
SAD/CPCX - Secretaria de Apoio Administrativa 3291129.210, 29.203, 29.220
SAP/CPCX - Secretaria de Apoio Pedagdgico 329129.210
SECAC/CPCX - Secretaria Académica 3291|292.002
CPCX - Coordenadores de Cursos 3291(29.217, 29.218
CPCX - Curso de Enfermagem 3291|29.205
CPCX - Curso de Historia 329129.206
CPCX - Curso de Letras 3291|29.209
CPCX - Curso de Sistemas de Informacao 329129.207
CPCX - Bibliotca 3291|29.212
CPCX - Guarita 329129.230

CPNV - Campus de Navirai

Ramais (Externo=3409+Ramal,

enderego 3409 | Interno=51+Ramal)
Setores (Locais) 3409 | Campus
CC/CPNV - Conselho de Campus 3409(513.410
SAD/CPNV - Secretaria de Apoio Administrativa 3409 (51.3405, 51.3416

SAP/CPNV - Secretaria de Apoio Pedagdgico

3409

SECAC/CPNYV - Secretaria Académica

3409

51.3406, 51.3411

CPNA - Campus de Nova Andradina

Ramais (Externo=3349+Ramal,

Rod MS 134, KM 3, Zona Rural. CEP 79750-000,

Interno=26+Ramal)

Cx Postal 128. 3349
Setores (Locais) 3349 | Campus
CC/CPNA - Conselho de Campus 334926.501
SAD/CPNA - Secretaria de Apoio Administrativa 334926.527
SAP/CPNA - Secretaria de Apoio Pedagdgico 334926.530
SECAC/CPNA - Secretaria Académica 3349 26.502
- Coordenacdo de Administracao 334926.515
- Coordenacao de Historia 334926.516
- Coordenacdo de Geografia 3349|26.518
- Secretaria da Direcdo 334926.503
- Técnico em Assuntos Educacionais 334926.521
- Tecnologia da Informacao 334926.530
- Biblioteca 3349|26.525
- Guarita 3349|26.540
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CPAR - Campus de Paranaiba

Ramais (Externo=3669+0+Ramal,

Av. Pedro Pedrossian, 725 — Bairro Universitario 3669 | Interno=24+Ramal)
Setores (Locais) 3669 | Campus
CC/CPAR - Conselho de Campus 3669 |24.102
SAD/CPAR - Secretaria de Apoio Administrativa 3669(24.100
SAP/CPAR - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3669 |24.112
SEPS/CPAR - Secdo de Psicologia 3669 (24.117
SECAC/CPAR - Secretaria Académica 3669|24.101

CPPP - Campus de Ponta Pora

Ramais (Externo=3437+Ramal,

endereco 3437 | Interno=52+Ramal)

Setores (Locais) Campus
CC/CPPP - Conselho de Campus
SAD/CPPP - Secretaria de Apoio Administrativa 34371521.700
SAP/CPPP - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3437|521.733
SECAC/CPPP - Secretaria Académica 3437|521.710
- Secretaria Diregao 3437|521.709
- Administradora 3437|521.731
- Técnica contabil 34371521.730
- Tecnologia da informacao 3437|521.736
- Biblioteca 3437|521.702

CPTL - Campus de Trés Lagoas

Externo=3509+Ramal

UNID. I:Av Capitdo Olinto Mancini, 1662
CEP 79603-011 / Cx Postal n2 210

UNID I: Interno=27+Ramal,

UNID. II: Av. Ranulpho Marques Leal, 3484
CEP 79620-080 / Cx Postal n2210

UNID Il: Interno=28+Ramal)

Setores (Locais) Campus
CC/CPTL - Conselho de Campus 3509273.431
SEBB/CPTL - Segdo Biblioteca 3509(273.430
SEPJ/CPTL - Secdo de Praticas Juridicas 3509 |273.427
TESOUR/CPTL - Tesouraria 3509 |273.416
SECAC/CPTL - Secretaria Académica 3509 (273.439
COAD/CPTL - Coordenagdo Administrativa 3509 |283.740
COAC/CPTL - Coordenacgdo de Gestdo Académica 3509
SAP/COAC/CPTL - Secretaria de Apoio Pedagdgico 3509
CPTL - Programa de Pds-Graduacdo em Geografia 3509 283.720
CPTL - Programa de Pds-Graduacdo Letras 3509 |233.425

PROGEP - Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas e do
Trabalho

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais)

Coordenadoria

PROGEP/RTR - 3345|7061, 7228

CAP/ PROGEP - Coordenadoria de Administracdo de

Pessoal 3345|7066

DIPG/CAP/ PROGEP - Divisdo de Pagamento 3345|7058, 7059, 7067, 7068, 7070

DIRM/CAP/ PROGEP - Divisdo de Registro e Movimentagdo | 3345|7069, 7074, 7075, 7068
DIPA/CAP/ PROGEP - Divisdo de Aposentadoria e Pensdo 3345|7063, 7081

CAS/ PROGEP - Coordenadoria de Assisténcia a Saude

(PAS) 3345|7122
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DIAD/CAS/ PROGEP - Divisdo de Administracdo do

Programa de Assisténcia a Saude 3345|7126
DIAS/CAS/ PROGEP - Divisdo de Atencdo Integral ao
Servidor 3345|7077,7079, 7080, 7820, 7229

SEEM/DIAS/CAS/ PROGEP - Secdo de Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho 3345|7078

CDR/ PROGEP - Coordenadoria de Desenvolvimento e

Recrutamento 3345

DIRS/CDR/ PROGEP - Divisdao de Recrutamento e Sele¢do 3345

DIDA/CDR/ PROGEP - Divisdo de Desenvolvimento e

Avaliacao 3345|7071, 7072, 7073

SEED/DIDA/CDR/ PROGEP - Segdo de Educacdo
Continuada

3345

7017,7076

SEAF/DIDA/CDR/ PROGEP - Sec¢do de Avaliagdo Funcional

3345

NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao

Ramais (Externo=3345+Ramal)

Setores (Locais) NTI
DIAD/NTI - Divisdo Administrativa 3345|7660, 7661, 7662
DIAD/NTI - Fone Fax 3345|7663
DIDE/NTI - Divisdo de Desenvolvimento e Académica 33457290, 7514, 7296, 7880, 7294, 7291, 7299

SEAA/DIDE/NTI - Secdo Académica 3345|7258
SEPJ/DIDE/NTI - Secdo de Projetos 3345|7514
DIAC/NTI - Divisdo de Atendimento ao Cliente 3345|7668, 7293
DIGR/NTI - Divisdo de Gerénciamento de Redes e Sistemas | 3345|7292
SEOP/DIGR/NTI - Secdo de Operacgdo 3345|7292
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RESOLUCAO N° 51, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Reitoria, que fazem parte
integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Financas a implantagao, a fiscalizacao e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Gabinete do Reitor. GAB/RTR
UNIDADE DE SUBOR

DINACAO:
Reitoria.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secretaria;
Divisdo de Registro de Diplomas.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Gabinete.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela coordenacdo, planejamento e organizacdo das atividades administrativas da
Reitoria.

COMPETENCIAS:

coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao Gabinete;

prestar assisténcia e assessoramento ao Reitor sobre assuntos de competéncia deste;

elaborar e dar andamento ao expediente e despachos afetos diretamente ao Reitor;

coordenar, supervisionar e promover o0s entendimentos com autoridades publicas, com Orgdos da
Administracdo Publica em geral e com entidades particulares, em assuntos determinados pelo Reitor;
submeter ao Reitor informagdes técnicas e administrativas, relatorios e outros;

distribuir os encargos e orientar as atividades da secretaria;

organizar a agenda diaria do Reitor e providenciar as condi¢Ges necessarias a sua execugao;

manter contatos pessoais ou telefonicos dirigidos ao Reitor;

coordenar a redacédo e expedicdo da correspondéncia da Reitoria;

proceder a analise prévia de processos e demais documentos submetidos a apreciacéo da Reitoria;
elaborar relatdrios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.



DENOMINACAO:

Secretaria da Reitoria.

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Gabinete da Reitoria.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Secretaria.

CARACTERIZACAO DA FUNCAO:
E a unidade responsavel pela execucdo das atividades de suporte administrativo da Reitoria.

COMPETENCIAS:

atender pessoas que desejam comunicar-se com os servidores lotados na Reitoria;

providenciar as solicitacdes e executar 0 recebimento, conferéncia e controle de materiais de consumo e
permanentes;

executar os trabalhos administrativos relativos a datilografia, arquivo, registro de entrada e saida de
documentos, processos, relatorios e correspondéncias, solicitacdo e controle de passagens e didrias no ambito
da Reitoria;

promover vistorias nas dependéncias da Reitoria e verificar as necessidades de solicitacdo de servigos de
reparos e/ou manutengao;

preparar, revisar e controlar os atos administrativos emitidos pela Reitoria;

providenciar e controlar as ligagdes telefénicas;

acompanhar e controlar os servicos de recepc¢do, copa, limpeza e arrumacdo de instalacdes, equipamentos e
mobiliarios;

manter o controle da carga patrimonial da Reitoria;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAO:

Secretaria da Vice-Reitoria.
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:
Gabinete da Reitoria.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Secretaria.

CARACTERIZACAO DA FUNCAO:
E a unidade responsavel pela execucio das atividades de suporte administrativo da Vice-Reitoria.

COMPETENCIAS:

atender pessoas que desejam comunicar-se com os servidores lotados na Vice-Reitoria;

providenciar as solicitacdes e executar o recebimento, conferéncia e controle de materiais de consumo e
permanentes;

executar os trabalhos administrativos relativos a datilografia, arquivo, registro de entrada e saida de
documentos, processos, relatorios e correspondéncias, solicitacdo e controle de passagens e diérias no &mbito
da Vice-Reitoria;

promover vistorias nas dependéncias da Vice-Reitoria e verificar as necessidades de solicitagdo de servigos de
reparos e/ou manutengéo;

providenciar e controlar as ligagdes telefonicas;

manter o controle da carga patrimonial da Vice-Reitoria;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuac&o.

DENOMINAGCAO: SIGLA:

Divisdo de Registro de Diplomas. DIRD/GAB/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Gabinete do Reitor.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:



Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responséavel pelos registros dos diplomas de graduacio e pos-graduacio expedidos para 0s egressos
de cursos da UFMS e de InstituicGes ndo universitarias, situadas na regido geoeducacional de Mato Grosso do Sul.

COMPETENCIAS:

registrar os diplomas de graduacéo e pos-graduacdo expedidos aos egressos de cursos concluidos na UFMS;
registrar diplomas de graduacao expedidos por InstituicGes ndo-universitarias;

registrar diplomas de graduacdo e pOs-graduacdo expedidos por Instituicdes de ensino estrangeiras -
Revalidagéo;

registrar apostilas de alteracdo de dados; habilitacdo; e outras informacdes em diplomas registrados na UFMS;
Analisar os processos de revalidacdo de cursos de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da
Educagéo e as disciplinadas no ambito da UFMS;

analisar a documentacao que instrui 0s processos de graduacdo e pos-graduacdo encaminhados para registro;
manter atualizado no sistema de cadastro eletrdnico o controle das informacOes inerentes aos registros de
graduacdo e pds-graduacao;

comunicar aos Conselhos de classe os registros efetuados nos respectivos periodos letivos;

manter em sua guarda dos processos encaminhados para os registrados dos diplomas ¢ certificados;

elaboracao de relatorios gerenciais;

outras atividades relacionadas aos registros dos diplomas e certificados.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Procuradoria Juridica. PROJUR/RTR
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Reitoria.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Procurador Geral.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela promocéo das atividades de consultoria juridica relacionadas com a administracio
universitaria geral, bem como das questdes judiciarias perante qualquer foro ou Juizo.

COMPETENCIAS:

organizar, controlar, orientar e executar as atividades de consultoria juridica em matéria administrativa, com
representacdo ativa e passiva da UFMS em Juizo, em conjunto com a Procuradoria Federal/MS;

representar a Universidade, judicial ou extrajudicialmente;

defender, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos do Reitor nessa qualidade praticados;
elaborar as informac@es a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos casos previstos em lei;

acompanhar os processos judiciais, de qualquer esfera da Justica, em todas as instancias e graus de recursos;
organizar, controlar, orientar e executar as atividades de consultoria juridica ndo contenciosa;

examinar contratos, convénios e demais atos juridicos que importem em assuncdo ou exoneracdo de
obrigacbes da UFMS;

analisar e emitir parecer de natureza juridica, relativamente as matérias de legislagdo educacional, pessoal e
de administracao geral, nos processos encaminhados através da Administragdo Central;

opinar, quando encaminhado pela Reitoria, nos processos a serem submetidos & deliberacio dos Orgdos
Colegiados Superiores;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINAQAO: SIGLA:
Auditoria Interna. AUD/RTR



UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Reitoria.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Auditoria.

CARACTERIZAQAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela promogéo do controle da legalidade e legitimidade dos resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

COMPETENCIAS:

elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT,;

elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT;

acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade, visando comprovar a
conformidade de sua execucao;

assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de governo, avaliando o
nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

verificar a execu¢do do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da execucdo com 0s
limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a efi cicia, eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da entidade e tomadas de contas especiais;
propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua entidade, quando couber, bem
como da adequacao dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito de sua organizacgéo;
acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinacdes dos Orgdos/Unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU,;

comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causaram
prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, ap06s dar ciéncia a direcao da entidade e esgotadas
todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;

colaborar com o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

acompanhar e orientar as unidades internas da Universidade, propondo as corre¢fes e/ou modifica¢des
necessarias, na edicao de atos publicados no Boletim de Servico;

acompanhar as publicacdes efetuadas no Didrio Oficial da Unido, de assuntos relacionados com a Instituicao,
com encaminhamento as unidades relacionadas;

realizar trabalhos de auditoria nas unidades da Instituicdo, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo
racional dos seus bens e recursos;

propor, orientar e acompanhar a implantagdo ou modificagdo de meétodos, e procedimentos administrativos,
que visem racionalizar a execucao, e que torne mais efetivo o exercicio da Auditoria;

promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, no sentido de aprimorar o sistema de controle
interno;

propor recomendacdes e estudos para criacdo ou alteracbes nas normas internas que apresentarem
fragilidades;

acompanhar a implementagdo ou cumprimento das decisdes e recomendacdes efetuadas pelos 6rgaos central e
setoriais do Sistema de Controle interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao;
acompanhar a implementacao ou cumprimento das recomendacdes efetuadas pela Auditoria Interna;
acompanhar a implementacdo ou cumprimento das decisdes e recomendacGes dos Conselhos Diretor e
Universitario;

acompanhar as acOes relativas as demandas recebidas pela Ouvidoria da Instituicdo;

acompanhar a implementacao das acOes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade;
acompanhar a regularidade dos procedimentos licitatorios, com a identificagdo dos processos relativos a
dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

avaliar o gerenciamento da execu¢do dos convénios, acordos e ajustes firmados;

verificar a consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando os servidores que tiveram sua folha de
pagamento revisada e procedendo a verificagdo da consisténcia das informagoes;

planejar, propor e viabilizar acdes de capacitacdo para os servidores lotados na auditoria interna;



planejar, propor e viabilizar acdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna, tais como revisdo de
normativos internos de auditoria, redesenhos organizacionais com impacto sobre a auditoria interna, aquisicao
ou desenvolvimento de softwares aplicados a acdo de auditoria e aquisicao de recursos materiais e humanos
para a auditoria interna;

assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade ¢ a
equidade, assim como a aderéncia regulatoria;

estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliagdes e métodos de trabalho,
objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos, colaborando para a
reducdo das possibilidades de fraudes e erros e eliminacdo de atividades que ndo agregam valor;

elaborar relatdrios gerenciais, e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Ouvidoria. OUV/RTR

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Reitoria.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Ouvidor.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo p6s-atendimento, constituindo um canal de comunicac&o direta entre o cidad3o e a
Instituicdo, com vistas ao aprimoramento dos servicos prestados pela Universidade.

COMPETENCIAS:

receber opinides, reclamacdes, sugestbes, criticas ou dendncias apresentadas pela comunidade académica e
pela comunidade em geral;

examinar as causas e procedéncia das manifestacOes recebidas;

analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

processar e analisar 0s meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se dos recursos possiveis;
encaminhar a demanda recebida aos 6rgdos e unidades responsaveis, acompanhando as providéncias tomadas,
através de prazo estabelecido, conforme o caso;

dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e
quando for de interesse publico, informar coletivamente;

sugerir ou recomendar a ado¢do de medidas visando o aperfeigoamento e o bom funcionamento da Instituicéo;
divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos a Reitoria, Orgdos da Administracio Superior e
Setorial;

manter em privacidade a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fi zer
Necessario;

estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades: no site da UFMS de forma
clara e objetiva;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINAGCAO: SIGLA:

Coordenadoria de Orgdos Colegiados. COC/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria.



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo assessoramento, controle e execucéo das atividades pertinentes aos Colegiados
Superiores da Universidade, e pela prestacao de apoio técnico e administrativo as Comissdes Permanentes da
Universidade.

COMPETENCIAS:

coordenar e secretariar todos os trabalhos de plenario dos Conselhos Superiores;

organizar as pautas de reunides dos Conselhos Superiores, para aprovacdo do Presidente e posterior
encaminhamento aos Conselheiros;

assessorar o Presidente dos Conselhos Superiores durante as sessdes plenarias e prestar os esclarecimentos
que forem solicitados durante os debates;

promover a instrucdo de processos, remetendo-0s aos 6rgaos e/ou interessados, para cumprimento de
diligéncias determinadas pelo Presidente dos Colegiados Superiores e pelos Presidentes das Comissdes
Permanentes a eles vinculadas;

redigir as resolucdes dos Conselhos Superiores e providenciar a sua publicacao;

encaminhar expediente aos interessados, dando ciéncia dos despachos e decisdes proferidas nos respectivos
processos;

receber, examinar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias dos Orgaos Colegiados;

tomar as providéncias administrativas necessarias para a realizacao de reunides dos Colegiados Superiores;
assessorar, administrativa e tecnicamente, os trabalhos das Comissfes Permanentes da Universidade,
vinculadas a Reitoria;

acompanhar as datas de posse dos conselheiros, observando

0 cumprimento dos mandatos; arquivar os documentos apreciados pelos 6rgdos Colegiados

para fins de consultas e informagdes; elaborar relatorios gerenciais; e desenvolver outras atividades dentro de
sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Comunicacdo Social. CCS/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Editoracdo e Programacdo Visual; e
Divisdo de Jornalismo e RelacGes Publicas.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo planejamento, organizacéo, coordenagio, execucio e veiculacio das atividades
inerentes a Comunicacao Social.

COMPETENCIAS:

estabelecer as normas e procedimentos relativos a comunicacédo social da UFMS

estabelecer e coordenar o programa de comunicacdo social da UFMS;

coordenar, acompanhar e orientar as atividades de produg¢do gréfica elaboradas na Coordenadoria;

criar, planejar e produzir os veiculos internos de comunicacgéo social, quantos forem necessarios, para que
sejam executados e alcancados os objetivos da politica de comunicacéo social da UFMS;

elaborar informes ou transmitir, através do meio mais adequado, comunicados ou matérias de interesse da
Instituicdo e distribui-los aos 6rgaos de imprensa;

acompanhar e auxiliar os veiculos de comunicacédo social que busquem a UFMS para obtencéo de
informagdes atinentes a Instituicéo;

estabelecer e exercer uma politica de relacionamento amistoso com 0s 6rgaos de imprensa, respeitados 0s



procedimentos éticos;

= prestar assessoria e dar apoio as vérias unidades da Universidade nas areas de imprensa, propaganda,
marketing e relacdes publicas;

= selecionar e distribuir, diariamente na forma de, as véarias unidades da UFMS, matérias de interesse da
comunidade universitaria, veiculadas na imprensa local e nacional;

= manter intercdmbio na area de comunicacdo social, com as assessorias de entidades publicas ou privadas,
visando a programacéo e divulgacdo de assuntos de interesse comum;

= encaminhar a imprensa, editais, avisos, comunicados, convocacles e outras publicacdes de interesse da
Instituicdo junto a comunidade, em cumprimento a legislacdo, como publicidade legal;

= executar servigos fotograficos de apoio a Coordenadoria e quando solicitado por outros setores da
Universidade, obedecidos os interesses da Instituicéo;

= implantar, organizar e controlar o arquivo jornalistico fotografico da Universidade;

= auxiliar e dar apoio as diversas unidades da Universidade na organizacdo e divulgacdo de eventos culturais,
desportivos, artisticos ou cientificos;

= editar as publicacdes de carater jornalistico da UFMS;

= coordenar, orientar e produzir todo trabalho de criacéo e programacao visual atinentes as areas de jornalismo e
propaganda da UFMS;

= coordenar a producdo de conteddo da TV Universitaria (TVU), a ser exibida pelo Canal Universitario em
sistema rotativo com as demais instituicbes de ensino superior de Campo Grande/MS;

= manter servicos de apoio técnico para recursos audiovisuais;

= viabilizar eventos por meio de parcerias, apoios e patrocinios culturais;

= viabilizar a contratacdo, junto ao mercado de servicos terceirizados, quando forem exigidos equipamentos ou
recursos técnicos nao disponiveis na Universidade;

= divulgar, junto a imprensa, as atividades desenvolvidas pelas unidades da Universidade;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das Divisdes subordinadas a
Coordenadoria;

= prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizagdo dos
programas/projetos desenvolvidos pela Coordenadoria;

= consolidar os relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Jornalismo e RelacGes Publicas. DIJR/CCS/RTR
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Coordenadoria de Comunicagédo Social.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Diviséo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela coordenacéo, orientacdo, execucao e captacio de informes noticiosos e de materiais
jornalisticos institucionais, bem como o diagndstico, levantamento e analise das fungdes mercadoldgicas, por meio da
aplicacdo de técnicas modernas de marketing e relacGes publicas.

COMPETENCIAS:

= produzir boletins diarios para a imprensa;

= convocar, acompanhar e fornecer subsidios aos 6rgdos de comunica¢do de massa local e nacional, que
contribuam para a divulgacgéo de informacGes de interesse da universidade;

= contribuir para a elaboragdo dos veiculos de comunicacdo editados pela assessoria de comunicagdo social,
através da producdo de textos jornalisticos e material fotografico, assim como no levantamento de
informagdes necessarias a edigdo desses veiculos;

= acompanhar entrevistas e prestar assessoria aos entrevistados, quando necessario;

= prestar assessoria de imprensa a todas as unidades da universidade;

= desenvolver matérias de investigagdo jornalistica para publica¢des internas e de carater cientifico;

» produzir material fotografico para as publicacdes da CCS e prestar assessoria na area, para as demais
unidades;

= desenvolver, através de todos os meios de expressao (fotografia, video, radio e cinema), a atividade de registro



e documentacdo da vida comunitaria;

selecionar matérias jornalisticas referentes a instituicdo;

propor e desenvolver projetos de extensdo e pesquisa na area de comunicacéo social;

manter arquivo de material fotografico (negativos e ampliacdes);

selecionar, quando necessario, material fotografico para a imprensa;

estabelecer contato com jornalistas do estado e do pais;

divulgar os programas estabelecidos pelas diversas unidades da universidade;

receber, orientar e informar visitantes da comunidade sobre as func@es e o papel da universidade;

atender as solicitacGes de servicos de cerimonial da reitoria e pro-reitorias, centros e demais unidades da
universidade, no recebimento e acompanhamento de comissfes externas e internas da comunidade em geral,
assim como de visitantes;

organizar listagens dos diversos publicos com os quais a universidade deve interligar-se;

desenvolver, em conjunto com 0s cursos na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, projetos de pesquisa e
extensdo nas areas de relagbes publicas e humanas que venham contribuir para o melhor relacionamento
interno e externo dos setores que mantém contato com o publico;

organizar o calendario de eventos da universidade;

organizar eventos especiais;

colaborar na elaboracdo do plano anual de atividades da assessoria;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Editoracéo e Programacao Visual. DIPV/CCS/RTR
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Coordenadoria de Comunicagédo Social.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo, coordenacdo e execucdo das atividades de editoracdo e programacio
visual da Universidade.

COMPETENCIAS:

coordenar a criagdo, montagem e arte final das publicagdes e demais servigos graficos da Universidade;
coordenar e executar os servicos de composi¢do de originais das publicagdes e demais servigos graficos da
Universidade;

encaminhar, a Coordenadoria de Biblioteca Central da Universidade, trés exemplares de cada obra impressa
de interesse da comunidade;

servir como instrumento de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

estimular e incentivar a producéo e publicacdo de trabalhos técnico-cientificos, didaticos, culturais e artisticos
na comunidade académica;

normatizar, de acordo com as disposicdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), periodicos,
livros e demais publicagdes editadas com o apoio técnico da Coordenadoria de Biblioteca Central;

estruturar material de uso grafico para videos, filmes e exposigdes;

criar e executar todos os servicos de programacdo visual da Universidade, compreendendo os servicos
graficos e de comunicagéo visual;

executar a revisdo das publicacOes, textos e servigos em execucao;

colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Assessoria;

elaborar o Plano de Programacéo Visual da Universidade;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Relagdes Internacionais. CRI/RTR
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Reitoria.



RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZAC,‘AO DA UNIDADE:
E a unidade responséavel pela elaboragéo, coordenagdo e execucdo das politicas de cooperagdo internacional na
UFMS..

COMPETENCIAS:

= promover o intercambio cientifico, tecnologico, cultural, artistico e filosofico entre a Universidade e outros
Orgdos internacionais;

= dar apoio a docentes, pesquisadores e alunos de instituicdes do exterior, bem como a alunos pertencentes a
Instituicdo, que estejam estudando fora do Brasil;

= estabelecer convénios, parcerias, acordos de cooperacdo e intercambio com instituicdes de ensino, pesquisa,
extensdo e fomento dos mais diversos paises;

= representar a UFMS perante outras organizacGes no Brasil e no exterior, no que concerne as relacdes
internacionais desta Instituicéo;

= auxiliar os corpos docente, discente e técnico-administrativo na busca de oportunidades académicas e de
aprimoramento profissional no exterior;

» interagir com os demais 6rgdos da UFMS na conducdo e execucdo dos diversos programas internacionais,
monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

= providenciar a redacéo, traducdo e/ou versdo de todos os documentos pertinentes a esta Coordenadoria, assim
como seu devido encaminhamento;

= acompanhar os estudantes que vdo estudar fora do Brasil, conveniados em suas atividades académicas,
orientando-0s quanto a sua adaptacdo ante os costumes locais e auxiliando-os na obten¢do da documentagédo
necessaria a estada regular no pais;

= consolidar os relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

RESOLUCAO N° 52, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Administracéo, que fazem parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantacdo, a fiscalizagdo e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Pro-Reitoria de Administracdo. PRAD/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:
Gabinete do Pro-Reitor;

Coordenadoria de Manutencdo;
Coordenadoria de Servigos Gerais;
Coordenadoria de Gestédo de Materiais; e
Coordenadoria de Projetos e Obras.



RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Pro-Reitor.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela superintendéncia, orientagio, coordenacéo e avaliacio das atividades do sistema
administrativo da Universidade.

COMPETENCIAS:

= propor as politicas e normas relativas ao funcionamento do sistema de administracdo, de recursos materiais,
de manutencéo e de servigos gerais no ambito da Universidade;

= supervisionar a elaboracdo dos planos e programas relacionados a area de obras e espacos fisicos e a
manutencdo de bens mdveis e imoveis;

= supervisionar a operacionalizacdo do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens da Universidade;

= supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar a execuc¢édo da politica de desenvolvimento e suprimento de
recursos materiais da Universidade;

= orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades de aquisicdo, distribuicdo e controle de material,
registro e movimentacgéo de processos administrativos e servigos gerais;

= analisar, coordenar e supervisionar a execucdo das propostas de projetos e contratos na area administrativa;

= colaborar e fornecer subsidios na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

= colaborar e fornecer subsidios na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo da Universidade;

= consolidar relatorios gerenciais, e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Gestdo de Materiais. CGM/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Pro-Reitoria de Administracao.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Almoxarifado;
Divisdo de Compras; e

Divisdo de Patrimdnio;

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela coordenacéo, orientacio e execucio das atividades relacionadas a aquisicéo,
controle, guarda, distribuicdo, alienacdo de materiais e contratacdo de servicos para a Universidade.

COMPETENCIAS:
= estabelecer normas e procedimentos relativos a gestdo de materiais e patrimoénio na Universidade
= executar os procedimentos para aquisicdo de materiais permanentes;
= coordenar o gerenciamento do sistema patrimonial da Universidade;
= coordenar os procedimentos e processos de importacdo de materiais;
= coordenar os procedimentos de elaboracéo dos inventarios fisicos e patrimoniais;
= analisar os processos de solicitagdes de compras nacionais e internacionais;
= controlar os programas de importacdes;
= submeter ao pro-reitor, informacdes técnicas e administrativas, relatorios, pareceres e outros;
= coordenar as aquisi¢des de material importado, bem como dos bens de origem externa existentes no mercado
interno;
= coordenar os procedimentos para identificar, padronizar, codificar e catalogar os materiais utilizados,



disponibilizando-os para as unidades da Universidade;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucédo das atividades desenvolvidas pelas divisdes
subordinadas a geréncia;

colaborar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

elaborar o plano de férias do pessoal lotado na Coordenadoria;

consolidar os relatorios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Almoxarifado. DIAX/CGM/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Gestdo de Materiais.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo recebimento, guarda, estocagem, controle e distribuicdo dos materiais adquiridos
pela Universidade.

COMPETENCIAS:

receber e aceitar o material adquirido, de acordo com as Notas de Empenho ou documento equivalente
podendo, quando for o caso, solicitar exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados, para
aceitacdo dos materiais destinados a Universidade;

distribuir os materiais a serem fornecidos, realizando a conferéncia, embalagem, pesagem, marcacéo,
acondicionamento e transporte dos mesmos;

desenvolver e executar a aplicacdo das técnicas de previsdo e controle dos estoques;

acompanhar a movimentacao dos itens de controle centralizado e analisar os consumos verificados, a
fim de providenciar a renovagao dos estoques necessarios;

controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais em estoque, procedendo, mensalmente,
ao balancete contabil da movimentacdo do Almoxarifado;

receber, conferir, controlar e processar as requisicdes de materiais;

participar da elaboracdo de inventarios fisicos anuais;

processar a contagem fisica do estoque eventual;

identificar, codificar, cadastrar ¢ catalogar os materiais usados, disponibilizando-0s para as unidades da
Universidade;

executar os procedimentos para solicitar a reposicéo de estoque;

organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a segurancga dos materiais
em estoque;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Patrimoénio. DIPM/CGM/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Gestdo de Materiais.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Diviséo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucdo e controle do registro e tombamento dos bens méveis e imoveis da
Universidade.

COMPETENCIAS:

processar as alienagdes, cessoes, permutas e doacbes de bens moveis;

receber, registrar e cadastrar os bens moveis e imoveis da universidade;

receber, inspecionar, conferir, registrar e chapear todo bem movel adquirido pela universidade que deva ser
incorporado ao patrimonio;



= emitir relatérios de controle dos bens patrimoniais;

= elaborar os mapas de variacao patrimonial decorrentes de incorporacéo e baixa de bens mdveis e imoveis;

= controlar a carga e a movimentacao dos bens maveis;

= receber, propor recuperacdo e redistribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienagdo
daqueles considerados prescindiveis ou de recuperacao anti-econémica;

= elaborar o inventario patrimonial dos bens moveis e imoveis sob responsabilidade da universidade;

= emitir termo de responsabilidade e obter as assinaturas dos responsaveis;

» manter cadastro dos bens moveis, segundo classificagdo contdbil-orgamentdria identificando o o6rgao
possuidor, data e forma de incorporacéo e valor patrimonial;

» propor a apuragdo de responsabilidade no caso de danificacdo ou falta de bens patrimoniais, mediante
inspecdo periodica;

= prestar apoio a comissdo de inventario dos bens de consumo e patrimonial;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Compras. DICO/CGM/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Gestdo de Materiais.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secdo de Cadastro e Licitacdo; e
Secdo de Comércio Exterior.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Divis3o.

CARACTERIZAQAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucdo, acompanhamento e controle das atividades relativas & aquisicio de
materiais.

COMPETENCIAS:

= receber os pedidos de materiais a serem adquiridos;

= preparar e executar a aquisicdo de material quando couber a dispensa de licitacdo;

= analisar e conferir os processos de compras encaminhados pela comissdo permanente de licitacdo, para
emissdo de empenho;

= elaborar o plano de compras, a partir de propostas e prioridades das unidades académicas e administrativas e,
de acordo com o cronograma de desembolso da universidade;

= promover pesquisas de mercado visando o estudo de precos e a qualidade dos produtos disponiveis no
mercado;

= controlar os prazos de entrega de materiais, bem como a proposicdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores e prestadores de servigos inadimplentes;

= colaborar na elaboracdo de normas inerentes ao processamento da aquisicdo de material e da prestacdo de
servigo, bem como fiscalizar seu cumprimento;

= executar o controle de material de procedéncia estrangeira;

= preparar o relatério de compra de materiais de consumo, bibliogréfico e equipamentos;

= solicitar a compra e promover a prestacdo de contas do suprimento de fundos utilizado para realizar despesas
gue ndo possam ser subordinadas ao processamento licitatério normal,

= analisar os processos de compras cujos materiais solicitados transparecem estar dispensados de licitagéo,
verificando se os mesmos podem ser fornecidos por produtor, representante comercial exclusivo, firma de
notoria especializa¢do ou concessionaria de servico publico;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Secdo de Cadastro e Licitacdo. SECD/DICO/CGM/PRAD



UNIDADE DE SUBORDINACAO: Divisio de Compras.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Seco.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela elaboracdo dos processos licitatorios e pela execucdo e controle das atividades de
cadastramento de fornecedores na Universidade.

COMPETENCIAS:

analisar as solicitagdes de compras em relagéo a especificacOes, grupo, quantidade e unidade do material a ser
adquirido, complementando a especificacdo do material, quando necessario;

preparar o processo licitatorio em conformidade com a modalidade de licitacdo estabelecida por lei e
encaminha-las as firmas selecionadas;

manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos interessados em transacionar com a
Universidade e expedir o Certificado de Registro Cadastral;

proceder a analise da documentacdo das empresas fornecedoras e executantes de servicos que solicitarem o
Certificado de Registro Cadastral, com vistas a avaliacdo de sua capacidade juridica, técnica, financeira e
fiscal,

interagir com os usuarios e/ou demais unidades envolvidas, para obtencdo de informacbes concernentes a
fornecedores, produtos ou equipamentos a serem adquiridos;

montar o processo para emissdo do registro cadastral e encaminhé-lo a Comissdo Permanente de Licitacéo,
para analise e homologacéo;

registrar e codificar os dados dos fornecedores em sistema de processamento de dados para posteriores
consultas;

prestar informac6es aos fornecedores sobre o cadastro e licitagdes na Universidade;

acompanhar os prazos de entrega de material, propondo a aplicagdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores e prestadores de servigos inadimplentes;

manter atualizado os dados e outras informac6es necessarias a melhor selecdo de fornecedores;

convidar fornecedores ndo cadastrados a se cadastrarem, visando proporcionar a sele¢cdo mais vantajosa para a
Universidade;

receber, registrar e distribuir as Notas de Empenho de pagamento;

receber, conferir e montar processo de pagamento e encaminha-lo para concluséo;

promover o registro da Nota de Empenho, por fornecedor;

expedir as licitagbes aos fornecedores selecionados;

estabelecer métodos de compras, de modo a torna-los mais eficientes, alcancando o lote econdémico ideal;
encaminhar o processo licitatério a Comissdo Permanente de Licitacdo para abertura e julgamento das
propostas;

receber, controlar e arquivar 0s processos empenhados;

promover o controle dos saldos de empenho estimativo;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Comeércio Exterior. SEEX/DICO/CGM/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Divisdo de Compras.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo e execucio dos procedimentos de importacdo de bens e materiais na
universidade.

COMPETENCIAS:

instruir os processos para importacdo direta de bens e materiais para a Universidade;
elaborar editais de contratos internacionais, de acordo com as normas e procedimentos dos organismos



financiadores, ¢ promover todas as atividades necessarias a sua execucao;

= orientar nos procedimentos para 0 pagamento das despesas de importacao;

= orientar nos procedimentos para obtencdo das faturas proformas dos fornecedores estrangeiros, para emissao
do licenciamento das importacoes;

= orientar sobre os procedimentos de importacao;

= manter atualizado o cadastro da UFMS junto ao CNPq e Policia Federal;

= executar o fechamento de cdmbio das operagdes de importacéo;

= efetuar a alimentacdo de dados do Sistema SISCOMEX, para obtencdo de Licenciamento de Importacéo e
Declaracdo de importacao;

= orientar a classificacao fiscal dos bens importados;

= orientar e executar processos para obtencdo de anuéncias junto aos Orgdos competentes;

= orientar e executar a contratagdo de Seguro;

= orientar e executar a contratacdo de agentes de carga;

= autorizar e acompanhar embarque dos bens importados;

= assessorar, orientar e executar processos junto a Secretaria de Receita de Controle do Estado de MS e Receita
Federal, para obtencao de isengdes fiscais;

= orientar e executar processos junto a Infraero para obtencao de reducdo das despesas de armazenagem;

= solicitar pagamento das despesas de armazenagem e frete internacional,

= orientar e executar a retirada dos bens importados dos depositos alfandegarios;

= orientar e executar a cessdo a UFMS de bens importados em nome de outra fundacao;

= orientar e executar a prestacdo de contas referente as despesas de importacao;

= orientar as Fundacgdes de Apoio nos procedimentos de importacéo;

= acompanhar as alteracdes na legislacdo aduaneira e Normas do Banco Central e adequar os procedimentos
internos as mesmas;

= orientar processos de importacdo na modalidade Importa Facil Ciéncia;

= orientar e executar a exportacao temporaria de bens para conserto, reparo ou restauracao;

= orientar e executar a exportacao de bens e servigos em carater permanente.

= orientar e executar remessas ao exterior para publicacdo de artigos cientificos e participagdo em seminarios;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Projetos e Obras CPO/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:
Pro-Reitoria de Administracao

UNIDADES SUBORDINADAS:
Diviséo de Projetos e Planejamento de Obras; e
Divisdo de Fiscalizacdo de Obras.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela supervisio e elaboragdo de projetos, fiscalizagdo de obras, planejamento, orientacio
sobre as edifica¢des e infra-estrutura fisica da Universidade.

COMPETENCIAS:
= estabelecer normas e procedimentos relativos ao planejamento, execugao e fiscalizagdo de obras;
= coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Obras da Universidade;
= coordenar a elaboracdo do Plano Diretor Fisico e Urbanistico da Universidade;
= supervisionar a elaboragao dos projetos de edificagdes e infra-estrutura da Universidade;
= coordenar e acompanhar a elaboragéo de estudos e projetos para a racionalizagdo da utilizagéo do espaco
fisico e urbanistico da Universidade;



coordenar e controlar os projetos de edificagdes e infra-estrutura fisica da Universidade;

manter atualizada as recomendacdes do caderno de encargos para as obras da Universidade;

promover estudos de viabilidade técnico-financeira e de defini¢des de linhas arquitetdnicas para implantagao
de edificagdes na Universidade, visando aprimorar o Plano Diretor de Obras;

proceder a elaboracéo de politica de ampliacdo e utilizacdo dos espacos fisicos dos campi da Universidade,
visando aprimorar o Plano Diretor Fisico e Urbanistico;

opinar sobre propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos desta natureza, afetos a
area de Engenharia;

promover as licitacdes de obras da Universidade;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades subordinadas & Coordenadoria;
consolidar os relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Planejamento de Obras DIPO/CPO/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Coordenadoria de Projetos e Obras

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela elaboragdo de projetos de edificagdo, do orgamento e do cronograma
fisico/financeiro das obras da Universidade.

COMPETENCIAS:

elaborar projetos de edificagdes e infra-estrutura; elaborar orgamentos de obras e servigos de engenharia;
realizar estudos e projetos para a racionalizacdo da utilizacdo do espaco fisico, urbanistico e paisagistico da
Universidade;

colaborar na elaboracdo da proposta do Plano Diretor de Obras e do Plano Diretor Fisico e Urbanistico da
Universidade;

definir os servigos objeto de projetos aprovados e o seu cronograma de execucao;

acompanhar e analisar os projetos elaborados por profissionais e/ou empresas contratadas pela Universidade;
opinar sobre propostas de alteracdo de espaco fisico e/ou urbanistico, bem como de sua utilizacéo;
desenvolver estudos visando o conhecimento de novas técnicas e materiais de construcfes aplicaveis a
implantagdo e manutengdo das edificagdes e instalagdes da Universidade, Integradamente com a coordenacgdo
dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura;

solicitar a contratacdo de projetos de instalagOes especiais;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Diviséo de Fiscalizacdo e Execucdo de Obras DIFE/CPO/PRAD

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Projetos e Obras
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Diviséo

QARACTERIZA(}AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela fiscalizagao e execugdo das obras em andamento da Universidade.

COMPETENCIAS:

fiscalizar as obras em andamento da Universidade; executar o acompanhamento e controle das obras e



servigos de engenharia a cargo da Coordenadoria;

informar, ao Chefe de Coordenadoria, quanto ao andamento das obras, comunicando quando da sua
concluséo, para designacao de comissdo de recebimento provisorio;

colaborar na elaboracdo dos cronogramas fisico-financeiros das obras e servicos de engenharia a serem
executadas pela Coordenadoria;

coordenar os trabalhos de producdo de bens mdveis; promover o0 exame de propostas e projetos de construcao;
coordenar os contratos relativos as obras e servigos de engenharia; elaborar relatorios gerenciais; desenvolver
outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Servigos Gerais CSG/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Pro-Reitoria de Administracédo

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secdo de Comunicacéo;

Divisdo de Protecdo Patrimonial;
Divisdo de Transporte;

Divisdo de Conservacdo e Urbanismo; e
Divisdo de Administracdo dos Espacos Desportivos e Culturais.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo assessoramento, acompanhamento, coordenacdo e orientacdo dos servicos de
protocolo, arquivo, vigilancia, transportes, reprografia, zeladoria e jardinagem, no ambito da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos relativos aos sistemas de transporte, de comunicacao, de seguranca e de
administracdo dos espacos desportivos e culturais da Universidade;

coordenar as atividades relativas ao sistema de transporte, comunicacao, vigilancia, zeladoria e jardinagem da
Universidade;

elaborar o plano de manutencéo dos veiculos da Universidade;

pronunciar-se quanto a aquisi¢do ou alienacao de veiculos da Universidade;

coordenar as atividades de arquivamento, recebimento, transportes e remessa de documentos internos e
externos;

supervisionar a elaboracdo do Plano de Vigilancia da Universidade;

coordenar a execucdo das atividades de abastecimento, conservacdo, manutencéo e utilizacdo dos veiculos;
submeter ao Pro-reitor, informacdes técnicas e administrativas, relatorios, pareceres e outros;

analisar propostas de contratos, convénios, ajuste e outros instrumentos dessa natureza, voltados para a area
de servigos gerais;

coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Divisdes subordinadas a Coordenadoria;

solicitar os recursos materiais e financeiros necessarios a operacionalizagdo dos programas de atuagdo da
Coordenadoria;

consolidar relatdrios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Comunicacdo SECO/CSG/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Servigos Gerais
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Secéo



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucdo, orientagdo e acompanhamento dos servicos de protocolo e arquivo da
Universidade.

COMPETENCIAS:

executar, orientar e controlar a execucdo das atividades relativas a expedigdo, recebimento, registro,
tramitacdo, remessas de documentos internos e externos;

proceder a abertura, tramitagéo e arquivo de processos;

elaborar estudos visando a implantagéo do sistema de acompanhamento e arquivamento de documentos;
emitir e receber malotes;

fornecer, aos interessados, informagodes sobre a tramitacdo de processos;

proceder o arquivamento e a guarda dos documentos observando validade e classificagdo, conforme normas
vigentes;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Protecdo Patrimonial DIPP/CSG/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Servigos Gerais
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucio e acompanhamento dos servicos de seguranca da Universidade.

COMPETENCIAS:

zelar pela manutencdo da ordem interna e externa da Universidade;

executar o sistema de protecdo ao patrimonio;

executar e zelar pela vigilancia dos prédios da Universidade;

elaborar o Plano de Vigilancia da Universidade;

orientar os usudrios e controlar a utilizacdo das areas de estacionamento de veiculos;

estabelecer a escala de servigos dos vigilantes;

providenciar o registro dos vigilantes no Departamento de Policia Federal;

providenciar a substituicéo e distribuicdo de materiais, armas, munigdes e uniformes;

controlar as atividades desenvolvidas pelos supervisores de vigilancia;

orientar a comunidade universitaria em questfes de seguranca;

comunicar a Delegacia de Policia ou Unidade de Policia Militar mais prdoxima, as ocorréncias de carater
policial;

prestar socorro em casos de urgéncia ou providenciar condigdes para tais, sempre que fi zerem necessarios;
proceder a guarda de materiais encontrados no campus até a localizagédo de seus legitimos donos;

manter junto aos Orgaos Competentes a atualizagio de funcionamento do radio VHF;

manter permanente contato com as empresas de vigilancia terceirizada;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Transporte DITR/CSG/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Servigos Gerais
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Diviséo



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela execugio e acompanhamento dos servicos de transportes da Universidade.

COMPETENCIAS:

acompanhar e executar os servicos de emplacamento, licenciamento, conservacao e manutencéo dos veiculos
da Universidade;

elaborar e propor medidas para a formulacdo do plano de transportes da Universidade;

acompanhar a realizacdo de exames e laudos periciais de acidentes que envolverem veiculos da Universidade;
controlar as cotas de combustiveis e o custo por veiculo;

manter atualizado o cadastro de veiculos;

controlar a utilizacdo dos veiculos quanto ao usuario e tipo de servico;

elaborar relatdrio mensal de consumo de combustivel em toda a Universidade;

proceder a guarda, fiscalizagdo e controle de veiculos, pegas de reposi¢do, combustivel e lubrificantes;
elaborar o quadro demonstrativo geral de transporte e quadro de programacao de utilidade de transporte;
promover as diligéncias administrativas para a recuperacdo dos veiculos que necessitarem de consertos em ofi
cinas especializadas;

promover ou executar a manutencdo, conservacdo e reparos dos veiculos e elaborar escalas de revisdes
periodicas;

acompanhar e controlar o trabalho dos motoristas e do artifice de mecanica e fiscalizar a sua execugéo;

propor medidas para baixa de veiculos quando verifi cada a inviabilidade de sua recuperagao;

opinar sobre a racionalizagdo do uso dos veiculos que compdem a frota da Universidade;

acompanhar o abastecimento, lubrificacdo e lavagem dos veiculos, registrando o consumo de combustiveis,
lubrifi cantes e demais despesas realizadas;

viabilizar veiculos para a locomocéo de recursos humanos da Instituicdo, no exercicio de suas atividades e/ou
pessoas ndo pertencentes a ela que estejam desenvolvendo servicos do seu interesse;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Conservacdo e Urbanismo DIUR/CSG/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Servigos Gerais

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execugdo e acompanhamento dos servicos de copa, zeladoria e jardinagem na
Universidade.

COMPETENCIAS:

zelar pela conservacédo dos prédios e logradouros da cidade universitaria;

executar servicos de limpeza e conservagdo nas dependéncias internas e externas da Universidade;
orientar e acompanhar a prestacdo do servigo de copa nas diversas unidades da Universidade;
realizar os servigos de limpeza nos canteiros, passarelas e pistas internas da Universidade;
combater formigas, cupins e outros insetos;

promover o replantio de arvores no campus e folhagens ornamentais nos canteiros;

adubar canteiros;

promover o plantio, conservacdo e manutencao das areas verdes e jardins do campus universitario;
inspecionar o cercamento na area da Universidade e fazer reparos, quando necessarios;

elaborar relatérios gerenciais; desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINAGCAO: SIGLA:

Divisdo de Administracdo dos Espacos Desportivos e Culturais DIAD/CSG/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Servigos Gerais



RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisao

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela administracio dos espacos fisicos destinados ao desenvolvimento das atividades
culturais e desportivas da Universidade.

COMPETENCIAS:

preparar convenientemente, as dependéncias fisicas, vinculadas a Coordenadoria para o desenvolvimento de
eventos culturais, desportivos, civicos e religiosos;

providenciar e fiscalizar a execugdo de servigos de manuten¢do e reparos dos espacos fisicos destinados ao
desenvolvimento de atividades culturais, desportivos e de lazer;

dar suporte administrativo aos eventos culturais e desportivos, desenvolvidos nos espacos fisicos sob sua
vinculagéo;

manter escalas de plantdo para servigos, com a finalidade de prevenir e apoiar as atividades culturais e
desportivas programadas;

administrar os espacos fisicos destinados ao desenvolvimento de atividades culturais e desportivas, na
Universidade; cumprir os calendarios de utilizacdo dos espacos fisicos culturais e desportivos;

apoiar administrativamente os eventos culturais e desportivos;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Manutencdo CMT/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Pro-Reitoria de Administracao

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Manutencdo de Bens Imoveis; e
Divisdo de Manutencdo de Bens Mdveis.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela coordenacio, orientagdo e controle das atividades relacionadas com a manutencio
dos imdveis, maquinas e equipamentos e servi¢os de serralheria e marcenaria da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos relativos aos servigos de manutencdo dos bens moveis e imoveis;

definir, em conjunto com os Dirigentes das unidades, as prioridades dos servigos de manutencdo de bens
maoveis e imoveis;

elaborar os orcamentos das reformas e servigos priorizados; elaborar os cronogramas fisico-financeiros de
servigos a serem executados;

fiscalizar os servicos realizados pelas empresas contratadas;

prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizacdo dos
programas/projetos desencadeados pela Coordenadoria;

coordenar a prestacdo de assisténcia técnica e servigos afins, das unidades da Universidade;

coordenar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos da Universidade;

acompanhar o envio de equipamento as empresas de assisténcia técnica especializada ou exclusiva;
estabelecer a programacéo de manutencdo de equipamentos nas unidades da UFMS;

subsidiar e emitir parecer técnico visando a padronizacdo de equipamentos e aparelhos para a Universidade;
supervisionar e coordenar os servi¢cos de manutencado e reparos de equipamentos da Universidade;



= coordenar a manutencgdo periddica dos bens moveis da Universidade;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas Divisoes
subordinadas;

= consolidar os relatérios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Manutencédo de Bens Imoveis DIBI/CMT/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Manutencéo

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo acompanhamento e manutenc&o dos bens iméveis da Universidade.

COMPETENCIAS:

= programar manutengdo preventiva dos imoveis da Universidade;

= executar os servigos de manutencdo periodica dos imoveis da Universidade;

= programar pedidos de compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos especializados,
necessarios a manutencgdo e conservacdo dos imdéveis da Universidade;

» fiscalizar a execu¢do dos servigos de manuten¢do terceirizados;

= executar os servi¢os de manutencao solicitados;

= propor medidas que otimizem a conservagdo das edificagdes e instalacdes existentes;

= controlar o recebimento, guarda e utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na
manutencdo dos imdveis da Universidade;

= fornecer a Coordenadoria de Manutengdo, subsidios para fixagdo de objetivos a atingir;

= preservar as instalacdes fisicas e 0s recursos materiais disponiveis na Divisao;

= emitir ordens de servigos e requisicdes de materiais;

= promover a manutencgao do sistema viario da cidade universitaria;

* manter um histérico dos servicos executados nos bens imoveis das unidades da UFMS;

= consertar, instalar e promover a manutengdo da rede telefonica das unidades da UFMS;

= elaborar relatérios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Manutencdo de Bens Méveis DIBM/CMT/PRAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Manutencéo

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE: E a unidade responsével pela execucdo e acompanhamento dos servigos de
manutencgéo de bens moveis da Universidade.

COMPETENCIAS:
= emitir as ordens de servigos e requisicGes de materiais;
= proceder vistorias que se fagam necessarias para entrega dos servicos;
= realizar vistorias nos equipamentos da universidade, propondo melhoramentos ou adaptacfes que se fizerem
necessarias;
» manter registros dos equipamentos enviados para manutencao,
= para efeito de garantia e custo;
= promover a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;
= executar servicos de solda elétrica e oxigénio;



= providenciar a confec¢do de chaves;

= executar consertos e manutencdo de fechaduras em geral;

= providenciar placas e faixas diversas;

= promover servicos de manutencao de pequena complexidade em bens moveis;

= instalar equipamentos de som para os eventos solicitados;

= providenciar servico de iluminacdo de palco;

= providenciar e gerenciar a contratacdo de servicos de terceiros para consertos e manutencao de equipamentos
diversos, de média e grande complexidade;

= elaborar relatérios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

RESOLUCAO N° 53, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuic@es legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas, que fazem parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantagdo, a fiscalizacao e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:

Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas.
PROPLAN/RTR

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:

Gabinete do Pro-Reitor;

Coordenadoria de Relagdes Institucionais;
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria;
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas; e
Coordenadoria de Planejamento Institucional.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Pré-Reitor.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela superintendéncia, orientacio, coordenacio e avaliacio do sistema de planejamento,
or¢amento ¢ finangas e relagdes institucionais da Universidade.

COMPETENCIAS:
= Propor as politicas e as normas de gestdo orcamentaria e financeira, do planejamento e desenvolvimento e das
relagdes institucionais;
= supervisionar as atividades de orcamento, finangas, planejamento e relagdes institucionais da Universidade;
= assessorar 0 Reitor na execucdo da politica global de planejamento da Universidade;



= promover as atividades relativas ao planejamento geral;

= fomentar a integracdo da Universidade com a comunidade, instituicdes publicas e privadas;

= promover a analise da viabilidade de projetos, convénios e outros tratados desta natureza;

= propor a realizacdo de estudos sobre a estrutura administrativa organizacional e interface das unidades;

= promover o planejamento de atividades sistematizadas, relacionadas a coleta, geracdo, veiculacdo, uso,
armazenagem e recuperacdo de informacdes das diversas unidades da Universidade;

= promover a avaliagdo da qualidade dos sistemas de informacoes;

= supervisionar a elaboracdo e encaminhar a Administracdo Superior a proposta da matriz de distribuicdo
interna de OCC;

= supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade;

= supervisionar a elaboracdo do orgcamento interno da Universidade;

= propor a realizagdo de estudos dos custos da Universidade;

= apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econémico, social, cientifico e tecnoldgico;

= supervisionar a contabiliza¢do orgamentaria, financeira e patrimonial da Universidade;

= supervisionar a elaboracao da prestacdo de contas anual da Universidade;

= supervisionar a elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

= consolidar relatério s gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Relagdes Institucionais. CRI/PROPLAN
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisédo de Convénios e Registro de Contratos; e
Diviséo de Acompanhamento de Convénios.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenac&o, celebracdo, acompanhamento e avaliacdo dos instrumentos juridicos e
das relaces institucionais da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos relativos a celebra¢do, acompanhamento e avaliacdo dos instrumentos
juridicos;

= estabelecer relagdes institucionais junto as agéncias de fomento;

= coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos, atuando como elemento de ligacéo direta com
0s 0rgdos competentes;

= analisar as propostas para o estabelecimento de convénios, acordos de cooperacdo e outros tratados desta
natureza;

» definir mecanismo de controle ¢ avaliagdo dos diversos convénios mantidos pela Universidade;

= viabilizar projetos que sejam considerados de interesse da Universidade;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas divisdes e demais
unidades subordinadas a Coordenadoria;

= colaborar na elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

= colaborar na elaboracéo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

= colaborar na elaboracéo do Plano Diretor da Universidade;

= colaborar na elaboracéo do plano anual da Pro-reitoria;

= consolidar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:



Divisdo de Convénios e Registro de Contratos DICC/CRI/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Relagdes Institucionais.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela celebracdo e controle dos Convénios e de outros instrumentos juridicos dessa
natureza e pelo registro dos Contratos de perfil académico celebrados pela Universidade.

COMPETENCIAS:

= orientar sobre os procedimentos para celebracdo de Convénios, Acordos de Cooperacdo, Termos de Parceria,
Contratos de perfil académico que ndo caracterizem compra ou venda de bens e servigos e Termos Aditivos;

= colaborar na elaboracdo do Plano de trabalho necessario a formalizacdo dos Instrumentos Juridicos ou e
Termos Aditivos;

* elaborar a minuta de instrumento juridico firmados na UFMS;

= executar os procedimentos necessarios a formalizacdo, celebragdo, registro, publicagdo e finalizagdo dos
instrumentos juridicos firmados na UFMS

= colaborar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuago.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Acompanhamento de Convénios. DIPC/CRI/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Relagdes Institucionais.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo acompanhamento e orientacéo dos gestores na execucao dos planos de trabalho
integrantes dos Instrumentos Juridicos celebrados com as Fundacgdes de Apoio da UFMS, oriundos de Projetos de
Ensino, Pesquisa, Extensao, e/ou desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, por prazo determinado.

COMPETENCIAS:

= orientar os gestores sobre os procedimentos a serem adotados na execug¢éo do Plano de Trabalho aprovado no
instrumento juridico;

= auxiliar os gestores na elaboragdo dos termos de referéncia para aquisicdo de materiais ou contratacdo de
servicos para a descentralizacdo des créditos orcamentarios previstos no Plano de Trabalho do instrumento
juridico;

= intermediar na elaboracio dos documentos para encaminhamento das propostas apresentadas aos Orgaos
financiadores (CAPES, CNPQ, FNDE, SESu e outros)

* promover o acompanhamento de todos os instrumentos juridicos, que envolvam recursos financeiros os com
PT e sem recursos, celebrados no @mbito da CRI/PROPLAN;

» expedir notificagdes de prazo para apresentagdo de prestagdo de contas de instrumentos celebrados com
Fundacdes de Apoio;

» notificar os gestores sobre a vigéncia do instrumentos juridicos e a respectiva prestacdo de contas;

= analisar e emitir pareceres referentes a prestacfes de contas dos instrumentos juridicos celebrados com as
Fundagdes de Apoio; encaminhamento a unidade responsavel para deliberagao final;

= executar os procedimentos necessarios ao acompanhamento da execucdo do plano de trabalho previsto no
instrumento juridico e respectivas prestacdo de contas parcial ¢ final;

= executar e manter o cadastramento dos instrumentos juridicos no Sistema de Convénios do Governo Federal -



SICONV;

encaminhar a DICC/CRI/PROPLAN os processos encerrados para 0s registros necessarios;
acompanhar junto as agéncias os processo em analise para efeito de financiamento;
colaborar na elaboracdo do Relatério de Gestdo da Universidade;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria. CGO/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Planejamento Orcamentario;
Diviséo de Gestéo de Custos;

Divisdo de Execucdo Orcamentéria, e

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela elaboracéo, coordenagio e execucdo do planejamento orcamentéario anual e da
gestdo de custos nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragdo da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos relativos ao planejamento orcamentario e a gestdo de custos no ambito da
Universidade.

coordenar o processo de elaboracdo da proposta orcamentéria da Universidade;

estabelecer critérios e indicadores para a defini¢cdo da matriz de distribuicéo interna de OCC.

analisar e emitir pareceres sobre a viabilidade econémico-or¢camentéaria do PDI;

analisar e emitir pareceres sobre o0 impacto orcamentario na criacdo de Unidades da Administracdo Setorial;
emitir empenhos e provisdes, bem como processar as respectivas anulacoes;

definir o uso de indicadores que possibilitem avaliar a gestdo orcamentaria da Universidade

analisar as sistematicas de elaboracdo, acompanhamento e reformulacdo orcamentéria, com vistas ao seu
aprimoramento;

coordenar a execucao orcamentaria das unidades da Universidade, analisando o comportamento das despesas,
0 estabelecimento de limites de gasto, o controle de excessos de arrecadacao e das tendéncias financeiras;
organizar, controlar e supervisionar a descentralizacdo dos recursos or¢camentarios que forem destinados a
execucdo das despesas or¢camentarias;

controlar a apuracdo e o pagamento de despesas classificadas em restos a pagar;

acompanhar a legislacdo or¢camentaria e analisar as repercussdes econémicas e sociais decorrentes de sua
aplicacéo;

elaborar relatorios de analise do desempenho orgamentdrio das unidades gestoras, dos programas
orcamentarios e da Universidade;

promover estudos econémicos destinados a subsidiar o planejamento das a¢Ges da Universidade e da
sociedade em geral, nas &reas de ensino, pesquisa, extensao e de administracao;

analisar os aspectos econdmico-orgcamentério das propostas para o estabelecimento de convénios, auxilios,
contratos e outros tratados desta natureza;

realizar pesquisas de demanda social e definir indicadores, que através do planejamento, orientem acdes
gerais da Instituicao;

coordenar o aprimoramento das informacgdes sobre os custos, visando dar suporte ao processo decisorio e
garantindo assim a qualidade do gasto no setor publico.

colaborar na elaboragdo do Relatério de Gestdo da Universidade e do PDI;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.



DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Planejamento Orcamentario. DIOR/CGO/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela elaboracio, acompanhamento e avaliagio das atividades econdmico-orgamentarias
da Universidade.

COMPETENCIAS:

elaborar o orcamento plurianual de investimentos e orcamento-programa, bem como acompanhar sua
execucéo;

solicitar, as unidades da Universidade, informacGes para a elaboracdo da pré-proposta orcamentaria da
Universidade;

executar a elaboracdo, acompanhamento e reformulacdo orgcamentaria;

elaborar ¢ encaminhar, ao MEC, os documentos que se fizerem necessarios, para fins de alteragdes
orcamentarias;

elaborar demonstrativos da despesa autorizada e realizada, dos empenhos e descentralizacdes, por programas
de trabalho, fonte de recursos e elemento de despesa;

colaborar na elaboracao de critérios de distribui¢do da dotagdo orgcamentaria;

emitir documentos de dotacdo orcamentaria as unidades da Universidade e, divulgar a sua liberacéo;
acompanhar a execu¢do orcamentaria das unidades da Universidade;

emitir pareceres de natureza orgcamentaria;

acompanhar o desenvolvimento das receitas e despesas or¢camentarias;

promover estudos de viabilidade orcamentaria do PDI;

cooperar e subsidiar as demais unidades da Universidade em assuntos de sua area de atua¢ao;

colaborar na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo da Universidade e do PDI;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Gestéo de Custos. DIGC/CGO/PROPLAN
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela gest&o de custos das atividades de ensino, pesquisa, extens&o e administracio da
Universidade.

COMPETENCIAS:

efetuar o levantamento e o controle dos custos das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragdo
desenvolvidas na Universidade;

coletar junto as unidades da instituicdo o recebimento de informacdes, que sejam pertinentes a construgdo do
controle de custos das unidades da UFMS;

colaborar no processo de programacéo orcamentaria das despesas da UFMS;

desenvolver metodologias para o aprimoramento das informacgdes sobre os custos, visando dar suporte ao
processo decisorio;

solicitar, das unidades da Universidade, quando necessario, informacfes para o acompanhamento dos custos



fixos e variaveis;

= propor diretrizes que visem a racionalizagio administrativa e a redugdo de custos operacionais;

= propor e executar acbes que promovam a melhoria dos indicadores contidos nas bases de informacgdes da
Universidade;

= colaborar na elaboracéo do Relatério de Gestdo da Universidade;

= colaborar na elaboracéo do PDI;

= colaborar na avaliacdo dos programas institucionais;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Execugdo Orcamentéria. DIEO/CGO/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelas atividades de execucio orcamentaria da Universidade.

COMPETENCIAS:

= analisar os processos de despesas com observancia das normas do principio de licitacdo, e situacdo do
fornecedor junto ao SICAF para fins de emissdao de empenho;

= elaborar relatdrios que permitam o acompanhamento das atividades orcamentarias da Universidade;

= proceder a execucao e 0 acompanhamento orgamentario, bem como suas alteracoes;

= executar e controlar a execucdo orcamentaria das unidades da Universidade;

= emitir listagens com a situacdo atualizada de todas dota¢Ges empenhadas;

= registrar as minutas de empenho com a utilizagdo do Sistema SIASG;

= emitir notas de empenho ordinério, estimativo e global, nos Sistemas SIASG, SIAFI e SICONV, bem como o
reforco e anulagdes;

= acompanhar os empenhos até sua liquidacéo;

= colaborar no treinamento, dentro de sua area de atuagdo, para os responsaveis das unidades descentralizadas;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Contabilidade e Financas. CCF/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

TECNICA: Setorial de Contabilidade do Ministério da
Educacéo.

ADMINISTRATIVA: Pro-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas.

UNIDADES SUBORDINADAS: Divisao de Analise e Controle; Divisdo de Arrecadagdo. e Divisdo Financeira;
RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.
CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela coordenacdo execucdo e orientagdo das atividades relacionadas com a execucio
financeira e contabil da Universidade.

COMPETENCIAS:



= estabelecer normas e procedimentos relativos a execugdo financeira, contabil e de arrecada¢do no ambito da
Universidade;

= coordenar, orientar e dar apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigac@es da Unido ou pelos quais responda;

= verificar a conformidade dos registros da gestéo efetuada pelas unidades gestoras da Universidade;

= providenciar a organizacdo e expedicdo de balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis das
unidades gestoras jurisdicionadas;

= realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis
aplicadas ao setor publico, da tabela de eventos, do plano de contas aplicado ao setor publico e da
conformidade dos registros de gestdo da unidade gestora;

= coordenar o levantamento de tomada de contas, quando houver;

= subsidiar a Setorial de Contabilidade do Ministério da Educacdo no sentido de apoiar o 6rgdo central do
Sistema na gestdo do SIAFI;

= adotar os procedimentos necessarios objetivando a regularidade fiscal da Universidade, junto aos Orgdos de
controle ¢ fiscalizagao;

= organizar, controlar e supervisionar a elaboracdo de documentos e declaracdes obrigatérias do CNPJ da
Universidade, junto aos Orgaos de controle e fiscalizagio;

= organizar, controlar e disponibilizar o acesso aos sistemas corporativos do Governo Federal, entre eles o
SIAFI e SIASG, bem como no ambiente de treinamento;

= organizar, controlar, liquidar e efetivar o pagamento das diarias com a utilizacdo do Sistema de Concessédo de
Diérias e Passagens, atuando como coordenador financeiro do SCDP;

= coordenar o processamento da liquidacdo e pagamento das despesas, obedecendo as normas e a legislacdo
vigente;

= realizar a conciliacdo dos saldos bancéarios relativos as contas sob seu controle;

= orientar, coordenar e instruir, sob 0 ponto de vista técnico, os 6rgdos operacionais que atuam na area
financeira da Universidade;

= executar atividades de controle pertinentes ao cronograma de desembolso da Universidade;

= fornecer ao Pro-reitor de Planejamento, Orcamento e Finangas elementos necessarios ao acompanhamento da
execugao financeira da Universidade;

= manter entendimentos com entidades que possam oferecer possibilidades de intercambio para aprimorar o
sistema financeiro;

= elaborar o diagndstico de sua area de atuacao;

= submeter ao Pro-reitor, informac@es técnicas e administrativas, relatorios, pareceres e outros;

= orientar as operacdes de contabilidade analitica dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas divisdes e demais
unidades subordinadas a Coordenadoria;

= colaborar na elaboracédo do PDI;

= colaborar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

= elaborar o plano de férias do pessoal lotado na Coordenadoria;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Anélise e Controle. DIAC/CCF/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Contabilidade e Financas.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela analise e controle da execucio orcamentaria e financeira da Universidade.



COMPETENCIAS:

analisar os atos de concessdo de suprimento de fundos e encaminha-los para a concessdo do Ordenador de
Despesa;

realizar o levantamento de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano
ao erario;

processar a liquidagédo das despesas, obedecendo as normas e a legislacdo vigente;

analisar as prestacdes de contas de suprimentos de fundos concedidos e efetuar o acerto contabil da
classificagdo das despesas no SIAFI;

apropriar no SIASG os valores correspondentes aos contratos firmados;

analisar, com exce¢dao do Nucleo de Hospital Universitario, a documentagdo orgamentaria e financeira
emitidas pelas Unidades Descentralizadas da Universidade;

controlar a utilizacdo dos recursos referente aos Termos de Cooperacao e organizar o processo de prestacdes
de contas;

examinar os demonstrativos de despesas classificados em restos a pagar relativas aos Termos de Cooperagao,
informando aos 6rgaos descentralizadores;

orientar, analisar e controlar as prestacdes de contas das unidades descentralizadas para fins de incorporagao
de balancetes mensais, emitindo parecer sobre as mesmas;

acompanhar os prazos de vigéncia dos Termos de Cooperagdo, para fins da elaboracdo das respectivas
prestacdes de contas;

analisar e aprovar as propostas de programacao financeira emitidas pelas unidades descentralizadas;

colaborar no treinamento, dentro de sua area de atuacao, para os responsaveis das unidades descentralizadas;
colaborar na elaboracdo do Relatério de Gestdo da Universidade;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo Financeira. DIFI/CCF/PROPLAN
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela execucdo das atividades financeiras da Universidade.

COMPETENCIAS:

elaborar relatérios e informagdes que permitam o0 acompanhamento das atividades financeiras da UO. 26283;
colaborar no treinamento, dentro de sua area de atuacdo, para os responsaveis das unidades descentralizadas;
proceder o pagamento das despesas, apos analise do processo;

executar a emissdo de repasses financeiros as unidades descentralizadas;

emitir relatorios didrios de caixa e pagamento, bem como saldos financeiros contabeis;

emitir ordens bancarias de crédito ou pagamento referentes as despesas or¢camentarias e extra-orcamentarias
realizadas, classificando o evento contabil pertinente e despesa, bem como o elemento de despesa e sub-
elemento;

efetuar a apropriacdo através de notas de lancamentos, para posterior pagamento, das despesas com pessoal,
encargos sociais, contratos e eventuais fornecedores, quando da reapresentacdo das ordens bancarias
devolvidas pelo Sistema Financeiro;

apos o0 pagamento proceder o encaminhamento e devolucdo dos processos pertinentes;

colaborar na elaboracdo do plano anual e do orcamento da Coordenadoria; elaborar relatérios gerenciais; e
desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Arrecadacdo. DIAR/CCF/PROPLAN
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Contabilidade e Financas.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:



Chefe de Divisao.

CARACTERIZAQAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela arrecadacao das receitas orcamentarias da Universidade.

COMPETENCIAS:

» promover a arrecadagéo e o controle de todas as receitas da Universidade;

= elaborar relatorios, boletins e informacgdes que permitam o acompanhamento das atividades relacionadas a
arrecadacao das receitas da Universidade;

= emitir boletins didrios de arrecadacdo, segundo a classificagdo contabil, nas categorias econOmicas das
receitas e nas unidades que geram a arrecadacdo de receitas orcamentarias;

» executar a classificagdo da receita, segundo os titulos contabeis;

= realizar estudos sobre o comportamento da receita e oferecer elementos para a formulacdo da programacéo
financeira de desembolso para cada exercicio;

= realizar o acompanhamento periddico dos contratos e a evolucao das receitas;

= verificar ¢ solicitar dos gestores providencias sobre irregularidades verificadas na apuracdo das receitas;

= executar a interface junto ao Banco do Brasil, objetivando a manutencdo dos convénios de arrecadacao via
Guia de Recolhimento da Unido simples e cobranca;

= colaborar no treinamento, dentro de sua area de atuagdo, para 0s responsaveis das unidades descentralizadas;

= colaborar na elaboracéo do plano anual e do orcamento da Coordenadoria;

= elaborar relatorios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagéo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Planejamento Institucional CPI/PROPLAN
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Desenvolvimento Institucional; e
Divisdo Acompanhamento e Avaliag&o;

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela coordenacéo, elaboracdo, acompanhamento e avaliacio dos processos de
planejamento e desenvolvimento institucional e pela modernizagéo da estrutura organizacional e analise dos
procedimentos administrativos da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos relativos ao planejamento e acompanhamento institucional;

= coordenar a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento institucional da Universidade;

= coordenar as atividades relativas a modernizagdo administrativa da estrutura organizacional,

= realizar pesquisas de demanda social e definir indicadores, que por meio do planejamento, orientem agdes
gerais da Instituicdo;

= manter a compatibilidade e integracéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional com o Orgamento da
Universidade;

= colaborar com a Coordenadoria de Relagdes Institucionais na identificagdo dos projetos para captagdo de
recursos junto a agéncia de fomentos;

= coordenar a elaboracéo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

= colaborar na elaboracéo da proposta orcamentéria da Universidade;



colaborar na Avaliacao Institucional da Universidade;
elaborar relatérios gerenciais; e
desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisé@o de Desenvolvimento Institucional DINS/CPI/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Coordenadoria de Planejamento Institucional.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Divisfo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela elaboracdo das atividades de desenvolvimento institucional e modernizacio
administrativa da Universidade.

COMPETENCIAS:

consolidar o Relatério de Gestdo da UFMS;

acompanhar e promover estudos relativos ao quadro de Cargos de Dire¢do (CDs) e Fungdes Gratificadas
(FGs) da UFMS;

colaborar na elaboracdo de estudos visando a identificacdo das causas determinantes do rendimento do
sistema administrativo e propor medidas para racionalizar os métodos e procedimentos de trabalho;

realizar estudos e propor agdes de modernizacdo da estrutura organizacional e procedimentos administrativos
para a Universidade, visando a racionalizacdo das atividades;

analisar e emitir pareceres sobre propostas para criacao, reformulacdo e/ou desativacdo de unidades e 6rgaos
da Universidade e suas respectivas competéncias

elaborar a codificagao alfabética e numérica das unidades integrantes da estrutura organizacional,

elaborar estudos e avaliar periodicamente os programas de modernizacdo administrativa ajustando a estrutura
organizacional as suas necessidades;

analisar e emitir pareceres sobre as propostas de regimentos, regulamentos, normas, manuais e outros
documentos similares;

colaborar na elaboracgdo do PDI e outros programas institucionais;

elaborar relatérios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo DIAA/CPI/
PROPLAN

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Planejamento Institucional.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos processos de desenvolvimento institucional da
Universidade.

COMPETENCIAS:

colaborar e acompanhar a elaboracdo do PDI e de outros programas institucionais;

participar do controle geral da execucdo do PDI, na sua area de atuacéo.

estabelecer articulacdo com outras unidades visando ao aperfeicoamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

promover estudos e andlise, visando o fornecimento de subsidios para a continuidade, aperfeicoamento e
modifica¢do das politicas de avaliagdo institucional;

realizar o acompanhamento e a avaliagdo do PDI da Universidade;

levantar, junto as unidades da Universidade, dados e informacdes que subsidiem o processo de avaliacdo



institucional;

= colaborar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

= cooperar na elaboracdo dos instrumentos de coleta de informacdes para subsidiar a implementacdo da
Avaliagéo Institucional;

= conferir suporte a Comissdo Propria de Avaliacdo no estudo e levantamento de critérios para a Avaliagdo
Institucional;

= elaborar relatdrios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

RESOLUCAO N° 54, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais, e considerando a implantagdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao, que fazem parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e
Financas a implantacéo, a fiscaliza¢do e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo PREG/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:

Gabinete do Pro-Reitor;

Coordenadoria de Administracdo Académica;
Coordenadoria de Desenvolvimento e Avalia¢do do Ensino;
Coordenadoria de Biblioteca Central,

Coordenadoria de Educacéo Aberta e Distancia; e
Coordenadoria de Apoio a Formacéo de Professores.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Pro-Reitor
CARACTERIZAQAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela administracio, orientaco, coordenacio, supervisio e avaliacdo das atividades de
ensino de graduagéo.



COMPETENCIAS:

= Propor as politicas e as normas de ensino de graduacao;

= orientar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades didatico-pedagogicas, de controle escolar,
de acompanhamento docente, de apoio a formacdo de professores, de ingresso de discentes e de acervo
bibliogréafico;

= articular propostas de projetos, contratos, convénios e outros instrumentos dessa natureza, voltados para a area
de ensino de graduacao;

= estimular e propor acordos de cooperacdo entre a universidade e outras instituicdes, buscando a melhoria de
ensino de graduacao atraves da troca de experiéncias;

» implementar a politica de ensino de graduacdo defi nida pelos 6rgaos superiores;

= definir e administrar o planejamento de vagas e lotagdo de docentes;

= definir as politicas de selecdo e de contratagao de docentes;

= administrar, em conjunto com a PROPLAN, a politica de criacdo, extingdo e ampliacdo de vagas e de cursos
de graduacéo;

= propor, aos 6rgdos competentes, a adocdo de medidas necessarias a estruturacdo curricular dos cursos em seus
aspectos legais e pedagogicos, ao aperfeicoamento da administracdo académica, a expansao quantitativa do
quadro docente e a melhoria das condi¢cGes materiais do ensino;

= subsidiar nas atividades de ensino de graduacdo e administracdo académica as Unidades da Administracdo
Setorial,

= propor medidas necessarias a adequacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso;

= subsidiar a PROPLAN para elaboracdo do Relatério de Gestéo;

= coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagdgico Institucional;

= supervisionar e acompanhar os trabalhos das comiss@es relativas ao ensino de graduacéo.

= consolidar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagdo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Administracdo Académica CAA/PREG
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Acompanhamento Docente; e
Diviséo de Controle Escolar.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades de controle académico e de
acompanhamento docente.

COMPETENCIAS:

= subsidiar a Pro-reitoria com indicadores referentes as atividades docentes e de controle académico;

= supervisionar as informacdes e propor adequacdes dos sistemas de acompanhamento docente e de controle
académico;

= elaborar e analisar normas e procedimentos que visem a racionalizacdo dos registros académicos;

= propor sistemas que racionalizem e modernizem a administracdo académica;

= acompanhar e orientar as Secretarias Académicas em suas atividades;

= elaborar e propor calendario académico, para posterior aprovacao;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Divisdes
subordinadas a Coordenadoria;

= coordenar a execucao dos processos seletivos relativos a graduacéo.

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:



Divisdo de Acompanhamento Docente DIDO/CAA/PREG

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Administracdo Académica
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela orientacdo e acompanhamento das atividades docentes

COMPETENCIAS:

acompanhar e avaliar as informacdes sobre as atividades docentes;

acompanhar e supervisionar as informacdes do sistema de acompanhamento docente;

propor normas e procedimentos que visem a racionalizacdo e operacionalizacdo dos sistemas de
acompanhamento docente;

gerir indicadores referentes as atividades docentes;

subsidiar a Coordenadoria com informagdes sobre encargos didaticos das unidades setoriais académicas;
solicitar & unidade competente o desenvolvimento de sistemas de informacdes na area de acompanhamento
docente;

auxiliar no planejamento de distribuicdo de vagas e lotacdo de docentes;

gerenciar lista de oferta de disciplinas;

acompanhar e orientar sobre a distribuicdo da carga horaria docente;

gerenciar 0s processos de adesdo de professores voluntarios;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Controle Escolar DICE/CAA/PREG
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:
Coordenadoria de Administragdo Académica
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela orientacdo e acompanhamento das atividades de controle académico.

COMPETENCIAS:

orientar os responsaveis pelas atividades académicas referentes ao controle académico;
propor normas e procedimentos que visem a racionalizagdo e operacionalizacdo dos sistemas de controle
académico;

gerir indicadores referentes as atividades de controle académico;

solicitar o desenvolvimento de sistemas de informagdes na area de controle académico;
cadastrar no sistema académico as estruturas curriculares dos cursos de graduacao;
gerenciar as informag@es dos sistemas de controle académico;

liberar o sistema académico para alteracdo de situacdo académica;

conferir processos de provaveis formandos;

autorizar colagéo de grau;

emitir diploma e encaminhar para registro;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINACAO: SIGLA: Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagio do Ensino CDA/PREGUNIDADE DE



SUBORDINAGCAOQ: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio

UNIDADES SUBORDINADAS: Divisao de Apoio Pedagdgico; Divisdo de Curriculos e Programas; e Divisao de
Legislagdo e Normas.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE: E a unidade responsavel pela coordenagio, acompanhamento e avaliacio

das atividades de ensino.

COMPETENCIAS:

subsidiar a Pro-reitoria na definicdo das politicas e normas de ensino de graduacdo; acompanhar e avaliar o
ensino de graduacao;

administrar os assuntos referentes a manutencéo e elevacao dos padrdes de ensino-aprendizagem;
acompanhar a avaliacéo periddica do ensino de graduacéo;

estimular acdes para o fortalecimento e o desenvolvimento

das atividades de graduacao;

propor aumento e remanejamento de oferta de vagas nos cursos de graduacdo; acompanhar, orientar e avaliar
as atividades didatico-pedagdgicas do ensino;

realizar estudos que subsidiem o0s eventuais processos de remanejamento, extin¢ao ou criacdo de cursos;
acompanhar e orientar as coordenacdes e os NDEs (Nucleo Docente Estruturante) dos cursos de graduacao
em suas atividades;

articular e promover seminarios e Coloquios dos Coordenadores de Cursos de Graduacao;

elaborar o catalogo de cursos de graduagdo;

coordenar os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos e orientar
sobre assuntos referentes a eventuais diligéncias estabelecidas pelo MEC,;

promover e coordenar a realizacdo de cursos de legislagéo de ensino;

coordenar as atividades referentes aos estagios;

coordenar as atividades referentes a Monitoria de Ensino e os Projetos de Ensino de Graduagao; coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das Divisdes subordinadas a Coordenadoria;

consolidar relatorios gerenciais; e
desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Apoio Pedagdgico DIAP/CDA/PREG
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacéo do Ensino
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo.

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo e acompanhamento das
atividades de apoio pedagogico.

COMPETENCIAS:

= orientar os Coordenadores de Curso quanto as normas e procedimentos adotados nas avaliagdes dos cursos
de graduacéo;

= acompanhar e orientar os Coordenadores de Curso quanto aos resultados das avaliacdes externas;

= promover e gerenciar o programa de Monitoria de Ensino de Graduacao;

= cadastrar 0s novos cursos de graduacgéo no sistema eletrénico do MEC;

= solicitar os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos no
sistema eletronico do MEC;

= acompanhar os procedimentos com vistas a autorizagdo, reconhecimento e renovacdo dos cursos de
graduacéo;



= orientar os Coordenadores de Curso quanto autorizacdo de cursos fora de sede, reconhecimentos,
renovacdo de reconhecimentos e o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE);

= acompanhar o processo de desenvolvimento do ENADE e divulgar os indices e conceitos obtidos nas
avaliacdes dos cursos;

= acompanhar a Monitoria de Ensino e os Projetos de Ensino de Graduagéo;

= orientar os docentes sobre os Projetos de Ensino de Graduacdo e emitir parecer técnico;

= encaminhar os Projetos de Ensino de Graduagdo para analise e parecer da comissdo responsavel;

= acompanhar os programas - PET, PET-Saude/Familia, PET-Saude/Vigilancia;

= propor adequacgdes das normas relativas a Projeto de Ensino de Graduagdo, Monitoria de Ensino e
Programa de Educacao Tutorial;

= elaborar editais;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:
Divisdo de Curriculos e Programas DICP/CDA/PREG

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Desenvolvimento e Avalia¢do do Ensino

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisao.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE: E a unidade responsavel pela orientagio referente aos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de graduacao.

COMPETENCIAS:

= orientar as coordenacbes e os NDEs dos cursos de graduacdo nas questdes relacionadas aos Projetos
Pedagogicos dos Cursos; realizar estudos para auxiliar na reestruturacdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos; analisar as ementas dos cursos e sugerir a compatibilizacdo entre cursos homodnimos;

= colaborar nos estudos referentes a remanejamento e aumento de vagas nos cursos de graduacao;

= acompanhar e orientar os processos de criacdo de cursos de graduacdo quanto a legislacdo pertinente;

= propor normas e adequacOes de regulamentos relacionados aos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

= colaborar na elaboracédo do catalogo de cursos de graduacdo da UFMS;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Legislacdo e Normas DILN/CDA/PREG
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacdo do Ensino
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela orientacao e anélise de questdes referentes a Legislacdo e Normas do ensino de
graduacéo.

COMPETENCIAS:
= analisar as propostas de alteragGes das normas internas relativas ao ensino de graduacao;
= proceder revisdo periddica das normas internas relativas ao ensino de graduacéo;
= manter atualizado o cadastro de legislacdo do ensino de graduacéo;
= prestar informagdes a Procuradoria Federal referentes a questdes académicas;



orientar quanto a legislacdo do ensino de graduacéo;

analisar os pedidos de transferéncia compulséria e emitir parecer;

emitir pareceres sobre questdes académicas;

subsidiar a Pro-reitoria nos assuntos referentes a legislacdo académica;
colaborar na promocéo de cursos de atualizacdo em legislacdo de ensino;
acompanhar e orientar sobre os procedimentos para revalidacéo de diplomas estrangeiros de cursos de
graduacao;

gerenciar informacdes e atividades relacionadas aos estagios;

orientar as comissdes de estagio de cada curso;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Biblioteca Central CBC/PREG
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Acesso a Informacao;
Divisdo de Circulacdo; e

Divisdo de Processamento Técnico.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenacdo e acompanhamento das atividades relativas ao material informacional.

COMPETENCIAS:

reunir, organizar e difundir o material informacional necessario aos cursos e demais atividades universitarias;
coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades técnicas do Sistema de Bibliotecas da UFMS,
assegurando a padronizacgdo dos servicos;

orientar e manter a politica biblioteconémica da Universidade;

promover treinamentos de usuarios e a divulgacdo de servicos e produtos;

propor conveénios e contratos na area de biblioteconomia e no ambito de atuacdo da coordenadoria;

propor adequacdes e supervisionar as informac6es dos sistemas computacionais das Bibliotecas da UFMS;
planejar e coordenar a implantacdo de novos servicos a serem oferecidos pela Coordenadoria;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Divisdes
subordinadas & Coordenadoria;

propor politicas de aquisicdo e renovacdo de material informacional;

efetuar o levantamento de dados estatisticos do Sistema de Bibliotecas da UFMS;

propor normas e procedimentos relativos a atividades técnicas nas bibliotecas setoriais;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das divisdes subordinadas a
coordenadoria;

administrar os recursos da coordenadoria;

consolidar relatdrios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Acesso a Informacdo DIAI/CBC/PREG
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Biblioteca Central
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo.



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela disseminacio da informacéo, treinamentos e orientacdo aos usuarios na busca da
informacao.

COMPETENCIAS:
= orientar os usuarios a buscar informacdes;
= orientar os usuarios de acordo com as normas vigentes na apresentacao de trabalhos;
= promover a disseminacao seletiva das informac6es do acervo da Biblioteca;
= oferecer treinamentos aos usuarios no uso do material informacional;
= promover treinamentos dos servicos oferecidos pela Biblioteca;
= realizar levantamento bibliogréfico e estatistico do acervo da Biblioteca ¢ das bases de dados;
= operacionalizar o servigo de comutagdo bibliografi ca com instituigdes conveniadas;
» inserir e manter atualizado o Repositério Institucional;
= elaborar relatdrios gerenciais; e
desenvolver outras atividades dentro da sua &rea de atuac&o.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Circulacdo DICI/CBC/PREG
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Biblioteca Central
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisao

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela circulagio do material informacional destinado & consulta, empréstimo individual e
entre bibliotecas.

COMPETENCIAS:

= orientar os usuarios na localizacao e busca do material informacional;

= gerenciar as inscricdes dos usuarios da Biblioteca;

» manter atualizadas as bases de dados de usuérios;

= supervisionar as areas de leitura e manter organizado o acervo bibliografico;

= controlar o acesso ao material bibliografico;

= efetuar anualmente levantamentos patrimoniais do acervo bibliogréfico;

= controlar e efetuar o empréstimo de material bibliografico domiciliar e interbibliotecario;

= efetuar o levantamento e a cobranga do material bibliografico em atraso;

= reunir o material informacional em desuso, para analise da COMABI - Comissédo de Selecdo de Material
Bibliografico.

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro da sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Processamento Técnico DIPT/CBC/PREG
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Coordenadoria de Biblioteca Central

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secdo de Aquisicao de Material Bibliografico

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisdo



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo processamento técnico e intercambio de material informacional.

COMPETENCIAS:
= operacionalizar o processamento técnico do material informacional;
* manter atualizadas as bases de dados de material informacional;
= administrar o controle de recebimento de publicac6es periddicas adquiridas por compra;
= manter atualizadas as informacdes de colec6es de periddicos da biblioteca central nos catalogos coletivos
conveniados;
= manter atualizadas as bases de dados de teses e dissertacdes produzidas na UFMS na biblioteca digital,
= manter atualizadas as informagdes do material informacional solicitado e de novas aquisi¢oes;
= manter o servico de intercambio de publicacdes editadas da UFMS;
= gerenciar os materiais informacionais destinados as bibliotecas setoriais;
= realizar levantamento bibliografico e estatistico do acervo da Biblioteca e das bases de dados;
= elaborar relatérios gerenciais; e
= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Aquisi¢ao de Material Bibliografico SEAQ/
DIPT/CBC/PREG

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Divisdo de Processamento Técnico

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela aquisi¢do do material bibliografico informacional do Sistema de Bibliotecas da
UFMS.

COMPETENCIAS:
= executar os procedimentos para a aquisi¢do do material informacional,
= encaminhar o material informacional adquirido a Divisao de Processamento Técnico;
* renovar a assinatura de periodicos, de acordo com a Politica de desenvolvimento da Colecao;
= elaborar relatorios gerenciais; e
= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Educacéo Aberta e a Distancia CED/PREG
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelas politicas de oferta de cursos e atividades mediadas por TICs (Tecnologias de
Informac&o e Comunicagédo) de cursos de graduagdo, pos-graduacgdo e extensdo na modalidade a distancia.

COMPETENCIAS:
= propor, organizar e oferecer cursos de graduacgéo, pds-graduacédo e extensdo na modalidade a distancia;
= promover capacitacdo para produgdo de material didatico-pedagogico utilizando TICs;
= propor parcerias visando a implantacao de polos para oferta de cursos;
= coordenar as atividades de educacdo a distancia da universidade;
= fomentar eventos relacionados a educacgéo a distancia;



promover cursos de capacitacao de tutores para as atividades pertinentes a tutoria;

participar de editais para promog&o de cursos e obtencdo de recursos para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo proprias da CED;

verificar a demanda por cursos de graduagio, pos-graduacdo e extensdo no MS;

solicitar a abertura de concurso vestibular para os polos Universidade Aberta e a Distancia(UAB), onde a
UFMS tem parceria;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento de cursos de graduacgdo, pds-graduacdo e extensdo nos polos onde a
UFMS oferece cursos;

orientar, coordenar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas e de controle escolar dos cursos na
modalidade a distancia;

subsidiar e assessorar os colegiados de curso no desenvolvimento didatico e pedagdgico;

subsidiar a Pro-reitoria na defini¢do de politicas de ensino na modalidade de EAD;

elaborar propostas de projetos e outros instrumentos dessa natureza, voltados para a &rea de ensino; pesquisa e
extensdo na modalidade a distancia;

propor, aos érgdos competentes, a ado¢do de medidas necessarias a estruturagdo curricular dos cursos em seus
aspectos legais, formais, pedagégicos, ao aperfeicoamento da administracdo académica, a expansao
quantitativa do quadro docente e a melhoria das condi¢fes materiais do ensino na modalidade a distancia;
estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos diferentes setores da sociedade, a
integracdo da universidade com institui¢cdes de ensino, empresas, associagfes e outras, sugerindo mecanismos
que favoregcam a melhoria de ensino na modalidade a distancia;

fomentar, junto as Unidades da Administracdo Setorial, estudos e medidas que visem a elevar os atuais
padrdes dos trabalhos na modalidade de ensino a distancia;

assessorar 0s coordenadores de cursos e docentes nas atividades de ensino e administracdo académica na
modalidade a distancia;

propor medidas necessarias a adequacdo de disciplinas, pré-requisitos, estruturas curriculares,
semestralizacao, equivaléncias, aproveitamento de estudos, bem como a integraliza¢do de disciplinas afins, na
modalidade a distancia;

prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizacdo dos
programas/projetos desenvolvidos pela CED;

acompanhar os projetos desenvolvidos pela CED e realizar a prestacdo de contas aos o6rgaos financiadores;
elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Apoio a Formacéo de Professores CFP/PREG
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelas politicas e estratégias para a formacao e capacitacdo de professores

COMPETENCIAS:

fomentar e promover capacitacao, atualizacéo e formacao continuada de professores;

fomentar e articular a realizacéo de eventos relacionados a formacao de professores;

propor a integracdo entre a UFMS e as redes de ensino da Educacdo Basica, através de convénios e outros
instrumentos da mesma natureza para a melhoria da formacéo de professores;

promover a integracdo e o fortalecimento dos cursos de licenciatura da UFMS;

gerenciar 0s programas especiais relacionados a formacao de professores;

coordenar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - (PIBID);

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuagé&o.



RESOLUCAO N° 55, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo, que fazem parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Prd-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantacdo, a fiscalizagdo e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo PROPP/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:

Gabinete do Pro-Reitor;

Coordenadoria de Pesquisa;

Coordenadoria de Pds-Graduacao;

Coordenadoria de Estudos do Pantanal;

Coordenadoria de Editora e Grafi ca; ¢

Coordenadoria de Relacionamento Universidade/Empresa.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Pro-Reitor.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela superintendéncia, orientagdo, coordenacio e avaliacdo das atividades de pesquisa,
de pds-graduacdo, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacao e empreendedorismo.

COMPETENCIAS:

= propor as politicas e normas de pesquisa, de pos-graduacgdo, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacao e
empreendedorismo no &mbito da Universidade;

= coordenar os planos, programas e ac0es relativas a sua area de atuacéo;

= promover a articulagdo com a comunidade na qual se insere, com outras universidades e com 6rgéos e
entidades, visando ao desenvolvimento cultural, cientifico e tecnologico;

= elaborar propostas de projetos, convénios e outros instrumentos juridicos dessa natureza, ligados a area de
atuacdo;

= aperfeicoar o sistema de acompanhamento e de aprimoramento de recursos humanos, por meio da
participacdo em projetos de pesquisa, realizagdo de estagios e cursos de pos-graduacao;

= promover intercdmbio com institui¢cBes, visando a cooperacdo mutua para a realizacdo de programas de
pesquisa e de pds-graduacgdo e apoio a capacitacdo de recursos humanos;

= pleitear a concessdo de bolsas de pesquisa, de pds-graduacao e de desenvolvimento tecnoldgico junto a 6rgéos
financiadores;

= apoiar e incentivar estudos, projetos e programas para 0 desenvolvimento econdmico, social, cientifico e
tecnoldgico;

* supervisionar a produgdo e editoracdo grafica produzida na Universidade



fornecer subsidios a PROPLAN para elaboracdo do Relatério de Gestéo;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das coordenadorias subordinadas a Pro-
Reitoria;

supervisionar e acompanhar os trabalhos das comissdes relativas a pds-graduacéo.

consolidar os relatorios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA: Coordenadoria de Pesquisa. CPQ/PROPPUNIDADE DE SUBORDINACAOQ: Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

UNIDADES SUBORDINADAS: Divisdo de Apoio a Pesquisa; e Museu de Arqueologia.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZAC,‘AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenac&o, orientacio, acompanhamento e avaliacio das atividades de pesquisa
da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos para execucdo da pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica na Universidade.
incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica e/ou tecnologica;

orientar e apoiar as unidades e os pesquisadores na elaboracéo de projetos de pesquisa;

definir as linhas de pesquisa prioritarias da Universidade;

incentivar, analisar, avaliar, definir e divulgar os projetos de pesquisa na Universidade;

gerenciar os recursos financeiros destinados as atividades de pesquisa;

atuar junto a orgdos financiadores e entidades, visando a obten¢do de recursos para 0s projetos de pesquisa
aprovados;

articular-se com instituicbes e/ou organismos, objetivando a mutua cooperacdo para o desenvolvimento de
pesquisas;

estabelecer mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo das pesquisas na Universidade;

incentivar e fortalecer a manutengdo de programas de bolsas de iniciagéo cientifica e tecnologica;

manter atualizado o cadastro de agéncias de fomento a pesquisa;

incentivar e fortalecer grupos para a realizacdo de programas e de projetos de pesquisas interdisciplinares,
interdepartamentais e inter-institucionais;

analisar propostas para o estabelecimento de convénios, contratos e outros instrumentos juridicos dessa
natureza, voltados para a area de pesquisa;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Apoio a Pesquisa DIPQ/CPQ/PROPP
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Pesquisa.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo cadastramento e acompanhamento dos projetos e das atividades de pesquisa
desenvolvidos na UFMS, bem como dos planos de trabalho de iniciacdo cientifica e de iniciagdo tecnoldgica
vinculados aos projetos.

COMPETENCIAS:

organizar e manter banco de dados da pesquisa no &mbito da Universidade;
orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto as normas e as instrucdes



relacionadas com a elaboracao de projetos de pesquisa;

orientar na formacéo de grupos de pesquisa e na divulgacéo da pesquisa produzida na Universidade;

auxiliar na elaboracdo de projetos institucionais para as agéncias de fomento locais, nacionais e
internacionais;

administrar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e de Bolsas de Iniciagdo
Tecnologica (PIBIT), cadastrar e alterar bolsistas, emitir folha de pagamento mensal e acompanhar a entrega
de relatérios parcial e final;

auxiliar na elabora¢ao do edital de Inicia¢do Cientifi ca (IC) e de Iniciagdo Tecnoldgica (IT) no ambito da
UFMS, para selecdo de bolsistas e voluntarios;

manter contato, via banco de dados do CNPq, com pesquisadores de outras instituicbes para composic¢ao do
Comité Externo de Selecdo, que analisara as propostas (planos de trabalho) inscritas no PIBIC;

dar apoio técnico na organizacdo do Encontro de Iniciacdo Cientifica (EIC), que acontece anualmente na
UFMS;

elaborar relatério institucional a ser enviado ao CNPq, com dados da Iniciagdo Cientifica na UFMS, com
vistas a manutencao e ampliacdo do PIBIC;

auxiliar na selecdo de bolsistas, participantes do PIBIC e PIBIT, para participar da Reunido Anual da SBPC -
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;

manter contato permanente com pesquisadores e bolsistas de IC e IT da UFMS, repassando-lhes informacdes
pertinentes a pesquisa, ao PIBIC e ao PIBIT;
elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Museu de Arqueologia MUARQ/CPQ/PROPP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Pesquisa.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Diviséo.

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela pesquisa e pelo estudo cientifico das populagdes pré-historicas, sociedades, culturas
e linguas indigenas do Brasil Central, coletando, recolhendo, salvando, catalogando, preservando, expondo objetos e
publicando informagdes de valor arqueolégico.

COMPETENCIAS:

coletar e analisar dados arqueoldgicos na area da pré-histdria, etnologia e historia do Estado de Mato Grosso
do Sul, com vistas a reconstituicdo e compreensdo da ocupacdo do espaco regional pelo homem em seus
diferentes sistemas culturais;

cadastrar e providenciar, junto ao Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, o registro
dos sitios arqueoldgicos no Estado, como patriménio da Unido, bem como colaborar na sua preservacao;
conservar 0 acervo arqueoldgico recolhido, com critérios cientificos ¢ museoldgicos e torna-lo acessivel a
estudos e a pesquisa;

realizar exposicBes didaticas de parte do acervo como instrumento de divulgagdo e de educacdo cientifica e
preservacionista;

manter intercambio com instituicdes similares, com vistas a divulgacdo reciproca de informagfes e
atualizagao cientifica;

constituir banco de dados cientifico auxiliar a pesquisa por meio de biblioteca especializada, mapoteca,
litoteca, colecdes de esqueletos animais, cole¢des etnografi cas, etc;

oferecer apoio a programas de pesquisa e de extensdo universitaria e cursos de graduacao e de p6s-graduagéo;
preservar e assessorar a Universidade, quando solicitado, em situa¢des de natureza legal, como “RIMAS”,
litigios em areas indigenas, “salvamento’ arqueoldgico, preservacdo de imoveis de valor cultural e/ou
historico, etc.;

adquirir e/ou receber doagdes de colecOes particulares;

publicar os estudos realizados em periddicos proprios e/ou de outras instituicoes;

viabilizar recursos e propor a celebracéo de convénios relacionados a area de atuacéo;



= elaborar relatorios gerenciais; e
= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de P6s-Gradua¢do. CPG/PROPP
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de pos-
graduacdo da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos relativos a pés-graduacdo na Universidade;

= orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a elaboracdo dos projetos e planos de capacitagdo em pos-graduacédo na
Universidade;

= manter atualizado o cadastro de agéncias de fomento a pos-graduacéo;

= analisar e informar os pedidos de afastamento e de bolsas de estudos e auxilios, para a realizacdo de viagens e
estagios no Pais e no exterior;

= articular-se com instituicfes e/ou organismos, objetivando a mutua cooperacdo para o desenvolvimento da
poOs-graduacao;

= proceder estudos de viabilidade para o oferecimento de cursos de pos-graduacédo na Universidade;

= apoiar a participacdo dos recursos humanos envolvidos em programas de poOs-graduacdo, em eventos
académico-cientificos;

= proceder a avaliacdo e 0 acompanhamento dos cursos de pos-graduacédo oferecidos;

= analisar propostas para o estabelecimento de convénios, contratos e outros instrumentos juridicos dessa
natureza, voltados para a area de p6s-graduacao;

= coordenar os processos seletivos relativos a pds-graduacao;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Estudos do Pantanal. CEP/PROPP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade de apoio logistico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas pela Universidade na
Base de Estudos do Pantanal (BEP).

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos para o uso das instalacoes e equipamentos da BEP;

= viabilizar a¢Oes voltadas para a preservacao e conservacdo do ambiente pantanal e propor estudos e projetos,
visando o0 melhor conhecimento e aproveitamento racional dos recursos ambientais da regiao;

* incentivar o desenvolvimento de pesquisas, estudos técnicos e cientificos, visando o controle de poluigdo na
regido do pantanal;

= atuar junto aos agentes financeiros para concessio de financiamentos e, junto as entidades publicas e privadas,
com vistas a obtencédo de recursos;

= articular-se com diversas instituicdes e/ou organismos nacionais e internacionais, objetivando a mutua
cooperacgéo para o desenvolvimento de estudos na regido do pantanal;

= propor, acompanhar e estimular projetos de pesquisas visando a preservagdo de espécimes animais e vegetais
ameacados de extingéo;

= recomendar a adocdo de medidas para facilitar ou acelerar a execucdo de programas, projetos e obras



relacionados com o desenvolvimento do pantanal,

= coordenar e viabilizar a execucdo das atividades constantes dos programas de atuacdo da Universidade na
regido do pantanal;

= analisar propostas para o estabelecimento de convénios, contratos e outros instrumentos juridicos dessa
natureza, que envolvam os interesses da Universidade em trabalhos a serem desenvolvidos na regido do
Pantanal;

= elaborar relatdrios gerencias; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Coordenadoria de Editora e Grafica CEG/PROPP

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

UNIDADES SUBORDINADAS: Secdo de Administracdo e Marketing; Secdo de Producéo Editorial; e Secdo de
Producao Grafica.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela produgio grafica e coordenagio da politica editorial da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos para a producdo grafica na Universidade;

= coordenar todos os trabalhos editoriais;

= cumprir as decisdes do Conselho Editorial;

= assessorar 0 Conselho Editorial em assuntos de sua competéncia;

* negociar e propor a autoridade competente a assinatura de contratos, convénios e outros instrumentos que
permitam o atendimento dos objetivos e 0 bom funcionamento da Editora;

= assessorar as demais unidades da Universidade em assuntos editoriais;

= coordenar, acompanhar e orientar as atividades de producéo gréafica;

» editar o Diario Oficial da UFMS - Boletim de Servico;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das SecOes subordinadas a
Coordenadoria;

= elaborar o plano de férias dos servidores lotados na Coordenadoria;

= prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizagcdo dos
programas/projetos desenvolvidos pela Coordenadoria;

= administrar a publicidade, distribuicdo e comercializa¢do das obras publicadas e veiculadas pela Editora;

= analisar propostas para o estabelecimento de convénios, contratos e outros instrumentos juridicos dessa
natureza, voltados para a area de produgdo gréfica;

= prestar contas das atividades da Editora ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao;

= elaborar relatorios gerencias; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Administracdo, Marketing e Distribui¢cdo. SEAD/
CEG/PROPP

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Editora e Gréfica.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela execucio das atividades administrativas e de distribui¢do dos produtos editoriais da
Editora;



COMPETENCIAS:

= executar as atividades administrativas e de distribuicdo dos produtos editoriais da Editora;

= providenciar e fiscalizar a execugdo de servigos de manutengdo e reparos no ambito da Editora;

= estabelecer a apropriacao de custos de servigos de produgdo gréfica;

= propor a Coordenadoria, elaboracdo de normas administrativas que visem o bom desempenho das atividades
gerais desenvolvidas nas livrarias e na Editora;

= efetuar pedidos de materiais e controlar estoques;

= elaborar, para deliberacdo do Conselho Diretor, a tabela de precos dos produtos e servigos editoriais
oferecidos;

= propor a viabilizagdo de promogdes, convénios, parcerias, quando necessario;

= divulgar e distribuir as publicacdes;

= controlar os estoques de livros consignados e distribuidos;

= programar langcamentos das obras editadas na Universidade;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Secdo de Producéo Editorial. SEPE/CEG/PROPP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Coordenadoria de Editora e Grafica.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE: E a unidade responsavel pela producéo editorial da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer as linhas e os programas editoriais, com base em informacdes fornecidas pelo Conselho
Editorial;

= planejar, coordenar, organizar e controlar o fluxo das obras em edicao;

= encaminhar os originais ao Conselho Editorial apds a analise técnica e verificagdo das condigdes
preliminares de publicacéo;

= fazer cumprir as normas de publicagéo;

= dar conhecimento ao Conselho Editorial de eventuais modificagdes na programagdo grafica ou na
linha editorial;

= executar outras atribuices que venham a ser destinadas pela Coordenadoria ou por decisdo do
Conselho Editorial;

= solicitar o material de consumo e permanente necessarios ao funcionamento do setor;

= orar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Producéo Grafica. SEPR/CEG/PROPP
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Editora e Grafica.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucio e acompanhamento das atividades de producdo grafica da UFMS.

COMPETENCIAS:
= atender as necessidades de servigos graficos e de outras publicagdes;



= colaborar no estabelecimento da apropriacdo de custos de servicos de producéo grafica;

= propor & Coordenadoria, elaboracdo de normas administrativas que visem o bom desempenho das
atividades gerais desenvolvidas na Editora;

= coordenar, orientar e acompanhar a execucdo dos servicos de fotolito, impressdo e acabamento;

= coordenar e controlar os servigos prestados mediante registros das solicitagdes atendidas;

= definir tipo, gramatura e cores de papéis a serem adquiridos para utilizacdo no setor;

= executar os trabalhos de corte de papel, blocagem, intercalacdo, picote e encadernacao;

= solicitar o material de consumo e permanente necessarios ao funcionamento do setor;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Relacionamento Universidade/Empresa CRE/
PROPP

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.
UNIDADES SUBORDINADAS:

Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia;

Pantanal Incubadora Mista de Empresas da UFMS;
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela integracéo de atividades entre a Universidade, empresas e instituicdes para a
promocdo da inovacdo e do empreendedorismo.

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos relativos ao relacionamento Universidade/Empresa e as atividades de
inovacdo, propriedade intelectual e empreendedorismo;

= promover a cooperagéo institucional: Universidade, Empresa, Governo e Sociedade;

= promover atividades de inovacdo, propriedade intelectual e empreendedorismo;

= gerenciar 0S recursos financeiros destinados as atividades de inovagdo, propriedade intelectual e
empreendedorismo;

= apoiar a pesquisa e o desenvolvimento do empreendedorismo, além de fortalecer as relagdes existentes entre a
Sociedade, Empresas e 0 Governo;

= apoiar e promover o desenvolvimento tecnolégico, a inovagdo e o empreendedorismo em ambito estadual, por
meio da integracdo entre a universidade, as empresas e a sociedade em geral, contribuindo, assim, para o
crescimento econémico e social;

= estimular novos empreendimentos e disponibilizar 0os meios para que haja geracdo e transferéncia de
conhecimento para diversos segmentos produtivos;

= estimular a criacdo e o desenvolvimento de empreendimentos em Mato Grosso do Sul por meio de acdes e
servicos que contribuam para 0 sucesso destes negocios, assim como para o fomento tecnoldgico,
desenvolvimento econdmico, auto sustentabilidade regional e inclusdo social,

= apoiar a criacdo e o desenvolvimento de empresas janior, promovendo o desenvolvimento técnico, académico,
pessoal e profissional dos estudantes por meio do contato direto com a realidade do mercado;

= promover a protecdo dos resultados de pesquisas desenvolvidas no ambito da UFMS e promover a
transferéncia desses conhecimentos para a sociedade, na forma de produtos e processos inovadores;

= analisar propostas para o estabelecimento de convénios, contratos e outros instrumentos juridicos dessa
natureza, voltados para a sua area de atuacéo;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua rea de atuag&o.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia. APITT/CRE/PROPP



UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Relacionamento Universidade/Empresa.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Unidade Técnica.

CARACTERIZAQAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo estimulo a protecéo do conhecimento gerado na UFMS.

COMPETENCIAS:

= zelar pela manutengdo das normas institucionais de estimulo & protecdo das criagdes, a inovagdo, ao
licenciamento e outras formas de transferéncia de tecnologia;

= orientar e apoiar servidores e discentes quanto aos procedimentos para registro de propriedade intelectual,
bem como para transferéncia do conhecimento gerado no &mbito da UFMS;

= promover a transferéncia do conhecimento gerado na Universidade em prol do desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e social do Pais;

= desenvolver procedimentos e atividades de instrucdo processual dos pedidos de protecdo do conhecimento
gerado no &mbito da UFMS;

= desenvolver procedimentos e atividades de instrucdo processual para transferéncia ao ambiente produtivo ou
social do conhecimento gerado no ambito da UFMS;

= divulgar amplamente os resultados obtidos com os projetos de inovacdo desenvolvidos no ambito da UFMS,
resguardando o dever de sigilo previsto em contratos, convénios ou em termos firmados pela UFMS;

» identificar e oportunizar a realizagdo de projetos de inovagdo na sociedade que possam ser executados em
parceria com a UFMS;

» proceder a avaliagdo e classificagdo dos resultados decorrentes de desenvolvimento de projetos de pesquisas
voltados para inovacéo tecnologica;

= oferecer apoio técnico e operacional a Comissdo Permanente de Gestdo de Inovacdo em suas atividades; e

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Pantanal Incubadora Mista de Empresas da UFMS PIME/
CRE/PROPP

UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Coordenadoria de Relacionamento Universidade/Empresa.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Unidade Tecnica.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo apoio & formacéo e consolidaco de empresas mistas para o desenvolvimento do
mercado local e regional.

COMPETENCIAS:

= disponibilizar servigos de apoio e incentivo inovadores aos empreendedores;

= viabilizar cursos, palestras, feiras e temas correlatos a atividade empreendedora;

= apoiar a introducdo de novos produtos, processos e servigos no mercado;

= contribuir no fortalecimento das micro e pequenas empresas que apresentem potencial de crescimento;
gerando oportunidades de empregos e negdcios para alunos, ex-alunos e comunidade externa.

= preparar as empresas para 0 mercado através da transferéncia de conhecimento e de tecnologias de
Universidades e Instituicdes de ensino e pesquisas,

= oferecer capacitacdo e assisténcia técnica e gerencial para que possam superar as barreiras existentes nos
primeiros anos de sua atuagéo;

= facilitar o acesso das empresas incubadas aos servicos e recursos de apoio cientifico, tecnologico,
administrativo, juridico e de suporte técnico da UFMS e/ou de outras Instituicdes de forma compartilhada
para implantacdo e gerenciamento de novos negocios.

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.



RESOLUCAO N° 56, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais, e considerando a implantagdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Assuntos Estudantis, que fazem parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Finangas a implantacdo, a fiscalizagdo e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:

Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
PREAE/RTR

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:
Gabinete do Pré-Reitor;

Coordenadoria de Extensao;
Coordenadoria de Assuntos Estudantis; e
Coordenadoria de Cultura e Desporto.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Pré-Reitor.

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo planejamento, orientacio, coordenacio e avaliacio das atividades de extenséo, de
assisténcia estudantil e de apoio a cultura e desporto no &mbito da Universidade.

COMPETENCIAS:

= propor as politicas e as normas de extensdo, cultura, desporto e assuntos estudantis no ambito da
Universidade;

= gerir 0s recursos da IES aplicados as acOes de Extensdo, Cultura, Desporto e Assuntos Estudantis, sobretudo,
nos projetos em que ndo ha arrecadacéao.

= fomentar as a¢des de extensao, cultura, desporto e assuntos estudantis da Universidade através dos programas
governamentais e outros, de carater estratégico, coordenando-os e executando-os em sua area de competéncia;

= supervisionar as atividades de extensdo, de cultura, de desporto e os assuntos estudantis de modo a integra-los
ao ensino e a pesquisa;

» incentivar e articular a participacdo da comunidade universitaria nas diferentes acfes promovidas pelas suas
Coordenadorias;

= orientar e avaliar as atividades de extensdo, de assisténcia ao estudante, a cultura e ao desporto, conforme as
politicas estabelecidas.

= elaborar o Regulamento Disciplinar do Corpo Discente da Universidade.

= coordenar os planos, programas e ac¢Oes relativas a sua area de atuacao;

= analisar a viabilidade de execucdo dos projetos de extensdo a serem executados no &mbito da Universidade,
estabelecendo as respectivas prioridades;

= analisar e emitir parecer nas propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos desta
natureza, voltados para as areas desportivas, culturais e de extensao;

= analisar as solicitagdes ou reivindicagdes feitas pelos discentes e demais unidades da Universidade, dentro de



sua area de competéncia;

analisar normas e outros documentos da Universidade que envolvam discentes, bem como oferecer subsidios
para o seu aperfeicoamento;

colaborar na realizacdo de elei¢Bes no meio estudantil, paraescolha dos representantes junto aos Orgéos
Colegiados da Universidade, Diretérios Académicos e Diretdorio Central dos Estudantes;

estabelecer relacdes com unidades da Universidade e, com instituicbes publicas e privadas, buscando o
fortalecimento das atividades de sua area de atuacao;

manter estreito vinculo com 6rgéos estudantis visando orientar, assistir e apoia-los nas iniciativas de interesse
da Universidade e do movimento estudantil;

analisar e aprovar os planos e programas de extensdo e assuntos estudantis das unidades académicas,
obedecidas as diretrizes do Plano Global da Universidade;

fornecer a Administracdo Central, subsidios para a defini¢ao de politicas e fixagdo de diretrizes;

fornecer subsidios a PROPLAN, para elaboracdo do Relatorio do Gestéo;

prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros, necessarios a operacionalizacdo dos
programas/projetos a serem desenvolvidos pela Pré-reitoria;

elaborar o orcamento e o plano anual de atividades da Pro-reitoria;

elaborar o plano de férias dos servidores lotados na Pro-reitoria;

apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnologico,
tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no plano de acéo;

tomar conhecimento das sanc¢des disciplinares aplicadas pela Universidade aos discentes, e orientar, por meio
da Coordenadoria responsavel, a ndo reincidéncia das faltas cometidas;

consolidar relatorios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Extensdo. CEX/PREAE

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenacéo, orientacdo e avaliacio das atividades de extensdo da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos de extensdo no &mbito da Universidade;

coordenar a extensao, de modo a integra-la ao ensino e a pesquisa;

analisar e viabilizar propostas de projetos, ajustes, convénios e acordos com organismos e instituicbes
publicas e/ou privadas, que possam dar suporte as atividades de extensao da Universidade;

integrar atividades de extensdo da Universidade com programas e projetos governamentais € outros,
coordenado-o0s e executando-os em sua area de competéncia;

coordenar, controlar e avaliar as experiéncias de extensdo da Universidade, garantindo uma linha de acao
comum e integrada, promovendo a participacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo em seus
programas;

colaborar na elaboracéo dos planos de agéo setoriais de extensdo, em conjunto com Diretores de Unidades da
Administracéo Setorial, Coordenadores de Cursos e docentes;

analisar, priorizar, acompanhar e avaliar 0s programas/projetos de extensdo a serem desenvolvidos;

manter registro e controle de todos os programas/projetos de extensao;

manter e disponibilizar dados provenientes das acGes de extensdo para diagndstico das demandas da
comunidade;

oferecer oficinas e seminarios sobre a extensdo universitaria, contribuindo para a formulagdo de propostas
extensionistas ;

divulgar as fontes de fomento e viabilizar recursos para o desenvolvimento dos projetos de extenséo;

manter cadastro dos extensionistas vinculados a execugdo das acOes de extensao;

aprimorar 0os mecanismos de intercdmbio com outras instituigdes, visando atualizar e promover a extensdo
universitaria;

Divulgar as informacges sobre a extensdo universitéria e seus resultados;

analisar as propostas e emitir parecer sobre a prestacdo de servicos e verificar sua conformidade em relagao a



legislacdo vigente;

propor a atualizacdo de normas, estruturas, processos e sistemas de informacdo na area de extensao.

orientar as unidades da Universidade, quanto aos procedimentos a serem adotados no encaminhamento das
propostas de atividades de extens&o;

articular, em conjunto com a Coordenadoria de Assuntos Estudantis e a Coordenadoria de Cultura e
Desportos, a participacao dos discentes em atividades de extenséo;

colaborar na elaboracao do plano anual e do orgcamento da Pré-Reitoria;

colaborar na elaboracao do or¢camento e do plano anual da Pré-Reitoria;

elaborar relatdrios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Assuntos Estudantis. CAE/PREAE
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

UNIDADES SUBORDINADAS:
Divisdo de Assisténcia Académica;
Divisdo de Apoio Estudantil;

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela orientacdo, apoio, informagdo e coordenacdo das atividades assistenciais,
psicoldgicas, sociais e educacionais, dirigidas ao corpo discente, sustentando seus direitos e deveres, no ambito da
Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos de apoio estudantil no &mbito da Universidade;

propor e executar programas e projetos de melhoria das condi¢bes de qualidade de vida, salide, moradia,
alimentacéo e transporte dos discentes;

propor e executar programas voltados para a melhoria do ensino e da aprendizagem;

propor e executar programas que visem estimular e promover a participacdo discente nos projetos da
Universidade;

criar instrumentos, realizar e manter atualizados, levantamentos de dados a respeito da situacdo social,
econdmica e cultural dos discentes, com a finalidade de obter subsidios para o estabelecimento de prioridades
na realizacdo das metas da Pro-reitoria; divulgar o Regulamento Disciplinar do Corpo Discente da
Universidade e orientar os discentes quanto ao seu cumprimento;

propor as diretrizes, objetivos e metas de apoio ao discente em conformidade com as politicas estabelecidas na
UFMS;

apoiar os discentes na realizacdo de eventos académicos;

prestar informag0es institucionais aos estudantes por meio da elaboracdo e distribuicdo de manuais de
orientagdes aos calouros e palestras;

participar da articulacdo, execucdo e acompanhamento das acbes de apoio pedagdgico, em parceria com
comissoes afins;

analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes ou reivindicacoes feitas pelos discentes;

analisar as sancdes disciplinares aplicadas pela Universidade, aos discentes, orientando para a ndo
reincidéncia nas faltas cometidas;

apoiar os estudantes na realizagdo de eventos académicos;

promover e estimular os discentes no exercicio de suas atividades académicas;

analisar as propostas de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos desta natureza, relacionados ao
apoio estudantil,

colaborar no processo das elei¢des no meio estudantil, para a escolha dos representantes junto aos Diretdrios
Académicos, Diretorio Central dos Estudantes e Orgéos Colegiados da Universidade;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades subordinadas a
Coordenadoria; colaborar na elaboragéo do orcamento e do plano anual da



Pro-Reitoria; elaborar relatorios gerenciais; e desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Apoio e Assisténcia Académica. DIAA/CAE/
PREAE

UNIDADE DE SUBORDINAC;AO:

Coordenadoria de Assuntos Estudantis.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucio, acompanhamento e avaliagdo dos programas de assisténcia aos estudantes da
Universidade.

COMPETENCIAS:

coordenar as atividades assistenciais do corpo discente;

executar, acompanhar e avaliar 0s programas de apoio e assisténcia estudantil no ambito da UFMS;

executar as atividades desenvolvidas para a selecdo do discente em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, visando sua participagdo em programas assistenciais;

efetuar pesquisas para detectar os interesses e necessidades dos discentes como subsidios aos projetos
elaborados pela PREAE, estimulando e promovendo a participa¢ao dos alunos;

promover o atendimento individualizado visando o conhecimento e acompanhamento dos casos;

promover orientacao, apoio e psicoterapia para discentes;

promover a qualidade de vida e acessibilidade no meio universitario, por meio da orientacdo, apoio social,
psicolégico e a salde, pela analise, acompanhamento e encaminhamento de casos;

participar da articulacdo, execucdo e acompanhamento das acdes de apoio pedagdgico em parceria com a
PREG;

promover condicdes para a melhoria do relacionamento entre a comunidade universitaria;

esclarecer, orientar e despertar o estudante para os seus direitos e deveres como membro da comunidade
universitaria;

elaborar relatérios gerenciais; e desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Orientacdo e Informacédo. DIOI/CAE/PREAE
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Assuntos Estudantis.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo.

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucdo, acompanhamento, orientacdo e informacdo académica destinadas ao
corpo discente da Universidade.

COMPETENCIAS:

manter o servigco de orientacdo e informagdo aos estudantes, por meio do atendimento de casos, palestras,
seminarios e outros;

informar o corpo discente, quanto aos servigos que 0s 0rgaos especiais possam oferecer;

articular-se com as diversas unidades da Universidade com o objetivo de colher subsidios para a atuacéo da
Diviséo;

colaborar em conjunto com a Coordenadoria de Extensdo e Coordenadores de Cursos, na divulgacdo a
comunidade, dos cursos oferecidos pela Universidade;

participar do processo de identificagdo do perfil socioeconomico e cultural dos estudantes de graduagéo das
IFES;

implementar, no ambito de suas competéncias, o Programa do Estudante-convénio, gerido pela PREG;
elaborar relatdrios gerenciais; e



desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Cultura e Desporto. CCD/PREAE
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responséavel pela coordenacio, superviso, orientacdo, avaliacdo e apoio institucional as atividades
culturais e desportivas da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos para fomento das atividades culturais e desportivas no ambito da
Universidade;

articular, em conjunto com a Coordenadoria de Assuntos Estudantis e a Coordenadoria de Extensdo, a
participacdo dos discentes em atividades culturais e desportivas;

colaborar na elaboracao do plano anual e do orcamento da Pré-Reitoria;

elaborar o plano anual de atividades culturais e desportivas da Universidade;

estimular programas, projetos e atividades ligadas a cultura e ao desporto;

manter estreito contato com a Coordenadoria de Extensdo e Coordenadoria de Assuntos Estudantis,
informando-as dos programas de apoio estabelecidos e das necessidades detectadas de forma a compatibiliza-
los com a capacidade de producéo e recursos financeiros, oriundos de entidades publicas e privadas;
promover, através da Coordenadoria de Comunica¢do Social, o marketing e merchandising dos servicos
oferecidos;

apoiar acOes desportivas e culturais da Instituicdo apos aprovacdo pela Coordenadoria responsavel;

estimular programas, acoes e atividades ligadas a cultura e ao desporto;

estabelecer relacbes com outras unidades da Universidade, para elaboracdo e programacdo de atividades
desportivas e socioculturais, voltadas aos discentes;

viabilizar os espacos fisicos para a realizacdo de eventos especiais promovidos pela Coordenadoria e por
terceiros;

promover, através da Coordenadoria de Comunicacdo Social, planos de divulgacdo dos servicos oferecidos;
promover intercambio nas areas culturais e desportivas, com entidades publicas e privadas;

apoiar a difusdo artistica e cultural no ambito da Universidade e contribuir para a preservacdo do patriménio
historico, cultural e artistico no Estado;

desenvolver programas de integracdo universidade/comunidade e a participacdo do aluno em eventos
educativos/culturais;

manter intercambio com instituicdes publicas e/ou privadas para melhor execucdo das atividades comunitarias
da Universidade estabelecidas em convénios ou outras formas de participacéo;

promover o aperfeicoamento e a capacitacdo do discente, mediante intercambio cultural e desportivo, por
meio de semindrios, festivais, congressos e areas afins;

colaborar com 6rgdos que atuam no campo da pesquisa, no ambito cultural e de preservacdo do patriménio
historico;

incentivar e apoiar as promogdes propostas pelos alunos ou professores, que visem ao aprimoramento da
cultura ou do desporto;

incentivar e articular a participacdo da comunidade universitéaria nas diferentes a¢6es de cultura e desporto
realizar acOes de aperfeicoamento, capacitacdo e integracdo entre os discentes da Instituicao;

coordenar, em conjunto com outros Orgdos e/ou entidades plblicas e privadas, acbes que promovam a
integracédo social de discentes;

orientar discentes da Instituigdo na elaboracgéo e execucdo de acOes culturais e desportivas;

colaborar na elaboragdo do orgamento e do plano anual da Pré-Reitoria;

estimular, apoiar e incrementar programas desportivos;

fomentar a integracdo da comunidade universitéaria, em eventos desportivos;

promover intercambio de experiéncias na area desportiva, com entidades publicas e privadas;

colaborar com o Curso de Educacdo Fisica, na avaliagdo das atividades desportivas em desenvolvimento;
incentivar e apoiar as promocgdes propostas pelos discentes e docentes, que visem ao aprimoramento do



desporto;

apoiar a difusdo artistica e cultural no ambito da Universidade e contribuir para a preservacdo do patriménio
historico, cultural e artistico no Estado;

constituir-se em fator de integracdo entre a comunidade universitaria e a comunidade regional;

desenvolver programas com vista a intensificar a integracdo universidade/comunidade e a participagdo do
aluno em eventos educativos/culturais;

manter intercambio com instituicdes puablicas e/ou particulares para melhor execucdo das atividades
comunitarias da Universidade estabelecidas em convénios ou outras formas de participacéo;

estimular a vocacdo artistica, cultural e a producdo de obras de artes, promovendo o aperfeicoamento e a
valorizacdo do artista, mediante intercambio cultural e técnico, prémios, bolsas de estudos, viagens, certames
e conclaves;

colaborar com 6rgdos que atuam no campo da pesquisa, no ambito cultural e de preservacdo do patriménio
historico;

incentivar e apoiar as promocgfes propostas pelos alunos ou professores, que visem o aprimoramento da
cultura ou do desporto;

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de area de atuagao.

RESOLUCAO N° 57, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias dos Gabinetes e das Secretarias das Pro-Reitorias, que fazem parte integrante desta
Resolucao.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantagao, a fiscalizacao e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:
Gabinete do Pr6-Reitor. GAB
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Pro-Reitoria.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Assistente de Pro-Reitor.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela supervisio, coordenacdo e harmonizacio das atividades da Pro-Reitoria,
especificamente no que se refere aos aspectos administrativos e operacionais.

COMPETENCIAS:

planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades atinentes aos gabinete;

coordenar a execucdo de levantamentos, coleta de dados, selecdo de documentos e outros trabalhos atinentes
ao Gabinete;

preparar, examinar, revisar e controlar os atos administrativos emitidos pela Pro-Reitoria;

prestar assisténcia e assessoramento diretos ao Pré-Reitor sobre assuntos de competéncia deste;

elaborar e dar andamento ao expediente e despachos afetos diretamente a Pré-Reitoria;

executar, supervisionar e coordenar os entendimentos com autoridades federais, estaduais, municipais, com
unidades da administracdo publica em geral e com entidades particulares, em assuntos determinados pelo Pro-
Reitor;

articular as atividades das diversas unidades da Pro-Reitoria, objetivando a harmonizacdo das acOes,



respeitadas as competéncias de cada um;

distribuir os encargos, orientar e coordenar as atividades da secretaria e pessoal de apoio da Pro-Reitoria;
promover o agendamento das atividades do Pro-Reitor;

submeter ao Pré-Reitor informacdes técnicas e administrativas, relatorios, pareceres e outros;

consolidar os relatérios gerenciais elaborados pelas unidades da Pré-Reitoria;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINAGCAO: SIGLA: Secretaria do Pro-Reitor. SEC UNIDADE DE SUBORDINACAOQ: Gabinete da Pro-
Reitoria.

CARACTERIZACAO DA FUNCAO:
E a unidade responsavel pela execucdo das atividades de suporte administrativo da Pro-Reitoria.

COMPETENCIAS:

atender pessoas que desejam comunicar-se com os servidores lotados na Pré-Reitoria;

providenciar as solicitacdes de materiais de consumo e permanente necessarios a operacionalizacao da Pro-
Reitoria, bem como a recepcdo, conferéncia e controle dos mesmos;

providenciar as solicitagdes de servigos, reprografia, formularios e impressos da Pro-Reitoria;

promover vistorias nas dependéncias da Pro-Reitoria e verificar as necessidades de solicitagdo de servigos de
reparos e/ou manutencao;

coordenar, orientar, organizar ¢ fiscalizar os trabalhos administrativos do gabinete;

coordenar, controlar e executar as atividades concernentes a datilografia, arquivo, registro de entrada e saida
de documentos, processos, relatdrios e correspondéncias, no ambito da Pro-Reitoria;

verificar as condi¢des dos materiais que estdo sob a guarda da Pro-Reitoria;

promover a triagem de documentos que devam ser arquivados, destruidos ou incinerados, segundo as normas
vigentes;

encaminhar atestados meédicos, pedidos de licenca e folhas de frequéncia a unidade competente;

providenciar e controlar as ligagdes telefénicas;

distribuir, internamente, as correspondéncias recebidas, quando as mesmas forem de interesse das unidades
subordinadas a Pro-Reitoria;

coordenar, orientar e controlar tarefas relacionadas com recepcéo, copa, limpeza e arrumacao de instalacGes,
equipamentos e mobiliarios;

proceder o controle da carga patrimonial da Pro-Reitoria;

promover a solicitacdo e controle de passagens e diarias para os servidores da Pré-Reitoria;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.



RESOLUCAO N° 58, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional das Unidades da Administracéo
Setorial, que fazem parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantagao, a fiscalizacao e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:

Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Direcdo da Unidade de Administracdo Setorial ou Coordenacéo
de Gestdo Académica, onde houver.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Secretaria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela execucdo das atividades de apoio administrativo pertinentes as Coordenacdes de
Cursos.

COMPETENCIAS:
= controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento das Coordenacdes de
Curso;
= organizar e executar todos os procedimentos administrativos necessarios as reunides dos Colegiados de Curso;
= providenciar a publicacdo dos atos homologados nas reunides dos Colegiados de Curso;
= colaborar na elaboracdo do horério de aula e ensalamento;
= auxiliar no langamento da lista de oferta de disciplinas no SISCAD;
= orientar os Coordenadores de Curso sobre a selecdo de candidatos a monitoria;
= desenvolver outras atividades na sua area de atuagéo.

DENOMINAGCAO: SIGLA:

Secretaria de Apoio Administrativo SAD
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Diregdo de Campus.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Secretario.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E o 6rgéo responsavel pela execucdo das atividades de suporte administrativo da Dire¢do do Campus.



COMPETENCIAS:

controlar, orientar e avaliar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao funcionamento do Campus;
atender pessoas que desejam comunicar-se com os servidores lotados no Campus;

providenciar as solicitacbes de materiais de consumo e permanente necessarios a operacionalizacdo da
Direcédo, bem como a recepcao, a conferéncia e o controle desses materiais;

providenciar as solicitacdes de servigos, reprografia, formularios e impressos do Campus;

verificar as necessidades de reparos e/ou manuten¢do nas dependéncias do Campus;

coordenar, orientar, organizar e fiscalizar os trabalhos do pessoal da Secretaria;

coordenar, controlar e executar as atividades de redagdo, datilografia, conferéncia e reprodugdo de
documentos e correspondéncias da Direcéo;

receber e controlar a entrada e saida de documentos e correspondéncias da Direcéo;

promover a triagem de documentos para arquivamento, segundo as normas vigentes;

encaminhar atestados meédicos, pedidos de licenca, folhas de frequéncia e/ou cartbes de ponto, a unidade
responsavel;

providenciar e controlar as ligagdes telefénicas;

distribuir, internamente, as correspondéncias recebidas, quando forem de interesse das unidade subordinadas
aos Campus;

coordenar, orientar e controlar tarefas relacionadas com recepcéo, copa, limpeza e arrumacao de instalacGes,
equipamentos e mobiliarios da Dire¢éo;

proceder o controle da carga patrimonial do Campus;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secretaria Académica. SECAC

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Diregdo da Unidade da Administragdo Setorial.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Assistente Académico.

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo acompanhamento e execucdo das atividades de controle escolar nas
Unidades da Administracdo Setorial, bem como de apoio a administracdo académica.

COMPETENCIAS:

controlar e cumprir os prazos fixados no calendario escolar;

promover a execucdo do calculo de nimero de vagas existentes nos cursos e encaminha-las para a
Coordenadoria de Administracdo Académica para conferéncia e publica¢do em edital,

providenciar 0s materiais necessarios a operacionalizacdo das atividades da Secretaria;

executar os procedimentos afetos a matricula de alunos;

orientar, controlar e conferir a matricula dos alunos, em funcdo dos relatérios de convocacdo e nimero de
vagas;

viabilizar a liberagdo das disciplinas no sistema académico;

divulgar, através de publicacdo, as listagens de alunos cujas matriculas tenham sido recusadas;

orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de transferéncias, trancamentos de matriculas e
solicitagOes de aproveitamento de estudos e outros;

colaborar com os Coordenadores de Cursos e Coordenadores de Gestdo Académica nas solicitacdes de
aproveitamento de disciplinas e outros;

proceder o recebimento e encaminhar aos Coordenadores de Cursos, 0s processos de candidatos a vaga, para
andlise de curriculo;

orientar e controlar o recebimento dos requerimentos de dispensa de disciplinas, observando 0s prazos
fixados;

encaminhar aos Coordenadores de Cursos, processos de alunos transferidos e outros, para providéncias quanto
a analise de curriculo e producéo de Resolugdes;

executar o langamento no historico escolar das resolucdes referentes a dispensa de disciplinas, emitidas pelo
Conselho competente;

executar os lancamentos e atualiza¢@es dos histdricos escolares;

orientar e informar os discentes sobre seu movimento curricular;



= acompanhar a atualiza¢do dos programas e/ou ementas das disciplinas ministradas na Unidade;

= preparar a documentacdo para cerimoénia de colagéo de grau;

= instruir os processos de registro de diplomas e encaminhé-los a Coordenadoria de Administracdo Académica;

= encaminhar aos Coordenadores de Curso os processos de aproveitamento de estudos que ingressarem na
Unidade Setorial,

» emitir atestados, declaragdes, certificados e historico solicitados pelos discentes;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Secdo de Biblioteca SEBB

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Administrativa: Direcdo de Campus.

Técnica: Coordenadoria de Biblioteca Central/PREG
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela reunifo, organizacio e difusio do material bibliogréfico e especial, necessarios aos
cursos e demais atividades dos Campus.

COMPETENCIAS:

= orientar os usuarios na busca da informacéo e no uso de fontes de referéncia existentes, auxiliando-os em suas
necessidades de estudo e pesquisa;

= acompanhar, orientar e supervisionar a consulta local e o empréstimo de material bibliografico;

= realizar levantamentos bibliogréficos;

= orientar trabalhos, de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

= divulgar as colecdes e servicos oferecidos pela Se¢éo;

= |ocalizar documentos solicitados pelo usuério;

= realizar treinamento de usuérios;

= promover o ordenamento dos diversos catalogos a serem utilizados pelo publico;

= revisar a ordenacdo do material bibliografico armazenado nas estantes;

= efetuar, anualmente, levantamento patrimonial dos livros, identificando o material desaparecido, irrecuperavel
e em desuso, comunicando as baixas;

= restaurar, separar € encaminhar, quando for o caso, para encadernagio, os livros danificados;

= promover inscri¢des de novos usuarios da biblioteca;

= subsidiar a organizagdo e manutengdo do Catdlogo Coletivo de Material Bibliografico do sistema de
bibliotecas da Universidade;

= operacionalizar, supervisionar e executar o processamento técnico dos materiais bibliograficos;

= informar a Divisdo de Patrimonio as doagdes de material bibliograficos recebidos;

* organizar e manter arquivo de catdlogos de editoras/livrarias nacionais e estrangeiras, bem como fichario de
encomenda e compra de material bibliogréfico;

= colaborar no Catalogo Coletivo Nacional de Periodicos-CCN, através da Divisdo de Periodicos e
Intercdmbio/CBC;

= encaminhar @ Coordenadoria de Biblioteca Central, as relagdes de livros e periddicos para compor o Plano de
Aquisicdo de Material Bibliograficos;

» encaminhar as solicitagdes de comutagdo bibliografica a Coordenadoria de Biblioteca Central,

= controlar os materiais permanentes e de consumo alocados na Secéo;

= elaborar relatorios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secéo de Psicologia. SEPS

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Direcdo de Unidade da Administragdo Setorial.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:



Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo desenvolvimento, apoio e execucio de programas e projetos voltados a area da
psicologia.

COMPETENCIAS:

= apoiar, desenvolver e executar atividades na area da psicologia;

= prestar servi¢co de atendimento clinico-psicoldgico e orientacdo técnica as comunidades universitéria e geral;

= proporcionar estagio supervisionado aos alunos do curso de psicologia;

= desenvolver programas e projetos no sentido de proporcionar aos discentes a oportunidade de intercambio e
integracdo com a futura profissao ;

= manter entendimentos com entidades publicas e privadas que possam oferecer oportunidades de
desenvolvimento de atividades na &rea de psicologia;

= propor e analisar convénios, contratos e outros instrumentos dessa natureza voltados a area da psicologia;

* promover, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionaliza¢do das
atividades da Secao;

= proceder a triagem e o encaminhamento dos pacientes para as sesses de consulta ou psicoterapia;

= elaborar relatdrios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua rea e atuagao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Secdo de Préticas Juridicas. SEPJ

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Administrativa: Direcdo de Unidade da Administracdo Setorial.
Técnica: Coordenacdo de Curso do Curso de Direito.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pelo acompanhamento e execucao das atividades da Pratica Juridica dos Cursos de
Direito na Universidade

COMPETENCIAS:

= propor os critérios para selecdo de estagiarios para ocuparem as vagas oferecidas na pratica juridica;

= indicar os professores orientadores e supervisores das atividades da prética juridica;

= apresentar os projetos de trabalhos interdisciplinares a serem desenvolvidos no ambito da pratica juridica;

= propor as normas e regras de atendimento na assisténcia juridica gratuita oferecida pela Unidade Setorial;

= colaborar na propositura de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo que poderdo ser desenvolvidos na pratica
juridica;

= propor os critérios para elaboracdo dos formularios necessarios ao funcionamento da pratica juridica;

= supervisionar todas as atividades de estagio, na conformidade com as normas e legislacao;

= emitir parecer, em sua area de competéncia, nas propostas de convénios de estagio recebidas pela UFMS;

= opinar na aprovacao e autorizagdo para a realizacdo de programas externos de estagio para os académicos do
4° e 5° anos;

= opinar na aprovacao dos relatorios de estagio apds o devido exame e avaliagdo pelos professores orientadores
e supervisores;

= proceder ao atendimento ao aluno estagiario sobre assuntos pertinentes ao estagio supervisionado;

= assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes, bem como emitir despachos nos processos da pratica
juridica;

= aprovar a composicao de equipes e escalas de horario dos estagiarios junto da pratica juridica;

= elaborar a escala de professores orientadores e supervisores, supervisionando a execuc¢édo das atividades;

= elaborar a escala de plantdes em periodo de férias escolares, objetivando ao atendimento as audiéncias, se
necessario;

= elaborar relatorios gerenciais; e



desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:
Tesouraria. TESOUR

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Direcdo de Campus.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Tesouraria.

CARACTERIZAC,‘AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo acompanhamento e orientacdo das atividades relacionadas com a execugdo do
orcamento, finangas e contabilidade do Campus.

COMPETENCIAS:

gerenciar a execugdo orgamentaria do Campus, compatibilizando a receita e a despesa, de acordo com a
documentacao que lhe for remetida;

prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico ao ordenador de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes da Uni&o ou pelos quais responda;

adotar os procedimentos necessérios objetivando a regularidade fiscal da Universidade, junto aos Orgdos de
controle e fiscalizacéo;

organizar, controlar, liquidar e efetivar o pagamento das diarias com a utilizacdo do Sistema de Concessao de
Diérias e Passagens, atuando como coordenador financeiro do SCDP;

emitir empenhos e provisdes autorizadas pelo ordenador de despesas, bem como processar as respectivas
anulacoes;

processar a liquidacdo e pagamento das despesas, obedecendo as normas e a legislagéo vigente;

executar atividades de controle pertinentes ao cronograma de desembolso da Universidade;

fornecer ao Diretor elementos necessarios ao acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira do
Campus;

submeter ao Diretor, informacdes técnicas e administrativas, relatorios, pareceres e outros;

colaborar na elaboracdo do plano anual de atividades e do orcamento do Campus;
elaborar relatorios, boletins e informacgdes que permitam 0 acompanhamento das atividades financeiras do
Campus;

proceder a liquidacao e o pagamento das despesas, apds analise do processo;

controlar a apuragdo e o pagamento de despesas classificadas em restos a pagar;

emitir boletins diarios de caixa e pagamento, bem como saldos financeiros contéabeis;

emitir ordens bancarias de crédito ou pagamento referentes as despesas orcamentarias e extra-orcamentarias
realizadas, classificando o evento contdbil pertinente e despesa, bem como o elemento de despesa e
subelemento;

efetuar a apropriacdo através de notas de lancamentos, para posterior pagamento, das despesas com pessoal,
encargos sociais, contratos e eventuais fornecedores;

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

RESOLUCAO N° 59, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, que fazem parte integrante desta Resolucéo.



Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantacéo, a fiscaliza¢do e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:

Biotério Central. BIOTERIO-UT/CCBS
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Direcédo de Unidade da Administracdo Setorial.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Unidade Técnica.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade técnica que tem como objetivo produzir e fornecer animais de laborat6rio com qualidade genética e
sanitaria, para atender as atividades e/ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo e ainda dar apoio técnico e
operacional as atividades envolvendo a utilizacao desses animais na UFMS.

COMPETENCIAS:

determinar as diretrizes técnico-cientificas no ambito de criacdo e manutencdo de animais de laboratorio de
interesse da UFMS;

fornecer animais de laboratorio com padrdes de qualidade sanitaria definidos € monitorados mediante exames
clinicos e laboratoriais;

programar e desenvolver técnicas de trabalho para aprimorar a qualidade sanitaria das diferentes espécies
animais em uso;

zelar pela manutencdo das normas institucionais nacionais e internacionais de prote¢do aos animais e aos seres
humanos e legislagdes nacionais vigentes que estabelecem os procedimentos para 0 uso cientifico de animais;
zelar pelos aspectos éticos da criacdo e experimentacdo animal ;

estabelecer normas e procedimentos operacionais padronizados para todas as atividades desenvolvidas no
Biotério;

implementar rotinas de trabalho que garantam seguranca aos servidores no desempenho de suas atividades e
que favorecam o melhor rendimento na operacionalizacdo das atividades;

orientar e apoiar docentes, técnicos administrativos e discentes quanto aos procedimentos de respeito a vida, a
manutenc¢do dos animais e a seguranca em atividades relacionadas ao seu uso;

desenvolver procedimentos e atividades de instrucdo processual para aquisicdo e uso dos animais de
laboratdrio;

desenvolver procedimentos e atividades de instru¢do processual para transferéncia de animais de laboratério a
comunidade externa, quando excedentes ou solicitados previamente;

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Colecédo Zooldgica de Referéncia da UFMS. ZUFMS-UT/CCBS
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Direcéo de Unidade da Administracdo Setorial.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Unidade Técnica.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade técnica que tem como objetivo ser fi el depositaria de espécies da fauna brasileira, servindo como
referéncia de espécies da fauna regional ¢ de base para identificagao e armazenamento de espécimes utilizados em
projetos, bem como, de apoio para questdes relativas a conservacao da natureza, propiciando a integracao das funcbes
de pesquisa, ensino e extensao.



COMPETENCIAS:
= depositar e catalogar material proveniente de projetos de pesquisas (monografias, iniciagdo cientifica,
mestrado, doutorado) como externo, mediante empréstimo de material;
= subsidiar os estudos de Ecologia, Genética, Bioquimica/Farmacologia, Parasitologia, Botanica, Conservacao;
= auxiliar e subsidiar no desenvolvimento de projetos conservacionistas nas politicas pablicas;
= servir de referéncia da fauna brasileira;
= elaborar relatorios gerenciais; e
= desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINACAO: SIGLA:

Herbario. HERBARIO-UT/CCBS

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Direcédo de Unidade da Administracdo Setorial.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Unidade Técnica.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade técnica que tem como objetivo preservar, catalogar, armazenar representantes da flora brasileira, sendo
referéncia para pesquisa em todas as areas da ciéncia que utilizam vegetais como seu objeto de estudo.

COMPETENCIAS:

» depositar, catalogar e preservar material proveniente de projetos de pesquisas (monografias, iniciacdo cientifi
ca, mestrado, doutorado) como externo, através do empréstimo de material;

= atender os pesquisadores, professores e estudantes dos cursos de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia, Farmacia, Medicina, Medicina Veterinaria, Quimica, Fisica e Zootecnia, bem como aos cursos de
Pds-Graduacdo em Ecologia e Conservacéo e Biologia Vegetal,

= apoiar projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicbes, como a Embrapa, a Universidade Catolica
Dom Bosco (UCDB), a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e a Universidade para o
Desenvolvimento Regional e do Pantanal (UNIDERP);

= participar em projetos interinstitucionais relacionados a catalogagdo da flora e disponibilizagdo dos dados em
rede;

= prestar auxilio a atividades desenvolvidas no Ensino Médio que necessitam da identificagdo de plantas de
cerrado e/ou pantanal para o ensino de Biologia ou atividades de Educacdo Ambiental,

= subsidiar projetos de extensdo, ministrados a estudantes de ensino superior;

= treinar recursos humanos para atuarem em Taxonomia Vegetal;

= capacitar estudantes para as praticas de manejo de herbario;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

RESOLUQAO N° 60, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de

julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Faculdade de Odontologia,
que fazem parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Determinar @ Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Financas a implantacao, a fiscalizacdo e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA



DENOMINACAO: SIGLA:
Coordenacéo de Clinica Odontologica COCL/FAODO

UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Diregdo da Faculdade de Odontologia

UNIDADES SUBORDINADAS: Secdo de Prétese Dental Secéo de Suporte e Servicos
RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Coordenador

CARACTERIZAC,‘AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenaco, orientacio e supervisio dos trabalhos odontoldgicos na Faculdade de
Odontologia.

COMPETENCIAS:

= desenvolver atividades técnicas e didaticas vinculadas, respectivamente, a prestacdo de servicos a comunidade
e ao ensino odontologico;

= prestar apoio as atividades oriundas de disciplinas afins do Curso de Odontologia;

= promover, conjuntamente com a Coordenacdo de Cursos de Odontologia, programas e cursos de extensdo,
intra e extra Universidade, visando qualificar a mao-de-obra;

= organizar a implantacdo e funcionamento das extensdes da Faculdade;

= opinar sobre propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos desta natureza, afetos a
area odontologica;

= promover a integracdo da Faculdade com os o6rgdos da esfera Federal, Estadual e Municipal, para dar
assisténcia odontoldgica a comunidade;

= definir estratégias a serem aplicadas pela Clinica;

= colaborar na definicdo de estratégias, a serem aplicadas pela Faculdade;

= colaborar no plano anual de atividades e o orcamento da Faculdade;

= prever, solicitar e gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizacdo dos
programas/ projetos da Clinica;

= propor, para aprovacdo do 6rgdo competente, as tabelas de precos de produtos e servicos odontoldgicos
oferecidos pela Faculdade;

= providenciar a elaboracdo das atividades docentes e assistenciais de comum acordo com a coordenacédo do
curso de Odontologia;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Se¢des subordinadas;

= solicitar e controlar o material permanente e de consumo da Clinica;

= elaborar relatérios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Protese Dental SEPT/COCL/FAODO
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenacéo de Clinica Odontologica
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela realizacdo dos trabalhos protéticos do laboratério de Prétese Odontoldgica.

COMPETENCIAS:
= executar os trabalhos protéticos enviados pela Clinica Odontologica da Faculdade;
= prestar servicos de protese laboratorial & comunidade externa de cirurgides-dentistas;
= dar condi¢Bes necessarias para que os alunos possam desenvolver a pratica de confeccionar os trabalhos
protéticos, consoante a orientacdo das respectivas disciplinas;



= oferecer as condicOes técnicas para o treinamento do corpo discente em laboratério, antes do contato com
pacientes;

= desenvolver estudos no sentido de buscar tecnologias alternativas na area de protese;

= elaborar relatorios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secéo de Suporte e Servigos SESS/COCL/FAODO
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Coordenagéo de Clinica Odontoldgica
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo suporte administrativo e técnico da Coordenacéo de Clinica Odontoldgica.

COMPETENCIAS:

= oferecer suporte administrativo necessario para a realizacdo dos trabalhos clinicos da Coordenacdo de Clinica
Odontoldgica;

= oferecer condicBes técnicas necessarias a realizacdo das atividades docentes, assistenciais e discentes, em
consonancia com a coordenacédo do curso de odontologia.

= oferecer suporte necessario a realizacdo dos projetos de extensdo aprovados;

= colaborar na promocéo da triagem e encaminhamento dos pacientes as respectivas areas de tratamento;

= elaborar relatérios gerenciais;

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

RESOLUCAO N° 61, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuic@es legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias da unidades integrantes da estrutura organizacional da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia, que fazem parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas a implantacdo, a fiscalizagdo e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Producdo DIPR/IFAMEZ

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Diregdo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE: E a unidade responsével pela execucdo das atividades administrativas e de
producéo agropecudria na Faculdade.

COMPETENCIAS:



supervisionar as atividades relacionadas a area de producédo agropecuaria;

providenciar a escrita-zootécnica e o registro de animais nas associa¢des competentes;

organizar a escala de servidores e discentes ligados as atividades de producéo;

elaborar métodos de custeios referentes as atividades de producao animal e vegetal;

compatibilizar os setores de mecanizacéo e tracdo animal, conforme prioridades apresentadas;

colaborar na elaboragdo de estudos pra fixacdo de tabelas de precos de produtos e servigos a serem
comercializados pela Faculdade;

elaborar relatdrios gerenciais;

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo Clinica DIPR/FAMEZ

UNIDADE DE SUBORDINAGAO:

Direcéo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela execucio e prestacdo de servigos clinicos e laboratoriais na Faculdade.

COMPETENCIAS:

auxiliar e executar o atendimento clinico, cirurgico e laboratorial, a internacdo, o plantdo hospitalar e o
atendimento rural;

auxiliar na elaboracdo e organizacdo da escala de atividades dos docentes e discentes, relacionando-as com o
desenvolvimento das atividades de plantdo hospitalar, na area veterinaria;

auxiliar e executar o atendimento clinico-cirdrgico, reprodutivo e obstétrico no ambito da Faculdade;
supervisionar a execucdo de analises laboratoriais solicitadas; supervisionar a execucdo de exames post-
mortem, laudos histopatoldégicos de materiais oriundos da Faculdade ou encaminhados por setores
competentes;

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenacdo de Hospital Veterinario CHV/FAMEZ
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Direcédo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Coordenador

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo, coordenacdo, avaliacdo e prestacdo de servi¢cos no campo das ciéncias
veterinarias, bem como servico de campo de ensino, pesquisa e extensdo na area de medicina veterinaria.

COMPETENCIAS:

elaborar estudos em conjunto com as Coordenac6es de Curso, para desenvolver tecnologias acessiveis aos
pequenos e medios produtores;

apoiar a execucao de programas de saude publica de combate as zoonoses;

notificar as autoridades competentes sobre o surgimento de focos de doengas infecciosas ¢ zoonoses, bem
como fornecer mapas epidemiologicos mensais;

colaborar, com a Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, na elaboracdo de programas de extensao
universitaria as comunidades rurais e urbanas;

coordenar a execucdo de atendimento clinico-cirurgico;

prestar servigos a comunidade, dentro de sua area de atuacdo, mediante convénios ou contratos, visando
carrear recursos financeiros e/ou materiais para a Universidade;

promover integralmente, com a Coordenacdo do Curso de Medicina Veterinaria, programas e cursos de
extensdo, intra e extra Universidade, visando qualificar a mao-de-obra;



= propor, para a aprovacdo do 6rgdo competente, as tabelas de precos de produtos e servi¢os produzidos pelo
Hospital;

= opinar sobre propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos dessa natureza, afetos a
area veterinaria;

= coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades subordinadas ao Hospital;

= prever, solicitar e gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a operacionalizagdo das
atividades desenvolvidas pelo Hospital,

= consolidar relatérios gerenciais;

= elaborar o plano anual de atividades do Hospital; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenacéo de Fazenda Escola CFE/FAMEZ

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Direcéo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Coordenador

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenacdo, gerenciamento, desenvolvimento e execucdo das atividades
administrativas no tocante a Fazenda Escola.

COMPETENCIAS:

= executar a administracdo financeira, patrimonial, e de material no tocante a Fazenda Escola;

= coordenar, orientar e acompanhar a aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas necessarios a
operacionalizacdo das atividades da Fazenda Escola;

= acompanhar, assessorar e supervisionar a aquisicdo de mudas e sementes, adubos e ra¢oes;

= elaborar estudos de custo para estabelecimento de taxas de servicos e produtos oferecidos pela Fazenda Escola
da Universidade;

= promover a divulgacdo e a comercializacdo dos produtos oriundos da Fazenda Escola;

= analisar, avaliar e estabelecer precos minimos de venda de animais pertencentes a Faculdade;

= controlar os materiais permanentes e de consumo alocados na Fazenda Escola;

= solicitar materiais e servicos para atender as necessidades da Fazenda Escola;

= providenciar escala de plantdo para 0s servigos essenciais;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades.

RESOLUGCAO N° 70, de 05 de dezembro de 2012
A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacéo Universidade de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a Portaria n°1.334, MEC, de 13 de novembro de 2012, resolve, ad
referendum:

Art. 1° Alterar, a partir desta data, a denominac&o de Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal (CGGP), para Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho (Progep), vinculada a Reitoria.

Art. 2° Ficam mantidas para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP), as competéncias, as
atribuicdes e o quadro de pessoal da Coordenadoria de Gestéo de Pessoal.

Art 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

RESOLUCAO N° 62, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.



A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais, e considerando a implantagdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias das unidades integrantes da estrutura organizacional da Coordenadoria Geral de
Gestdo de Pessoal, que fazem parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Financas a implantagdo, a fiscalizacdo e o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas CGGP/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal;
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento; e
Coordenadoria de Assisténcia a Saude.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Coordenador Geral.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao, orientacdo e execucdo das atividades de administracdo de
pessoal e de recursos humanos da Universidade.

COMPETENCIAS:

= propor a politica e as normas relativas a gestdo de pessoal;

= estabelecer o desenvolvimento de indicadores que possibilitem acompanhar a gestao de pessoal;

= supervisionar a elaboragéo do plano de capacitagcdo dos servidores;

= supervisionar e acompanhar a avaliacdo dos cursos de capacitacao;

= supervisionar e acompanhar a elaboracao dos concursos publicos da UFMS;

= supervisionar o processo de execucdo dos concursos publicos de outras instituicbes que tenham contratos
firmados com a UFMS;

= supervisionar e acompanhar a aplicacdo das legislacdes trabalhistas, previdenciarias e tributaria na area de
recursos humanos;

= supervisionar a movimentacao interna de pessoal técnico-administrativo e docente;

= supervisionar e acompanhar programas de assisténcia, acompanhamento, aconselhamento e orientacdo de
recursos humanos;

= supervisionar e acompanhar as atividades do PAS-UFMS;

= promover o suprimento, a manutencéo e o desenvolvimento de recursos humanos;

» viabilizar a participacéo de servidores técnico-administrativos em cursos/eventos fora da Instituicéo;

= controlar as vagas e manter atualizado o quadro de lotagédo de pessoal;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua rea de atuacéo.



DENOMINACAO: SIGLA:

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal. CAP/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoal

UNIDADES SUBORDINADAS:
Diviséo de Registro e Movimentagéo;
Divisdo de Pagamento; e

Divisédo de Aposentadoria e Penséo.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo planejamento, superintendéncia, coordenagio e execucio de todas as matérias
relacionadas a administracdo de pessoal da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer normas e procedimentos relativos a administracdo de pessoal da Universidade;

= coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, especialmente quanto a
lotacdo, legislacdo de pessoal, frequéncia, registro funcional, pagamento, aposentadoria e pensdes;

= coordenar os atos de movimentacdo interna de pessoal técnico administrativo e docente, bem como re-
alocacdo de acordo com as necessidades institucionais;

= atender as diligéncias dos Orgéos de Controle, observando prazo;

= coordenar os sistemas gerenciais da area de pessoal;

= elaborar atos administrativos e editais relativos a sua area de atuacg&o;

= coordenar a aplicagdo da legislacdo trabalhista e previdenciéria;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Diviséo de Registro e Movimentagdo DIRM/CAP/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Divis&o

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsével pela execuco das atividades relacionadas aos registros e movimentacéo dos servidores
da Universidade.

COMPETENCIAS:

= efetuar os registros de pessoal, mantendo atualizados os dados dos servidores e de seus dependentes;

= efetuar os registros relativos a provimento decorrente de nomeacgdo, readaptacdo, reversdo, reintegragéo,
reconducdo e movimentagao interna;

= efetuar os registros relativos a vacancia decorrente de demissdo, exoneracdo, falecimento, posse em outro
cargo inacumulavel;

= proceder a averbacdo de tempo de contribuicdo requerido por servidor;

= controlar os registros relativos as licengas e os afastamentos dos servidores;

= organizar e manter atualizada coletanea de legislacdo trabalhista de interesse da Universidade;

= fornecer certiddes, declaracOes e extratos relativos a situacao funcional de servidor;

= prestar informacdes relativas a situacao funcional de servidor;

= controlar e atualizar o quadro demonstrativo de lotacdo de pessoal;

= controlar as vagas do quadro de lotacdo de pessoal;

= prestar informacdes a outras entidades relativas a pessoal;



= prestar orientaces na aplicacdo da legislacdo de pessoal;

= subsidiar as demais areas, unidades e colegiados da Universidade com informaces relativas aos recursos
humanos correspondentes a area de atuacao;

= propor a revisao e ao aprimoramento das normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;

= orientar os servidores na utilizagdo de sistemas de gestdo de pessoal;

= efetuar e manter atualizado o cadastro de estagiarios, medicos residentes, residentes multiprofissionais e
professores contratados;

= executar o acompanhamento e o controle do quadro de pessoal terceirizado no ambito da Universidade;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Pagamento DIPG/CAP/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela aplicacdo da legislagdo trabalhista, previdenciéria e tributéria relativas a pagamento
de pessoal.

COMPETENCIAS:

= aplicar a legislacdo trabalhista e previdenciaria, dando cumprimento aos direitos e deveres dos servidores e
pensionistas;

= elaborar e conferir as folhas de pagamento;

= conferir os relatorios de controle de frequéncia;

= executar os procedimentos necessarios ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias ou tributarias
oriundas de pagamentos a servidores ou contratados;

= executar os procedimentos para execucdo dos planos de férias dos servidores da Universidade;

= providenciar a Relacdo Anual de Informac@es Sociais (RAIS);

= elaborar e fornecer o comprovante de rendimento anual;

= efetuar os procedimentos legais relativos a pensao alimenticia descontada do servidor;

= executar os procedimentos para pagamento dos estagiarios, médicos residentes, residentes multiprofissionais e
professores contratados;

= controlar os registros financeiros decorrentes de admissdes, exoneragdes, posse em cargo inacumulavel,
demissdes, aposentadorias e pensdes por falecimento;

= propor a revisao e aprimoramento das normas pertinentes a area de atuacao;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Aposentadoria e Pensdo DIPA/CAP/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela execucio das atividades de concessio de aposentadoria, pens&o, abono de
permanéncia e recadastramento de aposentados e beneficidrios de pensao.

COMPETENCIAS:
= instruir e encaminhar a autoridade competente processo para concessdo de aposentadorias e pensoes;



realizar os registros relativos a aposentadoria e pensdo e encaminhar os processos, devidamente instruidos, a
apreciacdo da Controladoria Geral de Unido/MS, no prazo legal;

providenciar levantamento dos servidores que possuem 0s requisitos para obtencdo de abono de permanéncia,
e viabilizar a concessdo do abono quando solicitado;

cadastrar e encaminhar os processos de concessdo de aposentadoria e pensdo, devidamente instruidos, a
apreciacdo da Controladoria Geral de Unido/MS no prazo de sessenta dias ap0s a publicacdo no DOU, de
acordo com a IN-TCU n° 55/2007,

orientar os inativos e pensionistas quanto aos procedimentos legais que venham afetar o benefi cio concedido;
manter atualizado o cadastro de aposentados e beneficiarios de pensdo e realizar o recadastramento quando
Necessario;

realizar recadastramento de inativos e beneficiarios de pensdo de outros 6rgaos;

prestar orientacdes aos servidores sobre as regras pertinentes a aposentadoria e penséo.

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento.
CDR/CGGP

UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal

UNIDADES SUBORDINADAS: Divisao de Recrutamento e Selecdo; e Diviséo de Desenvolvimento e Avaliagéo.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Coordenadoria.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo planejamento, organizacéo, coordenacio e acompanhamento dos procedimentos que
envolvem o ingresso e o desenvolvimento dos servidores da Universidade.

COMPETENCIAS:

estabelecer normas e procedimentos relativos ao ingresso e desenvolvimento do servidor;

planejar, coordenar e acompanhar os procedimentos adotados no ingresso e no desenvolvimento das carreiras
dos servidores docentes e técnico-administrativos da universidade;

coordenar e implementar as politicas de avaliacdo de desempenho e estdgio probatério, capacitacao,
qualificagdo e adequagdo institucional dos recursos humanos da Universidade;

coordenar os sistemas de avaliacdo das carreiras docente e técnico-administrativa no sistema SIAI;

coordenar as agdes do mapeamento de necessidades institucionais referentes a suprimento de pessoas;
coordenar o programa de dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicéo;

planejar e coordenar o programa de capacitacao e qualificagdo dos servidores;

elaborar edital, manual de candidato e formularios para os concursos publicos da UFMS;

providenciar a preparacao, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas dos concursos publicos da UFMS;
subsidiar as unidades responsaveis na elaboracdo de contratos, visando a realizacdo de concursos publicos
para outras instituigoes;

coordenar o processo de execucdo dos concursos publicos de outras instituicdes que tenham contratos
firmados com a UFMS;

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINAGCAO: SIGLA:

Diviséo de Recrutamento e Selecdo DIRS/CDR/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Recrutamento e Desenvolvimento
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Diviséo

CARACTERIZAQAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucio das atividades de suprimento de recursos humanos na Universidade.



COMPETENCIAS:

= executar a politica de recursos humanos no que se refere as areas de recrutamento, selecdo e colocacao de
pessoal,

= executar os procedimentos para viabilizacdo dos concursos publicos de provas e titulos para docentes e
técnico-administrativos;

= elaborar as listas dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

= executar as atividades relativas as formas de provimento resultante de: nomeacdo, readaptacdo, reversdo,
aproveitamento, reintegracao, reconducao e redistribuicao;

= executar as atividades relativas a redistribui¢do, remocao e exercicio provisorio;

= orientar os servidores da Universidade no que diz respeito aos atos de nomeacao e seus direitos e deveres;

= colaborar nos trabalhos de implantacdo de novas estruturas de categorias funcionais e de enquadramento dos
servidores;

= promover a integragédo funcional dos novos servidores;

= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuag&o.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo DIDA/CDR/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Recrutamento e Desenvolvimento

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secdo de Educacdo Continuada; e
Secdo de Avaliacdo Funcional.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de capacitacio e avaliacdo dos
servidores da Universidade.

COMPETENCIAS:
= propor, acompanhar e avaliar programas de capacitacdo de recursos humanos;
= propor, acompanhar e avaliar os procedimentos de avalia¢cdes do desempenho funcional dos servidores;
= supervisionar os treinamentos oferecidos aos servidores da Universidade;
= viabilizar a participacao dos servidores nos programas de desenvolvimento de recursos humanos;
= propor a revisao e aprimoramento das normas e procedimentos relativos a capacitacao e avaliacdo funcional;
= acompanhar a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Institucional/PCCTAE, acompanhando e avaliando
seus resultados;
= elaborar relatérios gerenciais; e
= desenvolver outras atividades dentro de sua rea de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Educacdo Continuada SEED/DIDA/CDR/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacédo
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela realizagio dos cursos e eventos de capacitacio e integragdo dos servidores da



Universidade.

COMPETENCIAS:

elaborar o Plano de Capacitacdo;

promover o levantamento e analise das necessidades de treinamento;

elaborar e executar o programa de capacitagdo e qualificagao dos servidores;

preparar, selecionar e elaborar material instrucional que seréo utilizados na capacitagéo;

realizar a organizacdo de eventos relacionados a integracdo e aprendizagem dos servidores da UFMS;

expedir certificados de aproveitamento ¢ controle de frequéncia dos eventos promovidos;

efetuar a emissao e o registro de certificados de capacitagao;

propor a contratacdo de servigos de desenvolvimento de recursos humanos;

realizar o acompanhamento dos relatorios dos cursos encaminhados pelos coordenadores e instrutores
envolvidos no processo;

solicitar pagamentos de instrutores, coordenadores, empresas prestadoras de servigcos e demais fornecedores,
que envolvem a capacitacéo;

propor convénios com outras Institui¢des para capacitar ou qualificar servidores de carreira,;

promover a integracdo funcional dos novos servidores, da carreira Docente e Técnico-Administrativa, através
do “Treinamento Introdutorio”;

efetuar o reconhecimento e validacdo de certificados de cursos de capacitacdo oferecidos por outras
instituicdes;

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Avaliacdo Funcional SEAF/DIDA/CDR/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Diviséo de Desenvolvimento e Avaliagédo
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela conducéo do processo avaliativo dos servidores da carreira técnico-administrativa
da Universidade.

COMPETENCIAS:

executar, acompanhar e controlar as concessdes de progressdes funcionais por titulagdo e qualificagdo e por
mérito;

efetuar o gerenciamento das datas bases dos servidores para fins de “Progressdo por Mérito”, de acordo com
os resultados das avalia¢Ges anuais de desempenho funcional,

elaborar os atos de concessdo de progressdo funcional;

orientar e receber recursos contra os resultados da avaliacdo, instruir processo e encaminhamento as unidades
competentes, até a finalizagdo e comunica¢do ao interessado;

acompanhar os resultados da avaliacdo, no sentido de apontar as deficiéncias e direcionar a politica de oferta
de cursos de capacitagéo;

promover e executar os procedimentos inerentes a avaliacdo do estagio probatorio até a sua homologagé&o;
realizar e acompanhar todas as etapas do processo de avaliacdo de desempenho funcional.

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua rea de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Coordenadoria de Assisténcia a Saude CAS/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal

UNIDADES SUBORDINADAS:



Divisdo de Administracdo do PAS; e
Divisdo de Atencéo Integral ao Servidor;

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Coordenadoria

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E unidade responsavel pela coordenacio, organizacio, acompanhamento do Programa de Assisténcia & Satde, bem
como a orientacao e a assisténcia aos servidores da Universidade.

COMPETENCIAS:

= estabelecer as normas e procedimentos relativos a assisténcia a saude;

= praticar atos de gestdo com vistas a normatizagéo e execuc¢do do PAS-UFMS;

= autorizar a realizacdo de procedimentos de Assisténcia a Satide em conformidade ao Regulamento do PAS-
UFMS;

= dar cumprimento as deliberac6es homologadas pelo Colegiado do PAS-UFMS;

= coordenar as a¢des que visem a prevencdo de doencas e a promocdo da saude, em parceria com outras
unidades da Universidade;

» coordenar, acompanhar, fiscalizar e controlar o PAS-UFMS identificando possiveis distor¢des na sua
utilizagéo;

= analisar as guias de atendimento médico, odontoldgico, fonoaudioldgico, psicoldgico, laboratoriais e outras
encaminhadas mensalmente para faturamento;

= analisar os recursos de glosas e emitir parecer;

= participar na elaboracdo e negociacdo de pacotes;

= providenciar a divulgagéo da prestagéo de contas mensal do PAS-UFMS;

= coordenar as politicas e diretrizes de prevencdo e promocao a salde ocupacional, engenharia de seguranca e
de medicina do trabalho e assisténcia psicossocial;

= colaborar no desenvolvimento da politica de assisténcia ao servidor;

= elaborar relatdrios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Administragdo do PAS DIAD/CAP/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Coordenadoria de Assisténcia a Saude
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao

CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela orientacdo, acompanhamento e execucéo das atividades administrativas do Programa de
Assisténcia a Saude da UFMS.

COMPETENCIAS:

= controlar a execucao or¢camentaria, financeira, patrimonial de material e recursos humanos do PAS;

= realizar a avaliacdo atuarial e a previsdo orgcamentaria anual;

» analisar, organizar e proceder a inscricdo de processos de despesa em restos a pagar, no final de cada
exercicio;

= controlar a apuracdo e o pagamento de despesas classificadas em restos a pagar;

= controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais, propondo reforgo, quando necessario;

= efetuar a apropriacdo através de notas de lancamentos, para posterior pagamento, das despesas com encargos
sociais e contratos com os credenciados;

= propor normas e procedimentos administrativos relativos ao funcionamento do PAS-UFMS ;

= elaborar a folha de pagamento mensal e efetuar o pagamento aos credenciados que prestaram servigos aos
beneficiarios do PAS-UFMS;

» acompanhar e fiscalizar a execucao de procedimentos de Assisténcia a Saude;



= organizar as pautas das reunides do Colegiado do PAS-UFMS e dar publicidade aos seus atos;

= proceder o credenciamento dos prestadores de servigos aos beneficiarios do PAS-UFMS;

= disponibilizar a relacdo atualizada dos prestadores de servigo que integram a rede credenciada do PAS-UFMS;
= elaborar relatorios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Atencdo Integral ao Servidor DIAS/CAS/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Coordenadoria de Assisténcia a Saude

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Divisfo.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsével pela execucdo das atividades de prevencdo e promocdo & satide ocupacional, seguranca
do trabalho, assisténcia psicossocial dos servidores da UFMS.

COMPETENCIAS:
= controlar e registrar as licengas médicas;
= realizar pericia singular, hospitalar, domiciliar;
= realizar pericia por junta médica oficial;
= realizar pericia em portadores de necessidades especiais candidatos a vagas reservadas em concursos publicos;
» definir os procedimentos para realizagdo dos exames médico periodicos;
= orientar e acompanhar o servidor no atendimento médico-hospitalar;
= prestar atendimento psicossocial aos servidores ativos e inativos e aos seus dependentes;
= analisar as causas de absenteismo dos servidores, com base nos indices verificados e propor solugdes;
= realizar os estudos e recomendara readaptacao de servidores;
» recomendar a readaptacao de servidores;
= elaborar e executar projetos para a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
= encaminhar os processos de aposentadoria por invalidez;
= elaborar relatdrios gerenciais; e
= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo.

DENOMINACAOQ: SIGLA:
Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho SEEM/DIAS/CAS/CGGP
UNIDADE DE SUBORDINAGAO: Coordenadoria de Assisténcia a Salde
RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Se¢do
CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela promog&o, orientacio e execucdo dos procedimentos de engenharia de seguranca e
de medicina do trabalho na Universidade.
COMPETENCIAS:

= executar as acOes de vigilancia e promocéo a saude;
= propor medidas de prevencdo e de correcdo nos ambientes e processos de trabalho;



= elaborar 0 mapeamento de zonas de risco e realizar o levantamento das condi¢cfes inseguras nas unidades da
Universidade;

= emitir laudos individuais de atividades insalubres/periculosas e registrar no Sistema a concessdo ou
encerramento do adicional;

= elaborar, acompanhar e executar programas de engenharia de seguranca;

* sugerir a aquisi¢do ¢ orientando na especificagdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva
necessarios as atividades desenvolvidas na Universidade;

= investigar, acompanhar, homologar e registrar os acidentes de trabalho;

= emitir parecer sobre doencas ocupacionais;

= avaliar a capacidade laborativa do servidor, quando solicitado;

= orientar e treinar as Comissdes Internas de Saude do Servidor nas unidades da Universidade;

= propor acBes para a minimizagdo ou eliminacdo de agentes insalubres;

» investigar e analisar as causas de acidentes de trabalho, cadastrar e manter estatisticas, calcular seus custos e
propor medidas corretivas;

= analisar e emitir pareceres nos projetos de novas instalacbes ou de reformas, no aspecto de seguranca do
trabalho;

* manter controle dos equipamentos de combate a incéndio;

= realizar inspecOes de seguranca do trabalho, elaborando os respectivos relatérios;

= promover treinamento aos membros integrantes das Brigadas de Incéndio nas unidades da Universidade;

= promover treinamento de primeiros socorros em areas criticas;

= avaliar e reavaliar os processos de insalubridade e periculosidade;

= executar e controlar os exames médicos admissional, periodico, demissional e especiais;

= realizar levantamento de tempo por atividade insalubre/ periculosa para fins de aposentadoria especial;

= elaborar relatérios gerenciais; e

= desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

RESOLUCAO N° 63, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a implantacdo da nova estrutura organizacional da UFMS, em 1° de
julho de 2011, resolve, ad referendum:

Art. 1° Fixar as competéncias das unidades integrantes da estrutura organizacional do Nucleo de Tecnologia da
Informacdo, que fazem parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Determinar a Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Financgas a implantacao, a fiscalizagdo € o cumprimento das competéncias ora fixadas.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Nucleo de Tecnologia da Informagdo NTI/RTR
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Reitoria

UNIDADES SUBORDINADAS:

Divisdo Administrativa;

Divisdo de Desenvolvimento e Académica;
Divisdo de Atendimento Ao Cliente; e

Divisdo de Gerenciamento de Redes e Sistemas.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Diretor



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela coordenacdo, orientacéo, supervisio e execucdo das atividades de Tecnologia da
Informacéo (T1) na Universidade.

COMPETENCIAS:

colaborar na elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo;

elaborar estudos de novos sistemas e programas tornando-0s acessiveis aos USUArios;

estabelecer prioridades a serem observadas na elaboracdo de programas e projetos na area de informatica;
propiciar condi¢fes para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na area de
Informatica, bem como de outras areas que se utilizam, direta ou indiretamente, dos recursos de TI;
articular-se com entidades publicas ou privadas, no sentido de intercambiar novas alternativas de hardware e
software, para aprimoramento de suas atividades;

dar suporte e prestar assisténcia aos usuarios dos recursos de TI, de modo que toda a Universidade possa
usufruir das facilidades oferecidas por estes recursos;

dar suporte na automacéo e otimizagédo dos servi¢os académicos e administrativos que se utilizam de recursos
de TI;

elaborar, periodicamente, quadros demonstrativos do desempenho dos equipamentos, tempo de utilizacdo dos
equipamentos por sistema, taxa de ociosidade, massa de dados residente em meios magnéticos, bem como
acompanhar o envolvimento dos profissionais nas tarefas de manutencao e analise de sistemas;

elaborar a politica de aquisigao e utilizacdo de hardware e software, no &mbito da Universidade;

sugerir normas e padrdes para o desenvolvimento, manutencéo e operacdo de servigos informatizados;

prestar servicos a comunidade, dentro de sua area de acdo, mediante convénios e contratos, visando obter
recursos financeiros e/ou materiais para a Universidade;

servir como instrumento de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

estabelecer politicas de atuacdo do Nucleo, em consonancia com as diretrizes da Universidade;

incentivar e propor medidas que possibilitem o aperfeicoamento do quadro de pessoal do Nucleo;

definir estratégias a serem aplicadas pelo Nucleo;

opinar sobre propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos desta natureza, afetos a
area de informatica;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades das unidades subordinadas ao Nucleo;
consolidar os relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacédo.

DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo Administrativa DIAD/NTI
UNIDADE DE SUBORDINACAO:
Nucleo de Tecnologia da Informacéo
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela execucdo e acompanhamento das atividades administrativas do Ndcleo.

COMPETENCIAS:

executar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento do Ndcleo;

executar a administragdo financeira, patrimonial de material e recursos humanos do Nucleo, no &mbito de suas
competéncias;

propor normas administrativas;

propor o remanejamento de pessoal de acordo com as necessidades;

apresentar proposta de remanejamento de pessoal, de acordo com as necessidades do Nucleo;

prestar apoio técnico e administrativo as demais unidades do Nucleo;

providenciar transportes para alunos e pessoal docente, quando necessario as atividades do Nucleo;

organizar, estocar e controlar o uso e armazenamento de materiais de consumo;

providenciar escala de plantdo para os servicos essenciais;

elaborar estudos de custos para estabelecimento de taxas de servicos e produtos oferecidos pelo Nucleo;
elaborar relatdrios gerenciais; e



desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisédo de Desenvolvimento e Académica DIDE/NTI
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:

Nucleo de Tecnologia da Informacéo

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secdo Académica; e
Secdo de Projetos.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: Chefe de Diviso

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de sistemas na area de
informatica, e dos trabalhos desenvolvidos pelos discentes e estagidrios nos projetos de extensdo, estagios e outras
atividades académicas, em harmonia com as demais unidades do Nucleo.

COMPETENCIAS:

planejar e executar as atividades pertencentes a andlise, programacdo, documentacdo e implantacdo de
sistemas a cargo do Ndcleo;

desenvolver, implantar e manter procedimentos e padrdes referentes as atividades de desenvolvimento de
sistemas;

efetuar, junto aos usudrios, levantamentos, analises e consolidacdo das informacdes indispensaveis ao
desenvolvimento de sistemas;

projetar e implantar o desenvolvimento de sistemas aplicativos sugeridos pelas unidades da Universidade;
otimizar os sistemas sob sua responsabilidade, que se encontram em regime normal de operacao;

articular-se com entidades publicas e privadas no sentido de intercambiar novas alternativas para o
desenvolvimento de programas computacionais;

levantar e monitorar as necessidades de informacao das unidades da Universidade;

estudar sistemas de informacao fornecidos por terceiros e opinar sobre a conveniéncia de sua instalacdo na
Universidade, bem como adapté-las as necessidades da Universidade;

realizar estudos e projetos ligados a area de processamento cientifico;

adaptar os sistemas de informacdo implantados, as necessidades da Universidade, a pedido da divisbes
interessadas ou de seus USUarios;

gerar e fornecer os dados necessarios a emissdo do faturamento dos servigos executados;

planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de extensdo, estagios e outros cursos
desenvolvidos pelos discentes e estagiarios, no ambito do Nucleo;

desenvolver programas e projetos, em conjunto com os érgdos afins, visando proporcionar ao discente e/ou
estagiario, a oportunidade de intercambio e interacdo com a futura profisséo;

colaborar com os 6rgdos afins, no oferecimento de estagios curriculares e extra curriculares aos discentes da
Universidade;

promover cursos, seminarios, encontros e outros, voltados para a comunidade em geral, para difundir novas
tecnologias alternativas na area de informatica;

divulgar as atividades desenvolvidas pelos discentes e estagiarios no Nucleo;

elaborar relatdrios gerenciais; e
desenvolver outras atividades dentro de sua rea de atuacg&o.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo Académica SEAA/DIDE/NTI
UNIDADE DE SUBORDINAQAO:
Divisdo de Desenvolvimento e Académica
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Secéo



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pelo desenvolvimento e manutencdo dos sistemas corporativos a serem utilizados na UFMS.

COMPETENCIAS:

planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de extensdo, estagios e outros cursos
desenvolvidos pelos discentes, bolsistas e estagiarios, no @ambito do Nucleo;

desenvolver programas e projetos, em conjunto com os o6rgdos afins, visando proporcionar ao discente e/ou
estagiario, a oportunidade de intercambio e interacdo com a futura profisséo;

colaborar com os 6rgaos afins, no oferecimento de estagios curriculares e extra curriculares aos discentes da
Universidade;

promover cursos, seminarios, encontros e outros, voltados para a comunidade em geral, para difundir novas
tecnologias alternativas na area de informatica;

divulgar as atividades desenvolvidas pelos discentes e estagiarios no Nucleo;

acompanhar as atividades de estagiarios e bolsistas, recolhendo e avaliando relatérios mensais de atividades;
elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Secdo de Projetos SEPJ/DIDE/NTI
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:
Diviséo de Desenvolvimento e Académica
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Secéo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela elaboracdo de projetos e parcerias visando nortear a politica de desenvolvimento de
sistemas do Nucleo.

COMPETENCIAS:

elaborar projetos de desenvolvimento de software;

elaborar politicas de desenvolvimento/implantagéo de sistemas;

organizar e coordenar grupos de trabalho, orientados ao desenvolvimento de softwares especificos;

implantar, no &mbito da UFMS, politicas globais de utilizacdo e desenvolvimento de software livre;
desenvolver planos de trabalho, a curto e a médio prazo, para implantacdo de novos sistemas, bem como
priorizar acOes relacionadas ao desenvolvimento e manutencédo de sistemas.

elaborar relatdrios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.



DENOMINACAO: SIGLA:

Divisdo de Atendimento ao Cliente DIAC/NTI
UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Nucleo de Tecnologia da Informacéo
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Divisao

CARACTERIZAC,‘AO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela manutencgio dos equipamentos de tecnologia da informagio da UFMS.

COMPETENCIAS:

receber , registrar e recuperar, quando possivel, equipamentos de TI defeituosos;

emitir laudos de equipamentos de TI defeituosos para subsidiar possiveis baixas patrimoniais;
instalar e configurar softwares em equipamentos de TI novos ou recuperar equipamentos de TI
com problemas;

configurar equipamentos de TI seguindo as politicas de seguranca e de uso de recursos de Tl da
UFMS;

elaborar lista de materiais de consumo necessarios para reposi¢cdo de pecas defeituosas e
melhorias de equipamentos de TI,;

atender aos chamados feitos por usuérios internos a UFMS, dirimindo eventuais ddvidas a
respeito de instalagdes de sistemas operacionais e aplicativos.

elaborar estudos e diagndsticos dos problemas com equipamentos de TI;

registrar, acompanhar e informar aos setores competentes, as anormalidades e defeitos ocorridos
com os equipamentos de TI;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINACAOQ: SIGLA:

Divisdo de Gerenciamento de Redes e Sistemas DIGR/NTI
UNIDADE DE SUBORDINAC}AO:

Nucleo de Tecnologia da Informacéo

UNIDADES SUBORDINADAS:
Secéo de Operagéo

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:
Chefe de Divisdo

CARACTERIZACAO DA UNIDADE:

E a unidade responsavel pela orientacéo, supervisio e execucio de todas as atividades que



envolvam, direta ou indiretamente, a instalacdo, suporte operacional e manutencdo dos dispositivos de
software e hardware necessarios a conexdo dos computadores ao complexo central do Nucleo.

COMPETENCIAS:

manter atualizadas as versdes de software basico e de apoio, necessérias ao funcionamento do
Nucleo, tais como sistemas operacionais, gerenciadores de bancos de dados, servidores de
aplicacdo, etc;

promover as necessarias compatibilizagdes de pardmetros de software com as mudancgas
operadas em hardware, tais como, inclusées de novos dispositivos ou equipamentos, visando
obter 0 maximo aproveitamento dos recursos computacionais existentes;

orientar no uso e contratacdo de dispositivos de hardware necessarios ao atendimento das
finalidades do Nucleo;

manter sob seu controle a guarda do acervo de programas (bibliotecas), que compdem 0s
sistemas operacionais;

gerar, testar e implantar as novas versGes dos sistemas operacionais, programas utilitarios,
programas de suporte, compiladores, etc;

definir as normas de utilizacdo dos equipamentos de TI, dos sistemas operacionais e dos
programas de aplicacdo implantados e a implantar e, que utilizem os recursos computacionais do
Ndcleo;

analisar e opinar quanto as inovacgles técnicas, tanto em dispositivos de software como
hardware;

pesquisar e divulgar informacdes sobre a utilizagdo de novas técnicas de TI;

buscar, manter e extrair dados de compatibilizacdo do uso de diferentes tipos de recursos
computacionais disponiveis no Nucleo, utilizando-os para projecdo de capacidade e ajuste do
proprio ambiente;

implementar, manter e administrar as bases de dados do Ndcleo;

subsidiar a elaboracdo de sistemas e programas que utilizem recursos computacionais de
responsabilidade do Nucleo;

colaborar na execucdo das atividades de desenvolvimento e manutencéo de sistemas divulgando
técnicas de utilizacdo de software;

acompanhar, analisar e sugerir aprovacao de projetos de sistemas que utilizem bancos de dados e
redes de comunicacdo, com interesse de racionalizar o uso dos recursos;

colaborar no oferecimento de cursos, em especial aqueles que busquem demonstrar 0 uso
eficiente dos recursos computacionais disponiveis no Nucleo;

gerar e fornecer, a Divisdo Administrativa, os dados necessarios a emissao do faturamento dos
servigos executados, de acordo com os padrdes de codificagdo vigentes no Nucleo;

elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

DENOMINAGCAO: SIGLA:
Secdo de Operagdo SEOP/DIGR/NTI

UNIDADE DE SUBORDINACAO:

Divisdo de Gerenciamento de Redes e Sistemas
RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Chefe de Secéo



CARACTERIZACAO DA UNIDADE:
E a unidade responsavel pela operacdo dos equipamentos de Tl e periféricos auxiliares, no
complexo central do Ndcleo.

COMPETENCIAS:

controlar a execucdo de sistemas em producdo, zelando pelo cumprimento dos prazos e
cronogramas estabelecidos para cada servigo;

zelar pela manutencdo dos equipamentos de Tl e periféricos auxiliares, sob sua
responsabilidade;

manter sob sua guarda e controle, 0 acervo de meios magnéticos de gravacao de dados, fitas e
discos, que incluem o conjunto de dados e programas necessarios ao desenvolvimento dos
servigos da Secéo;

providenciar a limpeza periodica dos equipamentos de TI;

registrar e informar, aos setores competentes, as anormalidades ocorridas com o0s equipamentos
e servicos sob a sua responsabilidade;

promover o controle do fluxo de entrada e saida de servigo de operagao;

manter e controlar os arquivos de cépias de seguranca (backup), em instalacdo de seguranga,
reservadas para esta finalidade;

orientar e fazer cumprir as normas de operagdo e seguranca dos equipamentos de computagéo;
elaborar relatérios gerenciais; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacéo..



ENDERECOS DE E-MAIL

Setor Sigla e-mail institucional
Conselho Universitario COUN councoc.rtr@ufms.br
Conselho Diretor CD cdcoc.rtr@ufms.br
Conselho de Ensino de Graduacdo COEG coegcoc.rtr@ufms.br
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagéo COPP coppcoc.rtr@ufms.br
Conselho de Extensédo, Cultura e Assuntos COEX
Estudantis coexcoc.rtr@ufms.br
Reitoria RTR reitoria@ufms.br
Gabinete do Reitor GAB/RTR gab.rtr@ufms.br
Secretaria da Reitoria SEC/GAB/RTR sec.rtr@ufms.br
Diviséo de Registro e Diplomas DIRD/GAB/RTR dir.rtr@ufms.br
Coordenadoria de Comunicacao Social CCS/RTR ccs.rtr@ufms.br

Divisdo de Jornalismo e Relagdes Pablicas

DIR/CCS/RTR

acs.rtr@ufms.br

Diviséo de Editoracdo e Programacéo Visual

DIPV/CCS/RTR

dipvces.rtr@ufms.br

Procuradoria Juridica PROJUR/RTR sec.projur@ufms.br
Auditoria Interna ] AUD/RTR auditoriainterna.rtr@ufms.br
Coordenadoria dos Orgéaos Colegiados COC/RTR coc.rir@ufms.br
Ouvidoria OUV/RTR ouvidoria.rtr@ufms.br
Coordenadoria de Relagfes Internacionais CRI/RTR internacionais@ufms.br
Vice-Reitoria VRT/RTR vicereitoria@ufms.br
Secretaria SEC/VRT sec.rtr@ufms.br
Pré-Reitoria de Administracéo PRAD/RTR prad@ufms.br

Gabinete do Pro-Reitor GAB/PRAD gab.prad@ufms.br
Secretaria SEC/PRAD sec.prad@ufms.br
Coordenadoria de Gestdo de Materiais CGM/PRAD cam.prad@ufms.br

Divisdo de Almoxarifado

DIAX/CGM/PRAD

diaxcgm.prad@ufms.br

Divisdo de Compras

DICO/CGM/PRAD

dicocgm.prad@ufms.br

Secéo de Cadastro e Licitagdo

SECD/DICO/CGM/PRAD

secdcgm.prad@ufms.br

Secdo de Comércio Exterior

SEEX/DICO/CGM/PRAD

seexcgm.prad@ufms.br

Divisdo de Patriménio

DIPM/CGM/PRAD

dipmcgm.prad@ufms.br

Coordenadoria de Projetos e Obras

CPO/PRAD

cpo.prad@ufms.br

Divisdo de Planejamento de Obras

DIPO/CPO/PRAD

dipocpo.prad@ufms.br

Diviséo de Fiscalizacdo e Execucdo de Obras

DIFE/CPO/PRAD

difecpo.prad@ufms.br

Coordenadoria de Servicos Gerais

CSG/PRAD

csg.prad@ufms.br

Secdo de Comunicacéo

SECO/CSG/PRAD

seco.prad@ufms.br

Diviséo de Protecdo Patrimonial

DIPP/CSG/PRAD

sequranca.prad@ufms.br

Divisdo de Transporte

DITR/CSG/PRAD

veiculo.prad@ufms.br

Diviséo de Conservacao e Urbanismo

DIUR/CSG/PRAD

diurcsqg.prad@ufms.br

Divisdo de Administracdo dos Espacos Desportivos e
Culturais

DIAD/CSG/PRAD

diadccsg.prad@ufms.br

Coordenadoria de Manutenc¢ado

CMT/PRAD

cmt.prad@ufms.br

Divisdo de Manutencdo de Bens Iméveis

DIBI/CMT/PRAD

dibicmt.prad@ufms.br

Divisdo de Manutencao de Bens Moveis

DIBM/CMT/PRAD

dibmcmt.prad@ufms.br

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo PREG/RTR preq.rtr@ufms.br

Gabinete do Pro-Reitor GAB/PREG gab.preg@ufms.br
Secretaria SEC/PREG sec.prad@udms.br
Coordenadoria de Administracdo Académica CAA/PREG caa.preg@ufms.br

Divisdo de Acompanhamento Docente

DIDO/CAA/PREG

dido.preg@ufms.br

Divisdo de Controle Escolar

DICE/CAA/PREG

dice.preg@ufms.br

Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacéo do

CDA/PREG

cda.preg@ufms.br
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Ensino

Divisdo de Apoio Pedagdgico

DIAP/CDA/PREG

diap.preg@ufms.br

Divisdo de Curriculos e Programas

DICP/CDA/PREG

dicp.preg@ufms.br

Divisdo de Legislacdo e Normas

DILN/CDA/PREG

diln.preg@ufms.br

Coordenadoria de Biblioteca Central

CBC/PREG

bibliotecacentral.preg@ufms.br

Divisdo de Acesso a Informacao

DIAI/CBC/PREG

diai.preg@ufms.br

Diviséo de Circulagdo

DICI/CBC/PREG

dici.preg@ufms.br

Divisdo de Processamento Técnico

DIPT/CBC/PREG

dipt.preg@ufms.br

Secdo de Aquisicdo de Material Bibliografico

SEAQ/DIPT/CBC/PREG

comprasbiblioteca.preg@ufms.br

Coordenadoria de Educacéo Aberta e a Distancia

CED/PREG

cead.preg@ufms.br

Coordenadoria de Apoio a Formacao de Professores | CFP/PREG cafp.preg@ufms.br
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo |PROPP/RTR propp.rtr@ufms.br
Gabinete do Pro-Reitor GAB/PROPP gab.propp@ufms.br
Secretaria SEC/PROPP sec.propp@ufms.br
Coordenadoria de Pesquisa CPQ/PROPP cpg.propp@ufms.br
Diviséo de Apoio a Pesquisa DIPQ/CPQ/PROPP dipa.propp@ufms.br
Museu de Arqueologia MUARQ/CPQ/PROPP muarg.propp@ufms.br
Coordenadoria de Pds-Graduacéo CPG/PROPP cpg.propp@ufms.br
Coordenadoria de Estudos do Pantanal CEP/PROPP cep.propp@ufms.br
Coordenadoria de Editora e Gréfica CEG/PROPP ceqg.propp@ufms.br
Secdo de Administracdo, Marketing e Distribuicdo SEAD/CEG/PROPP sead.propp@ufms.br
Secéo de Producdo Editorial SEPE/CEG/PROPP sepe.propp@ufms.br
Secéo de Producéo Grafica SEPR/CEG/PROPP sepr.propp@ufms.br
Coordenadoria de Relacionamento CRE/PROPP

Universidade/Empresa

cre.propp@ufms.br

Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia

APITT-UT/CRE/PROPP

apitt.propp@ufms.br

Pantanal Incubadora Mista de Empresa da UFMS

PIME-UT/CRE/PROPP

sec.pime@ufms.br

Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e PREAE/RTR

Assuntos Estudantis preae.rtr@ufms.br
Gabinete do Pro-Reitor GAB/PREAE gab.preae@ufms.br
Secretaria SEC/PREAE sec.preae@ufms.br
Coordenadoria de Assuntos Estudantis CAE/PREAE cae.preae@ufms.br

Divisao de Assisténcia Académica

DIAA/CAE/PREAE

diar.preae@ufms.br

Diviséo de Apoio Estudantil

DIAE/CAE/PREAE

diae.preae@ufms.br

Coordenadoria de Extenséo CEX/PREAE cex.preae@ufms.br
Coordenadoria de Cultura e Desporto CCD/PREAE ccd.preae@ufms.br
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento |PROPLAN/RTR

e Financas proplan.rtr@ufms.br
Gabinete do Pro-Reitor GAB/PROPLAN gab.proplan@ufms.br
Secretaria SEC/PROPLAN sec.proplan@ufms.br
Coordenadoria de Contabilidade e Financas CCF/PROPLAN ccf.proplan@ufms.br

Divisdo Financeira

DIFI/CCF/PROPLAN

difi.proplan@ufms.br

Divisdo de Analise e Controle

DIAC/CCF/PROPLAN

diac.proplan@ufms.br

Diviséo de Arrecadacdo

DIAR/CCF/PROPLAN

diar.proplan@ufms.br

Coordenadoria de Gestao Orgcamentaria

CGO/PROPLAN

cgo.proplan@ufms.br

Divisdo de Planejamento Orcamentario

DIOR/CGO/PROPLAN

dior.proplan@ufms.br

Divisao de Gestao de Custos

DIGC/CGO/PROPLAN

digc.proplan@ufms.br

Divisdo de Execucdo Orcamentaria

DIEO/CGO/PROPLAN

dieo.proplan@ufms.br

Coordenadoria de Relacfes Institucionais

CRI/PROPLAN

cri.proplan@ufms.br

Divisdo de Convénios e Registro de Contratos

DICC/CRI/PROPLAN

dicc.proplan@ufms.br

Divisdo de Acompanhamento de Convénios

DIPC/CRI/PROPLAN

dipc.proplan@ufms.br
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Coordenadoria de Planejamento Institucional

CPI/PROPLAN

cpi.proplan@ufms.br

Divisdo de Desenvolvimento Institucional

DINS/CPI/PROPLAN

dins.proplan@ufms.br

Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo

DIAA/CPI/PROPLAN

diaa.proplan@ufms.br

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal

CGGP/RTR

cggp.rir@ufms.br

Coordenadoria de Administracédo de Pessoal

CAP/CGGP

cap.cqggp@ufms.br

Divisdo de Pagamento

DIPG/CAP/CGGP

dipg.caggp@ufms.br

Divisdo de Registro e Movimentagdo

DIRM/CAP/CGGP

dirm.cqggp@ufms.br

Divisdo de Aposentadoria e Pensdo

DIPA/CAP/CGGP

dipa.cggp@ufms.br

Coordenadoria de Assisténcia a Saude

CAS/CGGP

cas.cggp@ufms.br

Divisdo de Administracdo do PAS

DIAD/CAS/CGGP

diad.cggp@ufms.br

Divisdo de Atencao Integral ao Servidor

DIAS/CAS/ICGGP

dias.caggp@ufms.br

Secdo de Engenharia e Medicina do Trabalho

SEEM/DIAS/CGGP

seem.cqgp@ufms.br

Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento

CDR/CGGP

cdr.cggp@ufms.br

Diviséo de Recrutamento e Selecdo

DIRS/CDR/CGGP

dirs.cggp@ufms.br

Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo

DIDA/CDR/CGGP

dida.cqgp@ufms.br

Secéo de Educagdo Continuada

SEED/DIDA/CDR/CGGP

seed.cggp@ufms.br

Secéo de Avaliacdo Funcional

SEAF/DIDA/CDR/CGGP

seaf.cggp@ufms.br

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

CCBS

cchs@ufms.br

Conselho de Centro

CC/CCBS

cc.cchs@ufms.br

Biotério - UT BIOT-UT/CCBS bioterio.cchs@ufms.br
Cole¢do Zoologica - UT COZO0O0-UT/CCBS c0z00.cchs@ufms.br
Herbério - UT HERB-UT/CCBS herbariocgms.ccbs@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CCBS secac.cchs@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/CCBS coad.ccbs@ufms.br
Coordenagdo de Gestdo Académica COAC/CCBS coac.cchs@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/COAC/CCBS sap.cchbs@ufms.br
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia CCET ccet@ufms.br
Conselho de Centro CC/CCET cc.ccet@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CCET seca.ccet@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/CCET coad.ccet@ufms.br
Coordenagdo de Gestdo Académica COAC/CCET coac.ccet@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/COAC/CCET sap.ccet@ufms.br
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais CCHS cchs@ufms.br
Conselho de Centro CC/CCHS cc.cchs@ufms.br
Secéo de Psicologia SEPS/CCHS seps.cchs@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CCHS secac.cchs@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/CCHS coad.cchs@ufms.br
Coordenagdo de Gestdo Académica COAC/CCHS coac.cchs@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/COAC/CCHS sap.cchs@ufms.br
Céampus de Aquidauana CPAQ cpag@ufms.br
Conselho de Campus CCI/CPAQ cc.cpag@ufms.br
Secéo de Biblioteca SEBB/CPAQ biblioteca.cpag@ufms.br
Tesouraria TESOUR/CPAQ tesour.cpag@ufms.br

Base de Pesquisas Historicas e Culturais das Bacias dos
Rios Aquidauana e Miranda

BPRAM-UT/CPAQ

bpram.cpag@ufms.br

Secretaria Académica SECAC/CPAQ secac.cpag@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/CPAQ coad.cpag@ufms.br
Coordenagdo de Gestdo Académica COAC/CPAQ coac.cpagq@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/COAC/CPAQ sap.cpag@ufms.br
Céampus do Pantanal CPAN cpan@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPAN cc.cpan@ufms.br
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Secdo Biblioteca SEBB/CPAN biblioteca.cpan@ufms.br
Secdo de Psicologia SEPS/CPAN seps.cpan@ufms.br
Secéo de Praticas Juridicas SEPJ/CPAN sepj.cpan@ufms.br
Tesouraria TESOUR/CPAN tesour.cpan@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPAN secac.cpan@ufms.br
Coordenacdo Administrativa COAD/CPAN coad.cpan@ufms.br
Coordenagdo de Gestdo Académica COAC/CPAN coac.cpan@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagégico SAP/COAC/CPAN sap.cpan@ufms.br
Céampus de Trés Lagoas CPTL cptl@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPTL cc.cptl@ufms.br
Secéo Biblioteca SEBB/CPTL biblioteca.cptl@ufms.br
Secdo de Préticas Juridicas SEPJ/CPTL sepj.cpti@ufms.br
Tesouraria TESOUR/CPTL tesour.cptl@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPTL secad.cptl@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/CPTL coad.cptl@ufms.br
Coordenagdo de Gestdo Académica COAC/CPTL coac.cptl@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/COAC/CPTL sap.cpti@ufms.br
Campus de Paranaiba CPAR cpar@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPAR cc.cpar@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPAR sad.cpar@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/CPAR sap.cpar@ufms.br
Secdo de Psicologia SEPS/CPAR seps.cpar@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPAR secac.cpar@ufms.br
Céampus de Ponta Poré CPPP cppp@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPPP cc.cppp@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPPP sad.cppp@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/CPPP sap.cppp@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPPP secac.cppp@ufms.br
Céampus de Coxim CPCX cpex@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPCX cc.cpex@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPCX sad.cpcx@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/CPCX sap.cpcx@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPCX secac.cpex@ufms.br
Céampus de Chapadéo do Sul CPCS cpcs@ufms.br
Conselho de Campus CCICPCS cc.cpcs@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPCS sad.cpcs@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/CPCS sap.cpcs@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPCS secac.cpcs@ufms.br
Céampus de Nova Andradina CPNA cpna@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPNA cc.cpna@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPNA sad.cpna@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/CPNA sap.cpna@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPNA secac.cpna@ufms.br
Céampus de Bonito CPBO cpbo@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPBO cc.cpbo@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPBO sad.cpbo@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/CPBO sap.cpbo@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPBO secac.cpbo@ufms.br
Campus de Navirai CPNV cpnv@ufms.br
Conselho de Campus CC/CPNV cc.cpnv@ufms.br
Secretaria de Apoio Administrativo SAD/CPNV sad.cpnv@ufms.br
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Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/CPNV sap.cpnv@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/CPNV secac.cpnv@ufms.br
Faculdade de Medicina FAMED famed@ufms.br
Conselho de Faculdade CF/FAMED cf.famed@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagégico SAP/FAMED sap.famed@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/FAMED secac.famed@ufms.br
Coordenacdo Administrativa COAD/FAMED coad.famed@ufms.br
Faculdade de Odontologia FAODO/RTR faodo@ufms.br
Conselho de Faculdade CF/FAODO cf.faodo@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/FAODO sap.faodo@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/FAODO secac.faodo@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/FAODO coad.faodo@ufms.br
Coordenacdo de Clinica Odontolégica COCL/FAODO cocl.faodo@ufms.br
Secéo de Suporte e Servicos SESS/COCL/FAODO sess.cocl@ufms.br
Secdo de Protese Dental SEPT/COCL/FAODO sept.cocl@ufms.br
Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia FAMEZ famez@ufms.br
Conselho de Faculdade CF/IFAMEZ cf.famez@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/FAMEZ sap.famez@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/FAMEZ secac.famez@ufms.br
Divisdo Clinica DICL/FAMEZ dicl.famez@ufms.br
Divisdo de Producéo DIPR/FAMEZ dipr.famez@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/FAMEZ coad.famez@ufms.br
Coordenagdo de Hospital Veterinario COHV/FAMEZ cohv.famez@ufms.br
Coordenagdo de Fazenda Escola COFE/FAMEZ cofe.famez@ufms.br
Faculdade de Computacéo FACOM facom@ufms.br
Conselho de Faculdade CF/FACOM cf.facom@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagdgico SAP/FACOM sap.facom@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/FACOM secac.facom@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/FACOM coad.facom@ufms.br
Faculdade de Direito FADIR fadir@ufms.br
Conselho de Faculdade CF/FADIR cf.fadir@ufms.br
Secretaria de Apoio Pedagogico SAP/FADIR sap.fadir@ufms.br
Secdo de Préticas Juridicas SEPJ/FADIR sepj.fadir@ufms.br
Secretaria Académica SECAC/FADIR secac.fadir@ufms.br
Coordenagdo Administrativa COAD/FADIR coad.fadir@ufms.br
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Divisdo de Compras DICO/NHU dico.nhu@ufms.br

Secdo de Contratos

SECT/DICO/NHU
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DIAX/NHU

diax.nhu@ufms.br

Sec¢do de Farmacia

SEFA/DIAX/NHU
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Secdo de Expediente

SEXP/DIAX/NHU

sexp.nhu@ufms.br

Divisdo de Financas

DIFN/NHU

difn.nhu@ufms.br
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SEOR/DIFN/NHU
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SECO/DIFN/NHU
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DITC/NHU
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SESS/DITC/NHU
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SEAC/DITC/NHU
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Divisdo de Infra Estrutura e Projetos DIEP/NHU diep.nhu@ufms.br
Diretoria Administrativa DRA/NHU dra.nhu@ufms.br
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INSTRUCAO DE SERVICO N° 010 DE 15 DE JANEIRO DE 2013

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
através da Portaria n°® 202/2012 e considerando o contido no Processo n° 23104-
008136/2009-41 resolve:

1. Constituir Comissao composta pelos servidores a seguir indicados, para sob a

presidéncia do primeiro, e no prazo de 15 (quinze) dias corridos, elaborar e divulgar a Carta
de Servicos ao Cidadao, consubstanciando-se no Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009:
ROMILDO JOSE DIAS (CAS) - Siape 0432209

JAIR DE OLIVEIRA SOUZA (PROPLAN) - Siape 0432493

LUIZ ROGERIO DE MELO FRANCELINO (CGGP) - Siape 0145377

PAULO ROBERTO HAIDAMUS DE O. BASTOS (RTR) - Siape 0432943

ROBERTA REGINALDO SILVA (PREG) - Siape 1639301

SHELMA GRAGCA REGINA DE O. ZALESKI (DIRD) - Siape 0433547

VANESSA CORREA GAMA (PROPP) - Siape 1754265

2. Esta Instrucéo de Servico entra em vigor na data da sua publicacdo no BS/UFMS.
CLAODINARDO FRAGOSO DA SILVA
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I UFMS DE PORTAS ABERTAS
SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - 2011
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

24 a 28 de outubro de 2011

Este Catalogo tem como objetivo a divulgacéo dos cursos da UFMS, ndo sendo,
assim, um Edital de processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagao.
Dados de denominagéo, turno de funcionamento, nimeros de vagas, periodo de
oferecimento e demais informag¢des podem ser alterados a qualquer tempo.
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CATALOGO

A UFMS E AS PROFISSOES
Carta da Reitora

A Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) é uma instituicdo multicAmpus,

presente na Capital e em 10 municipios do interior do Estado. Desde a sua implantacdo vem contribuindo de
forma significativa para o desenvolvimento regional, propiciando formacao, capacitacdo e o desenvolvimento de
projetos e atividades para atendimento da comunidade.

Cursar uma universidade publica de ensino € a aspiracdo de muitos jovens e por isso a UFMS aproveitou
oportunidades de crescimento como o Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades Federais
(REUNI) para aumentar o nimero de vagas e as condicdes de oferta. Todas essas ag¢des visam oferecer
oportunidade para que mais jovens tenham acesso ao ensino superior com qualidade.

Os investimentos feitos nos ultimos anos propiciaram melhoria nas condi¢bes de oferta, pois viabilizaram a
ampliacdo e reforma de espagos fisicos, construcdo de novos prédios e a aquisicdo de equipamentos. Além
disso, a instituicdo aumentou o0 nimero de vagas na graduacdo, implantou novos cursos de pés-graduacao e
ampliou a contratacdo de docentes e técnicos-administrativos.

Considerada a maior universidade publica de ensino do Estado a UFMS oferece cursos de graduacdo em todas
as areas do conhecimento e é referéncia no desenvolvimento de pesquisas que contemplam o ambiente
regional. Além disso, mais de 60% do corpo docente da Universidade é composto por doutores, que trabalham
em regime de dedicacéo exclusiva.

A capacitacdo constante dos docentes aliada a dedicacdo exclusiva de atividades académicas, possibilitam o
desenvolvimento de programas de pés-graduacdao e de uma formacao integral na graduacdo. Isso acontece
porque o tripé universitario, ou seja, a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFMS é feita
de forma constante e articulada, proporcionando aos alunos uma vivéncia académica mais efetiva e que alia a
teoria a pratica.

Acreditamos que ao abrirmos a UFMS para toda a comunidade estamos propiciando que todos conhecam,
debatam e avaliem a relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e tecnolégicas, valorizando dessa forma a



criatividade, a atitude cientifica e a inovacao. Tanto a ciéncia quanto a tecnologia estéo incorporadas em nosso
dia-a-dia, e a popularizacédo desses conhecimentos contribui diretamente na producdo do saber e na melhoria de
vida da comunidade.

Os ultimos anos foram de intensas transformacdes na UFMS. Queremos lhe apresentar uma universidade nova,
com pessoas trabalhando em prol do ensino de graduagédo e de p6s graduacdo de exceléncia, do crescimento
humano e do desenvolvimento regional e nacional.

Profa Dra Célia Maria da Silva Correa Oliveira

Reitora/UFMS
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Com mais de 45 anos de existéncia, a Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do

Sul comecou pequena, com a criacdo da Faculdade de Farmacia e Odontologia na cidade de
Campo Grande em 1962. No final da década de 60, ja com diversos cursos, foi transformada
em Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT). Com a divisdo do Estado de Mato Grosso, a
instituicdo foi federalizada, passando a denominar-se Fundagéo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

A UFMS é considerada uma universidade multicampus, por oferecer atualmente 103

cursos de graduacgéo presenciais distribuidos em 11 municipios do estado, descentralizando
assim o ensino para atender aos principais polos de desenvolvimento da regido. Em Campo
Grande a UFMS é composta pelas seguintes unidades: CCBS (Centro de Ciéncias Biologicas

e da Saude), CCET (Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia), CCHS (Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais), FACOM (Faculdade de Computac¢do), FADIR (Faculdade de Direito),
FAMED (Faculdade de Medicina), FAMEZ (Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia) e
FAODO (Faculdade de Odontologia). No interior, a UFMS tem campus nas seguintes cidades:
Aquidauana (CPAQ), Bonito (CPBO), Chapadéao do Sul (CPCS), Corumba (CPAN), Coxim
(CPCX), Navirai (CPNV), Nova Andradina (CPNA), Paranaiba (CPAR), Ponta Pord (CPPP) e
Trés Lagoas (CPTL).

Os cursos de graduacédo da UFMS sao divididos em trés modalidades: bacharelado, licenciatura
e tecnologia, e sdo oferecidos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo.

O bacharelado é voltado a &rea cientifica, formando profissionais aptos a desenvolverem
atividades em determinadas areas de atuag&o. J& a licenciatura destina-se a formacéo de docentes
para exercicio do magistério no ensino fundamental e médio. O curso de tecnologia é voltado

a formacéo em é&reas técnicas especificas.

Os cursos de graduacao séo oferecidos em diversos turnos: matutino, vespertino e noturno,
diurno (matutino e vespertino), integral (diurno e noturno), com aulas de segunda a sabado. Sao
realizados dois processos seletivos por ano para ingresso em grupos distintos de cursos, sendo
que no processo seletivo de verdo é oferecida a maior parte das vagas. Varios destes cursos da
UFMS obtiveram conceito 4 ou 5 nas ultimas avaliagdes do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE/INEP/MEC).

A UFMS conta ainda com a Educacéo a Distancia (EaD), tendo por objetivos democratizar

€ aumentar o acesso ao ensino publico universitario de qualidade por meio da oferta de cursos
de graduacéo a distancia nos Estados de Mato Grosso do Sul, S&o Paulo e Parana.

A UFMS e a Graduacao
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ENEM e Sisu

Criado em 1998, o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) tem o objetivo de avaliar o
desempenho do estudante ao fim da escolaridade basica. Podem participar do exame alunos

gue estdo concluindo ou que ja concluiram o ensino médio em anos anteriores.

O ENEM foi reformulado pelo Ministério da Educacéo para ser utilizado como forma de

selecao unificada nos processos seletivos das universidades publicas federais (SiSU). O objetivo da
mudanca foi ampliar a democratizacéo do acesso as vagas publicas do ensino superior, possibilitar
uma maior mobilidade académica e induzir a reestruturacéo dos curriculos do ensino médio.



O Sistema de Selecao Unificada — SiSU foi concebido para oferecer uma solucéo agil, eficaz

e segura para a selecéo de candidatos ao ensino superior. Trata-se de um sistema informatizado,
gerenciado pelo Ministério da Educacéo, por meio do qual serdo ofertadas vagas em cursos de
graduacéo disponibilizadas pelas instituicdes publicas de educacédo superior dele participantes.

A UFMS aderiu ao SiSU a partir de maio/2010, portanto a Unica forma de ingresso de

calouros nos seus cursos de graduacgédo, sejam eles de verdo ou de inverno, é a utilizagcdo da
nota do ENEM.

Os cursos de Artes Visuais — Licenciatura, Artes Visuais — Bacharelado, Musica — Licenciatura

e Arquitetura e Urbanismo, pelas suas peculiaridades, necessitam de provas de habilidades
especificas. Assim, para a matricula nestes cursos é necessario comprovagao da aptiddo em prova
de habilidades especificas, conforme explicitado no Termo de Adeséo ao Sisu e demais editais.

Prof Dr Henrique Mongelli
Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo/UFMS
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A UFMS E AS PROFISSOES

A UFMS tem cumprido a contento as estratégias, diretrizes e metas do Plano Nacional

de Pés-Graduacao estabelecido pela CAPES e implementado, principalmente, pelos Ministérios
da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia.

E com a pos-graduacéo que um pais pode se desenvolver cientificamente, promovendo

a geracdo de renda e o bem-estar social, por meio da realizacdo da pesquisa e da producdo
cientifica.

Uma das metas do Plano Nacional € a integracdo da graduacéo com a pés-graduacao.

Para tanto, é fundamental que os professores pesquisadores atuem nos dois niveis de ensino,
dando aulas e orientando alunos.

Nos ultimos anos, os pesquisadores tém incluido, em seus projetos de mestrado e doutorado,
alunos de graduacdo do Programa de Iniciagéo Cientifica. E ai que nasce o pesquisador

do futuro.

E importante dizer que, desde de cedo, é realcado para o aluno a necessidade de um

plano de trabalho ser relevante e bem elaborado. Ja na graduacao, ele passa pelo crivo de um
comité, formado por pesquisadores, para avaliagdo dos projetos.

Por fim, observa-se que a pés-graduagédo caminha pari passu com a qualidade. Sem

ela ndo héa produtividade, bom desempenho, méo de obra qualificada, nem progresso.

Prof Dr Dercir Pedro de Oliveira
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao/UFMS

Pesquisa e Pos-graduacéao
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Cursos de Pés-graduacao
DOUTORADOS N.° ALUNOS CONCEITO
Doencas Infecciosas e Parasitarias 21 4
Ecologia e Conservacao 23 5
Educacdo/CCHS 65 4

Quimica (UFG/UFMS/UFU) 18 4

Saude e Desenvolvimento na Regido CO 93 5
Tecnologias Ambientais 12 4

Ciéncia da Computacgéo (UFMS/UFG) 11 4
Ciéncia Animal 21 4

MESTRADOS N.° ALUNOS CONCEITO
Administracéo 54 3

Biologia Vegetal 48 3

Ciéncia Animal 101 4

Ciéncia da Computacéo 57 4

Doengas Infecciosas e Parasitarias 34 4
Ecologia e Conservacao 36 5



Educacédo/CCHS 58 4
Educacgédo/CPAN 34 3

Educacdo Matemética 34 3
Engenharia Elétrica 54 3

Ensino de Ciéncias 43 3

Estudos de Linguagens 89 3
Estudos Fronteiricos/CPAN 54 3
Geografia/CPTL 35 3

Letras/CPTL 72 3

Quimica 70 4

Saude e Desenvolvimento na Regido CO 116 5
Tecnologias Ambientais 41 4
Agronomia (novo) - 3

Biologia Animal (novo) 15 3
Comunicacgéao (novo) 10 3
Eficiéncia Energética e Sustentabilidade (Novo) - 3
Farmacia (novo 12 3

Matematica (novo) 15 3
Odontologia (novo) 15 3
Psicologia (novo) 8 3

26 MESTRADOS

08 DOUTORADOS

1384 ALUNOS

340 PROFESSORES

DINTER N.° ALUNOS CONCEITO
Administragdo (Uninove) 15 5
Computacéo (Unicamp) 8 6
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A UFMS E AS PROFISSOES

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cienti% ca — PIBIC/CNPq — UFMS e
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em

Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao — PIBITI/CNPq — UFMS
DEMANDA

PERIODO BRUTA QUALIFICADA PIBIC

CNPqg UFMS PIBITI

CNPq

OUTRAS

(vol) TOTAL

2010/2011 506 361 202 73 15 68 358

2011/2012 491 389 209 63 15 111 398

SEM FINANCIAMENTO COM FINANCIAMENTO
Ciéncias Agrérias 125 29

Ciéncias Bioldgicas 127 32

Ciéncias Exatas 86 38

Ciéncias Humanas 128 23

Ciéncias da Saude 131 15

Ciéncias Sociais 53 8

Engenharias 45 15

Linguistica, Letras e Artes 735
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A UFMS E AS PROFISSOES

A Extensao Universitaria na UFMS, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extenséo

Cultura e Assuntos Estudantis(PREAE), em consonéncia com sua missao institucional e observado
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), é definida como uma das funcdes sociais da



Universidade, compreendida como préatica académica que interliga a universidades nas atividades
de ensino e de pesquisa com as demandas da maioria da populacao, possibilitando a formacéo
do profissional cidadao e se credencia cada vez mais junto a sociedade como espaco privilegiado
de producédo do conhecimento significativo para a superacao das desigualdades sociais existentes.
Neste contexto, a PREAE contribui para construir, consolidar e implementar a Politica de
Extensdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, promover a inser¢éo da universidade
no processo de desenvolvimento da Regido Centro-Oeste, estimulando a articulac@o extenséo,
ensino e pesquisa, colocar as praticas académicas em contato com a Sociedade, sistematizar,
apoiar e acompanhar ac¢des que visem a interacdo Universidade-Sociedade, incentivar a produgéo
tecnoldgica, cientifica e artistico-cultural e promover a interagdo/integracao com oS Servigcos
prestados a populacéo por meio de politicas publicas.

As Acbes de Extensdo vem buscando a construcédo de um espaco para reflexédo

coletiva sobre o processo ensino-aprendizagem dos académicos, estimulando a atuacao

docente e a participacdo do técnico-administrativo, além de estar contribuindo para a
sensibilizacdo dos atores envolvidos em questdes de cidadania, mantendo um Sistema de
Gerenciamento de Projetos com nimero expressivo de 525 propostas em 2010, classificadas,
adotando-se as linhas programaticas fixadas pelo Plano Nacional de Extenséo (PNE),

que podem, periodicamente, ser revistas pela UFMS por for¢a da evolucdo da interacéo
Universidade/Sociedade.

A PREAE Integra as A¢des de Extenséo desenvolvidas pela UFMS atuando, no campo

dos direitos humanos e sociais, em especial as a¢6es destinadas ao aprimoramento de politicas
publicas e tematicas indicadas anualmente pela Instituicdo, permitindo abranger cada vez mais

a diversificagdo do seu publico alvo.

Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil se materializa na UFMS sob as diretrizes e os recursos advindos

do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

O PNAES tem como objetivo ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na educacao
superior publica federal, visando ndo s6 a conclusao de cursos dos estudantes de graduacao das
IFES, na perspectiva da incluséo social por meio de atendimento das necessidades bésicas, mas
igualmente, uma formacdo ampliada, da producdo de conhecimento, da melhoria do desempenho
académico, sobretudo com qualidade de vida.

Extensao Universitaria
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A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis, por meio da Coordenadoria de
Assuntos Estudantis oferece os beneficios de Bolsa Permanéncia, Auxilio-alimentagéo, Inclusdo
digital, Incentivo & participacao em eventos, Nivelamento, Incluséo as linguas estrangeiras e Suportes
médicos, odontolégicos, psicoldgicos e sociais, agdes que contribuem para a permanéncia

e satisfatério desempenho académico dos estudantes.

Para a inclusdo nos Beneficios Bolsa Permanéncia e Auxilio-alimentacao, é necessario que o
académico se submeta a uma andlise socioecondmica, em periodo estipulado por edital interno.
Trata-se de um processo de analise e sele¢éo, que na combinagdo dos critérios definidos em
regulamentos proprios das ac¢des e recurso disponivel, busca identificar e classificar, numa escala
de prioridade, os académicos gue se encontram em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica
associados aos critérios regulamentares da acéao.

A Acdo Bolsa Permanéncia possui valores agregados, na medida em que além do suporte
financeiro mensal de R$ 300,90 na Cidade Universitaria e de R$ 370,26 nos demais campus, a
acao possibilita o envolvimento dos académicos beneficiarios em atividades relacionadas a sua
area de formacao na interface com o ensino, a pesquisa e a extensao.

O auxilio-alimentacao é liberado por meio da utilizacao de cartdo eletrdnico/magnético,

na forma de vale refeicao, no valor no valor mensal de R$ 182,60.

O conhecimento detalhado das ac8es esta disponivel na Coordenadoria de Assuntos Estudantis,
por meio de suas Divisdes.

Thelma Lucchese Cheung
Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis
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A UFMS E AS PROFISSOES

Campus de Campo Grande

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS)
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS)
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)
Faculdade de Computacdo (FACOM)

Faculdade de Direito (FADIR)

Faculdade de Medicina (FAMED)

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ)
Faculdade de Odontotologia (FAODO)

Caémpus de Aquidauana (CPAQ)

Campus de Bonito (CPBO)

Campus de Chapadao do Sul (CPCS)

Campus do Pantanal/Corumba (CPAN)
Campus de Coxim (CPCX)

Campus de Navirai (CPNV)

Céampus de Nova Andradina (CPNA)

Campus de Paranaiba (CPAR)

Campus de Ponta Poréd (CPPP)

Caémpus de Trés Lagoas (CPTL)

A UFMS em Mato Grosso do Sul
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Campus de Aquidauana

Administragao

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Geografia — Bacharelado

Geografia — Licenciatura

Histéria — Licenciatura

Letras — Licenciatura — Portugués/Espanhol
Letras — Licenciatura — Portugués/Inglés

Letras — Licenciatura — Portugués/Literatura
Matemética — Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

Turismo

Céampus de Bonito

Administracéo

Campus de Campo Grande

Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude (CCBS)
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Nutricdo (Curso Novo - 2011)

Tecnologia de Alimentos (Curso Novo - 2011)
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)
Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia de Producéo (Curso Novo - 2011)
Fisica — Bacharelado

Fisica — Licenciatura

Geografia — Bacharelado (Curso Novo - 2011)
Matematica — Licenciatura

Quimica — Bacharelado

Quimica — Licenciatura

Tecnologia em Construcao de Edificios (Curso Novo - 2011)
Tecnologia em Eletrotécnica Industrial
Tecnologia em Processos Gerenciais
Tecnologia em Saneamento Ambiental (Curso Novo - 2011)
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS)
Administracao

Artes Visuais — Bacharelado

Artes Visuais — Licenciatura



Ciéncias Econémicas

Ciéncias Sociais — Bacharelado

Comunicac¢éo Social — Jornalismo

Educagéo Fisica — Licenciatura

Filosofia — Licenciatura

Historia — Licenciatura

Letras — Licenciatura — Portugués/Espanhol
Letras — Licenciatura — Portugués/Inglés

Musica — Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

Psicologia

Faculdade de Computacéo (FACOM)

Andlise de Sistemas

Ciéncia da Computagdo

Engenharia de Computagé&o (Curso Novo - 2011)
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores
Faculdade de Direito (FADIR)

Direito

Faculdade de Medicina (FAMED)

Medicina

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ)
Medicina Veterinaria

Zootecnia

Faculdade de Odontologia (FAODO)
Odontologia

Céampus de Chapadéao do Sul

Agronomia

Engenharia Florestal

Campus de Coxim

Enfermagem

Letras — Licenciatura — Portugués/Espanhol
Histéria — Licenciatura

Sistemas de Informagao

Campus de Navirai

Ciéncias Sociais — Licenciatura
Pedagogia — Licenciatura

Campus de Nova Andradina
Administracéo

Histéria — Licenciatura

Céampus de Paranaiba
Administragao

Matematica — Licenciatura

Psicologia

Céampus de Ponta Poréd

Ciéncia da Computagdo

Matemética — Licenciatura

Sistemas de Informagéo

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Céampus de Trés Lagoas
Administragao

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
Ciéncias Contébeis

Direito

Enfermagem

Engenharia de Produg&o

Geografia — Licenciatura

Geografia — Bacharelado

Histéria — Licenciatura

Letras — Licenciatura — Portugués/Inglés
Letras — Licenciatura — Portugués/Literatura
Matemética — Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

Sistemas de Informacéo

Céampus do Pantanal/Corumba
Administracao

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
Ciéncias Contabeis

Direito

Educagéo Fisica — Licenciatura
Geografia — Licenciatura

Histéria — Licenciatura

Letras — Licenciatura — Portugués/Espanhol
Letras — Licenciatura — Portugués/Inglés




Letras — Licenciatura — Portugués/Literatura
Matematica — Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

Psicologia

Sistemas de Informacéo

Distribuic&o dos cursos por campus
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CIENCIAS )

BIOLOGICAS E DA SAUDE

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas tem como objetivo principal formar um bidlogo
generalista. Ao mesmo tempo, oferecer disciplinas optativas que permitem a formacao de
profissionais com perfil diferenciado.

PROFISSAQ: Bi6logo

ATIVIDADES INERENTES:

A profissdo do Bio6logo foi regulamentada pela Lei N° 6.684, de 3 de setembro de 1979. Esta
prevé que o bhiélogo podera formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica

e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes desses trabalhos. Além disso, o biélogo pode orientar, dirigir, assessorar
e prestar consultoria, bem como realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O bidlogo pode atuar em empresas, fundagdes, sociedades e associa¢fes de classe, entidades
autarquicas, privadas ou do poder publico, no &mbito de sua especialidade.

FORMACAO: Bacharel em Ciéncias Bioldgicas

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.ufms.br

BO1.

Ciéncias Biologicas - Bacharelado
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DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salide CCBS/
UFMS, tem como objetivo formar profissionais habilitados para suprir a demanda crescente da
sociedade na educacéo basica, ensino fundamental e médio. Visamos fornecer ao futuro professor
de Ciéncias e Biologia conhecimentos em multiplas areas, que o permitam repassar conceitos

e explicacBes a respeito dos fendbmenos biolégicos, auxiliando a sociedade a desenvolver uma
postura respeitosa, ética e responsavel diante da natureza, contribuindo para a¢gfes que levem

a salde e ao desenvolvimento sustentavel.

PROFISSAQ: Professor de Biologia para o Ensino Médio e Fundamental



ATIVIDADES INERENTES:

Ao concluir o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, o profissional estara capacitado

a: a) Desenvolver atividades educacionais em diferentes niveis; b) Acompanhar a evolucéo do
pensamento cientifico; ¢) Estabelecer relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade; d) Atuar em
pesquisa basica e aplicada; e) Organizar, coordenar e participar de equipes multiprofissionais; f)
Desenvolver acdes estratégicas para diagnostico de problemas, encaminhamento de solucdes e
tomada de decisfes educacionais; g) Atuar em prol da preservacdo da biodiversidade.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Atuar como professor do ensino médio e fundamental, podendo realizar projetos educacionais

e de extensao.

FORMAGCAO: Licenciado em Ciéncias Biologicas

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 35 Noturno www.bio.cpag.ufms.br

Campo Grande 50 Noturno (Resolugdo Coeg 238/11) www.dbi.ufms.br

Pantanal 35 Vespertino www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 40 Diurno www.cptl.ufms.br

BO2.

Ciéncias Biologicas - Licenciatura
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BIOLOGICAS E DA SAUDE

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar enfermeiro generalista e humanista com conhecimento técnico-cientifico, critico e reflexivo,
capaz de identificar as necessidades individuais e coletivas da populagéo e intervir no

processo salde-doenga com uma viséo global de seus determinantes bioldgicos, sociais, politicos
e culturais mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase loco-regional. Garantir
a qualidade da assisténcia de enfermagem em todos 0s niveis de atencdo a salde, assegurando
a integralidade da atencéo e do cuidado, em consonancia com os fundamentos e principios da
Politica Nacional de Saude.

PROFISSAQ: Enfermeira(o)

ATIVIDADES INERENTES:

a) Dire¢do, supervisdo, programacao, coordenacao, orientagdo e responsabilidade técnica do
Servigo de Enfermagem das instituicbes publicas e privadas de salude, bem como das empresas
prestadoras desses servigos; b) Planejamento, organizacao, execucdo, supervisdo e avaliagdo das
atividades diarias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; c) Execucdo de cuidados
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica; d) Realizacéo
de consulta de enfermagem, prescricdo da assisténcia e de medicamentos estabelecidos

em programas de saude publica e, em rotina aprovada pela instituicdo de salde; e) Consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; f) Planejamento e colaboracéo

nos programas de capacitacéo e de projetos de pesquisa; g) Educacdo em saude; h) Exercicio
da docéncia, respeitada a legislacdo especifica, dentre outras.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Em todos os niveis de assisténcia a saude, publicos ou privados, como: hospitais, ambulatérios,
clinicas de enfermagem independentes, atendimento pré-hospitalar, unidades basicas de saude,
empresas, instituicbes de pesquisa, atendimento domiciliar (Home-Care), consultoria, auditoria,
assessoria, instituicbes de ensino (cursos técnicos, graduacgéo, pds-graduacao, entre outros),
asilos, creches, industrias, nas Forcas Armadas, comércio de produtos farmacéuticos e médico-
-hospitalares, dentre outras.

FORMAGCAO: Bacharel em Enfermagem

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.enf.ufms.br

Coxim 50 Diurno www.cpcx.ufms.br/sites/enfermagem

Trés Lagoas 40 Integral www.cptl.ufms.br

BO3.
Enfermagem
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DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formacéo de um profissional farmacéutico generalista, com competéncias para atuar eficazmente
em todos os niveis de atencdo a saude desempenhando o seu papel social frente aos problemas
mundiais de saude publica. Incentivar a autonomia na area de farmacos e medicamentos, tecnologia
de alimentos, andlises clinicas e toxicologicas, assegurando a integralidade e qualidade

da atencao prestada aos individuos, familias e comunidade no contexto do SUS.

PROFISSAOQ: Farmacéutico

ATIVIDADES INERENTES:

As atribuicdes privativas do profissional farmacéutico referem-se a todos os procedimentos
inerentes aos farmacos e medicamentos para uso humano, incluindo funcdes de dispensacéo,
producdo de medicamentos para uso humano, execu¢do ou supervisdo de processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O profissional farmacéutico podera atuar amplamente em: administracdo farmacéutica e hospitalar,
analises clinicas, bancos de cordao umbilical, leite humano, sangue e érgaos, biologia

molecular, bromatologia, citologia clinica, controle de qualidade e tratamento de agua, controle

de vetores e pragas urbanas, cosmetologia, exames de DNA. Também em farmécias: comunitarias,
de dispensac¢édo, homeopaticas, hospitalares, industriais, magistrais, nucleares (radiofarmécia) e
em fracionamento de medicamentos. Podera ainda trabalhar com Farmacoepidemiologia, Fitoterapia,
genética humana, hematologia clinica, histopatologia, imunohistoquimica, micologia

e microbiologia clinica, nutricdo parenteral, satde publica, toxicologia clinica, ambiental e de
alimentos, forense, vigilancia sanitaria, entre outras.

FORMACAO: Bacharel em Farmécia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.ufms.br/ensino/deptos/dfb.htm

BO4.
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CIENCIAS

BIOLOGICAS E DA SAUDE

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar fisioterapeutas com visao critica e ampla oferecendo ferramentas para o desenvolvimento
de competéncias desde as especificas para o exercicio da fisioterapia até a visdo de mundo

e sociedade. Que atuem de forma interdisciplinar e que concorram para a transformacéo da
realidade, com autonomia profissional, social e ética. Formar profissionais com competéncias
para a atencéo integral a saude cinético-funcional dos individuos e coletividades, com qualidade,
eficiéncia e resolutividade. Cidadaos conscientes de suas responsabilidades profissionais e
sociais, comprometidos com a realidade em que vivem, que estejam em permanente atualizacao
mediante as demandas do dindmico mundo do trabalho, das politicas de salude e do Sistema
Unico de Saude. Contribuir para a formagéo de um individuo apto a identificar as necessidades
de salde e a intervir na sadde das pessoas, considerando o processo saude/doenca/cuidado em
suas multiplas dimensdes, e concorrendo para a transformacéo da realidade, com autonomia
intelectual, social e ética.

PROFISSAOQ: Fisioterapeuta

ATIVIDADES INERENTES:

Atividades de promocéo, prevencao e recuperagdo da saude funcional dos individuos e coletividades.
Atividades de gestdo de equipes e servicos de salde. Atividades no ambito do controle

social e das politicas de saude. Atividades educacionais.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Entre as areas de atuagdo do Fisioterapeuta, incluem-se a salde da crianca e do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador e de todos os individuos e coletividades nos
diferentes niveis de atencdo a salde. Ele participa de a¢cbes de promocao, prevencéo, tratamento



e reabilitacdo. O profissional atua na gestao e participa no controle social com a¢des pertinentes

as politicas e praticas em saude. Além das areas colocadas acima, pode atuar em especialidades

como Fisioterapia Respiratéria, Neurofuncional, Mlsculo-esquelética, Dermatofuncional, Cardiovascular,
Terapia Intensiva adulta, pediatrica e neonatal, Ergonomia, entre outras.

FORMAGCAO: Bacharel em Fisioterapia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 40 Integral www.sien.ufms.br

BO5.
Fisioterapia
26

UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 12 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Atender & demanda da sociedade na formacao de profissionais de nivel superior na area médica,
incrementando o desenvolvimento do Estado.

PROFISSAQ: Médico(a)

ATIVIDADES INERENTES:

O curriculo do curso foi estruturado de maneira a privilegiar uma formagao generalista, humanistica,
critica e reflexiva, que propicie uma atuagdo em todos os niveis de aten¢do a saude.

Tais caracteristicas refletem diretamente as atividades que séo exercidas pelos académicos, que
devem buscar a promocao, prevencao, tratamento e recuperagdo da salde da comunidade. As
atividades desenvolvidas no curso buscam estimular a capacidade de comunicacao, lideranca,
iniciativa, administracéo de recursos e buscas de novos conhecimentos, caracteristicas essenciais
para formacdo médica de qualidade capaz de atender as necessidades e anseios da populacao.
AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

A partir da clareza sobre os métodos de promoc¢éo da saude, prevengédo das doengas e manutengdo
e prevencéo da saude, os académicos formados no curso de Medicina da UFMS estédo

aptos a atuar profissionalmente na elaboragéo de diagnéstico e tratamento de moléstias de impacto
social e emocional do individuo ou de sua familia. Exercerdo suas atividades profissionais

em niveis primarios, secundarios e terciarios, nos postos de salde, nos hospitais ou em locais
determinados pelo Sistema Unico de Saude.

FORMACAO: Bacharel em Medicina

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Integral www.famed.ufms.br

BO6.
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CIENCIAS )

BIOLOGICAS E DA SAUDE

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

a) Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia intelectual e
profissional, como base para a solucéo de problemas; b) Garantir uma sélida formacao basica;
c) Preparar o futuro graduando para atuar como agente transformador frente aos desafios das
rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢Ges de exercicio
profissional, baseado na sustentabilidade; d) Formar profissionais e cidad&os cientifica e tecnicamente
capazes de solucionar problemas nas areas de sua competéncia: sanidade animal, saide
publica, gestdo e administracéo de diversos recursos e obras; e) Estimular a producéo animal e
de alimentos, aderir a biotecnologia, proteger o0 ambiente e se inserir no contexto social como
elementos modeladores e transformadores.

PROFISSAO: Médico Veterinario

ATIVIDADES INERENTES:

O profissional devera também atuar nas areas de planejamento, administracdo, economia e
extensao rural, ter conhecimento de ontologia e legislagéo, e ter uma formag¢&do humanistica.



Deve ter responsabilidade com as vocacdes regionais e com a preservacao dos ecossistemas,
assegurando desta forma, o desenvolvimento da agropecuaria e a0 mesmo tempo priorizando
as bases da vida.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

a) Promover o progresso da ciéncia e da tecnologia; b) Planejar, executar e participar de projetos
e acdes na preservacdo e promoc¢ao da saude publica e animal; c) Desenvolver planejamentos
econdmicos e de gerenciamento que contemple a extenséo rural urbana e transferéncia de
tecnologias; d) Identificar, equacionar e propor solugées aos problemas referentes a sanidade
animal, especialmente em ambito regional; e) Participar, juntamente com os demais profissionais
da saude, de projetos sociais que visem melhorar a saude; €) Promover e zelar pelo bem-estar
animal; f) Coletar material, realizar e interpretar os principais exames laboratoriais; g) Diagnosticar
e prescrever o tratamento adequado as enfermidades dos animais; h) Executar cirurgias de
natureza terapéutica e econdmica; i) Dinamizar a elaboracéo dos produtos de origem animal;

j) Garantir a seguranca e inocuidade dos alimentos na cadeia de producéo animal; k) Realizar

a inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto de vista higiénico, sanitario e tecnolégico, nas industrias
e entrepostos de origem animal; [) Elaborar e executar programas de melhoramento genético
animal; m) Planejar, assessorar, administrar e se responsabilizar tecnicamente por empresas de
producéo, transformacgéo e comercializacdo de produtos animais ou a eles destinados. O médico
Veterinario atua em hospitais, clinicas, ambulatdrios e policlinicas veterinarias médica e cirirgica
de pequenos e grandes animais, agroindustria, empresas.

FORMACAO: Bacharel em Medicina Veterinaria

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.famez.ufms.br

BO7.
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UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O objetivo geral do curso é formar nutricionistas generalistas, humanistas e criticos, com conhecimentos,
habilidades e competéncias para atuar nas diversas areas da alimentacao e nutricdo

e diferentes niveis de complexidade do processo salde-doenca.

PROFISSAO: Nutricionista

ATIVIDADES INERENTES:

a) Acdes de prevenc¢do, promocao, protecao e reabilitacdo da salde, atuando de forma interdisciplinar
em equipes multiprofissionais, com pratica integrada ao sistema de saude local; b)

Ac¢Oes de seguranca alimentar e nutricional e de aten¢éo dietética, destinadas a individuos e a
grupos populacionais, visando o direito humano a alimentacdo adequada; ¢) A¢des de avaliacéo,
sistematizacéo e tomada de decisfes de forma eficaz, gerenciando o uso apropriado dos recursos
materiais e pessoais, baseando-se em evidéncias cientificas.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Sua é&rea de atuacéo é ampla, podendo dedicar-se a: a) Alimentacdo Coletiva em empresas
fornecedoras de servicos de alimentacéo coletiva, servicos de alimenta¢do autogestdo, restaurantes
comerciais, hotelaria, servigos de buffet e de alimentos congelados, comissarias, servicos

de alimentacdo de estabelecimentos assistenciais de saude, servicos da alimentacéo escolar,
alimentacéo do trabalhador, cesta-basica e refeicdo/convénio; b) Nutricao clinica em hospitais e
clinicas, instituicdes de longa permanéncia para idosos, ambulatérios e consultérios, bancos de
leite humano, lactérios, centrais de terapia nutricional, atendimento domiciliar e SPA; ¢) Saude
Coletiva em comunidades, unidades basicas de salde, 6rgdos administrativos de planejamento
em saude, politicas e programas institucionais e agéncias de vigilancia sanitaria; d) Docéncia em
escolas, faculdades, universidades e centros de pesquisa; €) Analise de Alimentos em industrias
de alimentos, laboratérios de analise de alimentos e cozinhas experimentais; f) Nutricdo em
Esportes nas academias, clubes esportivos, consultérios especializados e centros de treinamento;
g) Propaganda e marketing de alimentos em departamentos de comunicacdo das empresas e
agéncias de publicidade.

FORMACAO: Bacharel em Nutri¢do

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial



Campus N° de vagas Periodo URL
Campo Grande 40 Diurno www.sien.ufms.br

BO8.

Nutricdo
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CIENC[AS ]

BIOLOGICAS E DA SAUDE

DURACAO DO CURSO: 9 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O objetivo geral é formar um profissional que: a) Seja apto para atuar em uma realidade
dinamica e em constantes inovacdes cientificas e tecnoldgicas, dotando-o de conhecimentos
para este fim; b) Seja preparado para interagir com a sociedade em que se insere, interferindo
no processo saude-doenca bucal e melhorando a qualidade de vida da populagao; c) Respeite
0s principios éticos e legais inerentes ao exercicio profissional; d) Exercga a profissédo de forma
articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participacdo e contribuicdo
social; e) Tenha conhecimentos de métodos e técnicas de investigacéo e elaboracéo de trabalhos
académicos e cientificos; f) Promova a saude bucal e previna doencas e distarbios bucais;

g) Analise e interprete os resultados de relevantes pesquisas experimentais, epidemiolégicas e
clinicas; h) Participe de educacéo continuada relativa a sadde bucal e doengas como um componente
da obrigacéo profissional e manter espirito critico, e aberto as novas informacdes; i)

Participe de investigacdes cientificas sobre doencas e salde bucal e esteja preparado para aplicar
0s resultados de pesquisas para os cuidados de saude.

PROFISSAO: Dentista

ATIVIDADES INERENTES:

a) Manter reconhecido padrdo da ética profissional e conduta, e aplici-las em todos os aspectos
da vida profissional; b) Colher, observar e interpretar dados para a constru¢édo de diagndsticos;
¢) ldentificar as afec¢bes bugo-maxilo faciais prevalentes; d) Desenvolver raciocinio

l6gico e analise critica; e) Propor e executar planos de tratamento adequados; f) Realizar a
preservacdo da saude bucal; g) Trabalhar em equipes interdisciplinares e atuar como agente

de promogéo de saude; h) Planejar e administrar servigos de salde comunitaria; i) Acompanhar
e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informética, novos materiais, biotecnologia) no

exercicio da profissao.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Atuam em clinicas ou consultérios odontolégicos, hospitais publicos ou privados, unidades
basicas de saude, Programa Salde da Familia (PSF), pesquisa académica, entre outros. Nosso
Pais demonstra a necessidade da divulgacdo estimulada e reconhecida da area de atuacao do
cirurgido-dentista. Raros sdo os dentistas que trabalham apenas na iniciativa privada; geralmente
tem emprego publico e também o consultério, e muitos estdo nas universidades, formando novos
profissionais. Assim, o mesmo dentista cumpre o papel social de atender a classe que pode se
sustentar, a que néo pode e ainda forma novos dentistas.

FORMACAO: Barachel em Odontologia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.faodo.ufms.br

BO9.
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UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 6 semestres

OBJETIVO DO CURSO:

Formar profissionais de nivel superior com competéncia em Tecnologia em Alimentos com uma
sélida formacéo cientifica, habilidades gerais e especificas, adequados a realidade do desenvolvimento
tecnoldgico e inseridos no contexto social e humano, assim como propiciar ao mercado

de trabalho profissionais em alimentos com capacidade para promover mudancas e inovacoes
fundamentadas na visdo multidisciplinar e no conhecimento tecnolégico.

PROFISSAQ: Tecndlogo em Alimentos



ATIVIDADES INERENTES:

O profissional Tecnélogo em Alimentos devera: planejar servigos, programar atividades, administrar
e gerenciar recursos, promover mudancas tecnoldgicas e aprimorar condi¢cdes de seguranga,
qualidade, salude e meio ambiente, distribuidas nas funcfes que Ihe competem.

AREAS DE ATUACAO:

O Tecndlogo em Alimentos devera atuar no controle e selegdo de matérias-primas, passando
por todas as fases da industrializagdo até o controle de qualidade do produto acabado, além de
atuar na pesquisa e desenvolvimento de novos produtos, processos e metodologias analiticas
e conhecer a legislacdo na area de alimentos. Produzir e divulgar seus conhecimentos na area
das Ciéncias dos Alimentos.

FORMACAO: Tecnologo em Alimentos

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 40 Noturno www.sien.ufms.br

B10.
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CIENCIAS )

BIOLOGICAS E DA SAUDE

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Nosso objetivo é formar Zootecnistas/cidaddos com ampla e sélida base de conhecimentos cientificos
e tecnolégicos no campo da Zootecnia, dotados de consciéncia ética, politica, humanista

e ambiental, com visao critica e global da conjuntura econémica social, politica, ambiental e
cultural da regido onde atuam e do mundo, com capacidade de comunicacao e interagdo com 0s
véarios agentes que comp8em os complexos agroindustriais. Um profissional com raciocinio logico,
interpretativo e analitico capaz de identificar e solucionar problemas e de atuar em diferentes
contextos, dirigindo sua atuacdo com responsabilidade para a transformacgéo da realidade em
beneficio da sociedade e do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento, o bem estar e a

qualidade de vida dos animais, dos cidadaos e das comunidades. Além disso, consciente da necessidade

do continuo aprimoramento de suas competéncias, habilidades e atitudes profissionais.
PROFISSAO: Zootecnista

ATIVIDADES INERENTES:

a) Planejar, elaborar, avaliar e executar projetos agropecuarios e de estabelecimentos agroindustriais
ligados & producgédo animal; b) Prestar servicos de orientagdo, assisténcia técnica, assessoria,
consultoria e responsabilidade técnica em empreendimentos ligados a criacdo animal; ¢) Administrar
e gerenciar empresas de producdo animal, agroindustriais e comerciais relacionadas

ao agronegocio; d) Coordenar e realizar atividades de extensédo rural e de fomento a producéo
agropecudria; e) Planejar, conduzir e realizar atividades de pesquisa e de difusdo de tecnologias na
area de zootecnia; f) Atuar em todos os setores da nutricdo animal; g) Assumir a responsabilidade
técnica e a direcao de fabricas de rag8es e de outros estabelecimentos produtores de insumos
para as criacfes de animais; h) Elaborar e supervisionar a implantacdo de projetos de produgéo

de forragens e de manejo de pastagens; i) Avaliar, classificar, tipificar e rastrear animais, carcacas,
produtos e derivados de origem animal; j) Analisar a qualidade e a seguranca de produtos de
origem animal, como carne, leite, ovos e mel; k) Responder técnica e administrativamente pela
organizacédo e execuc¢do de rodeios, exposicdes oficiais de animais, torneios e feiras agropecudrias;
l) Elaborar e implementar projetos de impacto ambiental e de controle, aproveitamento

e reciclagem de residuos relacionados as cria¢cdes de animais; m) Responder por programas
oficiais e privados em instituicdes financeiras e de fomento a agropecuaria, elaborando projetos,
avaliando propostas e realizando pericias e consultas.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O Zootecnista é o profissional preparado para gerar solu¢des para os problemas das criages de
animais Uteis ao homem, buscando, em especial, garantir sustentabilidade econdmica, ambiental

e social dos empreendimentos de produc¢éo animal. Este profissional cuida do desenvolvimento

e da aplicacdo de tecnologias para a obtencao, industrializacdo e comercializagéo de produtos

ou de servicos de origem animal. A atividade profissional basica e original do Zootecnista era
orientar os criadores, porém, atualmente, 0 campo de atuacao profissional do Zootecnista
tornou-se muito mais amplo.

FORMAGCAO: Bacharel em Zootecnia



MODALIDADE DE ENSINO: Presencial
Campus N° de vagas Periodo URL
Campo Grande 40 Integral www.famez.ufms.br

B11.
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DE MATO GROSSO DO SUL
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CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar Engenheiros Agrbnomos com capacidade técnico-cientifica e responsabilidade social,
aptos a promover, orientar e administrar a utilizagdo e otimizacdo dos diversos fatores que
compdem os sistemas de producdo, transformacdo e comercializacdo, em consonancia com

0s preceitos de protecdo ambiental, além de planejar, pesquisar e aplicar técnicas, métodos e
processos adequados a solugéo de problemas e & promocao do desenvolvimento sustentavel.
PROFISSAO: Engenheiro Agrénomo

ATIVIDADES INERENTES:

a) Projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar técnicas e projetos
agroindustriais e do agronegdcio, aplicando padrdes e medidas controle de qualidade; b) Realizar
vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, com condutas, atitudes
e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo a conservagao
e/ou recuperacao da qualidade do solo, do ar e da 4gua, com uso de tecnologias integradas e
sustentaveis do ambiente; c) Atuar na organizag&o e gerenciamento empresarial e comunitario
interagindo e influenciando nos processos; d) Produzir, conservar e comercializar alimentos,
fibras e outros produtos agropecuarios; e) Participar e atuar em todos os segmentos das cadeias
produtivas do agronegécio; f) Exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensao no ensino
técnico profissional, ensino superior, pesquisa, anélise, ensaios e divulgagéo técnica; g) Enfrentar
os desafios das rapidas transformacgdes da sociedade e do mercado de trabalho, adaptando-se
as situagdes novas e emergentes.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

a) Supervisao, coordenacdo e orientacado técnica; b) Estudo, planejamento, projetos e especificacoes;
¢) Estudo de viabilidade técnico-econdmica; d) Assisténcia, assessoramento e consultoria;

e) Direcéo de obra e servico técnico; f) Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; g) Ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio, divulgacéo técnica e extensédo; h)
Elaboragdo de orcamento; i) Padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; j) Fiscalizagédo
de obra e servico técnico; k) Conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo

ou manutenc¢éo; I) Execucao de instalagdo, montagem e reparo; m) Operacdo e manutencao

de equipamento e instalacdo e execuc¢do de desenho técnico.

FORMACAO: Engenheiro Agrénomo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL



Chapadao do Sul 50 Integral www.cpcs.ufms.br

EO1.
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UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais que: a) Tenham capacidade técnica, cientifica e humana para o exercicio
das atividades pertinentes a area de sistemas da informacéo, conhecedores e seguidores dos
padrdes éticos e morais da area de sua profissédo; b) Sejam empreendedores que contribuam
para o desenvolvimento regional através do fortalecimento econdmico da comunidade em que
estéo inseridos; ¢) Contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area de sistemas
de informacéo; d) Tenham capacidade de adaptacéo rapida e permanente aos avangos

das tecnologias da informagéo.

PROFISSAO: Analista de Sistemas

ATIVIDADES INERENTES:

a) Desenvolvedor e projetista de software para sistemas de informacéo; b) Analista de Sistemas;
¢) Analista de Negocios; d) Administrador de Banco de Dados; €) Administrador e Gerente de
Redes de Computadores; f) Gerente de area da area responsavel pela adogéo, planejamento,
gerenciamento e/ou desenvolvimento de sistemas de informag&o em uma organizagdo ou organizacdes
interligadas; g) Empresario na area de tecnologia da informacéo; h) Consultor na area

de tecnologia da informacao; e i) Pesquisador na area de sistemas de informacéao.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Empresas particulares e publicas prestadoras de servi¢cos na rea de computacdo, departamentos
de computacdo em érgdos governamentais e instituicdes de ensino.

FORMAGCAO: Bacharel em Andlise de Sistemas

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 70 Noturno www.facom.ufms.br

EO2.
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CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O Curso de Arquitetura e Urbanismo tem por objetivo a formacé&o de profissionais generalistas
com postura ética, viséo critica, autonomia intelectual e conhecimentos atualizados para atuar na
organizacdo do ambiente fisico em correspondéncia com as necessidades coletivas e individuais
e com os condicionamentos do ambiente natural e construido.

PROFISSAQ: Arquiteto e Urbanista

ATIVIDADES INERENTES:

a) Conceber projetos e realizar constru¢Bes nos campos da Arquitetura, do Urbanismo e do
Paisagismo; b) Conceber estudos, analises, planos de intervencéo e projetos de infraestrutura,
no espaco urbano, metropolitano e regional considerando os sistemas estruturais, os fatores

de custo, a durabilidade, a manutencao, as especificacdes, e atendendo as exigéncias funcionais,
técnicas, estéticas, ambientais e legais de acessibilidade; e as condigbes ergométricas,

térmicas, luminarias, acusticas e energéticas; ¢) O emprego adequado de materiais de construgéao,
as técnicas e os sistemas construtivos para a definicdo de instalaces e equipamentos

prediais, organizacdo de obras e canteiros e para a implantacéo de infraestrutura urbana; d) A
aplicacdo dos conhecimentos teéricos, as praticas de projetos e as solugbes tecnoldgicas para

a preservacgao, conservacao, restauro, reestruturacdo e reconstrucdo de edificios, conjuntos
urbanos e cidades.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

A formacéo profissional contempla habilidades complexas e em campos bastante diversificados.
A atual legislacéo brasileira (Lei 5194/66) determina que compete ao arquiteto e urbanista



0 exercicio de todas as atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, urbanismo, planejamento fisico, urbano e

regional. Exerce atividades como supervisao, orientacao técnica, coordenacédo, planejamento,
projetos, especificacdes, direcdo ou execucdo de obras, ensino, assessoria, consultoria, vistoria,
pericia, avaliagao.

FORMAGCAO: Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.cau.dec.ufms.br

EO3.

Arquitetura e Urbanismo

38
UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

a) Formar recursos humanos capacitados para o estudo e resolucdo de problemas que impliquem
0 uso de sistemas computacionais, inclusive aqueles que envolvem aspectos teoricos da
computacéo; b) Formar recursos humanos capacitados a acompanhar os desenvolvimentos
tedricos e tecnoldgicos e conscientes dos poderes e limitagdes da Computagéo; c) Formar recursos
humanos com uma visdo humanistica consistente e critica do impacto do seu papel na

sociedade; d) Formar recursos humanos conhecedores e seguidores dos padrdes éticos e morais
da area de Computagéo.

PROFISSAO: Cientista da Computag&o, profissional de Tecnologia de Informagao.

ATIVIDADES INERENTES:

Desenvolver software para sistemas computacionais; projetar hardware; integrar equipe de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico em Computac¢édo; consultor de tecnologia; empreendedor.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Empresas particulares ou publicas, nacionais ou multinacionais, que possuem a tecnologia da
informacao como um dos seus ramos de atividade. Também em centros de pesquisa e instituicdes
de ensino.

FORMAGCAO: Bacharel em Ciéncia da Computacio

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Integral www.facom.ufms.br

Ponta Pora 50 Integral www.cppp.ufms.br

EO04.
Ciéncia da Computacao

39
CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Segundo a Resolucdo CNE/CES 11/2002, Art. 3°, o Curso de Graduacdo em Engenharia tem
como perfil do formando egresso-profissional o engenheiro com formacéo generalista, humanista,
critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando

a sua atuacao critica e criativa na identificagdo e resolucao de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética, em atendimento
as demandas da sociedade.

PROFISSAOQ: Engenheiro Ambiental

ATIVIDADES INERENTES:

a) Supervisao, coordenacéo e orientacao técnica; b) Estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
¢) Estudo de viabilidade técnico-econémica; d) Assisténcia, assessoria e consultoria; e)

Direcdo de obra e servico técnico; f) Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; g) Desempenho de cargo e funcéo técnica; h) Ensino, pesquisa, analise, experimentacéao,
ensaio e divulgacgédo técnica; extenséo; i) Elaboracédo de orcamento; j) Padronizagdo, mensuragéo
e controle de qualidade; k) Execucéo de obra e servigo técnico; I) Fiscalizagcao de obra e servico



técnico; m) Producao técnica e especializada; n) Conducéo de trabalho técnico; 0) Execucéo

de desenho técnico.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O profissional atuara em: recursos hidricos, tratamento de aguas residuarias, abastecimento e
saneamento béasico e ambiental. Seu exercicio profissional corresponde a: a) Aplicar conhecimentos
matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais & engenharia; b) Projetar e conduzir
experimentos e interpretar resultados; ¢) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos

e processos; d) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;

e) ldentificar, formular e resolver problemas de engenharia; f) Desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e técnicas; g) Supervisionar a operagéo e a manutencado de sistemas; h) Avaliar criticamente
a operacdo e a manutencao de sistemas; i) Comunicar-se eficientemente nas formas

escrita, oral e grafica; j) Atuar em equipes multidisciplinares; k) Compreender e aplicar a ética

e responsabilidade profissionais; I) Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto
social e ambiental; m) Avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia; n) Assumir a
postura de permanente busca de atualizacéo profissional.

FORMAGCAO: Bacharel em Engenharia Ambiental

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Integral www.sien.ufms.br

EO0S.

Engenharia Ambiental

40
UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O Curso de Graduacdo em Engenharia Civil tem como perfil do formando egresso/profissional

o engenheiro, com formagédo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver

e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificagcéo e
resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdbmicos, sociais, ambientais

e culturais, com viséo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.
PROFISSAO: Engenheiro Civil

ATIVIDADES INERENTES:

a) Supervisao, coordenacéo e orientacao técnica; b) Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
c¢) Estudo de viabilidade técnico-econdmica; d) Assisténcia, assessoria e consultoria;

e) Direcéo de obra e servigo técnico; f) Vistoria, pericia, avalia¢éo, arbitramento, laudo e

parecer técnico; g) Desempenho de cargo e fungéo técnica; h) Ensino, pesquisa, andlise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; extenséo; i) Elaboracdo de orgamento; j) Padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade; k) Execucéo de obra e servigo técnico; [)

Fiscalizagdo de obra e servico técnico; m) Producdo técnica e especializada; n) Conducao

de trabalho técnico; o) Conducao de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencéo; p) Execucéo de instalacdo, montagem e reparo; q) Operacdo, manutencéo e
instalacao de equipamento; r) Execucao de desenho técnico. Ao engenheiro civil compete

todas as atividades referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema
de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens

e diques; drenagem e irrigacao; pontes e grandes estruturas; e servi¢os afins.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Na construcéo civil com: materiais e componentes de constru¢éo, processos construtivos, instalacfes
prediais; com estruturas de concreto, madeira e metalica geotécnica. Em fundacdes

e escavacdes, mecénicas das rochas, dos solos, obras de terra e enrocamento, pavimento, engenharia
hidraulica, hidrologia infraestrutura de transportes como ferrovias e rodovias em seus

projetos e construcdes.

FORMAGCAO: Bacharel em Engenharia Civil

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Diurno www.dec.ufms.br

Campo Grande 50 Noturno (Resolugéo Coeg 239/11) www.dec.ufms.br

EO6.



Engenharia Civil

41
CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar recursos humanos com: a) Capacidade para o estudo e resolucéo de problemas que
impliguem o uso de sistemas computacionais, inclusive aqueles que envolvem aspectos tedricos
da Computacéo; b) Capacidade de acompanhar os desenvolvimentos tedricos e tecnolégicos
recentes e conscientes dos poderes e limitacdes da tecnologia existente nas areas de Computacao
e Engenharia; ¢) Visdo humanistica consistente e critica do impacto de sua atuacao

profissional na sociedade; d) Conhecedores e seguidores dos padrdes éticos e morais da area
de Computacao.

PROFISSAOQ: Engenheiro de Computacéo

ATIVIDADES INERENTES:

O Engenheiro de Computacéo atuard na area de sistemas computacionais, seus respectivos
equipamentos, programas e inter-relacdes. Em sua atividade aperfeicoa, planeja, projeta,
especifica, adapta, instala, mantém e opera sistemas computacionais. Integra recursos fisicos

e légicos necessarios para o desenvolvimento de sistemas, equipamentos e dispositivos
computacionais, tais como computadores, periféricos, equipamentos de rede, de telefonia
celular, sistemas embarcados e equipamentos eletrdnicos microprocessados e microcontrolados.
Coordena e supervisiona equipes de trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnoldgica

e estudos de viabilidade técnico-econdmica; executa e fiscaliza obras e servigos técnicos;
efetua vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo laudos e pareceres. Em sua atuacao, considera
a ética, a seguranca e os impactos socio-ambientais.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

IndUstrias, empresas particulares e publicas prestadoras de servigos na &rea de computacao;
departamentos de computacao em érgdos governamentais e instituicdes de ensino.
FORMACAO: Bacharel em Engenharia de Computacéo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Diurno www.facom.ufms.br

EO7.

Engenharia de Computacao

42

UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Promover solida formacéo cientifica e profissional, capacitando o engenheiro a realizar, entre
outras fun¢des, o planejamento e o controle da producéo, controle e gestdo de custos, pesquisa
operacional, bem como o controle de qualidade dos processos produtivos.

PROFISSAOQ: Engenheiro de Producéo

ATIVIDADES INERENTES:

Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com eficiéncia
e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas; utilizar ferramentas
matematicas e estatisticas para modelar sistemas de producao e auxiliar na tomada de decisdes;
projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideracdo os
limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; prever e analisar demandas, selecionar
tecnologias e know-how, projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;
incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tecnoldgico e
organizacional, aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e procedimentos de
controle e auditoria; prever a evolucdo dos cenarios produtivos, percebendo a interacdo entre as
organizacfes e 0s seus impactos sobre a competitividade; acompanhar os avangos tecnolégicos,
organizando-os e colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade; compreender
a inter-relacdo dos sistemas de produ¢cdo com o meio ambiente, tanto no que se refere a
utilizac&o de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e rejeitos, atentando para
a exigéncia de sustentabilidade; utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem



como avaliar a viabilidade econémica e financeira de projetos; gerenciar e otimizar o fluxo de
informacao nas empresas utilizando tecnologias adequadas.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

A principal demanda de engenheiros de producédo vem das empresas industriais, visando atender
a necessidade de prover produtos e servigos que combinem alta confiabilidade, inovacéo,
precos competitivos, processos de fabricacdo e de distribuicdo sustentaveis e de baixo impacto
ambiental. O engenheiro de produgéo é visto como um elemento capaz de desempenhar um
papel importante nos processos de produgéo sustentavel, inovagéo e otimizagdo de processos
produtivos e de servigos.

FORMAGCAOQO: Bacharel em Engenharia de Producéo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Noturno www.eng-prod.ufms.br

Trés Lagoas 50 Diurno www.cptl.ufms.br

EO8.

Engenharia de Producéao

43

CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais engenheiros eletricistas com uma formacao generalista, capacitados a
atender as diferentes solicitacdes profissionais pertinentes, com uma visao critica, criativa e
inovadora, por meio de uma sélida formagé&o basica, geral e humanistica, associada a sua formacao
profissional especifica, que possam adaptar-se com facilidade as habituais mudancas

e avancos tecnoldgicos e incentivar o desenvolvimento de seus préprios empreendimentos

no mercado profissional.

PROFISSAO: Engenheiro eletricista

ATIVIDADES INERENTES:

A formacgao em Engenharia Elétrica compreende praticamente todo o conhecimento relacionado
a eletrotécnica e eletrénica, desde os processos de geragdo, transporte e distribuicdo de energia
elétrica, até as suas mais variadas aplicagdes, do mais simples instrumento ao mais sofisticado
circuito de telecomunicagdo computadorizado. Contemplam os mecanismos de controle de
processos e suas aplicaces, a programac¢do de computadores, a informética industrial, 0 acionamento
de magquinas elétricas e fontes renovaveis de energia elétrica.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Eletrotécnica, eletrdnica, telecomunicacdes, controle e automagéo de processos, administracao,
ensino e pesquisa.

FORMAGCAO: Engenheiro Eletricista

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Integral www.del.ufms.br

EO9.

Engenharia Elétrica

44

UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais capacitados a administrar os recursos florestais de forma sustentavel e produtiva,
suprindo as necessidades sociais, econémicas, ambientais e as demandas de consumo

da sociedade, mediante uso de conhecimento e de técnicas avancadas atuais.PROFISSAO:
Engenheiro Florestal

ATIVIDADES INERENTES:

O Engenheiro Florestal € um profissional com sdlida base nas ciéncias biologicas, exatas, humanas,
econdmicas e administrativas. Devera possuir forte consciéncia ética, para que possa desenvolver
com perfeicdo suas atividades. O perfil do profissional formado na UFMS contempla: a) Responsabilidade



na conservacao da natureza; b) Sélidos conhecimentos em ecossistemas terrestres, em

particular dos ecossistemas florestais, bem como das realidades sociais e econémicas nas diversas
regides do Brasil; c) Juizo critico autbnomo na sua area de conhecimento e atuacéo, sabendo
utilizar o método cientifico para a analise e conducéo dos processos de tomada de decisdo dentro
dos principios basicos da sustentabilidade; d) Capacidade de intervir sobre os ecossistemas
florestais através de métodos de manejo adequados para cada situagéo ecologica, econdmica

e cultural; €) Conhecimento de como utilizar maquinas e equipamentos nas praticas florestais,
dentro dos critérios de racionalidade operacional e de baixo impacto ambiental.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O campo de atuacdo do Engenheiro Florestal € extremamente amplo, possibilitando que o
profissional formado atue desde o mercado privado das grandes empresas de base florestal, dos
Orgéaos publicos nas mais variadas funcfes, como empresario, consultor e até mesmo profissional
liberal. E um profissional que possui as seguintes competéncias e habilidades: a) Estudar a viabilidade
técnica e econdmica, planejar, projetar, especificar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente as atividades florestais; b) Realizar assisténcia, assessoria e consultoria; c) Dirigir
empresas, executar e fiscalizar servigos técnicos correlatos; d) Realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e pareceres técnicos; e) Desempenhar cargo e fungéo técnica; f) Promover a
padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade; g) Atuar em atividades docentes no ensino
técnico profissional, ensino superior, pesquisa, andlise, experimentacado, ensaios e divulgacao
técnica e extensdo; h) Conhecer e compreender os fatores de produ¢é@o e combiné-los com
eficiéncia técnica e econdmica; i) Aplicar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; j) Conceber,
projetar e analisar sistemas, produtos e processos; k) Identificar problemas e propor solugées; I)
Desenvolver e utilizar novas tecnologias; m) Gerenciar, operar e manter sistemas e processos;

n) Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica; o) Atuar em equipes multidisciplinares;
p) Avaliar o impacto das atividades profissionais nos contextos social, ambiental

e econbmico.

FORMAGCAO: Engenheiro Florestal

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Chapadao do Sul 50 Integral www.cpcs.ufms.br

E10.

Engenharia Florestal

45
CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais com conhecimentos sélidos e atualizados em Fisica, inclusive em conex&o
com outras areas do saber (Computacéo, Ciéncias Bioldgicas e da Saude), capaz de contribuir
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da humanidade.

PROFISSAO: Fisico

ATIVIDADES INERENTES:

Devera adquirir conhecimentos de Computacgéo (desenvolvimento de aplicagfes cientificas e
modelagem computacional), Matematica (calculo diferencial e integral, geometria analitica, algebra
linear e equacgdes diferenciais), Fisica Classica e Contemporanea (mecénica, termodinamica,
eletromagnetismo, 6ptica, teoria da relatividade, fisica quantica).

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Ocupa-se preferencialmente de pesquisa basica ou aplicada, em universidades e centros de
pesquisa.

FORMAGCAO: Bacharel em Fisica

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 25 Diurno www.dfi.ufms.br

E11.

Fisica - Bacharelado

46
UNIVERISDADE FEDERAL



DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais com conhecimentos sdlidos e atualizados em Fisica, capazes de contribuir
para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da humanidade através da formacgéo educacional
de qualidade nas etapas dos ensinos formais.

PROFISSAO: Fisico, Professor de Fisica

ATIVIDADES INERENTES:

Devera adquirir conhecimentos de Ensino de Ciéncias (para ensino fundamental e médio),
Computacdo (modelagem computacional de dados), Matematica (calculo diferencial e integral,
geometria analitica, algebra linear e equacdes diferenciais), Fisica Classica e Contemporéanea
(mecanica, termodinamica, eletromagnetismo, 6ptica, teoria da relatividade, fisica quantica).
AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O Licenciado em Fisica apresenta formacgéo para dispor de elementos que lhe garantam o exercicio
competente e criativo da docéncia nos diferentes niveis do ensino formal e espagos ndo
formais, atuando tanto da disseminagéo dos conhecimentos desenvolvidos pela Fisica enquanto
instrumento de leitura da realidade e construg¢édo da cidadania, como na producéo de novos
conhecimentos relacionados ao seu ensino e divulgacéo.

FORMACAO: Licenciado em Fisica

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 25 Diurno www.dfi.ufms.br

E12.

Fisica - Licenciatura

47

CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O curso pretende formar professores de Matemética para a segunda fase do ensino fundamental
e para o ensino médio. Visamos a formagé&o de profissionais capazes de: a) Aprofundar e ampliar
0s seus conhecimentos matematicos; b) Assumir uma postura continua de estudo, reflexdo e
andlise de sua pratica docente e das pesquisas em desenvolvimento; c) Dar continuidade de
seus estudos de graduacéao.

PROFISSAOQ: Professor de Matematica

ATIVIDADES INERENTES:

O Licenciado em Matemética é profissional capacitado para atuar na Educagéo Basica e em
cursos de formacao de professores. Além de atuar diretamente na sala de aula, o licenciado
pode trabalhar na elaboragdo de materiais didaticos voltados para o ensino de Matematica e
desenvolver pesquisas no campo da Educacdo Matemética.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O Licenciado em Matematica da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul esta apto para
atuar em escolas que oferecem cursos de nivel Fundamental e Médio; em editoras, institutos e
Orgéos publicos e privados que produzem e avaliam materiais didaticos; em organiza¢des publicas
ou privadas, institutos e agéncias de inteligéncia que necessitem de profissionais capazes

de desenvolver modelos matematicos para resolver problemas. Além disso, ao término do curso,
ele podera, com estudos complementares, realizar curso de Mestrado em Educacao Matematica,
Matematica Pura, Matematica Aplicada ou area afim, com possibilidade de poder também
dedicar-se a pesquisa e ao magistério superior.

FORMAGCAO: Licenciado em Matematica

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 40 Vespertino www.cpag.ufms.br

Campo Grande 50 Diurno www.dmt.ufms.br

Pantanal 40 Vespertino/Noturno www.cpan.ufms.br

Paranaiba 40 Vespertino www.cpar.ufms.br

Ponta Pord 50 Noturno www.cppp.ufms.br

Trés Lagoas 55 Noturno www.cptl.ufms.br



E13.

Matematica - Licenciatura

48
UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O bacharelado em Quimica Tecnoldgica tem por objetivo geral a formacao de profissionais
qualificados para atuarem em industrias e em pesquisa na area de Quimica.

PROFISSAQ: Bacharel em Quimica Tecnoldgica

ATIVIDADES INERENTES: O Bacharel com formacao em Quimica Tecnoldgica, além das atribuicbes
proprias, possui também as seguintes: a) Producao, tratamentos prévios e complementares

de produtos e residuos; b) Operacédo e manutencéo de equipamentos e instalagdes, execugéo

de trabalhos técnicos; ¢) Conducéo e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos
técnicos, reparos e manutencao; d) Pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos industriais;
e) Estudo, elaboracé&o e execucéo de projetos de processamento; f) Estudo da viabilidade

técnica e técnico-econdmica no ambito das respectivas atribuicdes.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL: O bacharel em Quimica Tecnoldgica tem
dominio das técnicas bésicas de utilizacédo de laboratdrios e equipamentos. Tem condi¢éo de

atuar nos campos de atividades sdcio-econémicas que envolvam as transformacdes da matéria
direcionando essas transformacdes, controlando os seus produtos, interpretando criticamente as
etapas, efeitos e resultados aplicando abordagens criativas a solu¢cdo dos problemas e desenvolvendo
novas aplicagBes e tecnologias. E um profissional generalista e abrangente em contetdos

dos diversos campos da Quimica. Tem preparacdo adequada a aplicagdo do conhecimento nas
areas de tecnologia em Quimica e de &reas afins com atuacao profissional dentro de uma visédo

ética de respeito a natureza e ao ser humano.

FORMAGCAO: Bacharel em Quimica

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 25 Integral www.dgi.ufms.br

E14.

Quimica - Bacharelado em Quimica Tecnoldgica

49
CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O Curso de Quimica - Licenciatura tem por objetivo geral a formacgéao de profissionais qualificados
para atuarem como educadores no ensino fundamental e médio e em pesquisa educacional na
area de ensino de Quimica.

PROFISSAOQ: Professor de Quimica

ATIVIDADES INERENTES:

a) Dire¢do, supervisdo, programacao, coordenagao, orientagdo e responsabilidade técnica no
ambito das atribuicbes respectivas; b) Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgamentos,
divulgacdo e comercializagdo, no &mbito das atribuicdes respectivas; c) Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, bem como elaboracéo de pareceres, laudos e atestados,
no ambito das atribuicdes respectivas; d) Exercicio do magistério, respeitada a legislacéo
especifica; e) Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuiges respectivas;
f) Ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; g) Analise
quimica e fisico-quimica, quimico-biol6gica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizacéo

e controle de qualidade.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O Licenciado em Quimica pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul esta apto para

atuar como professor na educac¢éo média e nas séries finais da educa¢édo fundamental, realizar
estudos de pos-graduacao nas areas de Quimica e Educacéo, além de poder atuar com pesquisa
educacional em orgaos estaduais e federais de educacao.

FORMAGCAO: Licenciado em Quimica



MODALIDADE DE ENSINO: Presencial
Campus N° de vagas Periodo URL
Campo Grande 35 Noturno www.dgi.ufms.br

E15.

Quimica - Licenciatura

50
UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Os objetivos especificos do Curso de Sistemas de Informagéo estéo relacionados com as habilidades

e competéncias a serem desenvolvidas nos egressos, que sdo: a) Capacidade técnica,

cientifica e humana para o exercicio das atividades pertinentes a area de sistemas da informacéo,
conhecedores e seguidores dos padrfes éticos e morais da area de sua profissao; b) Empreendedorismo
que contribua para o desenvolvimento regional através do fortalecimento econémico da

comunidade em que se inserem; ¢) Capacidade de adaptacéo rapida e permanente aos avangos

das tecnologias da informacéo; d) Contribuicao para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

da &rea de Sistemas de Informacéo.

PROFISSAQ: Bacharel em Sistemas de Informac&o

ATIVIDADES INERENTES:

Analista de negdcios e tecnologia da informacdao, analista de sistemas, desenvolvedor e projetista

de software para sistemas de informacao, consultor na area de tecnologia da informag&o, administrador
de bancos de dados, administrador e gerente de redes de computadores, gerente de

area de area responsavel pela ado¢éo, planejamento, gerenciamento e/ou desenvolvimento de
sistemas de informa¢éo em uma organizacdo ou organizag@es interligadas, empresario na area

de tecnologia da informag&o.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Analise, projeto, implementacao, teste, implantacdo e manutencao de software, sistemas computacionais
e tecnologia da informacéo.

FORMAGCAO: Bacharel em Sistemas de Informagéo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Coxim 50 Noturno www.cpcx.ufms.br

Pantanal 50 Diurno wwww.cpan.ufms.br

Ponta Pord 50 Noturno www.cppp.ufms.br

Trés Lagoas 50 Noturno www.cptl.ufms.br

E16.

Sistemas de Informacéo

51

CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 6 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar um profissional capaz de: a) Analisar e modelar situa¢cées do mundo real; b) Desenvolver
sistemas de informacg&o por meio do uso de técnicas, metodologias de desenvolvimento e
linguagens de programacao apropriadas; c) Desenvolver a integracédo de sistemas de informacéo;
d) Implantar e gerenciar sistemas de informacéo; e) Implantar e administrar sistemas de

banco de dados; f) Desenvolver sistemas de informac&o para Web; g) Apoiar o planejamento e
gerenciamento da infraestrutura necesséria para os sistemas de informacao; h) Atuar de forma
empreendedora na geragdo de novas oportunidades de negdcio e de trabalho; 9)Atuar com ética
para o desenvolvimento da sociedade.

PROFISSAOQ: Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

ATIVIDADES INERENTES:

a) Projetar, desenvolver e administrar sistemas de informacao; b) Estudar a viabilidade técnica

e econdmica de alternativas de solucdo computacional e desenvolvimento de projetos; c) Administrar
e implantar sistemas de banco de dados; d) Atuar no ensino e pesquisa na area de

sistemas de informacéao.



AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Empresas de médio e grande porte, privadas ou piblicas. Departamentos de tecnologia e sistemas
de informacéo de 6rgdos governamentais, empresas multinacionais e instituicdes de ensino.
FORMAGCAO: Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 70 Noturno www.facom.ufms.br

E1l7.

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

52

UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 5 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O concluinte do curso devera estar habilitado a planejar, administrar e executar obras de edificios
e correlatos; a fiscalizar os servicos afins.

PROFISSAOQ: Tecndlogo em Construgéo de Edificios

ATIVIDADES INERENTES:

O tecndlogo em construcéo de edificios podera: a) Elaborar orcamentos especificos da area;

b) Padronizar, mensurar e fazer controles de qualidade; c) Conduzir trabalhos técnicos e

equipes de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencgéo; d) Orientar servicos de
operagdo e manutencao de equipamentos; €) Executar desenhos técnicos; f) Fazer trabalhos

de vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Podera também se
dedicar ao ensino, a pesquisa e a trabalhos de analise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo
técnica, bem como assumir a responsabilidade técnica por pessoa juridica.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Esse devera encontrar seu campo de trabalho na construcao civil de um modo geral, em grandes
obras residenciais, comerciais e industriais, na indUstria de pré-moldados, nas usinas de concreto,
nas instalacdes elétricas e hidraulico-sanitarias de edificios, nos laboratérios especializados, nas
instituicbes de ensino e pesquisa e nos organismos publicos e privados.

FORMAGCAO: Tecndlogo em Construcéo de Edificios

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 40 Noturno www.tecnologia-ccet.ufms.br

E18.

Tecnologia em Construcdo de Edificios

53

CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 7 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O curso superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial, com trés anos e meio de duracao,
visa a formacao académica de profissionais aptos para o desenvolvimento de atividades técnicas
e administrativas inerentes ao setor de energia, intervindo nos processos produtivos de manutencao
e instalacao de sistemas eletromecanicos e dimensionamento de circuitos elétricos. A

partir do curriculo estruturado nas bases do conhecimento cientifico, tecnolégico e de gestao,
espera-se desenvolver as seguintes competéncias e habilidades: capacidade de planejamento,
capacidade de compreensdo, analise, sintese, ética, respeito ao ambiente, capacidade de articular
ateoria e a pratica, adequacgédo as mudancas tecnoldgicas, capacidade de planejar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar projetos de instalacdo e/ou manutencao elétrica, aquisi¢cao de
conhecimento sobre maquinas e equipamentos elétricos industriais, competéncia para prestar
apoio técnico na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos da area elétrica, uso
racional de fontes de energia.

PROFISSAO: Tecnologo em Eletrotécnica Industrial

ATIVIDADES INERENTES:

Os graduandos tém a oportunidade de desenvolver as seguintes habilidades: a) Conhecimentos
sobre maquinas, equipamentos elétricos industriais, dispositivos eletromecanicos e de



eletrdnica de poténcia, e procedimentos de seguranca; b) Aptidéo para planejar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar projetos de instalacdo e/ou manutencao elétrica; c) Uso
racional de fontes de energia, aliado a consciéncia ambiental; d) Capacidade de articular

teoria e pratica; e) Facilidade de adequacao as mudancas tecnolégicas.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

A atuacdo do Técnico de Eletrotécnica Industrial pode ocorrer em empresas dos setores publico
ou privado exercendo atividades do setor produtivo ou administrativo, dentre as quais citamos

as industrias de extracdo mineral, metallUrgicas, energia, papel e papeldo, alimentares, quimicas,
utilidade publica, materiais plasticos, téxtil, construcéo civil, mecéanica, vestuario, calcados, minerais
ndo metdlicos, transporte, editorial, graficas e diversas empresas de consultoria e assessoria
técnica.

FORMAGCAO: Tecnologo em Eletrotécnica Industrial

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Noturno www.del.ufms.br/CSTEIl/paginaCSTEl.htm

E19.

Tecnologia em Eletrotécnica Industrial

54

UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 6 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

a) Formar profissionais com conhecimento para realizar atividades de concepcao, especificagéo,
implementacéo, testes, avaliacdo, geréncia, seguranca, suporte e manutencao de redes de
comunicacao integradas de dados, voz e video, orientando sua acado para a busca de solu¢des
para o setor produtivo; b) Habilitar os tecnélogos a realizagdo competente e ética de projetos

de pesquisa voltados para a producao do conhecimento no dominio de redes de comunicacao;
¢) Oferecer um curriculo que associe teoria e pratica no processo de formagédo dos estudantes.
PROFISSAOQ: Tecndlogo em Redes de Computadores

ATIVIDADES INERENTES:

a) Empreender negdécios na area de redes de comunicacao de dados; b) Integrar equipes de
planejamento de redes de trafego multimidia participando da elaboracéo de projetos de infrestrutura
fisica de redes; c) Coordenar e/ou participar de equipes envolvidas nas atividades

de projeto de redes, de instalagdo e configuracdo de equipamentos, bem como de suporte

aos usuarios de redes; d) Tracar diretrizes de seguranca de rede objetivando a protecao de
seus Usuérios, equipamentos e servicos; €) Atuar em processos de administracdo de servidores
de redes; f) Realizar testes em redes visando identificar problemas e solu¢des nos processos
implementados.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Em empresas particulares e publicas prestadoras de servigo na area de redes de computadores,
assim como em departamentos de tecnologia em érgédos governamentais e instituicdes de ensino.
FORMACAO: Tecndlogo em Redes de Computadores

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 70 Noturno www.facom.ufms.br

E20.

Tecnologia em Redes de Computadores

55
CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA

DURACAO DO CURSO: 5 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Esse é essencialmente um curso de graduacéo com forte vocagéo para o0 mercado. Sua misséo €
formar profissionais capazes de desenvolver competéncias para lidar com a producao de bens

e servicos de forma sustentavel. Por isso, sua estrutura curricular é densa em disciplinas basicas

de engenharia relacionadas aos aspectos qualitativos e quantitativos dos recursos hidricos e seus
efluentes, sejam eles solidos, liquidos ou gasosos.



PROFISSAOQ: Tecndlogo em Saneamento Ambiental

ATIVIDADES INERENTES:

Os profissionais serdo capazes de desenvolver competéncias para lidar com a producéo de bens
e servicos de forma sustentavel.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Esse profissional podera atuar em empresas publicas, privadas e terceiro setor, nas seguintes
atividades: vistoria, avaliacao, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcao técnica;
ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacao técnica, extensao; elaboragdo de
orcamento; padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; execucéo e fiscalizacdo de obra
e servico técnico; producao técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; condugédo

de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao; execucado de instalacao,
montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucado de desenho
técnico. Podera atuar na supervisdo da construcdo urbana ou rural de sistemas de saneamento
basico, nas areas de agua para abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais,
instalacdes prediais de agua, esgoto, aguas pluviais e protecao contra incéndio, na prestacéo de
servicos em Estacdo de Tratamento de Agua, Estacées de Tratamento de Esgotos, laboratérios de
monitoramento de qualidade de agua e esgoto, ha execucdo de programas governamentais de
saneamento basico e desenvolvimento de pesquisa aplicada.

FORMACAO: Tecnol6go em Saneamento Ambiental

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 40 Noturno www.tecnologia-ccet.ufms.br

E21.

Tecnologia em Saneamento Ambiental

56
UNIVERISDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL

57
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

58
UNIVERISDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL

59

CIENCIAS

HUMANAS E SOCIAIS

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

a) Formar profissionais com visdo de lideran¢a e multidisciplinar, destacando-se por uma postura
critica, holistica, criativa, inovadora, empreendedora e calcada em valores éticos, bem como
capacita-los para exercer suas atividades com exceléncia; b) Construcdo de competéncias e
habilidades para trabalhar em estudos administrativos, organizacionais, estratégicos, qualitativos
e quantitativos nas diversas areas da administragao; c) Habilitar o profissional para trabalhar nas
areas social, econdmica, politica, cultural, relagéo internacional, investigacao cientifica, e suas
metodologias; d) Difundir o conhecimento na area de administracdo e negécios no ambito internacional,
nacional e, especificamente, em todo o Estado de Mato Grosso do Sul; e) Oferecer

um curriculo que assegure a qualidade do ensino articulado com a pesquisa e a extensao; f)
Proporcionar a capacitacdo para tratar de temas transversais, tais como: género, transculturalismo,
globalizag&o, desenvolvimento, qualidade de vida no trabalho, entre outros.

PROFISSAO: Administrador

ATIVIDADES INERENTES:

O Curso deve propiciar ao futuro profissional da Administracdo o desenvolvimento de requisitos
pessoais e intelectuais que o tornem capaz de compreender as transformac¢des do mundo
contemporaneo e o torne apto a responder as necessidades reveladas pelo mercado trabalho
por meio de disciplinas e contetidos voltados para a formagéo técnica e cientifica. Incorporar os
novos conhecimentos, as novas tecnologias e as inovagdes empresariais. O Curso devera ainda



estimular o compromisso dos alunos com a realidade social pantaneira, considerando-a como
um espaco proficuo para a sua insercéo social e econémica.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O graduado podera atuar nas areas de Gestao de Pessoas, Marketing, Producao, Logistica e
Operacdes, Financas, Pesquisa e Desenvolvimento. Integrar instituicdes empresariais, instituicdes
publicas, pequenas e médias empresas e terceiro setor.

FORMAGCAOQO: Bacharel em Administracio

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 50 Noturno www.cpag.ufms.br

Bonito 50 Noturno www.cpbo.ufms.br

Campo Grande 60 Diurno www.dea.ufms.br

Campo Grande 60 Noturno www.dea.ufms.br

Nova Andradina 60 Noturno www.sien.ufms.br

Pantanal 50 Noturno www.cpan.ufms.br

Paranaiba 50 Noturno www.ufms.br/paranaiba

Trés Lagoas 60 Noturno www.cptl.ufms.br

HO1.

Administracéo

60

UNIVERISDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO DO SUL

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

a) Formar Bacharéis em Artes Visuais com conhecimentos especificos, teéricos, tecnoldgicos

e poéticos, em pelo menos uma linguagem visual que pode ser tradicional (desenho; pintura;
gravura; escultura e cerdmica) ou contemporéanea (instalagcdes, computacao grafica, linguagens
fotograficas e videograficas, tanto analégicas quanto digitais); b) Propiciar estudos teéricos e praticos
sobre as linguagens artisticas visuais e suas implica¢des subjetivas e objetivas na constituicao

do homem e da cultura; c) Oportunizar o ensino, pesquisa e extensao universitaria articulados

com as demandas sociais; d) Promover o desenvolvimento de posturas criticas que oferecam

aos alunos oportunidades de trabalho e atuacédo social com plena consciéncia de seu papel na
sociedade.

PROFISSAOQ: Bacharel em Artes Visuais

ATIVIDADES INERENTES:

Producéo e pesquisa artistica direcionada as poéticas tradicionais (desenho, pintura, gravura,
escultura e cerdmica) ou contemporaneas (instalagdes, computacédo gréfica, linguagens fotograficas
ou videogréficas, analdgicas ou digitais).

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Artistica, aplicada a producao artistica e sobre os parametros organizacionais dos processos culturais
e do mercado de arte, e tecnolégica com producgéo grafica e/ou fotogréfica e videogréfica,
analdgica e digital para a publicidade ou design, ou empreendedora no dominio do processo de
producéo, difusédo e mercado cultural.

FORMACAO: Bacharel em Artes Visuais

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 30 Diurno www.ufms.br/DAC

HO2.

Artes Visuais - Bacharelado

61
CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS

HO3.
Artes Visuais - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres
OBJETIVOS DO CURSO:



Formar profissionais habilitados para: a) Atuar no ensino fundamental e médio, com conhecimentos
sobre producdo, pesquisa e visdo critica das Artes Visuais; b) Organizar, gerenciar e

garantir a oferta de disciplinas, de modo a respeitar e assegurar a formacao artistico-estética

e pedagdgica necessaria ao exercicio profissional e o desenvolvimento poético do aluno; c)
Oportunizar e oferecer estudos teorico-praticos sobre as linguagens artisticas visuais e plasticas,
e suas implicacdes subjetivas e objetivas na constituicdo do homem e da cultura, bem

como suas implicagdes educativas e pedagoégicas; d) Promover o desenvolvimento de posturas
criticas que favoregam a atuacao profissional com plena consciéncia de sua responsabilidade

e compromisso social; e) Oportunizar o ensino, pesquisa e extensao universitaria articulados

com as demandas sociais.

PROFISSAQ: Licenciado em Artes Visuais

ATIVIDADES INERENTES:

a) Conhecer os contetudos especificos da area de artes visuais, bem como as metodologias que
Ihe dizem respeito, com o propdsito de conceber, construir e administrar situacdes de ensino e

de aprendizagem de acordo com o saber especifico dessa area, em diferentes insténcias sociais;
b) Dialogar com os saberes presentes nas indmeras alternativas curriculares cotidianas que vém
sendo desenvolvidas em nossas escolas como condi¢cdo fundamental para que possa interrogar
as diversas realidades, no sentido de buscar a compreensao dos componentes curriculares presentes
nessas propostas cotidianas, que se por um lado ndo sdo estruturadas e explicitas como

as oficiais, trazem dimens@es da vida humana que recuperam o papel dos sujeitos nas praticas
educativas, o que é fundamental para o desenvolvimento critico e cidaddo; c) Fomentar as
relagBes entre arte e educacdao, voltada para o ensino fundamental e médio; d) Adquirir conhecimentos
especificos de metodologias de ensino na area, para iniciar um processo multiplicador

ao exercicio da sensibilidade artistica; €) Ministrar aulas de artes, tanto praticas quanto tedricas,
nos mais variados espacgos onde se da a educacao; f) Estar preparado, partindo da reflexdo sobre
a coletividade, para um trabalho integrado, interdisciplinar e investigativo, desenvolvendo com
outros professores e com os estudantes, saberes educacionais a partir de situagdes vivenciadas
na pratica da educacéo, na busca da producéo de materiais pedagégicos; g)caminhar em direcdo
a proposicdes concretas e implementaveis no cotidiano.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Ministrar aulas nas escolas da rede publica e particular, no &mbito da Educacéo Bésica, em
instituicBes escolares ou quaisquer campos em que houver possibilidades de projetos sociais e
pedagdgicos na area das Artes Visuais.

FORMAGCAO: Licenciado em Artes Visuais

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 30 Diurno www.ufms.br/DAC
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HOA4.

Ciéncias Contabeis

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O objetivo geral do curso é formar contadores capacitados e qualificados ao exercicio profissional,
dotados de senso analitico e critico, comprometidos com os valores morais e éticos de

nossa sociedade, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da sociedade, com a
competéncia técnico-académica desta profissdo. Os objetivos especificos do curso de Ciéncias
Contabeis sdo: a) Proporcionar visdo ampla e abrangente dos sistemas de informacdes contabeis
e gerenciais, capazes de compreender, analisar e processar essas informacdes; b) Incentivar o
aluno a agir dentro dos principios éticos, morais e legais, promovendo o bom relacionamento
humano; ¢) Proporcionar formacgéao profissional dotada de competéncias e habilidades que
viabilizem aos agentes econdmicos e seus prepostos o pleno cumprimento da responsabilidade
perante a sociedade; d) Proporcionar capacidade e preparo para assimilar a cultura e objetivos
organizacionais; e) Proporcionar capacidade de interpretar tendéncias de mercado, sem perder

a consciéncia e a dimensdo das questfes éticas, humanas e sociais; f) Proporcionar compreensao
das especialidades da profissdo contabil, sendo capaz de absorver a massa de informacao
necessaria para se tornar especialista em qualquer uma das areas de acéo desta profisséao.
PROFISSAO: Contador



ATIVIDADES INERENTES:

a) Elaborar, analisar e interpretar relatérios contabeis; b) Dominar principios basicos das legislacdes
tributaria, fiscal, previdenciaria e comercial; ¢) Calcular, controlar e analisar custos para tomada
de decisdes; d) Dominar todo o processo de controladoria, desde a elaboracéo do orcamento,
até a avaliagdo do desempenho econdmico e financeiro de uma entidade; e) Certificar, avaliar e
investigar erros e fraudes de entidades através de técnicas de auditoria independente, interna e
pericia contabil; f) Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; g) Desenvolver, analisar
e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico analitica para avaliar as implicag6es organizacionais com a tecnologia da informagéo; h)
Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao prescritas através da
legislacéo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.
AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Em empresas como contador geral ou de custos, controller e sub-contador. Autbnomo como
auditor independente, consultor, em escritdrio de contabilidade ou como perito contador. No
ensino como professor, pesquisador, escritor ou consultor. Em 6rgéos publicos como contador,
fiscal de tributos, controlador de arrecadacdo ou no Tribunal de Contas.

FORMACAO: Bacharel em Ciéncias Contabeis

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Pantanal 50 Noturno www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 50 Noturno www.cptl.ufms.br/dcs/dcs.htm
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HO5.

Ciéncias EconOmicas

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

A UFMS procura formar nesta area um perfeito intérprete das tendéncias econdmicas mundiais
e nacionais, capacitando-o a prever os efeitos das mudancas econdmicas gerais sobre grupos e
setores especificos. O curso de Ciéncias Econdmicas tem por objetivo central de estudo a analise
dos processos de producao, distribuicdo, uso e acumulacdo de bens materiais, do ponto de
vista dos condicionantes sociopoliticos, tecnoldgicos, gerenciais e naturais neles influentes. Sua
evolucao tem como propésito programético basico a oferta de soluges de cunho financeiro-
-administrativo e macro-organizacional que permitam a continuidade daqueles processos.
PROFISSAO: Economista

ATIVIDADES INERENTES:

O profissional da area de Ciéncias Econdmicas estuda as oscilagfes da producgéo e oferta de
empregos, as regras gerais de decisdo, os mecanismos financeiros da economia, as relacdes
econdmicas com o exterior, as formas de competicdo entre as empresas, a sua regulamentacao
legal. Verifica dados coletados e formula estratégias de acéo.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Tendo em vista sua formacéo generalista, 0 mercado de trabalho para o economista apresenta
oportunidades tanto no setor publico quanto no privado. O profissional que atua no setor publico
trabalha preferencialmente com questdes macroecondmicas, tais como: indices de inflacéo, politica
industrial e déficit pablico; com uma atuacdo especialmente destacada nas areas orcamentarias,
de planejamento e projetos de infraestrutura econdmica e social, econémico-financeira,

de analise de conjuntura e de assessoria econdmica nos mais variados campos de atividade.
FORMAGCAO: Bacharel em Ciéncias Econdmicas

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Diurno www.dea.ufms.br
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HOG.



Ciéncias Sociais - Bacharelado

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O Curso de Ciéncias Sociais tem como objetivo proporcionar aos académicos uma formacao
tedrica e metodoldgica sdlida nas areas que compdem este campo cientifico — a Antropologia, a
Ciéncia Politica e a Sociologia. Visa desenvolver habilidades analiticas, interpretativas, argumentativas
e discursivas, articuladas com questfes de interesse politico, econdmico, social e cultural,

nos ambitos local, nacional e internacional.

PROFISSAQ: Cientista Social

ATIVIDADES INERENTES:

a) Pesquisa: O curso visa garantir ao futuro profissional um amplo instrumental para desenvolver
pesquisa de carater quantitativo e qualitativo, como pesquisas de mercado, opinido e marketing;
b) Planejamento: consultoria, formacgéo e assessoria de carater social, politico, econdémico

e cultural no ambito do turismo, de populagdes tradicionais (indigenas, quilombolas, e outras)

e fronteiricas, de sindicatos, de movimentos sociais e de partidos politicos. Além disso, estara
preparado para assessorar, prestar consultoria e planejar a intervengéo de diferentes formas de
organizacfes sociais presentes na sociedade brasileira, sejam publicas ou privadas, a fim de garantir
politicas publicas e responsabilidade social. Este profissional tem também a possibilidade

de atuacdo como docente nas diversas modalidades de ensino.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O graduado em Ciéncias Sociais podera atuar em empresas publicas e privadas, ONGs, partidos
politicos, movimentos sociais, institutos de pesquisa de opinido, entre outros. O exercicio
profissional é regulamentado pela Lei n°® 6.888, de 10 de dezembro de 1980. Na carreira
académica, existem diversas associagdes de pesquisa que coordenam a articulam o ensino e

a pesquisa ha area.

FORMACAO: Bacharel em Ciéncias Sociais

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Diurno www.csociais.ufms.br
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HO7.

Ciéncias Sociais - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O objetivo principal do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais é formar profissionais qualificados
para lecionar Sociologia no Ensino Médio das escolas do municipio e da regido, atendendo

a uma demanda crescente da sociedade.

PROFISSAO: Professor de Ciéncias Sociais

ATIVIDADES INERENTES:

O curso de Ciéncias Sociais é voltado para o estudo das sociedades humanas, de suas culturas, suas
formas de organizacéo, suas particularidades e problemas. Isso tudo engloba aspectos politicos,
econdmicos, juridicos, morais, religiosos, espaciais e ambientais em uma abordagem multidimensional.
O curso € integrado por trés disciplinas tronco: Antropologia, Sociologia e Ciéncia

Politica; e outras disciplinas complementares como Filosofia, Histdria, Geografia e Economia.

Os cursos de licenciatura contemplam ainda na grade curricular um conjunto de disciplinas de
conteudo pedagogico com uma significativa carga horaria, considerando que a prioridade € a
formacéo de professores.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

A oferta de vagas no mercado de trabalho para o profissional formado em Ciéncias Sociais
encontra-se em expansao nos Ultimos anos, sobretudo em virtude da homologacéo do Parecer
CNE/CEB n° 38/2006 de 14 de agosto de 2006, determinando a inclusdo das disciplinas de
Sociologia e Filosofia na Educac¢éo Basica. O magistério € o principal campo de atuacao dos
licenciados em Ciéncias Sociais.

FORMACAO: Licenciado em Ciéncias Sociais

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Céampus N° de vagas Periodo URL



Navirai 60 Noturno www.cpnv.ufms.br
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HO8.

Comunicacao Social - Habilitagao Jornalismo

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Preparar os académicos para a producéo e difusdo de noticias. Qualificar os ingressos para a
selecdo, hierarquizagéo e apresentacéo dos fatos sociais pelos meios de comunicac¢éo social
como radio, TV, internet e jornal impresso.

PROFISSAO: Jornalista

ATIVIDADES INERENTES:

O profissional egresso do Curso de Jornalismo atua em empresas jornalisticas no ambito da redacao
como repérter, redator, editor, repérter fotogréfico, pauteiro; no &mbito do gerenciamento
jornalistico como secretario, chefe ou diretor de redacéo, editor chefe e chefe de reportagem;

nas empresas, instituicdes ou organizac¢des privadas ou publicas como assessor de imprensa ou
assessor de comunicacao; no ambito gerencial como diretor de imprensa ou de comunicacéo,
coordenador de imprensa ou de comunicac¢éo. Em empreendimentos profissionais como gestor
de empresas jornalisticas, principalmente na assessoria de imprensa e de comunicacado e também
como consultor na area de jornalismo e treinamento de midia.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Empresas jornalisticas, instituicdes publicas e privadas em assessoria de imprensa e de comunicagao,
consultoria em jornalismo e em empreendimentos privados como gestor de empresa

de comunicag&o.

FORMACAO: Bacharel em Jornalismo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 50 Vespertino/Noturno www.jornalismo.ufms.br
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HO9.

Direito

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Sao objetivos gerais do Curso de Direito: a) Formar cidadaos criticos, reflexivos, participativos

e atuantes, que possam contribuir para melhoria da qualidade de vida da populacdo e para
conservacgao de todas as formas de vida, a partir de acdes pautadas nos valores éticos e legais;
b) Preparar bacharéis em Direito para atender as demandas do mercado de trabalho e suprir

as necessidades das diferentes comunidades, participando ativamente do seu desenvolvimento
sécio-cultural, politico e econémico; c) Formar um profissional voltado para os fatos sociais,

com o claro discernimento da dimens&o juridica do caso, buscando resolvé-lo dotado de uma
postura ética, de consciéncia de responsabilidade social e de compromisso com a cidadania.
PROFISSAQ: Bacharel em Direito

ATIVIDADES INERENTES:

a) Elaborar, reformar e analisar contratos; b) Preparar e apresentar pecas no interesse de empresas,
instituicbes publicas etc.; c) Representar o cliente nas relagbes empregado/empregador,

em questdes trabalhistas e nas ligadas a Previdéncia; d) Como delegado de policia, entre outras
atividades, preparar inquérito, chefiar os investigadores de policia, fiscalizar os setores de armamento
e de transito; €) Como integrante do Ministério Publico (promotor); f) Como integrante

da Magistratura (juiz), decidir conflitos, aplicar a lei, assegurar a protecéo de direitos individuais.
AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O Bacharel em Direito é o profissional responséavel pela aplicacdo da Justica na sociedade, pois
estuda a ciéncia das normas que disciplinam as relagdes entre os individuos da sociedade. E
capaz de saber utilizar os conhecimentos do universo do Direito, da legislacéo e das normas

afins, relacionando-os e aplicando-os a realidade; de avaliar, adequadamente, as situacdes provenientes



da multiplicidade dos conflitos entre o fato e a norma; de demonstrar senso critico e

habilidade intelectual, como resultado da seqtiéncia, continuidade e regularidade no processo
de aprendizagem e da integracéo das experiéncias. Mercado de trabalho: advocacia privada,
advocacia publica, ministério publico, defensoria publica, magistratura, policia, empresas privadas
em geral, indUstrias em geral, 6rgdos publicos ligados aos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo, penitenciarias, escritérios particulares, instituicbes de ensino, assessoria juridica em
geral, politica.

FORMAGCAOQO: Bacharel em Direito

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Diurno/Noturno www.fadir.ufms.br

Pantanal 50 Noturno www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 50 Noturno www.cptl.ufms.br
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H10.

Educacao Fisica - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica tem como objetivo formar professores com um
conhecimento tedrico-pratico, tendo em vista uma atuacgéo profissional critica e criativa, que
contribua para a construcdo de uma sociedade mais justa.

PROFISSAO: Professor de Educacéo Fisica

ATIVIDADES INERENTES:

A Educacao Fisica € uma &rea de conhecimento e intervencéo profissional que tem como objeto
de estudo e de aplicagdo o movimento humano. Tem foco nas diferentes formas e modalidades
do exercicio fisico: ginastica, jogo, esporte, luta/arte marcial, danc¢a, formacao cultural, educagéo,
reeducacé@o motora, rendimento fisico esportivo, lazer, gestdo de empreendimentos relacionados
as atividades fisicas, recreativas e esportivas e outros campos que oportunizam a pratica de
atividades fisicas, culturais e esportivas no ambito escolar.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Os egressos deverdo atender as variadas atividades relacionadas a Educacéo Fisica, com énfase
nos espacos das instituicbes escolares e ter conhecimento para analisar criticamente a

realidade social e nela intervir utilizando como instrumentos as manifestacdes e expressdes

da cultura corporal.

FORMACAO: Licenciado em Educacéo Fisica

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 40 Diurno www.def.ufms.br

Pantanal 50 Diurno www.cpan.ufms.br
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H11.

Filoso! a - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O curso de graduacédo em filosofia visa formar o licenciado em filosofia, isto €, o filosofo e

professor de filosofia, ndo separando o filosofar, o pesquisar e o ensinar, preparando os futuros
licenciados para atuar, principalmente, na educacao béasica. Para isso, oferecemos uma sélida
formacao especifica em filosofia, além da area pedagdgica e de cultura geral que permita uma

boa atuacdo na area educacional e na sociedade de um modo geral. Oferecer uma formacgéo
tedrica que permita ao licenciado um conhecimento adequado da histéria da filosofia, das diferentes
tematicas e problemas discutidos historicamente pela filosofia, permitindo estabelecer

relagBes conceituais, contextualizar e analisar as diferentes idéias, correntes e problemas filoséficos
presentes na historia.



PROFISSAO: Filésofo, professor de Filosofia.

ATIVIDADES INERENTES:

Ensino, pesquisa e assessoria na elaboracéo de textos e projetos filoséficos educacionais.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Ensino de filosofia na Educagédo Basica e nas escolas de ensino médio. Assessoria a comités de ética.
FORMAGCAO: Licenciado em Filosofia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Noturno www.sien.ufms.br
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H12.

Geogra! a - Bacharelado

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO: O curso tem por objetivo formar profissionais gedgrafos com capacidade
de responder as necessidades contemporaneas, revendo as formas tradicionais de utilizagdo de
recursos naturais, socio-culturais e politicos, analisando as transformacdes recentes no pais e

no mundo, participando da reorganizacdo dos espa¢os mal aproveitados e na organizacdo dos
espacos a serem conquistados. Formar profissionais capacitados com uma linguagem cientifica
moderna, a um trabalho interdisciplinar, fundamental para o encontro de solu¢des que atenuem

os desequilibrios setoriais e regionais. O curso de Geografia pretende proporcionar a aquisicdo

de habilidades contempladas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Geografia,

e em consonancia com o sistema Confea-Crea, que regula a profissdo do Gedgrafo.

PROFISSAOQ: Gedgrafo

ATIVIDADES INERENTES: O Gedgrafo atua na elaboragdo de estudos e relatérios de impacto
ambiental de obras de engenharia civil, avaliagdes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento
de recursos naturais, no monitoramento, plano e relatério de controle ambiental, na

elaboracao de planos diretores urbanos, rurais, regionais e no ordenamento e gestao territorial,

na elaboracgéo e gerenciamento de cadastros rurais e urbanos, na estruturacdo e reestruturacéo
dos sistemas de circulacdo de bens e servicos, na pesquisa de mercado e intercambio regional

e inter-regional, na delimitacéo e caracterizacédo de regides para planejamento e gestdo, na diviséo
de unidades politico-administrativas, nos estudos populacionais, nas definicdes de fluxos
migratérios e no estudo das migracdes, na anélise geoecondmica, na identificacdo e andlise do
sistema de saude, na cartografia temética, na cartografia digital, no sensoriamento remoto, no
georreferenciamento, na interpretacdo de fotografias aéreas e imagens de satélite, na implantagéo
e gerenciamento de Sistemas de Informacdes Geogréficas (SIG), na delimitacdo e plano de
manejo de bacias hidrograficas e unidades de conservacédo, na avaliacdo e estudo do potencial

de recursos hidricos, no mapeamento e caracterizagdo de bacias hidrogréficas, no controle de
escoamento, erosdo e assoreamento dos cursos d’agua, nos estudos e pesquisas geomorfoldgicas,
nas cartas de declividade e perfil de relevo, na climatologia, mudancas climéticas e aguecimento
global, no levantamento do potencial turistico, nos projetos e servigos de turismo ecoldgico
(identificacdo e mapeamento de trilhas), na contribuicdo ao gerenciamento de polos turisticos,

na geografia politica e na geopolitica, na geografia cultural, na biodiversidade, ecologia, fitogeografia
e zoogeografia, na caracterizagéo ecolégica e etoldgica da paisagem, no zoneamento
ecolégico-econdmico.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL: O bacharel em Geografia trabalha como
geografo, profissional liberal ou pesquisador, e podera atuar em instituicdes publicas e privadas

de planejamento e gestao territorial; planejamento e gestdo ambiental; consultorias e pericias
técnicas; 6rgdos de pesquisas e ensino; empresas de geoprocessamento, dentre outros.
FORMAGCAO: Bacharel em Geografia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 40 Vespertino www.cpag.ufms.br

Campo Grande 40 Integral www.sien.ufms.br
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H13.

Geogra! a - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O Curso de Geografia tem como objetivo principal a formacédo de um profissional capacitado

a exercer a funcdo do magistério no ensino fundamental e médio. Para isso, é importante que
possua embasamento teérico, domine as praticas investigativas e as diferentes linguagens, tanto
da sua prépria praxis, quanto da realidade do contexto em que ira atuar. O curso objetiva, também,
a formacéo de um profissional de nivel superior capacitado para atuar de forma critica e

reflexiva em setores estratégicos da sociedade, para suprir demandas sociais especificas relativas
ao seu campo de conhecimento.

PROFISSAQ: Professor de Geografia

ATIVIDADES INERENTES:

Atividades de Ensino e pesquisa na area da Ciéncia Geografica.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Area de ensino e pesquisa. Escolas de ensino fundamental e médio.

FORMAGCAO: Licenciado em Geografia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 45 Noturno www.cpag.ufms.br

Nova Andradina 40 Noturno www.sien.ufms.br

Pantanal 40 Noturno www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 40 Noturno www.cptl.ufms.br
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H14.

Historia - Licenciatura
DURACAO DO CURSO: 8 semestres
OBJETIVOS DO CURSO:

Obijetivos Gerais: a) Dominar as diferentes concepc¢des metodoldgicas que referenciam a construgéo
de categorias para a investigacdo e a andlise das rela¢gdes socio-historicas; b) Problematizar

a constituicao de diferentes relag@es de tempo e espaco; ¢) Conhecer as informacdes basicas
referentes as diferentes épocas histéricas nas varias tradi¢des civilizatorias e sua inter-relacéo;
d) Transitar pelas fronteiras entre a Histéria e outras areas do conhecimento; €) Desenvolver a
pesquisa, a producéo do conhecimento e sua difusdo ndo s6 no ambito académico; f) Possuir
competéncia na utilizagdo da informatica.

Obijetivos Especificos: a) Dominar os contelidos basicos, objeto de ensino-aprendizagem no
ensino fundamental e médio; b) Dominar os métodos e técnicas pedagégicos que permitem a
transmissdo do conhecimento para os diferentes niveis de ensino.

PROFISSAOQ: Professor e pesquisador.

ATIVIDADES INERENTES:

Participagdo em eventos cientificos em nivel regional, nacional e internacional; elaboracéo de
exposi¢bes documentais, fotograficas e de video; organizacao e catalogacéo de documentos do
nucleo de documentacéo histérica; estagio obrigatorio em docéncia; escrita de artigos académicos
e trabalhos finais de curso.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Docéncia no ensino fundamental e médio, trabalho em arquivos e museus como historiador

ou arquivista, consultoria a entidades sociais, sindicatos, empresas, 6rgdos governamentais para
confeccao de videos, exposicdes e acdes de preservacado do patriménio histdrico.

FORMACAO: Licenciado em Histéria

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 40 Noturno www.cpag.ufms.br

Campo Grande 60 Noturno www.sien.ufms.br

Coxim 50 Noturno www.cpcx.ufms.br/historia

Nova Andradina 60 Noturno www.sien.ufms.br

Pantanal 35 Noturno www.cpan.ufms.br



Trés Lagoas 45 Noturno www.cptl.ufms.br/hist/ndhist/index.htm
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H15.

Letras - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

O objetivo do Curso de Letras é formar profissionais interculturalmente competentes, capazes

de lidar de forma critica com as linguagens e conscientes de sua inser¢cao na sociedade e das
relagBes com o outro. Independentemente da modalidade escolhida (habilitagdo em Literatura,
Inglés ou Espanhol), o profissional em Letras deve ter dominio do uso da lingua ou das linguas
que sejam objeto de seus estudos, em termos de sua estrutura, funcionamento e manifestacfes
culturais, além de ter consciéncia das variedades linguisticas e culturais. Deve ser capaz de refletir
teoricamente sobre a linguagem, fazer uso de novas tecnologias e de compreender sua formacéo
profissional como processo continuo, autbnomo e permanente. A pesquisa e a extensdo devem
articular-se neste processo. O profissional deve, ainda, ter capacidade de reflexao critica sobre
temas e questdes relativas aos conhecimentos linguisticos e literarios.

PROFISSAQ: Profissional de Letras, Professor

ATIVIDADES INERENTES: O licenciado de Letras atuara como professor podendo também trabalhar,
nos casos especiais, em empresas de setor publico ou privado, editoras, jornais, revistas

e orgdos de difuséo cultural, como revisor e editor de textos variados.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL: O profissional de Letras estara habilitado
a lecionar em escolas publicas e nas escolas particulares da Educacao Béasica; em cursos pré-vestibulares
ou empresas e nos processos de letramento, os seguintes conteudos: Linguas Portuguesa,
Inglesa e Espanhola e Literatura (conforme habilitacéo).

FORMACAO: Licenciado em Linguas Portuguesa e/ou Espanhola ou Inglesa e Literatura.
MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Portugués/Espanhol:

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 25 Noturno www.cpag.ufms.br

Campo Grande 40 Diurno www.dle.ufms.br

Coxim 50 Noturno www.cpcx.ufms.br

Pantanal 50 Matutino www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 25 Noturno www.cptl.ufms.br

Portugués/Inglés:

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 25 Noturno www.cpag.ufms.br

Campo Grande 40 Diurno www.dle.ufms.br

Pantanal 40 Noturno www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 35 Noturno www.cptl.ufms.br

Portugués/Literatura:

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 25 Noturno www.cpag.ufms.br

Trés Lagoas 35 Noturno www.cptl.ufms.br
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H16.

Mdusica - Licenciatura/Habilitacdo em Educacéo Musical

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO: OBJETIVOS DO CURSO:

O objetivo do Curso de Licenciatura em Musica é formar o educador musical, profissional responséavel
pelo ensino da musica em diversos niveis de formacao, da educacéo basica ao ensino

especializado.

PROFISSAOQ: Professor de Musica

ATIVIDADES INERENTES:



O licenciado em musica deve combinar habilidades de musico e de educador. Esta envolvido
em atividades musicais tais como a interpretacéo de obras instrumentais e vocais, a participacao
em grupos de musica de camara e corais, o estudo analitico e histérico do repertério ocidental e
a criacdo musical, atividades que fazem parte do dia a dia do estudante em um curso de Licenciatura
em Musica. Aliados as atividades especificamente musicais estdo os estudos e as vivéncias

em educacao, tanto em carater geral, quanto nas especificidades técnicas e metodolégicas da
educacgdo musical.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O educador musical atua primordialmente, mas néo exclusivamente, no ensino regular nos niveis
fundamental e médio. Tal atividade apresenta uma grande demanda por profissionais, fato que
se acentuou apos a Lei n° 11.769, sancionada em agosto de 2008, que institui a obrigatoriedade
do ensino de Musica em todas as escolas do Brasil. Além do ensino regular, o educador musical
encontra ampla area de atuacéo nas escolas de musica e em projetos sociais que envolvam
atividades artisticas. Somam-se a essas atividades de ensino, entre outras possibilidades, as de:
musico instrumentista, tanto no repertério de concerto quanto no de musica de entretenimento,
compositor e arranjador, criador de trilhas sonoras e musica para publicidade, especialista na
area de musica e tecnologia.

FORMACAO: Licenciado em Musica

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 30 Noturno www.ufms.br/DAC
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H17.

Pedagogia - Licenciatura

DURACAO DO CURSO: 8 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais da educacao autdnomos, criticos e conscientes de sua realidade social

e educacional, capazes de efetivar todas as atividades inerentes ao processo ensino aprendizagem
de forma a contribuir para uma formagéo de cidadaos criticos, ao exercerem a

docéncia na Educacdao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Médio e na Educacéo
Profissional.

PROFISSAOQ: Professor Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental/ Pedagogo
ATIVIDADES INERENTES:

Atividades pedagogicas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, como também na producao
e disseminacdo de conhecimentos do campo da Educacao.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

O licenciado em Pedagogia trabalha como professor em creches e em instituicbes de ensino que
oferecem Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental. Esta habilitado como gestor
de processos educativos de sistemas e de instituicdes de ensino; em editoras e em 6rgaos publicos
e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial

e a distancia. Além disso, atua em espagos de educagdo ndo-formal como organizagdes néo-
-governamentais, hospitais, asilos, movimentos sociais, associacdes e clubes; em empresas que
demandem sua formacao especifica e em instituicdes que desenvolvem pesquisas educacionais.
Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa prépria ou prestando consultoria.
FORMACAO: Licenciado em Pedagogia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 50 Vespertino www.cpag.ufms.br

Campo Grande 50 Integral www.ded.ufms.br/pedaghp/indexpedl.htm

Navirai 60 Noturno www.cpnv.ufms.br

Pantanal 45 Vespertino/Noturno www.cpan.ufms.br

Trés Lagoas 35 Noturno www.cptl.ufms.br
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H18.



Psicologia

DURACAO DO CURSO: 10 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais aptos a: a) Desenvolver acfes de prevencdo, promocédo, protecéo e reabilitagdo
da saude psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; b) Fundamentar
suas acoes profissionais na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas

mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; c) Assumir posicdes de lideranga, tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracéo tanto da forca de trabalho, como dos recursos
fisicos e materiais; d) Manter os principios éticos no uso das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de salde e o publico em geral; ) Aprender continuamente,
tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica, a ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacéo e o treinamento das futuras geracdes de profissionais; f) Realizar seus servicos dentro
de altos padrées de qualidade e de principios éticos.

PROFISSAOQ: Psicélogo

ATIVIDADES INERENTES:

Formar psic6logo com o dominio das ferramentas para andlise, diagndstico e intervencao em
problemas psicolégicos basicos, dentro de elevados padrdes éticos, comprometido com a melhoria
da qualidade de vida e, da salde dos individuos, grupos, organizacdes e comunidades. Em
sintese, um profissional que seja capaz de: a) Problematizar a realidade para além das exigéncias
do mercado e ser capaz de ter uma leitura critica e reflexiva da realidade; b) Criar permanentes
espacos de reflex@o sobre a ética que estd embutida nas diferentes teorias; c) Formular politicas
e propor alternativas de forma social e tecnicamente competente e ndo um mero executor de
politicas; d) Reconhecer-se como cidadéo, inserido no mundo do trabalho e sujeito as suas subordinacdes;
e) ldentificar a dimenséo politica da sua atuagéo profissional, pensar a sua pratica
contextualizada e, principalmente, reconhecé-la como transformadora da realidade.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Propde-se o oferecimento de duas énfases: Psicologia e Processos de Gestéo e Psicologia; e
Processos de Prevencao e Atencéo a Saude.

FORMAGCAO: Psicologia

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 40 Integral www.dch.ufms.br

Pantanal 40 Integral www.cpan.ufms.br

Paranaiba 40 Vespertino/Noturno www.cpar.ufms.br
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H19.

Tecnologia em Processos Gerenciais

DURACAO DO CURSO: 4 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Oferecer a formacao basica técnico-profissional ao gestor de processos gerenciais, indispenséavel
a insercdo deste profissional nas organiza¢cdes como agente de mudancas, dotado de uma visao
mais critica da realidade sécio-organizacional.

PROFISSAOQ: Tecnélogo em Processos Gerenciais

ATIVIDADES INERENTES:

Elaborar e programar planos de negdcios, utilizando-se de métodos e técnicas inovadoras de
gestdo na formacé&o e organizacido empresarial, com énfase nos processos de comercializacao,
suprimento, armazenamento, movimentacdo de materiais e no gerenciamento de recursos
financeiros e humanos.

AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

Atua em pequenas, médias e grandes empresas.

FORMACAO: Tecn6logo em Processos Gerenciais.

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Campo Grande 60 Noturno www.sien.ufms.br
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H20.

Turismo

DURACAO DO CURSO: 6 semestres

OBJETIVOS DO CURSO:

Formar profissionais com capacidade técnica e humanistica de interpretar, trabalhar e transformar

a realidade socio-territorial onde o turismo e o lazer estdo inseridos, para atuar com respeito ao

meio ambiente, visando ao desenvolvimento sustentavel, a conservagao ambiental e & melhoria

de qualidade de vida das comunidades.

PROFISSAQ: Turismélogo

ATIVIDADES INERENTES:

O Curso de Turismo proporciona aos académicos atividades ligadas ao ensino, pesquisa e extensao,
contando com conhecimentos tedricos e vivenciando o turismo em areas naturais, meios de
hospedagem, transportes, agenciamento, lazer, planejamento, eventos, gastronomia, entre outros.
AREAS DE ATUACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL:

As principais areas de atuacgédo do turismoélogo sao: agenciamento, transportes, meios de hospedagem,
planejamento, gastronomia, eventos, animagcao e recreagao.

FORMACAO: Bacharel em Turismo

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

Campus N° de vagas Periodo URL

Aquidauana 30 Matutino www.cpad.ufms.br
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10s dados sobre a UFMS foram embasados no histérico da instituicio (FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, 2009) e sobre a EaD, em S4, Peters e Santos (2009).

2A UniRede é um consdrcio interuniversitario criado em dezembro de 1999, que reuniu 82 instituicdes publicas de
ensino superior e 07 consorcios regionais, com o objetivo principal de democratizar o acesso a educagao de qualidade
por meio da oferta de cursos a distancia nos niveis de graduacao, pés-graduacao e extensao, sob a forma de ensino
regular gratuito e educagéo continuada. (UNIREDE, 2009).

Educacao a Distancia na
Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS)

A Educacdao a Distancia teve seu inicio, na UFMS1, em 1991, por meio de acdes descentralizadas,
coordenadas por grupos especificos. A primeira acao foi desenvolvida pelo Grupo de

Apoio ao Ensino de Ciéncias e Matematica no 1° Grau (GAECIM), constituido por professores dos
departamentos de Ciéncias Humanas (DCH/CCHS), Educacédo (DED/CCHS), Matemética (DMT/
CCET), Fisica (DFI/CCET) e Quimica (DQI/CCET) e logo depois, o Departamento de Biologia
(DBI/CCBS) incorporou-se ao GAECIM.

O GAECIM, na época, tinha como objetivo criar um grupo interdisciplinar de apoio aos
professores da rede publica de Mato Grosso do Sul, para a formacgéo continuada, nas areas de
ciéncias e matematica, a distancia, por correspondéncia e e-mails.

A partir de 2000, a UFMS passou a compor o consércio de universidades, a Universidade

Virtual Publica do Brasil (UNIREDE)2, tendo por objetivos: democratizar o acesso a educacao

de qualidade por meio da oferta de cursos a distancia; potencializar o acesso ao ensino publico
universitario; contribuir para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem nas areas

de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia, Arte e Cultura.

Em abril de 2000 a Reitoria da UFMS constituiu, o grupo Temético de Educagéo a Distancia

da UFMS (Portaria RTR n° 180, de 10.05.2000), e criou a Assessoria de Educacéo Aberta e a



Distancia, vinculada a Reitoria (Portaria RTR n° 332, de 14.08.2000). Em seguida, a Assessoria

foi transformada em Coordenadoria de Educacéo Aberta e a Distancia (CED), (Portaria RTR n°®
554/2000, de 04.12.2000), vinculada a Pré-reitoria de Ensino de Graduacao (PREG).

No ano de 2001, a UFMS, por meio da Portaria MEC n° 2113, de 10 de setembro de 2001,

foi credenciada para o oferecimento de Cursos de Graduacao e Pos-Graduacgédo a Distancia, para
tanto apresentou os projetos de Curso de Pedagogia - Licenciatura - Habilitacdo em Formacéo de
Professores para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e o curso de Especializagao “Orientacao
Pedagégica em Educacao a Distancia”.
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Apbs a implantacao do primeiro curso de graduacao a Distancia, a UFMS concorreu ao

Edital “Chamada Publica MEC/SEED — n° 01/2004 — Selecéo Publica de propostas para apoio
financeiro a Educacgéo Superior a Distancia”, fazendo parte de dois Consércios de Universidades,
0 PROFORMAR, para a oferta do Curso de Pedagogia para Educacéao Infantils e o outro
Consorcio, denominado SETENTRIONAL., para o oferecimento do Curso de Licenciatura em
Biologia.

Em 2005 a Coordenadoria de Educacéo Aberta e a Distancia (CED) passou a ser vinculada
diretamente ao Gabinete da Reitoria, j& que desenvolve a¢cbes de extenséo, graduacao, pds-
-graduacao, atendendo as diversas areas do conhecimento, porém, ndo como uma unidade
administrativa da UFMS.

Em 2010 com a reestruturacao da UFMS a Coordenadoria volta a ser vinculada a Pro6-

-Reitoria de Ensino de Graduacéao.

Dada a politica de incentivo as atividades de EaD implementada pelo MEC, a partir do ano

de 2006, a UFMS integrou-se ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). No mesmo ano,
aceitou o convite do MEC para oferecer o Curso de Administracéo a distancia, e posteriormente
recebeu aprovacao para criagdo dos seguintes cursos: Pedagogia; Pedagogia (Educacéo Especial);
Pedagogia (para Educacéo de Jovens e Adultos), Letras (Portugués/Espanhol); Matematica

e Administracéo.

Atualmente a UFMS em parceria com a CAPES/UAB e SECAD oferece cursos de Graduagéo,
formacao continuada e pés-graduacéo, nos seguintes municipios de Mato Grosso do

Sul: Agua Clara, Bataguassu, Camapué, Campo Grande, Chapad&o do Sul, Costa Rica, Coronel
Sapucaia, Dois Irmaos do Buriti, Jardim, Miranda, Paranhos, Porto Murtinho, Ribas do Rio Pardo,
Rio Brilhante, Sdo Gabriel do Oeste. A oferta também ocorre em alguns municipios dos Estados
do Parana e Sao Paulo: Apiai/SP, Igarapava/SP, Cidade Gaucha/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Nova
Londrina/PR, Paranavai/PR e Siqueira Campos/PR.

O advento da UAB fortaleceu as atividades de ensino de graduacg&o nas Universidades e

a integracdo da UFMS ao Sistema possibilitou a ampliacéo da oferta de vagas e a ampliacdo

das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outras midias (videoconferéncia,
web conferéncia, utilizacdo de salas virtuais, aulas gravadas e outras TICs disponiveis) além dos
momentos presenciais dos professores nos polos de apoio presencial.

Hoje a EaD possui um quadro docente e técnico administrativo que possibilita a consolidacéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a ampliacdo e o aprimoramento

das atividades da CED/RTR/UFMS.

Cursos de Graduacao oferecidos na Modalidade a Distancia
- Administracdo (bacharelado)

- Administracdo Publica (bacharelado)

- Ciéncias Biolégicas (licenciatura)

3 Este consorcio tem como parceiras: Universidade Federal de Ouro Preto, Universidade Federal de Mato
Grosso Universidade do Estado de Mato Grosso, Universidade Federal de S&o Jodo Del Rey, Universidade

Federal de Lavras e a Universidade Federal do Espirito Santo.

4 Fazem parte do Consércio Setentrional: Universidade de Brasilia, Universidade Federal de Goias,
Universidade Federal do Amazonas, Universidade Federal do Tocantins, Universidade Federal do Para,
Universidade Estadual de Goias e Universidade Estadual de Mato Grosso de Sul e Universidade Estadual de

Santa Cruz.
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- Letras / Espanhol (licenciatura)

- Matematica (licenciatura)

- Pedagogia (licenciatura)

- Geografia (licenciatura)

Curso de pos-graduacao stricto sensu

Em 2010 a UFMS aderiu ao edital PROFMAT/CAPES para a oferta de um curso de mestrado
profissional em Matematica, na modalidade semi-presencial

Cursos de Especializacdo (lato sensu) oferecidos pela EAD/UFMS
(parceria com a SECAD/MEC)

- Gestao Publica

- Gestdo Publica Municipal

- Educacao do Campo

- Educacao e Saude

- Educacao Ambiental

- Midias na Educacao

- Saude da Familia (em parceria com a FIOCRUZ)

Cursos de Extensdo em desenvolvimento pela EAD/ UFMS
(parceria com a SECAD/MEC)

Educacéo para a Diversidade

Educacao de Jovens e Adultos

Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais
Educacgdo em Direitos Humanos

Educacao Ambiental

Escolas Sustentaveis e Com-Vida

Formacéo de Professores na Temética Cultura e Histéria dos Povos Indigenas
Formacéo de Mediadores de Leitura

Formacéo de Tutores

Formacéo de Conselhos Escolares

Género e Diversidade na Escola

Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga
Midias na Educacao

Polos de Apoio Presencial onde a EAD/UFMS atua em

parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES/MEC)

MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara, Bataguassu, Bela Vista, Camapud, Costa Rica, Jardim, Miranda, Porto Murtinho,
Rio Brilhante e Sdo Gabriel do Oeste
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PARANA

Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Nova Londrina, Paranavai e Siqueira Campos
SAO PAULO

Apiai e Igarapava

Esse texto foi elaborado por:

Prof2 Dr2 Angela Maria Zanon — Chefe da CED/RTR

Prof2 Dr2 Carla Busato Zandavalli Maluf de Araujo

Prof Jodo Ricardo Viola dos Santos — Coordenador Adjunto UAB

Apoio

Organizacao

Coordenacao Nacional da SNCT 2011
Ministério da Ciéncia e Tecnologia
Secretaria de C&T para a Incluséo Social



Departamento de Popularizagéo e Difusao de C&T

UFMS
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUCAO N° 27, DE 7 DE MAIO DE 2009.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacio Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o contido no Processo n°
23104.006516/2008-61, resolve, ad referendum:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico Institucional da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (PPI/UFMS).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CELIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA

Anexo da Resolugdo n°® 27, Coun, de 07-05-2009. Coordenadoria dos Orgéos Colegiados Cidade Universitaria, s/n Caixa
Postal 549 Fone: (067) 3345-7041 79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: coc@nin.ufms.or 2 PROJETO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL (PPI/UFMYS)

REITORA:

- Célia Maria da Silva Oliveira

VICE-REITOR:

- Jodo Ricardo Filgueiras Tognini

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO:

- Julio Cesar Gongalves

PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO:

- Leandro Sauer

PRO-REITORA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS:

- Milton Augusto Pasquotto Mariani

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO:

- Dercir Pedro de Oliveira

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS:

- Marize Terezinha Lopes Pereira Peres

PROCURADORIA JURIDICA

- Valdemir Vicente da Silva

Anexo da Resolugdo n°® 27, Coun, de 07-05-2009. Coordenadoria dos Orgéos Colegiados Cidade Universitaria, s/n Caixa
Postal 549 Fone: (067) 3345-7041 79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: coc@nin.ufms.br 3 Comissao constituida pelas
Portarias RTR n° 324, de 19 de maio de 2008 e 608, de 28 de julho de 2008, para elaborar o Projeto
Pedagdgico Institucional da FUFMS (PPI/UFMS):

- GLADIS DA SILVA DA ROSA (Presidente)

- ALDA MARIA DO NASCIMENTO OSORIO

- AUREOTILDE MONTEIRO

- DIMAIR DE SOUZA FRANCA

- IEDA MARIA BORTOLOTTO

- JACQUELINE MARQUES DA SILVA GONDIM

- MARA LISIANE DE MORAES DOS SANTOS

- MARIA CELINA PIAZZA RECENA

- MARLENE DURIGAN

COMISSOES SETORIAIS



PRAD:

- Lenice Carrilho de O. Moreira (Presidente)
- Dulce Maria Tristdo

- Fernando Massamori Asato

- Jodo Jair Sartorello

- Jose Delfino Dias

PREAE:

- Sandra Maria Silveira Denadai (Presidente)
- Ana Ldcia lara Gaborim Moreira

- lan Vieira Magalhaes

- Maria da Conceigédo Diniz Lopes

- Maria Gegeli da Silva

PROPLAN:

- Homero Scapinelli (Presidente)

- Herman Kepler Rodrigues

- Leila de Fatima Nicolini

PROPP:

- Julio César Gongalves (Presidente)

- Marcos Paulo Massao Y'seki

-Marize Terezinha Lopes Pereira Peres
CED/RTR:

- Eveline Maria Rezende Valle Costa Peters (Presidente)
- Eray Proenca Muniz

- Magda Cristina Junqueira Godinho Mogelli
- Max Mauro Dias Barbosa
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INTRODUCAO

Um projeto politico pedagdgico de uma instituicdo de ensino superior constitui-se dialogicamente
de duas vertentes, uma filoséfica e uma politica. Na vertente filosofica, busca refletir sobre os
principios pedagogicos implicitos nas praticas do cotidiano universitario, analisando a pedagogia
do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo. Na vertente politica, busca a convergéncia do
saber/mudar, bem como principios filoséficos e teérico-metodoldgicos que norteiem o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo, sob o signo da inclusdo social, da responsabilidade social e
demais temas estratégicos ou politicas relevantes.

Em face do processo continuo de mudangas nas sociedades contemporaneas, e na brasileira, em
particular, o papel da universidade, relacionado a educacdo superior, necessita de uma redefinicao.
Particularmente, requerem especial atencdo 0s contornos que a orientam para a formacéo da
cidadania e do exercicio profissional contemporaneo. Em sintonia com esse pensamento e por
considerar imprescindivel que, apds 46 anos de existéncia, a UFMS possua uma referéncia capaz
de consolidar sua identidade institucional e articular o real e o desejavel, a Comisséo Instituida
pelas Portarias RTR n° 324/2008 e 608/2008 apresenta esta versao preliminar do Projeto
Pedagogico Institucional da UFMS (PPI/UFMS), a ser submetida ao Conselho Universitario, apds
uma ampla discussao no ambito da Instituicéo.

Construido com base nos dados coletados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFMS para o periodo de 2005 a 2009, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) oferecidos
pela Instituicdo e no Projeto Pedagdgico de cada Unidade (PPU), este documento devera
favorecer a revisdo do PDI e dos PPC, a reestruturacdo ou aprimoramento de aspectos apontados
pela CPA ou pelas Comissdes de Avaliagdo Externa, bem como a articulacdo entre as agdes
académicas e a legislagdo em vigor, sem comprometimento da autonomia e da flexibilizagdo
curricular.

O PPI/UFMS é um instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que, além de conter o
atual perfil da instituicdo, deverd nortear suas praticas académicas, considerando sua trajetoria
historica, insercdo regional, vocagao, missao, visao e objetivos para cada area de atuacao, a saber:
gestdo, ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao.

Em face disso e em consonéncia com o que dispde o art. 52 da LDB — Lei n°® 9.394/1996 — “As
universidades sdo institui¢des pluridisciplinares de formacéo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano” —, procura expressar
uma visdo holistica do mundo contemporaneo e do papel da educagéo superior na era da
globalizacéo e de novas tecnologias. Ao mesmo tempo, busca tornar visiveis a missdo da UFMS e
sua contribuigdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio da gestdo democratica
(art. 56 da LDB), da qualidade do ensino (de graduacéo e pés-graduacao, presencial e a distancia,
este previsto no art. 80 da LDB — Lei n°® 9.394/1996), da pesquisa e da extensdo, de modo que
forme e qualifique cidadaos e profissionais criticos, éticos e compromissados com a solucéo dos
problemas da sociedade.

Ancorado em valores humanisticos, mas respeitando os principios e normas legais, consiste em
uma projecdo de longo prazo dos principios e dos valores identitarios da UFMS, materializados
nos cursos que oferece e no modo como concebe e trata a educacdo, o conhecimento, a ciéncia, a
tecnologia e, sobretudo, o ser humano.



O PPI/UFMS funda-se na idéia do planejamento de longo prazo e visa ao estabelecimento de
compromissos explicitos para com a realizagao das aspira¢fes da comunidade académica e da
sociedade local e regional na area da educacao, bem como a continuidade das politicas
educacionais bem sucedidas da/na Instituigdo. Ademais, traz, em sua “filosofia da composi¢ao”, a
meta de, sem abandonar o universal e o institucional, imprimir marcas da identidade da educacao
superior publica sul-mato-grossense.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao assumiu a coordenagdo desse processo, com a
incumbéncia de viabilizar, democraticamente, um plano que fosse, a um tempo, objetivo,
participativo, compativel com o perfil de cada unidade e da regido em que se insere, adequado a
realidade sul-mato-grossense e, sobretudo, exequivel.

Né&o se trata, portanto, de apenas um dos documentos exigidos pelo Ministério da Educacéo
(conforme determinam os arts. 15 e 16 do Decreto n° 5.773, de 09-05-2006), como um dos
instrumentos de avaliacdo do Sinaes (Portaria MEC n° 300, de 30-01-2006). Muito mais do que a
formalizacdo de um aspecto exigido pela lei, o Projeto Pedagogico Institucional da UFMS torna-
se uma referéncia para o planejamento das atividades e politicas adotadas pela Instituicéo.
Elaborado por meio de um processo flexivel e participativo, em que se imprimiram as marcas do
trabalho de cada unidade setorial da instituicdo, e a partir dos diversos matizes que compdem cada
segmento da instituicdo, propde superar a fragmentacao e criar mecanismos de orientagdo para
fortalecer os esforcos de planejamento e desenvolvimento institucionais.

De conformidade com o art. 16 do Decreto n® 5.773, de 09-05-2006, este PPI procura demonstrar
com clareza e objetividade um quadro geral da Instituicdo, bem como apresentar objetivos, prazos
e metas para a efetivacao de melhorias.

Para preservar os niveis de exceléncia que caracterizam as atividades de ensino da UFMS, cada
Unidade descreveu e planejou suas medidas institucionais e de gestdo para manter a qualidade e o
respeito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mas, sobretudo, para superar 0s
problemas enfrentados hoje.

Assumindo sua natureza de Projeto, 0 documento olha para o futuro, para a construgdo de uma
universidade comprometida socialmente e reconhecida no cenario académico nacional e
internacional, pelo oferecimento de ensino, pesquisa, extensao e gestdo de qualidade, tendo como
eixo direcionador as necessidades sociais, compreendidas em seu sentido amplo. N&o se restringe,
portanto, aquilo que somos e de que dispomos. Referencia também o lugar a que almejamos
chegar. A partir desse pressuposto, propde modos de alcancar as metas que aqui se tracam,
mediante avaliacdo dos cenérios possiveis para o desenvolvimento da sociedade, da produgéo do
conhecimento, do ensino e das profissdes. A base deste documento mantém, portanto, a linha de
elaboragdo do PDI/UFMS, ou seja, abarca diagndsticos e prognosticos, numa relacdo dialdgica
entre situacao e politicas administrativo-pedagogicas de transformacéo da realidade, sobretudo no
que concerne a reflexdo sobre politicas qualitativas em gestao, ensino de graduacao e pds-
graduacdo, pesquisa e extensdo universitaria.

Mais que uma oportunidade de atualizacdo institucional, o PPI constitui-se numa rica
possibilidade de criar um modelo de gestdo publica, que sirva de ponto de partida para discussdes
mais amplas nas esferas da gestdo governamental. Ndo deixa, no entanto, de vislumbrar a
ampliacdo de suas bases, tendo em vista o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expanséo das Universidades Federais (Reuni).

N&o desconhecemos, no entanto, que sua efetividade esta diretamente ligada ao grau e ao tipo de
participacdo de todos os envolvidos com o processo educativo, demandando que sua execucao,
acompanhamento e avalia¢do se constitua, também, em um processo dindmico e coletivo.

| - PERFIL DA INSTITUICAO

O perfil da UFMS é de carater multicAmpus, conforme identificado a seguir.
Identificacéo

Denominacéo, Sigla e enderego de cada Unidade Setorial Académica da UFMS:



UFMS:

Denominacédo: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Dirigente: Célia Maria da Silva Oliveira

Endereco: Caixa Postal 549 — Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

Fone: (0xx67) 3345-7010 - 3345-7305

E-mail: rtr@nin.ufms.br

Home page: www.ufms.br

CED/RTR:

Denominacéo: Coordenadoria de Educagdo Aberta e a Distancia
Dirigente: Angela Maria Zanon

Endereco: Cidade Universitaria Caixa Postal: 549
79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

Fone: (0xx67) 3345-7218

E-mail: ead@nin.ufms.br

Home page: www.ead.umfs

CCBS:

Denominacdo: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Dirigente: Edna Scremin Dias

Endereco: Caixa Postal 549 — Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

Fone: (0xx67) 3345-7314 / 3345-7305

E-mail: secadcchs@nin.ufms.br

Home page: www.ufms.br

CCET:

Denominacdo: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Dirigente: Amancio Rodrigues da Silva Janior
Endereco: Caixa Postal, 549 - Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

Fone: (0xx67)-3345-7454

E-mail: ccetufms@nin.ufms.br

Home page:

CCHS:

Denominacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Dirigente: Elcia Esnarriaga de Arruda

Endereco: Caixa Postal 549 - Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

Fone: (0xx67) 3345-7575 / 3345-7573

E-mail: cchs@nin.ufms.br

Home page:

FAMED:

Denominacdo: Faculdade de Medicina Dr. Hélio Mandetta
Dirigente: Aurélio Ferreira

Endereco: Caixa Postal 549 - Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

Fone: (0xx67) 3345-7721/9982-7771

E-mail: famed@nin.ufms.br

Home page:

FAMEZ:

Denominacéo: Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia Prof. Haroldo Sampaio Ribeiro


mailto:cchs@nin.ufms.br

Dirigente: Ricardo Antonio Amaral de Lemos

Enderego: Av. Senador Felinto Miller, 2.443 — Vila Ipiranga — Caixa Postal 549
79074-460 - CAMPO GRANDE - MS

Fone/Fax: (0xx67) 3345-3600 / 3345-3601

E-mail: famez@nin.ufms.br

Home page: http://www.famez.ufms.br

FAODO:

Denominacédo: Faculdade de Odontologia Prof. Albino Coimbra Filho
Dirigente: Rosana Mara Giordano Barros

Enderego: Avenida Senador Fellinto Mdller s/ n°, Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE — MS

Fone: (0xx67) 3345-7681

Endereco eletrénico: nod@nin.ufms.br

Home page:

CPAN:

Denominagdo: Campus do Pantanal

Dirigente: Wilson Ferreira de Melo

Endereco: Av: Rio Branco, 1.270 - Bairro: Universitario — Caixa Postal 252
79304-902 - CORUMBA - MS

Fone: (0xx67) 3234-6811 ou 3234-6837

E-mail: www.direcdo@ceuc.ufms.br

Home page: www.cpan.ufms.br

CPAQ:

Denominacdo: Campus de Aquidauana

Dirigente: Antonio Firmino de Oliveira Neto

Enderego: Avenida Imaculada Conceigédo, 163 — Caixa Postal 135
79200-000 — AQUIDAUANA - MS

Fone: (0xx67) 3241-0300

E-mail: secac@ceua.ufms.br

Home page:

CPCS:

Denominacéo: Campus de Chapaddo do Sul

Dirigente: Gustavo de Faria Theodoro

Endereco: Estrada do Pasto Ruim s/n° - Caixa Postal 112

79560-000 — CHAPADAO DO SUL - MS

Fone: (0xx67) 3562-2708 e Fax: (0xx67) 3562-3291; ramais 190 e 199
E-mail: cpcs@nin.ufms.br

Home-page:

CPCX:

Denominagdo: Campus de Coxim

Dirigente: Gedson Faria

Endereco: Av. Marcio de Lima Nantes s/n°® — Vila da Barra - Estrada do Pantanal
79400-000 - COXIM - MS

Fones: (0xx67) 3291-8431 - 3291-8432 - 3291-8433

E-mail: direcao@cpcx.ufms.br

Home-page: www.cpcx.ufms.br

CPNA:

Denominacdo: Campus de Nova Andradina

Dirigente: Alexandre Pierezan

Endereco: Av. Eurico Soares Andrade, 1.020 — Centro — Caixa Postal 128



79750-000 — NOVA ANDRADINA - MS

Fone/Fax: (0xx67) 3441-4494

E-mail: direcaocpna@nin.ufms.br

Home-page:

CPAR:

Denominacdo: Campus de Paranaiba

Dirigente: Jassonia Lima Vasconcelos Paccini

Endereco: Rodovia BR 497 km 12 (saida para MG)
79500.000 — PARANAIBA - MS

Fone: (0xx67) 3503-1102 - Fax: (0xx67) 3503-1100

E-mail: ufmscpar@nin.ufms.br

Home-page:

CPTL:

Denominacao: Campus de Trés Lagoas

Dirigente: José Anténio Menoni

Endereco da Unidade I: Av. Capitdo Olintho Mancini, 1.662.
Fones: (0xx67) 3509-3400 - 3509-3415 — Fax: (0xx67) 3509-3435
79603-011 — TRES LAGOAS - MS

Endereco da Unidade II: Av. Ranulfo Marques Leal, 3.484 — Caixa Postal 210
Fone: (0xx67) 3509-3700

79603-011 — TRES LAGOAS — MS

E-mail: gabceul@ceul.ufms.br

Home page:

CPNV:

Denominacao: Campus de Navirai

Dirigente: José Alcione Feitosa Leal

Endereco: Rua Caarapd, 900 - Centro
79950.000 — NAVIRAI - MS

Fone: (0xx67) 3461-1991

E-mail: secanv@nin.ufms.br
Home-page:

CPPP:

Denominacdo: Campus de Ponta Poré
Dirigente: Amaury Antonio de Castro
Endereco: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua 7 de setembro, 251
79900.000 - PONTA PORA - MS
Fone: (0xx67) 3926-6736 — 3926-6733
E-mail: amaury.ufms@gmail.com
Home-page:

CPBO:

Denominacdo: Campus de Bonito
Dirigente: Noslin de Paula Almeida
Endereco: Rua Coronel Pilad Rebuah, 1780, Centro
79290.000 — BONITO - MS

Fone: (0xx67) 3255-1351 — 2355-2291
E-mail: noslin@nin.ufms.br
Home-page:

Breve histdrico



A Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem em 1962, com
a criacao da Faculdade de Farmacia e Odontologia de Campo Grande, na cidade de Campo
Grande, que seria 0 embrido do ensino superior publico no sul do entdo Estado de Mato Grosso.
Em 26 de julho de 1996, pela Lei Estadual n® 2.620, esses cursos foram absorvidos com a criagdo
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas de Campo Grande (ICBCG), que reformulou a estrutura
anterior, instituiu departamentos e criou o primeiro curso de Medicina.

No ano de 1967, o Governo do Estado criou, em Corumb@, o Instituto Superior de Pedagogia e,
em Trés Lagoas, o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, ampliando assim a rede publica
estadual de ensino superior. Integrando os Institutos de Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas, a
Lei Estadual n® 2.947, de 16 de setembro de 1969, criou a Universidade Estadual de Mato Grosso
(UEMT).

Em 1970, foram criados e incorporados a UEMT os Centros Pedagogicos de Aquidauana e
Dourados.

Com a divisdo do Estado de Mato Grosso, a UEMT foi federalizada pela Lei Federal n® 6.674, de
05-07-1979, passando a denominar-se Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS). O entdo Centro Pedagdgico de Rondondpolis, sediado em Rondondpolis/MT, passou a
integrar a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).

Além da sede em Campo Grande, em que funcionam seis unidades setoriais — o0 Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), o
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS), a Faculdade de Medicina (FAMED), a Faculdade
de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ) e a Faculdade de Odontologia (FAODO) —a
UFMS mantém unidades setoriais nas cidades de Aquidauana (CPAQ), Chapadéo do Sul (CPCS),
Corumba (CPAN), Coxim (CPCX), Nova Andradina (CPNA), Paranaiba (CPAR) e Trés Lagoas
(CPTL), descentralizando o ensino para atender aos principais pélos de desenvolvimento do
Estado. No ano de 2009, foram implantados os Campus de Bonito (CPBO), Navirai (CPNV) e
Ponta Pord (CPPP).1

Hoje, a UFMS oferece 93 cursos de graduacdo (86 presenciais e sete a distancia) e de pos-
graduacao. Os cursos de pos-graduacdo englobam especializacdo (lato sensu) e programas e
cursos de mestrado e doutorado (stricto sensu).

Em sua trajetoria historica, a Instituicdo busca consolidar seu compromisso social com a
comunidade sul-mato-grossense, gerando conhecimentos voltados a necessidade regional, como
preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Sempre evidenciou a
necessidade de expandir a formacéo profissional dentro do contexto social-demografico e politico
sul-mato-grossense, e sua preocupacdo com a formacéo de recursos humanos para a saude
caracterizou o inicio de sua histdria, a cujos fundamentos veio agregar-se o interesse pelo ensino
de humanidades, letras e ciéncias exatas e da terra, com a implantacdo de licenciaturas e
bacharelados em distintas areas do conhecimento. Visando, porém, atingir também os objetivos
essenciais de aprimoramento do ensino e estimulo as atividades de pesquisa e de extensdo, a
UFMS vem participando ativamente da preservacao dos recursos naturais do meio ambiente de
Mato Grosso do Sul, especialmente da fauna e flora do Pantanal e do cerrado, simbolos ou icones
da regido onde esta inserida, bem como desenvolvendo projetos que buscam outros aspectos de
sua identidade, quais sejam as atuagdes junto a comunidades indigenas e outras assim chamadas
minorias.

Estrutura
A organizacdo administrativa da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul esta
explicitada no Titulo 1l — Da Organizagcdo Administrativa de seu Estatuto, aprovado pela Portaria

MEC n° 1.686, de 03-07-2003 e nos Titulos Il e 111 do Regimento Geral da UFMS, aprovado pela
Resolucédo n° 55, Coun, de 30-08-2004.

A estrutura atual compreende: Orgdos da Administragio Central (Conselho Universitario,
Conselho Diretor, Conselho de Ensino de Graduagdo, Conselho de Pesquisa e P6s-graduacéo;



Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, Assembléia Universitéria e Reitoria);
Orgaos de Administracdo Setorial (Campus; Centros; Faculdades e Institutos, com seus
Conselhos, Congregacdes e respectivas Diretorias); Orgéos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Departamentos e seus Conselhos de Departamento); Orgéos Suplementares (Conselho Diretivo e
Diretoria).

Compdem ainda a estrutura académica da UFMS as Coordenag6es de Curso de Graduacdo e
Coordenagdes de Curso de Pos-graduacdo e seus, respectivamente, Colegiados de Cursos de
Graduagdo e Colegiados de Cursos de Pos-graduago.

Quadro 1: Unidades DEPARTAMENTOS NUCLEOS/SECOES

Setoriais Académicas
UNIDADES SETORIAIS

CED/RTR

CCBS DBI - DEN - DFA - DFB - DMF - DPA - DTA

CCET DCT - DEC - DEL - DFI - DHT - DMI - DMT - DPI
- DQI

CCHS DAC - DCH - DEA - DED - DEF - DHD - DJO -
DLE

FAMED DCC - DCM - DCM - DGO - DPD

FAMEZ DMV - DZO

FAODO DOC - DOI - DPR

CPAN DAM - DCS - DED - DEX - DHL - DPS

CPAQ DBC - DED - DGC - DHI - DLE

CPAR Clinica Escola de Psicologia

CPBO

CPCS

CPCX

CPNA

CPNV

CPPP

CPTL DCH - DCN - DCS - DEB - DED - DEX

Insercéo regional

A insercdo regional da UFMS vai muito além de critérios quantitativos ou espaciais,
materializados pela politica de expansdo adotada nos ultimos anos pela instituicdo, que vem
combatendo o éxodo de estudantes para outras regides e, especialmente, favorecendo o acesso ao
ensino superior. E certo que a abrangéncia geografica da UFMS tem atendido a uma demanda
existente em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, parte do oeste do Estado de S&o Paulo e uma
boa parcela do Estado de Mato Grosso, de Goias, de Minas Gerais e do Parana, além de paises
com que nosso Estado faz fronteira (Paraguai e Bolivia), porém ao fator “regido” vem agregar-se
uma gama variada de aspectos de ordem cultural, cientifica, econémica, educacional e social,
concretizados nos cursos que oferece.

Mato Grosso do Sul constitui-se num espago que vem sendo mapeado em sua rica diversidade
linguistico-cultural e étnica, decorrente de um variado processo de povoamento determinante do
desenvolvimento de variedades e variantes linglisticas e de praticas artistico-culturais
heterogéneas, cujo estudo vem sendo propiciado, por exemplo, pelos cursos de Artes Visuais,
Ciéncias Sociais, Geografia, Histdria, Letras e MUsica.

As particularidades que caracterizam o "jovem" Estado de Mato Grosso do Sul e sua estratégica
localizagdo no Cone Sul, tém gerado pesquisas e cursos de pds-graduacao para atender a uma
variada demanda oriunda de instituicGes publicas e privadas de ensino do Estado de Mato Grosso
do Sul e de outros estados e paises circunvizinhos.



Também se evidencia sua preocupac¢do com a diversidade na educacdo, com a preservacao
ambiental (especialmente nos cursos de Geografia, Ciéncias Biologicas, do Ambiente e Turismo),
com a educacdo para a paz, a educacgdo antidiscriminatoria e inclusiva, ensino de qualidade, entre
outras, que caracterizam todos os cursos oferecidos na instituicdo, cujas especificidades legitimam
sua insercgéo regional e local.

Vista essa insercdo de outras perspectivas, além do critério geografico, podemos mencionar o fato
de ser uma Universidade Publica, que oferece também ensino, pesquisa e extensdo na area da
saude, agcdes que demonstram o relevante papel da UFMS no cenério da regido Centro-Oeste e do
Estado de Mato Grosso do Sul, que, por sua extenséo e localizacdo geogréfica, € um polo de
desenvolvimento e promissor mercado de trabalho. Essa atuacdo da UFMS reflete-se nos
atendimentos prestados pelos projetos dos cursos de Odontologia, Medicina, Enfermagem,
Farmacia e Fisioterapia, oferecidos para a comunidade, seja pelo Nucleo de Hospital
Universitario, seja pela disseminagdo e transferéncia de conhecimentos mediante atividades de
pesquisa e de extensdo vinculadas a programas interdisciplinares, praticas de ensino, estagios
curriculares e extracurriculares.

Por outro lado, o Estado de Mato Grosso do Sul possui uma grande vocacdo pecuéria, 0 que exige
grande nimero de profissionais envolvidos nas cadeias de produgdo. Atualmente, o estado é o
maior produtor de carne bovina do pais e o Brasil o maior exportador do mundo. Considerando
sua extensdo territorial, que abrange uma area de 357.138,9 kmz, correspondendo a 18% da regido
Centro-Oeste, com uma populacdo de aproximadamente 25 milhdes de bovinos IBGE (2006), ha
uma forte demanda de zootecnistas e médicos veterinarios, espaco que pode ser preenchido pela
atuacdo de profissionais formados em cursos da UFMS.

Acrescente-se que, nos Ultimos anos ocorreram inimeras mudangas no cenario internacional e
nacional, com questionamentos de algumas préticas de produgdo que levam a pecuéria brasileira a
novos caminhos. A producdo de alimentos requer hoje tecnificacdo e praticas sustentaveis de
manejo, para viabilizar e incentivar a certificacdo de origem dos produtos comercializados. A fim
de atender as exigéncias do mercado interno e dos paises importadores, tornou-se necessaria a
formacdo de um nimero maior de profissionais qualificados para a adocao de técnicas de manejo
que atendam a essa demanda. A adequacdo das instalacfes, 0 manejo adequado a cada sistema de
producdo, o melhoramento genético das racas ja domesticadas e de animais silvestres, bem como
de produtos agricolas, a nutricdo e a alimentacdo dos animais, a producao de forragens e o
gerenciamento do agronegocio sdo alguns campos que podem ser assumidos pelo zootecnista,
pelo administrador, pelo médico veterinario, pelo agronomo, para se poder alavancar esses setores
no Estado.

Né&o bastassem essas observagdes, alguns condicionantes de ordem geogréfica, econémica,
politica e cultural do estado de Mato Grosso do Sul podem demonstrar a abertura de um leque de
possibilidades de atuacao profissional aos graduados (licenciados ou bacharéis) nos diversos
campos das chamadas ciéncias humanas. Citam-se, nesse sentido, o intercambio direto do estado
com paises vizinhos componentes do Mercosul, o intercambio com estados vizinhos, a recente
implantacdo do gasoduto Bolivia — Brasil e os esfor¢os para inserir o Estado no circuito turistico
nacional e internacional.

Na area ambiental, a UFMS estabelece seu compromisso com a sociedade sul-mato-grossense por
meio dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, da Geografia, de Engenharia Ambiental e das Ciéncias
do Ambiente e dos cursos de Pos-graduagdo, que oferecem ferramentas e tecnologias de
preservacao e manutencdo das caracteristicas ecologicas tipicas da regido, promovendo o
desenvolvimento sustentavel das atividades turisticas e econémicas.

No campo das Ciéncias Exatas, deve-se levar em consideracdo o fato de que a formacao adequada
de mé&o-de-obra qualificada na &rea das engenharias, da computacdo e informatica para o dominio
das novas tecnologias é, atualmente, fundamental e estratégica para o desenvolvimento de
qualquer regido do pais e do mundo.



A UFMS, atenta a sua finalidade de gerar, difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida do homem em geral e, em particular, do homem do Estado de Mato
Grosso do Sul, aproveitando as potencialidades da regido, tem se empenhado para contribuir,
dentro desse contexto, minimizando diferencas sociais. Os cursos de Sistemas de Informacao,
Matematica e Ciéncia da Computacéo, por exemplo, desempenham um importante papel neste
contexto, por meio de iniciativas que promovem a inclusdo digital, com a oferta de cursos de
informética bésica, realizagdo de provas e competi¢des, como a Olimpiada Brasileira de
Informatica (OBI) e de Matematica (OBM), ministrados por alunos e professores dos cursos
mencionados, além de projetos de suporte e estruturacdo de telecentros, em parceria com
instituicdes, como ocorre no CPCX.

Podemos destacar, ainda, as a¢fes da Coordenadoria de Educacéo a Distancia, cujos indicadores
dao visibilidade quanto ao papel social representado pela UFMS nos varios municipios a que
atende, especialmente de Bela Vista, Coronel Sapucaia e Paranhos e, mais recentemente, o de
Porto Murtinho, limitrofes com o pais vizinho, o Paraguai, com uma populac¢éo caracterizada pela
diversidade de etnias e de linguas. Nesses municipios, os cursos oferecidos na modalidade a
distancia possuem alunos indios matriculados. Quanto ao atendimento a essa populagdo, cabe
ressaltar que foram desenvolvidos dois projetos de extensdo, um voltado para a escrita da lingua
Guarani e outro voltado para a valorizacdo da expressao artistica do povo Guarani-Kadwéu. A
UFMS, por meio da CED/RTR ainda desenvolve programas de formagéo continuada ou
permanente na area de Educacao e Saude, oferecendo cursos para atender demandas especificas
dos profissionais de satde e também estimulando os alunos a participar de campanhas educativas
para a populacdo em geral.

Em suma, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul concentra a expansdo da Universidade
Publica em regides do Centro-Oeste, suprindo a demanda regional de ensino superior publico, na
formacéo de profissionais qualificados e na promogéo da incluséo social.

Missdo

A missdo da UFMS é gerar e disseminar conhecimento para a sociedade obedecendo ao principio
de indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, com qualidade, visando ao atendimento as
politicas publicas e demandas de &mbito nacional, estadual, regional e local, observando as
peculiaridades de cada unidade que a constituem.

Assim, visa contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais,
por intermédio da constituicdo de profissionais qualificados, com comprometimento ético e
responsabilidade social, proporcionando o acesso de diferentes segmentos da populacéo ao ensino
de qualidade, articulado aos beneficios da pesquisa, da extensdo e da formacao continuada,
privilegiando a descentralizacdo geografica e buscando, ao mesmo tempo, a inclusdo social na
construcdo, pelo conhecimento, de uma sociedade mais justa, mais humana e mais igual.

A UFMS tem expandido sua missdo por meio do aprimoramento das a¢des de gestdo, ensino,
pesquisa e extensdo. Essa expanséo esta traduzida pela qualificacdo do corpo docente em
aprimoramento constante, participagdo em programas de pés-graduacao stricto sensu, aumento da
producéo cientifica, abrangéncia regional dos servigos por meio de projetos de extensdo.

Essa dinamica tem como objetivo o atendimento as politicas publicas nas areas da gestdo publica,
possibilitando a formagéo profissional de acordo com o perfil preconizado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos que oferece, capacitando-o para resolver os problemas da
populacéo, respeitando as diferengas sociais, culturais e econémicas.

Acima de tudo, por compreender que 0 conhecimento ndo € neutro, como ndo o sao suas formas
de producéo e disseminacdo, a UFMS concebe a atividade de ensino num sentido amplo, que
transcende a necessaria formacao técnica e de competéncias. Seu objetivo é contribuir para a
formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com competéncia técnica, possa atuar no
contexto social e econdmico de forma comprometida com a construcdo de uma sociedade mais
justa, solidaria e integrada ao meio ambiente.



Finalidades

A UFMS tem como meta consolidar os cursos de graduacao existentes e 0s que estdo previstos no
projeto de expansdo2, fomentando o desenvolvimento regional por meio da pratica da busca pelo
conhecimento, do exercicio da cidadania e da qualificacdo profissional para 0 mundo do trabalho,
mesclando experiéncias e necessidades locais com demanda de conhecimentos universais, para
ndo se restringir as “vocagdes regionais”. Nesse sentido, tém-se como principios norteadores dos
trabalhos da UFMS:

[ crescimento dos docentes em competéncia, articulando suas disciplinas a uma visdo de mundo
compativel e coerente com as necessidades humanas e sociais;

[ atualizacdo e discussdo freqiiente das propostas educativas que integram os cursos da UFMS,
primando pelo didlogo entre os pares, independentemente de sua posi¢do na estrutura hierarquica
da instituicdo, pelo respeito, ética e profissionalismo;

[ constituigdo de um ambiente acolhedor, propicio ao convivio solidario, estimulante ao estudo, a
reflexdo, a co-participacao dos trés segmentos nas decisdes institucionais e na producéo
académica;

[J promogdo de discussdes que viabilizem a (re)orientagdo das propostas educativas, visando
sempre a qualidade no processo de media¢do do conhecimento, mobilizado pela constante
construcao e reconstrucdo nos processos de formacao profissional,

O suprimento, com responsabilidade e qualidade, das necessidades da sociedade, no que tange a
recursos humanos e tecnologias;

[0 socializagio e produ¢do de conhecimentos e tecnologias com vistas a promog¢do humana e
social,

O producéio e difusdo de conhecimentos sobre os problemas, as solu¢des e as potencialidades do
Estado, do Centro Oeste, do Brasil e do mundo;

0 elevagdo da qualidade do ensino superior, contribuindo para sua expansdo em todos os niveis;
[0 defesa de valores sociais de dignidade e justica social;

[J desenvolvimento de uma politica cientifica de ag¢do transformadora, a fim de modo a atender as

demandas formuladas pela sociedade e expandir as fronteiras da ciéncia para além das
necessidades imediatas;

[0 humanizagdo da formagéo profissional pelo desenvolvimento da sensibilidade e do espirito
critico;

[J desenvolvimento de a¢des que contribuam para preservar, divulgar e construir o patrimonio
artistico-cultural da humanidade e da regido onde a Universidade esta inserida;

[J compartilhamento, com a sociedade, da produgédo cientifica, tecnoldgica e cultural,
promovendo intercdmbio com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

(1 disponibilizagdo, para a sociedade e para os setores produtivos, de conhecimentos tecnologicos
e profissionais, visando contribuir para a construgdo do processo historico-social da regido e do
pais.

Com o objetivo de formar cidadaos com sélida base teérica e pratica, para atenderem, plenamente,
as exigéncias do mercado de trabalho, dotados de competéncias que propiciem o pleno
cumprimento de suas responsabilidades sociais, sobre 0s preceitos da ética e da moral, a UFMS
ainda devera:

2 O REUNI prevé a criag&o de VvArios cursos.

e constituir perfis profissionais para atuarem em equipes multidisciplinares;



[0 estimular o espirito empreendedor, critico, criativo e de lideranca, como instrumento
fundamental para as futuras atividades profissionais de seus alunos;

(] habilitar o futuro profissional para o exercicio de suas atividades;

[l integrar os académicos nos contextos local e regional, por meio de projetos de cooperagdo com
a comunidade, numa viséo social e ambiental, de modo a formar conviccao propria a respeito da
realidade.

Areas de atuacio académica

Considerada a tabela de areas do conhecimento do CNPq, a UFMS oferece cursos em todas as
areas: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes e Ciéncias
Ambientais, conforme se pode verificar na Tabela que segue. Além disso, conta com Editora
propria e outros mecanismos internos para divulgacao cientifica.

Para concretizar seus objetivos e missdo, atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa,
extensao e prestacdo de servicos, firmando-se como Instituicdo capaz de interagir na busca de
solucBes para o desenvolvimento da regido e da sociedade brasileira. Assim, suas areas de atuacao
académica abrangem cursos presenciais de graduacdo, bacharelado e/ou licenciatura, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo; cursos presenciais de pés-graduacéo lato e stricto sensu, compreendendo
programas de Mestrado e Doutorado, cursos de aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
que atendam as exigéncias legais e as exigéncias da UFMS; cursos de extensdo, abertos a
comunidade, e cursos de graduacao a distancia.

Quadro 2: UNIDADES MODALIDADE PRESENCIAL A
Cursos de SETORIAIS D[STANCIA/MUNI
graduacéo CIPIOS
oferecidos nos
jprocessos
seletivos de 2009
CURSOS
Administracdo (noturno) | CCHS Bacharelado X

CPAN

CPAQ

CPAR

CPBO

CPTL
Administracéo (diurno) | CCHS Bacharelado X
Administracio EAD Bacharelado Agua Clara/MS,

Apiai/SP, Campo
Grande/MS (Banco do
Brasil), Nova
Andradina/MS, Porto
Murtinho/MS, Rio
Brilhante/MS, Séo
Gabriel do Oeste/MS e
Sigueira Campos/PR

Agronomia CPCS Bacharelado X
Analise de Sistemas CCET Bacharelado X
Arquitetura e CCET Bacharelado X
Urbanismo

Artes Visuais CCHS Bacharelado X




Artes Visuais CCHS Licenciatura X
Biologia CED/RTR Licenciatura Agua Clara, Bela Vista,
Camapud, Chapadao
do Sul, Jardim,
Paranhos, Porto
Murtinho, Rio Brilhante
e S&o Gabriel do
Oeste/MS. Em Bela
Vista e Jardim houve
uma parceria com a
UEMS. Em 2009
prevista a abertura de
uma turma em Costa
Rica/MS
Ciéncia da Computacdo | CCET Bacharelado X
Ciéncias Biolégicas CCBS Bacharelado X
Ciéncias Bioldgicas CCBS Licenciatura X
CPAN
CPAQ
Ciéncias Contabeis CPAN Bacharelado X
CPTL
Ciéncias Econémicas CCHS Bacharelado X
Ciéncias Sociais CCHS Bacharelado X
Ciéncias Sociais CPNV Licenciatura X
Comunicagéo Social CCHS Bacharelado X
(Jornalismo)
Direito (diurno) CCHS Bacharelado X
CPTL
Direito (noturno) CCHS Bacharelado X
CPAN
CPTL
Educacao Fisica CCHS Licenciatura X
Engenharia Ambiental CCET Bacharelado X
Engenharia Civil CCET Bacharelado X
Engenharia Elétrica CCET Bacharelado X
Enfermagem CCBS Bacharelado X
CPTL
Farmécia CCBS Bacharelado X
Fisica CCET Bacharelado X
Fisica CCET Licenciatura X
Fisioterapia CCBS Bacharelado X
Geografia CPAN Bacharelado X
CPAQ
CPTL
Geografia CPAN Licenciatura X
CPAQ
CPNA
CPTL
Historia CCHS Licenciatura X
CPAN
CPAQ
CPCX
CPNA

CPTL




2009. Coordenadoria CCHS Licenciatura X
dos Orgéos Colegiados | CPAN
Cidade Universitaria, s/n Caixa | CPAQ
Postal 549 Fone: (067) 3345- CPCX
7041 79070-900 Campo Grand_e- CPTL
MS / http://www.ufms.br e-mail:
coc@nin.ufms.br 22 Letras
(Portugués/Espanhol)
Letras CCHS Licenciatura X
(Portugués/Inglés) CPAN
CPAQ
CPTL
Letras CPAQ Licenciatura X
(Portugués/Literatura) CPTL
Letras CED/RTR Licenciatura Agua Clara/MS,
Apiai/SP,
Camapud/MS, Rio
Brilhante/MS, e Séo
Gabriel do Oeste/MS
Matematica CPTL Bacharelado X
Matematica CCET Licenciatura X
CPAN
CPAQ
CPPP
CPTL
Matematica EAD Licenciatura Agua Clara/MS,
Camapud/MS, Cruzeiro
do Oeste/PR,
Igarapava/SP, Rio
Brilhante/MS, Séo
Gabriel do Oeste/MS;
Siqueira Campos/PR
Medicina FAMED Bacharelado X
Medicina veterinaria FAMEZ Bacharelado X
Musica CCHS Licenciatura X
Odontologia FAODO Bacharelado X
Pedagogia CCHS Licenciatura X
CPAN
CPAQ
CPTL
Pedagogia (Séries CPAQ Licenciatura X
Iniciais) CPTL
Pedagogia CPAQ Licenciatura X Agua Clara/MS

(Educacéo Infantil) | CPTL

(possui parceria
com o municipio
de Ribas do Rio
Pardo/MS),
Camapud/Ms,
Chapadéo do
Sul/MS, Costa
Rica/MS,
Miranda/MS
(parceria com o
Municipio de Dois
Irm&os do
Buriti/MS), Porto
Murtinho/MS, Rio
Brilhante/MS e




Séao Gabriel do

Oeste/MS
Pedagogia (Formacéo EAD Licenciatura Bela Vista/MS (uma
de professores para o0s turma), Camapua/MS
anos iniciais do ensino (duas turmas), Agua
fundamental) Clara/MS (duas

turmas), Coronel
Sapucaia/MS (uma
turma), Rio
Brilhante/MS (uma
turma), Sao Gabriel do
Oeste/MS (trés turmas)
e Paranhos/MS (uma
turma). Estdo em
andamento, os cursos
das cidades de Agua
Clara/MS,
Paranhos/MS e Sao
Gabriel do Oeste/MS

Pedagogia (Educacéo de Licenciatura Apiai/SP, Cidade Gaucha/PR,
Jovens e Adultos; Educacéo do Cruzeiro do Oeste/PR, Nova
Campo; Educagéo e Trabalho; Londrina/PR, Paranavai/PR e
Educacéo Especial e Gestédo Siqueira Campos/PR. O mesmo
Educacional) (Edital de Sele¢&o curso, com énfase em Educacao
UAB n° 1/2006-SEED/MEC- Especial: Agua Clara/MS,
2006/2007) Camapud/MS, Rio Brilhante/MS
e S&o Gabriel do Oeste/MS

Psicologia — Formacdo | CCHS Bacharelado X
de Psicologo CPAN

CPAR
Quimica CCTE Bacharelado X
Quimica CCET Licenciatura X
Sistemas de CPCX Bacharelado X
Informacéo CPPP
Turismo CPAQ Bacharelado X
Turismo e Meio CPBO Bacharelado X
Ambiente
Zootecnia FAMEZ Bacharelado X

Responsabilidade Social

A Lein®10.861, de 14-04-2004, (DOU n° 72, de 15-04-2004, secéo 1, p. 3-4), que institui o
Sinaes, considera responsabilidade social da instituicdo, especialmente o que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural, itens que séo
amplamente contemplados nas politicas institucionais, especialmente no item 3 (Gestao).

Por ser uma Universidade publica e gratuita, esta sempre aberta aos mais amplos setores sociais e
suas acles sdo sempre pautadas pelos valores democraticos e académicos, alicercadas na
producéo critica do conhecimento.

Assim, sua responsabilidade social manifesta-se na oferta de um ambiente propicio a formacéo
integral do ser humano, de uma educacdo comprometida com a ética, a cidadania, o conhecimento
e 0 atendimento as necessidades contemporaneas, por meio de uma estrutura educacional
inovadora e diferenciada, contribuindo para uma melhor qualidade de vida do individuo e da
sociedade.




Além do ensino propriamente dito, a UFMS tem a preocupacéo de atender as politicas publicas de
salde, bem como as ambientais e de inclusdo social. Considerando as caracteristicas culturais do
Estado, tem desenvolvido pesquisas e a¢Oes de extensdo junto a populacdo indigena e
quilombolas, com o objetivo de melhorar-lhes a qualidade de vida. Nas questdes ambientais, tem
desempenhado importante papel por meio de seus pesquisadores, considerando as pressoes
desenvolvimentistas que o cerrado e o Pantanal sul-mato-grossense vém sofrendo (usinas de
alcool e turismo).

A grande meta que se inscreve neste projeto pedagdgico &, portanto, promover organicidade as
politicas educacionais e ao atendimento da educacao superior, de modo que se evidencie sua
preocupacdo com a ética e a diversidade na educagdo, bem como com a inclusao social, o
desenvolvimento econémico e a diversidade cultural e social da regi&o.

Outro ponto de visibilidade da responsabilidade social da UFMS séo os estagios curriculares da
graduacdo, os ndo curriculares e a prestacdo de servigos em diversas areas, como consultoria,
diagndstico organizacional, recrutamento, selecdo, treinamento, atendimento na area da satde
psicoldgica e mental, capacitacdo educacional, entre outros, que contribuem diretamente para o
desenvolvimento local e regional.

Atualmente os estagios supervisionados dos Cursos de Psicologia — Formagéo de Psicologo
oferecem a comunidade os seguintes servigos: triagem; anamnese; psicodiagndstico - infantil;
psicodiagndstico - adolescente; psicodiagndstico - adulto; psicometria: a) avaliacdo projetiva da
personalidade; b) avaliacdo e classificacao intelectual, ¢) avaliacdo de prontiddo para
alfabetizacdo, d) avaliagcdo psicopedagdgica ou outros conforme indicacdo; avaliacdo e exame
clinico, atraves dos referenciais tedricos: psicanalise e comportamental cognitiva; psicoterapia
individual; orientacdo familiar; orientacdo psicopedagodgica; orientacdo e encaminhamentos a
servicos de assisténcia a saude; encaminhamentos a servicos assistenciais municipais;
encaminhamentos e orientacdo a outras instituicdes filantropicas de reeducacao e assisténcia a
crianca e ao adolescente.

Nas licenciaturas, a grande contribuigéo situa-se na oferta de reforco escolar, campanhas
educativas e ag¢des inclusivas.

Il - DIRETRIZES

2.1 Principios filosofico-pedagdgicos da UFMS

A construcdo de uma universidade que atinja os objetivos de producéo e disseminagdo da ciéncia,
da cultura e da tecnologia, atrelados a sua fungéo social e aos principios democraticos da
liberdade e da igualdade, ndo se completa num curto espaco de tempo.

No Brasil, a universidade surgiu praticamente na segunda metade do século XX, periodo de
grandes transformacdes, provocadas e acentuadas por sucessivas crises sociais, politicas e
econémicas. Durante o periodo colonial, 0 ensino superior, limitado a cursos de filosofia, artes e
teologia, constituiu-se numa atividade a servi¢o da metrépole e o ensino foi mantido, até a
Reforma Pombalina, pela Companhia de Jesus. Durante o Império, com a emergéncia do Estado
Nacional, foram criados cursos destinados a formar burocratas para o Estado, profissionais aptos a
produzir bens simbolicos e profissionais liberais. A ingeréncia da Igreja Catolica foi substituida
por um corpo de funcionérios do Estado, que buscava garantir sua forca e atender aos interesses
da burguesia industrial e mercantil.

Depois da independéncia, surgiram dois setores na educacao escolar: o do ensino estatal (secular)
e 0 do ensino particular (religioso e secular), sem ingeréncia do Estado. Por volta de 1877, os
liberais passaram a defender a idéia da criagdo de uma universidade no Brasil, ao que reagiram os
positivistas (influenciados pelos enciclopedistas franceses), alegando ser mais vantajoso aplicar 0s
recursos que seriam gastos com a universidade (que so privilegiaria um pequeno nimero de
pessoas) na instrucao popular.

Foi na Primeira Republica que se expandiram as escolas superiores ndo dependentes do Estado e
se multiplicaram, quantitativa e qualitativamente, as faculdades, quer pelo interesse por um ensino



atrelado as transformagdes econdmicas e instrucionais, quer pelo interesse ideologico pelo “ensino
livre”. Nasciam a Universidade de Manaus, a Universidade de Sdo Paulo (ndo a USP de hoje) e a
Universidade do Parana. Posteriormente criou-se a Universidade do Rio de Janeiro, a de Minas
Gerais e a do Rio Grande do Sul, na qual se fez, pela primeira vez no Brasil, em uma escola
superior, pesquisa tecnoldgica. Durante a era Vargas, caracterizada por uma politica educacional
autoritaria, promulgou-se o estatuto das Universidades Brasileiras e produziram-se os embrides de
uma futura reforma universitéria.

Por ocasido da Republica Populista, desenvolveu-se a economia urbano-industrial e, em
decorréncia disso, multiplicaram-se as assessorias técnico-econdmicas e cresceu a demanda pelo
ensino superior. Criou-se a Universidade de Brasilia como fundacao (ensino pago, diferente das
demais, que eram autarquias) e fundaram-se as primeiras cidades universitarias, inspiradas no
modelo norte-americano.

Nesse periodo, fundou-se a SBPC, criou-se 0 CNPq e a Capes, revelando-se, de um lado, 0s
primeiros passos para a institucionalizacdo da atividade cientifica e o reconhecimento da
necessidade de que as descobertas cientificas visassem ao progresso do pais; de outro, o interesse
e a necessidade de apoio para esse tipo de atividade.

A disjuncdo entre o sistema cientifico e o produtivo permaneceria por varias décadas.

Durante o Regime Militar, produziu-se um projeto de “moderniza¢do” do ensino superior, cujo
objetivo era pbr a universidade a servico da producdo prioritaria de uma forca de trabalho
requisitada pelo capital monopolista, organizado nas formas estatal e privada multinacional. Era
uma orientacdo claramente econdmica (a que resistiu a comunidade académica): a universidade
caberia fornecer know-how a expanséao da industria e de produtos que satisfizessem as
solicitagdes do mercado de trabalho.

Criou-se o Funtec, além de outros fundos de financiamento, a fim de se promoverem parcerias
entre o detentor da competéncia cientifica e o setor produtivo. Comecaram a ser liberados, pelo
Estado, recursos significativos para as pesquisas académicas e houve um amplo processo de
modernizacdo do sistema universitario, com a qualificacdo de docentes e a implantacdo dos
regimes de tempo integral e dedicacao exclusiva.

Somente nos anos 90, o lado “cultural” e pedagogico da educagdo voltaria a arena das discussdes,
até entdo inscritas nos textos constitucionais.

Desde a Constituicdo Federal de 1934, na qual, pela primeira vez, foi explicitada a atribuigdo
federal de “fixar” o Plano Nacional de Educacéo, ficou reconhecida a necessidade do
planejamento como instrumento fundamental para o desenvolvimento da educagéo no pais. Ali ja
constava ser competéncia da Unido “fixar o plano nacional de educacao [...]”, que deveria ser
aprovado pelo Poder Legislativo.

Em 1946, em 1967 e em 1988, as respectivas Constituicdes Federais continuaram a consagrar a
elaboracao de planos educacionais como compromisso com a realizacao dos grandes objetivos
nacionais nesse setor. Apenas em 1962 surgiu o primeiro Plano Nacional de Educacao

(PNE), elaborado pelo entdo Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) e aprovado pelo Conselho
Federal de Educacao. No periodo dos Planos Nacionais de Desenvolvimento (1970 a 1984), foram
elaborados os Planos Setoriais de Educagéo, Cultura e Desporto (PSECD), dos quais apenas o
terceiro envolveu a participacdo dos estados, o que possibilitou a elaboracdo de um plano em que
se destacavam prioridades regionais. A ultima Constituicdo Federal (1988) reforca a idéia de
Plano instituido em lei, estabelecendo seu prazo de duracéo, finalidades de articulacédo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e integracao das a¢des do Poder Publico, com
destaque aos objetivos prioritarios da educacao.

Nos anos de 1993 e 1994, em decorréncia dos compromissos assumidos na Conferéncia Mundial
de Educagdo para Todos (Tailandia, 1990), o entdo Ministério de Educacgdo e Cultura liderou a
elaboracdo do Plano Decenal de Educacdo para Todos (restrito ao ensino fundamental), gerando
planos municipais, estaduais e, finalmente, o Plano Nacional. Ent&o, sob a égide da Constitui¢do



Federal de 1988 e do reordenamento juridico do Pais, explicitava-se que, de acordo com as
responsabilidades constitucionais e dentro do espirito federativo, competia aos estados e
municipios implantar e implementar, articuladamente, seus planos decenais de educacdo, de
acordo com as especificidades e caracteristicas regionais e locais.

A partir dessa mesma viséo sistémica da educacéo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional de 1996 (LDB) determina, em seu art. 1°, que a educa¢do — dever da familia e do Estado
— “abrange 0s processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, N0S Movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais” e que “A educagio escolar [que inclui 0 ensino
superior — art.21, 11] deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (§ 2°) e inspirar-
se “nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana”, visando ao “pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho” (art. 2°), garantindo-se, entre outros principios, “igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola” (I); “pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas” (I1I); “tolerancia”
(IV); “valorizagao do profissional da educagao escolar” (VII); “gestao democratica” (VIII);
“garantia de padrao de qualidade” (IX).

No art. 9°, estabelece que cabe a Unido a elaboracdo do Plano, em colabora¢do com os estados, 0
Distrito Federal e os municipios, de modo que se assegure “processo nacional de avaliagdo do
rendimento escolar no ensino [...] superior”, visando a “defini¢ao de prioridades e a melhoria da
qualidade do ensino” (VI). Para que essa avaliagdo seja efetivada, dispde a Lei que “a Unido terd
acesso a todos os dados e informacdes necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgaos
educacionais.” (§2°).

As finalidades da educacéo superior sdo definidas nos sete incisos do art. 43 da LDB, a saber:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢éo em setores profissionais e
para a participacéo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagédo continua;

111 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigac&o cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢fes ou de outras formas de comunicag&o;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora
do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difuséo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

Quanto ao papel do Poder Executivo, dispde o §2° do art. 45 que, “No caso de institui¢do publica,
0 Poder Executivo responsavel por sua manutengdo acompanhara o processo e saneamento e
fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superacao das deficiéncias.”

Também consta na mesma Lei (art. 52) que cabe as IES “T — [...]estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
Nacional”; que “IT - um ter¢co do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado” e que, “No exercicio de sua autonomia”, ¢ assegurado as universidades
(art. 53, caput e incisos do paragrafo Unico), por intermédio de “seus colegiados de ensino ¢
pesquisa, os poderes de: criar, expandir, modificar e extinguir cursos (1), ampliar e reduzir namero
de vagas (I)”, entre outros.

Bastante significativo €, também, o disposto no caput do art. 54: - “As universidades mantidas
pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto juridico especial para atender as
peculiaridades de sua estrutura, organizacao e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos



seus planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal.”, sobre 0 que também se pronuncia o
Decreto n° 5.773/2006, especialmente no paragrafo unico do art. 69:

O exercicio de atividade docente na educacao superior ndo se sujeita a inscri¢do do professor em
orgéo de regulamentacdo profissional.

Paragrafo unico. O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacdo de
quarenta horas semanais de trabalho na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de pelo menos
vinte horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, planejamento e avaliagéo.

Na base da construgdo deste PPl também se encontram os principios definidos na mencionada Lei
acerca dos “educandos com necessidades especiais” (art. 59), como “curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades”,
“visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade”, e da “oferta de educagdo escolar bilingue
e intercultural aos povos indigenas” (art. 78) e “provimento da educacdo intercultural as
comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa” (art. 79).

A proposta que aqui se apresenta funda-se, pois, na convicgdo de que, na forma do art. 55, a
Unido assegurara, “anualmente, em seu Or¢amento Geral, recursos suficientes para manutencao e
desenvolvimento das instituigdes de educagao superior por ela mantidas” — e considera 0s
principios legais contidos no art. 70: para “manutencao ¢ desenvolvimento do ensino”, as
“despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das institui¢des educacionais
de todos os niveis”, compreendem as que se destinam a:

I - remunerag&o e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educagéo;

Il - aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino;

111 - uso e manutencdo de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e &
expansdo do ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concesséo de bolsas de estudo a alunos [...].

Também importa considerar que o art. 87 da LDB (Lei n°® 9.394/1996) estabelece a Década da
Educacdo e determina a obrigatoriedade de se encaminhar o Plano Nacional ao Congresso, o0 que
se concretizou em 2001, por meio da Lei n° 10.172/2001: aprova-se o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) para dez anos, elaborado com base na Constituicdo de 1988 e na LDB,
estabelecendo-se a obrigatoriedade de os estados, o Distrito Federal e os municipios elaborarem
planos decenais, com base no Plano Nacional.

Ao longo dos ultimos onze anos, muitas agdes vém sendo desencadeadas para cumprir o que
determina a LDB, principiando pelos Parametros Curriculares Nacionais, pela obrigatoriedade da
construcdo dos projetos pedagdgicos das escolas de ensino fundamental e médio e dos cursos
superiores de graduagao e pos-graduagdo, pelas diretrizes do Enem, do ENC (“Provao”), do
Enade, da avaliacdo das condic6es de oferta dos cursos de graduagéo e pds-graduacéo (pela
Capes/MEC), os referenciais curriculares (da Educacéo Infantil ao Ensino Médio, incluindo
Educacéo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Educacdo Indigena), os Pardmetros em Agéo,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacgéo e para os cursos de formacao de
profissionais da educacdo basica, constantes de resolucdes e pareceres do CNE, os planos
municipais e estaduais de educacdo e, mais recentemente, o Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educacdo Superior (Sinaes), os PDI e PPI.

No caso especifico das Universidades, em 9 de maio de 2006, a Subchefia para assuntos juridicos
da Casa Civil da Presidéncia da Republica publica o Decreto n® 5.773, que, com base na LDB e na
Lein® 9.784/1999, “Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagéo, supervisao e avaliagédo de
instituicOes de educacéo superior e cursos superiores de graduagédo e seqiienciais no sistema
federal de ensino.”

Por meio desse Decreto, ficam definidos “os instrumentos de avaliagdo para credenciamento de
instituicdes”, as “diretrizes para a elaboracdo, pelo INEP, dos instrumentos de avaliacdo para
autorizagao de cursos de graduagdo e seqiienciais” e as competéncias do CNE (art. 6°), dentre as



quais aprovar os instrumentos de avaliagdo para credenciamento ou recredenciamento de
instituicdes e autoriza¢o/reconhecimento de cursos. E no art. 15 (1, b) que fica clara a
obrigatoriedade da IES de construir e apresentar, no ato de avaliacdo institucional ou de cursos,
seu “plano de desenvolvimento institucional”, que, nos termos do art. 16 (caput e II), “devera
conter, pelo menos”, o: “II - projeto pedagdgico da instituicao”.

Do exposto, fica claro que a UFMS, em parceria com a sociedade civil e outras esferas
governamentais, vem construindo alternativas politicas qualificadas de atendimento a populacéo
nas etapas e modalidades de educacdo de sua competéncia.

Educacéo superior: um direito de todos

A ideia de que a educacdo, em ambito geral (e na escola, mais especificamente), ndo € um campo
isolado e protegido em "redomas de vidro™ parece um consenso ha tempos construido no
pensamento educacional. Assim, embora um projeto pedagégico de unidade (PPU) ndo exija uma
detalhada avaliacdo conjuntural macro, faz-se necessaria, para uma elaboracao significativa de um
planejamento, uma apreciagdo da conjuntura social mais ampla em que esse setor esta inserido e a
qual, em grande medida, esta condicionado.

No contexto mundial, vivemos o fendmeno da globalizacéo, defendido por alguns, por conectar
economias e culturas, porém duramente criticado por impor relages desiguais entre nagcdes e por
desarticular estados nacionais por meio do neo-imperialismo intervencionista, que faz, da ameaca
bélica, instrumento de submissdo ao modelo econémico e cultural hegeménico, favoravel a uma
minoria de paises e corporacdes. Se, por um lado, 0 avanco tecnolégico e as descobertas
cientificas propiciam a produgdo em grande escala de novos bens materiais e culturais, por outro,
assistimos a intensificacdo de processos de concentracdo de riquezas, a exclusao social e a
reducdo de direitos sociais, jogando milhdes de pessoas ao territorio da pobreza e da miséria.

Um outro aspecto importante, no cendrio mundial, é a afirmagéo da democracia como forma ideal
de governo, propiciando a superacédo de ditaduras, em especial na América Latina. Esse processo
foi acompanhado, todavia, pela sua redugdo ao modelo formal/representativo, com a concepcéo de
participacao limitada ao voto, ja que ha um desequilibrio de poderes entre as dimensfes sociais
que privilegiam o econdmico, impedindo a ampla democratizagédo das sociedades e a plena
cidadania. O campo econdmico domina as demais dimensdes sociais, tendo as leis de mercado
COMo eixo para a organizagdo dos setores sociais. Esse predominio se expressa na
"personificacdo™ de mercadorias e capitais, com avaliagdes frequentes na midia sobre o0s
"humores" (nervosismo, euforia) do mercado financeiro, aos quais devemos estar atentos e
dispensar cuidados.

As relacOes de dependéncia entre paises periféricos e o capital mundial tém como decorréncia um
pacote de procedimentos e medidas recomendados pelo Fundo Monetario Internacional, em que
estdo inseridos itens de reforma educacional, cujo ideario pedagogico é pautado pelo campo
econémico. Embora haja também pressao em ambito internacional para a afirmacgéo da educacéo
como direito fundamental (veja-se a Declaragdo Mundial sobre Educacédo para Todos, na
Tailandia, em 1990), os investimentos em educacéo séo insuficientes para a garantia plena desse
direito, além de, muitas vezes, nao considerar as especificidades de uma politica social de
tamanha relevancia.

O Brasil, na condicéo de pais de economia ainda periférica, insere-se de maneira desfavoravel
nessa conjuntura. A pressao internacional busca tornar o pais seguro para o capital externo, mas a
desigualdade e a miséria, decorrentes de um modelo econdmico ainda sob suspei¢ao, produzem
uma situacdo de inseguranca na populagdo. A economia e 0 mundo da producdo ndo absorvem a
forca de trabalho, promovendo altos indices de desemprego. O pais ainda é um dos lideres
mundiais em desigualdade social, com uma parcela importante da populacao totalmente excluida
dos bens econdmicos, sociais e culturais. Embora haja esfor¢os do governo e da sociedade civil
para transformar esse quadro, seu enraizamento estrutural dificulta mudangas a curto ou médio
prazo.



Para mudar esse quadro, faz-se necessario integrar o conjunto da populacdo no desenvolvimento
da nacédo e democratizar a sociedade em todas as suas dimensdes, inclusive no acesso ao saber, ja
que o conhecimento vincula-se aos poderes que circulam nas sociedades.

Historicamente, sempre foram destinados parcos recursos as politicas sociais, como é 0 caso da
educacdo: o orcamento é sempre inferior as necessidades acumuladas e as demandas apresentadas
nos projetos de reforma, bem como tem um valor infimo se comparado aos investimentos nos
paises onde a escolarizacdo da populacéo apresenta indices significativos. Isso equivale a dizer
que, no Brasil, ainda ha uma expressiva divida social para com a populacdo em relacdo a esse
direito.

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) e o préprio Plano
Nacional de Educacéo (Lei n® 10.172/2001) foram elaborados em meio a muitas disputas: de um
lado, a tentativa de garantir uma proposta construida na sociedade civil que defendesse o pleno
direito a educacao e, de outro, interesses que buscaram reduzir ao minimo esses direitos,
diminuindo a responsabilidade do Estado, buscando substituir a politica pablica por privatizagéo,
campanhas filantropicas e voluntariado. Mesmo assim, esse conjunto de fatores impulsionou uma
significativa expansao do ensino, em particular do nivel fundamental, que chega hoje a indices de
universalizagéo.

Essa expressiva ampliagdo do acesso ndo foi acompanhada por uma necesséria transformacéo das
concepcdes de educacdo, que permanecem seletivas e meritocraticas e ainda correspondem ao
modelo tradicional de escola destinada a elite. Houve forte debate em torno das novas demandas
de inclusdo, de respeito e atencédo as diferencas, mas, concretamente, o pais apresenta ainda altos
indices de fracasso escolar, expressos na evasao e na reprovacao. Varias alternativas, como o tele-
ensino ou a educacao a distancia, substituindo as relagdes professor/aluno, foram incentivadas
para uma possivel reducgdo de custos.

A qualidade, entendida como o pleno atendimento as necessidades e interesses educacionais de
todo e qualquer cidaddo, independente de suas caracteristicas individuais e origem social, é uma
reivindicagdo que comeca a ser desencadeada, pois a escala de valores ainda predominante no
ensino e as decorrentes formas de avaliagdo produzem o fracasso em uma parcela especifica da
populacéo: as classes populares. A educacéo é politica social de fundamental importancia e ndo
deve reduzir-se a agdo compensatoria (incipientes estratégias de permanéncia, tais como bolsas de
trabalho, auxilio moradia) ou a democratizagdo apenas do acesso. Deve garantir a permanéncia
por meio de uma efetiva educacdo de qualidade e de eficazes politicas governamentais,
observadas e respeitadas as diversidades culturais.

Hoje, preconiza-se uma formacao integral voltada a cidadania, em que o conhecimento,
instrumento de transformagao na superagdo de situacdes de degradagéo, tanto do ambiente quanto
do ser humano, esteja articulado com a compreenséo da realidade. Disso decorre a necessidade do
tratamento e discusséo de temas que promovam a reflexdo em relagdo aos desafios na construgao
de uma cultura solidaria, na salvagdo do planeta e do ser humano, entre outros que
transversalizem a organizacdo dos curriculos.

Esse desafio requer atores sociais capazes de transformar, de romper a l6gica de reproducéo de
uma sociedade excludente e injusta. A funcéo social da Universidade, nesse sentido, é fortalecer
perspectivas que afirmem a responsabilidade social e a ética do cuidado com a vida humana, néo
se esquecendo das necessarias (embora muito criticada) normatizacdo e regulamentacédo de
funcionamento, compativeis com a legislacdo em vigor (Diretrizes, Parametros, LDB e demais
instrumentos legais) e alicergadas na perspectiva da universalizagéo e da qualificagdo do ensino
superior, em que se inscreve a responsabilidade da UFMS.

Em suma, o desafio, aqui posto para a UFMS, em face desse breve diagndstico, remete-nos ao
debate e a reflexo sobre as politicas na &rea da educacdo, tracando alternativas que possibilitem
superar os limites ora diagnosticados. ldentificamos, neste documento, que a educagéo deve
priorizar a melhoria da qualidade do ensino, a redugéo das desigualdades sociais no tocante ao



acesso e a permanéncia com sucesso na educacao publica, a democratizacdo da gestdo do ensino
publico e a obediéncia aos principios da participacdo da comunidade académica nas tomadas de
decisdo, além da ampliacdo e otimizacao de atendimento na educacéo superior e da valorizacao
dos profissionais aqui atuantes.

Embora a Universidade seja a instituicdo em que se concentra a educagéo formal, ndo pode ser
compreendida como mera transmissora e reprodutora do conhecimento, uma vez que se propde
produtora do conhecimento cientifico. O papel que desempenha junto a sociedade diz respeito a
especificidade de suas fungdes, porque desempenha o ensino, a pesquisa e a extenséo de maneira
indissociavel.

A Universidade, de maneira ampla, € uma instituicdo indissociavel da sociedade, pois também
vivencia os problemas, as angustias e projetos do tempo e espaco que a integram. A realidade
social é, também, historica, dindmica e instituinte, o que define as condi¢des necessarias para a
inter-relacdo de saberes entre a comunidade académica e 0 mundo que a cerca.

A Lein®9.394, de 20-12-1996 (LDB), em seu art. 20 define que a educagio “inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”. Numa sociedade marcada pela competicao e pela exceléncia, em que progressos
cientificos e avancos tecnoldgicos definem novas exigéncias para os estudantes, a formacao
humana e cidada se encontram entre os pilares fundamentais dos cursos ofertados na UFMS.
Conhecimento, seriedade ética e incorporacao definem as bases da construcdo da cidadania ativa,
por propiciar o dominio de novos codigos, novas linguagens e sofisticadas ferramentas da ciéncia
e da tecnologia.

A educacdo e, de modo particular, o ensino superior, se faz num dado tempo e espaco. No entanto,
concebida em perspectiva institucional, histérica, aberta e relacional, ndo se constitui em
organizacdo fechada e estatica, nem mantenedora ou produtora de culturas e situacdes que
atendam a interesses particulares ou ao “status” vigente. Constitui-Se, portanto, em espaco/tempo
especifico, em que o local e o universal se transformam em saberes Gteis a formagdo humana e
emancipagao de individuos e de grupos. Portanto, a concep¢ao do “vir-a-ser” significa um
processo, e ndo um resultado preestabelecido.

A UFMS segue, também, o que preconiza a Constituicdo Federal, em especial 0 art. 5o: “todos séo
iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade” (1998). A Universidade prega, sobretudo, o respeito e a ética na
producdo do conhecimento cientifico e cultural, baseando-se no art. 5o, inciso IV, em que “¢é livre
a manifestacao do pensamento, sendo vedado o anonimato”.

Ao fortalecer a dimensdo humana e ética na formacédo de futuros profissionais, a UFMS entende
que a produgdo do conhecimento se efetiva mediante a superagdo de um modelo de ciéncia
cartesiano, fragmentado, determinado pela racionalidade técnica, que transforma a experiéncia
educativa em puro treino técnico. Abraca a concepcéo de que o homem e ciéncia se fazem
mediante relagdes formativas intencionais, integradoras, criticamente curiosas, no qual pensar e
formar profissionais sdo, antes de tudo, formar pessoas de forma dinamica e dialética, por meio do
dialogo que marca a possibilidade de interacao e de reconhecimento da diversidade. Assim,
acredita que os sujeitos do processo educativo devem assumir-se como seres sociais e historicos,
COmMo pessoas que pensam, que sabem se comunicar, e criam possibilidades de praticas
transformadoras.

Em suma, seus principios norteadores sao:

0 a ética;

O a participagio democratica;

[] a natureza publica e gratuita do ensino de graduag@o;



[ a formagdo humanistica e visdo global que habilite seus alunos a compreender o meio-social,
politico, econdmico e cultural onde esta inserido, e a tomar decisdes em um mundo diversificado
e interdependente;

[0 a diversificagdo tedrico-metodoldgica;

[ a universalidade, multidisciplinaridade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade do
conhecimento;

(] a exceléncia e indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

2.2 Perfil do ser humano

De acordo com o relatorio da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o Seculo XXI
(Unescoconhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, indicando que a funcao
de uma institui¢do de ensino, em qualquer uma das suas modalidades, deve estar voltada a
realizac@o plena do ser humano.” Assim, este PPI orienta-Se pelos valores apresentados na Lei n°
9.394/1996 (art. 2°), quais sejam: aqueles que concernem ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, ao respeito ao bem comum e a ordem democratica, aos vinculos familiares,
a tolerancia e a solidariedade, observando-se a estética da sensibilidade, a politica da igualdade e a
ética da identidade (art. 2° e 3°).

O ethos (MAINGUENEAU, 2004) profissional permeado pela estética da sensibilidade
compreende qualidade, respeito ao outro, gosto pelo trabalho bem feito e efetivamente realizado,
contrapondo-se (ou pretendendo fazé-lo) ao paradigma industrial, operario, assalariado,
masculino, repetitivo, desqualificante, destruidor dos recursos naturais.

A politica da igualdade, por seu turno, pressupde a insercao de todos no mercado de trabalho, na
reducdo das diferencas naturalmente decorrentes dos niveis hierarquicos e no respeito a dignidade
dos seres humanos, ao lazer, a producdo espontanea de bens ou servigos, a criacdo de bens
imateriais, ao trabalho voluntario. No que concerne a ética da identidade, envolve a pratica
constante de valores e o desenvolvimento, pela competéncia, da autonomia, sempre com base nos
principios da politica da igualdade, da solidariedade, da responsabilidade e do respeito as regras.
Os indicadores deverdo ser as condutas e a competéncia, e ndo os favorecimentos de qualquer
espécie, lembrando os principios da justica distributiva, da justica procedimental e da justica
interacional, tdo caros aos estudos sobre comportamentos organizacionais (REGO, 2002).

Para o socidlogo Emile Durkheim, “a educagdo é essencialmente o processo pelo qual
aprendemos a ser membros da sociedade”. O carater multicimpus da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul assume, nesse sentido, um papel extremamente significativo no Brasil: ao
mesmo tempo em que oferece formag&o a sujeitos integrados ao contexto, tornando realidade a
possibilidade de permanecer na regido em que nasceram para ter acesso a ciéncia, a tecnologia e
ao conhecimento cientifico, atrai, para os diferentes cursos oferecidos em seus centros, faculdades
e Campus — estes situados em pontos estratégicos e (quase) extremos do Estado de Mato Grosso
do Sul, fazendo fronteira com outros estados e paises - estudantes de varias partes do Brasil e até
de paises vizinhos, concorrendo para a consolidacdo de uma sociedade justa, livre e igualitaria.

A Universidade reune esforcos para deixar fluir, na comunidade universitaria, a percepcao, a
sensibilidade, a fim de contemplar a diversidade existente, construindo, coletivamente, um
ambiente estimulante e criativo, propicio ao trabalho académico e administrativo, permitindo um
ser preocupado com a aprendizagem continuada.

Assume-se, portanto, uma perspectiva pluralista, integradora e dialdgica na concretizacdo do seu
projeto educacional, abrigando diferentes valores e convicgdes, estimulando em seu meio,
crescentemente, o respeito as atitudes contrastantes e pontos de vista conflitantes. Consoante este
compromisso, a educacéo é entendida enquanto uma préatica sociopolitica realizada no &mbito das
relagfes socio-histdrico-culturais, promovedora da formacdo de pessoas tecnicamente
competentes, mais humanizadas, éticas, criticas e comprometidas com a qualidade de vida dos



cidaddos. Pessoas que pensam e refletem o mundo, o contexto social e assumem o seu papel de
protagonistas na emergéncia de uma sociedade nova.

A educacdo superior requer pessoas capazes de entrosamento, capazes de inter-relacionarem areas
diversas, que estejam aptas a vivenciar e compreender as mudancas culturais, e as implicagdes da
globalizacéo na vida dos individuos. Precisa atentar para as questdes do que significa interagir e
conviver numa sociedade cada vez mais cientifica e tecnolégica, ao mesmo tempo em que é
imprescindivel desenvolver uma prética cientifica que compreenda os complexos problemas
sociais, politicos e econdmicos de nosso tempo, o0 que é chamado por Boaventura Sousa Santos de
“aplicagdo edificante da ciéncia”.

Nessa direcdo, espera-se, ao final do processo formativo, uma educacao que proporcione
competéncia para a resolucao dos problemas mais freqlientes, segundo uma acgdo integrada,
critica, eficiente e comprometida com a realidade social. Este processo formativo toma corpo por
meio dos projetos politico-pedagogicos dos cursos que tem importancia substantiva, na medida
em que desejamos formar pessoas capazes de compreender as realidades do mundo,
contextualizando-as de forma adequada; de refletir, com rigor e de maneira integrada, sobre 0s
diversos e diferentes contextos; de promover a critica e de agir sobre as especificidades locais,
sem perder a dimenséo do global.

Compreende-se, conforme o Relatério da Comisséo Internacional sobre Educacdo para o Século
XXI —Unesco (1999), que “o Estado pode também considerar a solidariedade como fundamento e
objetivo das suas diferentes politicas”. Mas, para isso, cabe a Universidade considerar aspectos
fundamentais para a formacao plena do individuo envolvido com a sociedade. Desse modo,
considera que “a educagdo precisa ser concebida a partir de quatro pilares: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, indicando que a funcdo de uma
instituicdo de ensino, em qualquer uma das suas modalidades, deve estar voltada a realizacdo
plena do ser humano”.

Aprender a ser implica aprender que a palavra “existir” significa descobrir os proprios
condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e social. Para
fundamentar o ser, é preciso antes descobrir as nossas incertezas, as nossas crengas, 0S N0Ss0S
condicionamentos; questionar sempre. Para isto o espirito cientifico € um precioso guia.
Aprender a fazer é um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa criar algo novo,
trazer & luz as prdprias potencialidades criativas. Edificar uma verdadeira pessoa também quer
dizer assegurar-lhe condi¢cdes maximas de realizacdo de suas potencialidades criadoras, para que
venha a exercer uma profissdo em conformidade com suas predisposi¢oes interiores. Significa,
portanto, a aquisi¢do de uma profissdo, bem como dos conhecimentos e das préaticas associadas a
ela e, especialmente, a edificacdo de um ndcleo de conhecimentos suficientemente flexivel para
permitir, caso necessario, um rapido acesso a outra area profissional.

Aprender a conhecer significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos ajudam a
distinguir o que €é real do que é ilusorio e ter, assim, acesso aos saberes de nossa epoca. A
iniciacdo precoce na ciéncia é salutar, pois ela da acesso, desde o inicio da vida humana a ndo-
aceitacdo de qualquer resposta pré-fabricada e/ou de qualquer certeza que esteja em contradicéo
com os fatos. Aprender a conhecer também quer dizer ser capaz de estabelecer pontes entre 0s
diferentes saberes; entre estes saberes e suas significagdes na vida cotidiana e, por fim, entre estes
saberes e significados e as nossas capacidades interiores.

Aprender a viver junto significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que regulamentam as
relagdes entre os seres que compdem uma coletividade; porém essas normas devem ser
verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, e ndo sofridas como
imposigdes exteriores. “Viver junto” ndo quer dizer simplesmente tolerar o outro com suas
diferencas de opinido, de cor de pele e de crencas; fingir escutar o outro, embora permanecendo
convencido da justeza absoluta das proprias posi¢des. Assim, mais do que tolerar o outro, é
preciso aprender a articular a multiplicidade de diferengas, muitas vezes conflituosas, entre 0s



seres humanos.

Com esse referencial, os processos de mudanca curricular, na medida das possibilidades de cada
curso, devem progressivamente incorporar aos curriculos abordagens que impliquem:

[J conceber a ciéncia como um conhecimento em construgdo e sujeita a incerteza ao erro € a
ilusdo;

[J promover o conhecimento capaz de apreender problemas globais e fundamentais, para neles
inserir os conhecimentos parciais e locais;

[0 estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a consciéncia de sua
identidade comum a todos 0s outros humanos. para isso é preciso comegar a compreender 0 ser
humano como a um s6 tempo fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social e historico;

[J ensinar principios para formulacdo de estratégias que permitam enfrentar os imprevistos, o
inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento, em consonancia com as informacoes
adquiridas ao longo do tempo;

[0 educar para a paz e para a compreensao entre todos os seres humanos, através do estudo da
incompreensao a partir de suas raizes, suas modalidades e seus efeitos, enfocando nédo os
sintomas, mas suas causas;

[0 desenvolver a ética do género humano, através da consciéncia de que o humano €, a0 mesmo
tempo, individuo, parte da sociedade e parte da espécie.

I11 - POLITICAS

3.1 Gestéo

Na década de 1980, toma forca, no cenario geral do pais, o discurso da democratizacdo em todos
0S campos sociais, de que vai resultar, na Constituicdo Federal de 1988, a consagracéo do
principio da gestdo democréatica no ensino publico, que consiste no pleno acesso de todos o0s
cidaddos a educacdo basica. No &mbito da educacédo formal, é entendida como garantia de acesso,
permanéncia e sucesso, com conclusao dos estudos, em instituicoes de ensino.

Esses pressupostos implicam um debate sobre qual educacéo deve ser desenvolvida nessas
instituicGes e sobre como garantir os interesses educacionais da populagdo. Assim, para além do
acesso, torna-se necessario garantir a participagdo dos atores sociais envolvidos na gestéo, por
meio de espacos de discussdo, deliberacao e avaliacdo do curriculo (entendido de forma ampla)
das instituicdes de ensino; em ambito nacional, a participacéo na elaborag&o das politicas
educacionais.

Este € o conceito que constitui a gestdo democrética da educagéo, quer no &mbito do sistema, quer
em cada instituicdo: participacao social nos processos de reflexdo, deciséo e avaliacdo do conjunto
das politicas educacionais e das agdes pedagogicas particulares.

Na UFMS, a prdpria organizagao prevista no Estatuto e no Regimento, com 6rgéos consultivos e
deliberativos, deve favorecer a democratizacao e a autonomia na formulagéo de politicas
educacionais em cada unidade constitutiva da instituicao.

O compromisso que se inscreve neste PPI € o de garantir e ampliar a gestdo democratica, tanto no
que diz respeito a instrumentos e mecanismos formais, quanto a vivéncia cotidiana em cada curso
ou departamento, oferecendo aos atores interessados a oportunidade de participagdo no
planejamento e no acompanhamento das a¢des educacionais. Nesse sentido, reconhece o aluno, o
docente e o técnico-administrativo como agentes ativos e co-responsaveis pelas acdes
desenvolvidas. Para conseguir tal interacdo basica, a UFMS devera assegurar que as formas
organizativas e de gestdo sejam estruturadas democraticamente.

A UFMS reconhece que 0 acesso a educacdo superior publica é um direito de todos os brasileiros
e, portanto, envidara esforgos a fim de ampliar o nimero de vagas oferecidas, bem como
preencher eventuais vagas geradas durante o processo educacional, ampliando as possibilidades
de acesso aos mais amplos setores da populacdo. Os procedimentos a serem adotados para



democratizar o acesso envolverdo o aprofundamento da interacdo com outros niveis de ensino, por
intermédio das Unidades Setoriais, envolvendo diferentes secretarias municipais de cada
municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, Conselhos estaduais e municipais e representantes
das escolas e instituicdes de saude, cultura, desporto, lazer, gestdo ambiental e seguranca publica,
visando promover a participacdo da sociedade no estabelecimento de diretrizes para o seu
aperfeicoamento.

3.1.1 Infraestrutura

Todas as areas construidas ou reformadas a partir do ano de 2000, ja contam com recursos de
acessibilidade a portadores de necessidades especiais, inclusive os andares superiores (onde os
h&), via elevador.

Previstas no PDI e no Reuni, as reformas, construgdes e adaptacdes possibilitardo a correta
aplicacéo dos principios de biossegurancga, o atendimento as exigéncias sanitarias, as politicas de
inclusdo social e protecdo a saude e ao ambiente, bem como a qualidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo oferecidos pela Instituigao.

Ha projetos que ainda estdo em fase de estudos, especialmente quanto a seguranca de alunos,
professores, funcionarios (bem como de pacientes e acompanhantes, no caso da Capital), a
preservacdo do patrimdnio, a espacos de convivéncia e iluminacdo. Merece destaque a
necessidade de construgdo de creches, para atender a politica de recursos humanos.

Todos os projetos devem ser do conhecimento da comunidade e amplamente discutidos em
Atividades Anuais de Avaliacdo de Projetos, por area de conhecimento ou atuacdo, com avaliacdo
da viabilidade e relevancia social, académica e institucional, bem como de seu impacto
educacional e ambiental.

3.1.2 Politica de recursos humanos

O cenério nacional é, h4 muitas décadas, desfavoravel aos trabalhadores que atuam na educacéo,
especialmente a pablica, como o é para a maioria dos trabalhadores de outras areas. Esses
profissionais convivem com baixos niveis salariais, precarias condi¢des de trabalho, provocando
uma verdadeira crise de identidade, em decorréncia da politica de poucos investimentos na
valorizagéo profissional. Transformar essa realidade e afirmar o perfil profissional sdo desafios
que se colocam para a UFMS na constituicdo de uma educacgédo de qualidade, na qual os recursos
humanos constituem o “poder executivo” da tarefa de educar.

O Plano Nacional de Educacgéo, em seu diagndstico, aponta a necessidade da valorizagdo
profissional quando afirma que “é preciso criar condi¢des que mantenham o entusiasmo inicial, a
dedicacio e a confianca nos resultados do trabalho pedagdgico. E preciso que os professores
possam vislumbrar perspectivas de crescimento profissional e de continuidade no seu processo de
formacao” (PNE, 2001, p. 109).

Isso ndo pode ser aplicado apenas a educacgdo basica nem exclusivamente aos docentes. Segundo
preconiza a LDB, em seu art. 61, inciso I, a formacéo de profissionais da educacéo devera atender
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase de
desenvolvimento do educando [grifo nosso] e terd como fundamento a associacgao entre teoria e
praticas, mediante a capacitacdo em servico. De acordo com o art. 67 da LDB, os sistemas de
ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacgéo, assegurando-lhes
aperfeicoamento profissional continuado, bem como periodos de estudo, planejamento e
avaliacdo, incluidos na carga horaria de trabalho.

Dois aspectos evidenciam-se como preocupagdes que devem delinear a politica educacional a
partir da aprovacédo deste PPI: a ampliacdo dos espagos coletivos de formagéo na propria
instituicdo e a criacdo de novos instrumentos e estratégias de formacéo e capacitacdo que
potencializem a utilizacdo desses espagos.

Para atingir uma educac@o com qualidade social, é indispensavel e estratégica a implementagéo de
politicas de valorizagio dos RECURSOS HUMANOS que atuam na EDUCACAOQ. Compdem



essa politica pelo menos trés eixos indissociaveis: (a) formacao inicial, formacdo continuada e
profissionalizacdo; (b) carreira e salario; (c) condicGes de trabalho.

Nosso contexto sécio-politico exige que a formacdo (inicial, continuada ou em servico) dos
servidores atuantes na educacao assuma uma concepg¢do emancipadora de educacdo e formacao
que “destaque o carater socio-historico [...], a necessidade de um profissional de carater amplo,
com pleno dominio e compreensdo da realidade de seu tempo, com desenvolvimento da
consciéncia critica que Ihe permita interferir e transformar as condicdes [...] da educacéo e da
sociedade” (FREITAS, 2002, p.140).

A lei fixa, entre as atribuices dos docentes, a de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, a de colaborar com as atividades
de articulacdo da Universidade com a comunidade. Essas responsabilidades exigem espagos
permanentes e sistematicos de reflexdo sobre a educacao, os quais devem ser viabilizados na/pela
instituicdo. Da mesma forma, a capacidade de formulacdo de proposta politico-pedagdgica e de
producdo tedrico-metodologica implica condi¢Bes de acesso a fontes de informacéo ou de leitura e
a opcdes culturais, bem como salarios condizentes, que garantam, para além da sobrevivéncia
digna, 0 acesso a esses bens.

Para isso, os Planos de Carreira deverdo garantir a ascensdo funcional por meio de incentivo, de
acordo com a formagdo académica, e progressdo por tempo de servigo e merecimento, resultando
na qualificacdo profissional e salarial.

Embora formacao, salario e carreira sejam variaveis fundamentais no processo educativo, existem
outras variaveis importantes, como as condi¢des de trabalho, o ambiente, a infra-estrutura, os
recursos financeiros, humanos, materiais e tecnologicos disponiveis na Instituigéo.

No atual estagio de desenvolvimento das ciéncias, em que novas bases materiais caracterizam a
producéo, a economia e a politica, em que novas linguagens se constituem em diferenciadores
sociais e culturais, em que importantes descobertas tém provocado inimeras experiéncias
inovadoras, trazendo implicacfes para a educacdo, € necessario prover 0s meios e oportunidades
para que, permanentemente, todos os servidores incorporem os avancos cientificos e tecnoldgicos,
a fim de que a Instituicdo, comprometida com a cidadania, acompanhem a evolucédo de seu tempo
e sejam espaco de construcdo do conhecimento e de promogéo da inclusao social.

Essa perspectiva de atuagdo requer uma nova postura profissional que repercuta, de imediato, na
prépria concepg¢do de educagdo. Nesse contexto, a formagdo permanente em servigo assume papel
fundamental no que diz respeito a recuperagéo da dignidade do servidor, bem como ao
desenvolvimento de sua identidade profissional, a ser exercida criticamente, mediante a
compreensdo da funcéo social de seu trabalho.

Ratifica-se, assim, a compreensao da formagdo permanente como um direito dos servidores que
atuam em educacéo. A profissionalizacdo de todos os segmentos no interior da UFMS, que
consolide a identidade de um sujeito coletivo, é a condigdo para a formacao e a educacao de
qualidade. O perfil desse profissional devera expressar o compromisso social com a defesa de
uma educacéo de qualidade que vise a incluséo social e ao respeito as diferencas.

A melhoria da qualidade de ensino, indispensavel para assegurar & populagdo o acesso pleno a
cidadania e a insercdo nas atividades produtivas — de que vai decorrer a qualidade de vida —,
constitui um compromisso da UFMS, e, para o seu cumprimento, todos os servidores exercem
papel fundamental.

Tendo em vista o reduzido numero de pessoal, torna-se urgente a contratacdo de docentes e
técnicos administrativos, por meio de concurso. A meta €, portanto, garantir a contratagéo,
formacéo, qualificacdo e valorizacdo dos técnicos administrativos, respeitando os direitos
profissionais, contemplando dignamente a formacéo inicial, continuada e em servico, com a
perspectiva de assegurar a qualidade da educac&o e realizacdo pessoal e profissional desses
trabalhadores.

No que concerne a uma politica de formacg&o dos servidores, no ambito da UFMS, destacam-se:



(] orientar a formagao dos “servidores da educagio” nos principios filoséficos da liberdade de
expressdo e de pensamento, nos ideais da coletividade e solidariedade humana, resgatando o
sujeito sociopolitico capaz de intervir no processo de construcdo da historia;

[0 articular agéncias formadoras e empregadoras para elaboragdo de politicas e programas de
formacédo e qualificacdo, sintonizados com as novas tecnologias, contando com a participacao de
associag0es de profissionais e organizagdes sindicais;

(] criar mecanismos para a escolarizagdo dos técnicos administrativos, para que todos obtenham,
no minimo, o grau de escolaridade em nivel de ensino medio;

[0 ampliar convénios com institui¢des publicas ou privadas para a realizagdo de cursos de
formacéo continuada;

[] garantir recursos para projetos de formagéo e qualificag@o profissional;

[0 garantir oficinas e projetos de acordo com a carga horéaria dos professores, preferencialmente
do quadro funcional de cada Unidade ou de outros profissionais com formacéo especifica, dentro
de cada tematica trabalhada, determinada pela demanda de cada grupo;

[ possibilitar a participacdo dos técnicos administrativos nos diferentes espagos de formacéo
cultural, assegurando-lhes reconhecimento e valorizagéo;

[J assegurar a formagéo sistematica dos técnicos administrativos a fim de qualificar o atendimento
a alunos com necessidades educacionais especiais e surdos.

O garantir, de forma continuada, aos técnicos administrativos, espago para pesquisa e socializacéo
de inovacdes pedagdgicas e tecnoldgicas;

[0 ampliar convénios com institui¢des publicas/privadas, garantindo o acesso e qualificacdo dos
técnicos administrativos no ensino médio e em cursos de graduacdo e pos-graduacao, visando a
formacdo, atualizagdo e interagdo com o setor em que atuam e com vistas as politicas de inclusdo
e demais politicas da Unidade;

[J implementar programas destinados aos técnicos administrativos que ainda ndo possuem
formacao minima;

[J promover, para os funciondrios publicos e terceirizados da Unidade, formagdo continuada sobre
a politica de inclusao;

[ qualificar a participagéo dos técnicos administrativos na gestdo da Unidade;

e estabelecer ou ampliar anualmente convénios com instituicdes de ensino superior, a fim de
realizar seminarios de formacao e cursos de graduagdo para formag&o dos técnicos
administrativos;

[ otimizar a atuacdo da Ouvidoria, de modo que possa esclarecer davidas, orientar
preventivamente e encaminhar medidas de solugdo de questdes pertinentes a atuacao de cada
servidor, seja no setor ou departamento em que atua, seja em sua relagdo com a comunidade a que
atende.

Importa acrescentar que a carreira de magistério superior esta estruturada em conformidade com o
que determina o Decreto n° 94.664, de 25-07-1987, regulamentado pela Portaria MEC n° 475, na
Lei n®8.112/1990, além de outros instrumentos legais (internos e externos) que estabelecem
normas de capacitagdo docente, regimes de trabalho, critérios de pontuacdo, GAE, etc.

Por sua vez, a carreira do pessoal técnico-administrativo esta estruturada pela Lei n® 11.091, de
12-01-2005, com as reformulagGes promovidas pela Lei n® 11.233, de 22-12-2005 e pelo Decreto
n° 5.824, de 29-06-2006, além de outros instrumentos legais (internos e externos) que estabelecem
normas de capacitagdo, titulagdo, etc.

Em suma, a politica de recursos humanos tem como objetivos modernizar e melhorar a base
organizacional do sistema de recursos humanos; adotar os principios da educagdo continuada nos
programas de capacitacdo e qualificacdo dos servidores; recompor e manter o quadro de pessoal



docente e técnico-administrativo em adequadas condicgdes de formacéo e atualizacdo profissional
e melhorar e modernizar as condigdes de trabalho, visando garantir o desenvolvimento e a
capacitacdo do servidor, o aprimoramento e inovagao dos processos de trabalho e assimilagédo de
novas linguagens e tecnologia; e a melhoria dos servigos prestados. A dimensdo humana é uma
busca incessante no processo formativo da UFMS, de modo que, inevitavelmente, passa a integrar
as relacdes de trabalho no contexto institucional. Assim, percebe-se esta politica relacionada a
demanda de qualificacdo continuada do corpo funcional, vinculada a valorizagdo do clima interno
enquanto elemento agregador de um trabalho educativo de qualidade, a que se deve aliar a
valorizacdo de pessoal, visando & permanéncia na UFMS.

Quanto aos discentes especificamente, ao atender as solicitacdes do Reuni, a UFMS ampliou em
vinte por cento o nimero de vagas no processo seletivo (concurso vestibular), em varios cursos
existentes, além de varios novos cursos. Também estdo incluidos, nessa politica, os programas de
bolsas e auxilios proporcionados pela Preae.

3.1.3 Politica de materiais e bens patrimoniais

A Divisdo de Patriménio, da Geréncia de Recursos Materiais da Pro-Reitoria de Administracéo, €
uma unidade administrativa, cuja atribuicdo é manter os registros dos bens patrimoniais méveis da
UFMS. Executa, desse modo, o recebimento, aceitacdo e identificacdo dos materiais permanentes,
mantendo registro eletrénico por nimero de patrimdnio para cada bem existente na UFMS. Para
maior controle, sdo gerados Relatorios Mensais de Termos de Responsabilidade e Mapas de
Movimentagdo de Bens Mdveis, emitindo-se, no final de cada ano, um Relatorio Geral de Bens
Moveis da UFMS, subdividido por unidades administrativas para a realiza¢do de Inventario Anual
de Bens Moveis conforme a Lei n° 4.320.

E meta inscrita neste PP zelar pelo patrimdnio pablico da Universidade, garantindo, assim, que
os investimentos feitos com dinheiro proveniente da sociedade sejam bem aplicados e
preservados. Esse estimulo a agdes responsaveis e o entendimento do significado de “coisa
publica” deve ser reafirmado em todas as Unidades, especialmente com agdes de gestdo, a fim de
demonstrar que bens publicos ficam sob a responsabilidade do servidor, que o recebe para
desempenhar o trabalho de sua funcao.

Desde janeiro/2005, a Divisdo de Patrimdnio/GRM esta utilizando o novo Programa de Sistema
de Inventario que esta disponivel na pagina: http://www.ufms.br/inventario, onde se pode obter o:
Manual de Procedimentos;
Controle de Empréstimo;
Modelo de Formul&rio de Bens Encontrados sem Ficha Patrimonial;
~ Manual do Sistema de Inventario.

Em todas as Unidades Setoriais da UFMS, fica patente a necessidade de aquisi¢cdo e manutengéo
de materiais e equipamentos (permanentes e de consumo), para o ensino (de graduacdo, presencial
e a distancia, e pds-graduacdo, para a pesquisa e para a extensao).

Fica patente que a UFMS néo pode valer-se apenas do Or¢camento da Unido, mas deve continuar a
firmar convénios e parcerias com diferentes instituicbes ou empresas e com secretarias municipais
e estaduais, bem como a incentivar o desenvolvimento de projetos via 6rgdos de fomento.

Ha, também, a necessidade de uma distribuicdo equitativa, justa, que podera guiar-se por critérios
quantitativo-qualitativos, sempre observadas as peculiaridades e potencialidades de cada unidade
Setorial. Importa constituir uma Comissao Institucional, composta por representantes dos trés
segmentos e de todas as Unidades Setoriais, que desenvolva e aplique critérios objetivos de
distribuigé&o.

A infraestrutura, em qualquer projeto educacional, € ponto de referéncia para implementacéo das
praticas académicas, conforme o projeto institucional especifico. No que concerne a este PPI, a



infra-estrutura abrange maltiplos espacos de aprendizagem, que ddo novos contornos ao processo
de producéo do conhecimento.

Neste sentido, é necessario:

a) ampliar a infraestrutura fisica de modo a responder adequadamente as prioridades definidas
para 0s projetos académicos existentes, bem como para 0s novos programas;

b) melhorar as condigdes de infraestrutura e apoio para o cumprimento das fungdes académicas;
c) garantir a evolucdo do acervo bibliogréfico, de redes de computadores, da tecnologia da
informacdo e de recursos tecnolégicos em geral;

d) criar mecanismos de comunicagao e de conexao interna e externa.

3.1.4 Politica de sistemas de informacéo

A UFMS dispde de uma série de sistemas de informacgdes que na sua maioria estao
informatizados.

O controle académico encontra-se informatizado e disponibilizado aos professores e
coordenadores. O acesso ao Sistema Académico (Siscad) funciona como um didrio eletrénico com
senha propria. Os professores lancam nele Planos de Ensino das disciplinas, o cronograma de
aulas, auséncias e presencas, o critério e forma de calculo da diferentes avaliagdes, langamentos
de notas e contetdos. O Sistema permite a impressdo de listas de chamadas, na forma do diario
convencional, o quadro de notas parcial ou final do periodo letivo e ata final que é enviada
eletronicamente para a Preg com a devida emissdo do comprovante. A Ata é impressa, depois
assinada e arquivada para eventual e posterior comprovagéao.

Além do Siscad, a UFMS dispde de outros sistemas informatizados, tais como o Siex, para a
insercdo e acompanhamento de projetos de extensdo, o Sien, para informacdes sobre ensino, o
Sicon, para contratos e convénios, entre outros, entre outros disponiveis na Geréncia de Recursos
Humanos, da Geréncia de Recursos Materiais e nas Pro-Reitorias. A UFMS possui também uma
pagina na Internet com informacd@es e noticias da IES, bem como links de acesso aos demais
sistemas de informacdo existentes. Algumas informacges especificas sobre 0s cursos e
departamentos do CCBS podem também ser acessadas por meio do portal da UFMS na internet.
Também faz parte desta politica a implantacédo, atualizacdo ou reformulagcdo de normas para todos
0s setores, especialmente para a prote¢do da vida e da propriedade nas dependéncias da UFMS
onde sdo manuseados produtos quimicos, equipamentos laboratoriais e agricolas, campo de ensino
e experimentacéo, sala de informatica e biblioteca.

Outro aspecto relevante € que, nos ultimos anos, tem havido esforcos para que os documentos
oficiais sejam produzidos de maneira padronizada, objetiva e de facil compreenséo, agilizando o
processo de comunicacao.

No caso das Unidades que atendem pacientes, ha um sistema de cadastro, feito por meio de
prontudrios, que se revestem de importancia clinica, cientifica, estatistica, legal e juridica. Séo
todos arquivados, havendo urgéncia de informatizacao desses prontuarios e do cadastramento dos
pacientes, a fim de maior controle das acdes, tempo de tratamento, nimero de atendimentos e
inviolabilidade das informacges. O sistema deve atender a esses requisitos e permitir a
recuperacdo de dados a qualquer tempo, procedimentos nem sempre possiveis no atual sistema.
3.1.5 Politica de divulgacéo e marketing

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem se destacado nas a¢Ges de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Como produtora do conhecimento cientifico e cultural, & necessario
implementar um programa de divulgagéo para que os trabalhos realizados pela Universidade
cheguem ao publico. O esforco precisa ser valorizado e, portanto, a divulgagéo e marketing, de
maneira séria e responsavel, deve ser uma ferramenta para a disseminacgdo da informacéo e do
conhecimento.

Os docentes, os técnicos e os discentes da UFMS defendem a ideia de que ao se divulgar as agdes
da Universidade a comunicacéo entre ela e a comunidade se estreitam, fortalecendo a imagem da
Instituicdo. Para que seja reproduzida uma imagem positiva da Universidade, o publico receptor



e/ou participante das agdes, precisa identificar qual é a missdo da universidade, quais 0s objetivos
politicos, educacionais, culturais e sociais, bem como a expressividade disso para o conjunto da
sociedade. A Instituicdo deve ser vista acima dos interesses particulares, pois os maiores bens,
certamente, devem ser a Institui¢do e os frutos que resultam dela.

Para a formulagdo de uma politica comunicacional serd imprescindivel a participacao de técnicos
e professores, com o intuito de produzir textos informativos e objetivos sobre a produgéo de cada
um dos segmentos (ensino, pesquisa e extensdo), fortalecendo, assim, a imagem da UFMS perante
a comunidade. Ha, ainda, que elaborar programas de marketing institucional e apoiar eventos
institucionais.

Torna-se imprescindivel a criacdo de revistas eletronicas e/ou impressas, para que a UFMS possa
receber e manter uma comunicacdo com outras IES e, a0 mesmo tempo, publicar os trabalhos de
maior relevancia académica. Essa modalidade é indispensavel para que as demais IES saibam o
gue esta sendo produzido e, do mesmo modo, tenhamos acesso as mais recentes producdes via
permuta de revistas e periodicos.

O esforgo em implementar uma politica de divulgacdo é fundamental para produzir uma imagem
positiva da Universidade como um todo.

3.1.6 Politica de gestdo de servigos, contratos e convénios

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no cumprimento de sua missao de
agente promotor de melhoria de qualidade de vida da populacdo, vem firmando parcerias com
instituicGes publicas e privadas, na formulacéo, concepcao, implantagéo e operacdo de programas
e acdes em prol do desenvolvimento socioeconémico regional e nacional. Em todas as areas,
viabilizam-se parcerias que possibilitam a participacdo da UFMS em empreendimentos
desenvolvidos no Estado e na regido Centro-Oeste, sejam de iniciativa do governo federal,
estadual e municipal, sejam de setores empresariais ou de outras entidades da sociedade civil.
Sob o comando da Coordenadoria de Projetos Especiais, vinculada a Pré-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Finangas (Proplan) e a Pro-Reitoria de Administracdo (Prad), a
UFMS incorpora, a politica de gestdo, os regulamentos e convénios firmados pelas instancias
superiores da Universidade. As propostas e agdes empreendidas até entdo confirmam a
democratizacédo e controle do espaco publico, regulamentagdo e adequagdo dos procedimentos aos
padrdes exigidos no servigo publico federal. No caso dos servigos terceirizados, sdo gerenciados
pela PRAD, sempre em conformidade com a legislacdo pertinente, em especial a Lei n® 8.666 € a
Lei n® 8429/2003.

As microintencdes e procedimentos de cada Unidade Setorial precisam estar concatenados com as
macrointen¢des da instituicdo como um todo, o que certamente fortalecera a responsabilidade
publica e social da UFMS.

As metas e a¢des podem ser enumeradas, ndo significando que a ordem esteja conforme o critério
de prioridade:

[0 expanséo, com democratizag¢do da oferta de servigos;

[ insercdo internacional e ampliagdo de parcerias;

[J dinamizagdo da gestdo académica e administrativa;

[0 maior democratizacdo da gestdo, pela descentralizagdo de alguns procedimentos que a
legislacdo permitir;

[J qualidade de vida e melhoria das condi¢des de trabalho;

0 modernizag¢do institucional.

[ assinatura de contratos de seguro de vida aos professores, funcionarios e académicos, quando
da necessidade de deslocamento para a realizacdo de estagios extra-muros e atividades de
extensdo, assim como quando da participagdo, em nome da UFMS, de professores e alunos, em
encontros cientificos nacionais.



Os itens relacionados confirmam o exposto no Plano Nacional de Educacéo, que destaca a
importancia do aumento da oferta da educacdo superior, que ocorram avaliagfes interna e externa,
que se estimule, com responsabilidade, a educacéo a distancia, a implantacdo de planos de
capacitacdo e o oferta de cursos de extensdo para atender as necessidades de educacdo continuada
e permanente em servico. 3

1.7 Politica de incluséo social

O primeiro grande passo para a incluséo social na UFMS foi a democratiza¢do do acesso, com a
implantacdo de varios Campus em pontos diversos do Estado e a consequente oferta de mais
vagas no ensino publico e gratuito a uma grande parcela da populacéo brasileira, especialmente
em cursos noturnos presenciais e numa regido carente de universidades publicas.

3 A FAODO destaca, em seu PPU, que o seguro também deveria estender-se a questao da
responsabilidade civil, visto ser a Odontologia caracterizada também pelo risco em seus
procedimentos.

No ambito da pds-graduacdo, também se pode destacar que, nos ultimos anos, houve um
significativo aumento de oferta de cursos, de que tém derivado salutares intercdmbios
institucionais e um afluxo consideravel de candidatos de regides a que essa oportunidade ainda
ndo chegou.

Os eventos relativos as formas de ingresso na UFMS também tém contemplado, ao longo dos
altimos anos, as situacdes alternativas de realizag&o de atividades com vistas a facilitar o acesso
aos portadores de necessidade especial. Enquanto isso, aqueles que ja ingressaram na UFMS tém
visto na infraestrutura da Cidade Universitéria, localizada em Campo Grande, e nas sedes
localizadas nas cidades polos, diversas iniciativas de ajuste e adequacédo da infraestrutura, porém
nas obras em construcdo tais situagdes ja sdo contempladas nos projetos pertinentes.

Outra a¢do inclusiva vincula-se a oferta de educacao a distancia, cuja concepgdo ja € resultado de
uma politica de incluséo social, a partir do que seu principio basico de ampliar o atendimento das
comunidades com deficiéncia de oferta de cursos superiores publicos.

Igualmente inclusivas sdo as multiplas agdes de extensdo desenvolvidas pela UFMS em temaéticas
socialmente relevantes, oferecendo seu conhecimento e seus servicos a sociedade sul-mato-
grossense, bem como contratos e convénios estabelecidos especialmente na area da salde.
Merecem destaque os servicos prestados pela Faodo, pela Famed, pelos cursos de Enfermagem e
Fisioterapia, por exemplo, abertos ao publico atendimento em geral, independente do nivel
socioeconémico, cultural e regional (s&o atendidos pacientes de outras regifes do Estado e de
todas as regides do municipio de Campo Grande). Sdo populagdes especificas, como escolares da
rede publica, zona urbana e zona rural, indigenas e comunidades como do Passo do Lontra, no
Pantanal sul-mato-grossense, atendidas por meio de convénios e projetos de extensao, ou a
populagéo em geral.

Em relacdo a inclusdo propriamente académica, a UFMS entende que a Universidade esta aberta a
todos os cidad&os, respeitando-se o artigo primeiro da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, qgue menciona que somos todos iguais perante a lei. A politica de inclusdo de grupos
especificos nas Universidades Plblicas deve ser trabalhada envolvendo mecanismos existentes
sobre politicas sociais de acdo governamental ampla até a discussdo, pela sociedade organizada,
sobre o enfrentamento desses problemas.

A oferta de cotas pode nédo ser uma solucdo justa para essa situacdo. A politica de incluséo dos
académicos carentes de recursos financeiros envolve, na UFMS, o oferecimento de bolsas e
auxilios (ver item EXTENSAO) e a busca constante de meios que permitam ao aluno a realizacio
plena de suas atividades, assim como auxilio e orientacdo extracurriculares, quando o aluno
apresenta dificuldades de aprendizagem, ou até mesmo acompanhamento psicologico quando se
justificar.

No que concerne a educacdo especial em si, importa refletir sobre algumas questdes.



De acordo com os dados do IBGE/2000, no Brasil ha, aproximadamente, 24,6 milhdes de pessoas
que apresentam algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a 14,5% da populacéo brasileira,
que hoje ultrapassa os 170 milhdes. Para o conjunto dos municipios de menor porte, com até 20
mil habitantes, o percentual chega a 16,3%, caindo para 13% nos grandes municipios (com mais
de 500 mil habitantes). Entre as deficiéncias pesquisadas, a dificuldade permanente para enxergar,
mesmo com o uso de Oculos, foi relatada por 16,6 milhdes de pessoas, atingindo mais as
mulheres. J& a deficiéncia fisica (tetraplegia, paraplegia, hemiplegia permanente e falta de
membro ou de parte dele) atinge mais os homens, embora o percentual seja pequeno na populacéo
(0,9%). E importante destacar que a proporgao de pessoas portadoras de deficiéncia aumenta com
a idade, passando de 4,3% nas criancas até 14 anos, para 54% do total das pessoas com idade
superior a 65 anos. A medida que a estrutura da populacao esta mais envelhecida, a proporcéo de
portadores de deficiéncia aumenta, surgindo um novo elenco de demandas para atender as
necessidades especificas deste grupo.

Com relacdo as informacdes referentes a populacéo sul-mato-grossense, faltam indicadores, uma
vez que ndo existem programas para identificacdo. Necessita-se de agfes conjuntas com setores da
salde, assisténcia social, cultura e trabalho para identificacdo dessa populagdo. Por outro lado, as
pessoas com altas habilidades permanecem a margem do sistema educacional, tendo poucas
oportunidades para desenvolvé-las de forma mais plena. Isso se evidencia nos dados estatisticos:
numero reduzido de alunos com altas habilidades/superdotacao, contrariando pesquisas na area,
que sinalizam sua existéncia. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (apud ABSD, 2000), a
estimativa é de que o indice de pessoas com alta habilidade seja de 3 a 5% da populacédo. Essa
estimativa é parcial, pois ndo verifica a totalidade das habilidades, restringindo, assim, a
concepcao de potencial humano.

Nessa perspectiva, a UFMS busca viabilizar a inclusdo como uma politica educacional. A Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional traz, em seu art. 58, a Educagdo Especial como “[...]
modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino a
educandos portadores de necessidades especiais”. Perpassa pelos diferentes niveis e modalidades
da educagéo, garantindo a escolarizacéo e promovendo o desenvolvimento das potencialidades
desses alunos.

Quando se trata de alunos com necessidades educacionais especiais (art. 59 da LDB — Lei n°
9.394/1996), geralmente se esquece 0 alcance que o termo tem e a variedade de educandos que ele
abrange e que deve ser 0 alvo da educacao especial. Historicamente, o termo “aluno com
necessidades educacionais especiais” era, € ainda €, embora equivocadamente, sindnimo de
pessoas com deficiéncia. Isso tem levado a pensar no atendimento somente a uma parcela da
populacgéo, alvo desta modalidade da educacéo (as pessoas com deficiéncia), focalizando condutas
tipicas, como os autistas e 0s hiperativos, por exemplo, ou ainda aqueles que apresentam
dificuldades de aprendizagem. N&o h4, todavia, propostas ou levantamentos sobre alunos com
altas habilidades/superdotagéo.

De acordo com o art. 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11-09-2001, consideram-se educandos
com necessidades educacionais especiais 0s que, durante o processo educacional, apresentarem:

I — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limita¢des no processo de desenvolvimento que dificultem o
acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica,

b) aquelas relacionadas a condices, disfungdes, limitagdes ou deficiéncias,

Il - dificuldades de comunicacdo e sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos, demandando a utilizacdo de
linguagens e codigos aplicaveis,

111 — altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar rapidamente
conceitos, procedimentos e atitudes.

O conceito de pessoas com necessidades educacionais especiais abrange uma grande diversidade
de situacOes que necessitam ser compreendidas em suas especificidades. Pessoas com
necessidades especiais sensoriais, fisicas e mentais, por exemplo, demandam objetivos distintos



que, por vezes, podem convergir para acdes conjuntas ou semelhantes; entretanto é imprescindivel
0 conhecimento que cada especificidade demanda.

Outro ponto de relevancia para essa reflexdo é o fato de que os individuos que apresentam
deficiéncia mental, em sua maioria, acabam sendo representados por terceiros, enquanto demais
pessoas com necessidades educacionais especiais organizam-se em associagoes e lutam, elas
préprias, pelos seus direitos.

A partir dessa breve reflexdo, constatamos que, para o processo de inclusdo no ensino superior, é
necessaria uma infraestrutura que extrapola a organizacao fisica dos espacos e diz respeito a uma
rede de apoio e atendimento em que a Universidade seja também co-responsavel por esse
processo, mas ndo a unica. No tocante a Universidade, ndo sé o professor deve estar
comprometido e receber formacao, mas todos os servidores e alunos. O processo de inclusdo na
escola regular, como preconiza a LDB (educacéo escolar, preferencialmente na rede regular de
ensino), exige investimentos, seja na especializagdo de recursos humanos, seja na ampliacéo da
oferta, seja no que concerne a acessibilidade.

A Universidade também néo se pode esquecer do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), no que tange as politicas e
programas de execucdo de medidas socio-educativas de privacdo de liberdade, que envolvem
adolescentes e “socioeducadores”, precariamente “treinados” para assim agir. A problematica dos
atos infracionais praticados por adolescentes estd presente no imaginario coletivo como problema
de seguranca e de justica penal, quando a discussdo acerca das especificidades evolutivas da
adolescéncia e dos processos de exclusao social e educacional relacionados a esse grupo etério
ainda permanece restrita aos ambientes de delegacias, juizados, promotorias, defensorias,
unidades de internacdo e organizagdes ndo governamentais. Inserir-se no debate é participar ativa
e responsavelmente na vida social.

Acredita-se que ages institucionais podem representar um importante passo para a incluséo
social. Mais do que isso, podem demonstrar, de maneira objetiva, alguns aspectos importantes a
serem seguidos pelos organismos vinculados ao Estado Brasileiro.

Essas acOes podem ser otimizadas com o desenvolvimento de pesquisas, agdes de extensdo e
ensino, acompanhada da aquisi¢do de veiculos (para a locomog&o de académicos para regides do
interior do Estado, para a vinda de populagdes especificas para receberem atendimento nas
unidades que oferecem cursos afins), materiais e equipamentos especificos, criacdo e implantagéo
de laboratérios e afins, bem como capacitacdo dos servidores, no caso, por exemplo, de
necessidades auditivas e visuais.

Acdes a serem desenvolvidas no ambito da gestdo da politica de inclusdo:

[0 promover, em cada Unidade Setorial, a participagdo dos movimentos de pessoas com
deficiéncias e pessoas surdas, com debates e atividades de formacéo;

(1 ampliar projetos de estagios curriculares e/ou remunerados para o0 apoio pedagogico na inclusdo
de alunos com necessidades educacionais especiais e surdos, bem como de adolescentes em
conflito com a lei;

[J assessorar ¢ apoiar projetos destinados a discutir € propor a¢des comunitarias na relagdo entre
0s sujeitos com necessidades especiais e surdos, bem como adolescentes em conflito com a lei, e 0
mundo do trabalho;

[J realizar pesquisas que focalizem as perspectivas de trabalho, considerando as potencialidades
econdmicas e culturais do municipio e da regido e visando a uma compreensao critica dos padrdes
cientifico-tecnologicos e filosoficos que constituem o mundo do trabalho e a escolarizagao;

[ gestionar a garantia de que o acesso de alunos com deficiéncia fisica a Universidade seja feito

por transporte coletivo e/ou escolar com acessibilidade, garantindo a estes a possibilidade de
continuidade e conclusédo dos niveis de formacéo e educacao;



(1 avaliar, por meio de indicadores qualitativo-quantitativos, as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo desenvolvidas em politicas e a¢6es de inclusdo social;

e implantar laboratorios de ensino, de informatica e outros, providos de profissional com carga
horéria especifica, com previsdo anual de aquisi¢do, manutencéo e otimizacdo dos equipamentos e
espacos, bem como qualificacdo dos recursos humanos envolvidos;

[J construir, reformar, equipar, adaptar € otimizar espagos, resguardando os direitos funcionais
relacionados a carga horéria e ao regime de trabalho dos servidores;

[ prover as bibliotecas de recursos necessarios, viabilizando-as como espacos culturais na
unidade e democratizando 0 acesso a comunidade;

[0 qualificar e aprofundar discussdes sobre a organizagdo politico-pedagogica dos cursos
oferecidos na unidade, visando ao atendimento do processo de desenvolvimento/aprendizagem de
todos os alunos;

[0 garantir o funcionamento do disposto no Estatuto, no Regimento e nas Resolu¢des que
governam o ensino;

O qualificar habilidades ainda ndo construidas, priorizando o respeito aos tempos/espagos ¢
aprendizagens;

O favorecer diferentes formas e instrumentos para qualificar o processo avaliativo e a progressdo
dos alunos nas instituicdes de ensino, levando sempre em consideracgéo as especificidades de cada
educando;

00 potencializar, qualificar, ampliar e criar espacos de aprendizagem na Unidade, levando em
consideracao as especificidades de cada contexto;

[] garantir espagos de discussdo permanente sobre politicas educacionais de inclusdo;

[0 qualificar e ampliar a politica de acessibilidade das Unidades Setoriais, promovendo as
adaptacdes fisicas, de comunicacao e de curriculo necessarias ao acesso e a permanéncia de todos;

[J continuar a adaptagfo para acessibilidade na Unidade de ensino, executando as reformas
estruturais necessarias, segundo a legislacéo vigente, no periodo de trés anos, a partir da vigéncia
deste Projeto;

[ legitimar espagos e tempos diferenciados de atendimento que visem a potencializagio de
habilidades e interesses dos alunos surdos ou com outras necessidades educacionais especiais;

O articular e ampliar parcerias entre a Unidade e os servigos da rede publica e privada, garantindo
atendimento especializado as multiplas necessidades dos alunos surdos ou com necessidades
educacionais especiais;

[ garantir o profissional intérprete de Libras para intermediar a comunicagao entre a comunidade
surda e ouvinte, realizando a traducdo da lingua de sinais para lingua oral e vice-versa;

[0 garantir a lingua de sinais como a lingua da comunidade surda por meio de cursos de lingua de
sinais, como espago de formagdo para a interagdo entre os surdos e 0s ouvintes;

[J constituir projetos pedagdgicos de trabalho voltados as especificidades dos alunos surdos ou
com necessidades educacionais especiais, a partir do levantamento do perfil dos alunos,
contemplando os campos do conhecimento;

[J promover no minimo dois cursos de Libras por ano, com instrutores surdos, por meio de
convénios com entidades representativas da comunidade surda;

[] garantir assessoria especializada para cada area da educagio especial, quais sejam: deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia maltipla, altas

habilidades, condutas tipicas e dificuldades acentuadas de aprendizagem e educacéao de surdos;



[ assegurar que o texto de cada projeto politico pedagdgico de curso (PPC) contenha alternativas
mais adequadas de atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais e surdos, em
todas as areas;

[J implantar sala de integragéo e recursos para deficientes visuais, contemplando a demanda;

[ assegurar, na Unidade, aos alunos cegos e com baixa visao, material em braile e ampliado, bem
como profissional qualificado para a producgéo deste;

[0 promover, gradativamente, a acessibilidade de comunicagdo e adaptagdo dos materiais e
equipamentos necessarios, a fim de garantir o atendimento as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais e surdos;

[0 efetivar, em dois anos, a instalagdo de softwares especificos, em pelo menos um computador
de cada Unidade Setorial, de acordo com as necessidades de alunos cegos e com baixa viséo;

[0 adequar espago fisico nas duas unidades, levando-se em consideracdo os académicos e
servidores com limitacdes fisicas;

[ articular agdes que promovam o debate sobre politicas antidiscriminatérias.

3.1.8 Politica de autoavaliacéo

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da UFMS tem por
propdsito o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos. Nesse
processo, sdo considerados 0 ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional,
tendéncias, riscos e oportunidades para a Universidade, e 0 ambiente interno, incluindo a analise
de todas as estruturas da oferta e da demanda em processo de andlise. O resultado da avaliacdo na
UFMS balizara a determinacdo dos rumos institucionais de médio prazo.

Hoje, cabe a Comissdo Propria de Autoavaliacdo da UFMS (CPA/UFMS) analisar, avaliar e
sugerir politicas e acdes que possam favorecer o alcance dos objetivos da UFMS. Essa CPA
devera conhecer profundamente os objetivos, a estrutura administrativa, as agdes, as dificuldades
e 0s recursos disponiveis na instituigao.

A autoavaliagdo continua possibilita que sejam extraidos conhecimentos para auxiliar na tomada
de decisOes estratégicas, tal como onde devem ser investidos esforgos e recursos. Assim,
conhecendo a fundo os reais problemas da UFMS, podem-se tomar medidas muito mais efetivas e
pontuais, promovendo a exceléncia justamente onde mais é necessaria.

A fim de possibilitar a autoavaliacdo, faz-se necessaria a observancia dos resultados obtidos em
determinado periodo de atuacdo. Esses indicadores serdo importantes para detectar quais 0s
setores deficientes e quais as medidas a serem adotadas. Cada unidade da UFMS devera criar uma
Comissao de Avaliacdo, formada por técnicos, discentes e docentes, a fim fundamentar quais os
procedimentos a serem adotados e relacionar os indicadores. A elaboracéo de uma base de dados
permitira refletir sobre a real situacdo da UFMS.

A UFMS devera:

] promover um debate institucional a fim de desenvolver uma autoavaliagcdo que considere 0s
aspectos relevantes para a melhoria da qualidade da educag&o, diagnosticando os problemas e
construindo um perfil institucional que revele um compromisso com o desenvolvimento da
sociedade;

(] instituir uma politica de avaliacdo para que se crie uma cultura avaliativa na instituicdo voltada
para o acompanhamento, fiscalizacéo e controle das acGes desenvolvidas pela UFMS;

e discutir os problemas da instituicdo em seus multiplos aspectos pedagogicos, administrativos,
cientificos, técnicos, de gestdo e financeiros;

[ elaborar um programa de avaliagdo da institui¢do com a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria;



(] apontar propostas para a superacdo das dificuldades institucionais, considerando a relagdo
existente entre a Faculdade e a realidade social que a cerca (local, regional, nacional);

[J sensibilizar a comunidade académica por meio de reunides periddicas com os seus segmentos
para que se estabeleca um dialogo e sejam percebidas as insatisfacdes e expectativas de cada
segmento individualmente;

[J tornar permanente a avaliagfo institucional das atividades académicas e administrativas;

[ definir os aspectos relevantes para elaborag@o do plano de avaliagéo institucional;

(1 discutir e elaborar instrumentos de avaliacao;

[J apresentar o plano de avaliacdo a comunidade académica;

[J aplicar os instrumentos de avaliagdo;

[ tratar e sistematizar os dados da avaliagio;

[ elaborar relatério da avaliacéo;

[0 divulgar os resultados da avaliagdo.

Todos os itens anteriores, sem prejuizo de cada elemento especifico, podem ser sintetizados nas
seguintes diretrizes e ag0es:

Diretrizes

[J promover, fortalecer, garantir ¢ ampliar agdes especificas, articulando a sociedade civil, os
segmentos da comunidade académico-institucional, diversos 6rgédos publicos (da educacao, satde,
assisténcia social, Ministério Publico e Poder Judiciario), buscando o acolhimento, a inclusdo, a
permanéncia e a aprendizagem dos(as) alunos(as) da UFMS;

[0 qualificar e ampliar a politica de acessibilidade;

[ garantir a formag@o e qualificacfo dos recursos humanos, a oferta de um ensino de qualidade e
a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, sob o signo do respeito as diferengas individuais e
profissionais;

[ garantir materiais e equipamentos suficientes e atualizados para a execucdo do ensino, da
pesquisa e da extens&o;

[J garantir recursos humanos em nimero suficiente para atender a demanda do ensino, da
pesquisa, da extensédo e da gestéo;

(] avaliar continuamente 0s produtos e servicos oferecidos a comunidade académica e a
comunidade local.

Acoes

[0 buscar parcerias com institui¢des publicas, privadas, organiza¢des ndo governamentais € outras
instituicBes e qualificar as ja existentes, garantindo a formacao e qualificacdo dos recursos
humanos, a oferta de um ensino de qualidade e a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

[0 aprofundar a discusséo sobre a politica de acessibilidade e identificar os casos de discriminagéo
e/ou exclusdo decorrentes de barreiras fisicas e/ou atitudinais, utilizando parcerias, envolvendo a
sociedade civil e a universidade;

[ eliminar barreiras fisicas, de comunicagéo e atitudinais, possibilitando a ampliagédo das
condicdes fisicas, humanas e materiais necessarias para a inclusdo de alunos, professores e
funcionarios/as portadores de necessidades educacionais especiais, continuando a adaptacéo dos
predios e respeitando a legislacao vigente;

[ viabilizar, por meio de parcerias, projetos que articulem a educagdo formal e a educagéo
permanente, favorecendo o acesso aos bens culturais que a cidade e a regido oferecem, refor¢ando
a capacidade de enfrentar criticamente as transformacdes do mundo da economia, da cultura e da
sociedade em seu conjunto e a participacdo consciente e criativa dos alunos na comunidade;



[J garantir o acesso da comunidade académica ao ambiente informatizado, regulado e qualificado
pelo projeto pedagogico DE CADA UNIDADE, viabilizando também parcerias e assegurando a
manutencao dos equipamentos por meio de profissionais capacitados, bem como o
acompanhamento dos atendimentos;

[0 assegurar a realizacfio de pesquisas e atividades de extensdo que subsidiem o ensino em todos
0S seus niveis;

[J garantir, no calendario académico, periodos de autoavaliagdo;

(] garantir a autonomia das unidades para propor criagdo, implantacéo e suspensao de cursos ou
processos seletivos;

[ assegurar assessoria politico-pedagdgica e técnica sistematica;
[ qualificar as discussdes sobre curriculo, respeitando a autonomia de cada unidade;

(] promover cursos e realizar projetos em temas como orientacdo sexual, drogas, doencas
sexualmente transmissiveis, violéncia no meio educacional, planejamento familiar e cidadania,
protecdo ao meio ambiente, com a participagdo sistematica dos diferentes departamentos e cursos
e da comunidade externa;

[ priorizar o aproveitamento dos professores, técnicos e discentes da institui¢do para
implementacdo de oficinas e outros meios de discussdo sobre tematicas contemporaneas, com a
participacdo da comunidade;

(] garantir a integragdo dos projetos com as secretarias municipais e 6rgdos da Justica, da
Assisténcia Social e da Seguranca Publica, visando promover debates e implementar projetos de
educacdo ambiental e outras questdes sociais urgentes;

[0 implementar paradigmas curriculares que contemplem a transdisciplinaridade, com o objetivo
de trabalhar as diferencas étnico-culturais e demais teméticas contemporaneas, tais como
educacdo ambiental, educacédo nutricional, educacdo para a paz, educagéo para o transito,
reciclagem de residuos sélidos, planejamento familiar, prevencéo as drogas, direitos humanos,
conforme as especificidades de cada curso ou departamento da Unidade;

[J implementar a legislag@o institucional antidiscriminatdria, desenvolvendo agdes na Unidade e
junto a comunidade externa;

[ realizar encontros, semindarios e outras acdes de fortalecimento da gestdo da Unidade, visando
construir uma cultura para solugdo de conflitos;

00 divulgar permanentemente a legislagdo pertinente as politicas antidiscriminatorias;

[J desencadear discussdes em ambito institucional visando a alteragdes na legislagdo pertinente a
estagios e frequéncia de académicos;

(1 avaliar os indices de evasdo e reprovacao do ponto de vista da aprendizagem e ndo s6 da
permanéncia ou ndo do aluno na instituicao;

[J contemplar, nos planos de ensino dos diferentes cursos, as temdticas emergentes, as diferentes
linguagens sociais e as dimensdes dos individuos (género e sexualidade, etnia, faixa etéria,
diversidade cultural);

e implantar cursos de formacéo ou aperfeicoamento e pds-graduacéo para socioeducadores;

(] prover a UFMS de técnicos administrativos em numero suficiente de acordo com as
caracteristicas da comunidade, o perfil dos departamentos e cursos e o nimero de alunos
matriculados;

[ articular e desenvolver um trabalho integrado, coletivo e compartilhado para o
comprometimento de todos(as) os(as) envolvidos(as) no processo educativo, por meio da
realizacdo de encontros sistematicos de reflexdo, estudos, pesquisas, planejamento e tomada de
decis@es conjuntas;



[ garantir criagdo, ampliagdo e qualificag@o de politicas de desenvolvimento das praticas
corporais e esportivas, visando ao desenvolvimento integral dos docentes, discentes e técnicos
administrativos;

[0 qualificar o processo de discussio e construcéo dos principios de convivéncia, tendo como
tema central o respeito a vida, a liberdade e as diferencas, com a participa¢do democratica de toda
a comunidade académica na criagdo de normas, tendo como estrategia definir e resolver
problemas em conjunto, gerando co-responsabilidades ao por em pratica, solu¢bes negociadas;

[0 potencializar, democratizar ¢ ampliar, por meio de parcerias com 6rgdos publicos e sociedade
civil organizada, os espacos das unidades de ensino, oferecendo cursos, oficinas de aprendizagem
e outras atividades variadas nas areas da cultura, do lazer, do esporte e da educacdo ambiental,
relacionados com a questdo pedagdgica;

(] promover parcerias necessarias para concretizar e avancar nas acdes educativas e no acesso
cultural dos alunos aos diferentes espa¢os ou projetos;

[ favorecer a realizagfio de agdes progressivas e continuas na comunidade sobre a
responsabilidade no uso dos materiais e equipamentos publicos;

[J democratizar, mediante normatizagéo e regulamentag@o, o acesso da comunidade académica a
equipamentos e espacos existentes, dotando-os de recursos fisicos, humanos e materiais;

(1 desburocratizar os tramites para efetivacdo de parcerias ndo governamentais, integrando as
informacdes entre os érgaos fiscalizadores, resguardada a transparéncia e responsabilidade no uso
dos recursos publicos;

(] rever a legislagdo pertinente aos pedidos de colaboragdo esporadica para servidores em Regime
de Trabalho de DE (Resolucdo CD n° 30*/2003);

[ potencializar estagios em cooperativas, incubadoras, oficinas e parcerias com institui¢des afins;

[ possibilitar a discussdo de referenciais para a constru¢do da autonomia e identidade da unidade,
bem como da autonomia intelectual do professor/pesquisador e do aluno/pesquisador;

[ continuar favorecendo o dialogo entre a Unidade e institui¢des de ensino fundamental e médio,
em suas diferentes atividades (estagio, pesquisa e formacao), preservando a autonomia
pedagogica de ambas e a obediéncia & normatizacao especifica de cada instituicdo conveniada;

[ firmar projetos de estagios curriculares das diferentes areas nas institui¢des de ensino do
municipio e dos estados vizinhos;

[ articular-se com os diversos 6rgaos publicos (da educacgdo, saude, assisténcia social, Ministério
Publico) do municipio para garantir o atendimento especializado necessario a alunos com
necessidades educacionais especiais e surdos;

e garantir o atendimento das necessidades pedagogicas e de recursos humanos, visando a
concretizacdo da aprendizagem efetiva de todos os académicos, assim como prever recursos para
espacos que vierem a ser criados;

(1 ampliar a discussfo da politica educacional, investindo na gestdo democratica das relacGes
entre Universidade e comunidade, priorizando tematicas emergentes da comunidade, articulando-
as, sempre que possivel, com a organizacao curricular e respeitando as especificidades da
Unidade;

(1 aprofundar e incentivar a participag@o e o envolvimento da comunidade na realizacdo do
controle social dos servigos da Unidade e da UFMS como um todo, qualificando o
acompanhamento da distribuicdo e aplicacdo de verbas destinadas a Unidade e & instituicdo como
um todo;



(1 elaborar, divulgar ¢ distribuir material basico para orientacdo e formacéo especifica aos
Departamentos, qualificando o acompanhamento e controle social da aplica¢do dos recursos
destinados a UFMS;

[ fortalecer e integrar os conselhos, visando a transparéncia na aplicagdo dos recursos;

[J fortalecer e qualificar as relagcdes com as instincias de controle interno e externo do uso dos
recursos financeiros;

[ disponibilizar informagdes sobre receita e despesa da Unidade;

[1 desencadear discussdes pela amplia¢do de recursos da Unido para constituicdo de um padrao
minimo de qualidade (conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, art. 49, IX);

[ garantir a desburocratizagéo, a descentralizacdo, a transparéncia, a autonomia da Unidade e o
controle social na gestao de recursos financeiros, buscando o exercicio da funcao redistributiva na
Unidade;

[ articular iniciativas, visando ampliar as politicas de financiamento para manutengéo,
qualificacdo e ampliacdo da educacéo superior nas diferentes etapas e modalidades;

[0 proporcionar e garantir espaco fisico e recursos adequados, bem como a aquisi¢ao em fluxo
continuo de materiais especificos ao atendimento nas modalidades de educacao precoce e
psicopedagogia inicial;

(] garantir a instalagfo e atualizagdo de softwares adaptados a deficiéncia visual: cegos e baixa
visdo nos ambientes informatizados da Unidade;

[ garantir formagéo especifica € permanente aos profissionais atuantes na educago inclusiva.
3.1.9 Politica de atenc¢éo a saude

A atencgdo a salde voltada aos discentes da UFMS esta sob responsabilidade da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (Preae), por meio da Coordenadoria de Assuntos
Estudantis (CAE/Preae), que tem como funcédo planejar, coordenar, executar e avaliar juntamente
com suas divisdes, servicos de natureza informativa, orientadora, social e psicologica, bem como
identifica diversos servicos para encaminhamento do académico, a exemplo de tratamento
médico, odontoldgico e estagio extracurricular.

Ja a atencdo a saude voltada a técnicos administrativos e docentes da UFMS esté sob
responsabilidade da Pro-Reitoria de Administragdo (Prad), conforme disposi¢des estatutarias e
regimentais, normatizadas pelo Regimento do Programa de Assisténcia & Saude da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, e acontece por meio do Programa de Assisténcia a Saude da
Universidade Federal de Mato Grosso do sul, o qual foi criado e implantado conforme Resolucgao
Coun n° 35 e Resolugdo CD n° 32, ambas de 06-06-2006. O Programa ¢ vinculado a
Coordenadoria de Assisténcia a Saude e subordinada a Pro-Reitoria de Administracao.

A prioridade da administracdo da UFMS deve ser, pois, criar condigdes para a melhoria na
qualidade de vida da comunidade universitaria. Viver melhor significa responder melhor as
exigéncias do trabalho diario. Isso implica desenvolver mecanismos que diminuam a tensao do
dia-a-dia e propiciem uma integragcdo maior entre os servidores em seu ambiente de trabalho e
entre esses e o corpo discente.

Para que isso seja alcancado, algumas diretrizes merecem ser destacadas:

[J implantar mecanismos de aglutina¢io da comunidade universitaria, estimulando as
potencialidades artisticas da Universidade;

[0 promover atividades esportivas e de lazer, projetos culturais, que proporcionem maio
conhecimento e integragdo da comunidade universitaria;

[J facilitar o transporte e a integra¢do entre docentes, técnicos e discentes das diversas unidades;
[ facilitar o acesso dos docentes, técnicos e alunos aos servicos da area de saude;



[ programas de atendimento a fumantes, alco6licos, dependentes quimicos, que atenda a alunos,
docentes e técnicos, com palestras ou cursos (prevencgdo e cuidados especiais) e atendimento (nas
areas de atuacao da UFMS), mediante convénios e projetos de extensao;

O criag¢do de um centro de convivéncia;

[J organizar e promover palestras da area de fonoaudiologia e otorrinolaringologia para tratar
sobre os cuidados com a voz, no caso especifico dos professores; na area da infectologia, sobre os
cuidados da imunizacdo e biosseguranca; na area da fisioterapia, sobre 0s vicios posturais, entre
outras;

[J promover campanhas de doagéo de sangue;

[0 promover palestras, cursos e campanhas de prevencéo de acidentes, com capacitagdo sobre
normas e procedimentos de seguranga, instrucdes periddicas em seguranca no trabalho, cuidados
com a saude, dependéncia quimica e qualidade de vida.

Dessa forma, a UFMS tem como politica de desenvolvimento curricular formar profissionais com
visdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atengédo a saude,
com base no rigor cientifico e intelectual, capacitando-os ao exercicio de atividades referentes a
assisténcia farmacéutica, de enfermagem, de fisioterapia, medicina, odontologia, psicologia, bem
como das ciéncias biolégicas, pautado em principios éticos e ha compreensdo da realidade social,
cultural e econdmica do Estado de Mato Grosso do Sul, visando a transformacdo da realidade em
beneficio da sociedade.

3.1.10 Politica de responsabilidade ambiental

A Agenda 21 tem como base o conceito de desenvolvimento sustentavel e traz a questéo
ambiental como ponto de apoio. Essa nogdo ndo se restringe & natureza como paisagem, mas leva
em consideracdo um meio ambiente plural, diretamente ligado a promogdo da justica social a ao
desenvolvimento econémico.

As acdes envolvendo politica ambiental, surgem como um processo de conscientizacdo para
reverter ou pelo menos tentar minimizar as agressées que o homem vem infringindo, ao meio
ambiente. Educacdo Ambiental é a dimensédo dada ao contetdo e a préatica de educacgdo, orientada
para a resolucdo de problemas concretos do meio ambiente, atraves de enfoques interdisciplinares
e de uma participagdo ativa e responsavel de cada individuo e da coletividade.

No contexto de uma Universidade Publica, o desenvolvimento de uma nova praxis educacional,
como a Educag¢do Ambiental, visa fomentar a compreensao clara de “a existéncia e da importancia
da interdependéncia econémica, social, politica e ecoldgica no ambiente universitario e
proporcionar a todas as pessoas, a possibilidade de adquirir os conhecimentos, os sentido dos
valores, as atitudes, o interesse ativo e as atitudes necessarias para proteger e melhorar o meio
ambiente.

A UFMS gerencia o espaco fisico das diversas unidades, com laboratdrios de ensino e pesquisa e
deve estar atenta ao potencial de impacto ambiental e necessidade de restauracdo de areas
degradadas, quando detectado, tais como as areas de preservagao permanente.

Os pressupostos tedricos e praticos dos cursos ofertados pela UFMS fornecem subsidios para que
a comunidade académica compreenda o lugar e contexto em que esta inserida, bem como aspectos
socioambientais que o integram a natureza, possibilitando um dialogo continuo com o mundo.
N&o se compreende a Universidade e a educagéo apenas como carteiras, equipamentos e
professores, mas um conjunto muito mais complexo de saberes e experiéncias.

A comunidade académica da UFMS propde o fortalecimento de vinculos com as atividades de
preservacdo do meio ambiente, mediante o incentivo a projetos de coleta seletiva de residuos
solidos reciclaveis: inclusdo social e educacdo ambiental (ja esta no seu segundo ano de
funcionamento no CPNA). Também se deve promover a flexibilizacdo dos curriculos para que
contemplem discussdes tedricas voltadas a formagdo do homem em sociedade, que o tornem
menos distante das reflexdes sobre o meio ambiente.



A preocupacdo com a responsabilidade ambiental também esta presente no recolhimento do lixo
das clinicas odontoldgicas e do NHU, considerado lixo hospitalar. Todos os materiais
contaminados sdo recolhidos pelo sistema de coleta de lixo hospitalar do municipio e ha uma agéo
educativa junto aos académicos e funcionarios, especialmente os da limpeza, quanto aos cuidados
na manutencao e descarte desses materiais. S&o utilizados sacos plasticos especificos com
identificacdo de Residuos Infectantes.

Outra preocupacédo é a manutencdo da Reserva Ecoldgica da UFMS em Campo Grande e as
condicdes de qualidade ambiental do lago do Amor.

A criacdo, em cada unidade setorial, de uma comissdo permanente de planejamento e
acompanhamento de acdes dessa natureza deve ser meta prioritaria da administracdo da UFMS.
Importa, também:

O criar grupos de colaboradores responsaveis por disseminar nogdes gerais de preservagao do
meio ambiente, além de informacdes sobre coleta seletiva, desperdicios de dgua e energia, uso de
papel e outros;

[0 inserir a educagdo ambiental e desenvolvimento sustentado como componentes das atividades
extensionistas;

O estender a coleta seletiva de lixo a toda a comunidade académica.

3.1.11 Politica de representacdo dos cursos junto aos 6rgaos superiores

A representacdo das Unidades Setoriais se da por eleicdo e o quantitativo é definido no Regimento
Geral da UFMS.

Para garantir a implementacdo dessa politica, é necessario:

[ constituir junto aos Colegiados o senso de participagdo social, integragdo comunitaria e
desenvolvimento de valores humanos no sentido ético e cientifico;

[0 estimular a participagdo nos colegiados e viabilizar a autonomia para que os 6rgéos atuem;

[ estimular a participagdo e o comprometimento da comunidade académica em todo o processo
de planejamento, organizacdo e gestdo institucional.

3.1.12 Politica de relagdes institucionais

A Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no cumprimento de sua misséo de
agente promotor de melhoria de qualidade de vida da populacéo, vem firmando parcerias com
instituicGes publicas e privadas, na formulacéo, concepgdo, implantacdo e operacao de programas
e acdes em prol do desenvolvimento socioecondmico regional e nacional. Em todas as areas
viabilizam-se parcerias que possibilitam a participacdo da UFMS em empreendimentos
desenvolvidos no Estado e na regido Centro-Oeste, sejam de iniciativa do governo federal,
estadual e municipal, de setores empresariais ou de outras entidades da sociedade civil.

A UFMS deveré oferecer apoio irrestrito as acdes coletivas e/ou individuais que elevem o nome
da Instituicdo junto aos 6rgdos oficiais e ndo oficiais, regionais e estrangeiros, incentivando da
participacdo dos docentes, técnico-administrativos e discentes em congressos, reunides cientificas
e cursos de aperfeicoamento.

As participacdes nas atividades serdo previamente aprovadas, obedecendo a regulamentacdo
interna ja existente e observando o mérito da agdo a ser desenvolvida e seu retorno a Instituicao.
Essa politica também visa a permanéncia de pessoal na unidade, fazendo valer toda a experiéncia
e dedicacao dos servidores na Instituigao.

3.1.13 Politica de criacdo, implantacéo e avaliacdo das condi¢des de oferta

A implantacdo de uma instituicdo de ensino superior em determinadas localidades, observando-se
0s preceitos de expansdo e interiorizagdo previstos e incentivados pelo Governo Federal por
intermédio do Reuni, apresenta importante influéncia — direta e indireta — para o desenvolvimento
local e regional, que somente podem ser observados e medidos a médio ou longo prazo. Por outro
lado, deve atender a uma demanda real e nos limites das competéncias institucionais.



Dessa forma, a UFMS devera criar, para definir esses indicadores, uma comissdo especial
formada por representantes dos trés segmentos e de todas as Unidades Setoriais, com 0s seguintes
COMPromissos:

[J intermediar a criagdo de novos cursos a partir de amplas discussdes internas e externas a cada
Unidade;

[ avaliar previamente as propostas de projetos pedagdgicos para novos cursos;

(] submeter os projetos politicos pedagdgicos aos 6rgdos e colegiados superiores da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, antes da criagéo;

[J adequar espaco, condigdes técnicas, recursos humanos e acervo bibliografico antes da
implantacdo dos novos cursos.

3.2 Ensino de Graduacéo

3.2.1 Perfil do ingressante e do egresso

Do ingressante

Os académicos ingressantes na UFMS, em sua maioria, sdo de faixa etaria de 17 a 22 anos,
provenientes de escolas publicas e privadas, oriundos principalmente de Mato Grosso do Sul, mas
também de outros estados e paises. Os que ingressam em cursos diurnos geralmente nao possuem
renda propria.

O perfil do ingressante € identificado por instrumento proprio, sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis, que realiza o inqueérito socioecondmico dos
estudantes que ingressam na instituicdo por meio dos vestibulares. Os dados obtidos servem de
subsidios para orientar as politicas de assisténcia aos estudantes durante sua vida académica e
ficam armazenados junto a referida Pro-Reitoria.

Do egresso

O egresso deve ser um profissional generalista, consciente dos principios éticos, cientificos e de
cidadania que necessitam ser constantemente aprimorados e praticados no exercicio profissional.
No sentido amplo deve possuir visdo globalizada dos aspectos sociais, culturais e administrativos
relacionados as diferentes areas de formacdo. Deve ser capaz de exercer sua profissdo inserido no
contexto social, acompanhar a evolugdo do conhecimento em sua area, ser comprometido com o
desenvolvimento regional e com as questdes ligadas a sustentabilidade social e ambiental. Deve
também ser capaz de identificar e exercer sua profissdo de acordo com as demandas locais,
regionais e nacionais, bem como trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional.

Os cursos, de modo geral, tém mantido uma boa média nas avaliac@es realizadas pelo MEC,
resultado expresso nas notas do Enade, demonstrando capacidade de agregar valores aos
académicos, contribuindo para uma formacao consolidada e responsavel.

A avaliacdo externa é realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), que verifica as condi¢des de oferta dos cursos presenciais e a distancia. Os
cursos de graduacédo sdo oferecidos na modalidade presencial e a distancia. A Educacéo a
Distancia esté se expandindo, com o oferecimento de diversos cursos de graduag&o.

3.2.2 Relacao docente/carga horaria

O plano ocupacional observado na UFMS é relativamente homogéneo. A carga horéria semanal
referente a aulas ministradas pelos docentes, no ensino de graduacéo, varia de 8 a 14 horas
aula/semana.

3.2.3 Projetos de Ensino de Graduacao

Os Projetos de Ensino de Graduacdo (PEGSs) sdo regulamentados pela Resolugdo Caen n® 290, de
21-12-2001. Os projetos de ensino de graduacdo sao apreciados pelos Colegiados de Curso de
Graduacdo ou Conselhos de Departamento, Colegiados e das Unidades Setoriais, sendo
posteriormente encaminhados a Pré-reitoria de Ensino de Graduacao para aprovagdo com fulcro
na Instrucdo de Servigo Preg n°® 252, de 19-11-2002.



Atualmente, apenas 20% das Unidades (departamentos e colegiados de curso de graduacédo) da
UFMS tém Projetos de Ensino de Graduacdo em andamento. Isso indica que ha a necessidade de
incentivo ao desenvolvimento de projetos em todas as unidades, envolvendo o maior nimero
possivel de cursos de graduacao e pés-graduacédo (presenciais e a distancia). Esse incentivo deve
ser acompanhado de um processo de desburocratizagao.

3.2.4 Estégio Supervisionado, Praticas Profissionais, Atividades Complementares e
Trabalho de Conclusdo de Curso, Monitoria, PET e outras atividades similares

Os cursos de graduacdo desenvolvem os componentes curriculares Estagio Supervisionado,
Prética Profissionais, Atividades Complementares, Trabalho de Conclusdo de Curso e atividades
similares, atendendo a legislacdo federal, da UFMS e com a utiliza¢do de regulamentos proprios e
por meio de projetos especiais.

Estéagios e Praticas Profissionais

O Estéagio Supervisionado é um componente curricular obrigatorio para as licenciaturas e para 0s
bacharelados cujas Diretrizes Curriculares (DCN) assim determinem. Os estagios visam a
articulacdo da teoria e da pratica, de acordo com seu regulamento especifico e a legislacéo
vigente.

As atividades referentes ao estagio supervisionado estéo relacionadas nos Projetos Pedagdgicos de
cada curso, atendendo as suas especificidades. Sao realizadas em empresas, instituicdes ou
entidades da propria UFMS e externas, por meio de convénios.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo integrantes da formacgédo académica, desenvolvem as
competéncias e as habilidades individuais do aluno e devem ser previstas no regulamento de cada
curso. S&o consideradas atividades complementares os estagios curriculares ndo obrigatorios,
projetos de extensao, projetos de ensino, projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica, cursos,
publicacdes, monitorias, trabalhos de conclusdo de curso (quando ndo forem obrigatérios),
eventos, disciplinas complementares cursadas como enriquecimento curricular e outras atividades.
Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso é um estimulo para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades ligadas ao raciocinio cientifico, poder de analise e sintese, além de despertar no aluno
0 interesse por atividades ligadas a pesquisa. Pode ser desenvolvido como atividade obrigatéria
(quando as diretrizes especificas exigirem), como disciplina optativa ou como carga horaria das
Atividades Complementares.

Programa de Educacéao Tutorial (PET)

Os cursos de Farméacia (CCBS), Fisica, Quimica, Engenharia Elétrica (CCET), Enfermagem e
Geografia (CPTL) estdo contemplados com o Programa de Educacéo Tutorial (PET). O PET tem
como objetivos desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar; contribuir para a
elevacdo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacéo; estimular a formacao de
profissionais docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica, tecnologica e académica;
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizac¢do do ensino superior no pais;
estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela funcdo
social da educagéo superior.

Como se trata de um programa fomentado com recursos financeiros pelo MEC, a UFMS deve, por
intermédio da Divisdo de Apoio Pedagdgico/CDA/Preg, incentivar e orientar propostas de novos
projetos, especialmente no @mbito das licenciaturas. Por outro lado, deve haver empenho do corpo
docente em identificar demandas especificas, locais, regionais ou nacionais, e submeter novas
propostas.

3.2.5 Politicas

3.2.5.1 Educacdo inclusiva



Dentre as politicas de Educacdo inclusiva estdo aquelas relacionadas aos alunos portadores de
necessidades especiais (tais como visuais, auditivas e de locomoc¢éo), bem como aquelas
condizentes com a politica de inclusdo social, cultural e econémica. Implica na insercao de todos,
sem discriminacdo de condiges linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais, étnicas ou
socio-econdmicas e requer sistemas educacionais planejados e organizados que déem conta da
diversidade de alunos e oferegam respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades.

O Conselho Nacional de Educacgéo, em articulagdo com o Ministério da Educacédo (MEC),
aprovou diversos instrumentos normativos, reconhecendo o direito a diferenga, ancorando-o no
direito a igualdade (Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Especial e Diretrizes
Curriculares para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana).

A capacitacdos de docentes e técnicos para atender casos de portadores de necessidades visuais e
auditivas deve ser estimulada através de programas especificos que atendam as demandas e a
legislacdo.

Diversos cursos de graduacdo da UFMS ja atendem a necessidade de formacéo de profissionais
sensiveis a politica de inclusdo, por meio de disciplinas de Educagdo Especial (principalmente nos
cursos de Licenciatura). No Campus de Paranaiba, por exemplo, hd um programa de estagio
supervisionado em Educacéo Especial, que desenvolve a¢des que reconhecem os direitos e a
necessidade da incluséo social das pessoas com necessidades especiais.

O Campus de Aquidauana, por sua vez, conta com projeto de Educacéo Inclusiva na area de
Libras, além de trabalho voluntario de Inclusdo Digital para deficientes auditivos, com o apoio
dos instrutores do projeto de Libras, envolvendo intérpretes formados dentro do proprio Projeto.
Na area de salde é importante destacar as atividades na clinica de atendimento odontolégico a
pacientes especiais, conhecido como Centrinho em Campo Grande.

Merece destaque a Ultima alteracdo nos projetos pedagégicos dos cursos de licenciatura em letras
e pedagogia: foram inseridas, a partir de 2007, disciplinas referentes a Libras. No caso especifico
dos cursos de Letras, ndo deverdo apenas incluir disciplinas, mas ser formadores do profissional
(tradutor e intérprete de Libras) para atuar no ensino-aprendizagem de alunos portadores de
necessidades especiais no campo da audig&o.

Para tornar a UFMS um ambiente inclusivo, sdo necessarias adaptaces fisicas (arquitetdnicas),
acOes educacionais (inclusive com aquisicao de recursos pedagdgicos) e de mudancas de atitude
frente as diferencas e desigualdades. Devem ser privilegiados programas que disponibilizem
ambientes de natureza pedagdgica orientados por professores e técnicos especializados, que déem
atendimento educacional aos portadores de necessidades especiais, tais Como 0 acesso as novas
tecnologias na area de informatica (equipamentos, mobiliarios e material pedagdgico). Deve-se,
sobretudo, pleitear recursos e fomentar programas para a ampliacéo e permanéncia das classes
menos favorecidas.

A Educacdo inclusiva deve permear, além do setor académico, o setor técnico e docente, por meio
da acdo compartilhada de experiéncias. O desenvolvimento de uma politica de Educacéo inclusiva
na UFMS requer uma agéo conjunta entre os membros da instituigdo, com a participagéo de
portadores de necessidade especiais, membros de minorias étnicas e demais grupos que
constituem a comunidade discente, técnica e docente.

A politica de educacdo inclusiva deve estar em sintonia com a sociedade em geral. Politicas
referentes a diversidade social, cultural e étnica (especialmente indigenas e afro-descendentes)
devem acompanhar e respeitar as expectativas da comunidade, garantindo seu acesso ao ensino
superior, superando obstaculos impostos pelo processo historico brasileiro que os discriminou e
excluiu.

A politica da educacéo igualitaria também deve ser buscada no sentido de atender a todos 0s
grupos que busquem a Institui¢do, independentemente de origem socioecondmica, convicgdo



politica, género, orientacdo sexual, op¢éo religiosa, etnia ou qualquer outro aspecto que possa

caracterizar a preferéncia de um(uns) grupo(s) em detrimento de outro(s).

Nesse sentido, a politica de educacao inclusiva da UFMS esta vinculada:

a) a busca da justica social;

b) a diversidade na organizacéo curricular e pedagdgica;

) ao combate a todas as formas de discriminacao;
4 “A formagao profissional do intérprete requer certificado, devidamente registrado e expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, em nivel médio e/ou superior. A fungdo deste profissional é: “interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais, desenvolvidas nas
instituicdes de ensino que ofertam educagdo basica,superior e/ou educagio profissional.” Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=65&Itemid=194#4

d) ao desenvolvimento de condutas de participacéo e solidariedade, respeito e senso de
responsabilidade, pelo outro e pelo publico.

3.2.5.2 Otimizacéo de espagos

Os espacos fisicos da UFMS tém sido ampliados gradativamente nos ultimos anos, mas na
maioria das unidades trabalha-se no limite da capacidade, especialmente nos laboratérios
destinados ao ensino. Situacdo semelhante acontece nas clinicas e Hospital Universitario, onde o
espaco ndo comporta mais equipamentos e, conseqlientemente, mais alunos, dificultando a
ampliacdo do atendimento a comunidade. Um exemplo disso ¢ o “Centrinho”, que presta
atendimento odontoldgico a pacientes portadores de necessidades especiais, que necessita de
ampliacdo e adequacdo do ambiente para tornar ainda melhores as acomodacdes.

Constatam-se, em todas as unidades setoriais, deficiéncias que se estendem desde as salas de aula
até laboratdrios, clinicas, herbarios, hospital, museu, ou espagos de apoio as atividades no campo.
Como os laboratérios, na maioria das unidades, atendem mais de um curso e geralmente séo
comuns para 0 ensino e a pesquisa, devem ser privilegiados programas que atendam as demandas
das diversas areas, recebendo recursos para aquisi¢do de equipamentos e material de consumo. As
salas de aula precisam da instalacéo de dispositivos multimidia e sistema de refrigeracdo, além de
reforma e adequac&o, visando ao conforto térmico e acustico e & melhoria da qualidade de ensino.
Diversas unidades setoriais ainda carecem de espacos adequados para o professor, pois ndo ha
salas suficientes; muitos docentes ndo possuem um espaco reservado para atender o aluno ou
desenvolver uma atividade de estudo e planejamento; ampliacdo dos Laboratérios de Ensino
(inclusive laboratérios de informatica equipados), anfiteatros, salas para os centros académicos,
espaco para o lazer e préaticas desportivas e estacionamentos adequados (em conformidade com as
normas do Detran).

Os setores administrativos estdo bem estabelecidos na maioria das unidades. A Reitoria e Pro-
Reitorias estdo instaladas em prédios novos, bem como as faculdades e os Campus de Paranaiba e
Coxim, que foram implantados em 2001. As unidades possuem instalagfes para a secretaria
académica nem sempre adequadas ou de facil acesso. As unidades novas ainda estdo em fase de
estruturacdo dos espacos administrativos.

A maioria das unidades dispde de uma Biblioteca e, em Campo Grande, todas as unidades
compartilham a Biblioteca Central, ndo existindo bibliotecas setoriais. O acervo € atualizado
periodicamente na area de Ciéncias Bioldgicas, Exatas e Humanas (atendendo as especificidades
dos cursos de cada unidade). Ha necessidade de melhoria significativa nas instalagdes (estrutura
fisica) e recursos tecnologicos, como disponibilidade de acesso a internet para pesquisa on line,
espaco para estudo individual e em grupo, ampliacdo qualitativa e quantitativa do acervo, visando
atender aos Planos de Ensino.

As unidades da UFMS tém a caracteristica de receber alunos provenientes de escolas publicas, de
baixa renda, ou estudantes oriundos de outras cidades, estados ou paises. Urge a criacdo de
restaurantes universitarios e alojamentos (casa do estudante) nas unidades setoriais e a
revitalizacdo do Restaurante Universitario em Campo Grande.



A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul atende as exigéncias legais em relagdo a “lei da
acessibilidade” (Lei n°® 10.098, de 19-12-2000), principalmente em relacéo a estrutura fisica
construida a partir de 2000. Os estudantes, funcionérios e professores, bem como a comunidade
em geral, disp6em de facil acesso aos espacos coletivos. Os prédios mais antigos estéo
gradualmente sendo adequados as exigéncias legais.

Na UFMS ainda hé caréncia de sinalizacdo adequada para deficientes visuais e auditivos e ndo ha
sinalizacdo em Braile ou intérpretes de Libras, por exemplo, nas diversas unidades.

- redistribuir, de maneira racional, os espacos e a infraestrutura dos cursos e da parte
administrativa das diversas unidades, a fim de melhor atender as demandas atuais na area do
ensino;

- ser responsavel na atitude de ampliar cursos de graduacéo e pés-graduacdo, mediante projetos
que gerem o acréscimo de infra-estrutura, e garantir a expansdo sem prejudicar a qualidade do
ensino consorciado com a pesquisa e extensao.

3.2.5.3 Acompanhamento de egressos

O acompanhamento dos egressos da UFMS, na maioria das Unidades, ainda néo € realizado,
havendo iniciativas tais como: aconselhamento profissional, atualizacGes, especializacdes (lato
sensu) e cursos de pos-graduacao stricto sensu. Através dos meios de comunicacao, sabe-se que
muitos sdo aprovados em concursos, sdo prestadores de servicos, professores substitutos e efetivos
nas unidades e professores em instituicdes particulares e publicas, ocupando cargos
administrativos.

Devem ser elaborados mecanismos institucionais para estabelecer um canal de comunicagao
paralelo a um sistema de informacdo e acompanhamento de egressos, com a criagdo de um banco
de dados. Deve-se ressaltar que 0 acompanhamento de egressos permite a autoavaliagao da
instituicdo e a aceitacdo para o0 mercado de trabalho.

3.2.5.4 Aproveitamento de vagas ociosas e remanescentes

Vagas ociosas sdo aquelas originadas do abandono ou cancelamento de matricula, ao longo do
curso. As vagas ociosas sdo ofertadas para movimentagdo interna; ndo havendo preenchimento
das vagas, sdo revertidas para transferéncia externa ou para portadores de diploma.

Vagas remanescentes sdo aquelas que ndo foram preenchidas no processo seletivo. Nesses casos,
a Preg, por meio de edital especifico, oferece a oportunidade de remanejamento de candidatos
para cursos da mesma area de conhecimento.

3.2.5.5 Criacao/implantacéo e otimizacao de laboratorios de ensino

Em funcdo do crescimento dos cursos de graduacao (nimero de alunos), bem como da politica de
expansdo (abertura de novos cursos), proposta pelo Programa de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), existe a necessidade de criacdo de novos laboratdrios e salas de
aula, com capacidade operacional maior que a existente.

Além disso, com a verticaliza¢do do ensino na UFMS, principalmente a partir da década de 1990,
foram implantados diversos cursos de mestrado e doutorado, porém a estrutura fisica utilizada, na
maioria das vezes, é compartilhada por estudantes de graduagdo e pds-graduacéo (salas de aula,
auditorios, laboratorios e outros).

Os espacos destinados a museus, herbarios e cole¢des cientificas ainda séo precarios e precisam
ser ampliados para atender aos cursos de graduacdo comprometidos com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Existe apenas um museu na UFMS (Museu de Arqueologia) e trés
Herbarios (COR - em Corumba, CGMS - Campo Grande e Trés Lagoas), que precisam de
programas especificos para sua manutencdo e gestao.

Essa situacdo reflete mudancas na politica de ensino (associada a pesquisa e a pds-graduacao) e
indica a necessidade de mudangas estruturais. E urgente a criacdo de espagos multiplos destinados
a salas de aulas e laboratorios de ensino, principalmente nas unidades que atendem diversos
Cursos.



Destaque-se ainda a necessidade de aquisi¢do de equipamentos de informatica para viabilizar o
funcionamento de laboratorios aos estudantes de graduacao em todas as unidades que compdem a
estrutura universitaria.

3.2.5.6 Projetos de nivelamento

Cada curso pode dispor de ferramentas necessarias para promover o nivelamento dos académicos
para garantir o rendimento necessério durante a graduacdo. Os projetos de nivelamento podem ser
desenvolvidos por meio de monitorias de ensino, grupos de estudos, atividades extraclasse e
projetos de ensino. O processo de nivelamento deve ser desenvolvido também nas disciplinas, no
sentido de aprimorar a leitura e analise, producdo e interpretacdo de textos, desenvolvimento de
listas de exercicios, aulas praticas (campo e laboratorio) complementares, atendendo as
especificidades dos cursos ou disciplinas.

A implantacéo de programas de monitoria remunerada atenderia essa necessidade de atendimento
diferenciado. Outra possibilidade é a criacdo de uma biblioteca multimeios, com materiais
produzidos especificamente com a finalidade de ajudar o aluno a sanar essas lacunas.

3.2.5.7 Legislacédo e normas

Manter em cada unidade setorial um banco de dados atualizados contendo o Estatuto, 0
Regimento, as Diretrizes Curriculares Nacionais de todos os cursos oferecidos e toda a legislagao
institucional e dos conselhos superiores.

3.2.5.8 Programas especiais de formacéao docente

Programas especiais de formacéo docente sdo aqueles destinados a atender demandas regionais de
atendimento a politicas publicas nacionais especialmente relacionadas a inclusdo e tematicas
relevantes como as ambientais, 0 sistema socioeducativo entre outras.

O Curso de Psicologia — Formacéo de Psicologo (CPAR), em parceria com a Secretaria Municipal
de Educag&o Especial, capacita professores de Paranaiba utilizando como referéncia a colecéo
Saberes e Praticas da Incluséo — Ensino Fundamental. O objetivo de tal iniciativa, vinculada ao
estagio supervisionado, € auxiliar a pratica pedagdgica dos professores, possibilitando que
reconhegam os direitos e a necessidade de flexibilizacdo do curriculo de alunos com necessidades
especiais. Além dessa iniciativa, existe um projeto em andamento: Escola que protege - a escola
como espaco de identificacdo das multiplas violéncias contra criancas e adolescentes.

Atendendo edital do MEC, existe um projeto, em tramitacdo na UFMS, de implantacéo de
licenciatura para formacao de professores indigenas que seré oferecido no CPAQ. O Campus de
Trés Lagoas sugeriu a oferta de cursos de formacéo de agentes sécio-educadores para as unidades
de internagdo de adolescentes em conflito com a lei.

3.2.6 Articulagéo com a pesquisa e a extensdo

Toda a formacéo académica deve estar pautada na indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, para garantir uma formacéo centrada no aluno como sujeito do processo em sintonia
com o cenario no qual esta inserido.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao prevéem atividades de pesquisa e de extensao
articuladas ao curriculo de seus cursos. Essas atividades estdo relacionadas a iniciacao cientifica,
orientadas por docentes pesquisadores, ao trabalho de conclusao de curso, quando explicito no
Projeto Pedag0gico, e atividades da Bolsa Permanéncia (Preae/UFMS).

3.2.7 Autoavaliacdo: indicadores

A autoavaliacdo dos cursos de Graduacdo faz parte do processo mais amplo de Avaliagédo
Institucional da UFMS. Cabe aos Colegiados de Cursos a coordenagdo do processo de
autoavaliacéo, a fim de analisar os resultados alcancados e repensar a organizagdo dos cursos.
Os indicadores, critérios e dimensdes da autoavaliacdo deverao ser definidos e/ou construidos
com base no processo de autoavaliacdo institucional e refletir a busca pela melhoria da qualidade
de ensino e da formacé&o profissional dos graduandos. Para a autoavaliagdo de cursos poderéo ser
considerados os seguintes indicadores:



(] caracterizagéo do curso, do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e
dos egressos;

O condi¢des de oferta do curso;

(1 proposta pedagogica e estrutura curricular;

[J produgdo docente e discente;

[ atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

[J condigdes de infraestrutura.

[ aplicagdo dos instrumentos de autoavaliagdo em cada curso.

3.3 Pds-graduacéo

Os cursos de pos-graduacao tém papel importante na formacao de recursos humanos
especializados para as atividades de ensino, de pesquisa e para atuar no mercado de trabalho de
modo geral.

Além da preocupacao em criar condi¢des para oferecer um ensino de graduacao de qualidade, ha
fomento para acdes que visem articular a graduacdo com a pesquisa e a pos-graduacao.

Ao mesmo tempo em que ha um incentivo a titulacao dentro de seus quadros, com o objetivo de
avancar na qualificacdo académica e cientifica, a UFMS contribui para o aprimoramento de
profissionais que irdo prestar servigos a comunidade.

A poés-graduacao é o resultado do principio integrador dos diversos niveis educacionais e
representa o vértice dos estudos, constituindo-se num sistema especial de cursos que se propdem
atender as exigéncias mercadolégicas, de investigacgdo cientifica e de capacitacdo docente.

Nesse sentido, foram definidos os principios que conformam a politica institucional de pos-
graduacao:

O estimular a obtengdo dos titulos de mestre e doutor;

[J preparar profissionais para o desempenho de atividades de elevada complexidade no mercado
de trabalho;

[0 contribuir para a formagfo de pesquisadores, atendendo especialmente as necessidades setoriais
e regionais da sociedade, particularmente comprometidos com o desenvolvimento de Mato Grosso
do Sul.

[0 apoiar as atividades de pesquisa com recursos para manutengdo de programas, projetos e
grupos de pesquisa.

[0 incentivar e elaborar projetos inter e multidisciplinares, com o objetivo de captar recursos junto
as agéncias de fomento externo e estimular parcerias entre docentes e instituicoes;

(1 ampliar o acervo bibliografico técnico-cientifico;

(1 promover a melhoria dos indicadores da pesquisa e pos-graduacao;

(] viabilizar a cooperag@o técnico-cientifica e o intercambio de docentes no pais e no exterior;

e auxiliar o docente na elaboracao de projetos em conformidade com os editais das agéncias de
fomento;

1 promover eventos académicos para discutir a pos-graduacéo na UFMS;
[0 divulgar o catalogo de teses e dissertagdes;
(1 implantar em curto prazo bibliotecas setoriais nos espacos das pds-graduagdes stricto sensu;

(1 ampliar a pos-graduacao stricto sensu visando a expansdo académica, priorizando projetos
interdisciplinares e integradores do conhecimento;

(1 fortalecer a pos-graduacdo lato sensu (presencial e a distancia), identificando &reas

preferenciais para implantacdo de cursos de pds-graduacéo que representem alternativas
inovadoras, aproveitamento das potencialidades e afirmacdo da identidade da UFMS;



[0 fazer da pds-graduacao instrumento revitalizador da melhoria da graduacéo, da extens&o e da
pesquisa na Instituicédo;
[ articular a pesquisa cientifica com as demais atividades académicas;

[0 promover a identificacdo da relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos
Institucionais;

[ identificar as praticas institucionais voltadas a formacéo de pesquisadores;

[0 melhorar as condi¢des de infraestrutura e apoio necessarios ao desenvolvimento da pds-
graduacao;

[ fortalecer a produgéo cientifica da ufims por meio da publicagdo de cadernos, livros ou
periddicos regulares internos, de acordo com as diretrizes da capes, e apoiar a participacao dos
autores em seminarios, congressos e outros eventos.

3.3.1 Presencial e a distancia

A UFMS oferece cursos lato sensu nas modalidades presencial e a distancia e cursos stricto
sensu somente na modalidade presencial. Esses cursos ainda ndo atendem a demanda interna de
capacitacdo de seu corpo docente e técnico-administrativo, assim como a demanda social.
3.3.1.1 Cursos existentes

Lato sensu:

[J Gestdo e Tutoria em EAD (CED/RTR);

[0 Gestdo Escolar (CED/RTR);

[0 Historia e Sociedade: Regido, Fronteiras e Nagéo, area de concentragéio: Historia Social
(CPCX);

[J Letras, nas subareas Lingua Portuguesa ¢ Lingua Inglesa (DLE/CPAQ);

[ Orientagdo Pedagdgica em Educacgéo a Distancia (CED/RTR);

[0 Orientagdo Pedagogica em Educagéo a Distancia (DED/CCHS);

[J Gestdo e Pratica Pedagogica, area de concentragdo: Educagéo Infantil (CPCX).

Stricto sensu — Mestrado:
[0 Administragdo (DEA/CCHS);

00 Agronegocios (DEA/CCHS);

[0 Biologia vegetal (CCBS);

[J Ciéncia Animal, areas de concentragdo Produ¢do Animal e Satide Animal (FAMEZ);
[ Ciéncia da Computagdo (CCET);

] Ecologia e conservagédo (CCBS);

[0 Educagéo (PPGEDU/CCHS);

[J Educagdo Matematica (CCET);

e Educacdo, area de concentracdo: Educacdo Social (DED/CPAN);
[0 Engenharia Elétrica (CCET);

[0 Ensino de Ciéncias (CCET);

[0 Estudos de Linguagens (DLE/CCHS);

(1 Estudos Fronteirigos — Mestrado Profissional — (DHL/CPAN);
[ Fisica (CCET)i;

1 Geografia (PPMG/CPAQ);

[1 Geografia (CPTL)s;

[J Letras (CPTL);



(1 Quimica (Multi-institucional) (CCET);
] Tecnologias Ambientais (CCET).

Stricto sensu — Doutorado:
[0 Ecologia e conservagdo (CCBS);

[0 Educacéo (PPGEDU/CCHS);
1 Quimica - Multi-institucional (CCET).

3.3.1.2 Cursos previstos
Lato Sensu:
[0 Educagdo em Satde (CED/RTR) — previsao para 2009;

00 Educagio no Campo (CED/RTR) — previsdo para 2009;

[] Gestdo publica areas de concentracdo: Saude, Educagio, Gestdo Municipal (CED/RTR) —
previsdo para 2009;

[0 Historia (CPNA) — previsdo para 2010;
[0 Odontologia, area de concentra¢do em Ortodontia (FAODO) — previsdo para 2009.

Stricto Sensu — Mestrado:
[ Agronomia, area de concentragdo em Produgdo Vegetal (CPCS);

(] DINTER em Gestdo Ambiental (DCS/CPAN);

00 Ensino de Ciéncias (CCET);

[ Gestdo Ambiental (DAM/CPAN);

[0 Odontologia — Interinstitucional — (FAODQ) — sem previsdo de inicio.

Stricto Sensu — Doutorado:
0 Ciéncia da Computagdo, multi-institucional com: Universidade Federal de Goias; Universidade
de Brasilia e Universidade Federal de Uberlandia (CCET));

O Ciéncia da Computagdo (CCET);
00 Quimica (CCET);
] Tecnologias Ambientais (CCET).

3.3.2 Capacitacdo de docentes e técnico-administrativos

A determinacdo de promover a qualificacdo de seu corpo docente e técnico administrativo, com a
finalidade de melhorar a qualidade das atividades de ensino, extensdo e pesquisa, incentivou a
UFMS a institucionalizar a pds-graduacédo, consolidando-a como atividade regular.

Nesse sentido, foram definidos os principios que conformam a politica institucional de
capacitacao docente e de técnico-administrativos:

e capacitar o corpo docente e técnico-administrativo para o desempenho de atividades de gestéo,
ensino, pesquisa e de orientacdo académica, com a possibilidade de afastamento para a realizacao
de cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado;

(] implementar a capacitacdo do corpo técnico-administrativo nos diferentes niveis e areas de
conhecimento, instituindo uma politica interna de qualificacdo de pessoal;

[0 estimular a criagdo de grupos de pesquisa cientifica e tecnologica;
1 promover cursos de pds-graduacdo vinculados as linhas de pesquisa da instituicao;

(1 compor corpo docente interno e permanente dos cursos de pds-graduacdo, que atue, também, na
graduacéo.



3.3.3 Bolsas

Os programas de pds-graduacgdo possuem bolsas de agéncias financiadoras (CNPq, Capes,
Fundect) e alguns bolsistas séo financiados pela propria instituicdo (Propp).

3.3.4 Articulacdo com o ensino de graduacao

Os diferentes cursos de pds-graduacao estdo articulados com o ensino de graduacgao por meio de
projetos de extensdo, grupos de estudos, organizacdo de eventos e planos de trabalho de iniciacéo
cientifica. Importa destacar que os professores que atuam na pés-graduacgao também devem ter
atividades junto aos cursos de graduacao.

Para fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, a meta é valorizar a pesquisa, individual ou
coletiva, assim como os estagios de docéncia e a participacdo em atividades de extensdo de forma
indissociavel do ensino de graduacao e da pesquisa.

3.3.5 Autoavaliacdo: indicadores

A avaliacdo dos programas ou cursos de pos-graduacao tem sido realizada internamente por seus
colegiados e a avaliacdo externa se da pela CAPES. Ambas servem como parametro para a
definicdo de politicas e praticas, como, por exemplo, a producdo cientifica dos docentes e
discentes, o planejamento orcamentario, reordenamento da infraestrutura, revisdo dos projetos
pedagogicos e adequacdo destes as demandas sociais.

Sao sugeridos os seguintes indicadores:

[J nimero de projetos de pesquisa com financiamento externo;

[0 namero de projetos de pesquisa com financiamento interno;

O quantidade total de recursos carreados para a Instituicéo;

[ numero de artigos publicados em revistas do Qualis das areas afins aos programas ou cursos;
O numero de disserta¢des e teses defendidas;

[ tempo médio de titulaco;

[J quantidade de trabalhos apresentados em eventos cientificos;

[ niimero de patentes e registros;

[0 namero de pesquisadores atuando como avaliadores de cursos de pds-graduacao;

[ naimero de pesquisadores atuando como avaliadores de agéncias de financiamento e revistas de
reconhecida importancia na area de interesse;

[ niimero de bancas externas (teses, dissertagdes, concursos e outras).

Analisando a situacédo atual da UFMS, podemos verificar que temos dois tipos de situacdes:
departamentos nos quais o enfoque deve ser a formacao pds-doutoral e departamentos que ainda
necessitam de formag&o doutoral dos seus quadros docente e técnico-administrativo.

Um problema que observamos € a excessiva abrangéncia das areas de formacgao em certos
departamentos, o que dificulta a nucleacdo e a formacéo de grupos de pesquisa produtivos.

A articulagdo entre os varios pesquisadores, para que trabalhem conjuntamente em projetos de
pesquisa e extensdo, € algo em que tambeém precisamos avancar. Por outro lado, ha pesquisadores
que carecem de uma melhor insercdo nas linhas de pesquisa dos diferentes programas ou cursos.
O corpo docente do programa de Mestrado em Geografia/CPAQ esta lotado em 4 Campus da
UFMS (Aquidauana, Trés Lagoas, Campo Grande e Corumba) e na UFGD. Tal fato representa
uma dificuldade a mais no envolvimento dos professores com as atividades do mestrado. O
programa ressente-se de uma maior participacao de docentes e discentes no que se refere ao
planejamento e discussao de suas agoes.

3.4 Pesquisa

A pesquisa na UFMS tem como principio fundamental estimular o desenvolvimento do espirito
cientifico, do pensamento reflexivo, incentivando o trabalho de investigacdo cientifica, com a
insercdo de eixos de pesquisa nas matrizes curriculares e nas tematicas extensionistas, com vistas



ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, do conhecimento, da cultura, e, desse modo,
promovendo o entendimento de homem e do meio em que vive. As a¢des de pesquisa contam com
um ainda discreto apoio e incentivo a participacdo dos docentes e discentes em eventos
cientificos, bem como na divulgacdo dos trabalhos produzidos na UFMS.

Nesse processo, a UFMS constituiu o PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica), um programa centrado na iniciacao cientifica de alunos de graduacéo em todas as
areas do conhecimento. E administrado diretamente pela institui¢do, tendo como objetivo
incentivar a formacao de novos pesquisadores. Os projetos culminam com um trabalho final
avaliado por comissdes internas e externas, com vistas a continuidade da formagdo em pesquisa,
de modo particular, na pés-graduacéo.
3.4.1 Projetos de pesquisa com e sem financiamento realizados por unidade setorial

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na Institui¢do constituem-se em a¢cdes consoantes com as
aspiracdes sociais, politicas, econémicas e éticas no mundo atual. Visam ao progresso cientifico,

tecnoldgico, socioeconémico e cultural (local, regional e nacional), na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel, da integragdo com a sociedade, do exercicio da cidadania,

ancorados no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 3: Projetos de pesquisa com e sem financiamento realizados por unidade
setorial (2005 — 2008)

UNIDADE DEPARTA FUNDECT CNPq MCT OUTROS TOTAL
SETORIAL | MENTO

CCBS DBI 26 2 - 20 48
CCBS DEN - 1 - 12 13
CCBS DFB 9 2 - 8 19
CCBS DMF 7 - 1 15 23
CCBS DPA 6 1 - 6 13
CCBS DTA 4 - - 3 7
CCET DCT 11 5 1 11 28
CCET DEC - - - 8 8
CCET DEL 6 3 6 7 22
CCET DFI 17 4 - 12 33
CCET DHT 8 7 1 13 29
CCET DMT 1 1 - 3 5
CCET DQI 23 - 3 11 37
CCHS DAC 1 - - 3 4
CCHS DCH 4 - 1 12 17
CCHS DEA 7 - 3 16 26
CCHS DED 3 1 - 18 22
CCHS DEF - - 1 4 5
CCHS DHD - 2 1 4 7
CCHS DJO 2 - 1 4 7
CCHS DLE 1 1 1 7 10
FAMED DCC - - - 8 8
FAMED DCM 1 - - 12 13
FAMED DGO - - - 14 14
FAMED DPD - 1 - 8 9
FAODO DOC - - - 2 2
FAODO DOE 2 - - 4 6
FAODO DOR 3 - - 9 12
FAMEZ DMV - - - 1 1
CPAN DAM 5 1 - 9 15
CPAN DCS - - - 2 2
CPAN DED - 1 - 4 5




CPAN DEX 2 - - 2 4
CPAN DHL 1 - 1 3 5
CPAN DPS - - - 9 9
CPAQ DBC 1 - - 2 3
CPAQ DED - - - 1 1
CPAQ DGC 1 1 1 14 17
CPAQ DHI 1 - - 6 7
CPAQ DLE - - - 1 1
CPAQ DMT - - - 2 2
CPAR - - - - 7 7
CPCX - - - - 5 5
CPNA - - 1 - 2 3
CPTL DCH 4 - 1 13 18
CPTL DCN 3 - 1 12 16
CPTL DCS - - - 5 5
CPTL DEB 1 - - 15 16
CPTL DED 1 - - 14 15
CPTL DEX 1 - - 1 2
UFMS TOTAL 163 35 24 384 606
GERAL

3.4.2 Iniciacdo cientifica

E uma atividade ou conjunto de atividades desenvolvidas pelo académico e orientadas por um
professor, que visa(m) a: iniciar o académico no campo da pesquisa cientifica e da producéao
cientifica; propiciar condicGes para o efetivo aproveitamento do potencial académico em
producdo cientifica; proporcionar ao académico o conhecimento sobre metodologia cientifica,
para que possa desenvolver projetos de pesquisa.

O ingresso no programa de iniciagdo cientifica é feito por meio de sele¢do, dependendo dos
projetos de pesquisa do professor-orientador. A chamada para a selegéo e feita por Edital,
divulgado nas Unidades Setoriais, Departamentos, Diretorios Académicos e Centros Académicos,
anualmente, no periodo compreendido entre 15 de abril a 15 de maio. Os académicos selecionados
recebem bolsa mensal, com valor previamente anunciado, além de certificado de participacéo, ao
término dos trabalhos.

Quadro 4: Projetos de iniciacado cientifica com e sem financiamento realizados por
unidade setorial (2005 — 2008)

UNIDADE DEPARTA UFMS CNPq VOLUNTAR | OUTROS TOTAL
SETORIAL | MENTO 10

CCBS DBI 6 27 1 - 34
CCBS DEN - - 3 - 3
CCBS DFB 3 10 6 - 19
CCBS DMF 8 7 9 - 24
CCBS DPA 1 4 2 - 7
CCBS DTA 2 4 1 - 7
CCET DCT - 3 3 - 6
CCET DEC 1 - 6 - 7
CCET DEL 9 10 2 - 21
CCET DMT - 2 - - 2
CCET DQI 5 31 3 - 39
CCTE DFI 5 29 2 - 36
CCTE DHT 2 43 8 - 53
CCHS DAC 4 - 5 - 9
CCHS DCH 8 24 26 - 58




CCHS DEA 6 23 6 - 35
CCHS DED 4 20 8 - 32
CCHS DEF 1 - - - 1
CCHS DHD - 6 8 - 14
CCHS DJO 5 3 2 - 10
CCHS DLE 2 52 6 - 60
FAMED DCC 2 4 - - 6
FAMED DCM - 8 1 - 9
FAMED DGO 1 2 - - 3
FAMED DPD - 1 - - 1
FAMED DPL 1 3 - - 4
FAMEZ DMV - 16 3 - 19
FAMEZ DZO 2 16 2 - 20
FAODO DOD 3 - 1 - 4
FAODO DPR - - 3 - 3
CPAN DED - 4 - - 4
CPAN DHL 1 2 - - 3
CPAN DAM 4 - 2 - 6
CPAN DED 3 7 5 - 15
CPAN DHL 2 9 - - 11
CPAN DEX - 1 2 - 3
CPAQ DBC 2 4 2 - 8
CPAQ DED - - 1 - 1
CPAQ DGC 2 4 1 - 7
CPAQ DHI 1 6 3 - 10
CPAQ DLE - - 1 - 1
CPAR 2 - 5 - 7
CPCS 1 1 - - 2
CPCX 2 2 8 - 12
CPTL DCBS 4 4 1 - 9
CPTL DCH 10 29 21 - 60
CPTL DCN 1 4 14 - 19
CPTL DED 5 17 8 - 30
CPTL DEX 2 - - - 2
UFMS TOTAL 123 442 191 - 756
GERAL

3.4.3 Grupos de pesquisa
Quadro 5: Relacao dos grupos de pesquisa por unidade setorial

UNIDADE DEPARTA-MENTOS NOME DO GRUPO DE
PESQUISA

CCBS BIOT Ambiéncia e genética

CCBS DBI Avaliacdo de produtos naturais e
sintéticos em ensaios biolégicos

CCBS DBI Embriologia animal

CCBS DBI Estudo multidisciplinar da flora
de Mato Grosso do Sul

CCBS DBI Histdria natural de anfibios e
répteis

CCBS DEN Assisténcia de enfermagem

CCBS DEN Educacdo em saude

CCBS DFB Ciéncias farmacéuticas

CCBS DFB Laboratério de controle de

gualidade de medicamentos e




cosméticos

CCBS DFB Microbiologia aplicada

CCBS DMF Bioprospeccao de substancias
ativas de plantas e
microrganismos nativos de Mato
Grosso do Sul —
BIOPROSPECTAR

CCBS DMF Bioquimica e fisiologia de
fungos filamentosos

CCBS DMF Fisiopatologia e biotecnologias
da reproducédo em pequenos
ruminantes

CCBS DMF Grupo Urucum (estudo de
redutores das taxas plasméticas
do colesterol e triglicerideos tais
como: bixa orellana, solanum
melongenum e cynara scolinus)

CCBS DMF Investigagdo sobre as atividades
biolégicas de produtos naturais
e sintéticos

CCBS DMF Odontogénese

CCBS DMF Saude e fisiologia

CCBS DPA Estudos sobre leishmanioses
em Mato Grosso do Sul

CCBS DPA Imunologia aplicada -
diagnéstico de doengas
infecciosas

CCBS DPA Parasitologia animal

CCBS DPA Patologia da reproducgéo e
diagndstico da infertilidade em
bovinos e ovinos

CCBS DTA Ciéncia e tecnologia de
alimentos da UFMS

CCBS DTA Estudos epidemiolégicos,
clinicos e experimentais em
saude bucal

CCBS DTA Grupo de estudos e pesquisas
em populag¢des indigenas

CCBS DTA Laboratério de purificacéo de
proteinas e suas fun¢des
biolégicas/LPPFB

CCET DCT Bioinformética UFMS

CCET DCT Engenharia de software

CCET DCT Engenharia de software livre

CCET DCT Grafos cobertos por
emparelhamentos

CCET DCT Grupo de pesquisa em
algoritmos paralelos e
distribuidos

CCET DCT Grupo de visualizagéo,
simulacdo e games

CCET DCT Inteligéncia artificial - DCT-
UFMS

CCET DCT Redes de computadores e
sistemas distribuidos

CCET DCT Tecnologias aplicadas a EAD e

as politicas publicas




CCET DCT Tecnologias para o agronegocio

CCET DEC Grupo de estudo e pesquisas
sobre conforto no ambiente
construido

CCET DEC Grupo de estudos e pesquisas
sobre conforto no ambiente
urbano

CCET DEC Grupo de pesquisa em
sustentabilidade no ambiente
construido

CCET DEL Aproveitamento energético

CCET DEL Eletrdnica e comunicacao

CCET DEL Planejamento e operacao de
sistemas elétricos

CCET DFI Dinamica néo linear e cadtica de
sistemas extensos

CCET DFI Fisica da atmosfera

CCET DFI Fisica de plasmas

CCET DFI GDCBIEN - Grupo de
desenvolvimento de
catalisadores e biocidas
inorganicos estratégicos
nanoestruturados

CCET DFI Grupo de materiais

CCET DFI Grupo de pesquisa em ensino
de fisica da UFMS

CCET DFI Grupo de pesquisa em ensino
de fisica da UFMS

CCET DFI Grupo interdisciplinar de
pesquisa em ensino de ciéncias

CCET DFI Interacdes fortes e fisica nuclear
tedrica

CCET DFI Laboratorio de modelagem
molecular/LAB2M

CCET DFI Técnicas de base fototérmica

CCET DFI Técnicas fototérmicas

CCET DHT Analise ambiental

CCET DHT Biodiversidade de ambientes
aguaticos da Bacia do Alto
Paraguai

CCET DHT Estudos ambientais e
hidrol6gicos na Bacia do Rio
Miranda

CCET DHT Flora de MS: alternativas para o
uso sustentavel

CCET DHT Geotecnologias para aplicacdes
ambientais

CCET DHT Grupo de pesquisa em
tecnologias ambientais da
UFMS

CCET DHT HEroS: hidrologia, erosédo e
sedimentos

CCET DHT Poluicdo ambiental e saude
publica

CCET DMT Ensino de ciéncias, matematica
e tecnologias educacionais

CCET DMT GEEMA - Grupo de estudos em




educacdo matematica

CCET DQI Eletroquimica e eletroanalitica
do pantanal

CCET DQI Estudo quimico, avaliagédo
biolégica e biossintese de
produtos naturais

CCET DQI Grupo de pesquisa em ciéncia e
tecnologia de recursos
renovaveis

CCET DQI Grupo de pesquisa em ensino
de quimica da UFMS

CCET DQI PRODEBIO

CCET DQI Quimica analitica ambiental

CCET DQI Quimica de liquens e de plantas
do cerrado e pantanal de MS

CCET DQI Quimica de produtos naturais da
UFMS

CCET DQI Quimica do glicerol

CCET DQI Sintese e transformacdes de
moléculas organicas para
emprego biolégico - SINTMOLB

CCHS DAC Estética e comunicacdo em
design, imagem e som

CCHS DAC Estudos da arquitetura, do
urbanismo e do paisagismo

CCHS DCH Aspectos psicossociais da
educacéo e do trabalho

CCHS DCH Comportamento verbal:
pesquisa e aplicacdo

CCHS DCH Desenvolvimento humano e
educacéo especial

CCHS DCH Grupo de economia politica —
GEP

CCHS DCH Grupo de estudos e pesquisa
em psicologia e educacéo —
GEPPE

CCHS DCH Histdria das mentalidades e
historia cultural no Centro-Oeste

CCHS DCH Nucleo de estudos de género da
Universidade Federal de MS

CCHS DCH Turismo e meio ambiente

CCHS DCH Violéncia, género e sexualidade

CCHS DEA Competitividade de
organizacgfes agroindustriais

CCHS DEA Financiamento a inovacao
tecnolégica

CCHS DEA GEDECO - Grupo de estudos
em desenvolvimento econdmico
do Centro-Oeste

CCHS DEA GETO - Grupo de estudos das
transformacdes organizacionais

CCHS DEA O papel do Estado no combate
a excluséo social

CCHS DEA SAARESO

CCHS DEA Sociologia das relacdes
internacionais

CCHS DED Educacao de jovens e adultos -




novos e velhos paradigmas

CCHS

DED

Educacao e gestdo ambiental

CCHS

DED

Educacéo, trabalho e formagéo
profissional

CCHS

DED

Formacéo, fenomenologia,
linguagens ludicas,
interdisciplinaridade, pesquisa e
educacédo — FFLLIPE

CCHS

DED

GEPLEI - Grupo de estudos e
pesquisas em letramento,
educacéo e infancia

CCHS

DED

GEPSEX - Grupo de estudos e
pesquisas em sexualidades,
educacéo e género

CCHS

DED

GREEI/MS - Grupo de estudo e
pesquisa em educacgédo da
infancia

CCHS

DED

Grupo de estudos e de
investigacdo académica nos
referenciais focaultianos —
GEIARF

CCHS

DED

Grupo de estudos formacéo e
pratica do professor

CCHS

DED

Grupo de pesquisa em histéria
da educacao matemética
escolar

CCHS

DED

Observat6rio de cultura escolar

CCHS

DEF

Ciéncias do Esporte

CCHS

DEF

Grupo de pesquisa em
pedagogia do movimento

CCHS

DHD

Familia e politica em Mato
Grosso: séculos XIX e XX

CCHS

DHD

Historiografia e Ensino de
Historia

CCHS

DJO

Categoria profissional do
jornalista correspondente de
guerra nos telejornais:
Brasil/Espanha/Portugal

CCHS

DJO

Cultura midiatica, identidade e
representacao social

CCHS

DJO

Nucleo de pesquisas avancadas
das tecnologias digitais
audiovisuais no Pantanal, MS:
palavras, imagens e sons

CCHS

DLE

Estudos literarios e culturais:
memoaria e contemporaneidade

CCHS

DLE

Grupo de estudos em
fraseologia

CCHS

DLE

Grupo de estudos linguisticos

FAMED

DCM

Aspectos epidemiolégicos das
doengas reumatologicas

FAMED

DCM

Estudos clinicos e
epidemiolégicos sobre doencas
infecciosas e parasitarias em
Mato Grosso do Sul

FAMED

DCM

Integracdo em fisiopatologia
respiratoria




FAMED DCM Sindromes infecto-reacionais
das doencas transmitidas por
carrapatos a humanos

FAMED DGO Medicina materno-fetal -
infeccdes na gravidez

FAMED DPD O estudo da crianga recém-
nascida e da crianca com
doenca rara

FAMEZ DMV Biotecnologia da reproducéo
animal e manejo reprodutivo

FAMEZ DMV Doencas do sistema nervoso de
bovinos no Brasil

FAMEZ DMV Genética animal

FAMEZ DMV Grupo de estudos em
reproducdo animal no Mato
Grosso do Sul

FAMEZ DMV Nucleo de estudos do
agronegocio em Mato Grosso do
Sul

FAMEZ DMV Parasitos sanguineos de caes e
gatos

FAMEZ DMV Plantas toxicas de interesse
pecuério

FAMEZ DMV Programas sanitarios animal

FAMEZ DZO Nutricdo e producdo de suinos

FAMEZ DzO Nutricdo versus producéo
animal

FAMEZ DzO Produgéo e alimentag&o de nédo
ruminantes

FAODO DOC Pesquisas clinicas e
laboratoriais em odontologia

FAODO DOR Materiais odontoldgicos

CPAN DAM Enzimas industriais

CPAN DAM Grupo de pesquisas
limnolégicas no pantanal -
LIMNOPAN

CPAN DAM Microbiota do Mato Grosso do
Sul

CPAN DAM Pantanal vivo

CPAN DAM Vitéria régia

CPAN DCS Nucleo de pesquisas em
controladoria, contabilidade e
gestdo ambiental

CPAN DED Educacao e cidadania

CPAN DED Educacao escolar e ndo escolar:
formagéo e trabalho do
educador

CPAN DED Educacao, ensino e ludicidade

CPAN DED Lingua e literatura na escola

CPAN DED Politicas publicas de educacao

CPAN DED Politicas publicas de educacéo e
inclusado

CPAN DEX Fisica aplicada a interacéo
biosfera-atmosfera e analise
numérica

CPAN DHL Argueologia do pantanal




CPAN DHL Fronteiras e imigracfes
CPAN DHL Laboratorio de estudos
fronteiricos
CPAN DPS A dimenséo subjetiva: trabalho,
cultura e identidade na fronteira
Brasil-Bolivia
CPAN DPS Saude mental e trabalho na
fronteira
CPAQ DBC Grupo de estudo da biologia da
reproducéo animal - GEBRA
CPAQ DED Historia do ensino, cultura e
constituicdo da identidade na
Regido Aquidauana
CPAQ DGC Cotidianicidade - Grupo de
estudos sobre (coisas da)
cidade
CPAQ DGC Grupo de geovisualizacao
CPAQ DGC Movimento espacial da fronteira
CPAQ DGC Pantanal sul, ambiente e
organizacao do territério
CPAQ DHI Arqueologia e etno-histéria ho
Centro-Oeste brasileiro
CPAQ DHI Patriménio, cultura e cidades no
Centro-Oeste
CPAQ DLE Estudos terminoldgicos em Mato
Grosso do Sul
CPAR Gestdo organizacional
CPAR Matematica e educacéo
CPAR Nucleo de pesquisa e estudo em
gestao da sustentabilidade
organizacional
CPAR Planejamento e avaliagdo em
educacéo e psicologia
CPAR Sistemas dinamicos -
UFMS/CPAR
CPCS Desenvolvimento agricola no
cerrado sul-mato-grossense
CPCX Grupo de estudos e pesquisas em
educacdo e multiplas linguagens
CPNA Speculum - Nucleo de estudos
medievais
CPTL DCH Diretrizes de gestdo ambiental
com uso de geotecnologias
CPTL DCH Espaco urbano e producéo do
territério
CPTL DCH Estudos agrarios
CPTL DCH Geografia do pantanal
CPTL DCH Meméria e histéria dos
trabalhadores na regiéo do Alto
Parana
CPTL DCH Mundos do trabalho: histéria
social do trabalho na Bacia Platina
CPTL DCH Planejamento e gestdo ambiental
do pantanal
CPTL DCN Grupo sul-mato-grossense de
estudos ambientais
CPTL DCN Grupo de pesquisa sobre




populag6es de aves frugivoras

CPTL DCN Metabolismo de nitrogénio em
leguminosas tropicais
CPTL DCS Dimensdes de direitos

fundamentais e a protecéo juridica
ao meio ambiente

CPTL DCSs Grupo de estudos e pesquisa em
gestdo de negécios
CPTL DEB Microcirculagdo, angiogénese e

desenvolvimento tecnolégico
aplicado ao sistema circulatério e
a cicatrizacdo

CPTL DED ALLEM - Alfabetizacao,
letramento e letramento
matematico

CPTL DED Atlas linguistico do Mato Grosso
do Sul - Verséo lll

CPTL DED Estudo de linguas faladas no
Brasil: andlise, descricéo e
documentacdo

CPTL DED GEPEFHE - Grupo de estudos e
pesquisas em filosofia, historia e
educacéo

CPTL DED Grupo sul-mato-grossense de
estudos do discurso e identidade
de criancas e adolescentes das
Unidades Educacionais de
Internacéo (UNEI) - Rede
Latinoamericana (REDLAD)

CPTL DED icaro

CPTL DED Literatura brasileira: recepgéo,
critica e ensino

CPTL DED Narrativas brasileiras
contemporéneas

CPTL DED Nucleo de estudos

interdisciplinares: a pesquisa
como estratégia de formacao

CPTL DED Nucleo de estudos variacionistas
e discursivos do Mestrado em
Letras do UFMS

CPTL DEX Grupo de pesquisa em métodos
numéricos e equacdes integrais
de contorno

CPTL DEX Grupos de otimizagdo em
sistemas de energia elétrica

3.4.4 Projetos especiais

Projetos especiais em pesquisa sdo aqueles vinculados a responsabilidade social da instituicéo.
Né&o h& na UFMS um critério de classificacdo de projetos conforme sua relevancia na solucao de
questdes sociais urgentes, o que justifica sua auséncia neste item e indica que deve ser priorizado
na discussdo deste PPI, do PDI e dos PPUs.

3.4.5 Articulagéo com o ensino e a extensdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB - Lei n® 9.394/1996, no capitulo 1V, Da
Educacdo Superior, em seu art. 43, aponta como finalidades da Educacgédo Superior:

I estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;




Il formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢éo em setores profissionais e para
a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

111 incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vive;

IV promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VII promover a extensdo, aberta a participacao da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

Ao refletirmos sobre essas finalidades, entendemos que a construcdo do conhecimento cientifico,
na Instituicdo de Ensino Superior, devera perder a caracteristica anterior de apenas ampliar o
espaco ocupado na biblioteca, com monografias, dissertacdes e teses resultantes de pesquisas, ou
seja, cabe a UFMS apontar teoricamente e comprovar na pratica o conhecimento construido nos
diferentes niveis de ensino, o qual devera retornar a comunidade sob a forma de acGes que
apontem respostas ou solugdes para os problemas da sociedade.

3.4.6 Autoavaliacdo: indicadores

Na UFMS ndo ha procedimentos uniformes no que respeita a politica de avaliacdo de projetos.
Essa avaliacdo € realizada, em geral, de acordo com indicadores internos, entre os quais, 0
relatdrio final aprovado pelo departamento, conselho de unidade e pela CPQ/PROPP.

Em face disso, torna-se necessaria a instituicdo de uma politica de autoavaliagdo em que se
incluam critérios ou indicadores qualitativos e quantitativos, pertinentes a obrigatoriedade de
publicacdo de resultados em periddicos ou livros de circulagdo nacional e ou internacional, como
instrumentos de gestdo académica e administrativa, para a elevacdo da qualidade e relevancia
social da instituicdo, frente & sua miss&o cientifica e social.

Para a eficacia dessa politica é imprescindivel a reestruturacéo e revitalizacéo da Editora da
UFMS, tornando-a produtiva, visivel e acessivel a pesquisadores da instituicdo, da regido e do
Pais.

3.5 Extenséo

A Extensdo Universitaria € um dos eixos institucionais, capaz de imprimir um novo rumo a
universidade brasileira e de contribuir significativamente para a mudanca da sociedade, a medida
que se constitui como um processo educativo, cultural e cientifico que se articula ao ensino e a
pesquisa, viabilizando a relagéo transformadora entre a universidade e a sociedade.

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria define quatro diretrizes, que sdo o alicerce da Politica
de Extensdo Universitaria da UFMS:

Impacto e transformacéo: por meio da Extenséo, propde-se uma relagéo, entre universidade e
outros setores da sociedade, que seja transformadora, instrumento de mudanga em busca de
melhoria da qualidade de vida, aliada aos movimentos sociais de superagédo de desigualdades, de
exclusdo e fomentadora do desenvolvimento regional e de politicas publicas.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: a relacdo entre ensino e extensao conduz a
mudancas no processo pedagdgico, pois o aluno e professores constituem-se em sujeitos do ato de
aprender. Ao mesmo tempo em que a extensao possibilita a democratizacdo do saber académico,
por meio dela esse saber retorna a universidade, testado e reelaborado. A extensdo, como via de
interacdo entre a universidade e sociedade, constitui-se em elemento capaz de operacionalizar a
relacdo entre teoria e prética.

Interdisciplinaridade: a extensdo propicia a realizacao de atividades académicas de carater
interdisciplinar, possibilitando trocas entre areas distintas do conhecimento, interacdo de conceitos
e modelos complementares, além de integracdo e convergéncia de instrumentos e técnicas para



uma consisténcia tedrica e operacional que estrutura o trabalho coletivo e contribui para uma nova
forma de fazer ciéncia, revertendo a historica tendéncia de compartimentalizagédo do

conhecimento.

3.5.1 Programas

Quadro 5: Programas

UNIDADE NOME DO FINANCIAMENTO PARCERIAS
PROGRAMA

CCBS Valorizacéo da producéo CNPq CEPPEC
de alimentos de origem UFMS Prefeitura Municipal de
vegetal para o ONG ECOA (Ecologia e Nioaque
desenvolvimento de trés Acdo) Prefeitura Municipal de
comunidades do Pantanal Corumba
e Cerrado

CCET Laboratdrio Experimental de Arquitetura e Urbanismo -

LEX
CPAN E CPAQ Conex0es de Saberes
CPAR Programa Institucional de | CAPES

Bolsa de Iniciagéo a
Docéncia — PIBID

Programa de Iniciacéo Cientifica (PIC) |

OBMEP

PAIR — Programa de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra a Infancia e Adolescéncia

3.5.2 Projetos

Os projetos de extensdo desenvolvidos nas Unidades Setoriais da UFMS, apresentados no quadro
a seguir, sdo projetos em andamento e/ou concluidos no periodo de 2006/2008.

Quadro 6: Projetos

UNIDADE | 2006 2007 2008 TOTAL
CED/RTR - - - -
CCBS - - - 60
CCET 10 14 5 29
CCHS - - - 208
FAMED - - - -
FAMEZ 6 5 5 16
FAODO 8 10 6 24
CPAN 12 26 11 49
CPAQ - - 25 25
CPAR 8 8 15 31
CPCS - 1 2 3
CPCX - - - 26
CPNA - 7 1 8
CPTL - - - -

3.5.3 Programas e projetos especiais

Foi contemplado no item 3.5.1.

3.5.4 Politicas de assisténcia ao académico
As politicas de assuntos estudantis, em consonancia com as finalidades e objetivos estabelecidos
no Estatuto da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, estdo direcionadas ao
alcance dos seguintes objetivos:
[J promover o acesso € a permanéncia na perspectiva da inclusdo social e democratizagéo do
ensino superior;




[ assegurar ao discente igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas;

[ contribuir para a qualidade de vida dos estudantes, buscando propiciar melhorias nas condigdes
econdmicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e psicoldgicas;

[J contribuir para a melhoria do desempenho académico, buscando minimizar a reprovacdo ¢ a
evasdo escolar;

[ reduzir os efeitos das desigualdades socioeconémicas e culturais;

[J promover e ampliar a formag&o criativa as atividades e os intercdmbios; culturais, desportivos,
artisticos, cientificos e tecnologicos; e

[ reservar e difundir os valores éticos de liberdade, igualdade e democracia.

Para atingir esses objetivos, sdo implementados e desenvolvidos os seguintes programas e
atividades de assisténcia ao académico:

Programa de Bolsa Permanéncia e Bolsa Alimentagdo: O Programa visa auxiliar financeira e
prioritariamente 0 académico de baixa renda. O académico é selecionado por meio de edital, que
tem como critérios a avaliacdo socioecondmica, apresentacdo de bom rendimento escolar e
disponibilidade de carga horaria, de acordo com as exigéncias do programa.

Programa de Bolsa de Extensdo Universitaria: O programa tem como objetivos: viabilizar a
participacao de discentes de cursos de graduacdo e de pos-graduagdo da UFMS no processo de
interacdo entre a Universidade e a sociedade; despertar no discente o interesse e 0 espirito de
cooperacgéo nas atividades de extensao, cultura e desporto; oferecer aos discentes melhores
condicOes para participacdo em atividades de extensdo, cultura e desporto. A bolsa extensdo e
remunerada e terd duragdo de trés a seis meses, vinculada a vigéncia da atividade de extensao.
Estagio ndo obrigatorio: Trata-se de estagio mediante convénio entre a UFMS e organizagoes,
entidades, empresas ou institui¢cdes externas & UFMS, podendo ser remunerado ou ndo. Visa
oferecer, ao académico, experiéncia que contribua para a consolidagdo de sua formacao
profissional.

Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicoldgica: Os académicos que necessitam dessa
assisténcia sdo encaminhados pela DIAA ao Ambulatério Geral do Nucleo do Hospital
Universitario (NHU). O agendamento ocorre conforme disponibilidade de vagas. Em casos de
emergéncia, o académico devera procurar o Pronto Atendimento Médico (PAM), ndo
necessitando do encaminhamento da DIAA/CAE/Preae.

A assisténcia odontoldgica é realizada diretamente pela Policlinica da Faodo/UFMS. A consulta
devera ser marcada diretamente na Policlinica.

E disponibilizado atendimento psicoldgico individualizado ao académico da UFMS, auxiliando-o
nas dificuldades da vida particular, social, educacional e profissional. O Académico deve marcar
sua consulta diretamente no Setor.

Orientacdes Sobre Direitos e Deveres aos Discentes: Em parceria com a PREG, sdo prestadas
informac0es e esclarecimentos sobre o Regulamento Disciplinar do Corpo Discente e a
Regulamentacdo do Sistema de Matricula por Série para os cursos de Graduagdo da UFMS.
Jogos Universitarios Intercampus: Desde 2005, sdo realizadas competi¢Ges em varias
modalidades esportivas, com os objetivos de integrar os académicos dos diversos campus da
UFMS, incentivar a préatica de exercicios fisicos e identificar os melhores atletas para participar
dos jogos universitarios brasileiros ou olimpiadas universitarias.

Recepc¢do de Calouros: Tem o objetivo de integrar os académicos ingressantes na UFMS a
comunidade universitaria, por meio da promogéo de atividades educativas, artisticas, culturais,
esportivas, ludicas e outras.

Programa de Incentivo a Participagéo de Eventos: Esse programa prevé o incentivo financeiro
aos académicos de graduacao da UFMS para aquisicdo de passagens rodovidrias a fim de
participar de atividades cientificas, esportivas, artisticas, entre outras.



3.5.5 Incluséo social/educacao inclusiva

Todas as unidades setoriais da UFMS executam a¢0es, projetos e programas de extensdo que
atendem a demanda por inclusdo social (comunidades indigenas, afro-descendentes, ribeirinhas,
assentadas, populac@es em situacdo de risco social, entre outras), digital, acesso a manifestacdes
culturais e artisticas, salide e meio ambiente, na expectativa de reduzir a pobreza e as diferengas.
Podem-se mencionar ainda as politicas institucionais de bolsas, auxilios e incentivos.

3.5.6 Projetos

Foi contemplado no item 3.5.2.

3.5.7 Teméticas

As tematicas abordadas nos Projetos de Extensdo desenvolvidos nas Unidades Setoriais da UFMS
estdo em consonancia com as tematicas previstas para a Extensao pela PREAE:

I - Comunicagdo: comunicacéao social; midia comunitéria; comunicagdo escrita e eletrnica; producao e difusdo
de material educativo; televisdo universitaria; e radio universitaria;

Il - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memaria e patriménio; cultura e meméria social; cultura e
sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producéo cultural e artistica na &rea de artes plasticas e artes
graficas; producéo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producéo cultural e artistica na area
de musica e danca; producéo teatral e circense;

111 - Direitos Humanos e Justiga: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais; organizagdes populares; e
questbes agrarias.

IV - Educacéo: educacdo bésica; educacdo e cidadania; educacéo a distancia; educacdo continuada; educagdo de
jovens e adultos; educacdo para a melhor idade; educacéo especial; educa¢do infantil; ensino fundamental,;
ensino médio; incentivo a leitura;

V - Meio Ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento regional sustentivel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educa¢do ambiental; gestdo de recursos naturais e sistemas
integrados para bacias regionais;

VI - Satde: promocao a salde e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais;
atencdo integral a mulher; atengdo integral a crianca; atencéo integral a satde de adultos;

atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem; capacitacao e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de salde; cooperacdo interinstitucional e cooperagéo
internacional na &rea; desenvolvimento do sistema de saulde; salde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e
salde; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e epidemias; salide da familia; uso e
dependéncia de drogas;

VII - Tecnologia e Produgdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnologica; polos tecnoldgicos; direitos de propriedade e patentes;

VIII - Trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educagao profissional; organizacées
populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; salde e seguranca no trabalho; trabalho
infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

3.5.8 Articulagdo com a pesquisa e 0 ensino

A indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo é fundamental no fazer
académico. A extensdo é parte do tripé sustentaculo da instituicdo universitaria. Associada a
pesquisa e ao ensino, ela legitima a Universidade. Assim, o sentido pleno desta enquanto
produtora de saber s6 se completa quando ha a concretizacéo desse didlogo.

Nessa perspectiva, a formacéo integral do educando deve propiciar-lhe a vivéncia desses trés
momentos da vida universitaria. Esses momentos, por outro lado, ndo devem ocorrer em paralelo,
mas numa “trama” que permita ao académico perceber-lhes a indissociabilidade.

A relacdo entre o0 ensino e a extensdo conduz a mudancas no processo pedagdgico, pois alunos e
professores constituem-se em sujeitos do ato de aprender. Ao mesmo tempo em que a extensao
possibilita a democratiza¢do do saber académico, por meio dela esse saber retorna a universidade,
testado e reelaborado. A relacdo entre pesquisa e extensdo ocorre quando a producdo do
conhecimento é capaz de contribuir para a transformagao da sociedade. A extenséo, como via de
interacdo entre universidade e sociedade, constitui-se em elemento capaz de operacionalizar a
relacdo entre teoria e prética.



Nesse sentido, as acbes devem mostrar a conscientizacdo da comunidade universitaria em
articulacdo com outros segmentos da sociedade, visando efetivar o compromisso social de uma
Instituicdo Publica em atender aos anseios da comunidade na busca de conhecimentos e
informacdes.

3.5.9 Autoavaliacdo

A autoavaliacéo das atividades de extensdo nas diversas Unidades Setoriais da UFMS ainda néo
se constituiu em uma acdo continua. Conforme aponta a FAODO, é necessaria a cria¢do de um
banco de dados para as avaliagfes quantitativas dos projetos de extensdo, por meio do qual seja
possivel ter dados relativos a carga horéria, populacéo atendida e objetivos alcangcados. A
avaliacdo qualitativa é realizada nos relatorios finais, e, por meio destes, é possivel verificar se e
em que medida (percentual) os objetivos propostos foram alcangados e se o projeto aconteceu no
tempo previsto. Esses parametros permitem ajustes para projetos futuros e ampliam o campo de
atuacdo das atividades.

IV — PERFIL ACADEMICO INSTITUCIONAL

4.1 Descricdo da concepgao de curriculo, ensino, aprendizagem e avaliacéo

A concepcao de curriculo se traduz em politicas norteadas pelas Novas Diretrizes Curriculares
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo que possibilitam a formagao profissional
competente e do cidaddo para atuar em sua area e nos processos de transformacéo social e criar
alternativas com potencial para enfrentar as problematicas que emergem no mundo
contemporaneo. Dessa forma, estdo sendo superadas as praticas derivadas da rigidez dos
curriculos minimos, de cursos estruturados mais na visdo corporativa das profissdes do que nas
perspectivas da obtencéo para o contexto cientifico-historico das areas de conhecimento, do
atendimento as demandas existentes e da indicacdo de novas demandas mais adequadas a
sociedade.

A reformulacdo dos projetos pedagdgicos atendendo as novas resolucées, bem como as
adaptac@es aos cursos ja em funcionamento sdo calcadas em:

[0 Projeto Pedagdgico construido coletivamente;

[ flexibilidade, de modo a observar transformagdes ocorridas nas diferentes fronteiras das
ciéncias;

[ formagao integral que possibilite a compreenséo das relagdes de trabalho, de alternativas sécio-

politicas de transformacdo da sociedade, de questdes relacionadas ao meio ambiente e a salde, na
perspectiva de construcao de uma sociedade sustentavel,

[ graduagd@o com etapa inicial que constrdi a base para o permanente € necessario processo de
educacdo continuada;

[J incorporagdo de atividades complementares em relagdo ao eixo fundamental do curriculo;
[J interdisciplinaridade;

[J predominancia de formag&o sobre a informagéo;

[ articulag@o entre teoria e pratica;

[ produgdo de atividades educativas de natureza cientifica e de extensao;

[J a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensio.

4.2 Concepgdes de ensino, aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem

Assumindo o carater integrador do conhecimento como pilar da formac&o, a base do processo
ensino — aprendizagem na UFMS considera o equilibrio entre a formacdo do cidaddo e a
formacé&o profissional, 0 que repercute numa concepc¢ao orientada pelo didlogo, pela integracdo do
conhecimento, pelo exercicio da criticidade, da curiosidade epistemoldgica e pela busca da
autonomia intelectual do aluno. Um processo capaz de fazer com que professores e alunos
percebam-se como sujeitos inconclusos e inquietos, por isso capazes de intervir no processo de



conhecimento e na sociedade, superando a perspectiva de um ensino mecanicista, no qual
assumem uma postura dialogica.

Assim, ensinar e aprender com base no dialogo, na participagéo e na integracdo do conhecimento
€ vivenciar um percurso democratico marcado, pela responsabilidade e compromisso de cada
sujeito envolvido. Conceber o0 ensino e a aprendizagem como processos humanos e participativos
implica ver os docentes e alunos como atores sociais, politicos e culturais. A aprendizagem é,
assim, construida mediante a interacdo e a pratica que favorece a ddvida, a problematizacdo, a
iniciativa a pesquisa e a titularidade do percurso de formacao, através de novos caminhos na
producéo do saber.

Nesse contexto, no qual o curriculo é um territorio de formacdo plural e dindmica, assume
expressiva relevancia a selecdo de contetidos, a partir dos principios e propostas dos projetos
pedagdgicos dos cursos, dos campos de conhecimento que fundamentam a formacao profissional
pautada no respeito a diversidade cultural.

Compondo o percurso curricular as atividades complementares, estagio e a pratica profissional
séo considerados da maior importancia, pois asseguram um processo de conhecimento
interdisciplinar e aperfeicoam o processo de aprendizagem pela aproximacéo entre a academia e o
mundo do trabalho. Assim, a trajetoria curricular deve proporcionar, na graduagdo e pds-
graduacao da UFMS, condicdes que assegurem o conhecimento especifico, correspondente a cada
area, e 0 conhecimento conexo, este relativo aos campos complementares que compdem a
realidade da vida social. Por outras palavras, isto quer dizer que o curriculo deve viabilizar
formacéo qualificada no campo especifico de atuacéo profissional, ao lado do preparo para a
compreensdo dos desafios da sociedade, na condi¢do de cidadaos.

A vivéncia de um curriculo integrador, propiciador de experiéncias multiculturais, consiste na
concepcdo e producdo de um planejamento em movimento que articule o conhecimento técnico
com a formacdo humana, ética e postura critica e criativa, que sera efetivado por meio de
metodologia pertinente e adequada a consecucao dos objetivos tracados para o processo de
aprendizagem. Desta forma, o trabalho desenvolvido pelos protagonistas da sala de aula busca
permanentemente a interacdo dos sujeitos e o conhecimento, o didlogo com o contexto
sociocultural, a formacao pautada na busca da autonomia intelectual, do desafio da solucdo de
problemas da realidade vivenciada e no incentivo da criatividade e responsabilidade do educando.
O planejamento do processo ensino-aprendizagem prioriza, pela acdo dialdgica: a construgéo,
apropriac&o critica, a assimilacéo, a reelaboracao e a (re)construcéo de conhecimentos, de modo
que o projeto educacional expresse sua identidade mediante o planejamento do trabalho docente,
possibilitando a formacéao de profissionais éticos, criticos, comprometidos, competentes e
responsaveis pela construgdo de projetos e praticas cidadas.

Afeita a essa concepcdo, a UFMS tem discutido a implementacdo de métodos que priorizem
espacos de inovacdo e investigacao, além da sala de aula, que permitam a construgdo de sua
identidade, respeitando o direito a diferenca, a singularidade humana, a transparéncia e a
participacdo de cada curso no projeto institucional, considerando as diversidades culturais,
religiosas, politicas, sociais e econdmicas presentes no contexto académico.

A metodologia adotada fundamenta-se essencialmente: na pedagogia da possibilidade e da
integracdo; na aprendizagem orientada no sentido de qualificar pessoas capazes de compreender a
complexa realidade da sociedade contemporanea e contextualizada; na reflexdo de modo
integrado, sobre os diversos e diferentes contextos; no aprendizado ativo destinado a conquistar
conhecimento especifico e estabelecer associacdes e articulacbes pertinentes e adequadas.

Ainda no concernente a metodologia, cabe sublinhar a importancia da relagéo professor aluno,
orientada no sentido de proporcionar ao discente o desenvolvimento de habilidades para intervir
no contexto em que vive, criando assim, ambiente propicio a implementagéo de praticas
pedagogicas inovadoras.

V - EXECUCAO E AVALIACAO



O PPI/UFMS, documento que contém estratégias e politicas para a educacdo a serem praticadas
no &mbito da Instituicdo, em consonéncia com o PDI e o PPI, foi construido a partir do debate
democratico com a comunidade académica e inclui, em cada area de atuacdo da UFMS (gestéo,
ensino, pesquisa e extensdo), a autoavaliacdo continua e sistematica, tendo por base 0s
documentos oficiais que o originaram.

O acompanhamento e a avaliacdo do PPI/UFMS tém por objetivo assegurar, ao longo do periodo
de sua vigéncia, a implementacdo das metas e politicas aqui constantes, com as adaptagdes e
corre¢Bes necessarias, considerando as mudancas da realidade social, econdmica e educacional do
Sistema.

A necessidade de avaliacdo impde pensar instrumentos e processos de acompanhamento da
implementacéo, juntamente com os atores que participaram da sua construcdo: cada representante
discente ou técnico-administrativo, Coordenador de Curso, Chefe de Departamento ou de
Coordenadoria, Diretor, Pro-Reitor e, sobretudo, o dirigente maximo. A comunidade académica e
as instituicdes da sociedade civil tém importante papel na viabilizacdo e no acompanhamento dos
mecanismos de avaliacdo deste PPI, seja em seus aspectos qualitativos, seja nos quantitativos, sob
pena de comprometer o sucesso das metas e politicas para a educagdo superior publica oferecida
na UFMS.

Para viabilizar este processo, a Instituicdo devera promover, anualmente, no inicio de cada
periodo letivo, foruns de discussdo envolvendo representantes da comunidade (académica e
externa), subsidiados por relatérios das acdes executadas no ano anterior em todas as unidades,
elaborados por comissdes locais de avaliacdo e acompanhamento dos PPU. Esse relatorio, apds
aprovacao, deve ser divulgado para a comunidade académica e local e encaminhado para uma
Comisséo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do PPI, que seré instituida no ato de
aprovacao do PPI pelo Conselho Universitario.

O exposto no paragrafo precedente deriva do fato de que, assim como a comunidade académica, a
sociedade civil e as instituicGes ou empresas, direta ou indiretamente envolvidas com a educacao
no ambito do municipio e regido, devem estar atentas as demandas publicas previstas no PPI,
supervisionando, assim, as agdes postas em pratica pelos responsaveis pela educagdo superior nos
diversos municipios em que a UFMS oferece cursos. Se assim nao for, todos os principios,
diretrizes e metas tragados ao longo deste PPI ficardo como apenas mais um documento de
gabinete, destruindo a coeréncia da proposta aqui construida e reforcando as marcas do discurso
neoliberal: os servicos publicos séo ineficientes, improdutivos, seus profissionais sao mal
formados, entre outros estigmas (RAMOS, 2006).

5.1 Potencialidades/Previsoes

Quadro 7: Cronograma de avaliacdo

UNIDADES POTENCIALIDADES/PREVISOES
CCBS Sem informagéo.
CCET Aumento de 20 % (vinte por cento) na oferta de vagas

nos cursos oferecidos pelo Centro.

Criacéo de cursos (dois de Graduacéo, trés
Tecnoldgicos, um Mestrado, dois Doutorados).

Aumento e modernizagédo da infraestrutura fisica.

Melhoria na qualidade do ensino de graduacéo.

Melhoria do Ensino de P6s-graduacao.

CCHS Sem informagéo.




CED

GRADUACAO:

O atendimento, pela UFMS, a uma demanda especifica
da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do
Sul, quanto a elaborar projetos e oferecer cursos para
propiciar formacdo de professores (formacao
complementar) em diversas areas do saber, esta
condicionado a disponibilidade de quadro docente para
preparagdo do material e discussdo junto as outras
instituicOes publicas de ensino superior do Estado para a
definicdo sobre a atuacdo de cada uma das IES.

POS-GRADUACAO:

Atendendo as orientacdes do Sistema UAB para 0 ano
de 2009, serdo oferecidos cursos de Gestdo Plblica para
as seguintes areas: satde, educacéo, gestdo municipal.

Sera oferecido curso na area de Educac¢do no Campo por
meio da Secad/SEED/MEC.

H4 ainda, por parte da Secad/MEC, a solicitagdo para
atendimento da demanda de cursos nas seguintes &reas:
Educacéo de Jovens e Adultos, Género e Diversidade na
Escola; Etica e Cidadania, Diversidade e etnias na
Escola.

Dando continuidade ao programa Midias na Educaco,
devera ser oferecida a terceira fase, que se refere a
especializacéo.

Em parceria com a UAB, esta previsto, para 0 ano de
2009, o Curso de Educacéo em Saude, cuja clientela séo
os profissionais de educacdo e de atendimento basico a
salde.

Serdo oferecidos, também, cursos de formacéao de
profissionais para atuar na modalidade a distancia,
considerando a necessidade de atender & nova demanda.

PESQUISA:

Hé& necessidade de se implantar uma politica de
educacdo a distancia na UFMS de forma abrangente,
para que os alunos formados por meio da modalidade a
distancia sejam beneficiados também com a

possibilidade de participar de projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica. A falta de articulagdo entre os varios
setores da UFMS ndo tem permitido que essa pratica seja implementada. Os projetos ora em andamento séo de

financiamgnto extra-universidade.
EXTENSAO:

No que se refere a efetivacdo das atividades de extensdo junto aos diversos municipios parceiros, ha que se
juntarem esfor¢os para que haja o entendimento de que as atividades de extensao executadas pela Coordenadoria
sdo de relevancia social para as comunidades beneficiadas. Para que elas possam ser executadas a contento, ha que
rever as estratégias adotadas pela Instituicdo para distribuicdo e utilizacdo de veiculos, que se constitui, hoje, como
0 ponto fraco, o entrave mais determinante na execugdo de nossas a¢des de extensdo de grande porte.

FAMED Sem informagéo.
FAMEZ Sem informagéo.
FAODO Sem informagéo.
CPAN Por intermédio da Dire¢do do Campus, buscar apoio da

Reitoria da UFMS para realizar as metas previstas no
PDI para o CPAN.

Realizar as metas propostas no Reuni.

Realizar as metas do PDI e do Reuni.

Concretizar o projeto de instalagdo da Universidade
Federal de Pantanal até o final de 2010.




CPAQ

Sem informacao

CPAR

Investimento em infra-estrutura, ampliacdo do quadro
de servidores, criacdo de cursos de graduagao e pos-
graduacao e investimento no Plano de Capacitagéo e
Qualificacdo dos profissionais (docentes e técnico-
administrativos).

CPCS

Constituir junto aos Colegiados o senso de participagédo
social, integracdo comunitaria e desenvolvimento de
valores humanos no sentido ético e cientifico.

Capacitar docentes e técnico-administrativos para a
Gestdo Educacional;

Promover o crescimento qualitativo da IES, estimulando
a melhor dindmica de funcionamento da instituico;
Estruturar e aprimorar a comunicagao social na IES;
Manter os fluxos administrativos sistematizados e
informatizados, visando & agilizacdo dos procedimentos
e a racionalizag&o dos recursos;

Incorporar novas tecnologias da informagéo e da
comunicagao nos processos de gestao;

Implementar politica de talentos humanos que garanta o
desenvolvimento, a capacitagdo e o treinamento de
pessoal, visando aprimorar 0s instrumentos e as
estratégias de atuacdo no processo do trabalho;
Aprimorar o sistema de geracdo, captacao e
sistematizacdo dos dados académicos e administrativos,
permitindo assim o melhor planejamento
organizacional, bem como a avalia¢do continuada dos
produtos e processos.

CPCX

Criar e consolidar os Departamentos no Campus.
Reformular o Regimento Interno do Campus.
Otimizar espagos e adquirir equipamentos e estrutura
predial.

Elaborar e executar uma agenda de reunides para
discussdo e readequagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade.

Fortalecer os cursos de graduacdo do Campus.
Reestruturar o ensino, a pesquisa e a extensdo no
campus, com base nas metas estabelecidas pelo Reuni.
Criar cursos de pds-graduagdo lato sensu

CPNA

Criagdo de cursos de graduacao.

Aumento de vagas nos cursos de graduacao existentes.
Investimento em infra-estrutura e ampliacdo do quadro
de servidores.

CPTL

Sem informacdo.

5.2 Cronograma

Quadro 8: Cronograma de avaliacdo

UNIDADE | PREVISAO DE ACOES | PERIODO | RESULTADOS

CED/RTR Reunides FEV/2009 Proposicéo de
JUL/2009 formulac6es no Plano da
NOV/2009 Unidade

CCBS Complementar as informac8es contidas no PPU nas
reunides mensais do Conselho do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude.

CCET

CCHS Indicar membros para a elaboracdo | Estabelecer discussdes, anlises e

do projeto no inicio do previsdes das acdes que podem ser




(PDI)

planejamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional

implementadas a curto, médio e
longo prazo.

CCET

FAMED

FAMEZ

FAODO Reavaliacdo anual

Devera este instrumento servir
como norte na construcdo do PDI e
devera ser renovado a medida que a
Instituicdo evolua e requeira novas
praticas.

CPAN

Incluir a previsao de data(s) para a realizacdo
obrigatoria de reunides para discussédo e avaliacdo do
PPU, quanto ao cumprimento e (re)formulagéo de
metas com vistas & sua execucao a curto, médio e longo
prazo.

O CPAN deveré criar uma Comissdo Permanente para
acompanhar, propor discussdo, avaliacdo e
reformulacdes dos objetivos e metas do PDI, dos PPCs,
do REUNI e do PPU.

A Comissao Permanente deve realizar pelo menos duas
reunides anuais e apresentar seus relatérios para
conhecimento e deliberagdo do Conselho de Campus.

CPAQ

CPAR

administrativos.

Reunido para divulgacéo e prestacéo
de esclarecimentos quanto ao PPU
aos docentes, discentes e técnico-

MAR/2009

Discussao e avaliagdo do PPU quanto ao cumprimento;

OUT/2009

Anélise da avaliagcdo e reformulacdo de metas do PPU.

MAR/2010

CPCS

| Reavaliages periodicas

| JUL — NOV e DEZ/2009

Aprovagdo e divulgacio & comunidade Universitaria e
sociedade

FEV/2010

CPCX

CPNA

i O programa de pés-graduacéo em Fisica foi recentemente reprovado pela CAPES. H4 um grupo estudando os fatores que
levaram a essa reprovagéo visando a apresentacdo de uma proposta nova no ano de 2010.




