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Lista de Abreviacdes e Siglas

AG - alunos regularmente matriculados na graduacéo

AGE - Alunos Equivalentes Da Graduagdo

AGHU - Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios

AGTI - Alunos Da Graduacdo Em Tempo Integral

AMA - Afastamento por Mobilidade Académica entre as IES

AME - Afastamento por Mobilidade Académica no Exterior

AMI - Afastamento por Mobilidade Interna

ANDIFES - Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais do Ensino Superior
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APG - alunos na pds-graduacéo

APGTI - Alunos Da P6s-Graduagdo Em Tempo Integral

APH - Adicional por Plantdo Hospitalar

APITT - Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
AR - Alunos de residéncia médica

ARTI - alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

ATR - afastamento: matricula trancada

AUD - Auditoria Interna da UFMS

BATLAB - Laboratério de Inteligéncia Artificial, Sistemas Digitais e Eletronica de Poténcia
BEP - Base de Estudo do Pantanal

BSE - Sistema de Boletim de Servigos da UFMS

CAE - Coordenadoria de Assuntos Estudantis

CAP — Coordenadoria de Administracdo de Pessoal

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
CATMAT - Catélogo de Materiais do Sistema de Compras do Governo Federal
CBHPM - Classificagdo Hierarquizada de Procedimentos

CC - Conceito de Curso

CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

CCF - Coordenadoria de Contabilidade e Financas

CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

CD - Cargo de Direcédo

CD - Conselho Diretor

CDR - Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento

CED - Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia

CEPG - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CFP — Coordenadoria de Apoio a Formagdo de Professores

CGGP - Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoal

CGM - Coordenadoria de Gestéo de Material

CGO - Coordenadoria de Gestdo Orgcamentéaria

CGU - Controladoria Geral da Unido

CGU-PAD - Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares

CI - Comunicagao Interna

CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas

CNEN - Comisséo Nacional de Energia Nuclear

CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COEG - Conselho de Ensino de Graduagdo

COEX - Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente

COPP - Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagéao

COUN - Conselho Universitario

CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo

CPACE - Comissao Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungdes
CPAN - Campus do Pantanal.

CPAQ - Campus de Aquidauana

CPAR - Campus de Paranaiba.

CPBO - Campus de Bonito

CPC - Conceito Preliminar de Curso
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CPCS - Campus de Chapadéo do Sul

CPCX - Campus de Coxim.

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

CPGF - Cartdo de Pagamento do Governo Federal

CPI — Coordenadoria de Planejamento Institucional

CPNA - Campus de Nova Andradina

CPNV - Campus de Navirai

CPPD - Comisséo Permanente de Pessoal Docente

CPPP - Campus de Ponta Pord

CPTL - Campus de Trés Lagoas.

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRI - Coordenadoria de Relagdes Internacionais

CRT - Coordenadoria de RelagGes Institucionais

CTEI - Centro Tecnolégico de Eletronica e Informatica
CT-INFRA - Fundo criado para viabilizar a modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura e dos servigcos de apoio a
pesquisa desenvolvida em instituices publicas de ensino superior
DBR - Declaragdo de Bens e Rendas

DE - Dedicacédo Exclusiva

DIAA - Divisdo de Apoio e Assisténcia Académica

DIAC - Divisdo de Anélise e Controle

DIAD - Divisdo de Administracdo do Programa de Assisténcia a Salde
DIAV - Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo

DIDA - Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo

DIDS - Divisdo de Desenvolvimento de Software

DIGI - Divisdo de Gerenciamento de Infraestrutura

DIPC - Divisdo de Acompanhamento de Convénios

DIPM - Diviséo de Patrimonio

DIRS - Divisao de Recrutamento e Selegdo

DIST - Divisdo de Seguranga do Trabalho

DOU - Diério Oficial da Unido

DS - Demanda Social

EAD - Ensino & Distancia

EBC - Empresa Brasil de Comunicacédo

EBSERH - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
EDE - Excluséo por desisténcia

EDI - Exclusdo por diplomagdo

EGTI - Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo

EJU - Exclusdo por jubilacdo

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

ENEX - Encontro de Extensionistas da UFMS

EOU - Excluséo por outros motivos

ESA - Excluséo por solicitagdo do aluno

ETI - Exclusdo por transferéncia interna

ETU - Excluséo por transferéncia para outra IES

EUA - Estados Unidos da América

FACOM - Faculdade de Computagdo

FADEMS - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacédo de Mato Grosso do Sul
FADIR - Faculdade de Direito

FAMED - Faculdade de Medicina

FAMEZ - Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
FAODO - Faculdade de Odontologia

FAPEC - Fundacédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
FCC - Funcdo de Coordenacdo de Curso

FG - Funcdo Gratificada

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

GAB - Gabinete

GENPAC - Geragdo de NUmeros de Processos Aquisitivos
GM-MS - Gabinete do Ministério da Salde

GPE - Grau de Participagdo Estudantil

GRU - Guia de Recolhimento da Unido

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéaveis
ICC - Ingresso por convénio cultural
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IDI - Ingresso por diplomagéo

IES - Institui¢des de Ensino Superior

IFES - Instituicdo Federal de Ensino Superior

IN - Instrucdo Normativa

INCA - Instituto Nacional do Céancer

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IPEV - Incentivo a Participacdo em Eventos

IQCD - indice de Qualificagio do Corpo Docente

I1SO - International Organization for Standardization

ISSQN - Imposto sobre servicos de qualquer natureza

ITC - Ingresso por transferéncia compulsoria

ITI - Ingresso por transferéncia interna

ITIL - Information Technology Infrastructure Library é o modelo de referéncia para gerenciamento de processos de Tl
ITV - Ingresso por transferéncia voluntaria

IVE - Ingresso por vestibular

IVJ - Ingresso por via judicial

IVS - Ingresso por SISU

JMO - Junta Médica Oficial

JTC - Programa Jovens Talentos para Ciéncia

LER - Lesdo por Esforco Repetitivo

LOA - Lei Orcamentéaria Anual

LPPFB - Laboratorio de purificacdo de proteinas e suas fungdes Biologicas
LQF - Laboratério de Quimica farmacéutica

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

MARE - Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado
MBA - Master in Business Administration

MEC - Ministério da Educacdo

MP - Mestrado Profissionalizante

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo

MPS - Modelo de melhoria de processos de software

MPS.BR - Melhoria de processos de software Brasileiro

MS — Mato Grosso do Sul

NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade

NHU - Nucleo de Hospital Universitario

NTI - Nucleo de Tecnologia de Informacgéo

OCC - Orgamento de Custeio e Capital

OCI - Orgéo de Controle Interno

OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Ol - Orcamento de Investimento

PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento

PAEXT - Programa de Apoio a Extensdo Universitaria

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PAM - Pronto Atendimento Médico

PAS — Programa de Assisténcia a Sadude

PBEXT — Programa de Bolsa de Extenséo

PC - Prestacdo de Contas

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI - Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo
PEC-G - Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo

PEI - Planejamento Estratégico Institucional

PET - Programa de Educacéo pelo Trabalho

PETI - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
PIBIT - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
PIME - Pantanal Incubadora Mista de Empresas

PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PMM - Programa de Mobilidade do Mercosul
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UAB — Universidade Aberta do Brasil
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UG - Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orcamentaria
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Introducéo

Como esta estruturado o Relatorio de Gestdo

A Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresenta o seu Relatério de
Gestd0/2013, no qual sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo durante o exercicio.

Estruturado em capitulos conforme a ordem estabelecida no anexo Il da Decisdo
Normativa TCU n® 127/2013 e na Instrugdo Normativa n° 63/2010 e ainda, obedecidas as
orientacOes da Portaria TCU n° 175/2013, o Relatério de Gestdo tem como objetivo consolidar
informacdes compiladas dos relatorios setoriais das Unidades da UFMS e dos sistemas de
informacdes gerenciais disponiveis, com vistas a relatar as praticas de gestdo para efeito de
prestacio de contas aos Orgéos de Controle Interno e Externo e transparéncia dos servigos ofertados
a sociedade

A arquitetura do documento observou a sequéncia das informagdes constantes no Anexo 11
e renumeracdo dos capitulos e quadros em algarismo ardbico, de acordo com a parte
correspondente; o formato exigido em relagdo a denominacdo dos tdpicos e especificacbes dos
demonstrativos, com exclusdo dos quadros ou campos em branco, justificados no item ou subitem.
No caso dos capitulos que ndo possuem estrutura padronizada, optou-se pela organizacdo das
informacdes em forma de demonstrativos de f4cil entendimento.

Em suma, este documento esta organizado em duas partes, constituido por capitulos e
secOes/ subitens, em atendimento ao Anexo Il, Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 que trata do
conteddo do Relatério de Gestdo, a saber:

Na parte A do Anexo Il, constam onze capitulos referenciados pelo TCU sobre os
conteudos gerais, e inclusdo de informagdes consideradas relevantes para a Instituicdo, com as
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2014, ano de referéncia 2013 e
UFMS em namero.

Na parte B do Anexo Il que abrange os contetdos especificos da Unidade Jurisdicionada,
consta um capitulo relativo aos Indicadores de desempenho nos Termos da Decisdo TCU n°
408/2002 — Plenéario e respectiva andlise e ainda, a relagdo de projetos desenvolvidos pelas
Fundaces de Apoio sob a égide da Lei n® 8.958/1994.

Consolidado pela Coordenadoria de Planejamento Institucional-CPl da Pré-Reitoria de
Planejamento e Orcamento, este instrumento tem como objetivo dar visibilidade as acOes
desenvolvidas tanto na area administrativa como na area académica.

Itens que n&o se aplicam a natureza da UFMS

No que se referem a aplicabilidade dos itens previstos no anexo Il da Decisdo Normativa-
TCU n°127/2013, listamos abaixo os itens que ndo se aplicam a Fundacgdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul:

2.2.1 — Programa Tematico — A UFMS e o NHU nédo possuem responsabilidade sobre Programas
Temaéticos constante no PPA.

2.2.2 — Objetivo - A UFMS e o NHU ndo possuem responsabilidade sobre Programas Tematicos
constante no PPA.

2.2.3.1 — Ag¢bes — OFSS — Né&o se aplica, pois a UFMS foi ndo foi responsavel por executar
integralmente os valores consignados as acdes.

2.2.3.3 — Acoes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS — Todas as
acOes executadas por essa UJ estdo previstas na LOA 2013.

3.3 — Remuneracdo Paga a Administradores - Ndo compete & UFMS o preenchimento deste item
por ndo existir remuneracgdo para administradores.

3.4 — Sistema de Correicdo - A UFMS ndo possui unidade de correicdo e normas que
regulamentem tal atividade.
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3.6 — Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanga e efetividade dos
controles internos - Esta Instituicdo ndo estabeleceu indicadores proprios para monitorar e avaliar o
funcionamento do modelo de governanga, bem como a efetividade dos controles internos.

4.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ. — Esta Instituicdo adotou o Quadro A.4.1.3.1 pois consitui Unica UJ porém
com duas UO.

4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito Originarios — Valores Executados
Diretamente da UJ. - Esta Instituicdo adotou o Quadro A.4.1.3.3 pois consitui Gnica UJ porém com
duas UO.

4.6 — Renuncias sob a Gestdo da UJ — N&o h receita tributaria sob responsabilidade da UFMS

4.7 — Gestdo de Precatorios — A gestdo de precatérios ndo cabe a esta Instituicdo pois é de
responsabilidade da Advocacia Geral da Uniéo.

11.3 — Demonstracdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 — A UFMS executou sua contabilidade no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

11.4 — Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976 — N&o cabe a
UFMS, pois executou sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI.

11.5 — Composicao Aciondria das Empresas Estatais — Ndo hd composicdo acionaria na UFMS por
ndo ser Empresa Estatal.

11.6 - Relatério de Auditoria Independente — A UFMS disp8e de Auditoria Interna e ndo foi
submetida a Auditoria Independente em 2013.

Principais realiza¢bes no exercicio

Em 2013 a gestdo da UFMS continuou tendo como principal objetivo o atendimento das
metas previstas no PDI 2010-2014.

Dentre as metas previstas para o ano de 2013, destacamos as seguintes agoes:

1. Na é&rea de Ensino de Graduagdo a criacdo de nove cursos de graduacéo: Gestdo
Financeira/CPNA; Ciéncias Contabeis/CCHS; Educacdo no Campo/CCHS; Turismo/CCHS;
Pedagogia/CPPP, Medicina/CPTL; Medicina Veterinaria/CPAR Geografia/EAD; e Educagdo
Fisicas/kEAD, proporcionaram a ampliacdo de 540 novas vagas de ingresso para académicos,
atendendo as politicas nacionais de expansdo do ensino superior publico e o compromisso de
fortalecimento e consolidagcdo dos Campi. Foram publicados os editais, para preenchimento das
vagas ociosas existentes, nas modalidades de movimentacao interna, transferéncias de Outras IES e
para Portadores de Diplomas. Nesta mesma linha de busca de solugGes para reduzir as taxas de
evasdo foi aprovado o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagédo da UFMS, o qual estabelece
mecanismos, procedimentos e formas que disciplinam as formas de ingresso, os procedimentos para
integralizagdo das disciplinas curriculares até a diplomag&o e saida.

Também, foi concluido o processo de andlise e aprovacdo da Estruturacdo Académico-
curricular com a implantacdo de 100% dos projetos pedagdgicos e a constituicdo dos Nucleos
Docentes Estruturantes de cada curso. Enfase foi dada ao Programa de Modernizacio e
Automatizacdo do Sistema de Biblioteca onde foram realizados investimentos para aquisicdo de
21,4 mil exemplares do acervo bibliogréafico e para sua revitalizagdo. Também foram reeditados os
programas de revitalizacdo dos laboratorios de graduacdo, programa de reformas, custeios e
investimentos para atender todas as Unidades de Administracdo Setorial e Central. A mobilidade
estudantil nacional e internacional propiciou a mais de 270 alunos a oportunidade de vivenciar
novas experiéncias académicas e acréscimo em sua formagéo.

2. Na érea de Extensdo e Assuntos Estudantis as a¢fes de assisténcia ao estudante foram
viabilizadas por meio do Programa Bolsa Permanéncia, que contemplou 1.745 estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica; o Programa Auxilio Alimentacdo subsidiou a alimentacdo de
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5.248 alunos por meio do Restaurante Universitario (RU) e por meio dos auxilios financeiros nas
localidades onde ndo hd RU; o Programa de Incentivo & Participacdo em Eventos, concedeu a 329
alunos auxilio financeiro para participar de eventos realizados fora da sua Unidade Académica. Os
projetos de ensino na acdo Assisténcia a Salide e ao Desporto envolveram mais de 2.250 alunos e as
atividades culturais e desportivas mais de 25.400 pessoas da comunidade universitaria. Ja no
programa de consolidagéo da extensdo universitéaria foram realizadas 351 projetos de extensdo dos
quais 292 foram incentivados com bolsas de extenséo de fomento interno e externo captadas através
do Editais PROEXT, CAPES, SDH, etc. Também foram viabilizadas 73 a¢bes de extensdo que
beneficiaram as areas de desporto e cultura.

3. Na é&rea de Pesquisa e P6s-graduacéo, destaca-se o apoio ao desenvolvimento e fortalecimento
dos cursos de pos-graduacdo mediado pelas acBes: ampliagdo das vagas nos cursos de pos-
graduacdo, oferta de bolsas para 599 estudantes em nivel de mestrado e doutorado, oferta de bolsas
para a iniciacdo cientifica a 331 alunos da graduacéo, oferta de bolsas no &mbito do Programa das
residéncias médicas a 172 alunos da graduagdo. Os projetos de pesquisa também oportunizaram
acréscimos qualitativos & pds-graduacéo, onde 316 projetos foram desenvolvidos com fomento
interno e externo por meio de 49 grupos de pesquisa cadastrados na plataforma CNPg.

4. Na area de Gestdo Publica e Fortalecimento Institucional os objetivos e programas propostos e
executados no ano em curso tiveram como impacto estratégico a modernizagdo infraestutural
viabilizada pela ampliagéo, revitalizagdo e manutengdo das Unidades de Administracdo Central e
Setorial, e 0 apoio logistico na manutencdo, ampliacdo e suporte dos sistemas (infraestutura de
equipamentos, sistemas de informagdes e gerenciais e de recursos Humanos e transporte). No ano,
destaca-se investimento para aquisicdo de materiais permanentes para equipar as Unidades e os
Laboratdrios da Universidade; os investimentos realizados no atendimento gradual das demandas de
reformas da unidades académicas; a contratacdo de 13 novas obras na Sede e nos Campi, a
aquisicdo de 18 novos veiculos para o atendimento da Comunidade Universitaria; a implantacdo de
14 salas de videoconferéncia; a instalagdo de rede sem fio e cabeamento em 14 Unidades
Académicas; a revitalizacdo da rede de transmissdo de dados. Também foram modernizados 0s
sistemas de apoio administrativos e académicos e dada continuidade ao processo de adequagéo das
Unidades da UFMS as condicdes de acessibilidade.

Principais dificuldades para a realizacao dos objetivos

Ao longo do ano de 2013 algumas metas ndo puderam ser alcangadas e alguns indicadores
de desempenho ficaram abaixo dos indices desejaveis.

Tais dificuldades devem-se a eventos, antevistos ou ndo, que limitaram ou mesmo
impediram a execugédo de determinadas metas. Dentre estes eventos, destacaram-se 0S movimentos
grevistas deflagrados por docentes e técnicos administrativos, cuja maior implicAncia para o
planejamento estratégico foi a interrupcéo parcial e temporéria de algumas atividades essenciais ao
cumprimento das metas contidas no PDI, as disfuncdes presentes no processo operacional de
aquisicdo de bens materiais e contratagdo de servicos e, ainda, 0 quantitativo de sistemas gerenciais
de informacdo (SIG) que consolide e compartilhe dados entre unidades académicas e
administrativas (ha dados académicos que se incorporam a funcdo administrativa e vice-versa) ndo
ser suficiente para a dinamicidade do processo estratégico.
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1. IDENTIFICACAOE
ATRIBUTOS DAS
UNIDADES



1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestdo Individual

Quadro 1-A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: MEC — Ministério da Educago Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo completa: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Denominagdo abreviada: UFMS

Codigo SIORG: 827 | Cadigo LOA: 26283 | Cadigo SIAFI: 154054

Situagao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Educagdo | Cadigo CNAE: 85

Telefones/Fax de contato: | (067) 3345.7975 | (067) 3345.7977-FAX |

Endereco eletrbnico: reitoria@ufms.br

Pagina da Internet: http://www.ufms.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria — Caixa Postal 549 — CEP. 79070-900 — Campo Grande - MS

Identificagdo das Unidades Orgamentéarias consolidadas

Nome Situacéo uo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul Ativa 26283 827
Nucleo do Hospital Universitario Ativa 26401 16542

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteragao das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 6.674 de 05/07/1979

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMS — Resolugdo COUN n° 35/2011 .

Regimento Geral da UFMS — Resolugdo COUN n° 78/2011

Realinhamento do PDI UFMS 2010/2014 — Resolugdo COUN n° 85/2011
Alteragdo da Estrutura Organizacional da UFMS — Resolu¢do COUN n° 10/2011
Altera a Estrutura Organizacional do NTI - Resolu¢cdo COUN n° 05/2013

Altera a Estrutura Organizacional da Reitoria - Resolugdo COUN n° 18/2013
Altera a Estrutura Organizacional da PRAD - Resolu¢do COUN n° 19/2013
Altera a Estrutura Organizacional da PREAE - Resolu¢do COUN n° 21/2013
Altera a Estrutura Organizacional da PROGEP - Resolugdo COUN n° 23/2013

Extingue o CCET, com o desmembramento nas Unidades: FAENG, INMAT, INQUI e INFI - Resolugdo COUN n° 25/2013

Aprova a alteracdo da Estrutura Organizacional da PREG - Resolu¢do COUN n° 31/2013

Altera a Estrutura Organizacional da FAMEZ - Resolugdo COUN n° 52/2013

Altera a Estrutura Organizacional da FACOM - Resolugdo COUN n° 53/2013

Altera a estrutura organizacional do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - Resolugdo COUN n°® 77/2013

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdes do Conselho Universitario:

N° | ASSUNTO

02 | Aprova a criagdo do Curso de Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional, com area de concentragdo em
Linguagens e Letramentos, a ser ministrado no CPTL.

03 | Prorroga, até 17 de junho de 2013, o mandato dos atuais Diretores das Unidades da Administracdo Setorial.

concentragdo em Politicas Publicas, na modalidade a distancia.

04 | Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Gestdo de Politicas Pdblicas em Género e Raga, com area de

08 | Aprova o Regulamento da Comissdo de Etica da UFMS.

10 | Aprova o oferecimento do Curso de Especializagcdo em Enfermagem, com area de concentragcdo em Enfermagem
Obstétrica/CCBS.

11 | Aprova o oferecimento do Curso de Especializagdo em Odontologia, com area de concentracdo em
Ortodontia/Faodo

14 | Aprova o oferecimento do Curso de Especializagdo MBA Executivo em Gestdo Energética Sustentavel, com area
de concentragdo em Engenharia de Produ¢do/CCET.

16 | Altera o art. 45 do Regimento Geral da UFMS, excluindo os incisos e os paragrafos, permanecendo apenas o caput.

17 | Altera para 25% o percentual para aplicacdo da reserva de vagas que trata a Lei n® 12.711/2012; e a Resolugéo
58/2012-Coun, nos processos seletivos de ingresso para o segundo semestre/2013 e primeiro semestre de 2014,
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20

Altera a nomenclatura da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo para Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo
e Inovacgao.

22

Alterar a nomenclatura da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas para Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento.

26 | Aprova o Relatério de Avaliacdo de Desempenho da FAPEC.
27 | Aprova a expansdo de vinte vagas para o Curso de Medicina da Faculdade de Medicina.
28 | Aprova a criagdo e implantagdo do Curso de Medicina-Bacharelado no CPTL.

29

Aprova a criagdo do Curso de Medicina Veterinaria, no CPAR.

30

Aprova a adesdo do NHU-UFMS a EBSERH.

32

Aprova o Regulamento da Acdo Suporte Instrumental — Uma Modalidade de Apoio Pedagdgico da UFMS.

33

Extingue a Segdo de Pratica Juridica e altera a estrutura organizacional da Fadir.

34 | Aprova a criagdo do Curso de Mestrado em Salde e Meio Ambiente, no CPTL.

35 | Aprova a criagdo do Curso de Doutorado em Educagdo Matematica, no INMAT.

36 | Aprova a criagdo do Curso de Mestrado em Educacdo: Sociedade Contemporanea e Diversidade, no CPNV.
37 | Aprova a criagdo do Curso de Mestrado em Direitos Fundamentais e Desenvolvimento Sustentavel, na Fadir.

38

Aprova a criagdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Sociais € Humanas, no CCHS.

39

Aprova a criagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Veterindrias, na Famez.

40

Aprova a criagdo do Curso de Mestrado em Geografia, no CPAQ.

41

Aprova a criagdo do Curso de Doutorado em Letras, no CPTL.

42

Vincula os Cursos de P6s-Graduacdo stricto sensu as Unidades da Administracdo Setorial: Faeng, Inma, Ingui e
Infi.

43

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Métodos e Técnicas de Ensino, na modalidade a
distancia/CCHS.

44

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Matematica na Pratica, na modalidade a distancia/Inma.

45

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Educacédo Fisica Escolar, na modalidade a distancia/ CCHS.

46

Suspende a oferta de vagas para 0 Curso de Administragdo do CPBO, a partir do ano de 2013.

48

Vincula os Cursos de Graduagdo as novas Unidades da Administragdo Setorial: Faeng, Inma, Inqui e Infi.

49

Aprova a criagdo e implantagdo do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo, presencial/CCHS

51

Aprova a criagdo do Programa Multicéntrico de Pés-Graduagcdo em Bioquimica e Biologia Molecular, em nivel de
Mestrado e Doutorado.

54

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo Midias na Educagdo, na modalidade a distancia/Facom.

55

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Atencdo Basica em Sadde da Familia, na modalidade a
distancia/Famed.

56

Aprova o oferecimento do Curso de Especializagdo em Coordenacdo Pedagdgica, na modalidade a distancia/ CCHS.

57

Dispensa exigéncia de titulo de doutor, para as vagas definidas nos incisos Il e I1l das Resolugdes n% 85 e 86, do
Conselho Diretor.

58

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Educacdo Especial: Atendimento Educacional
Especializado, na modalidade a distancia/CPAQ.

61

Altera o paréagrafo Unico do art. 36 do Estatuto da UFMS (Res. n°® 35/2011-Coun)

62

Altera o paréagrafo Unico do art. 4° do Regimento das Unidades da Administracdo Setorial da UFMS (Res.°
50/20120-Coun).

67

Aprova a criagdo e implantagdo do Curso de Turismo - Bacharelado, presencial, no CCHS.

68

Aprova a criagdo e implantacdo do Curso de Ciéncias Contabeis - Bacharelado, presencial, no CCHS.

69

Aprova a criagdo e implantacdo do Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Piblica em Rede Nacional,
no CCHS.

70

Aprova a criagdo e implantacdo do Curso de Especializagdo em Abordagem Contemporanea na Arquitetura e na
Cidade, na Faeng.

71

Altera o inciso Il do art. 11 da Resolugdo n° 8, de 12 de margo de 2013, que aprovou 0 Regulamento da Comisséo
de Etica da UFMS.

80

Aprova o oferecimento do Curso de Especializacdo em Medicina e Cirurgia da Coluna Vertebral,

81

Aprova a criagdo de Cursos de Graduacdo, na modalidade presencial, para o ano letivo de 2015/1, nos Campus:
CPNV, CPPP, CPNA e CPCS.

82

Aprova a criagdo e implantagdo do Curso de Pedagogia — Licenciatura, modalidade presencial, no CPPP.

85

Aprova o oferecimento do Curso de Especializagdo em Culturas e Histéria dos Povos Indigenas, no CCHS.

87

Aprovar a criacao e implantacdo, a partir de 2 de janeiro de 2014, da Secéo de Didrias e Passagens, Unidade
vinculada ao Gabinete da PRAD.

Resolugdes Conselho Diretor:

NO

ASSUNTO

01

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT, da Auditoria Interna da UFMS.
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02 | Aprova o Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da UFMS.

13 | Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional do NTI.

19 | Aprova Planos de Aplicagdo destinados a PROGEP, para atender despesas com o Concurso Publico/Docente-
UFMS.

33 | Fixa as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da Reitoria.

34 | Fixa competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PRAD.

35 | Fixa competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PROPP.

36 | Fixa competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PREAE.

37 | Fixa competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PROPLAN.

38 | Fixa as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PROGEP.

39 | Fixa as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PROINFRA.

40 | Manifesta-se favoravelmente pelo desmembramento do CCET, nas Unidades: Faeng, Inma, Inqui e Infi.

43 | Fixa as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da PREG.

50 | Fixar as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da FADIR.

63 | Aprova o Regulamento do Programa de Bolsas de Extensdo/PREAE

71 | Aprova as Normas de Condutas e Principios para a Utilizagdo de Veiculos Oficiais da UFMS.

73 | Estabelece as Normas que regeréo a escolha dos Representantes Docentes, para comporem a Comissédo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) - mandato 2013-2015.

76 | Aprova o Regulamento do Concurso Publico para Ingresso na Carreira do Magistério Superior da UFMS.

101 | Alteraoinciso I do art. 3° da Resolugdo n° 6, de 15 de margo de 2011, (uniformizar os processos de pagamentos
em contratos de obra e servicos de engenharia).

102 | Regulamenta a aplicacdo do art. 38 da Lei n°. 8.112/90, relativamente a substituicdo de Cargo de Direcédo (CD),
Funcéo Gratificada (FG) e Fungdo de Coordenagdo de Curso (FCC).

105 | Manifesta-se favoravelmente pela alteragdo do paragrafo Gnico do art. 36 do Estatuto da UFMS (Res. n° 35/2011)

106 | Estabelece as rotinas e os procedimentos para a criacdo e implantagdo de Unidades Administrativas na Estrutura
Organizacional Interna das Unidades da Administragdo Central, Unidades da Administracdo Setorial e Unidades
Suplementares da UFMS

107 | Permitir o uso do espago fisico em area situada na Cidade Universitaria, proximo ao CCHS, para a construcdo de
cantina e varanda.

108 | Permitir o uso do espaco fisico em area situada na Cidade Universitaria, nas proximidades da caixa-d’agua que
abastece o Setor 2 da UFMS (Pro-Reitorias, Unidade 12, Faodo e Progep), para a construcdo de Cantina.

109 | Permite o uso do espaco fisico em area situada na Cidade Universitaria, nas proximidades da Unidade VII, para a
construcéo de cantina e varanda com area total de 67,76m?, com a finalidade especifica de exploracdo de
lanchonete.

126 | Fixa as competéncias da Coordenacdo de Clinica Escola Integrada e das Secdes de Enfermagem, de Fisioterapia e
de Nutricdo, Unidades integrantes da Estrutura Organizacional do CCBS.

148 | Aprovar a Tabela de Precos do Estadio Universitario Pedro Pedrossian, nos termos do Anexo Unico desta
Resolucdo.

151 | Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT, da Auditoria Interna da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, para o exercicio de 2014.

153 | Fixar as competéncias da Secdo de Diérias e Passagens, Unidade vinculada ao Gabinete da PRAD, nos termos do

Anexo desta Resolugao.

Resolugdes do Conselho de Ensino:

NO

ASSUNTO

08

Aprova a alteracdo da tabela de equivaléncia, parte da Estrutura Curricular do Projeto Pedag6gico do Curso de
Sistemas de Informacdo do CPAN.

10

Aprova a semestralizagdo da Estrutura Curricular do Curriculo Pleno do Curso de Geografia - Bacharelado do
CPAQ.

19

Aprova 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Sistemas de Informagéo, do CPCX.

20

Aprova 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado do CCBS

21

Aprova 0 Novo Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo, do CPTL.

22

Aprova 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Letras — Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Literatura do CPAQ.

23

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicagao Social — Habilitagdo em Jornalismo, do CCHS.

24

Aprova 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Letras — Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Inglés do CPAQ.

25 | Aprova o novo Projeto Pedagégico do Curso de Letras — Licenciatura — Habilitagdo em Portugués/Espanhol do CPAQ.
26 | Aprova o Calendario Académico, para o ano letivo de 2013, para os Cursos de Graduagao, presenciais, da UFMS.
33 | Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis do CPTL.

34 | Aprovar 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Quimica- Bacharelado em Quimica Tecnolégica do CCET.

35 | Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Ambiental do CCET.
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36

Aprovar 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Quimica- Licenciatura do CCET.

38

Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Historia - Licenciatura do CPTL.

39

Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura do CPTL.

46

Aprovar a Estrutura Curricular do Projeto Pedagdgico do Curso de Letras — Licenciatura - Habilitagdo em
Portugués/Literatura do CPTL.

47

Aprovar a Estrutura Curricular do Projeto Pedagdgico do Curso de Letras — Licenciatura - Habilitagcdo em
Portugués/Literatura do CPTL.

71 | Aprovar o novo Projeto Pedagégico do Curso de Educagao Fisica do CCHS.
72 | Aprovar o novo Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo do CCHS.
77 | Aprovar a alteracdo do quadro de equivaléncia, parte da Estrutura Curricular do Projeto Pedagégico do Curso de

Letras do CCHS.

113

Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem do CPTL.

114

Aprovar o Novo Projeto Pedagdgico do Curso de Letras - Licenciatura — Habilitagdo Portugués/Literatura do
CPTL.

115

Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Letras - Licenciatura — Habilitacdo Portugués/Inglés do CPTL.

134

Aprovar o Projeto Pedag6gico do Curso de Engenharia Elétrica do CCET.

138

Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Histéria — Licenciatura do CPNA.

140

A Estrutura Curricular do Projeto Pedagogico do Curso de Sistemas de Informagdo do CPTL, aprovado pela Resolugéo
n° 39, de 28.2.2011, passa a vigorar acrescida das disciplinas optativas, conforme segue.

143

Aprovar 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia do CPTL.

155

Aprovar os pesos e fixar as notas minimas das Provas do Exame Nacional do Ensino Médio, a serem utilizados na
sele¢do do Sistema de Selecdo Unificada da UFMS, na 22 chamada Sisu-Inverno-2013,

163

A Resolucgdo n° 190, de 22.6.2012, que aprova o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Matematica-Licenciatura do
CPTL passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos.

164

Resolucdo n° 261, de 24.10.2011, que aprova 0 novo Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncia da Computacao -
Bacharelado do CPPP, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

193

Aprovar 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis do CPAN.

196

Aprovar o Projeto Pedag6gico do Curso de Engenharia Florestal - Bacharelado do CPCS

230

Alterar a Estrutura Curricular do Projeto Pedagdgico do Curso Bacharelado em Administracdo Publica do CCHS,
na modalidade a distancia, aprovado pela Resolucdo n° 90, de 29 de abril de 2011,

236

A Estrutura Curricular do novo Projeto Pedagégico do Curso de Pedagogia - Licenciatura do CCHS, aprovado pela
Resolucdo n° 199, COEG, de 29 de junho 2012, passa a vigorar nos termos do Anexo desta Resolucéo.

254

Aprovar 0 novo Projeto Pedagogico do Curso de Musica — Educagdo Musical — Licenciatura do CCHS.

269 | Aprovar o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo Presenciais da UFMS.

277 | Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria da FAMEZ.

316 | Estabelecer as Normas Regulamentares de Abreviacdo de Curso por extraordinario desempenho académico.

384 | Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Turismo do CCHS.

396 | Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira do CPNA.

400 | Aprovar os procedimentos para adequacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo da UFMS, de que
trata a Resolugdo n° 269, COEG, de 1° de agosto de 2013.

401 | Estabelecer as Normas para a Renovacdo de Matricula dos Cursos de Graduagdo, presenciais da UFMS, conforme
dispde o Capitulo VI da Resolugdo n° 269, COEG, de 1°.8.2013.

425 | Aprovar as alteracBes nas matrizes curriculares do curso de Analise de Sistemas, da FACOM, aprovadas pelas
Resolugbes: COEG n° 65, de 06.3.2013 e COEG n° 124, de 26.7.2010, que passardo a vigorar a partir do primeiro
semestre de 2014,

428 | Aprova novo Projeto Pedagogico do Curso de Misica —EducacdoMusical — (Licenciatura) do CCHS.

430 | Aprova o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Zootecnia da FAMEZ.

Resolugdes do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao:

NO

ASSUNTO

01

Aprova a alteracdo do Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo em Salde e Desenvolvimento na Regido
Centro-Oeste, Cursos de Mestrado e Doutorado, areas de concentracdo em Tecnologia e Salde, e Salde e
Sociedade.

05 | Aprova a Estrutura Curricular do Curso Especializagdo em Gestdo Escolar, modalidade a distancia/CCHS.

08 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Odontologia, com area de concentragdo em
Ortodontia, da FAODO.

14 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Enfermagem, com area de concentragdo em
Enfermagem Obstétrica, do CCBS.

15 | Aprovar o Regulamento do Curso de Especializagdo em Enfermagem, com area de concentragcdo em Enfermagem

Obstétrica, do CCBS.
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24 | Aprovar a alteragdo da Estrutura Curricular do Curso de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional,
do CCET.

25 | Aprovar a Tabela de Equivaléncia do Curso de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional, do
CCET.

26 | Aprovar a composicao da estrutura curricular do Curso de Mestrado Profissional em Matematica em Rede
Nacional — Pélo Trés Lagoas, do CPTL.

28 | Aprovar o Regulamento do Curso de Mestrado Profissional em Estudos Fronteiricos, area de concentragdo em
Estudos Fronteiricos, da UFMS.

30 | Alterar a estrutura curricular do Curso de Mestrado em Comunicagédo, do CCHS.

31 | Aprovar a alteragdo da estrutura curricular do Curso de Mestrado em Educacdo, do CPAN.

34 | Aprovar a composic¢do da estrutura curricular do Curso de Mestrado Profissional em Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade, do CCET.

40 | Aprovar as Normas para Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu, oferecidos na modalidade a distancia, da UFMS.

43 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo MBA Executivo em Gestdo Energética Sustentavel, do
CCET.

44 | Aprovar o Regulamento do Curso de Especializagdo MBA em Gestdo Energética Sustentavel, com area de
concentracdo em Engenharia de Producgdo, do CCET.

46 | Aprovar a estrutura curricular Programa de P6s-Graduagdo em Quimica, Cursos de Mestrado e Doutorado, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

51 | Alterar a estrutura curricular do Curso de Mestrado em Geografia, do CPTL.

52 | Aprovar a estrutura curricular do Curso de Mestrado em Educacdo Matematica, do CCET.

55 | Alterar a estrutura curricular do Curso de Mestrado em Agronomia, do CPCS.

56 | O paragrafo tnico do art. 26 da Res. 139, de 5.12.2012, publicada no BSE. n°® 5.413, de 9.11.2012, que tratou do
Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncia da Computagdo, da FACOM.

57 | Aprovar a estrutura curricular do Curso de Mestrado em Farmacia, do CCBS.

58 | Aprovar o Regulamento do Curso de Mestrado em Psicologia, area de concentragdo em Psicologia, da UFMS.

59 | Aprovar o Regulamento do Curso de Mestrado Profissional em Sadde da Familia, rea de concentragdo em Sadde
da Familia, da UFMS.

60 | Aprovar o Regulamento do Curso de Mestrado em Enfermagem, area de concentragdo em Enfermagem, da UFMS.

61 | Aprovar o Regulamento do Curso de Mestrado Profissional em Computacdo Aplicada, area de concentragdo em
Tecnologias Computacionais para Agricultura e Pecudria, da UFMS.

71 | Aprovar o Regulamento do Curso de Mestrado em Geografia, area de concentragcdo em Andlise Socioambiental dos
Dominios Cerrado e Pantanal, da UFMS.

76 | Aprovar o Regulamento do Curso de Especializagdo em Métodos e Técnicas de Ensino, com area de concentragdo
em Educacdo, na modalidade a distancia, do CCHS.

79 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Matematica na Pratica, com area de concentracédo
em Educacdo Matematica, na modalidade a distancia, do INMAT.

80 | Aprovar o Regulamento do Curso de Especializagdo em Matematica na Pratica, com area de concentracdo em
Educacdo Matematica, na modalidade a distancia, do INMAT.

81 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializacdo em Métodos e Técnicas de Ensino, com area de
concentracdo em Educacgdo, na modalidade a distancia, do CCHS.

83 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializacdo em Educacéo Fisica Escolar, na modalidade a distancia,
do CCHS.

84 | Aprovar o Regulamento do Curso de Especializagcdo em Educagéo Fisica Escolar, com area de concentragdo em
Educacdo, na modalidade a distancia, do CCHS.

85 | Instituir o Programa Institucional de Bolsas de Estudos para P6s-Graduagdo, destinado a docentes e discentes da
UFMS, sob a coordenagdo da PROPP.

91 | AEstrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Educacéo Infantil, aprovada pela Resolugdo n® 104, de 8.12.
2010, publicada no B.S, n° 4.945, de 13.12.2010.

93 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Mestrado Profissional em Computagdo Aplicada, da FACOM.

98 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializacdo Midias na Educacdo, com area de concentracdo em
Educacdo, da FACOM.

99 | Aprovar o Regulamento do Curso de Especializagdo Midias na Educacdo, com area de concentragdo em Educagdo,
na modalidade a distancia da UFMS, oferecido pela FACOM.

102 | Aprovar as Normas Gerais para a Capacitagdo do Docente Integrante da Carreira do Magistério Superior da UFMS.

103 | Aprovar as Normas para concessdo de Bolsa de Produtividade em Pesquisa da UFMS.

105 | Alterar a estrutura curricular do Curso de Mestrado em Enfermagem, do CCBS

110 | Excluir o inciso Il do art. 2° da Resolugdo n° 183, que aprovou a estrutura curricular do Curso de Doutorado em
Ciéncia da Computacdo, da FACOM.

114 | Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializacdo em Atencdo Bésica em Saide da Familia, na
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modalidade a distancia.

115

Aprovar o Regulamento do Curso de Especializacdo em Atengdo Basica em Salde da Familia, com area de
concentracdo em Salde da Familia, na modalidade a distancia da FAMED.

118

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Coordenacgdo Pedagégica, na modalidade a
distancia, do CCHS.

119

Aprovar o Regulamento do Curso de Especializacdo em Coordenagdo Pedag6gica, na modalidade a distancia, do
CCHS.

120

Alterar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo Gestdo em Salde no Sistema Prisional, com area de
concentracdo em Atencgdo Basica, na modalidade a distancia, da FAMED.

122

Alterar a Estrutura Curricular do Curso de Especializacdo em Atencdo Basica em Salde da Familia, com area de
concentracdo em Salde da Familia, na modalidade a distancia, da FAMED.

138

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Educacdo Especial: Atendimento Educacional
Especializado, com area de concentragdo em Educacdo, do CPAQ.

139

Aprovar o Regulamento do Curso de Especializacdo em Educacao Especial: Atendimento Educacional
Especializado, area de concentragdo em Educagdo, na modalidade a distancia, do CPAQ.

142

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Residéncia em Medicina Veterinaria, com areas de concentragdo em
Clinica Médica de Pequenos Animais e Diagnostico por Imagem; da FAMEZ.

143

Aprovar o Regulamento do Curso de Residéncia em Medicina Veterinaria, com areas de concentracdo em Clinica
Médica de Pequenos Animais e Diagndstico por Imagem; da FAMEZ.

145

Aprovar a Estrutura Curricular do Programa em Pés-Graduagdo em Quimica, Cursos de Mestrado e Doutorado, do
INQUL.

146

Aprovar o Regulamento do Curso de Especializacdo Abordagem Contemporanea na Arquitetura e na Cidade, com
area de concentragdo em Arquitetura e Urbanismo da FAENG.

151

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo Abordagem Contemporanea na Arquitetura e na
Cidade, Arquitetura e Urbanismo e Geografia.

153

Aprovar a Estrutura Curricular do Programa em Pés-Graduagdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias, Cursos de
Mestrado e Doutorado, da FAMED.

154

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional, do CPTL.

157

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Doutorado em Biotecnologia e Biodiversidade, do CCBS.

159

O artigo 17 do Regulamento do Curso de Mestrado em Psicologia, do CCHS, aprovado pela Resolugdo n° 44,
Copp, de 22.3.2013.

163 | O Regulamento do Curso de Doutorado em Ciéncia da Computacdo, da FACOM, aprovado pela Resolugdo n° 142,
Copp, de 5.11.2012.
169 | Aprovar Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo em Medicina e Cirurgia da Coluna Vertebral, com area

de concentragdo em Ortopedia e Traumatologia, da FAMED.

170

Aprova o Regulamento do Curso de Especializagdo em Medicina e Cirurgia da Coluna Vertebral, com area de
concentracdo em Ortopedia e Traumatologia, da FAMED.

176

Aprovar a alteragdo do nimero de vagas do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, area de concentragdo em
Administracdo Publica, ministrado no CCHS, de 200 vagas para 266 vagas.

179

Aprovar a alteragdo do nimero de vagas do Curso de Especializagdo em Atencdo Basica em Salde da Familia, area
de concentragdo em Salde da Familia, ministrado na FAMED, de 500 vagas para 700 vagas.

181

Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Especializagdo Culturas e Historia dos Povos Indigenas, com area de
concentracdo em Antropologia, do CCHS.

182

Aprovar o Regulamento do Curso de Especializacdo Culturas e Hist6ria dos Povos Indigenas, com area de
concentracdo em Antropologia, do CCHS.

183

Aprova Normas dos Programas de Residéncia em Salde.

Resolucgdes do Conselho de Extensdo , Cultura e Assuntos Estudantis:

NO

ASSUNTO

2

Manifesta favoravelmente pela aprovacdo do Regulamento da Acédo Suporte Instrumental — Uma Modalidade de
Apoio Pedagdgico

3

Opina favoravelmente pela aprovagdo do Regulamento do Programa de Bolsas de Extensdo (PBEXT).

9

Aprovar as Normas Regulamentares das A¢Oes de Extensdo da UFMS, nos termos do Anexo desta Resolugdo

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

154064 Campus de Aquidauana
154065 Campus do Pantanal
154067 Campus de Trés Lagoas
150161 Campus de Coxim
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150162 Campus de Paranaiba

151068 Campus de Chapadédo do Sul

151069 Campus de Nova Andradina

151070 Campus de Ponta Pora

151071 Campus de Navirai

151072 Campus de Bonito

154357 Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI

Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestédo
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.2.1. Finalidade

Para concretizar sua missdo e seus objetivos a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e de prestagdo de
servigos, firmando-se como uma instituicdo capaz de interagir na busca de solucbes para o
desenvolvimento da regiédo e da sociedade brasileira.

1.2.2 Competéncias Institucionais

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como competéncia o
desenvolvimento dos seguintes objetivos e finalidades:

I- gerar, difundir, socializar e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano, utilizando as potencialidades da regido, mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética,
ao meio ambiente e as diversidades, garantindo a todos o acesso ao conhecimento produzido e
acumulado;

I1- formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, com vistas ao
seu ingresso no desenvolvimento das sociedades sul-mato-grossense e brasileira em geral, de forma
participativa e continuada;

I11- contribuir para o desenvolvimento cientifico, técnico e tecnoldgico, artistico e cultural
por meio de pesquisas e de atividades que promovam a descoberta, a invengdo e a inovacao,
considerando o pluralismo de idéias;

IV- educar para o desenvolvimento sustentavel,

V- assegurar permanentemente a qualidade das atividades desenvolvidas;

VI- participar da formulacéo das politicas nacionais;

VII- assegurar a gratuidade do ensino de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu; e

VI1I1- assegurar a igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na Instituigéo.
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1.3 Organograma Funcional

| Estrutura Organizacional . Conselhos Superiores
ﬂL 2013 [
UFMS D Pro-Reitorias
Unidades Suplementares
D Unldades da Adm. Setorial
CD COEG COPP COEX 0
Coordenadorias / Diretorias
|
| \ | | | |
| PROJUR | | AUD | | ouv | | coc | | ccs | | CRI |
[ | \ \ \ | | ‘ ‘
PRAD PREG PROPP PREAE PROPLAN PROGEP PROINFRA

— — NTI NHU

CGM | ~| CAA | ~| CPQ | CAE | CRT | CAP | COA |
I
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CCF | ~| CBC | ~| CEP | CCT | CPI | CDR | CAC | m
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CCBS CCHS FAMED FAODO FAMEZ FADIR FACOM FAENG
[ | [ ] ] [ [ I [ |
CPAQ CPAN CPTL CPAR CPCX CPCS CPNA CPPP CPBO CPNV
[ |
INMA INQUI INFI

DINS/CPI/PROPLAN
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Competéncias:

COUN: O Conselho Universitario ¢ o 6rgdo de jurisdicdo superior da UFMS, de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matéria académica, de defini¢do da politica universitaria e
instdncia de recursos nos assuntos de natureza didatico-cientifica, administrativa, econdmico-
financeira e patrimonial

CD: O Conselho Diretor € o 6rgado de jurisdicdo superior da UFMS de carater deliberativo,
normativo e consultivo em matéria administrativa, disciplinar, econémico-financeira e patrimonial.

COEG: O Conselho de Ensino de Graduacdo € o drgdo de jurisdicdo superior de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matérias didatico-pedagdgicas relativas ao ensino de
graduacdo.

COPP: O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo é o 6rgdo de jurisdi¢do superior de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matéria das areas de pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo, e do ensino de pés-graduacéo.

COEX: O Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, é o 6rgdo de jurisdigdo superior
da UFMS de carater deliberativo, normativo e consultivo em matéria de extensdo, prestacdo de
servigos e questdes relativas ao corpo discente e as relagdes interinstitucionais e internacionais.

REITORIA: A Reitoria € a instancia executiva de jurisdi¢do superior da Universidade.

PREAE: A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis € a unidade responsavel pelo
planejamento, orientacdo, coordenagdo e avaliacdo das atividades de extensdo, de assisténcia
estudantil e de apoio a cultura e desporto no &mbito da Universidade.

PREG: A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo é a unidade responsavel pela administracéo,
orientagdo, coordenag&o, supervisdo e avaliagdo das atividades de ensino de graduagéo.

PROPP: A Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo € a unidade responsivel pela
superintendéncia, orientagdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades de pesquisa, de pOs-
graduacdo, de desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo e empreendedorismo.

PRAD: A Prd-Reitoria de Administracdo € a unidade responsavel pela superintendéncia,
orientacdo, coordenagdo e avaliacdo das atividades do sistema administrativo, contabilidade e
financas da Universidade.

PROPLAN: A Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento é a unidade responsavel pela
superintendéncia, orientagdo, coordenacdo e avaliagdo do sistema de planejamento, orgamento e
relagdes institucionais da Universidade.

PROGEP: A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho é a unidade responsavel pela
coordenagdo, orientacdo e execucdo das atividades de administracdo de pessoal e de recursos
humanos da Universidade.

PROINFRA: A Prd-Reitoria de Infraestrutura é a unidade responsivel pela superintendéncia,
orientagdo, coordenacdo e avaliagdo das atividades de infraestrutura da Universidade e de apoio
estratégico aos Campus.
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NHU: O Nucleo de Hospital Universitario é a unidade suplementar responsavel pelo planejamento,
orientacdo, supervisdo, acompanhamento e controle das atividades assistenciais na area de saude,
bem como servir de campo de ensino, pesquisa e extensdo na drea médica, farmacéutica e de
enfermagem.

NTI: O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo é a unidade suplementar responsavel pela
coordenagdo, orientacdo, supervisdo, execucdo e controle das atividades de Tecnologia da
Informacé&o (TI), no &mbito da Universidade.

As demais unidades CCBS, CCHS, CPAQ, CPAN, CPTL, CPAR, CPCX, CPCS, CPNA, CPPP,
CPBO, CPNV, FAMED, FAODO, FAMEZ, FADIR, FACOM, FAENG, INMA, INQUI e INFI sdo
Unidades da Administragdo Setorial.

A Unidade da Administracdo Setorial é a unidade de ensino, pesquisa e extensdo, e de todos 0s
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo de pessoal docente.

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 29



1.4 Macroprocessos Finalisticos

Toda organizagdo consiste num conjunto de atividades que s&o concebidas e realizadas para viabilizar a concretizacdo das metas e dos
objetivos defendidos na Estratégia Organizacional; assim expresso, a observacao sistematica das atividades que afetam o desempenho de outras,
precedentes e subsequentes, e agregam valor as potencialidades da organizacdo é um imperativo para subsidiar a construcdo dos macroprocessos com o
devido alinhamento e impacto ao planejamento estratégico. A ferramenta que da suporte as proposicdes alegadas denomina-se Cadeia de Valor . Este
ferramental expressa 0 modo como a organizacdo executa as suas atividades individuais e agregadas, refletindo sua histéria, cultura, visdo e missao. A
gestdo da Cadeia de Valor é uma prerrogativa para a otimizacdo do macroprocesso e para a otimizacdo do desempenho organizacional, com efeito, o
conhecimento das interfaces existentes em cada atividade de valor é o toque de caixa para consolida-la como elemento primordial ao funcionamento da
organizacdo e a entrega de servicos de qualidade aos seus interessados.

O mapeamento, dos macroprocessos, realizado pela UFMS resultou de ampla consulta das atividades que a compdem; este exame tem
permitido contextualizar a universidade em niveis gerencias distintos, gerar a necesséria visdo sistémica e oportunizar a definicdo de um conjunto de
metas e objetivos de desenvolvimento institucional adequadamente integrado a sua funcdo social. Com efeito, a abordagem holistica evidente na
Cadeia de Valor permite adicionar maior eficiéncia a gestdo universitaria e por isso maximizar os resultados da instituicdo e os beneficios a sociedade.
Oportuno frisar que os macroprocessos da UFMS se submetem a analises periddicas a fim de melhorar a sua eficacia para a missao institucional.

MACROPROCESSO PROCESS03 PRODUTOS CLIENTES
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2]
=
-
;E Coordenacio das Atividades de Controle Docente Oferta de disciplinas, Carga Hordria e Lotacéo Comunidade Universitdria
= Docente
=
Coordenacio das Atividades de Ensino Presencial bngm e Curns::nditz?i:du b B Comunidade Universitaria

Catdlogo dos Cursos de Graduacdo, Pds-

Graduagdo e Extensdo na Modalidade EAD Comunidade Universitaria

Orientacéo, Planejamento,

Coordenacdo das Atividades de Ensino a Distancia
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Gestdo do Patriménio Bibliogréfico Material Didatico-Pedagdgico, Sistema de Comunidade Universitiria
Bibliotecas UFMS, Relatdrios Gerenciais

Continua
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MACROPROCESSO

Orientagao, Coordenagaoe Avaliagao das
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PROCESS0S
Orientagdo, Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos e Planos de Capacitagdo

em Pds-Graduacdo

Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de Pesquisa e
Tecnologia

Apoio Logistico as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no dmbito da Base de
Pesquisas do Pantanal

Coordenacdo da Producdo Grafica e Editorial

Coordenacdo das Atividades Afetas @ Promocdo da Inovacdo Tecnoldgica e do

Empreendedorismo

Gestdo dos Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil

Gestdo do Plano Anual de Atividades Culturais

Planejamento, Coordenacdo, e Awvaliacdo dos Programas e Agdes de Extensdo

Gestdo do Plano Anual de Atividades Desportivas

PRODUTOS

Cursos de Pos-Graduagdo, Bolsas de Pos-
Graduacdo

Projetos de Pesquisa, Bolsas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica e Grupos de Pesquisa

Pesquisas, Estudos Técnicos e Cientificos

Producdo Grdfica e Editorial

Acordos de Cooperagdo Interinstitucional,
Propriedade Intelectual e Implantagdo de
Incubadoras & Empresas Junior.

Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentacdo,
Incentivo a Participacdo em Eventos (IPEV),
Projetos de Ensino na Acdo Assisténcia a
Saude e ao Desporto

Atividades e Eventos Culturais

Projetos de Extensdo, Bolsas de Extensdo

Atividades e Eventos Desportivos

Continuagéo

CLIENTES

Comunidade Universitaria

Coemunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Discente

Comunidade Universitaria

NOTA: O termo comunidade universitaria considera o publico interno (discentes, docentes e técnicos administrativos) e o publico externo (sociedade em geral) afetos & UFMS.
Fonte: Manual de Competéncias, 2013, adaptado. Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Na UFMS, os macroprocessos estdo relacionados com as areas estratégicas consolidadas no PDI da Universidade e apesar de ndo estarem
formalmente mapeados sdo executados com base nas atribuicbes, competéncias e rotinas estabelecidas por area. Para as atividades de apoio da
Universidade (gestdo publica, fortalecimento institucional e recursos humanos) foram identificados os seguintes macroprocessos.

MACROPROCESSO

Orientagéo,
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de Planejamento,
Orgamento e Relagdes

PROCESS0S
Coordenacdo dasmhidadesﬂfelasét:eﬂnaﬁqde_hsuunﬂrms Consolidadores

das Relagbes Institucionais

Coordenacdo do Processo de Elaboracdo da Proposta Orcamentaria e sua
Respectiva Execucdo

Coordenacdo do Processo de Planejamento Estratégico Institucional

Coordenacdo das Atividades Afetas 4 Gestdo do Patrimdnio
{Material/Equipamentos)

Coordenacdo das Atividades Afetas a Gestdo do Patrimdnio

{Infraestrutura)

Coordenacdo das Atividades Afetas a Gestdo Financeira e Contahbil

PRODUTOS

Acordos de Cooperacdo, Convénios, Termos de
Cooperacio, Protocolo de Intencies

Matriz de Distribuicdo de Recursos,
Relatdrios Gerenciais

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI1), Relatdrio Anual de Avaliacdo do PDI.

Sistema Patrimonial, Inventdrios, Materiais
e Eguipamentos

Ohbras, Plano Diretor de Obras, Plano Diretor Fisioo
e Urbanistica de reformas e Revitalizagges.

Apoio Técnico aos Ordenadores de
Despesas, Balangos Contdbeis

CLIENTES

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitdria

Comunidade Universitdria

Comunidade Universitdria

Comunidade Universitaria

Continua
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MACROPROCESS0 PROCE3SS0S

Coordenagdo das Atividades Afetas aos Servigos de Protocolo e Arquivo Central,
Seguranca de Pessoal e Patrimdnio

Coordenacdo das Atividades de Suporte Técnico aos Campus

Infraestrutural

Coordenacdo das Atividades Afetas a Manutencdo e Conservacdo da Frota Veicular

Orientagdo, Coordenagdo e
Avaliacdo do Sistema

Coordenacdo das Atividades Afetas a Manutencdo e Conservacdo da Infraestrutura

Coordenacdo das Atividades Afetas a Assisténcia e Promocdo da Saade dos
Servidores

Coordenacdo das Atividades Afetas a Capacitagdo do Corpo Técnico Administrativo
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Coordenagdo das Atividades Afetas a Lotacdo de Pessoal, Frequéncia, Pagamento,
Aposentadorias e Penstes

PRODUTOS

Plano de Protecdo Patrimonial e de
Pessoas e Respectiva Execucdo

Recomendagdes, Orientagies Afetas a
Administracdo dos Campus

Plano de Manutencdo dos Veiculos

Plano Mensal de Manutencdo dos Espagos
Fisicos e Respectiva Execucdo

Atendimentos Medico, Odontoldgico e
Psicossocial, Programa de Assisténcia a
Saudde (PAS), Pericias de Ambientes
Laboriais

Plano de Capacitacdo dos Servidores,
Cursos de Capacitacdo

Lotacdo de Pessoal, Frequéncia,
Pagamento, Aposentadorias e Pensies

Continuagéo
CLIENTES

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria

Servidores

Servidores

Servidores e Pensionistas

NOTA: O termo comunidade universitaria considera o pUblico interno (discentes, docentes e técnicos administrativos) e o publico externo (sociedade em geral) afetos & UFMS.

Fonte: Manual de Competéncias, 2013, adaptado. Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN
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Anélise sucinta sobre como os Macroprocessos foram conduzidos no exercicio

A mensuragdo dos Macroprocessos Institucionais e o seu respectivo alinhamento ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2014 constituiu-se elemento substancial & gestdo
universitaria. Os processos contidos nos macroprocessos viabilizaram o cumprimento dos principios
e valores institucionais e permitiram um alcance maior e mais efetivo dos servicos ofertados a
sociedade. Com efeito, no exercicio de 2013, a UFMS se apropriou de forma mais resoluta das
ferramentas gerenciais para consolidar a sua funcéo e o seu papel social. No que respeita & analise
sobre o desempenho obtido na conducgdo dos macroprocessos, a exposicdo, em sintese, sobre os
resultados principais verificados no exercicio é a que se segue:

Macroprocesso 2 - Orientagdo, Coordenacéo e Avaliagdo das Atividades de Pesquisa, de
Pds-Graduacdo, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovacdo e Empreendedorismo: a
coordenagdo deste macroprocesso foi viabilizada por meio de um conjunto de agdes que
fortaleceram a pods-graduacdo e a pesquisa. Em 2013 foram mantidas a maior parte das metas
pactuadas no PDI 2010-2014 afetas ao macroprocesso em andlise, sendo assim, a manutencdo e
criacdo de cursos de pds-graduacdo, o fomento para a producéo cientifica e tecnoldgica, a oferta de
bolsas para a pos-graduacéo, a iniciacdo cientifica e a residéncia médica foram uma das ac¢oes que
viabilizaram, com éxito, a conducéo do macroprocesso.

Macroprocesso 3 - Planejamento, Coordenagdo e Avaliacdo das Atividades de Extensdo,
Assisténcia Estudantil, Cultura e Desporto: as agdes empreendidas para viabilizar a condugdo do
macroprocesso em questéo refletem o compromisso social da UFMS. As principais agdes, que se
coadunam no PDI 2010-2014, como metas, consistiram no apoio aos estudantes, quais sejam, bolsas
permanéncia, auxilio alimentacdo e & participacdo em eventos, assisténcia médica, psicologica e
odontoldgica. No que respeita as acdes extensionistas, foram realizados diversos eventos esportivos
e culturais voltados & comunidade universitaria. Estas sdo algumas das a¢des que oportunizaram ao
macroprocesso o atendimento das demandas que Ihe s&o peculiares.

Macroprocesso 7 - Orientagdo, Coordenacdo e Avaliacdo da Gestdo de Pessoas e do
Trabalho: a gestdo dos recursos humanos na UFMS foi conduzida por meio de um conjunto de
acOes que, no ambito do PDI 2010-2014, configuram-se metas. As principais agdes realizadas no
exercicio de 2013 foram a capacitacdo profissional oportunizada, por meio dos diversos cursos e
eventos implementados aos servidores, 0 acompanhamento da satde dos servidores, seja através da
inspecdo dos ambientes laborais, seja por meio dos atendimentos médicos. A qualidade de vida
consiste também em um elemento indispensavel a gestdo dos recursos humanos, e assim sendo,
foram realizados diversos eventos voltados a esta temética.
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1.6 Principais Parceiros

No ecossistema ou matriz de relacionamento da Universidade, pode-se observar que estdo
abrangidas organiza¢Ges nacionais e internacionais num sistema de intercAmbio e de mutua
cooperagdo na busca pela qualidade e que convergem para temas de interesse comum. Essas
organizagdes interagem de forma direta ou indireta e contribuem para o alcance das estratégias,
objetivos, metas e agdes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, 2010-2014.
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2. PLANEJAMENTO DA
UNIDADE E RESULTADOS
ALCANCADOS



2.1 Planejamento da Unidade.

Sendo 2013 o penultimo ano da implantacdo do PDI 2010-2014, a UFMS conseguiu
estabelecer um modelo de gestdo voltado ao planejamento estratégico e a avaliacdo de desempenho;
as acOes empreendidas no exercicio supramencionado consolidaram 0s objetivos estratégicos
institucionais que, por sua vez, se respaldam no atendimento das demandas sociais. Procedendo ao
realinhamento das metas e dos indicadores de desempenho presentes no PDI, verificou-se uma
maior participacdo e um comprometimento mais efetivo de todos os agentes envolvidos na
concretizagdo das metas estabelecidas e com a avaliagdo de desempenho. Com efeito, a partir do
controle e do realinhamento das metas, resultado de ampla divulgacdo da importancia deste
instrumento de planejamento, registre-se, a UFMS conseguiu obter éxito na execugdo do
planejamento estratégico, oferecendo & comunidade universitéria e a sociedade, os resultados
pretendidos.

A administracdo publica contemporénea tem apresentado novos desafios ao planejamento
estratégico. As demandas por maior racionalidade na utilizacdo dos recursos disponiveis, maior
capacidade no alcance de resultados, melhor interacdo com o ambiente interno e externo, entre
outras exigéncias que dispensam registro por serem tdo elementares, restou claro ao administrador
publico a necessidade de redefinir processos e estruturas que se respaldavam em critérios
meramente formais, legais ou normativos, em que 0 processo decisorial orbitava em torno desses
elementos, quando o ideal seria 0 contrario. Ao substituir, mesmo a passos cadenciados, a visao e o
pensamento burocratico pelo sistémico, o gestor publico conseguiu tornar a organizagdo publica um
organismo social adequadamente integrado a sua ambiéncia, capaz de responder em alto nivel as
demandas dos agentes interativos do presente e do futuro. Destarte, o desafio que se faz premente
consiste em manter essa interacdo mesmo diante das barreiras que a propria organizagdo construiu
em seus longos anos de isolamento e de equivocos gerenciais.

Na consolidacdo de uma cultura voltada para os resultados, muito requisitada na atual
conjuntura da administracdo publica, a UFMS concebeu um modelo de gestdo fortemente apoiado
no planejamento estratégico, na avaliacdo de desempenho e no orcamento (LOA), perpassado num
contexto de mudancas culturais, sobretudo. Entendemos que aperfeicoar e fortalecer as préaticas de
gestdo e os procedimentos avaliativos implica melhorar a nossa capacidade de administrar
demandas tdo diversas quanto complexas. Soubemos da dimensdo desse desafio quando nos
propusemos a construir estratégias de acdo que alcancassem as necessidades da sociedade e
demonstrassem a nossa capacidade de realizacdo como bem publico indispensével ao exercicio da
cidadania. Nesse ensejo, o planejamento estratégico deveria apontar as diretrizes pelas quais se
concretizariam 0s programas e suas respectivas metas de desenvolvimento institucional, no prazo e
nos padrdes de qualidade entendidos adequados.

Toda a construgdo da matriz estratégica institucional foi concebida pela comunidade
universitaria; cada unidade estratégica, assim definidas no ambito do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como Graduacéo, Pesquisa e Pds-graduacéo, Extensdo e Apoio Estudantil e, por
fim, Fortalecimento Institucional, elegeram as suas metas e assumiram o0s indicadores de
desempenho sugeridos pela equipe coordenadora do plano supramencionado. O PDI, cujo periodo
de vigéncia é de cinco anos (2010-2014), consolida e institucionaliza o planejamento estratégico no
ambito de cada unidade académica e administrativa, além de demonstrar a performance obtida por
meio dos indicadores de desempenho. Mais do que apontar potencialidades e fragilidades,
entendemos que esse € um processo que nos possibilita honrar a missdo e os valores a que nos
propomos, pelo que, estabelecer as condi¢cOes e 0s meios necessarios para consolidar a gestdo
universitaria um referente da nossa efetividade como organismo publico de significativo alcance
social consiste, atualmente, uma pratica fundamental a soberania e a indispensabilidade dos
negacios da Instituigdo.

Discorremos, em seguida, sobre as principais realizagdes empreendidas pelas unidades
estratégicas ao longo de 2013.
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Area Estratégica: Ensino de Graduacéo Presencial e a Distancia

OBJETIVO 1 - Ampliacdo da Oferta de Educagdo Superior Publica

- ALINHAMENTO
PROGRAMA REALIZACOES PPA/LOA
PROG. ACOES

No ano de 2013 foram criados 9 novos cursos de graduagdo, atendendo as

Criar cursos superiores de politicas nacionais de expansdo do ensino superior publico, e o fortalecimento dos
graduacédo e tecnologia campi do interior. Sdo eles: Gestdo Financeira/CPNA,; Ciéncias Contabeis/CCHS; 20RK
presenciais (diurno e noturno) 5 9 Educacdo no Campo/CCHS; Turismo/CCHS; Pedagogia/CPPP, Medicina/CPTL; 2032 6382
de acordo com a demanda da Medicina Veterinaria/CPAR Geografia/EAD; 8282
AMPLIACAO sociedade. Educacéo FisicaykEAD
DAS VAGAS DE
INGRESSO Com a criacio dos novos cursos e a ampliagdo das vagas em cursos ja existentes,
a universidade expandiu o nimero de vagas para 540. Gestdo Financeira: 50
Aumentar 0 ndmero de vagas vagas; Ciéncias Contabeis: 60 vagas; Educacdo no Campo: 150 vagas; Pedagogia: 20RK
nos cursos superiores de 230 540 50 vagas; Turismo: 40 vagas; 2032 8282
graduacdo (presencial) Medicina: 60 vagas; Medicina Veterinaria: 40 vagas; Geografia: 40 vagas;

Educacéo Fisica: 50 vagas.

As vagas ociosas foram destinadas, por meio de Editais especificos

(Verdo/Inverno) para ingresso por Transferéncia de Outras IES e Portadores de 2032 20RK

OCUPACAO DAS

VAGAS Prover a ocupagdo das vagas

100%  20,39%

OCIOSAS ociosas. Diploma. Houve também as Transferéncias Internas. 8282
Ampliar o quantitativo atual de 20RK
bolsistas no programa  10% - Né&o houve ampliacdo. 2032
o 8282
Monitoria.
{=pI0[e/\elp/it ] Manter o quantitativo atual de . . : _ A 20RK
TAXAS DE bolsas do programa PROMEP. 100% 100%  Mantido o quantitativo de bolsas no &mbito do PROMEP (549 bolsas). 2032 8282

EVASAO

Aprovacdo do Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo Presenciais da

. - ~ UFMS, com efeitos a partir de 2014, (Resolugdo Coeg n° 269/2013) que adota
0, -
Reduzir a taxa média de evasao. 5% edidas para minimizar a evaso. 2032 20RK

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcancada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.
Fonte: PREG. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.

Relatério de Gestao/2013 — UFMS 38



DIRETRIZ 2 — Reestruturacao Académico-Curricular

. ALINHAMENTO
PROGRAMA REALIZACOES PPA/LOA

PROG. ACOES

Implantar e avaliar os projetos

[7p)
8 8 pedagégicos dos cursos de 100% 100% Todos os cursos de Graduagdo presenciais e a distancia tém seus PPCs publicados 2032 2802F;§
a o graduacdo, sua matriz curricular em Resolucdes do COEG e estdo implantados.
20 e metodologias implantadas.
o-Q
I <
T
E & Viabilizar a implantacdo e
a o) manutencdo de um Ndcleo
~ E Docente  Estruturante  para Todos os cursos de graduagdo estdo com seus NDEs implantados e constituidos 20RK
o W : 100%  100% ) 9 : 2 ; . 2032
HJJ 3 acompanhamento dos projetos atraves de Instrucdes de servigo dos dirigentes das unidades de ensino. 8282
orx pedagdgicos dos cursos de
o graduagéo.
»n 9 Ampliar o percentual de cursos
(@) ‘5 de graduacdo com Conceito de Meta ndo realizada. Na avaliagdo do ciclo 2009/2012 foram avaliados dezesseis 20RK
Qg Curso — CC igual ou maior que  60% - cursos, sendo que cinco aumentaram o CPC (Administracdo/CPAR: 2 para 3; 2032
Q> . . ; 8282
e 4, no processo de Psicologia/CPAR: 2 para 3).
S avaliag&o/INEP.
NG
Z W
<0 . -
O w Estabelecer indicadores minimos
% 3 de desempenho dos cursos de 1 ) Meta ndo realizada, o que reflete a necessidade de melhor utilizagdo dos 2032 20RK
'hl:J % graduacdo para manutencdo da instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional 8282
O oferta de vagas.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcancada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.
Fonte: PREG. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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PROGRAMA

DIRETRIZ 3 - Renovacdo Pedagdgica da Educacdo Superior

REALIZAGOES

ALINHAMENTO
PPA/LOA

PROG.

ACOES

ARTICULACAO
DA EDUCACAO
SUPERIOR COM

A EDUCACAO
BASICA

ATUALIZAGAO DE
METODOLOGIAS
E TECNOLOGIAS DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

o)
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Implementar Projetos/
Programas Institucionais que
incentivem a integracdo da
UFMS com a educagdo
bésica.

Manter o quantitativo de
grupos PET.

Manter o quantitativo de
grupos PET-Salde.

Manter o quantitativo de
grupos PIBID.

Incentivar a criacdo de grupos
PET.

Incentivar a criagdo de grupos
PET Salde.

Incentivar a criagdo de grupos
PIBID.

Ampliar e atualizar o acervo
bibliografico para o sistema
de Bibliotecas da UFMS.

Estimular a frequéncia diéria
de wusuarios na Biblioteca
Central.

Ampliar o empréstimo de
materiais bibliograficos.

Ampliar o acesso a bancos de
dados diversificados
disponibilizados no Sistema
de Bibliotecas da UFMS.

18

21

12.000

1.350

3%

6%

18

45

21.548

1008

39,29%

A Coordenadoria de Apoio a Formagéo de Professores tem assento no Férum
Estadual de Educacdo/SED-MS, organizacdo que permite a interlocucéo
efetiva com os Gestores da Educacdo Bésica do Mato Grosso do Sul, e que
define as demandas qualitativas e quantitativas da formacéo de professores.

Mantido o quantitativo dos grupos PET.
Mantido o quantitativo dos grupos PET-Satde.

Ampliado o quantitativo dos grupos PIBID.

A criacdo de novos grupos PET depende de Edital do MEC. Em 2013 néo
houve Edital para novos grupos.

A criacdo de novos grupos PET depende de Edital do MEC. Em 2013 foi
criado um grupo: PET-REDES.

Né&o houve ampliacdo de grupos.

Aquisicdo do material bibliografico para as Bibliotecas é efetuada por
licitagdo/pregdo. Em 2013 foram empenhados 21.428 exemplares de livros
para as bibliotecas, adquirido 42 assinaturas de periddicos nacionais,
assinatura da VLEX on-line para 2014, e-books: 78 titulos de livros em
portugués area direito da editora Elsevier e duas bases de dados da editora
Springer Biomedical and Life Science e Computer Science ano 2013.

A frequéncia média diaria no periodo de jan. a dez. 2013 foi de 1008
usudrios. Houve um acréscimo 3,92% comparando com o ano 2012.

O total de empréstimos em 2013 foi de 153.560 e no ano de 2012 de
110.244. O acréscimo foi de 39,29%.

Os dados de 2013 ainda ndo foram disponibilizados pela Capes.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcangada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.
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Fonte: PREG. Elaboracéo: DIAV/CPI/PROPLAN

PROGRAMA

DIRETRIZ 4- Mobilidade intra e interinstitucional

REALIZACOES

ALINHAMENTO

MOBILIDADE
ESTUDANTIL

Ampliar a oferta de vagas para
mobilidade estudantil nacional.

Ampliar a oferta de bolsas para
mobilidade estudantil nacional.

Estabelecer acordos de
cooperagdo, convénios e/ou
parcerias com universidades ou
centros de pesquisa em ambito
nacional.

Ampliar a oferta de vagas para
mobilidade  estudantil em
ambito internacional.

Ampliar o nimero de bolsistas
na mobilidade estudantil em
ambito internacional

Estabelecer acordos de
cooperagdo, convénios e/ou
parcerias com universidades ou
centros de pesquisa em ambito
internacional.

101

16

60

40

10

104

10

49

120

17

Foi oferecida uma vaga por curso, totalizando cento e quatro vagas
disponibilizadas aos académicos de outras IES para a mobilidade na UFMS.

Foram langados dois editais em 2013 para a concessdo de bolsas no ambito do
Programa ANDIFES/Santander com a oferta de dez bolsas. A greve de docentes e
técnicos administrativos inviabilizou a inscricdo de académicos no Programa,
registrando, por oportuno, que a UFMS elaborou um calendario académico para
reposicdo das aulas que ndo correspondeu ao ano civil.

A UFMS participa do Programa de Mobilidade Académica/ANDIFES e do
Programa de Mobilidade Académica ANDIFES/Santander.

A UFMS, como instituicdo receptora, ofertou quarenta e nove vagas no &mbito do
PEC-G e do Programa de Mobilidade Mercosul (PMM).

Os alunos foram contemplados com bolsas do Programa Ciéncias Sem Fronteiras.

A mobilidade em ambito internacional foi viabilizada pelo programa Ciéncias
Sem Fronteiras e ocorreu em treze paises: Alemanha, Australia, Canada, EUA,
Franca, Holanda, Hungria, Irlanda, It&lia, Jap&o, Portugal, Reino Unido. Houve,
ainda, a celebracdo de quatro protocolos de intengbes firmados com a China
(Hubei University), Argentina (Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Ayres), EUA (Universidade de Washington), Italia (Universita degli
Studi di Torino) e a manutencdo dos convénios com o Ciéncia Sem Fronteiras,
Programa de Mobilidade Mercosul e Santander Universidades. Abertura de
convénio com o Erasmus Mundus — Projeto lbrasil para mobilidade 2014 a 2017.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcancada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.
Fonte: PREG, RTR. Elaboragio: DIAV/CPI/PROPLAN

PPA/LOA _
PROG. ACOES
2032 20RK
2032 20RK
2032 20RK
2032 20RK
2032 20RK
2032 20RK
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PROGRAMAS

OBJETIVO 5 - Compromisso Social da Instituicdo

REALIZACOES

ALINHAMENTO
PPA/LOA

Realizar levantamentos anuais
do perfil socioecondmico dos
académicos  solicitantes de
programas assistenciais.

APOIO AO
ESTUDANTE

Ampliar o quantitativo de
académicos beneficiados com a
Bolsa Permanéncia (bolsistas).

4.500

1.556

4.112

1.745

Anualmente sdo realizados estudos do perfil socioecondmico dos académicos
solicitantes dos beneficios: Bolsa Permanéncia, Auxilio-alimentacdo, Restaurante
Universitario, Kit Instrumental e Incentivo a Participacdo em Eventos (Ipev). Em
2013 foram recebidos e analisados, 4.112 formulérios de solicitagdes de
beneficios de assisténcia Estudantil (Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentacdo
e/ou Restaurante Universitério e Kit Instrumental) e 434 Incentivo a Participagdo
em Eventos- Ipev. Foi realizado apenas um processo seletivo em 2013, pois, em
funcéo da greve de 2012, houve continuidade das A¢des até o més de maio/2013.
Consideramos que a meta ndo foi atingida plenamente devido a concentracdo de
todas as AcBes em um mesmo edital, principalmente no que se refere ao
Restaurante Universitério. Observamos que houve um ndmero expressivo de
solicitagdes submetidas no Sig Proj, porém, houve redugdo da quantidade de
formuldrios entregues para andlise. Em julho de 2013, ap6s manifestacdo discente
argumentando exigéncia excessiva de documentacdo para a utilizagdo do RU,
houve liberacdo da Acdo para todo aluno de graduagdo, que passou a ter sua
alimentacdo (café da manha e almogo) subsidiada pela Instituicdo, ndo sendo mais
critério para participacao dessa Acéo (RU) a avaliagdo socioecondmica.

Com o objetivo de garantirmos que os alunos com maior vulnerabilidade
socioecondmica tenham prioridade no acesso as Acdes de Assisténcia Estudantil,
minimizarmos o alto indice de indeferimento nas solicitacdes de beneficios por
documentacdo incompleta e preenchimento incorreto do formulério, no ano de
2013, propomos alteracdo no edital de selecdo para os beneficios assistenciais.
Além de concentrarmos um maior nimero de acBes em um mesmo edital,
facilitarmos o preenchimento com uma escrita mais clara e detalhada,
disponibilizarmos os modelos dos documentos em anexos, também alteramos 0s
critérios para acesso as Ag¢des que passou a ser por um sistema de pontuag&o, o
que nos permitiu ranquear os alunos com perfil de maior wulnerabilidade.
Ressalta-se que esse trabalho contribuiu significativamente para diminuir o indice
de indeferimento, porém detectamos que em relacdo ao Restaurante Universitario,
houve diminuicdo na entrega do formulério para anélise. Posteriormente, 0s
académicos alegaram que a documentacdo exigida era demasiada, por se tratar de
direito basico.

Continua

PROG.

2032

2032

ACOES

4002

4002
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PROGRAMAS

Continuagdo

REALIZACOES

ALINHAMENTO
PPA/LOA

APOIO AO
ESTUDANTE

Ampliar o0 quantitativo de
académicos beneficiados com o
Auxilio-alimentacéo.

Ampliar o nlmero  de
académicos beneficiados com a
acdo: Incentivo & Participacdo
em Eventos.

Ampliar a oferta de bolsas para
académicos desenvolverem
atividades de Ensino em
beneficio dos discentes em
vulnerabilidade socioeconémica
(Nivelamento, Lingua
Estrangeira e Informética).

Ampliar o nimero de
académicos atendidos na agéo
Apoio Pedagdgico
(Nivelamento, Lingua
Estrangeira e Informética).

1.497

330

400

1.400

5.248

329

42

359

Desde novembro de 2011, os académicos da Cidade Universitaria passaram a
acessar a acdo alimentacdo através do Restaurante Universitario. Em julho de
2013, foi eliminado o processo de sele¢do para a utilizagdo do RU, sendo que, todo
aluno de graduacdo passou a ter sua alimentacdo subsidiada parcialmente pela
instituicdo. Foram cadastrados 3.470 alunos que passaram a ter direito de usufruir
de café da manha e almogo diariamente. Foram servidos durante o ano de 2013,
6.023 cafés da manhd e 177.996 almogos. Os Campus que ainda ndo possuem
Restaurantes Universitarios sdo atendidos com o auxilio-alimentacdo em espécie,
onde foram beneficiados 1.788 académicos.

A prioridade quanto ao recebimento do auxilio financeiro é para aqueles que irdo
apresentar trabalho cientifico. Em 2013 do total de académicos participantes da
Acdo 199 apresentaram trabalhos e 130 participaram sem apresentacdo de
trabalhos. Observamos aumento de 58% nas solicitacGes de IPEV em relacdo ao
ano de 2012.

Apesar de constatarmos por meio de analise do histérico escolar a necessidade do
oferecimento de cursos de nivelamento para os académicos, especialmente aqueles
em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, ndo cumprimos a meta devido a
pouquissima participacdo dos Campus e Cidade Universitaria na apresentacdo de
projetos para a realizacdo da Acéo. Outro fator que colaborou para o ndo alcance
da meta foi a sobrecarga de trabalho acumulada devido a extensa greve das IFES
no ano de 2012, sendo a Agdo oferecida somente no segundo semestre de 2013.
Constatamos a necessidade de avaliarmos a eficiéncia/eficacia da A¢éo para o ano
de 2014. Com relagdo ao oferecimento de bolsas para académicos ministrarem
atividades em lingua estrangeira, houve oferecimento da Ac¢éo apenas no Campus
de Aquidauana. Néo houve oferecimento de cursos de informética.

Torna-se necessario destacar que a acdo Apoio Pedagdgico é desenvolvida em
diversas modalidades, apoiando académicos em necessidade de nivelamento, em
projetos de ensino, aquisicdo de materiais e/ou equipamentos, incentivo a
participacdo em eventos, locacdo de transporte para participacdo em eventos
cientificos, entre outros. Com relacdo ao Projeto de Nivelamento, (Acéo
desenvolvida a partir de uma parceria Preg/Preae), apesar de constatarmos por
meio de andlise do histérico escolar a necessidade do oferecimento de cursos de
nivelamento para os académicos, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, ndo cumprimos a meta devido a pouquissima
participacdo dos Campus e Cidade Universitaria na apresentagdo de projetos de
ensino para a realizacéo da Acéo.
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PROGRAMAS

APOIO AO
ESTUDANTE

Ampliar o nimero de cursos de
graduacdo atendidos pela agdo
Apoio  Pedagégico com a
aquisicdo de Kits Instrumentais.

12 4

Ampliar o nimero de alunos
atendidos em Projetos de Ensino
na Acdo Assisténcia & Salde e
ao Desporto.

1500 2259

Ampliar o suporte médico,

odontoldgico e psicolégico. 400 511

Continuagdo
REALIZAGCOES

Outro fator que colaborou para o ndo alcance da meta foi a sobrecarga de trabalho
devido a extensa greve das IFES no ano de 2012, possibilitando a oferta de
nivelamento somente no segundo semestre de 2013, mais precisamente nos
meses de agosto a novembro de 2013. Constatamos a necessidade de avaliarmos
a eficiéncia/eficacia da Acdo para o ano de 2014. Quanto ao oferecimento de
projetos de lingua estrangeira, houve oferecimento da Acéo apenas no Campus de
Aquidauana. N&o houve oferecimento de cursos de informética, porém houve
registro de 37.817 alunos que utilizaram os laboratorios de informatica instalados
em todos os Campus e na Cidade Universitéaria.

A Acdo teve inicio com a aquisi¢do de 43 Kits em 2011. No ano de 2012 foi
possivel atender com estes kits 9 cursos de graduacdo (Arquitetura, Artes Visuais,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Medicina, Mudsica,
Odontologia e Fisica). Todos os Kits com bens durdveis sdo renovados
semestralmente. Estes Kits sdo compostos por materiais de uso pedagégico para o
desenvolvimento do curso, tais como: calculadora cientifica, telescdpio,
estetoscopio, réguas para desenho, entre outros. No ano de 2013, trabalhamos
com os processos de compras para aquisicdes de novos kits: 16 kits para artes
visuais, 15 kits para engenharia civil, 15 para engenharia elétrica e 7 para o curso
de odontologia. Foram atendidos 65 académicos de cursos de graduacao.

Foram executadas 5 AcOes de projetos de ensino nos seguintes cursos: nutrigao,
fisioterapia, odontologia, musica e fisica.

O ntimero elevado em relagdo a meta tragada justifica-se pelo total de académicos
alcangados com o projeto de ensino do curso de misica (aproximadamente 2000)
devido a sua particularidade de promover eventos envolvendo toda a comunidade
académica, a exemplo de concertos, workshops, etc. A priori esses projetos foram
articulados para acontecer na Cidade Universitaria, porém pretende-se que a agao
seja extensiva a todos 0os Campus.

Meta parcialmente atingida. Na area da satde, os encaminhamentos médicos eram
realizados via Hospital Universitario, porém houve significativa reducdo no
nimero de encaminhamentos médicos em funcéo da dificuldade de agendamento
apos a implantacdo do Sistema de Regulacdo de Vagas — SIS-REG do Sistema
Unico de Saide/SUS. O atendimento odontolégico é realizado diretamente na
Clinica de Odontologia da FAODO. O atendimento psicoldgico é realizado pelas
profissionais de psicologia lotadas na Divisdo de Acessibilidade e Acoes
Afirmativas — Diaf/CAE, com excecdo dos Campus de Corumbéa e Trés Lagoas
que conta com esse profissional em seu quadro.

Continua

ALINHAMENTO

PPA/LOA

PROG.

2032

2032

2032

ACOES

4002

4002

4002

Relatério de Gestao/2013 — UFMS 44



PROGRAMAS

Continuagdo

REALIZACOES

ALINHAMENTO
PPA/LOA

APOIO AO
ESTUDANTE

Ampliar o nimero de visitas as
Escolas Publicas do Ensino
Médio com a Ac¢do Orientagdo
Profissional.

Ampliar o ndmero de
académicos participantes em
acdes culturais e desportiva que
envolvam a  comunidade
universitaria e externa a UFMS,
por meio de projetos de
extensdo ou ensino.

Revitalizar espacos voltados ao
atendimento ao estudante na
promocéo da

assisténcia académica.

Realizar, na Sede e nos
Campus, levantamento anual
dos académicos com
necessidades educacionais
especiais para serem atendidos
na Acessibilidade.

15

12000

10

03

25.499

11

11

Meta néo realizada. A vigéncia do Programa de Extenséo “Orientacéo profissional
— Uma interface do Ensino, Pesquisa e Extensdo”, onde estava previsto o Projeto
Feira das Profissdes e conseqiientemente a A¢éo Orientagdo Profissional, expirou
em 30 de junho de 2012, ndo sendo renovado.

46 projetos, tanto na area de cultura quanto do desporto, foram contemplados com
recursos do PNAES no ano de 2013. Os projetos registraram a participacdo de
aproximadamente 25.499 discentes de graduagdo nas diferentes acfes. O nimero
expressivo em relacdo a meta estabelecida, se deu em funcéo da grande rotatividade
de académicos nos projetos do desporto (15 projetos, 15.524 alunos atendidos).

No ano de 2013 deram continuidade as revitalizagfes iniciadas no ano de 2012, a
exemplo de: reforma do Doj6, iluminagdo ginasio coberto da unidade 7,
revitalizacdo das quadra de areia, reformas das quadras cobertas: ténis e
poliesportivas, iluminacdo nas quadras do projeto Cérrego Bandeira, reforma dos
banheiros e vestiérios do projeto Cérrego Bandeira, iluminagéo e pintura da quadra
do Moreninho, impermeabilizacdo do Morendo e DIAA- Morendo e o Restaurante
Universitario de Trés Lagoas.

Meta realizada. Através do apoio do Nucleo de Tecnologia da Informacao/NTI foi
possivel verificar o quantitativo de alunos da Cidade Universitaria e dos Campus
que no ato da matricula afirmaram possuir algum tipo de deficiéncia. Chegou-se a
um total de 318 alunos. A partir do resultado, foi realizada uma intervencéo, via
telefone, e a maioria dos académicos relataram que possuiam baixa visdo, usavam
6culos e que ndo necessitavam de atendimento especializado. Atualmente (2013)
temos registro de 55 alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia e desses 5
necessitam de atendimento: 4 da Cidade Universitaria e 1 do Campus de Navirai. E
oferecido orientacdo aos académicos com deficiéncia, aos coordenadores,
professores, bolsistas e familiares. Foi elaborado documento de orientacdo aos
envolvidos no processo de ensino aprendizagem dos alunos, informando como deve
ser trabalhado os conteldos em aulas e como os pais podem facilitar para a
aprendizagem desses alunos.
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PROGRAMAS

CONSOLIDACAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Elaborar programas e editais que
promovam a articulacdo da
extensdo com areas de ensino de 26
graduacdo, de pds-graduacdo e
pesquisa.

Ampliar a oferta de bolsas de
extensdo com fomento interno 270
(F. I) e externo (F. E).

Socializar os resultados das

acdes extensionistas. &

Fortalecer a relagéo universidade

— sociedade. &

292

149

351

Continuagdo
REALIZAGCOES

Em 2013 foram criados 4 Programas aprovados no Edital PROEXT/SESu/MEC. Os
36 programas que estavam em andamento em 2012 foram concluidos e/ou
continuaram em andamento em 2013. A atual gestdo da PREAE entendeu que em
2013 a prioridade seria incentivar as a¢des propostas nas modalidades Projeto, Curso
e Eventos. Para 2014 sera publicado Edital especifico para a submissdo de Programas.
Néo foi possivel mensurar um quantitativo de participacdo de TCC's e dissertacGes
relacionadas a extensdo, porém esse nimero corresponde aproximadamente ao
realizado em 2012.

Embora, o nimero de agbes de Extensdo tenha sido menor do que no ano anterior,
houve um nimero maior de académicos interessados em serem bolsistas de extensdo
(400) . Houve também um significativo aumento na participacdo de bolsistas nos
projetos e programas de extensdo. Diversas ages de extensdo foram contempladas
por editais externos (PROEXT, CAPES, SDH, etc), possibilitando o aumento
significativo de recursos.

O 7° ENEX “Encontro de Extensionistas da UFMS” contou com participagdo de todas
as Unidades da UFMS e na oportunidade foram apresentados 149 trabalhos
relacionados as atividades de extensdo. Houve a criacdo da "Revista Eletronica de
Extensdo/SINAPSE UFMS e Sociedade", cuja previsdo é de 8 trabalhos publicados a
cada edicdo. No ano de 2013 foram publicadas 4 edicBes, sendo a primeira em
julho/agosto/2013.Houveb a participacdo de académicos e docentes da UFMS na
realizacdo do VI SEREX “Encontro de Extensdo Universitaria da Regido Centro
Oeste” com aprovacdo de 29 trabalhos na UFGD. Neste ano(2013), ocorreu a
participagdo da equipe técnica da PREAE em todos os Campus do interior realizando
oficinas de orientacdo na formulacdo de novas propostas de extensdo, bem como
acompanhamento “in loco” das atividades de extens&o dos Campi Universitarios.

A quantidade de projetos de extensdo realizada no ano de 2013, foi muito superior a
meta prevista por causa da divulgagdo abrangente ocorrida por meio da internet e “in
loco” nos campi da UFMS, resultando na ampla participagdo da comunidade
universitaria interna e externa.
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ALINHAMENTO

PPA/LOA

Promover agdes de incentivo a
extensdo na area de desporto e
cultura.

CONSOLIDACAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

40

73

- Desporto: Em 2013 foram oferecidas onze (11) atividades gratuitas de desporto e o
consideravel crescimento ocorreu devido ao aumento no ndmero de vagas e de
atividades oferecidas. Também foram realizados dois (2) eventos nos campus e cinco
(5) na Sede, por meio de Projetos de Desporto..

Nos dez (10) campus foram instaladas academias ao ar livre e na Sede foram
revitalizadas as quadras de areia, de ténis, de multiuso, o ginésio coberto e o dojo.

- Cultura: No ano de 2013 foi oferecido cinco (5) oficinas/atividades gratuitas a
comunidade académica, oportunizando aos alunos interessados em participar como
bolsistas. Festival de Teatro no cAmpus de Trés Lagoas, com a participacdo de mais de
quarenta grupos nacionais; espetaculo teatral no cdmpus de Ponta Pord, com a peca: O
Menino Maluquinho; Dez Concertos Modernistas, atenderam a comunidade
académica, como também instituicdes publicas municipal, estadual e federal; Dois
Circuitos Universitarios Musical — Show com o cantor e compositor Paulo Simdes e
Banda Muchileiros, com entrada franca em oito (8) cAmpus; 21° Festival Universitario
da Cangdo; Projeto: Aguas que Educam, projeto em parceria com a PREG/UFMS, -
Exposicdo Itinerante das Artes Plasticas sul-mato-grossense - O Pantanal e sua histéria
na pintura sul-mato-grossense, apresentando mais de 70 telas pertencentes ao acervo
artistico do Instituto Gilberto Luiz Alves e o Crianceiras, espetaculo Poético-musical:
com poemas de Manoel de Barros e musica do cantor e compositor Méarcio de Camillo,
em cinco (5) cdmpus; Banda Sinfonica da UFMS — Nova temporada; Encontro de
Coros Universitario: Movimento Coral da UFMS e Coral da UFMT; Confraternizacéo
de FINAL DE ANO. Turné em quatro (4) Campus, com a cantora e compositora Sul-
mato-grossense “DELINHA”; Seis (6) edicdes do 18 EM PONTO, uma série de
Concertos, apresentando convidados ligados a masica erudita, fazendo parte das
atividades do Programa de Extensdo Movimento Coral da UFMS.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcancada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.

Fonte: PREAE. Elaboragéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Area Estratégica: Pesquisa e Pds-graduacao

OBJETIVO 6 - Expansao e Fortalecimento da Pesquisa, P6s-Graduacao, Tecnologia e Inovacéo e Suporte da Pds-Graduagédo ao Desenvolvimento e
Aperfeicoamento Qualitativo dos cursos de Pds-Graduacao

ALINHAMENTO

PROGRAMAS REALIZAGCOES PPA/LOA

PROG. ACOES

Implantar programas de pos-
graduacéo stricto sensu - mestrado

pés-graduacgdo da UFMS.

Implantacéo dos cursos de Mestrado Profissionalizante em Salde da Familia (criado
em 2011), Computacdo Aplicada (criado em 2012), Letras em Rede Nacional (criado
em 2012). Aprovado pela Capes o Mestrado em Geografia/CPAQ , Mestrado em

Digitais e Eletronica de Poténcia (BATLAB), totalizando um valor de R$260.000,00
investido.

Continua

académico e profissionalizante, Bioguimica e Biologia Molecular e o Mestrado Profissional em Administracéo 2032 20RK
previamente submetidos a Publica em Rede Nacional. Ndo houve implantacdo destes cursos neste periodo.
aprovacédo da CAPES. Mestrado académico em Ciéncias Veterinérias estd sendo avaliado pela Capes, em
fase de diligéncia documental.
gpart)jlsgégz prsc'J(?ir;rgas sgﬁsu pos_— Implantacéo Eio curso c_ie Doutorado em Biotecnologia e Biodiversidade (criado em
doutorados previamente 2011) e Quimica (criado em 201_2). Ap_rovado _pela _ Capes 0 Douto~rado em 2032 20RK
submeti dos, A4 aprovagio da !_etras/CP:I'L e o Doutorado em Bioquimica e qu[ogl_a Molec_ulgr_. Nao, houve
CAPES implantagdo destes cursos neste ano. Doutorado em Ciéncias Veterinarias esta sendo
" ' avaliado pela Capes, em fase de diligéncia documental.
SLECEEECH  Elevar os conceitos dos programas No ano de 2013 foi divulgado o resultado da avaliagdo Trienal 2010-2012 da Capes.
de pés-graduacéo stricto sensu na Elevaram os conceitos dos Mestrados em Administracdo, em Educacdo Matemética e 2032 20RK
avaliagdo periddica da CAPES. em Letras.
Ampliar as vagas nos cursos de O aumento das vagas se deu em virtude da constancia do nimero de vagas de cursos 2032 20RK
pés-graduacgdo da UFMS. ja existentes e vagas provenientes de cursos de pés-graduacdo implantados neste ano
Ampliar o quantitativo  de . - . .
bolsistas ~ de  pés-graduacio E%rggpdlspomblllzadas 508 bolsas DS/CAPES, 79 bolsas via REUNI e 12 via 2032 2802F;§
(mestrado e doutorado). :
Os laboratérios revitalizados/adaptados foram: Laboratério da Base de Estudos do
Revitalizar as instalacdes e a Pantanal (5); Laboratério de purificacdo de proteinas e suas funges Bioldgicas —
infraestrutura dos laboratorios que LPPFB/CCBS; Laboratério de Quimica farmacéutica - LQF/CCBS; e 2032 20RK
sdo utilizados pelos programas de Laboratério/sala de HPLC/LPPFB; Laboratério de Inteligéncia Artificial, Sistemas 8282
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PROGRAMAS

Incrementar os cursos de pds-
graduacdo com a aquisicdo de

Continuagdo

REALIZACOES

Os cursos de Pés-Graduacdo contemplados com a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes foram: Quimica; Geografia — CPTL; Biologia Animal;
Biologia Vegetal; Ecologia; Farmacia; Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-
Oeste; Psicologia; Odontologia; Ciéncia Animal; Computagdo; Agronomia; Doengas
Infecciosas; Educacdo Matematica; Educacdo - CPAN; Engenharia Elétrica;
Eficiéncia Energética; Ensino de Ciéncias; Estudos Fronteiricos; Estudos de

ALINHAMENTO

equipamentos e materiais Linguagens; Letras; Matematica; Salde da Familia; Tecnologias Ambientais; AV HIElS
permanentes. Biotecnologia e Biodiversidade; Totalizando um valor de R$2.240.000,00, sendo R$
GRADUACAO 1.240.000,00 do Pré6-equipamentos/CAPES, onde foram adquiridos 20 equipamentos
de médio e grande porte pelo Edital Pr6-Equipamentos 027/2013 da CAPES,
beneficiando laboratérios de pesquisa ligados a 11 cursos de P6s-Graduacdo e R$
999.500,00 com recursos da P6s-Graduagdo/Pesquisa.
Viabilizar a contratacdo de
professores visitantes para A contratacdo de professores visitantes tem sido fundamental para o incremento da 409 20TP
fortalecer os programas de pds- pesquisa e do ensino tanto na graduagdo como na P6s-Graduacéo.
graduacgéo.
Ampliar o quantitativo de Foram contemplados 331 bolsistas no Programa de Iniciacdo Cientifica, sendo 196 2032 20GK
bolsistas na Iniciacdo Cientifica. no Programa PIBIC, 09 no PIBIT, 113 da UFMS/REUNI e 13 JTC/CAPES. 8282
Das 21 propostas aprovadas em 2013 o CNPQ financiou 09 bolsas; o nimero de propostas
Ampliar o quantitativo de bolsas aprovadas mais do que dobrou, mas as cotas do CNPQ praticamente permaneceram a mesma.
na Iniciagdo Cientifica A iniciagdo cientifica ndo tem o costume de financiar bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica com 2032 20GK
CNPQ/PIBIT. recursos proprios, mas se a demanda aumentar e 0 CNPQ mantiver o mesmo nimero de cotas,
é de se pensar no proximo processo seletivo.
Ampliar o quantitativo de 20GK
bolsistas na Iniciacdo Cientifica 80 95 A UFMS contemplou 95 bolsistas com recursos do REUNI. 2032 8282

~ com fomento interno.
INICIACAO T — , -
¢ O Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFMS ¢é realizado uma vez por ano, entre 0s

meses de outubro ou novembro, com a participagdo dos orientadores e alunos
(bolsistas e voluntérios) do Programa Institucional de Bolsas da UFMS onde sdo
apresentados os trabalhos desenvolvidos durante o periodo da bolsa. Com o objetivo
de descentralizar e otimizar o acesso dos alunos e dos orientadores ao XIV Encontro
2 4 de Iniciacdo Cientifica da UFMS, o evento em 2013 aconteceu nos Campus de 2032 20GK
Aquidauana, Chapaddo do Sul, Trés Lagoas e na cidade Universitaria de Campo
Grande. Essa nova experiéncia gerou menos custo para a iniciagdo cientifica ja que
grande parte dos alunos e seus respectivos orientadores ndo precisaram se deslocar
para Campo Grande como nos eventos anteriores, gerando menos custos com diarias
para professores e auxilio financeiro para alunos.

Continua
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interna e externa os resultados das
acdes em Iniciagdo Cientifica
(eventos).
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ALINHAMENTO

PPA/LOA

RESIDENCIA
MEDICA

PRODUCAO
CIENTIFICA
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Viabilizar a participacdo de
bolsistas no Programa Bolsa de 126 114
Residéncia Médica

Viabilizar a participacdo de bolsistas
no Programa Bolsa de Residéncie 1 41
Multiprofissional.

Viabilizar a participacdo de

bolsistas no Programa Bolsa de 1 6
Residéncia Odontoldgica.

Viabilizar a participacdo  de

bolsistas no  Programa  de 5 1
Residéncia em Medicina

Veterindria.

P_romp_ver a expansdo da producdo 1885 4728
cientifica.

Oportunizar e  incentivar a

qualificacdo do corpo docente, 17 20

ampliando o quantitativo de
professores doutores.

O NHU coordena a Residéncia Médica em parceria com a FAMED, havendo
interesse e investimentos na organizacdo destas Residéncias médicas com
Organizagdo de Servico para cada Especialidade, sendo 18 especialidades.

A UFMS pela parceria PROPP/CCBS/NHU tem apoiado a organizacdo pedagdgica
desta modalidade de Residéncias estabelecendo parcerias para realizagdo da teoria e
prética.

Programa Cirurgia Buco Maxilo Facial atende as especialidades de Trauma no
NHU (Pronto Socorro)

Foram beneficiados 11 alunos no programa de especializagdo em residéncia médica
em Medicina Veterinaria.

O aumento da producdo vem sendo incentivado através do apoio a projetos de
pesquisa; realizagdo de eventos cientificos; concessdo de diérias e passagens para
participacdo de pesquisadores em eventos nacionais e internacionais; apoio a
traducéo e publicacdo de artigos em periodicos especializados; estabelecimento de
parcerias com outras instituicdes e da formacao de redes de Pesquisa; melhoria da
Infraestrutura de Pesquisa; aquisicdo de materiais de consumo para os laboratérios;
aquisicdo do sistema de atualizagcdo Cientifica “UP TO DATE” utilizado nas
Residéncias Médicas e nos Programas de P6s-Graduagdo na érea da Satde.

Capacitagdo docente:

Estagio P6s Doutoral em Instituigdo Nacional: 5; (em andamento);
Estagio P6s Doutoral em Instituicéo estrangeira: 11 (em andamento;
Doutorado em Instituicdo Nacional: 73 (em andamento);

Doutorado em Instituigéo estrangeira: 3 (em andamento);
Doutorado em Instituicdo Nacional: 13 (concluido)

P6s Doutorado em Instituicdo Nacional: 4 (concluido)

Estagio P6s Doutoral em Instituigéo estrangeira: 3 (concluido)

Total em andamento: 92

Total concluido: 20
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Continuagdo

REALIZAGCOES

ALINHAMENTO

PROG.

PPA/LOA_
ACOES

INOVACAO TECNOLOGICA E INTERACAO UFMS

Realizar eventos relacionados a
inovacdo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia.

Celebrar contratos de parceria,
cooperagdo,  transferéncia  ou
licenciamento de tecnologia com
empresas.

Implantar empresas juniores na
UFMS.

Fomentar e atender pedidos de
registro de patentes.

Fomentar e atender pedidos de
registro de software.

16

Foram realizados os seguintes eventos:Curso: Propriedade Intelectual: marcas,
patentes e direito autorais; Curso: Treinamento sobre o Depdsito Eletrénico de
Patentes; Palestra: Propriedade Intelectual: Patentes Verdes; Palestra: Propriedade
Intelectual: Marcas e patentes; Encontro de Inovacgdo: Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo para o Desenvolvimento Regional; Encontro de Inovacéo: Biodiversidade
e Inovacdes Verdes; Encontro de Inovacdo: Competitividade pela Inovacéo.

A UFMS teve uma quantidade significativa de convénios firmados com a Empresa
Brasileira De Pesquisa Agropecuéria — Embrapa. Em 2013 foram realizados 2
contratos e 14 convénios.

Foram implantadas 4 Empresas Juniores: Farmacia e Direito, em Campo Grande;
Administracdo, em Paranaiba; e Engenharia de Producéo, em Trés Lagoas. Além
disso, foram realizadas palestras em diversas cidades.

Nessa mesma linha, hoje a PIME conta com 7 empresas incubadas e 3 empresas
graduadas, ou seja, que ja passaram pelo processo de incubagdo com sucesso. No
ano de 2013 foram incubadas na PIME 4 empresas: Interaktus, Above Vision,
Gama GP Instalactes Elétricas e Asantee Games.

No ano de 2013 foram solicitados dois pedidos de depositos de patentes junto ao
INPI: “Composto alimentar bioativo para reducédo de colesterolemia, trigliceridemia
e glicemia”, “Composicdo cosmética efou farmacéutica para promover a
regeneracdo celular e estimular a angiogénese”. Diversas a¢Oes tém sido realizadas
pela APITT para mostrar a importancia e vantagens de uma carta patente. Dentre as
acBes podemos destacar a distribuicdo de calendario institucional da APITT para
toda a comunidade universitaria, diversas participagdes em eventos académicos
como jornadas cientificas, incluindo cursos de graduacdo e pés-graduacdo e
realizacdo de eventos ligados a prote¢do do conhecimento através de patentes.

No ano de 2013 foram solicitados trés registros de programa de computador junto
ao INPI: “.Avaliaonline - Avaliacdo On-line e Controle de Notas e Erros”, “
Capacita - Gestdo de Conhecimento”, “Framework Pantaneiro”. Diversas a¢des tém
sido realizadas pela APITT para mostrar a importancia e vantagens do registro de
programa de computador, tais como: participagdes em reunides com representantes
de cursos da area da computacdo da UFMS, realizacdo de palestras informativas,
melhoria de procedimentos administrativos internos, para que sejam obtidos um

aumento nos registros de programa de computador.
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Continuagdo

REALIZAGCOES

ALINHAMENTO

PPA/LOA

INOVACAO
TECNOLOGICA
E INTERACAO
UEMS/EMPRESA
S

PESQUISA

Incentivar e apoiar a participagédo
de docentes em eventos académicos
e cientifico-tecnoldgicos,
enfatizando aqueles cujos
resultados poderdo ser publicados
em revistas cientificas e em anais
de ambito nacional e/ou
internacional.

Ampliar o quantitativo de projetos
de pesquisa com fomento interno
voltado ao fortalecimento da
pesquisa, em aproximadamente
10% ao ano.

Ampliar o quantitativo de projetos
de pesquisa apoiados com fomento
externo em aproximadamente 10%
ao0 ano.

Incentivar a criagdo de novos
grupos de pesquisa.

Incentivar a realizacdo de pesquisas
arqueoldgicas sobre a formacdo de
etnias indigenas.

Socializar a importancia da
preservacdo da memdria e do
patrimonio cultural deste Estado,
fomentando a visitagdo ao Museu
de Arqueologia da UFMS (MuArqg),
especialmente por alunos de escolas
publicas e particulares da rede de
ensino de Mato Grosso do Sul
(publico atendido)

140

464

278

219

14.520

57

245

71

49

1.155

Foram apoiados o contingente exposto de docentes em eventos no contexto da
inovagdo, tecnologia e empreendedorismo.

A UFMS viabilizou o fomento de projetos de pesquisa desenvolvidos nos Centros,
Campus, Faculdades, Institutos e Cidade Universitaria.

Foram contemplados com o apoio financeiro das agencias de fomento & pesquisa,
projetos desenvolvidos nos Centros, Campus, Faculdades e Institutos.

Foram criados novos grupos de pesquisa nas areas de conhecimento (CNPQ):
Ciéncias Agrérias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Extas e da Terra, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Salde, Engenharias, Linguistica,
Letras e Artes.

(1) Projeto Levantamento, monitoramento e resgate arqueoldgico na margem direita
dos reservatorios das usinas hidrelétricas Eng. Sérgio Motta, Jupié e Ilha Solteira —
Alto curso do rio Parand; (II) Projeto O inicio do povoamento humano nas margens
do rio Parand: arqueologia do sitio Brasilandia 8 (Processo CNPg: n® 477946/2011-
9); (Il1) Cacadores-coletores pré-histéricos da Bacia do Parana setentrional (MS)
entre 12.600 a 3.500 anos AP (Processo CNPq: n® 312059/2012-4).

O MuArq esta aberto ao publico de segunda a sexta-feira, nos periodos matutino e
vespertino. Desde a sua instalagdo, no ano de 2008, o MuArq ja recebeu 15.039
pessoas, incluindo-se as visitas & sua exposicdo de longa duragdo, as exposicdes
temporérias em outras localidades, bem como em atividades de educacdo
patrimonial junto a diversos municipios sul-mato-grossenses. O horério de abertura
do museu, bem como a disponibilidade de 6nibus para transporte de grupos
escolares sdo fatores diretamente relacionados, que influenciaram no cumprimento
da meta prevista.
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ALINHAMENTO
PROGRAMA QR | REALIZACOES PPA/LOA
PROG. ACOES

Realizar a publicacdo de livros,
PRODUCAO rgvi,st_as cigntificas e de material - _
GRAFICA dldatlc_:o oriundos de trabalhos de 348 493 A producdo gréafica superou a meta estabelecida para o ano de 2013. 2032 20GK
pesquisa e de extensdo cultural
realizados no &mbito da UFMS.
Garantir e prestar apoio técnico e
BASE DE logistico aos visitantes em suas 1500 1.476  Os visitantes foram supervisionados pela equipe da Base de Estudos do Pantanal. 2032 20GK
=gpl/plelsinle) atividades de pesquisa.
AWAPEONVENE  Executar projetos relacionados ao
(BEP) bioma Pantanal nas &reas de 39 38 Os projetos foram executados a contento. 2032 20GK
pesquisa, ensino e extensao.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcangada; (PA) Parcialmente Alcancada; (AP) Alcancada Plenamente.
Fonte: PROPP. Elaborag&o: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Revitalizar Unidades da
Administragdo Central e Setorial,
mediante aquisicéo de
equipamentos, as dependéncias
destinadas as atividades
administrativas.

Revitalizar unidades da

Administracdo Setorial, mediante
aquisicdo de equipamentos para 0s
laboratdrios destinados as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Atender a demanda por obras das
unidades da administragéo central e
setorial.

Atender a demanda por reformas
das unidades de administracdo
central e setorial.

Elaborar Projetos de Adequagdo da
Acessibilidade nas unidades da
UFMS.

Adequar unidades da UFMS as
condicOes de acessibilidade exigida
na legislagdo vigente.

24

18

2

Area Estratégica: Fortalecimento Institucional

DIRETRIZ 7- Modernizacdo e Ampliacdo da Infraestrutura e Preservacéo do Patrimonio da UFMS

29

21

13

29

REALIZACOES

O programa de modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura de equipamentos e
materiais permanentes atendeu as 27 Unidades da Administracdo Central e Setorial,
com destinacdo de aproximadamente R$ 9,6 milhdes. Entretanto, devido as
dificuldades operacionais como: especificacdes, parecer (aceitacdo dos materiais
cotados), preco incorretamente estimado, itens desertos (ndo houve interesse dos
fornecedores) a execucéo financeira ficou aquém do or¢camento liberado.

O programa de revitalizagdo dos laboratérios atendeu as demandas prioritarias das
Unidades de Administracdo Setorial da UFMS. Foram contemplados o0s
laboratdrios de aulas praticas académicas das &reas de humanas, bioldgicas, ciéncia
agrérias, engenharias, ciéncias sociais aplicadas, linglistica, letras e artes,
informatica. Foram destinados ao programa cerca de R$ 1,0 milhdo, sendo estes ja
contemplados na acdo anterior.

Em 2013 foram destinados 21,3 milhdes para as obras licitadas e contratadas; 13
novas obras, sendo 7 nas Unidades da Administragdo Setorial da Sede, uma em
cada Unidade de Administracdo Setorial de Trés Lagoas, Aquidauana, Nova
Andradina, Navirai, e duas em Paranaiba. Também, foram destinados recursos para
complementacdo de outras obras que continuaram com seu processo de execugéo,
num total de 10. No ano foram concluidas 4 obras.

Foram expedidas 130 Ordens de servicos para atender reformas em 29 Unidades da
Administracdo Central e Setorial, localizados em Campo Grande, Trés Lagoas,
Corumbd e Aquidauana, Paranaiba e Coxim, com investimento de
aproximadamente 10 milhdes.

Foram elaborados projetos para readequacéo dos espacos fisicos que demandavam
acessibilidade nas Unidades de Administracdo Setorial de Campo Grande; Campus
do Pantanal, Navirai e Trés lagoas.

Foram executados servicos no Campus de Navirai (Instalagdo de piso tatil e
corrimdo na rampa), execucdo das rampas de acessibilidade 12; 13 e 14 da
primeira etapa e das rampas de acessibilidade DET 4, 7 e 8 da segunda etapa do
projeto de acessibilidade do Campus do Pantanal, e a primeira fase da instalagdo
da Rota de Acessibilidade na Cidade Universitaria, compreendendo o Estadio Pedro
Pedrossian, Teatro Glauce Rocha, Unidade 7 e 7A, Corredor Central, FAENG,
INFI; INMA e CCHS e CCBS e FADIR, FACOM. Além da instalacdo de rampas,
no SAPS-CCHS; no anfiteatro —CCHS e ainda, realizada a adequacdo para
acessibilidades nos banheiros reformados em todas as Unidades de Administracdo
Setorial.

Continua

ALl

PROG.

2032

2032

2032

2032

2032

2032

NHAMENTO
PPAILOA _
ACOES

20RK
20GK
20RJ
8282
4002

20RK
20GK
20RJ
8282
4002

20RK
8282

20RK
20GK
20RJ
8282
4002
8282
4002
20RK

8282
4002
20RK

Relatério de Gestao/2013 — UFMS 54



PROGRAMAS

Continuagdo

REALIZAGCOES

ALINHAMENTO

CONSTRUCOES,
REFORMAS
E REVITALIZACOES

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Z
< 3
o>
x O
(VT

>

Elaborar o Plano Diretor da UFMS.

Implementar as acles de gestdo
ambiental.

Realizar servicos de melhorias nos
espacos externos.

Implantar salas de videoconferéncia
na Sede e nos Campus.

Viabilizar pontos de acesso de rede
sem fio (hot-spot) nas unidades
académicas da Sede e dos Campus.

Implantar cabeamento estruturado
na Sede e nos Campus.

Adquirir licengas de software.

Ampliar e renovar a frota veicular
conforme demanda prioritéria.

1

50

14

50

18

Meta ndo realizada.

A instalagéo de 16 novas lixeiras nas Unidades XII e na Clinica Escola/CCBS e no
CPPP; a realizacdo da coleta de residuos de sade ( residuos quimicos, liquidos e
sélidos) da FAMED, FAODO, FAMEZ e CCBS e, ainda, a aquisi¢do de 20
containers destinadas aos Campus.

Unidades atendidas com a revitalizacdo do calgamento externo: Unidade X e
XAJICCHS; FAMED; FAODO - Fase Il; CGM,; Clinica Escola integrada ao CCBS;
Laboratério de Anatomia e Biofisiofarmacologia/CCBS e a Unidade 11 do Campus
de Trés Lagoas.Unidades atendidas com a revitalizacdo de gramado com
aproximadamente 6.000m2: Paranaiba, Coxim e Campo Grande.

Todos os Campus possuem pelo menos uma sala de videoconferéncia. Além disso,
em Campo Grande h4 quatro salas em opera¢do. Com a criagdo de novas unidades
académicas (INFI, INQUI e INMA), sugere-se a previsdo de recursos para
instalagdo nessas novas unidades académicas.

Foram instalados equipamentos de rede sem fio gerenciados nas seguintes
unidades: FAMED, Complexo Multiuso, NTI, Unidade 7A, Clinica Multiuso e
Casa da Ciéncia. Os equipamentos de rede sem fio s estdo sendo instalados em
unidades que possuem cabeamento estruturado.

Foram concluidas as reestruturacdes das redes das seguintes unidades: FAMED,
Mestrado em Ensino de Matemética, Salas reformadas do NTI, Unidade I, Unidade
Il e RU do CPTL, CPCS e Unidade 3 do CPAN. Além disso, foi empenhado
orgamento para reestruturagdo das seguintes unidades: INQUI, Biblioteca Central,
Unidade 3 do CCHS, Unidade 10 do CCHS, Unidade 2 do CCBS. A Quantidade
Realizada assinalada neste quadro refere-se apenas aos servi¢os concluidos. Os
servigcos empenhados devem ser concluidos até maio de 2014.

Foram adquiridas licengas de software antivirus.

Em 2013 os Campus de Aquidauana, Corumba, Paranaiba, Coxim e Chapadao do
Sul, além da Cidade Universitaria, foram contemplados com a aquisi¢cdo de
veiculos (pick-up, micro-6nibus, caminh&o e automdveis de passeio).

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcangada; (PA) Parcialmente Alcancada; (AP) Alcancada Plenamente.

Fonte: NTI, PRAD, PROINFRA,PROPLAN. Elaboragéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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PROGRAMAS

DIRETRIZ 8 — Modernizacdo da Gestao e Fortalecimento do Desenvolvimento Institucional

REALIZACOES

ALINHAMENTO

PPA/LOA

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ACADEMICAE
ADMINISTRATIVA

Integrar sistemas institucionais.

Implementar o Plano Estratégico de
Comunicacdo Social e consolidar
suas acdes (agdes implementadas).

Fortalecer o  processo  de
autoavaliacdo institucional
mediante  apoio  técnico e
financeiro.

Aperfeicoar a matriz de alocacéo de
recursos OCC.

Proceder anualmente a avaliagdo do
PDI 2010-2014.

Foram integrados os seguintes sistemas: GRU, Académico da EAD, COMPRAS,
SIADOC, SIATEC e BOLSAS. Ainda faltam integrar os seguintes sistemas:
SIPLAN, SIGPROJ e GENPAC.

Em 2013, foram implementadas pela Coordenadoria de Comunicagdo Social agfes
como: producdo e distribuicéo de edi¢des do Jornal da UFMS; elaboragdo digital de
clipping (arquivo de noticias veiculadas sobre a UFMS nos sites e jornais);
producdo e divulgacdo de releases (textos informativos) inseridos no site e
distribuidos a imprensa relativos as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
registro fotogréafico das principais atividades institucionais; producdo de programas
a serem veiculados pela TVU no canal 14 da NET e na Internet; e producéo de
materiais de comunicacdo interna (folderes, cartazes, panfletos, editais, entre
outros) para diversos setores da Universidade. Ainda, em 2013, a Empresa Brasil de
Comunica¢do (EBC) informou que o contrato de cedéncia de canal para
radiodifusdo para a UFMS, estava em fase final.

Em 2013 foram realizadas reunifes para a elaboracdo do Relatdrio de
Autoavaliacdo Institucional.

A matriz de alocacdo submete-se periodicamente a revisfes dos indicadores e de
outros elementos constitutivos; assim, em 2013, revisdes foram estabelecidas para
conferir maior assertividade a alocagdo or¢amentaria na instituicdo nos diversos
programas.

O Relatério de Avaliagdo do PDI 2010-2013, base 2013, foi concluido com éxito e,
em breve, a versdo digitalizada estara disponivel a comunidade universitaria.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcangada; (PA) Parcialmente Alcancada; (AP) Alcancada Plenamente.

Fonte: NTI, PROPLAN, Reitoria. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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CAPACITACAO E QUALIFICACAO
DE PESSOAL
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OBJETIVO 9 - Capacitacdo e Qualificacdo dos Recursos Humanos e Qualidade de Vida

Promover a  capacitacdo e
qualificacdo  profissional  aos
servidores da instituic&o.

Incentivar a participacdo de
técnicos-administrativos em cursos
de graduacéo e de p6s-graduaco.

Buscar a ampliagdo do quadro de
servidores técnico-administrativos,
em conformidade com a demanda
identificada em estudos especificos.

Buscar a ampliagdo do quadro de
servidores docentes, em
conformidade com a demanda
identificada em estudos especificos.

Promover agBes que propiciem
qualidade de vida aos servidores.

Implementar e consolidar a 3 etapa
da Avaliagdo dos Servidores.

Realizar o dimensionamento da
forca de trabalho e alocacdo de
recursos humanos da UFMS.

400

100

120

357

104

162

REALIZAGCOES

Em 2013 foram oferecidos 38 eventos de capacitagdo (internos e externos) com
carga horéria a partir de 20h até 180h, conforme diretrizes estabelecidas pelo MEC.
Alguns fatores que dificultaram a execuc¢do da agdo foram a falta de espaco fisico
(laboratério de informética e salas de aula), recursos escasso para diarias e
passagens e dificuldade na contratacdo de cursos em virtude da demora na
tramitagdo dos processos.

No Ano de 2013 a SEED/DIDA/Progep, incentivou os servidores técnico-
administrativos a participarem de cursos de educagdo formal, concedendo horério
especial e afastamento para cursar pés-graduacdo. Em 2013, 269 servidores
técnico-administrativos receberam progressdo por titulagdo, incluindo cursos
técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo. Desses, 25 servidores obtiveram
afastamento para cursar pds-graduacao.

Todo o quantitativo de vagas autorizadas pelo Ministério do Planejamento e
Ministérios da Educacdo foi preenchido, sendo nomeados no periodo 104
servidores técnico-administrativos.

Todo o quantitativo de vagas autorizadas pelo Ministério do Planejamento e
Ministérios da Educacéo foi preenchido, sendo nomeados no periodo 162 docentes

Foram realizadas as seguintes a¢Bes: implementacéo do programa Preparando para
Aposentadoria; visitas domiciliares aos aposentados por invalidez; prevencdo do
uso de drogas; participacdo na capacitacdo de servidores no curso de Qualidade de
Vida e Seguranca no Trabalho e assisténcia psicoldgica a servidores beneficiarios
do PAS em periodo pré-determinados

Em 2013 houve a reestruturagdo da DIDA/CDR/Progep, sendo homeados novos
servidores para compor a equipe de trabalho, além da divisdo do espaco fisico
criando um novo ambiente de trabalho para DIRS/CDR/Progep. A previséo é que
em 2014 finalmente seja consolidado a implantacdo da 3* Etapa da Avaliacdo de
Desempenho da Carreira Técnico-Administrativa.

Em 2013 houve a reestruturagdo da DIDA/CDR/Progep, sendo homeados novos
servidores para compor a equipe de trabalho, além da divisdo do espago fisico
criando um novo ambiente de trabalho para DIRS/CDR/Progep. A previsdo é que
em 2014 finalmente seja realizada o dimensionamento da forca de trabalho e a
alocagdo de recursos humanos da UFMS.
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Continuagdo

. ALINHAMENTO
PROGRAMAS REALIZACOES PPA/LOA

PROG. ACOES

Os acompanhamentos foram divididos da seguinte forma: Junta Médica (142);
Pericia Médica Singular (600); Exames Periddicos (680); Licenca Gestante (41);
Licenca Adotante (2); Licenca Acompanhamento Familiar (285); Atendimento com
Assistentes Sociais (526); Atendimento Psicol6gico (121).

Prover o acompanhamento da satde

do servidor. 1.000 2.397

2109 2004

A Divisdo de Seguranca do Trabalho — DIST n&o elabora mais o Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais, por ndo ser um programa previsto para
Prover a atualizagdo do Programa instituicdes plblicas federais e por ndo estar sendo efetivo na melhoria das
de Prevencéo de Riscos 400 87 condi¢des de trabalho dos servidores. Porém tem sido realizada visitas técnicas e e 2032 20RK
Ambientais. elaboracéo de relatérios com recomendagdes de melhorias que sdo encaminhados

diretamente aos setores vistoriados, conforme necessidade e solicitacdo de cada

unidade.

QUALIDADE DE VIDA

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcangada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.
Fonte: PROGEP. Elaboracéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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OBJETIVO 10 - Atendimento a Comunidade por meio da Assisténcia Médico-hospitalar e Laboratorial

Ampliar o quantitativo de cirurgias
geral/ginecolégica  (urgéncia e
eletiva).

Ampliar 0 nimero de internagdes
eletivas/urgéncias.

Ampliar consultas ambulatoriais.

Ampliar consultas realizadas no
Pronto Atendimento Meédico e
Maternidade.

Realizar exames clinico-
laboratoriais.
Desenvolver e/ou implementar,

gradativamente, rotinas e sistemas
de gerenciamento médico-
hospitalares e laboratoriais, além de
procedimentos de média e alta
complexidade, urgéncia e
emergéncia no NHU.

Elaborar e aperfeicoar o plano
operativo anual e a contratualizagao
dos servicos (SUS), em conformidade
com o planejamento interno do NHU.

Viabilizar plano voltado para a
prevencdo e o controle de doencas e
agravos em conformidade com o
perfil  epidemiol6gico local e
regional.

Revitalizar, gradativamente, as
unidades de atendimento médico-
ambulatorial do NHU

6.700

11.750

114.900

26.040

622.300

3.191

9.842

79.037

17.342

779.249

REALIZACOES

Essas metas foram estabelecidas ha 5 anos e havia uma expectativa de ampliacdo
gradativa no n° de leitos, profissionais e outros; hoje a realidade é outra e esse
quantitativo previsto encontra-se acima de nossa capacidade operacional, ndo
obstante, no decorrer do ano de 2013 tivemos alguns fatores determinantes para
uma producéo abaixo de nossa capacidade. Ex. fechamento provisério do PAM.

Os encaminhamentos para 0 Pronto Atendimento (uma das principais portas de
acesso) sdo regulados pelo Sistema de Regulagdo do Estado. Por determinagéo da
Vigilancia Sanitaria, tivemos a interrupgao proviséria no atendimento do PAM.
Com a implantacdo do SISREG (regulacéo de consultas) as consultas ambulatérias
sdo agendadas e controlados pelo gestor, face a contingencia ndo foi possivel
atingir as metas.

O hospital universitario encontra-se inserido no programa de regulacdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Em que pese & estrutura hospitalar estar voltada para o ensino, estamos analisando
as razdes das extrapolacdes no volume de exames realizados.

Os mddulos do AGHU estéo sendo implantados gradativamente.

Em conjunto com o gestor municipal, anualmente, é estabelecido e pactuado o
plano operativo de cada periodo.

O Hospital Universitario encontra-se inserido no sistema Unico de salde e tem
absorvido todos os programas langados pelo Ministério da Satde.

Dentro do plano de revitalizacdo das unidades do HU, durante o ano de 2013 todo o
telhado dos ambulatérios foi substituido e o trabalho de pintura ja foi iniciado.

Continua

ALINHAMENTO

PROG.

2032
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PPA/LOA
PROG.
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E HOSPITALAR

Proceder a revitalizagdo, gradativa,
das 4reas/espacos destinadas as
internaces coletivas do NHU.

Revitalizar as unidades de apoio
administrativo do NHU.

Elaborar estudo e analisar a
viabilidade de introducdo de novas
tecnologias em satde.

Buscar a ampliagdo do quadro de
recursos humanos para o NHU,
conforme proposto no REHUF.

Ampliar, gradativamente, a
estrutura fisica do Hospital Dia do
NHU.

Reformar o espago fisico do
Servigo de Nutricdo e Dietética do
NHU.

Adequar, gradativamente, a
estrutura  fisica do  Hospital
Universitario aos padrdes
determinados  pela  Vigilancia
Sanitéria.

Renovar e inovar, gradativamente,
0 parque de equipamentos médicos
hospitalares do NHU.

Promover a inovagdo tecnolégica
concernente a estrutura  médico-
hospitalar e administrativa do NHU.

Rever e propor a reestruturacdo
organizacional do Hospital do
NHU, conforme proposta
apresentada no REHUF.

Implantar sistema de avaliacdo de
satisfacdo dos usuérios e qualidade
no atendimento.

106

Continuagdo

REALIZAGCOES

Dando continuidade, durante o ano de 2013, inimeros setores foram revitalizados.

A revitalizacdo das unidades de apoio administrativo serd completada numa
préxima etapa.

Como o auxilio da EBSERH, no decorrer de 2013, o hospital universitario foi
contemplado com indmeros equipamentos de tecnologia de ponta.

N&o houve ampliacdo do quadro de pessoal no ano de 2013, entretanto hd a
expectativa que a partir de 2014 com o ingresso em definitivo da EBSERH o
quadro revertera.

A empresa contratada iniciou as atividades no final do ano de 2013,
provisoriamente o Hospital Dia estd em atividade na antiga instalagdo do PAM.

Por questdes e prioridades, esta acdo devera ser implementado no decorrer do ano
de 2014.

Todas as reformas tém sido realizadas em consonancia com as exigéncias da
vigilancia sanitéria.

No decorrer no ano de 2013, inimeros equipamentos foram adquiridos no sentido
de substituir os equipamentos obsoletos.

A inovagdo tecnoldgica de maior relevancia que tem sido implantada, tanto na &rea
medica hospitalar como na area administrativa, trata-se do aplicativo de gestdo dos
hospitais universitarios.

Iniciou-se o processo de reestruturagdo organizacional através da EBSERH.

Em fase de implantaco.

Continua
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. ALINHAMENTO
PROGRAMAS REALIZACOES PPA/LOA

PROG. ACOES

O

< O Melhorar o sistema de comunicagéo

&y 21 T visual do Hospital. 1 1 Plenamente executado. 2032 4086
<

x = =

o

582
14

P_: L '§ Elaborar e implementar O servico de recepcao do hospital encontra-se totalmente terceirizado, dessa forma,

» Q= - P - 1 0 estamos analisando os termos do contrato no sentido de exigirmos treinamento 2032 4572

wo =z treinamentos aos recepcionistas. V% S O S

Iél:J = constante, principalmente na situagéo de substituicao de funcionarios.

Legenda: (QP) Quantitativo Previsto; (QR) Quantitativo Realizado; (NA) N&o Alcangada; (PA) Parcialmente Alcangada; (AP) Alcancada Plenamente.
Fonte: NHU. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Impacto Estratégico dos Programas no Alcance dos Objetivos

AREA OBJETIVOS

ESTRATEGICA

PROGRAMAS

IMPACTO
ESTRATEGICO

-1-

Ampliar a Oferta de
Educagéo Superior Publica

-2-

Promover a Reestruturacéo
Académico-Curricular

Ensino de Graduagéo
Presencial e a Distancia

-3-

Promover a Renovagéo
Pedagdgica da Educagéo
Superior

-4 -

Fortalecer a Maobilidade
Intra e Interisntitucional

Ampliacéo das Vagas de
Ingresso

Ocupacao das Vagas Ociosas

Reducdo das Taxas de Evasdo

Reestruturacéo dos Projetos
Pedagdgicos

Reorganizacdo dos Cursos de
Graduacao

Avrticulacdo da Educacao
Superior com a Educacéo
Basica

Atualizacéo de Metodologias e
Tecnologias de Ensino e
Aprendizagem

Modernizacéo e Dinamizacéo
do Sistema de Bibliotecas

Mobilidade Estudantil

Com a criacdo de novos cursos e o aumento do nimero de vagas nos cursos de graduacéo
presencial e a distancia, j& vigentes, a universidade atende as a¢des do Governo Federal de
expanséo da educacdo superior e a consolidagdo dos Campus com a instituicdo do REUNI e
sobretudo ao objetivo propugnado pela UFMS.

A ampliacdo das vagas do ensino de graduagcdo também corresponde & ocupacéo das vagas
ofertadas. O desafio em manter os estudantes durante o periodo regular de integralizagdo dos
créditos curriculares consiste em uma das principais acdes taticas para alcancar o objetivo
declarado.

A avaliacéo periddica dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo tem como precedente
um diagnoéstico da instituicdo, uma vez que as fragilidades, as potencialidades, a vocacéo, a
missdo e os valores institucionais sdo elementos subsidiais para a reestruturagdo dos projetos
pedagdgicos que, com éxito na sistematica autoavaliativa, possibilita um catalogo de cursos
mais atrativo para os alunos e o mercado de trabalho.

A reorganizagdo dos cursos de graduagdo consiste em uma andlise critica sobre os atributos
quantiqualitativos: conceito de curso, nimero de concluintes e ingressantes, infraestrutura
fisica, carga horaria e outros. A avaliacdo destes atributos subsidiam processos de melhorias
para fortalecer o ensino de graduagdo na UFMS.

A interlocucdo da UFMS com a Educagdo Bésica foi plenamente estabelecida por meio dos
cursos de formacdo continuada ofertados pela instituicdo. Os didlogos no &mbito do Férum
Estadual de Educacéo viabilizam acfes mais efetivas no que concerne a formacéo docente na
qualidade e na quantidade adequada a demanda do ensino basico no Estado de Mato Grosso
do Sul. A implementacdo do programa tem contribuindo para a atualizacdo da oferta dos
cursos de graduagéo.

As acdes que viabilizam esse programa consistem na renovagdo da dindmica pedagdgica no
ambito da UFMS.

As bibliotecas sdo centros de disseminacdo do conhecimento e atuam como elemento
fundamental & formag&o educativa e individual do alunado; reconhecendo esses pressupostos,
a UFMS tem realizado varias acGes para modernizar o acervo e a infraestrutura das bibliotecas
para que a oferta do ensino superior esteja cada vez mais qualificada.

O intercAmbio entre instituicdes de ensino e pesquisa permitem ao académico vivenciar novas
experiéncias académicas, permitindo-lhe acréscimos significativos a sua formacéo
profissional e individual pela vivéncia em realidades diferenciadas. Com efeito, as acfes
empreendidas oportunizaram a consolidacéo da mobilidade estudantil na UFMS.

Continua
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AREA
ESTRATEGICA

Extensédo e Apoio
Estudantil

Continuagdo

OBJETIVOS PROGRAMAS

Apoio ao Estudante

-5—

Fortalecer o Compromisso
Social da Instituicdo

Consolidar a Extensao
Universitaria

IMPACTO
ESTRATEGICO

O Programa de Apoio ao Estudante tem como objetivo promover 0 acesso e a permanéncia na
perspectiva da inclusdo social e democratizagdo do ensino superior. S&o desenvolvidas acoes
nas seguintes areas: moradia, alimentacdo, transporte, assisténcia a satde, incluséo digital,
cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo. O Programa de Apoio ao Estudante atenta para a inclusdo do académico nas
acdes que compdem as linhas teméticas da permanéncia e desempenho académico e
priorizando aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, utiliza
critérios condizentes com essa realidade, definidos em regulamentos préprios para cada agao.
Paralelo & execugdo dos programas assistenciais, a exemplo da Bolsa Permanéncia, Auxilio-
alimentacdo, Incentivo a Participacdo em Eventos, Suporte Instrumental, Nivelamento,
Brinquedoteca, encaminhamentos para atendimento médico e odontoldgico, atendimento
psicol6gico, também investe na revitalizagdo de espacos fisicos com o objetivo de oferecer
servigos de qualidade aos académicos da Instituicéo.

A articulagdo das Acdes de extensdo, cultura e desporto tem contribuido para a transformagéo
da sociedade num processo de incorporacdo de novos conhecimentos e de uso de tecnologias
capazes de operacionalizar efetivamente a relacdo entre teoria e pratica num intercdmbio entre
a universidade e a sociedade. As acdes de desporto, cultura e extensdo realizadas na UFMS
sdo de fundamental importancia para a integracéo universitéria, bem como, a busca por uma
melhor qualidade de vida, visando desenvolver o académico ndo somente na parte intelectual,
mas também no condicionamento fisico. Promover intercdmbio nas areas culturais com outras
entidades; apoiar a difusdo artistica e cultural no &mbito da Universidade e contribuir para a
preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico no Estado; desenvolver programas de
integracdo universidade/comunidade e a participagdo do aluno em eventos educativos e
culturais.

Continua
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AREA
ESTRATEGICA

Pesquisa e Pos-
graduacéo

OBJETIVOS PROGRAMAS

Pés-graduagéo

6- Iniciagdo Cientifica

Promover a Expanséo e
Fortalecimento da Pesquisa,
Pés-graduacdo, Tecnologia e
Inovacdo e Suporte da Pés-
graduacéo ao
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento
Qualitativo dos Cursos de
Pés-graduacéo
Residéncia Médica

Producéo Cientifica

Continuagdo

IMPACTO
ESTRATEGICO

Houve avanco na aprovacéo de programas de mestrado académico (2), mestrado profissional
(1), bem como aprovagéo de dois cursos de doutorado. Estas acdes refletem os esforcos da
Administragdo Superior na expansdo da P6s-Graduacdo, o que resultard em um ndmero maior
e mais diversificado de profissionais qualificados. Vale ressaltar que alguns programas
aprovados ja estdo em fase de implantacéo.

Os impactos do programa consistem: Iniciagdo de talentos potenciais no universo da pesquisa;
Melhoria da qualidade e aumento da quantidade de académicos que saem da graduacédo
diretamente para Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu; Melhoria na qualidade das
pesquisas vinculadas aos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu; Redugdo do tempo
médio de concluséo de cursos de Mestrado e de Doutorado; Contribuicdo dos académicos do
PIBIC para a melhoria dos indices de produtividade cientifica; Contribuicdo na formagéo de
jovens pesquisadores e futuros docentes das IES brasileiras, que cooperardo no
desenvolvimento académico-tecnoldgico do Pais, bem como na diminuicdo das disparidades
regionais da ciéncia e da pesquisa no Brasil; O aumento no quantitativo de bolsista PIBIC e
JTC implicam em melhoria na formagdo académica dos bolsistas participantes. Isto acarreta,
consequentemente, uma melhor avaliagdo do curso de graduagdo associado. A divulgacéo do
programa com avaliagdo externa dos bolsistas desperta o interesse de académicos que, ainda,
ndo buscaram esta participacdo, provocando naturalmente a acdo de mais docentes a se
envolverem na pesquisa.

A Residéncia na éarea da Saude tem contribuido para: - Formacéo de Especialistas na éarea
médica voltados para realidade do Estado em 18 especialidades; - Formacao de Especialistas
nas cinco areas profissionais envolvidas para atender integralmente os usuarios com cuidados
intensivos; - Formacdo de especialistas em cirurgia Buco Maxilo Facial; - Formacdo de
Enfermeiras para atender na linha de cuidado da mulher no ciclo gravidico-puerperal; -
Formagcdo de veterinarios especialistas em diferentes areas.

O aumento da producdo vem sendo incentivado através do apoio a projetos de pesquise;
realizacdo de eventos cientificos; concessdo de diarias e passagens para participacdo de
pesquisadores em eventos nacionais e internacionais; apoio a traducdo e publicacdo de artigos
em periodicos especializados; estabelecimento de parcerias com outras instituicdes e da
formac&o de redes de Pesquisa; melhoria da Infraestrutura de Pesquisa; aquisi¢do de materiais
de consumo e equipamentos para os laboratérios; aquisicdo do sistema de atualizacéo
Cientifica “UP TO DATE” utilizado nas Residéncias Médicas e nos Programas de Pds-
Graduacdo na area da Sadde.
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AREA
ESTRATEGICA

Pesquisa e Pos-
graduacdo

Continuagdo

OBJETIVOS PROGRAMAS

Capacitacdo Docente

Inovagéo Tecnologica e
Interacdo UFMS/Empresas

-6—

Promover a Expanséo e
Fortalecimento da Pesquisa,
Pés-graduacdo, Tecnologia e

Inovacdo e Suporte da Pés-
graduacéo ao
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento
Qualitativo dos Cursos de
Pés-graduacéo

Pesquisa

Producéo Gréfica

Base de Estudos do Pantanal

IMPACTO
ESTRATEGICO

O corpo docente tém procurado se capacitar para atender ao aumento da demanda do Ensino
de P6s-Graduacdo e da Pesquisa.

As acdes desenvolvidas no dmbito do programa viabilizaram um didlogo mais efetivo da
comunidade universitaria com a temética da inovacéo tecnolégica e empreendedorismo. Por
meio dos eventos realizados pela APITT, houve uma maior interacdo dos académicos, dos
técnicos administrativos, docentes e do publico geral com as abordagens contidas no
programa. As parcerias celebradas com instituicdes de pesquisa tecnol6gica promoveram o
intercAmbio de conhecimentos, ao passo que a implantacdo de empresas juniores aproximou a
comunidade universitaria (interna) ao ambiente corporativo. Ademais, o fomento institucional,
por meio de suas agdes, ao desenvolvimento de propriedade intelectual de invencdes tem
oportunizado & comunidade académica uma aproximacdo mais resolutiva com a ciéncia, a
tecnologia e o mercado.

O desenvolvimento de pesquisas tem impacto direto na formagdo de académicos no nivel de
graduacéo e pds-graduacdo e na viabilidade de criagdo de novos programas de pos-graduagéo.
O desenvolvimento de pesquisa de qualidade é um diferencial para o fortalecimento da
instituicdo, para interferéncia positiva da universidade na solucéo dos problemas da sociedade
e aumento gradual na producdo cientifica. A UFMS vem envidando esfor¢os no sentido de
aprovar projetos institucionais que ampliem a infra-estrutura de pesquisa e estabelecer
parcerias com outras instituicdes, de modo a acelerar o andamento dos trabalhos e melhorar o
grau de inovacéo.

Aproximar o leitor da producéo de conhecimento gerado pela comunidade técnica e cientifica
¢ edificante para o desenvolvimento da capacidade de analise e de critica que o individuo
necessitara quando da sua incursdo no ambito académico, técnico e cientifico. Com efeito, tal
percurso refletird positivamente na qualidade da sua formacdo e, consequentemente, dos
cursos de pés-graduacdo com os quais interage.

As pesquisas sobre ecossistemas desenvolvidas no &mbito da BEP, oportunizam & comunidade
universitaria, um conhecimento mais aprofundado acerca do bioma pantaneiro, seja por meio
das atividades de pesquisa e ensino ou dos projetos de extensdo. A ambientacdo com a
problematica ambiental gera, ao mesmo tempo, conhecimento cientifico e consciéncia
civilizatoria.
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AREA
ESTRATEGICA

Fortalecimento
Institucional

Continuagdo

OBJETIVOS PROGRAMAS

Aquisicio de Materiais
Permanentes

-7 -
L L Construgdo, Reformas e
Modernizacdo e Ampliacdo Revitalizagdes
da Infraestrutura e
Preservacdo do Patrimdnio

da UFMS Infraestrutura Tecnoldgica
Frota Veicular
-8-
Modernizacéo da Gestdoe  Aperfeigoamento da Gest&o
Fortaleci mento do Académica e Administrativa
Desenvolvimento
Institucional

Capacitacdo e Qualificacdo de
-9— Pessoal

Capacitacdo e Qualificacio

dos Recursos Humanos e
Qualidade de Vida

Qualidade de Vida

IMPACTO
ESTRATEGICO

As aquisices destinadas a revitalizacdo de materiais permanentes demandados pelas unidades
académicas e administrativas correspondem as metas de modernizacdo infraestrutural e,
sobretudo, aos objetivos de aprimoramento dos servigos prestados pela UFMS.

A programacdo das obras, reformas e revitalizagcbes atende as demandas das unidades
académicas e administrativas. A UFMS tem viabilizado a ampliacdo e a revitalizagdo da
infraestrutura fisica e tecnol6gica de modo a garantir maior eficiéncia a prestacdo de servigos
a comunidade universitéria

As aquisicBes de veiculos tém por objetivo assegurar as unidades académicas meios de
locomogcdo para o desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extenséo.
A frota veicular € um dos atributos que consolidam a ampliagdo e modernizacdo do
patrimonio institucional.

As acdes contempladas neste programa permitem a UFMS um processo gerencial mais
dindmico e efetivo; as préaticas adotadas para viabilizar a gestdo das atividades académicas e
administrativas consolidam o dinamismo propugnado pela instituicio em todos os niveis
organizacionais.

O oferecimento de eventos de capacitacdo e o incentivo a participagdo dos servidores técnico-
administrativos em cursos de educacdo formal (técnico, graduacdo e pds- graduagdo), bem
como o éxito alcangado junto aos 6rgdos superiores responsaveis por conceder novas vagas,
possibilitando dessa forma a ampliagdo do quadro de servidores da UFMS, tem impactado
positivamente no alcance do objetivo, além de proporcionar melhorias na qualidade do
atendimento a comunidade universitaria

As acdes desenvolvidas no &mbito do programa viabilizaram ao corpo funcional da UFMS um
ambiente laboral higiénico, seguro e saudavel. Os servidores, durante o exercicio de 2013,
puderam participar de diversos eventos de carater preventivo (salde e seguranca laboral) e
recreativo (qualidade de vida).
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Continuagdo

AREA

ESTRATEGICA OBJETIVOS PROGRAMAS

Assisténcia Ambulatorial e

-10- Hospitalar
Fortalecimento Promover o Atendimento a
Institucional Comunidade por meio da
Assisténcia Médico,
Hospitalar e Ambulatorial ~ Reestruturagéo do Hospital

Universitario

IMPACTO
ESTRATEGICO

Por meio dos programas “Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar” e “Reestruturagdo do
Hospital Universitério”, a instituicdo tem desempenhado um papel significativo na prestacéo
de servigos de atencdo a salde no Estado sul-mato-grossense. A gestdo hospitalar é baseada
em uma visdo ampla da salde para o empreendimento de acbes que viabilizem a integracdo
do processo de diagnéstico, prevencdo, tratamento e reabilitacdo dos pacientes com a
assisténcia ao ensino e a pesquisa.

Fonte: NHU, NTI, PRAD, PREAE, PREG, PROINFRA, PROGEP, PROPP, PROLAN, Reitoria. Elabora¢do: DIAV/CPI/PROPLAN.
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2.2 Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

2.2.1 — Acoes

2.2.1.1 — Acbes/Subtitulos - OFSS

Quadro 2 - A.2.2.1.1 — Agbes/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 0181 Tipo:
Titulo Pagamento de Aposentadorias e PensBes - Servidores Civis — No Estado de Mato
Grosso do Sul.
Descrigdo
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 0089 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
T; é Dotagio Despesa Restos a F;%g:jgr inscritos
E8
3T | icial Final Empenhada |  Liquidad P Processad NED
O penhada iquidada aga rocessados | o o occados
|
0054 |83.110.480,00| 103.389.646,00 | 103.048.081,40 | 103.048.081,40 | 103.048.081,40 0,00 0,00

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da Acao

Cadigo 0716 Tipo:
Titulo Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos - No Estado de Mato Grosso do
Sul

Iniciativa

Objetivo . Cédigo:

Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cddigo:0901 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26283

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira

% E Dotagio Despesa Restos a F;%%r inscritos
g3
a f_g .. . .. N3io
=g Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Zz 4
0054 3.000,00 3.000,00 2.486,00 2.486,00 2.486,00 0,00 0,00

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS
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Identificacdo da Acao

Cadigo 0005 Tipo:
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No Estado de Mato
Grosso do Sul
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais C6digo:0901 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
% 5 Dotacao Despesa 2013
e
E ©
a N x
S5 - . - Nao
n & Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
g 9 Processados
0054 | 491.641,00 452.210,00| 452.208,96 452.208,96 452.208,96 0,00 0,00

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da Acao

Cadigo 00G5 Tipo:
Titulo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e
Requisic¢Oes de Pequeno Valor — No Estado de Mato Grosso do Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cddigo:0901 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
25 Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
=
% % Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
n S Processados
S 3
0001 48.319,00 858.319,00| 103.627,66 103.627,66 103.627,66 0,00 0,00
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 20RJ Tipo: Atividades
Titulo Apoio a capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica.
Iniciativa
Objetivo Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relagBes democraticas de trabalho. Cddigo: 0597
Programa Educacdo Basica Cédigo: 2030  Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
o = Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
RS
BN x
= o ] - Né&o
» 8 Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
o O Processados
|
0054 6.406.191,00 | 6.633.804,00 | 5.873.582,93 | 1.948.137,59 | 1.496.335,79 0,00 3.925.445,34
Execucao Fisica da A¢do - Metas
> - -
N Su_btltulo Descricao da meta Unlda(_je de - Montante _
Localizador medida Previsto | Reprogramado| Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 4.456 5.221 5.221
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi Vi Vi I
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013| Liquidado | Cancelado Descricaa.da Meta medida el
0054 463.629,09 | 363.534,58 | 100.094,51 Pessoa Beneficiada Unidade 2.663
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 20GK Tipo: Atividades
Titulo Fomento as Ag¢Bes de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Iniciativa
Objetivo Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educacdo bésica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Codigo: 0803
Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Codigo: 2032  Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execugdo Orcamentaria e Financeira
o = Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
2%
& = Né&o
? 3 Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
o O Processados
=z
0054 5.111.249,00 | 8.755.353,00| 6.066.655,91 | 3.515.612,98 | 2.569.250,21 0 2.551.042,93
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
0 It o
N Su_btltulo Descricao da meta Unlda(_je de _ Montante _
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Projeto Apoiado Unidade 190 228 396
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Subtitulo Val Val Val Unidade d
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013| Liquidado | Cancelado DEsETTED S fE medida el
0054 408.358,17 | 380.777,59 1.301,26 Projeto apoiado Unidade 396
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 20RK Tipo: Atividades
Titulo Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa
Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o5 Dotacéo Despesa 2013
20
= <
a N
A S - . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
S 9 Processados
0054 | 38.525.628,00 | 54.529.007,00 | 50.000.024,24 | 31.971.835,60 | 28.512.939,32 0 18.028.188,64
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
0 It o
N Su_btltulo Descricao da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado| Realizado
0054 Aluno Matriculado Unidade 15.088 15.088 15.088
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Subtitulo Val Val Val Unidade d
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descricsoda Meta medida Realizadia
0054 12.326.445,00 | 10.596.183,16 | 716.463,02 Aluno Matriculado Unidade 15.088

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 4002 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos Cédigo: 0841

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26283 - Fund. Univ. Fed. MS

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
25 Dotacéo Despesa 2013
2T
= ©
BN
a8 - . - Né&o
o= Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
s 3 Processados
0054 | 12.335.410,00 | 12.335.410,00 | 12.091.278,13]11.611.100,50 | 11.531.233,48 0 480.177,63
Execucao Fisica da A¢do - Metas
(o] 1 o
N Suptltulo Descricio da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado| Realizado
0054 Aluno Assistido Unidade 4500 4500 5479
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi Ui Ui I
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizaca
0054 1.464.791,36 | 1.340.207,19 | 124.584,17 Aluno Assistido Unidade 1800
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 6328 Tipo: Atividades
Titulo Universidade Aberta e a Distancia
Iniciativa
Objetivo Ampliar o0 acesso a educacdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica
e a qualificagdo de recursos humanos. Cédigo: 0841
Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Codigo: 2032  Tipo:
Unidade Orgamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
25 Dotacéo Despesa 2013
2T
= ©
BN
a8 - . - Né&o
o= Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
s 3 Processados
0054 35.000,00 304.187,00| 212.395,04 92.749,33 80.493,49 0 119.645,71
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 11 o
N Su_btltulo Descricao da meta Unlda(_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Vaga Disponibilizada Unidade 3.450 3.844 3.844
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N Subtitulo Val Val Val Unidade d
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizaca
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 8282 Tipo: Atividades

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Ampliar o0 acesso a educacgdo superior com condi¢Ges de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:

Unidade Orgamentaria

26283

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
o5 Dotacéo Despesa 2013
20
= <
a N
a8 - . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
S 9 Processados
0054 | 27.085.664,00 | 31.177.267,00|30.611.472,19 | 7.587.338,53 | 5.042.204,09 0 23.024.133,66
Execucao Fisica da A¢do - Metas
(o] 1 o
N Suptltulo Descricio da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado| Realizado
0054 Vaga Disponibilizada Unidade 505 505 505
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi v Vi Uit
Localizador alor em alor alor . nidade de .

01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Mefa medida Realizacla
0054 11.097.058,55| 7.908.465,77 | 111.422,10 Vaga Disponibilizada Unidade 261

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 00MO Tipo:
Titulo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e Ensino - No Estado de
Mato Grosso do Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
2T
= ©
5 N
A S - . - Né&o
e Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
s 9 rocessados
0054 60.000,00 60.000,00| 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
(o] 1 o
N Suptltulo Descricéo da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi v Vi Uit
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado Deselean da Lt medida ez
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
Relatério de Gestdo/2013 — UFMS 76




Identificacdo da Acao

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS

Cadigo 09HB Tipo:
Titulo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais — No Estado de Mato Grosso do Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
2T
= ©
5 N
A S - . - Né&o
e Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
s 9 rocessados
0001 | 33.999.915,00 | 40.202.624,00| 39.404.051,16 | 39.404.051,16 | 39.404.051,16 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
(o] 1 o
N Suptltulo Descricéo da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi v v Uit
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado Deselean g L medida Redlzeee
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2004 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26283
Acao Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
20
= @©
5 N
A8 - . - Néo
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
S 9 rocessados
0054 | 8.415.265,00 | 15.893.944,00| 15.801.634,83 | 14.289.337,78 | 14.222.170,91 0 1.512.297,05
Execucao Fisica da A¢do - Metas
5 - -
N Suptltulo Descrigéo da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 5.632 4.815 4.815
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N Subtitulo Val Val Val Unidade d
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado Dlesericay 8 e medida ez
0054 14.825,36 14.825,36 Pessoa Beneficiada Unidade 80
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2010 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
=2 T
E «©
a5 N
A S - . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
s 9 rocessados
0054 240.000,00 280.000,00| 273.861,42 273.861,42 273.861,42 0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
0 11 o
N Su_btltulo Descrigéo da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Crianca Atendida Unidade 270 635 635
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi Ui Ui Ui
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado DESETD i HfE medida ez
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2011 Tipo: Atividades
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
=2 T
E «©
a5 N
A S - . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
s 9 rocessados
0054 86.340,00 106.340,00| 101.781,54 101.781,54 101.781,54 0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
0 11 o
N Sl:.bt'téjlo Descrig&o da meta Unldgc_jée de _ Montante _
Localizador meadida Previsto [ Reprogramado| Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 40 127 127
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° Subtitulo Vi Vi Vi Ui
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado DESETD g I medida Redllzeee
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao
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Cadigo 2012 Tipo: Atividades
Titulo Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26283
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
25 Dotacéo Despesa 2013
2T
= ©
BN
a8 . . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
s 3 Processados
0054 | 8.160.000,00 | 11.183.700,0011.043.972,11] 11.043.972,11 | 11.043.972,11 0 0
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 It o
N Su_btltulo Descricio da meta Unlda(_je de _ Montante _
Localizador medida Previsto | Reprogramado| Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 2.237 2.310 2.310
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N Subtitulo Val Val Val Unidade d
Localizador alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizaca
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS

Cadigo 20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Mato Grosso do Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
=T
E «©
a N
A S - . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
s 9 rocessados
0054 | 165.657.912,00 | 212.604.544,00 | 211.246.451,15 | 211.246.451,15 | 211.105.340,02 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
0 It o
E Sl:.bt't(;"O Descrig&o da meta Unldz(_jée de _ Montante _
Ocallzador medida Previsto [ Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° Subtitulo v Vi Vi Ui
Localizador alorem alor alor . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado DEsETTED S fE medida Redllzeee
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 4572 Tipo: Atividades
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26283
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
2T
E S
@8 Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados thi
s 9 P g g Processados
0054 | 310.000,00 503.900,00| 243.353,23 181.884,12 156.312,94 0 61.469,11
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° Su_btl'tulo Descricao da meta Unida(_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Servidor Capacitado Unidade 400 400 357
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° Su.btltUIO Valor em Valor Valor . Unidade de .
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0054 28.377,91 28.374,29 3,62 Servidor Capacitado Unidade 22
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
Relatério de Gestdo/2013 — UFMS 83




UO: 26401

Identificacdo da Acao

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS

Cadigo 0181 Tipo:
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado de Mato Grosso do
Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o5 Dotacéo Despesa 2013
20
2
B N
a8 - . - Né&o
e Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
S 3 Processados
0054 13.000,00 39.606,00| 6.600,74 6.600,74 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 11 o
N Su_btltulo Descricao da meta Unlda(_je de Montante :
Localizador medida Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NPT Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao
Cadigo 0716 Tipo:
Titulo Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos - No Estado de Mato Grosso do
Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
20
2
5 N
3 G Inicial Empenhada Liquidada Paga Processados N
< 9 Processados
0054 15.144,00 15.144,00| 15.144,00 15.144,00 13.882,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
S - -
N Su_btltulo Descricao da meta Unlda(_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NPT Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
85



Identificacdo da Acao

Cadigo 20RX Tipo: Atividades

Titulo Reestruturagdo e Modernizagdo de Instituicbes Hospitalares Federais.

Iniciativa 03GE-Expansao, reestruturagdo, manutencao e funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promoc¢do da qualificagdo de recursos humanos na salde e ampliagdo de
programas de Residéncia em Saude, nas profissoes, especialidades e regides prioritarias para
0 pais.

Objetivo Cadigo:

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Codigo: 2032  Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26401

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

o 5 Dotagéo Despesa 2013

=0

E

a5 N

AS - . - Ndo
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P

s 3 rocessados
0054 | 17.789.392,00 | 17.789.392,00 0 0 0 0 0

Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 T g
i Sl:.bt't(;"O Descricio da meta Unldz(_jée de _ Montante _
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Unidade Reestruturada Unidade 1 1 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas

ST Valor em Valor Valor Unidade de

Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 4086 Tipo: Atividades

Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais
03GE-Expansao, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promoc¢do da qualificagdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de
programas de Residéncia em Saude, nas profissoes, especialidades e regides prioritarias para

Iniciativa 0 pais.

Objetivo Cadigo:

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26401

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
o 5 Dotagéo Despesa 2013
=0
E «©
a5 N
AS - . - Ndo
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P
s 3 rocessados
0054 | 910.390,00 1.083.615,00| 799.437,70 691.657,98 691.657,98 0 107.779,72
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 T g
N Su_btltulo Descrigéo da meta Unldac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Unidade Mantida Unidade 1 1 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
ST Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0054 278.628,60 264.907,06 2.004,38 Unidade Mantida Unidade 1
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
Relatério de Gestdo/2013 — UFMS 87




Identificacdo da Acao
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Cadigo 2004 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes.
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
25 Dotagédo Despesa 2013
20
ES
3| Inicial Final Empenhada |  Liquidad P Processad NED
o penhada iquidada aga rocessados | o o ocados
i
0054 | 1.647.788,00 1.787.788,00| 1.661.802,89 | 1.661.802,89 | 1.661.802,89 0 0
Execucao Fisica da A¢do - Metas
Ne Su_btl'tulo Descrigéo da meta Unidac_je de : Montante :
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 1.347 1.385 1.385
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
N° Suptltulo Valor em Valor Valor . Unidade de .
Localizador 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao
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Cadigo 2010 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o5 Dotacéo Despesa 2013
20
= @©
a N
2 < - . - Né&o
g Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
S 9 Processados
0054 108.000,00 108.000,00| 86.450,70 86.450,70 86.450,70 0 0
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 It o
N Su_btltulo Descrigéo da meta Unldac_je de - Montante .
Localizador medida Previsto | Reprogramado| Realizado
0054 Crianga Atendida Unidade 122 219 219
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NS Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
Identificacdo da Acao
Cadigo 2011 Tipo: Atividades
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o5 Dotacéo Despesa 2013
20
= @©
a N
2 s - . - Né&o
s Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
S 9 Processados
0054 33.144,00 33.144,00 19.696,41 19.696,41 19.696,41 0 0
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 It o
N Su_btltulo Descricao da meta Unldac_je de - Montante .
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 15 106 106
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NPTl Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2012 Tipo: Atividades
Titulo Auxilio Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
o5 Dotacéo Despesa 2013
20
= ©
a N
A S - . - Né&o
o Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
S 9 Processados
0054 | 2.832.000,00 3.494.000,00 | 3.428.576,48 | 3.428.576,48 | 3.428.576,48 0 0
Execucao Fisica da A¢do - Metas
S - -
N Su_btltulo Descrigéo da meta Unldac_je de - Montante .
Localizador medida Previsto | Reprogramado [ Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 776 764 764
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NS Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da Acao

Cadigo 09HB Tipo:
Titulo Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e FundagBes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
25 Dotacéo Despesa 2013
2T
= ©
BN
a8 - . - Né&o
o= Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
s 3 Processados
0001 | 13.999.965,00 | 16.799.965,00 | 15.500.474,21| 15.500.474,21 | 15.500.474,21 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
S - -
N Su_btltulo Descricao da meta Unldac_je de - Montante .
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Execucgdo Fisica - Metas

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS

NPT Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao
Cadigo 20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Mato Grosso do Sul.
Iniciativa
Objetivo . Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26401
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
25 Dotacéo Despesa 2013
2T
= ©
a N
aS - . - Né&o
o= Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
s 3 Processados
0054 | 63.678.618,00 | 80.542.793,00 | 78.793.400,06 | 78.793.400,06 | 78.793.400,06 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0 It o
N Su_btltulo Descrigéo da meta Unldac_je de - Montante _
Localizador medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
NS L Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
91
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2.2.1.2 — AgOes — Orgamento de Investimento — Ol

Quadro 3 - A.2.2.1.2 — Agdes do Orgamento de Investimento

Identificacdo da Acao

Cadigo 20RJ Tipo: Atividades

Titulo Apoio a capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica.

Iniciativa

Objetivo Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relagBes democraticas de trabalho. Codigo: 0597

Programa Educacdo Basica Cadigo: 2030  Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26283

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Descricdo da | Unidade de Realizado
Dotacdo Inicial | Dotacdo Final | Realizado Meta Medida Previsto | Reprogramado
Pessoa
992.531,00| 991.393,34 | Beneficiada Unidade 4.456 5.221 5.221

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da Acao

Cadigo 20GK Tipo: Atividades

Titulo Fomento as AgBes de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.

Iniciativa

Objetivo Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo béasica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Codigo: 0803

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:

Unidade Orgamentaria

26283

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Descricdo da | Unidade de Realizado
Dotacdo Inicial | Dotacdo Final | Realizado Meta Medida Previsto | Reprogramado
Projeto
497.273,00 2.142.843,00(2.102.296,15| Apoiado Unidade 190 228 396

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acao

Cadigo 20RK Tipo: Atividades

Titulo Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26283

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Descricdo da | Unidade de Realizado
Dotacdo Inicial | Dotacdo Final | Realizado Meta Medida Previsto | Reprogramado
Aluno
5.399.017,00 | 10.335.478,00]10.029.856,47 | Matriculado | Unidade 15.088 15.088 15.088

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da Acao

Cadigo 4002 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Ampliar o0 acesso a educacao superior com condi¢fes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicbes de educacédo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificagdo de recursos humanos Cédigo: 0841

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26283

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Descricdo da | Unidade de Realizado
Dotacdo Inicial | Dotacdo Final | Realizado Meta Medida Previsto | Reprogramado
Aluno
1.100.000,00 21.600,00| 17.873,84 Assistido Unidade 4.500 4.500 5.479

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da Acao

Cadigo 8282 Tipo: Atividades

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841

Programa Educ.Sup.-Grad.,P6s Grad.,Ensino, Pesq. E Extensdo Cddigo: 2032  Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26283

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Descricdo da | Unidade Realizado
Dotacdo Inicial | Dotacdo Final | Realizado Meta de Medida | Previsto | Reprogramado
Vaga
17.436.157,00 | 18.392.480,00 | 18.349.364,25 | Disponibilizada | Unidade 505 505 505
Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
Relatério de Gestdo/2013 — UFMS 93




2.2.1.3 — Analise Situacional

UQO: 26283

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis — No Estado
de Mato Grosso do Sul - Foram realizados os pagamentos das aposentadorias e pensdes solicitadas
pelos requerentes, que estavam de acordo com a legislagdo vigente e atendiam os requisitos legais.
Todos os pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de
aposentadorias ap0ds sua concluséo foram langados no sistema SISAC - Portal eletronico de Registro
e Apreciacdo de Atos de Admissédo e Concessdo do Tribunal de Contas da Uni&o e os referidos
processos foram enviados ao citado Tribunal para a homologacéo do ato e a Controladoria Regional
da Unido em MS para andlise.

Acéo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos — No Estado de
Mato Grosso do Sul - Para esta agdo ndo ha meta fisica a ser alcancada; a execugdo or¢camentéria é
uma atividade realizada pelos tribunais o qual realiza o pagamento de Débitos Judiciais.

Acéo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
— No Estado de Mato Grosso do Sul - Para esta acdo ndo ha meta fisica a ser alcangada; A
execucgdo orcamentéria é uma atividade realizada pelos tribunais conforme listagem encaminhada a
Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP. Também ndo ha recursos inscritos em Restos a Pagar

Acéo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor — No Estado de Mato Grosso do Sul - Para esta
acdo ndo ha meta fisica a ser alcancada a execugdo orgamentéria € uma atividade realizada pelos
tribunais, o qual realiza o recolhimento da contribui¢do patronal para o regime de previdéncia dos
servidores publicos federais incidente sobre precatorios e restituices de pequeno valor.

Acéo 20RJ - Apoio a capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo Bésica — No Estado de Mato Grosso
do Sul - A meta fisica prevista na LOA 2013 para esta acdo foi estimada para beneficiar 4.456
pessoas. A meta executada beneficiou 5.221 pessoas, ou seja, obteve uma eficécia de 117,17%. Ja
na meta financeira foram comprometidos (empenhados) 88,54 % dos recursos disponibilizados.

No ano de 2013, foram ofertadas 3.109 vagas em 11 cursos em diversas areas de formagéo
continuada de professores da educagdo bésica - SEB e 2.112 vagas em 11 cursos da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Incluséo - SECADI, totalizando uma demanda
de 5.221 vagas.

Os fatores que contribuiram para a execugdo das a¢des foram o interesse e a disposicéo
dos docentes da UFMS em contribuir com os cursos de formagdo, assim como a compreenséo por
parte da SEB e SECADI em permitir que alguns cursos de formagéo tivessem continuidade no ano
de 2013, e ainda, a parceria/interlocucdo entre a Coordenadoria de Apoio a Formacdo de
Professores - CFP e Educacdo a Distancia - EAD, no que diz respeito a gestdo e execucdo dos
projetos no decorrente ano.

Todavia, existiram alguns empecilhos que dificultaram a execucdo das agOes, tais como: a
morosidade em relacdo a aprovagdo de cursos junto & SEB e a SECADI, bem como a dificuldade
operacional em viabilizar diarias e passagens para deslocamento dos professores realizarem o0s
cursos de capacitacdo em fungdo do encerramento do exercicio.

Para garantir o sucesso dos programas e das acdes, faz-se necessario uma maior articulagéo
e interacdo entre o Comité Gestor Institucional, Comité Gestor Nacional e as varias diretorias e
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secretarias da SEB e SECADI, juntamente as Secretarias de Educacéo do Estado e dos Municipios,
uma vez que, facilitard o andamento e a execugdo dos programas e projetos da acédo 20RJ.

Ressalta-se, ainda, que no Plano Orcamentario 0001 - Plano Estratégico de Formacéao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, integrante da agdo Orcamentaria 20RJ, a previsdo
da meta, por algum equivoco, foi langado o atendimento de 4 pessoas beneficiadas, quando na
realidade a meta prevista era de 4.456 e a executada na agdo beneficiou 5.211 pessoas.

Acdo 20GK - Fomento as Acbes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo — No Estado de Mato Grosso do Sul - A meta fisica prevista na LOA para o0 exercicio
de 2013 nesta acéo era apoiar 190 projetos, entretanto foram apoiados 396 projetos, ou seja,
208,42% acima do previsto na LOA. Em relacdo a meta, ap6s a reprogramagdo ocorrida em junho a
eficicia foi de 173,68%. J4 na meta financeira foram comprometidos (empenhados) 69,30% dos
recursos disponibilizados.

Ressalta-se, ainda, que na agdo orcamentaria 20GK estdo previstos dois Planos
Orcamentéarios: No 0001 — PROEXT a meta fisica cadastrada foi superestimada quando de seu
langamento, ou seja, foi previsto o apoio a 143 propostas de extenséo, quando na realidade a meta
deveria estar proxima do realizado que foi 0 apoio a 11 projetos. Em contrapartida, no PO 0002 —
Fomento as ac¢bes de graduacdo, pos-graduacdo, ensino, pesquisa e Extensdo, a meta prevista para
apoiar 47 projetos foi subestimada, na realidade deveria ser proximo a meta realizada, ou seja, 385
projetos apoiados com recursos financeiros e outros 40 projetos que foram apoiados sem a
destinacdo de recursos financeiros.

Os fatores que contribuiram para o alcance dos resultados na extensdo foram o
envolvimento de docentes, discentes e técnicos, o estimulo da Instituicdo e do proprio MEC, a
alocacdo de recursos para 0 pagamento de bolsistas, diarias, passagens e para a compra de materiais
de consumo/permanente, e o desenvolvimento de projetos sem o aporte de recurso financeiro, e a
disponibilizacéo de pessoal e de infraestrutura para o desenvolvimento destes projetos.

Na pesquisa foram apoiados 227 projetos, sendo destinados recursos para viabilizar
passagens/diérias para os pesquisadores apresentarem artigos em eventos de renome internacional,
bem como pagamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica.

Na pos-graduacdo foram apoiados as atividades que propiciaram oferecer formacéo
qualificada e diversificada aos estudantes dos programas oferecidos pela UFMS, sendo 23 cursos de
Mestrado Académico, 8 Mestrados Profissionais e 10 Doutorados. Também foi viabilizado apoio
aos professores convidados em Bancas Examinadoras de dissertagches, teses e exames de
qualificacdo.

Dificultou amplamente a execucdo das acBes de extensdo o corte ocorrido em dirias e
passagens destinadas aos projetos de extensdo deste ano, que em alguns casos chegou a 60%,
limitando uma maior ampliagdo e divulgacdo das agOes extensionistas. O relacionamento entre a
Instituicdo e as FundagOes de Apoio ainda carece de consolidacdo e regulamentagéo, tendo em vista
as recentes alteracdes na legislacdo que regula a matéria.

Na pesquisa as dificuldades sdo relacionadas a aquisicdo de equipamentos e material de
consumo; manutencdo de laboratdrios; e limite/teto para passagens e didrias.

Na pos-graduacgéo os fatores que dificultaram foram os processos burocraticos impostos
pela legislacdo vigente na aquisicdo de materiais de consumo e na contratacdo de pessoa juridica
que consumiram um longo periodo de tempo e a restricdo imposta na aquisi¢do de passagens e
fornecimento de diérias.

Além dos resultados j& mencionados, destacamos que as a¢des de extensdo promovem uma
ampla integragdo dos estudantes com a sociedade, contribuindo para um novo repensar do processo
académico ao consolidar préticas que demonstram uma formacdo ndo limitada as atividades
desenvolvidas no interior da sala de aula. Na pesquisa e pds-graduacéo o resultado é mensurado na
qualificagdo do corpo técnico e no aumento da producgdo cientifica e tecnoldgica e na participacdo
de professores e alunos em eventos no pais e no exterior, com apresentacdo de trabalho.
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Acdo 20RK - Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior — No
Estado de Mato Grosso do Sul - A meta fisica prevista na LOA para esta A¢do no exercicio de
2013 tinha como objetivo atender 15.088 alunos matriculados, ao qual foi plenamente atingida. Do
mandante de recursos or¢camentarios previstos na LOA foram comprometidos (empenhados) 91,69
% e destes recursos foram liquidados 63,94%.

A operacionalizacdo da acdo tem como objetivo atender os alunos da graduagdo,
proporcionando melhores condi¢des académicas e de infraestrutura fisica.

A distribuicdo orcamentéria interna dos recursos desta acdo € realizada através da adogéo
de um conjunto de critérios técnicos quantitativos e qualitativos dispostos em matrizes técnicas que
definem para cada Unidade de Administracdo Setorial o montante de recursos de investimento e
custeio, dentro dos recursos previstos na LOA, necessarios a atender as demandas de crescimento e
manutengdo destas unidades. S&o destinados recursos para readequagdo de espagos fisicos,
revitalizagdo de laboratdrios, manutencdo das unidades, pagamentos de contratos, entre outros.

A implementacdo de programas e agdes para atendimento as demandas de custeio e
investimentos e & necessidade de adequacdo do orcamento para atendimento as demandas
decorrentes do crescimento da Instituigdo, possibilitaram a execucéo da acéo e foram os fatores que
contribuiram para a realizacéo das agBes previstas.

Os fatores que dificultaram a execucdo da agdo consistem em sua grande maioria na
morosidade dos processos licitatorios, provocando acumulo de demandas e trabalho ao final do
exercicio, o qual contribui acentuadamente para o acréscimo na inscri¢cdo de despesas em restos a
pagar.

Como principais resultados obtidos destacam-se as reformas e adequacgdes dos campus, a
disponibilizacdo de novas instala¢des, novos equipamentos, a revitalizacéo de laboratorios e a oferta
de materiais de consumos necessarios para o funcionamento dos cursos.

Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior — No Estado de Mato
Grosso do Sul - A meta fisica prevista na LOA para a Ac¢éo 4002 no exercicio de 2013 foi estimada
para assistir 4500 alunos. A meta realizada na agéo foi 5534 alunos assistidos, ou seja, obteve uma
eficAcia de 122,98%. J& na meta financeira foram comprometidos (empenhados) 98,02% dos
recursos disponibilizados.

Associamos o alcance da meta acima do previsto ao constante trabalho de divulgacéo e
orientacdo de toda a equipe, recebimento de um grande nimero de solicitagdes de beneficios por
parte da comunidade académica e, consequentemente, do atendimento as metas anuais
estabelecidas.

Consideramos que 0s nossos maiores resultados concentram-se na oferta das acOes de
carater continuado (aproximadamente 90% do recurso), o que possibilita: 1) Promog¢do da
permanéncia discente na perspectiva da inclusdo social e democratizacdo do ensino superior; 2)
Assegurar aos académicos, igualdade de oportunidades, no exercicio das atividades académicas; 3)
Contribuir para a qualidade de vida dos estudantes, buscando propiciar melhorias nas condi¢des
econdmicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e psicoldgicas; 4) Contribuir para a melhoria do
desempenho académico, buscando minimizar a reprovagdo e a evasdo escolar decorrentes dos
fatores socioecondmicos; 5) Promover e ampliar a formacdo criativa, as atividades e 0s
intercambios: culturais, desportivos, artistico, cientificos e tecnolégicos;

Foram disponibilizados aos académicos, formularios para preenchimento de informacgdes e
realizada analise socioecondmica para oferecimento dos beneficios de carater continuado aos
académicos, sendo: 1393 - bolsas permanéncias; 1.778 - auxilios alimentacdo; 1.411 académicos
incluidos no restaurante universitario, cidade universitaria; 329 incentivos a participagdo em
eventos — IPEV; 511 beneficiarios de Suporte Medico, Psicoldgico, Odontoldgico, Nutricional e
Fisioterapéutico; 55 beneficiarios de acessibilidade; 42 em cursos de nivelamento e 15 em
programas culturais e desportivos.

Além dos resultados favoraveis obtidos com a oferta das agdes de carater continuado,
obtivemos também retorno positivo com investimentos em a¢des complementares, porém de carater
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ndo continuado, a exemplo de: Apoio pedagodgico (nivelamento, informética e lingua estrangeira) —
359 alunos beneficiados; Suporte instrumental: aquisicdo de Kits para os cursos de graduagéo:
arquitetura, artes visuais, enfermagem, engenharia civil, engenharia elétrica, medicina, mdusica,
odontologia, sendo beneficiados 65 académicos; promocgéo de acessibilidade e ag¢Oes afirmativas
para 408 académicos; - Acgdes culturais e desportivas que beneficiaram 15.524 académicos e
fornecimento de transporte para 300 académicos. Também, foram realizadas parcerias com o0s
cursos de fisioterapia, odontologia, nutricdo, musica e fisica, por meio de projetos de ensinos,
possibilitando além do ensino-aprendizagem, o atendimento aos discentes na linha de atengéo a
satde e cultura, com o envolvimento de 1000 académicos.

Destacamos como fatores positivos 0 aumento da demanda oriundo da democratizacdo do
ensino superior publico associada & ampla divulgagéo dos programas de permanéncia por parte do
Governo Federal; o constante trabalho de orientagdo e divulgagdo das agOes financiadas com
recurso PNAES pela equipe de assisténcia estudantil; aprimoramento dos instrumentos e
mecanismos de acesso aos beneficios, contribuindo com a diminuicdo dos indices de indeferimento
nas solicitagdes de beneficios.

Os fatores que dificultaram a execucdo da Acéo, entre outros: recebimento tardio do
orcamento da Unido atrasando sobremaneira a execugdo financeira e orcamentaria da Unidade;
Trémites burocraticos prejudicados em fungdo de desarticulagdo e falta de sintonia entre os setores
envolvidos na Unidade; Atas de Registros de precos indisponiveis no momento de proceder a
aquisicdo e/ou contratacdo de servicos; escassez de recursos humanos na area de Assisténcia
Estudantil; e limitagdo em infraestrutura e em recursos financeiros para atender toda a demanda.

Ressalta-se, ainda, que na acdo orcamentaria 4002 estdo previstos dois Planos
Orcamentérios: No 0001 — Viver sem limites Programa INCLUIR a meta fisica cadastrada foi 70 e
o realizado foi de 128. J4 no PO 0002 — Assisténcia ao Estudante, a previsdo da meta, por algum
equivoco, foi lancado o atendimento de 4 estudantes assistidos, quando na realidade a meta prevista
era de 4.500 e a executada na agéo beneficiou 5.534 alunos assistidos .

Acéo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia — No Estado de Mato Grosso do Sul -
A meta prevista na LOA para o ano de 2013 era disponibilizar 3.450 vagas em cursos de graduagéo,
especializagdo “lato sensu” e extensdo. Foram viabilizadas 3.844 vagas ultrapassando a meta em
11,42%. O numero total de alunos matriculados em curso de graduagdo (1.791), especializagéo
(974) e extensdo (1.079) perfazem um total de 3.844 em 31/12/2013. J& na é&rea financeira da
dotag&o total prevista nesta agdo foram comprometidos (empenhada) 69,82% dos recursos.

A disponibilizacdo dos recursos no inicio do ano de 2013 facilitou o desenvolvimento das
atividades previstas para os cursos de graduacdo. Como principal resultado, a colagdo de grau de
279 alunos dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Letras, Matematica e Pedagogia em cinco municipios
do MS, alterando o quadro de deficiéncia de docentes nos municipios do MS.

As dificuldades encontradas continuam no niimero reduzido de docentes por curso que séo
também responsaveis pelo desenvolvimento de cursos de especializacéo e extensdo voltados para a
formacdo continuada de professores. O numero de técnicos administrativos também continua
insuficiente para o nimero de cursos executados por essa unidade. Para executar as acdes de parte
das especializac@es e dos cursos de extensdo foram utilizados também recursos da fonte 20RJ.

Acéo 8282 - Reestruturacdo e Expanséao de Institui¢des Federais de Ensino Superior —
No Estado de Mato Grosso do Sul - A meta fisica prevista para esta acéo € a disponibilizacéo de
505 novas vagas nos cursos de graduacdo da UFMS para complementagdo das metas pactuadas no
REUNI que era disponibilizar 5.006 vagas, a qual estd plenamente atendida e sua manutengdo nos
anos subsequentes.

Os investimentos previstos nesta acdo sdo realizados para beneficiar ndo apenas as 505
vagas, mas para atender os demais alunos de graduacdo e poés-graduacdo matriculados na
Instituicdo, pois sdo geralmente edificacBes de mdultiplo uso, tais como laboratérios, complexos
didaticos, clinicas, etc.
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Em relagdo as obras de infraestrutura, as adequacg@es fisicas para a expansdo consistiram
em construgBes que contemplaram, parcialmente, as metas estabelecidas. As construgdes concluidas
atendem satisfatoriamente a quantidade de vagas previstas. Ressalta-se que o contingente de alunos
atendidos € grande, inclusive de anos/turmas anteriores.

Os fatores que contribuiram para o alcance das metas foi o empenho para cumprimento de
metas de execugdo de infraestrutura, de obras de adequaces fisicas e de materiais e o melhor
acompanhamento das obras.

Os fatores que estéo dificultando a execugdo de obras e sua execugdo nos prazos previstos
sdo a grande dificuldade encontrada em razdo do crescimento da industria da construcéo civil e a
escassez de méo de obra especializada. Ainda como consequéncia da morosidade na entrega das
obras, a Instituicdo enfrenta enorme desafio para armazenar os bens que sdo adquiridos para
equipar/mobiliar as construgdes, apesar do planejamento para tal, também, destaca-se a morosidade
nos processos licitatorios na contratacdo de obras e servigos, bem como na elaboragéo dos projetos
executivos.

Acdo 00MO - Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacéo e
Ensino — No Estado de Mato Grosso do Sul - No exercicio de 2013 foi realizado o pagamento da
anuidade da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior —
Andifes.

Acédo 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No Estado de Mato Grosso do
Sul - A Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais foi realizada em todos os meses do ano de 2013. Vale
salientar que o recolhimento da citada contribuicdo € realizado automaticamente pelo Sistema
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo que controla a folha de pagamento dos servidores da Unido cabendo a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal/PROGEP somente a informacgdo dos valores para a
apropriacdo da referida folha de pagamento.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes. — No Estado de Mato Grosso do Sul - Nesta acéo estéo previstos
0s seguintes Planos Orgamentéarios: No PO 0001 — Assisténcia Médica e Odontologica Civis —
Complementacéo da Unido a meta prevista na LOA para atendimento da Acéo foi estimada em
5.632 pessoas beneficiadas quando da apresentagdo da proposta da LOA em junho de 2012. A meta
fisica executada no ano foi de 4.815 pessoas beneficiadas com o ressarcimento assisténcia a salde,
ficando aproximadamente 24,51% aquém da prevista na LOA.

Foram atendidos servidores e seus dependentes com cadastros atualizados nos registros das
pastas funcionais, além das informacges de cadastro, também foram inclusos novos servidores com
dependentes que apresentaram a documentagdo exigida e também tiveram seus cadastros
atualizados nos registros das pastas funcionais. Os dados foram extraidos do SIAFI, SIAPE e
Sistema de uso interno na UFMS.

No PO 0005 — Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis — Participacdo do Servidor na
meta fisica prevista era atender 1.468 pessoas beneficiadas, entretanto esta acdo atendeu 2.475
pessoas, sendo superior em 68,59% ao planejado.

Ressaltam-se 0s seguintes pontos positivos: melhorias no atendimento aos beneficiarios,
melhorias nos valores pagos aos credenciados e aumento do nimero de profissionais e
estabelecimentos que atendem ao Programa de Salde.

Destacam-se as seguintes dificuldades: somos o Unico Programa de Assisténcia a Satde no
modelo de Servico Prestado Diretamente pelo Orgdo, ndo tendo com quem compartilhar
experiéncias e sanar duvidas; temos que gerenciar um grande nimero de contratos e ainda estamos
na fase de implantacdo de uma rotina para facilitar o controle efetivo destes; ainda estamos
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construindo um sistema de informagéo capaz de suprir as necessidades de informacdes gerenciais e
ampliacéo de beneficios.

No PO 002 - Exames Periddicos — Civis a meta fisica prevista era realizar
acompanhamento por meio dos exames periddicos em 1.789 servidores. Foi realizada a convocagéo
de 1.177 servidores, mas desse quantitativo somente 667 atenderam a convocagao.

O impacto dos resultados alcangados sera a médio e longo prazo e devemos ressaltar a
qualidade dos resultados, ou seja, 0s servidores que compareceram foram devidamente orientados
sobre o seu estado de salde e encaminhados a especialistas quando necesséario. Registra-se, ainda,
que apesar do nimero de atendimento parecer baixo, o impacto a médio e longo prazo, na execugao
dos exames, no sentido de prevencdo e diagnostico é mais importante que a quantidade de
atendimentos. Deve- se levar em consideracdo que aléem dos motivos ja expostos para 0 nédo
cumprimento da meta, a ndo obrigatoriedade do servidor em participar dos exames periédicos
dificulta o trabalho.

De um modo geral a agdo 2004 — Assisténcia Médica e odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes, se computados 0s quantitativos realizados em seus trés
Planos Orgamentarios beneficiaram 7.957 pessoas, superando e muito a meta prevista na LOA que
era de 5.632.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares — No Estado de Mato Grosso do Sul - Os pagamentos do auxilio pré-
escolar foram realizados de acordo com a legislagdo vigente, a partir da requisicdo do servidor
interessado. Os pagamentos sdo realizados através de folha de pagamento no SIAPE. A meta
prevista para esta acdo na LOA em atender 270 criangas foi elaborada com base na evolugéo dos
dados estatisticos (estimativa) cuja responsabilidade é da SPO/MEC. A meta efetivamente
executada foi de 635 criangas atendidas, isto corresponde a uma execucdo de 235% do previsto na
LOA. Estes quantitativos registrados na base do sistema SIMEC e nos sistemas internos da UFMS,
referem-se aos servidores efetivamente registrados com cadastros atualizados e com direito a
percepcdo financeira de acordo com tabelas vigentes. No més de junho de 2013 a meta fisica foi
reprogramada para 635 criancas atendidas, sendo plenamente atendida. A meta financeira teve
execucéo de 97,80%.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares — No
Estado de Mato Grosso do Sul - O atendimento aos beneficidrios de auxilio-transporte foi
realizado em consondncia com a legislagcdo vigente, a partir da solicitagdo dos servidores
interessados. Todos 0s pagamentos sdo realizados através de folha de pagamento no Sistema
Integrado de Administragdo de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
(SIAPE) A meta prevista na LOA de atender 40 servidores foi elaborada com base na evolugdo dos
dados estatisticos (estimativa) cuja responsabilidade é da SPO/MEC. A meta prevista foi
subestimada, sendo efetivamente beneficiados 127 servidores, isto corresponde a uma execucao de
317,50%.

O quantitativo fisico apurado foi extraido de sistema de uso interno da UFMS e registros
efetivados no SIAPE. A execucdo da acdo foi feita em conformidade com as andlises dos
requerimentos dos servidores. No més de junho de 2013 a meta fisica foi reprogramada para 127
pessoas beneficiadas, sendo plenamente atendida. A meta financeira teve execugéo de 95,71%.

Acéo 2012 - Auxilio Alimentacg&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares — No
Estado de Mato Grosso do Sul - Os pagamentos do auxilio-alimentacdo sdo efetuados
automaticamente na folha de pagamento pelo SIAPE e ap6s a implantacdo do beneficio em
consonancia com a legislacdo vigente. A meta prevista na LOA foi ultrapassada em 3,26% em
funcdo do ingresso de novos servidores. As demandas atendidas foram decorrentes de registros ja
realizados no Siape, assim como 0s novos cadastros de servidores. O quantitativo fisico foi extraido
de sistema de uso interno na UFMS e registros realizados no SIAPE.
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A execucdo financeira efetiva foi de 98,75%.

Acédo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado de Mato Grosso do
Sul - Foram realizados os pagamentos de pessoal ativo da Unido em acordo com a legislagdo
vigente e atendem o0s requisitos legais para efetivacdo de seus registros funcionais. Todos 0s
pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de admissdo apds
sua conclusdo foram langados no sistema SISAC - Portal eletrénico de Registro e Apreciacdo de
Atos de Admisséo e Concessdo do Tribunal de Contas da Unido e os referidos processos foram
enviados a Controladoria Regional da Unido em MS para a andlise do ato.

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo de
Qualificacdo e Requalificagdo — No Estado de Mato Grosso do Sul - A meta fisica prevista na
LOA para esta acdo era capacitar 400 servidores. A meta realizada alcangou 89% deste total, ou
seja, 357 servidores foram contemplados com este beneficio. Foram oferecidos 38 eventos de
capacitacdo com carga horéria variando entre 40 até 180 horas.

Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo foram: elaboracdo de projetos de
capacitacéo, sempre atendo ao levantamento das necessidades de treinamento, divulgagéo do curso
no d&mbito da UFMS.

Os fatores que dificultaram a execu¢do da acdo foram a falta de espago fisico adequado,
liberacdo da chefia imediata dos servidores, falta de um laboratério de informética especifico para
capacitacdo, falta de recursos como: diaria e passagens para 0s servidores participarem em
congressos, seminarios, palestras etc.

Foram realizadas parcerias com empresas terceirizadas, visando a promocdo de
capacitacdo dos servidores nos diversos campus no ambito da UFMS.

UO: 26401

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis — No Estado
de Mato Grosso do Sul - Foram realizados os pagamentos das aposentadorias e pensdes solicitadas
pelos requerentes, que estavam de acordo com a legislagdo vigente e atendiam os requisitos legais.
Todos os pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de
aposentadorias apds sua concluséo séo lancados no sistema SISAC - Portal eletrnico de Registro e
Apreciacdo de Atos de Admissédo e Concessdo do Tribunal de Contas da Unido e os referidos
processos foram enviados ao citado Tribunal para a homologacéo do ato e a Controladoria Regional
da Unido em MS para andlise.

Acéo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos — No Estado de
Mato Grosso do Sul - Para esta agdo ndo ha meta fisica a ser alcancada; a execugdo orgamentéria é
uma atividade realizada pelos tribunais o qual realiza o pagamento de Débitos Judiciais.

Acédo 20RX - Reestruturacao e Modernizagdo — No Estado de Mato Grosso do Sul - A
acdo tinha por finalidade a criacdo de condigdes materiais e institucionais para que os Hospitais
Universitarios Federais (HUFs) possam desempenhar plenamente suas fungdes em relacdo as
dimensBes de ensino, pesquisa e extensdo e & dimensdo da assisténcia a salde, essa acdo tinha
como objetivo a adequagdo da estrutura fisica e a modernizagdo do parque tecnolégico. Foram
incluidos recursos orcamentarios na LOA destinados a implantacdo do servico de células tronco, no
entanto, ndo foi possivel a sua execucéo devido a ndo liberacdo de cota orgamentaria, em fungéo do
blogueio realizado pela SOF.

Acdo 4086 - Funcionamento e Gestdo de Instituigbes Hospitalares Federais — No
Estado de Mato Grosso do Sul — A iniciativa desta acdo é assegurar condigdes de funcionamento
dos Hospitais de Ensino, e promover a manutengdo das atividades e melhoria da qualidade dos
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servigos hospitalares prestados & comunidade, bem como realizar a modernizacdo das
edificagOes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno
vulto que envolva ampliacdo/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo vigente.

A meta fisica era o atendimento de uma Unidade bésica de Satde a qual foi atendida, a
meta de execucdo orcamentaria e financeira previa como dotacdo R$ 1.083.615,00, sendo
empenhados 73,78% dos recursos orcamentarios disponibilizados e efetivamente pagos 86,52% dos
recursos empenhados. Em relagdo aos Restos a pagar de exercicios anteriores a Execucao
orcamentaria e financeira num montante de R$ 278.628,60 foram liquidados 95,07% e cancelados
R$ 2.004,38.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes — No Estado de Mato Grosso do Sul - A meta fisica prevista na
LOA para o ano de 2013 era de 1.347 servidores e dependentes, porem foram beneficiados no
referido exercicio o total 1.385 servidores e dependentes devidamente regulares de acordo com a
legislacdo vigente. Houve uma execucéo fisica e uma reprogramacédo de 2,82% acima do previsto
inicialmente a ser executado.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares — No Estado de Mato Grosso do Sul - Os pagamentos do auxilio pré-
escolar foram realizados de acordo com a Legislagdo vigente, a partir da requisicdo do servidor
interessado. Os pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no SIAPE. A meta
prevista para esta agdo na LOA era de atender 122 criangas e a meta efetivamente executada em
2013 foi de 219 criancas atendidas, isto corresponde a uma execugdo fisica de 79%, acima do
previsto na LOA. O acréscimo é devido ao aumento da demanda por parte dos servidores
efetivamente registrados com cadastros atualizados e com direito a percepcéao financeira de acordo
com a legislagdo vigente. Registra-se que apesar do acréscimo na execucgdo fisica da acéo, ndo
houve extrapolacdo da dotagdo orgamentaria prevista.

Acdo 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares — No
Estado de Mato Grosso do Sul - O atendimento aos beneficiarios de auxilio transporte foi
realizado em consonancia com a legislacdo vigente a partir da solicitagdo dos servidores
interessados. A meta fisica prevista na LOA era atender 15 servidores, porem devido & necessidade
de atender a demanda de servidores que tém o direito ao auxilio, a execucdo em 2013 foi de 106
servidores que corresponde a uma reprogramacao de 706% acima da meta fisica inicial.

Registra-se que apesar do quantitativo executado muito acima da meta fisica inicial, os
valores executados ndo extrapolaram a dotagéo or¢camentéria prevista.

Acéo 2012 - Auxilio Alimentacg&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares — No
Estado de Mato Grosso do Sul - Os pagamentos do auxilio-alimentagcdo foram efetuados
automaticamente na folha de pagamento pelo SIAPE, e ap6s a implantagdo do beneficio em
consonancia com a legislacéo vigente. A meta fisica prevista na LOA para o ano de 2013 era de 776
beneficiérios, e a meta fisica atingida 764, que corresponde a 98,45 % do total previsto. A diferenca
corresponde a servidores que aposentaram e deixaram de perceber o beneficio.

Acédo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No Estado de Mato Grosso do
Sul - A Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais foi realizada em todos os meses do ano de 2013. Vale
salientar que o recolhimento da citada contribuicdo € realizado automaticamente pelo Sistema
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo que controla a folha de pagamento dos servidores da Unido cabendo a
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Coordenadoria de Administragdo de Pessoal/PROGEP somente a informagédo dos valores para a
apropriacdo da referida folha de pagamento.

Acédo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado de Mato Grosso do
Sul - Foram realizados os pagamentos de pessoal ativo da Unido em acordo com a legislagédo
vigente e atendem o0s requisitos legais para efetivacdo de seus registros funcionais. Todos 0s
pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de admissdo apds
sua conclusdo foram langados no sistema SISAC - Portal eletrénico de Registro e Apreciacdo de
Atos de Admissédo e Concessdo do Tribunal de Contas da Unido e os referidos processos foram
enviados a Controladoria Regional da Unido em MS para a andlise do ato.
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2.3 Informacdes sobre outros resultados das agdes

Apresentamos em seguida os indicadores implementados em 2013 e seus correspondentes macroprocessos.

Quadro 4- Indicadores de Desempenho

. . . ~ Apuraca
Macroprocesso Indicador (1d) Metodologia de Célculo Interpretacédo e Uso puracgao Desempenho (1d)
Consubstanciado por analises sobre o Observa-se um crescimento de 18,26% no
; P - acervo bibliografico em 2013.
contingente real e potencial de alunos e .
- : N Comparando-se ao ano anterior, houve
0s demais aspectos correlacionados a _ e
- _ . . g~ Id= [(440.402 / uma significativa melhora na performance
Percentual de Variacdo Id= [(Acervo ano corrente / atividade académica, o indicador pode i . .
. 372.405) — 1] x 100 do indicador, haja vista que no
do Acervo Acervo ano comparado) — 1] x melhorar o entendimento sobre o h .
N L . comparativo 2012 a ampliacdo do acervo
Bibliografico 100 quantitativo  apropriado do acervo _
N Id= 18,26% chegou a 7,94%. Importante ressaltar que a
bibliografico e dos correspondentes 2 T
: - - variacdo da ampliagdo do acervo reflete,
investimentos realizados para a sua S -
L em significativa medida, o comportamento
composicdo d L
os precos dos materiais bibliogréficos
adquiridos.
Ensino de
Graduacdo
Presencial O indicador apresentou um crescimento de

Percentual de Variacdo
das Vagas Ociosas®

Id=[(¥ de vagas ociosas ano
corrente/ Y, de vagas ociosas ano
comparado) — 1] x 100

Demonstra a evolugdo, nesse caso em
particular, das vagas ociosas. Quanto
maior o percentual (positivo) maior é o
contingente de vagas ociosas na
instituicdo. Utiliza-se o indicador para
subsidiar os estudos de identificacdo e
mitigacdo dos fatores que desencadeiam
tal evento, auxiliar a programacdo da
oferta de cursos de graduacdio e o
desenvolvimento de ac¢fes para melhorar
a resolutividade dos programas de
fortalecimento do desempenho
académico e dos cursos de graduagao.

ld= [(3.173/ 2.925) - 1]
x 100

Id=8,48%

8,48% no contingente de vagas ociosas.
Com relagéo ao desempenho obtido no ano
de 2012, que foi de 13,24%, houve um
decréscimo de 36%. As vagas ociosas tém
ocorrido em cursos ofertados no processo
seletivo de verdo, pois vagas em Cursos
concorridos do processo seletivo de
inverno sdao ocupadas por alunos ja
matriculados que utilizam o resultado do
ENEM nestes cursos. As coordenagdes de
curso tém sido orientadas a acompanhar as
matriculas e identificar os motivos da
desisténcia dos alunos.

Continua
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Continuagéo

. . . ~ Apuraca
Macroprocesso Indicador (Id) Metodologia de Calculo Interpretacédo e Uso puracao Desempenho (Id)
Demonstra o percentual de  vagas As vagas ociosas tém sido ofertadas
ociosas que forgm ocupadas sobreg o através de editais especificos. Entretanto, a
585 G P procura por transferéncia externa ou
contingente (.je vagas 0closas. Quanto portadores de diplomas é muito pequena
Percentual de Id= (3 de vagas ociosas ocupadas /Y’ maior a variagao positiva menor € a Id=(789/3.869) x 100 | na maioria dos cursos que tém vagas
Ocupago’ das Vagas B g . P ociosidade sobre as vagas ofertadas. B ’ . 0s g ga
. de vagas ociosas) x 100 . L ociosas. No comparativo com 2012, cuja
Ociosas Utiliza-se esse indicador para mensurar _ . -
S ~ - Id=20,39% ocupagdo das vagas ociosas chegou a 13%,
a ef!ca_lma das agdes empre_endldas para obtivemos uma melhora no desempenho
corrigir tal evento, subsidiar estudos e do indicador em 2013: 2039% de
ac0es corretivas futuras. 0CUDACAD ‘ '
Ensino de pagao.
Graduacéo
Presencial

Percentual de Cursos
com Conceito
Elevado®

Id = (¥ de cursos com conceito
elevado / Y’ de cursos avaliados) x
100

Demonstra 0 percentual de cursos que
obtiveram aumento no  Conceito
Preliminar de Curso (CPC). Quanto
maior o percentual (positivo) melhor foi
0 quantitativo de cursos que elevaram o
respectivo CPC. Utiliza-se o indicador
para analisar a performance dos cursos
de graduacdo nas avaliacBes externas e
para subsidiar a politica de
fortalecimento da graduacéo.

d= (2 / 16) x 100

Id=12,50%

No ciclo avaliativo (2009-2012) foram
avaliados dezesseis cursos de graduacéo,
sendo que os cursos de Administragéo e de
Psicologia, ambos oferecidos no Campus
de Paranaiba, obtiveram elevacéo do CPC,
de 2 para 3. O indicador apresentou um
crescimento de 42% no ndmero de cursos
com conceito elevado no comparativo a
2012, ano em que o resultado do indicador
foi 8,82%.

Referéncia: Ano Corrente (2013). Ano Comparado (2012).
Notas: ™ Considera o contingente de vagas ociosas decorrentes de jubilagdo, desisténcia, reprovacéo, transferéncia para outras IES, solicitacéo do aluno de excluséo por outros motivos. @ Considera as
vagas ociosas ocupadas no ano corrente, sobre o contingente total de vagas ociosas. © Considera os cursos submetidos & avaliagio do ciclo/ENADE (2009 - 2012) para a obtengdo do Conceito
Preliminar de Curso (CPC), desconsiderando do codmputo os cursos que nao obtiveram conceito (SC).
Fonte: PREG. Elaboracéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Macroprocesso

Indicador (Id)

Metodologia de Calculo

Interpretacédo e Uso

Apuracio

Desempenho (1d)

Extensdo e Apoio
Estudantil

Percentual de Variacdo
das Acoes de Extenséo

Id = [(& de agBes de extenséo

do ano corrente/y. de a¢Bes de

extensdo do ano comparado) -
1] x 100

Demonstra o percentual de variagdo das
acles de extensdo desenvolvidas.
Utiliza-se o indicador para, junto a
outros, referenciar a eficéacia das agdes
que viabilizam uma maior inser¢éo do
meio académico & materialidade da vida
social em suas variadas interfaces e a
consolidagdo da indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensao.

Id= [(351 /488) — 1] x
100

Id=-28,73%

O indicador apresentou um decréscimo de
28,73% no total de agBes de extensdo
desenvolvidas em 2013. No ano anterior, o
percentual também apresentou um decréscimo
de 15,72% em funcéo da maior seletividade em
busca por acBes com mais qualidade.

Percentual de
Atendimento da
Demanda dos
Programas de Apoio
Estudantil*

Id = (3 de solicitagdes
atendidas no ano corrente /3.
de solicitagdes no ano
corrente) x 100

Demonstra o percentual de atendimento
dos beneficios solicitados. Quanto
maior a variagcdo positiva melhor o
alcance da demanda dos beneficios.
Utiliza-se o indicador para subsidiar as
politicas de apoio estudantil no que
respeita a sua eficacia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros
aspectos correlacionados.

ld= (5.649/ 7.189) x
100

Id=78,58%

A demanda dos programas de apoio estudantil
obteve 78,58% de atendimento. E um resultado
significativo levando em consideracdo que
muitas  solicitagbes foram indeferidas por
razoes diversas, tais como falta de documentos,
decadéncia de prazos, entre outras. Em 2012 o
percentual foi de 67,52%.

Percentual de
Ampliacéo de
Beneficios? Concedidos

Id = [& de beneficiados do
ano corrente/y de
beneficiados do ano
comparado) — 1] x 100

Demonstra percentualmente 0
crescimento  na  concessdo  de
beneficios. Quanto maior a variacdo
positiva maior foi o crescimento obtido.
Utiliza-se o indicador para subsidiar as
politicas de apoio estudantil no que
respeita a sua eficacia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros
aspectos correlacionados.

ld= [(5.649 / 4.731) - 1]
x 100

1d=19,40%

A concessdo de beneficios obteve uma
ampliacdo de 19,40%. Consideramos um
desempenho significativo, uma vez que no ano
de 2012 a ampliacéo foi de 6,94%.

Referéncia: Ano Corrente (2013). Ano Comparado (2012).
Notas: @ Considera os programas de apoio estudantil Bolsa Permanéncia, Incentivo & Participagio em Eventos (IPEV) e Restaurante Universitario. @ Beneficios referentes aos programas de apoio
estudantil Bolsa Permanéncia, Incentivo a Participacdo em Eventos (IPEV) e Restaurante Universitario.
Fonte: PREAE. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Macroprocesso

Indicador

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Apuracio

Desempenho (1d)

Pos-graduacéo
e Pesquisa

Percentual de Ampliagdo
de Bolsas para a
Iniciagdo Cientifica

Id = (¥, bolsas no ano corrente/ >
demanda atendida no ano) x 100

Demonstra o percentual de atendimento
das solicitagbes de bolsas para a
iniciacdo cientifica. Quanto maior o
percentual melhor o alcance da
demanda. O indicador €é utilizado para
subsidiar a politica de fortalecimento da
Iniciacdo Cientifica na Instituicdo.

ld= [(331/291) — 1]
100

Id=13,74%

A concessdo de bolsas para a iniciagdo
cientifica obteve um crescimento de
13,74%. Em 2012, houve um
decréscimo de 24% na concessdao de
bolsas.

Demonstra a variagdo percentual da
producdo cientifica. Quanto maior a

Id= [(4.728 / 3.653) - 1]

No comparativo com 0 ano anterior
obtivemos um crescimento de 29,43%

_ Id = [(Produgdo cientificado ano | variagdo positiva melhor foi o na producdo cientifica. Esse
Variacéo Percentual da . L x x 100 . . S R ~
X e corrente / Producdo cientifica do | desempenho quantitativo da produgdo crescimento & atribuido as acdes
Producao Cientifica N S P o
ano comparado)- 1] x 100 cientifica. O indicador é utilizado para ld= 29.43% desenvolvidas junto ao corpo docente e
subsidiar a politica de fortalecimento da R discente para consolidagdo da producéo
Iniciacdo Cientifica na Instituicdo. cientifica.
Em 2013, apesar das acgdes
desencadeadas para fortalecer a pos-
graduacdo na UFMS, o indicador
- . _ Demonstra a média conceitual dos Id=140/40 apresentou uma média de 3,53.
Média Conceitual dos Id = Soma das notas dos cursos de de p duacs indicador & bti d
Cursos de Pos- pés-graduacio’ /¥ dos cursos de cursos de pos-graduacdo. O in icador & 0 tivemos, portanto, um  modesto
raduacio bs-araduacio utilizado para subsidiar a politica de decréscimo de 1,12% na média
g & Pos-g & fortalecimento da Pés-graduacéo. Id = 3,53 conceitual dos cursos de p6s-graduacéo

no comparativo com o 2012 que, por
seu turno, apresentou uma média de
3,57.

Referéncia: Ano Corrente (2013). Ano Comparado (2012).
Notas: ® Considera as notas conferidas pela CAPES aos cursos de pés-graduacio, inclusive os profissionalizantes.

Fonte: PROPP. Elaboragéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Macroprocesso Indicador Metodologia de Calculo Interpretacédo e Uso IR Desempenho (Id)
Demonstra o percentual de execucdo do Em 2013 obtivemos um desempenho na
orcamento destinado & Instituicdo. gestdo orcamentéria bastante significativo,
Quanto maior o percentual melhor foi a conseguindo  destinar  97,60%  do
empregabilidade do orgamento | Id=(R$31.120.784/ | orcamento disponivel para as despesas

Gestao Percentual de Execucéo (Orgamento empenhado® / disponivel. Esse indicador é utilizado | R$ 31.884.931)x 100 | com  ampliagdo da infraestrutura
Patrimonial e Financeira em Recursos Orcamentérios?) x 100 | para subsidiar as politicas de gestdo Institucional e aquisicdo de material
Financeira investimentos. financeira das despesas de capital, permanente. No Comparativo a 2012, o
aportando, ainda, informagfes sobre a ld= 97,60% qual apresentou um percentual de
efetividade dos fluxos de processos execucdo de 82,10%, fica evidenciado um
internos afetos a gestao crescimento de 18,87% no empenho das

supramencionada. despesas de capital.

Referéncia: Ano Corrente (2013). Ano Comparado (2012).
Notas: ® Considera o empenho das Despesas de Investimento previsto na LOA para o exercicio de 2013. ® Considera os recursos orgamentarios destinados pelo Governo Federal (LOA) no Grupo de

Despesas 4 - Investimentos.

Fonte: PROPLAN. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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3. ESTRUTURA DE

GOVERNANCA E DE

AUTOCONTROLE DA
GESTAO



3.1 Estrutura de Governanca

A estrutura organizacional da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
regulamentada no Art. 10 do Estatuto da UFMS compreende:

I- os Conselhos Superiores;

I1- as Unidades da Administracdo Central;
I11- as Unidades da Administragdo Setorial;
IV- as Unidades Suplementares; e

V- a Assembléia Universitaria

Os Conselhos Superiores da UFMS, ja mencionados no item 1.3, sdo: I- o Conselho
Universitario; 1l- o Conselho Diretor; 111_ o Conselho de Ensino de Graduacao; IV- o Conselho de
Pesquisa e P6s-Graduacdo; e V- o Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

As Unidades da Administragdo Central, anteriormente citadas no item 1.3, sdo: I- a
Reitoria; 11- as Pro-reitorias; e 111- as Coordenacdes Gerais.

As Unidades da Administracdo Setorial sdo formadas pelos: I- Centros; Il1- Campus; IlI-
Faculdades; e V- Institutos.

A Unidade de Administracdo Setorial é a unidade de ensino, pesquisa e extensdo, e de
todos os efeitos de organizagéo administrativa, didatico-cientifica e de lotagéo de pessoal docente.

As Unidades Suplementares sdo aquelas com finalidades culturais, técnicas, assistenciais,
desportivas, recreativas, para prestacdo de servico e apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Atualmente a UFMS possui duas unidades suplementares: o Nucleo de Hospital
Universitario e o Ndcleo de Tecnologia da Informacéo.

A Assembléia Universitéaria constituird forum de debates de assuntos relevantes de ambito
estadual, nacional e internacional, e de entrega de titulos e dignidades universitérias aprovadas pelo
Conselho Universitario.

A Auditoria Interna da UFMS, unidade responsivel pela promocédo do controle da
legalidade e legitimidade dos resultados quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, atualmente esta vinculada administrativamente a Reitoria e
tecnicamente a Secretaria Federal de Controle Interno.
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3.2 Avaliagédo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 5 - A.3.2 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112 3|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucOes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliagdo de Risco 112 |3]|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 3|4
19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 112 )3]|4
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24, As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisOes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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Informacéo e Comunicagdo 12 |3|4]|5
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 12 |3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Os controles internos instituidos pela UFMS serviram para garantir que seus objetivos estratégicos
para o exercicio fossem atingidos, permitindo o acompanhamento das acOes das respectivas areas, sendo
constantemente revistos e melhorados, com objetivo de buscar maior efetividade das a¢des. Participaram do processo de
avaliacdo e andlise dos quesitos, os representantes das seguintes unidades: Pro-Reitoria de Infraestrutura, Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo, Pré-Reitoria de Planejamento e
Orgamento, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis,
Pro-Reitoria de Administracdo e Gabinete da Reitoria. Os resultados apresentados foram consolidados pela unidade de
Auditoria Interna.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna/UFMS
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3.3 Cumprimento pela Instancia de Correigdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

As sindicancias e os processos administrativos disciplinares instaurados na Instituicdo séo
devidamente cadastrados no sistema e acompanhados pela Auditoria Interna da UFMS, com dois
Auditores responsaveis pela alimentacdo do sistema, zelando pela integralidade, disponibilidade e
confidencialidade das informagdes registradas no CGU-PAD.

Outrossim, considerando que esta Instituicdo possui dez Campus no interior do Estado,
além dos diversos Centros, Faculdades e Institutos distribuidos na Capital, informamos que os
prazos estipulados pelo art. 4° da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral
da Unido — CGU, somente ndo sdo cumpridos quando a remessa dos processos para cadastro pode
prejudicar o trdmite dos mesmos, seja durante a vigéncia das respectivas comissdes constituidas,
seja quando estiverem em fase de concluséo.

Nessas hipoteses, as respectivas autoridades séo notificadas a prestarem as informagdes e
justificativas pertinentes, encaminhando os processos a unidade cadastradora para registro antes do
seu arquivamento.
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Controladoria-Geral

ERIECD da Unidio

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2013 A 31/12/2013

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Orgao: Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado

Total Nao-Indiciado: 16
Total Absolvido ou Arguivade: 0
Total Submetido a outro processo disciplinar: 2
Total Apenado: 2

As informacdes conBidas no precents documsnto, anguanto 58 mantiver a natureza preparatona das

MESMas, 530 08 AC8550 restrito nos termos do ant.7=, §3*, da Lei 12.527, de 18 ds& novemoro de 7

2011, cic art. 20° do Decrato n® 7.724, 0 10 de maio ds 2012; T b i S T
As informagfes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamsnto do registro das penafidadss. Emitido por: Klebsr Watanabe Gunha Martins
o adveriéncia & de suspensio, conforme pravisdo do art 131 da Lei 8.112/00.
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CGU-PAD
RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2013 A 31/12/2013

Controladoria-Geral
da Unido

Graficos

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Apenada - 2 (10,0%)

Submetida a outro processa disciplinar - 2 (10,00

Mao-Irdiciado - 16 (80.0%)

AS Informagies conBias no presente documsnto, enguanta 58 mantver a natureza preparatona das
mesmas, &80 de acesse resinto nos termaos do an.7=, §3°, da Lei 12.527, da 18 de novembro de
2011, efc art. 20° do Decrsto n® 7.724, de 10 de maio de 2012;

Data da emissho do relalono: 27012014

AS Inlormagies apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento oo registro das penalidades Emitido por: Klsber Watanabs Gunha Martins

de advertsncia & da suspansho, contorms pravisao do art 131 da Lsi 811200,
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Controladoria-Geral

CHIERAD da Unido

RESULTADO DE JULGAMENTOS POR ENQUADRAMENTO LEGAL 01/01/2013 A 31/12/2013

Dados do Filtro:

Assunto{s):  Menhum assunto selecionado.

Orgao: Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:
Cuadro Consolidado
Total Outros: 1

Total 8112-116- - Nao exercicio das atribuigdes do cargo com zelo e dedicacio: 1

Total 8112-117-V - Promocio de manifestagio de apreo ou desapreco: 1

Total 8112-117-XVI - Utilizagio de pessoal ou recursos materiais da reparticiio: 1

AS Infenagles conBdas no presente documsnto, enguants 58 mantiver a nalureza preparatorna das

mesmas, 540 08 AC8s50 Mesirite nos ermos do ar.72, §3*, da Lei 12.527, de 18 de novembro de E

2071, ¢ic an. 207 do Decrata N® 7.724, 06 10 de Maio de 2012; etz i TSI ) petaina: ST ey
AG informnagles apressntadas nac consideram o eventual cancelamsnio oo registro das penaflidades Emitido por: Kisber Watanahs Gunha Marins
de adverbéncia & de suspencho, conforms pravisio do art. 131 da Lsi 811290,

Relatério de Gestao/2013 — UFMS 115



CGU-PAD Controladoria-Geral
RESULTADO DE JULGAMENTOS POR ENQUADRAMENTO LEGAL 01/01/2013 A 31/12/2013 da Uniao

Graficos

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

8112-117-V - Promogio de manifestacio de apreco ou
desapreco - 1 {25.0%)

Dutres - 1 4500

E112-117-3M - Unlizagio de pessaal ou recursos
materials da reparticdo - 1 (25.00)

£112-118=1 - Nin exercicio das atribuigies da cargn
com zelo ¢ dedicagdo - 1 (25.0%)

Az informagies conBdas no presanie documsnts, snquanto 58 mantiver a natursza preparatonia das
Mesmas, &80 e aces50 restrito nos termos do an.7=, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de zrc Tk
2011, eic art. 20° do Decrato 1= 7.724, de 10 de Maio de 2012; R A A e
Az infmagies apressntadas NEo consideram o eventual cancelamsento 4o registro das penalidades [Emiido por: Kiebsr Watanabe Gunha Mariins
de adverténcia & de sUspensio, conforme previsao do art. 131 da Lsi 8.112/00.
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CGU-PAD Controladorisera
a Unilad
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: :

Quadro Consolidado:

Total de Processos Administrativos Disciplinares 16
Total de Sindicincias 16
Total de Procedimentos 32

Quadro Detalhado

Mumero do Processo Principal Data da Situacédo Tipo de Processo
23104005551201249 06/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104050372201002 13/02/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104001452201379 12/03/2013 Processo Administrativo Discipiinar?l.ei 8.112/90)
23104000723201379 08/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104004900201396 12/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005187201306 25/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
_231 04005188201342 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005189201397 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005190201311 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005191201366 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/20)
23104005192201319 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005193201355 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005194201308 26/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104003453201358 240772013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000912201341 17/09/2013 Processo Administrative Disciplinar(Lei 8.112/30)
23104009477201311 27M11/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23447000049201341 30/01/2013 Sindicancia
23104000723201379 21/02/2013 Sindicancia
23104003192201376 24/04/2013 Sindicancia
23104003279201343 09/05/2013 Sindicancia
23447000792201300 17/06/2013 Sindicancia
23104004979201355 18/06/2013 Sindicancia
23447000793201346 25/06/2013 Sindicancia
23449000192201313 25/06/2013 Sindicancia
23104005240201361 01/07/2013 Sindicancia
23104005975201394 02/08/2013 Sindicancia
23104006404201377 16/08/2013 Sindicancia
As informagdes contidas no presente documento, enquanto s mantiver a natureza preparatora das Pagina: 1 de 2
BOTH, ic at S0F o Det e 7 724, ab 16 86 e ge B0n oo e 18 de novembro 0e TR
As informacbes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do regisfro das penalidades Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

de adveriéncia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.11290.
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CGU-PAD

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Controladoria-Geral
da Uniao

Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal

Data da Situacéo

Tipo de Processo

23448000360201381 28/08/2013 Sindicancia
g§ﬂ4?000959201324 04/09/2013 Sindicancia
23104007129201317 06/09/2013 Sindicancia
g§ﬂ4?001190201361 11/09/2013 Sindicancia

08M10/2013 Sindicéncia

23449000285201348

As informacbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdra das
mesmas, 540 de acesso restrito nes termos do art 72, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de

2011, c/c art. 20% do Decreto n 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informactes apreseniadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.11290.
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Data da emissdo do relatorio: 27/01/2014
Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
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CGU-PAD

Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:

Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Periodo: 4 :

Quadro Consclidado:

Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 5
Total de Ritos Sumarios 1
Total de Sindicancias 15
Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 21
Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23104001452201379 03/05/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104006889201218 24/07/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23456000011201289 02/08/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104003453201358 01/11/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002668201271 22/11/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104010384201177 27/02/2013 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23104050372201002 22/01/2013 Sindicancia
23104005551201249 01/02/2013 Sindicancia
23457000091201262 26/03/2013 Sindicancia
23457000108201281 26/03/2013 Sindicancia
23104008149201216 19/04/2013 Sindicancia
23447000049201341 02/05/2013 Sindicancia
23104000723201379 03/05/2013 Sindicancia
23457000107201237 03/06/2013 Sindicancia
23104003192201376 22/07/2013 Sindicancia
23104005240201361 22/07/2013 Sindicancia
23104003279201343 25/07/2013 Sindicancia
23451000026201297 20/08/2013 Sindicancia
23447000793201346 05/09/2013 Sindicancia
23449000192201313 16/09/2013 Sindicancia
23448000360201381 06/11/2013 Sindicancia
As iI'ITOITI'IBQISeS contidas no presente documento, enquanto s& mantiver a natureza preparatdria das F'égina: il de 1

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de

2011, cfc art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades

de arverténcia & de susnensin conforme nrevisfo do art 131 da | ei A 112/90

Data da emissao do relatdrio: 27/01/2014
Emitido por: Kleber Watanabe Gunha Martins
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA
EXECUGAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA



4.1 Execucao das Despesas

4.1.1 Programacao

Quadro 6 - A.4.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO: 26283

[ UGO: 154054

Origem dos Créditos Orcamentarios
UO: 26283

Grupos de Despesa Correntes

1 —Pessoal e

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 283.255.886,00 0,00 82.393.681,00
Suplementares 74.238.507,00 0,00 30.721.317,00
3 oo Abertos 0,00 0,00 0,00
E specials Reabertos 0,00 0,00 0,00
\E £ traordindrios | ADETTOS 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (32.917,00) 0,00 (3.188.151,00)
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 357.461.476,00 0,00 109.926.847,00
Dotacédo final 2012(B) 307.576.757,00 0,00 86.192.544,00
Variacao (A/B-1)*100 16,22 0,00 27,54
Grupos de Despesa Capital
. - L. . 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios | 4- 5 — Inversdes Amortizagio | Contingéncia
nvestimentos | Financeiras da Divi
a Divida
DOTACAO INICIAL 24.432.447,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 8.530.885,00 0,00 0,00 0,00
8 - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
B Extraordinrios Abertos 8.144.148,00 0,00 0,00 0,00
5 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (9.222.548,00) 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 31.884.932,00 0,00 0,00 0,00
Dotacédo final 2012(B) 19.537.949,00 0,00 0,00 0,00
Variacdo (A/B-1)*100 63,19 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
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Unidade Orgamentaria:

Cadigo UO: 26401

| UGO: 154357

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3- Outras
UO: 26401 E o Encargos da Despesas
ncargos Sociais -

Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 77.691.583,00 0,00 14.237.558,00
Suplementares 20.490.781,00 0,00 802.000,00
8 — Abertos 0,00 0,00 0,00
= specials Reabertos 0,00 0,00 0,00
\E Extraordinarios | ADETTS 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -800.000,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00
Dotacédo final 2013 (A) 97.382.364,00 0,00 15.039.558,00
Dotacdo final 2012(B) 84.451.962,00 0,00 5.563.513,00
Variagao (A/B-1)*100 -13,28 0,00 -63,01

Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — 5 — Inversdes 6f . de
Investimentos | Financeiras A(;north_za(;ao Contingéncia
a Divida
DOTACAO INICIAL 9.098.300,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 173.225,00 0,00 0,00 0,00
8 — Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= specials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
B Extraordindrios Abertos 67.868,00 0,00 0,00 0,00
5 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -67.868,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacédo final 2013 (A) 9.271.525,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2012(B) 443.456,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 1.990,74 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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4.1.1.1 Analise Critica

Quanto a compatibilidade entre os limites or¢camentérios estabelecidos e as necessidades da
UFMS cabe considerar que com a continuidade do processo de reestruturacdo e expanséo, iniciado
pelo projeto REUNI e com o incremento orcamentario nas agdes previstas na LOA, alinhadas com o
Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade (PDI 2010-2014) ja citado anteriormente,
que apesar de exiguo e modesto, a ampliacéo de recursos possibilitou avancar consideravelmente no
atendimento das demandas das Unidades de Administragdo Setorial e Central na modernizagéo da
infraestrutura e expansdo da é&rea fisica, inclusive quanto a atualizacdo tecnoldgica dos
equipamentos necessarios ao bom andamento dos cursos de graduacdo e poés-graduacao,
desenvolvimento de pesquisas e atividades de extenséo, bem com na manutengdo das unidades, na
implantacdo dos novos cursos e seu respectivo custeio

Também houve consideraveis avancos nas acdes de assisténcia estudantil, permitindo ampliar
0 atendimento ao aluno com fragilidade socioecondmica, seja através da oferta de bolsas
permanéncia, auxilio moradia ou ampliacdo e melhoria dos servicos oferecidos pelos Restaurantes
Universitarios.

Diante disso, na UO 26283, comparado com o0 exercicio anterior, podemos verificar que
houve um incremento de 16,22% nos créditos orcamentarios de Pessoal e Encargos Sociais, isso se
deve ao Reajuste Salarial concedido aos servidores e pelas novas contratagdes. Houve, no mesmo
periodo, um aumento de 27,54% nos créditos de Outras Despesas Correntes em virtude,
principalmente, do aumento de gastos com manutencdo dos prédios construidos para atender a
ampliacdo no nimero de cursos, alunos e professores e ainda beneficios concedidos aos servidores.
O que justifica também o aumento dos créditos no grupo Investimentos em 63,19% que além de
propiciar novas instalacdes, também buscou revitalizar o parque de equipamentos e materiais
permanentes colocados a disposi¢do dos laboratérios, salas de aula, anfiteatros, gabinetes de
docentes, etc. Apesar dos aumentos constatados, percebe-se que os recursos orgamentarios ainda
sdo insuficientes para o atendimento das demandas existentes e necessarias para proporcionar
melhores condicdes fisicas e estruturais para formacéo académica.

Na UO 26401, em relagdo a execucdo orgamentaria, a0 compararmos com 0 exercicio
anterior, verificamos que houve um incremento de 15,31% nos créditos orcamentarios de Pessoal e
Encargos Sociais, isso se deve também ao Reajuste Salarial concedido aos servidores e pelas novas
contratacdes. Houve, no mesmo periodo, um aumento de 170,32% referente a Outras Despesas
Correntes com manutencdo das atividades hospitalares e atendimento a salide da populagéo e
principalmente com beneficios concedidos a servidores. No grupo Investimentos, apesar do grande
aumento, 1990,74%, houve uma programacdo na A¢do 20RX de R$ 8.894.696,00 para implantacédo
do servico de células tronco, porém esta acdo encontra-se bloqueada pela SOF, e ndo houve
execucao.

Quanto as alteracBes na LOA, via créditos suplementares adicionais e de cancelamento, as
solicitagBes encaminhadas & SPO/MEC foram satisfatoriamente atendidas e os cancelamentos que
foram efetuados ndo afetaram a execucdo das atividades, uma vez que, em sua maioria, referiam-se
a adequacgdo dos créditos de Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios na Folha e ajustes entre os
grupos de despesas de Outros Custeios e Capital, sendo que os valores disponiveis foram suficientes
para atendimento das demandas apresentadas no exercicio.

Em relacdo aos cancelamentos de saldos or¢amentérios, temos que no grupo Pessoal e
Encargos Sociais houve um cancelamento de R$ 32.917,00 que foi efetuado pela SOF. J& no grupo
Outras Despesas Correntes foi cancelado o valor de R$ 3.188.151,00 que refere-se ao cancelamento
de beneficios para repasses para outras unidades orcamentarias e para remanejamento para 0 grupo
Investimentos. O grupo Investimentos teve cancelados R$ 9.222.548,00 em virtude do
cancelamento de créditos extraordinarios abertos (R$8.144.148,00) e o remanejamento para 0 grupo
Outras Despesas Correntes (R$ 1.078.400,00).
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4.1.2 Movimentacédo de Créditos Interna e Externa
UO: 26283

Quadro 7 - A.4.1.2.1 — Movimenta¢do Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa

Movimenta

ao dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 1 — Pessoal e 2 -Jurose 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acdo S Encargos da Despesas
Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao 5 _ Inversies 6 —
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acdo 4 — Investimentos Fi . Amortizacdo
inanceiras L
da Divida
Concedidos ---10,00 0,00 0,00
Recebidos
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 1 — Pessoal e 2 -Jurose 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acdo E o Encargos da Despesas
ncargos Sociais -
Divida Correntes
154357 4572 0,00 0,00 23.461,60
150160 2004 0,00 0,00 9.338.628,37
150161 20GK 0,00 0,00 1.334,95
151068 20GK 0,00 0,00 1.157,95
151069 20GK 0,00 0,00 1.294,50
151070 20GK 0,00 0,00 5.406,14
151071 20GK 0,00 0,00 1.294,50
151072 20GK 0,00 0,00 1.294,50
154064 20GK 0,00 0,00 1.534,19
154065 20GK 0,00 0,00 320,00
154067 20GK 0,00 0,00 8.618,99
154357 20GK 0,00 0,00 48.000,00
150161 20RK 0,00 0,00| 305.913,59
150162 20RK 0,00 0,00| 382.989,36
151068 20RK 0,00 0,00 284.292,57
151069 20RK 0,00 0,00| 288.626,62
Concedidos 154054 151070 20RK 0,00 0,00 280.453,48
151071 20RK 0,00 0,00 140.514,45
151072 20RK 0,00 0,00| 140.354,80
154064 20RK 0,00 0,00 1.080.498,70
154065 20RK 0,00 0,00( 1.681.682,63
154067 20RK 0,00 0,00| 586.003,56
154357 20RK 0,00 0,00| 2.699.812,68
150161 4002 0,00 0,00| 915.849,82
150162 4002 0,00 0,00| 540.858,30
151068 4002 0,00 0,00| 392.533,18
151069 4002 0,00 0,00| 556.380,56
151070 4002 0,00 0,00| 352.460,12
151071 4002 0,00 0,00| 381.307,28
151072 4002 0,00 0,00 61.540,40
154064 4002 0,00 0,00| 1.879.086,78
154065 4002 0,00 0,00| 1.898.126,04
154067 4002 0,00 0,00| 1.704.697,92
Continua
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Continuacao

UG Despesas Correntes
Origemda Classificacio 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora da acéo E o Encargos da Despesas
ncargos Sociais -
Divida Correntes
150161 8282 0,00 0,00 247.764,97
150162 8282 0,00 0,00 3.249,60
151068 8282 0,00 0,00 222.922,87
151070 8282 0,00 0,00 67.661,28
. 151071 8282 0,00 0,00| 136.934,11
Concedidos | 154054 151072 8282 0,00 0,00] 134.680,43
154064 8282 0,00 0,00| 119.681,97
154065 8282 0,00 0,00 67.132,72
154067 8282 0,00 0,00| 1.009.250,05
154357 8282 0,00 0,00| 1.653.438,25
. 4002 0,00 0,00 770,52
Recebidos 154067 154054 582 0.00 0.00 1.380.11
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao 5 _ Inversies 6—
Movimentacéo | Concedente | Recebedora da acdo 4 — Investimentos . . Amortizacdo
Financeiras L
da Divida
. 20RK 70.000,00 0,00 0,00
Concedidos 154054 154357 5287 300.000.00 0.00 0.00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL/CGO-PROPLAN
UO: 26401
Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origemda Classificacéo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentac&o | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacdo da 4 5 _ Inversdes 6—
Movimentacéo | Concedente | Recebedora acéo . . . Amortizacao
Investimentos Financeiras L
da Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentac&o | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 154357 4572 0,00 0,00 23.461,60
154054 154357 20GK 0,00 0,00 48.000,00
154357 20RK 0,00 0,00 2.699.812,68
154357 8282 0,00 0,00 1.583.438,25
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacdo da 4 5 _ Inversies 6—
Movimentacéo | Concedente | Recebedora acao Investimentos | Einanceiras Amortiz_a(;éo
da Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
. 154357 20RK 70.000,00 0,00 0,00
Recebidos 154054 152357 8282 300.000,00 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/NHU
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Obervacgdes: As movimentagdes orgamentarias por descentralizagdo interna recebidas da
UFMS/UG 154054 em 2013 totalizaram R$ 4.794.712,53 e ocorreram devido a insuficiéncia de
crédito orcamentario para o pagamento das despesas com folha de pessoal, e necessidade de
complementacdo para despesas essenciais ao funcionamento do hospital, tais como despesas com
empresa especializada em procedimentos médicos cirdrgicos, servico de anestesia, servico de
esterilizagdo, prestacdo de servigcos em controle de qualidade, consultoria, servigos administrativos,
locacdo de espago fisico, servico de aprendiz, empresa especializada em lavagem de roupas, e
outras.

Do total liberado registra-se o valor de R$ 190.363,41 para despesas com o PASEP complemento
dos meses de novembro e dezembro/2013, R$ 4.148.526,19 para despesas com custeio e servicos
essenciais, R$ 32.357,11 para despesas com cursos e concursos, R$ 48.000,00 investidos em bolsa
do curso especializagdo em cirurgia cardiovascular, R$ 5.465,82 em ajuda de custo para
redistribuicdo do servidor Genilson Jose da Silva, e R$ 370.000,00 como complemento para
ampliacdo do Hospital Dia.

UO: 26283

Quadro 8 - A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes

Origem da A ey = 1-Pessoal e | 2—Jurose | 3-Outras

Movir?wentat;éo Concedente | Recebedora ClEsSiEG D e 26 Encargos Encargos Despesas

Sociais da Divida Correntes
00G5 858.319,00 0,00 0,00
. 090035 406.343,00 0,00 0,00
Concedidos 154054 0005 0,00 0,00 25.867.00
158132 20RK 0,00 0,00 11.458,76
150014 4005 0,00 0,00] 345.302,85
153163 20RK 0,00 0,00 710,89
153031 4572 0,00 0,00 360,00
152435 6328 0,00 0,00 3.000,00
154043 20RK 0,00 0,00 330,00
. 154045 20RK 0,00 0,00 6.219,72
Recebidos 154003 154054 0437 0,00 0,00] 1.196.686,12
20RJ 0,00 0,00] 979.378,43
153173 20RS 0,00 0,00| 144.886,69
154502 20RK 0,00 0,00 3.049,90
257001 20YD 0,00 0,00 1.632,76
110244 210M 0,00 0,00| 104.416,53

UG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5- 6 -
Movir?wenta(;éo Concedente | Recebedora ClEsSEGE D e EE 4_ Inversbes | Amortizacdo
Investimentos | _. . P

Financeiras | da Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
150014 8282 965.173,86 0,00 0,00
Recebidos 154003 154054 20GK | 1.232.137,37 0,00 0,00
540001 10V0 743.392,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL/CGO-PROPLAN
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U0O:26401

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1-Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
Movimentac&o | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
152734 4005 0,00 0,00 6.013.541,05
155007 20RX 0,00 0,00 9.172.052,37
Recebidos 257001 154357 20G8 0,00 0,00 18.175.823,31
257001 8585 0,00 0,00 28.053.528,93
257001 20AL 0,00 0,00 40.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da 4 5- 6 -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acédo - Inversbes | Amortizacdo
Investimentos . . P
Financeiras da Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
. 155007 154357 20RX 107.500,00 0,00 0,00
Recebidos 257001 154357 2068 2.727.219,42 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL/NHU
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Total

U0:26283
Quadro 9 - A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratagéo — Créditos Originarios
— Total
Unidade Orgamentaria: Caédigo UO: 26283 UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 25.979.606,98 | 21.924.889,59| 22.149.835,32( 20.416.659,98
a)Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Tomada de Precos 256.982,28 45.205,75 256.982,28 0,00
c)Concorréncia 177.464,55 298.738,07 177.464,55 298.738,07
d)Pregéo 25.545.160,15| 21.580.945,77| 21.715.388,49| 20.117.921,91
e)Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g)Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratagOes Diretas (h+i) 12.469.019,33| 11.937.950,52| 10.851.399,00| 11.868.550,72
h)Dispensa 6.943.112,89| 7.091.087,05| 5.788.749,37| 7.052.383,79
i)Inexigibilidade 5.525.906,44| 4.846.863,47| 5.062.649,63| 4.816.166,93
3.Regime de Execucdo Especial 7.446,96 8.754,60 7.446,96 8.754,60
j)Suprimento de Fundos 7.446,96 8.754,60 7.446,96 8.754,60
4.Pagamento de Pessoal (k+1) 375.383.818,18 | 312.028.709,15 | 375.242.707,05 | 312.028.001,15
k)Pagamento em Folha 374.412.367,43 | 311.015.598,58 | 374.271.256,30 | 311.015.598,58
I)Diarias 971.450,75 1.013.110,57 971.450,75 1.012.402,57
5.0utros 18.829.497,03| 13.446.931,03| 18.736.733,79| 13.261.387,03
6.Total (1+2+3+4+5) 432.669.388,48 | 359.347.234,89 | 426.988.122,12 | 357.583.353,48

Fonte: SIAFI GERENCIAL/CGO-PROPLAN

U0:26401
Unidade Orgamentaria: Cadigo UO: 26401 UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 34.892,44 46.184,00 34.892,44 19.413,00
a)Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d)Pregéo 34.892,44 46.184,00 34.892,44 19.413,00
e)Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g)Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Contratacoes Diretas (h+i) 0,00 11.921,00 0,00 6.725,00
h)Dispensa 0,00 11.921,00 0,00 6.725,00
i)Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3.Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4.Pagamento de Pessoal (k+1) 99.516.981,03 | 84.881.209,00| 99.516.981,03 | 84.881.209,00
k)Pagamento em Folha 99.500.636,16 | 84.881.209,00| 99.500.636,16 | 84.881.209,00
I)Diarias 16.344,87 0,00 16.344,87 0,00
5.0utros 651.930,00 0,00 651.930,00 0,00
6.Total (1+2+3+4+5) 100.203.803,47 | 84.939.314,00 | 100.203.803,47 | 84.907.347,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL/NHU
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4.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total.

UO:26283

Quadro 10 - A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: 26283 [UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319011 198.559.574,58 | 163.622.610,56 | 198.559.574,58 | 163.622.610,56 0,00 0,00|] 198.559.574,58| 163.622.610,56
319001 88.517.668,13| 73.180.520,89 88.517.668,13 73.180.520,89 0,00 0,00 88.517.668,13 73.180.520,89
319113 41.095.934,79| 34.954.662,54 41.095.934,79 34.954.662,54 0,00 0,00 40.955.220,67 34.954.662,54
Demais elementos do grupo 25.525.406,21| 23.815.260,28 25.525.406,21 23.815.260,28 0,00 0,00 25.525.009,20 23.815.260,28
2. Juros e Encargos da Divida
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
339039 37.987.681,89| 24.464.298,00 20.752.898,86 16.985.636,78 | 17.234.783,03| 7.478.661,22 17.343.927,72 16.586.417,53
(339037 - 2013) / (339018 - 2012) | 13.243.603,63| 11.863.188,62 12.297.875,63 11.863.188,62 945.728,00 0,00 11.814.840,29 11.677.644,62
(339018 - 2013) / (339037 - 2012) | 13.125.636,48| 11.414.787,40 13.123.236,48 10.348.435,32 2.400,00| 1.066.352,08 13.108.580,64 10.186.158,28
Demais elementos do grupo 32.150.931,84| 24.162.440,68 29.159.575,95 21.169.228,28| 2.991.355,89| 2.993.212,40 28.484.879,95 20.643.629,69

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
(449051 - 2013) / (449052 - 2012) | 21.371.987,21| 12.810.640,21 972.274,95 2.390.847,67 | 20.399.712,26 | 10.419.792,54 962.274,95 1.944.810,89
(449052 - 2013) / (449051 - 2012) |  9.670.848,79| 3.190.033,99 2.589.754,85 999.453,45| 7.081.093,94| 2.190.580,54 1.640.957,94 954.247,70
449039 77.888,05 42.575,00 75.188,05 17.390,50 2.700,00 25.184,50 75.188,05 17.390,50
Demais elementos do grupo 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversfes Financeiras
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL/CGO-PROPLAN

Relatério de Gestdao/2013 — UFMS

129




U0:26401
Unidade Orgamentaria: | Codigo UO: 26401 [UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa- 319011 66.644.611,49| 55.185.075,86| 66.644.611,49| 55.185.075,86 0,00 0,00 66.644.611,49| 55.185.075,86
2° elemento de despesa-319113 15.500.474,21| 13.213.155,53| 15.500.474,21| 13.213.155,53 0,00 0,00 15.500.474,21| 13.213.155,53
3° elemento de despesa -319016 11.601.899,15| 11.288.941,97| 11.601.899,15| 11.288.941,97 0,00 0,00 11.601.899,15| 11.288.941,97
Demais elementos do grupo 553.490,16 230.265,78 553.490,16 230.265,78 0,00 0,00 553.490,16 230.265,78
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa -339046 3.428.576,48 2.811.361,00 3.428.576,48 2.811.361,00 0,00 0,00 3.428.576,48 2.811.361,00
2° elemento de despesa -339093 1.661.802,89 1.504.416,00 1.661.802,89 1.504.416,00 0,00 0,00 1.661.802,89 1.504.416,00
3° elemento de despesa -339147 636.786,00 647.733,00 636.786,00 647.733,00 0,00 0,00 636.786,00 647.733,00
Demais elementos do grupo- 173.469,09 229.450,54 173.469,09 184.713,94 0,00 44.736,00 172.207,09 182.360,99
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa -449052 110.473,72 270.231,00 2.694,00 36.339,00 107.779,72 0,00 2.694,00 6.725,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL/NHU
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4.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacgéo

U0O:26283

Quadro 11 - A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentagao
Valores em R$1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 012 5013 012
1.Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f+g) 893.311 1.307.988 799.026 843.195
a)Convite 0 0 0 0
b)Tomada de Precos 0 0 0 0
c)Concorréncia 0 391.654 0 391.654
d)Pregdo 893.311 916.334 799.026 451.541
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g)Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0 0 0 0
2.Contratacoes Diretas (h+i) 359.465 167.289 73.402 152.151
h)Dispensa 274.106 48.642 11.622 39.004
i)Inexigibilidade 85.358 118.647 61.780 113.147
3.Regime de Execucdo Especial 0 0 0 0
j)Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 1.084.559 609.254 1.084.559 609.254
k)Pagamento em Folha 369.585 53.334 369.585 53.334
I)Diarias 714.974 555.919 714.974 555.919
5.0utros 182.899 241.728 182.899 240.395
6.Total (1+2+3+4+5) 2.520.235 2.326.258 2.139.886 1.844.994
Fonte: SIAFI GERENCIAL/CGO-PROPLAN
U0:26401
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 5013 012 5013 5012
1.Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f+g) 27.021.686 46.184 22.505.294 19.413
a)Convite 0 0 0 0
b)Tomada de Precos 0 0 0 0
c)Concorréncia 0 0 0 0
d)Pregdo 27.021.686 46.184 22.505.294 19.413
e)Concurso 0 0 0 0
f)Consulta 0 0 0 0
g)Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0 0 0 0
2.Contratacoes Diretas (h+i) 7.113.846 11.921 6.873.457 6.725
h)Dispensa 6.809.114 11.921 6.580.352 6.725
i)Inexigibilidade 304.731 0 293.105 0
3.Regime de Execucdo Especial 27.737 0 27.737 0
j)Suprimento de Fundos 27.737 0 27.737 0
4.Pagamento de Pessoal (k+1) 99.516.981 84.881.209 0 84.881.209
k)Pagamento em Folha 99.500.636 84.881.209 0 84.881.209
I)Diarias 16.345 0 0 0
5.0utros 6.731.179 0 6.695.547 0
6.Total (1+2+3+4+5) 140.411.428 84.939.315 36.102.034 84.907.347
Fonte: SIAFI GERENCIAL/NHU
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4.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

U0O:26283
Quadro 12 - A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes
(339014 - 2013) / (339039 - 2012) 514.131,54 1.018.668,18 514.131,54 840.824,61 0,00 177.843,57 514.131,54 633.176,10
(339039 - 2013) / (339030 - 2012) 494.870,72 455.637,56 118.462,47 99.720,35 376.408,25 355.917,21 79.745,96 48.691,46
(339033 - 2013) / (339014 - 2012) 398.673,51 446.326,74 398.673,51 446.326,74 0,00 0,00 344.294,68 446.326,74
Demais elementos do grupo 1.376.552,36 1.022.799,00 1.199.765,68 937.736,59 176.786,68 85.062,41 1.171.447,34 716.800,19
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449052 2.183.021,56 2.598.085,37 289.201,33 1.650,00 1.893.820,23 2.596.435,37 30.266,56 0,00
449051 733.384,00 884.099,81 0,00 0,00 733.384,00 884.099,81 0,00 0,00
449039 24.297,67 0,00 0,00 0,00 24.297,67 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacao da Divida
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fonte: SIAFI GERENCIAL/CGO-PROPLAN

U0:26401
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - 339030 23.441.771,53 | 17.277.415,28 12.507.288,44 | 14.608.396,51 10.934.483,09 0,00 10.832.966,70 | 13.025.156,36
2° elemento de despesa - 339039 18.444.752,63 | 16.998.407,58 10.836.662,75| 11.252.818,06 7.608.090,88 0,00 8.316.076,17 | 10.987.464,54
3° elemento de despesa - 339037 11.921.476,56| 8.144.050,63 8.534.069,69| 7.996.122,42 3.387.406,87 0,00 8.062.946,72| 7.991.382,07
Demais elementos do grupo 9.156.444,08| 5.690.969,84 9.016.426,55| 5.688.446,62 140.016,53 44.736,00 8.890.044,67| 5.679.184,62
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - 449051 370.000,00( 1.643.000,00 0,00 0,00 370.000,00 233.892,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa - 449052 107.500,00| 6.938.777,81 0,00 463.052,90 107.500,00 0,00 0,00 44.579,80
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL/NHU
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4.1.3.5 Anélise Critica da Realizacao da Despesa

U0O:26283

A liquidacéo e o pagamento das despesas correntes originarios da LOA em comparagdo ao
exercicio de 2012, sofreu um acréscimo de 19,4% no geral. No grupo 1 — “Despesas com Pessoal e
Encargos Sociais”, houve um acréscimo de 19,8%. Ja no grupo 3 — “Outras Despesas Correntes” —
verificou-se um acréscimo significativo em todas as fases, conforme descrito: Despesa Empenhada
— 34,2%; Despesa Liquidada — 24,8%; Despesas Pagas 19,7%. No grupo 4 — “Investimentos” —
verifica-se um acentuado acrescimento de 94% nas despesas empenhadas. Nas despesas liquidadas
0 acréscimo foi 6,7% e nas despesas pagas reducdo de 7,2%. O acréscimo de forma acentuada nas
despesas empenhadas deve-se a liberacdo total dos limites orgcamentérios a utilizar, ocorrida em
tempo hébil. A maior concentracdo no 1° elemento (4490.51) em relagdo a 2012, ocorreu
considerando licitacdo de varias obras para atender demanda de salas de aula, laboratérios e
gabinetes de professores com a criacdo de novos cursos atraves do programa de expansédo das IFES.
No processo de empenho, liquidagdo e pagamento por modalidade de contratacdo em creditos
recebidos por movimentacdo, houve acréscimo em relagdo a 2012 de 8,3% nas despesas liquidadas
e de 16% nas despesas pagas. Nas despesas correntes provenientes de créditos recebidos por
movimentagdo o valor empenhado sofreu uma reducéo de 5,4% em relagdo a 2012. No valor
liquidado a reducdo foi de 4%. Porem, no valor pago ocorreu um acréscimo de 14%. Nas inscri¢Oes
em restos a pagar, observa-se uma reducéo de 7,6%. As despesas de capital de créditos recebidos
por movimentagdo sofreram uma reducéo de 15% no valor empenhado e de 23% nas inscri¢gdes em
restos a pagar. Observa-se que em 2013 se manteve a concentracdo do 1° elemento de despesa
(4490.52) verificada em 2012.

U0O:26401

Nas despesas correntes realizadas por grupo de elemento de despesas de crédito recebido
por movimentacgdo (quadro A.4.1.3.6), do total de despesas correntes globalmente empenhadas em
comparacao do exercicio de 2012, observou-se um acréscimo de 30,87% na execugdo, considerando
que houve um aporte atraves da liberacdo de R$ 11.236.572,877 das Portarias do Programa REHUF
— Programa de Reestruturacdo dos hospitais Universitarios, bem como a provisdo de R$
4.000.000,00 da UFMS (UG 154054), e R$ 9.190.450,00 recursos descentralizados através da
EBSERH. Recursos estes necessarios para suprir as despesas com materiais de consumo,
medicamentos, contratos de servigos, entre outros itens essenciais ao pleno funcionamento do
hospital universitério.

Nas despesas de Capital, houve uma redugdo consideravel comparando com a execucéo de
2012, devido a ndo liberagdo de recursos para investimento. Foram executados R$ 370.000,00
repassados pela UG 154054/UFMS para complementacdo da ampliagdo do Hospital Dia, e R$
107.500,00 descentralizados da UG 155007/EBSERH para aquisi¢éo de aparelhos de fototerapia e
aspiradores cirargicos elétricos.

Registramos que houve uma manutencdo das despesas com consumo elemento 339030,
como 1° elemento de consumo, porém com um acréscimo de 35% comparando com 0 mesmo
elemento no ano de 2012, compativel com a aumento da demanda de servicos no hospital de
procedimentos realizados.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

4.2.1 Analise Critica

N&o houve reconhecimento de passivos na UFMS e no NHU em 2013.
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4.3 Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

UO. 26283
Quadro 13 - A.4.3 - Situacéo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Valores em R$1,00
Restos a Pagar ndo processados
Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscrigéo 01/01/2013 31/12/2012
2012 39.480.803 30.305.865 1.293.803 7.881.134
2011 30.076.298 19.522.618 466.582 10.087.097
Restos a Pagar processados
Ano de Montante Cancelamento Pagamento Saldo a pagar
Inscrigéo 01/01/2013 em 31/12/2012
2012 2.540.948 2.481.974 58.973 0
2011 757.641 757.641 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL/CCF-PRAD
UO. 26401 Valores em R$ 1,00
Ano de Restos a Pagar ndo processados
Inscrigio Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
01/01/2013 acumulados acumulados em 31/12/2012
2012 18.453.096 10.599.359 360.457 7.493.280
2011 13.801.275 12.094.484 213.188 1.493.603
Ano de Restos a Pagar ndo processados
Inscrigdo Montante Cancelamento Pagamento Saldo a pagar
01/01/2013 em 31/12/2012
2012 2.318.542 2.315.957 2.585 0
2011 2.391.450 2.391.450 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL/NHU
4.3.1 Analise Critica
UO: 26283

Durante o exercicio de 2013 a gestdo dos restos a pagar de exercicios anteriores refletiu a
consolidacdo da estratégia adotada pela Administracdo da UJ de estabelecer procedimentos que
executados ao longo do exercicio permitem um controle mais eficaz da politica de execucéo

orcamentaria.

Do saldo apresentado em 31/12/2013 no valor de R$ 7.881.134,41 estdo contidos as
inscricdes em restos a pagar relativas a registros nos exercicios de 2010, 2011 e 2012 e refletem a
decisdo do Ordenador de Despesa apoiada na manifestacdo das unidades solicitantes pela
manutencdo da inscricdo em restos a pagar:

Com origem no exercicio de 2010 tem se o valor de R$ 845.914,11 relativos as notas de
empenhos emitidas em favor de:

EMPENHO Elemento Favorecido Valor
901850/2010 44905191 EXCEDE CONSTR.E PLANEJ(CONTR 25/10) 233.890,49
901917/2010 44905191 EXCEDE CONSTR.E PLANEJ(CONTR36/10) 572.530,99
901955/2010 44905191 EXCEDE CONSTR.E PLANEJ(CONTR36/10) 39.492,63

TOTAL 845.914,11
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Com origem no exercicio de 2011 tem se o valor de R$ 3.303.550,55 relativos as notas de

empenhos emitidas em favor de:

EMPENHO Elemento Favorecido Saldo
801406/2011 33903905 ELITE ENGENHARIA 21.121,23
803760/2011 33903916 EUGENIO RIBEIRO CONSTR. 644.204,82
801743/2011 44905191 EXCEDE CONSTR(CONT.25/10) 28.011,85
802604/2011 44905191 M3 CONSTRUTORA LTDA(CONTR.81/11) 2.003.362,38
802972/2011 44905191 M3 CONSTRUTORA LTDA(CONTR.83/11) 182.353,29
802973/2011 44905191 MANFORTH IND.COM.LTDA (CONT.84/11) 4.347,70
803063/2011 44905191 J.C.GRANDE ENGENHARIA(CONTR.52/10) 36.762,42
803134/2011 44905191 M3 CONSTRUTORA LTDA(CONTR.89/11) 383.386,86

TOTAL 3.303.550,55

Com origem no exercicio de 2012 tem se o valor de R$ 3.731.669,75 relativos as notas de

empenhos emitidas em favor de:

EMPENHO ELEMENTO FORNECEDOR VALOR
801438 44905218 PELLIZZARO & GUIMARAES 202.577,04
802206 44905218 M.A PONTES EDITORA 12.199,22
802573 44905242 L.A.M.SANTOS-ME 17.200,00
802575 44905218 GD DISTRIB.LIVROS 37.225,82
802658 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 675,52
802668 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 248,00
802683 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 24.829,95
802684 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 310,00
802686 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 310,00
802706 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
802715 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 310,00
802715 44905212 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 1.360,00
802719 44905212 IDEAL DISTRIBUICAO 499,99
802723 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 920,00
802724 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 4.889,97
802769 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 744,00
802769 44905212 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 494,00
802775 44905233 FERNANDA AMPLA MULTIPLUS 148,00
802779 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 6.414,00
802780 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
802782 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 19.004,97
802792 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 124,00
802800 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
802803 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 1.399,99
802867 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 248,00
802875 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 1.624,00
802887 44905208 XEMLAB COMERCIAL LTDA 4.179,00
802912 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 1.840,00
802919 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
802924 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 1.840,00
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EMPENHO ELEMENTO FORNECEDOR VALOR
802937 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
802979 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 124,00
803000 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 2.138,00
803002 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 1.629,99
803004 44905233 WIMPAR COMERCIAL 2.699,00
803019 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 168,88
803040 44905212 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 1.670,00
803058 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
803063 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 184,00
803065 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 62,00
803068 44905212 IDEAL DISTRIBUICAO 499,99
803074 44905233 FERNANDA AMPLA MULTIPLUS 592,00
803075 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 248,00
803082 44905233 BLESS MUSIC LTDA-ME 650,00
803089 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
803097 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 1.904,99
803106 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 124,00
803123 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 3.250,04
803139 44905233 BLESS MUSIC LTDA-ME 1.950,00
803142 44905233 WIMPAR COMERCIAL 1.349,50
803160 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 248,00
803166 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 2.704,98
803344 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 1.629,99
803392 44905228 J DEB EQUIP INOXIDAVEIS 764,99
803398 44905228 COZIL COZINHAS PROF.LTDA 320,00
803434 44905208 MARTE CIENTIFICA & INSTRUM. 2.879,92
803447 44905212 J DEB EQUIP INOXIDAVEIS 1.199,96
803448 44905212 SILVA& SILVA COM.MAQUINA 8.796,00
803469 44905212 COZIL COZINHAS PROF.LTDA 2.840,00
803557 44905208 SKYMED COMERCIAL LTDA 7.997,80
803564 44905208 BIOMAIS DO BRASIL LTDA 12.691,00
803583 44905208 SPORTBUY COM.DE ARTIGOS ESP. 4.240,86
803627 44905212 MASTERTELAS COM.INFORM 1.399,99
803640 44905208 INCA TECN.PRODUTOS E SERV. 24.699,90
803663 44905208 BIOMAIS DO BRASIL LTDA 12.691,00
803672 44905208 INCA TECN.PRODUTOS E SERV. 24.000,00
803674 44905208 SKYMED COMERCIAL LTDA 4.040,00
803732 44905208 BIOMAIS DO BRASIL LTDA 12.691,00
803733 44905208 INCA TECN.PRODUTOS E SERV. 24.000,00
803820 44905208 ATLANTIS COM. MAQ E EQ 630,00
803824 44905208 BIOMAIS DO BRASIL LTDA 18.898,00
803837 44905212 FLAVIO FG COMERCIO 2.868,38
803851 44905242 QUADROS AFORTEC COM.MOLDURA 221,40
803883 44905212 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 570,00
803883 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 26.356,00
Relatério de Gestao/2013 — UFMS 138




EMPENHO ELEMENTO FORNECEDOR VALOR
803943 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 310,00
803950 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 5.918,98
803954 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 368,00
804082 44905212 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 1.000,00
804082 44905233 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 6.947,99
804098 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 124,00
804105 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 184,00
804124 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 184,00
804139 44905208 J.5.S CAMPREGUER 9.033,50
804183 44905212 IDEAL DISTRIBUICAO 499,99
804189 44905206 MAGICS VIDEO COM.E REPR. 1.112,00
804190 44905206 PHOTOSOM AUDIOVISUAL 10.406,98
804191 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 806,00
804211 44905208 XEMLAB COMERCIAL LTDA 1.490,00
804319 44905212 SILVA& SILVA COM.MAQUINA 3.290,00
804322 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 680,00
804335 44905212 SILVA& SILVA COM.MAQUINA 3.290,00
804344 44905212 COZIL COZINHAS PROF.LTDA 4.800,00
804352 44905233 FERNANDA AMPLA MULTIPLUS 296,00
804374 44905206 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 124,00
804374 44905212 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 494,00
804385 44905233 WIMPAR COMERCIAL 4.048,50
804413 44905208 J.5.S CAMPREGUER 10.587,50
804414 44905208 ATLANTIS COM. MAQ E EQ 630,00
804436 44905208 XEMLAB COMERCIAL LTDA 1.490,00
804437 44905233 MASTERTELAS COM.INFORM 368,00
804513 44905208 SPORTBUY COM.DE ARTIGOS ESP. 1.495,14
804515 44905208 XEMLAB COMERCIAL LTDA 1.490,00
804519 44905208 SEMPER CRIO IND.METALURGICA 6.337,98
804529 44905212 IDEAL DISTRIBUICAO 24.200,00
804539 44905208 J.5.S CAMPREGUER 9.855,00
804569 44905208 SKYMED COMERCIAL LTDA 5.074,75
804629 44905212 GDEC COMERCIO ELETR.LTDA 680,00
800115/2012 44905191 AM3 CONSTRUTORA(CONTR 62/2010) 7.078,14
800171/2012 44905191 EXCEDE(CONTR.25/10) 33.055,29
800658/2012 44905191 EXCEDE(CONTR.36/10) 6.773,87
801111/2012 44905191 AM3 CONSTRUT(CONTR.89/2011) 19.450,65
802496/2012 44905191 AM3 CONSTRUTORA(CONTR 81/2011) 108.595,04
802498/2012 44905191 AM3 CONSTRUTORA(CONTR 83/11) 199.867,32
802580/2012 44905191 M3 CONSTRUTORA(CONTR.89/11) 224.054,17
803216/2012 44905191 ENGELEC-ENG(CONTR.RES.CCET) 415.148,90
803242/2012 44905191 MARCO ARQUITETURA(CONTR. 133.817,24
803304/2012 44905191 EXCEDE CONTRUCOES(CONTR.25/10) 169.258,28
804112/2012 44905191 M3 CONSTRUTORA(CONTR. 84.453 54
801425/2012 33903905 ELITE ENGENHARIA 26.751,52
Relatério de Gestao/2013 — UFMS 139




EMPENHO ELEMENTO FORNECEDOR VALOR
801860/2012 33903957 FELIPE MOISES MIRANDA 2.500,00
803367/2012 33903916 TRANSAMERICA CONTRU 1.268.811,41
803368/2012 33903916 TRANSAMERICA CONTRU 13,51
800389 33903035 FARBMAP 380,92
800562 33903011 CRQ-PRODUTOS QUIMICOS 249,13
800567 33903031 MARCO ANTONIO RONDON-ME 638,00
800812 33903011 MEDLAB PROD.LABORATORIOS 60,93
800892 33903011 DIPROD DISTRIB.PRODUTOS 775,00
800950 33903011 PAULO J.GODOI 2.112,00
800953 33903011 DIPROD DISTRIB.PRODUTOS 283,00
801170 33903011 DIPROD DISTRIB.PRODUTOS 865,00
801179 33903031 MARCO ANTONIO RONDON-ME 36,50
801195 33903011 RAFAEL ARANTES BISPO-EPP 119,00
801200 33903011 RAFAEL ARANTES BISPO-EPP 1.735,00
801743 33903024 MARCO ANTONIO RONDON-ME 15,40
801787 33903011 MARCO ANTONIO RONDON-ME 1.700,00
801787 33903024 MARCO ANTONIO RONDON-ME 2.198,00
801788 33903011 ADUBOS GUANO LTDA 432,30
801848 33903011 PAULO J.GODOI 15.940,90
801861 33903035 EDULAB-COM.PRODUTOS 150,00
801862 33903035 QUALY COMERCIAL 964,10
801901 33903024 RECICLARE COM.PROD. 76,36
801924 33903016 CIMAPEL COM.MATERIAL 257,26
801940 33903016 CIMAPEL COM.MATERIAL 301,64
802007 33903011 RAFAEL ARANTES BISPO-EPP 119,00
802101 33903011 PAULO J.GODOI 2.464,94
802489 33903007 YOSHINITSU OGAWA 973,69
802556 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 538,00
802556 33903022 YOSHIMITSU OGAWA 2.289,00
802559 33903021 DANILLO ALVES 1.240,00
802559 33903022 DANILLO ALVES 322,00
802560 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 60,50
802560 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 845,40
802572 33903024 PERSIASUL PERSIANAS 11.212,72
802842 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 740,47
802959 33903011 CRQ-PRODUTOS QUIMICOS 526,25
803092 33903017 REOBOTE SISTEMAS 230,00
803093 33903017 REOBOTE SISTEMAS 805,00
803094 33903017 AMANDA-COMERCIO E PART. 1.350,00
803382 33903024 PONTAL DA GRAMA LTDA 21.316,75
803493 33903011 DAMARFE PROD.QUIMICOS 5.358,00
803497 33903011 DAMARFE PROD.QUIMICOS 17.860,00
803499 33903011 DAMARFE PROD.QUIMICOS 2.679,00
803758 33903023 ANTONIO R.MELO MEDEIROS-ME 3.048,00
803775 33903022 BRAZIL UP COMPRA E VENDA 39,50
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EMPENHO ELEMENTO FORNECEDOR VALOR

803787 33903011 YOSHIMITSU OGAWA 40,60
803787 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 9,50
803787 33903022 YOSHIMITSU OGAWA 66,00
803812 33903022 YOSHIMITSU OGAWA 37,00
803814 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 12,00
803814 33903022 YOSHIMITSU OGAWA 948,05
803904 33903035 FARBMAP COM.PRODUTOS 11.500,82
804041 33903016 CIMAPEL COM.MATERIAL 604,50
804066 33903011 PAULO J.GODOI 15.295,80
804101 33903011 MEDLAB PROD.LABORATORIOS 47,94
804125 33903021 YOSHIMITSU OGAWA 59,00
804140 33903035 FARBMAP COM.PRODUTOS 785,33
804144 33903017 AMANDA-COMERCIO E PART. 45,00
804162 33903035 FARBMAP COM.PRODUTOS 79,70
804173 33903035 FARBMAP COM.PRODUTOS 560,00
804219 33903017 AMANDA-COMERCIO E PART. 9.030,00
804226 33903017 EXCLUSIVA ELETR.E INFORM. 3.178,00
804240 33903024 VASCONCELOS & CIA 74,00
804241 33903036 CREMER S.A 120,90
804256 33903016 REIS & VASCONCELOS LTDA 82,27
804271 33903016 REIS & VASCONCELOS LTDA 214,50
804548 33903024 VASCONCELOS & CIA 130.674,54
804551 33903024 PONTAL DA GRAMA LTDA 64.559,30
804669 33903023 ANTONIO ROBERTO M.MED-ME 1.129,00
804672 33903016 TAVARES E PEREIRA BEM.LTDA 114,60
12NE801196 33903011 SKYMED COMERCIAL LTDA - ME 178,02
12NE804637 33903026 HOLLYWOOD STORE ELETRO E ELETRONI 1.984,00

TOTAL 3.731.669,75

UO: 26401

Houve inscricdo de Restos a Pagar correspondente ao exercicio de 2011 e 2012, referente a
reformas (diversos setores), obras (Hospital Dia), aquisi¢cdo de permanentes e outras aquisi¢cdes que
ndo foram concluidas em 2011/2012, porem com previsdo legal de entrega e/ou conclusdo durante o
ano 2013. Nenhum impacto financeiro negativo foi percebido em 2013 na gestéo de restos a pagar.
O total inscrito corresponde a Restos a Pagar ndo Processados.
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4.4 Transferéncia de Recursos

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 14 - A.4.4.1 — Caracteriza¢do dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia
Posi¢do em 31/12/2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33 UG/GESTAO: 154054/15269

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados .
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . .- Acumulado até o Vigéncia Sit.
Global Contrapartida | No Exercicio e
Exercicio Inicio Fim
1 707378/2009 03.025.707-0001-40 283.196,10 1,00 38.749,70 150.421,72 05-10-2009 04-10-2014 | 1
1 703403/2009 15.528.821/0001-72 2.676.611,15 1,00 427.444,28 2.175.382,09 13-05-2009 11-05-2014 | 1
1 703409/2009 15.528.821/0001-72 1.579.118,98 1,00 433.349,74 987.038,52 13-05-2009 10-05-2014 | 1
1 744765/2010 03.429.040/0001-41 862.902,84 1,00 123.967,80 449.933,46 09-05-2010 30-04-2015 | 1
LEGENDA Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: 1- Adimplente
1- Convénio 2- Inadimplente
2- Contrato de Repasse 3- Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
4 - Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/SICONV/SICON
Compilado por: DICV/CRT/PROPLAN
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 15 - A.4.4.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ:

15.461.510/0001-33

UG/GESTAO: | 154054/15269

Quantidade de

Instrumentos Celebrados

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento

Mogalidace em Cada Exercicio (em R$ 1,00
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 0 0 1.023.511 916.165 1.491.589
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagdo 0 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 1.023.511 916.165 1.491.589
Fonte: SIAFI/SICONV/SICON
Compilado por: DICV/CRT/PROPLAN
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4.4.3 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contrato de Repasse

Quadro 16 - A.4.4.3 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperagéo e de Contratos De Repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33 | UG/GESTAO: 154054/15269
Instrumentos
Exercicio da Prestacio das Contas Quantitativos e (Quantidade e Montante Repassado)
Montante Repassados . Termo de
Convénios C ~ | Contratos de Repasse
ooperacio
Conts [ Qerticece | 0L 1 '
Prestadas 246.014 - -
2013 Repas_sado
Contas | Quantidade - - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado i i i
Conts [ Qerticede | 0L _{— '
Prestadas 71.824 - -
2012 Repas_sado
Contas | Quantidade - - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado i i )
Cos [Sumtitace | T2 '
Prestadas 7.037.280 - -
2011 Repas_sado
Contas | Quantidade - - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado ] ) ]
Contas | Quantidade - - -
Anteriores a 2011 NAO Montante
Prestadas | Repassado i i )

Fonte: www.siplan.ufms.br , SIAFI e www.convenios.gov.br
Compilado por: DIPC/CRT/PROPLAN
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4.4.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestagbes de Contas de Convénios e de Contrato de
Repasses.

Quadro 17 - A.4.4.4 - Visdo Geral da Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos

de Repasse
Posicdo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33 | UG/GESTAO: 154054/15269

Exercicio da Prestacdo das S JREHEIEN O3

Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Contratos de
Repasse

Quantidade de Contas Prestadas 01 -

Com Prazo de . Contas Analisadas - -

Anélise ainda EILEELD Contas N&o Analisadas - -

nao Vencido Montante Repassado - -

Quantidade Aprovada 01 -

2013 Contas Quantidade Reprovada - -

Com Prazo de | Analisadas | Quantidade de TCE - -

Analise Montante Repassado 246.014 -

Vencido Contas Quantidade - -

AnI:I)iA'\sgj - Montante Repassado - -

Quantidade de contas prestadas 01 -

Quantidade Aprovada 01 -

Contas Quantidade Reprovada - -

2012 Analisadas Quantidade de TCE - -

Montante repassado 71.824 -

Contas NAO Quantidade - -

Analisadas Montante repassado - -

Quantidade de Contas Prestadas 02 -

Quantidade Aprovada 02 -

Contas Quantidade Reprovada - -

2011 analisadas Quantidade de TCE - -

Montante Repassado 7.037.280 -

Contas NAO Quantidade - -

Analisadas Montante Repassado - -

. . Contas NAO Quantidade - -

2 EIEIES (Tl 6 AU, Analisadas Montante Repassado - -

Fonte: CRT/PROPLAN

4.45 Anédlise Critica

Observando o demonstrativo do Quadro A.4.4.2, constata-se que houve uma elevagdo no
montante de repasse em decorréncia de reajuste de salario minimo e dissidio coletivo da categoria,
porém sem acréscimo no quantitativo de menores aprendizes que executam as tarefas nos inimeros
setores que compde a UJ.

No tocante as transferéncias vencidas em 2013, apenas um instrumento juridico dessa
natureza apresentou término de vigéncia no exercicio, tendo ocorrido atraso na prestacdo de contas
em decorréncia da equipe técnica da Convenente a época, ser nova na Instituicdo conveniada e ndo
ter qualificacdo suficiente para a interagdo com o SICONV, tendo esta UJ, colaborado e auxiliado
nas orientagbes técnicas, o que proporcionou a conclusdo das prestacBes de contas, sendo as
mesmas devidamente aprovada sem ressalvas.

Registra-se que, para a situagdo apresentada no ano de 2013, o quantitativo de pessoal é
adequado para a demanda existente, bem como a disponibilidade de equipamentos para realizagéo
dos trabalhos se mostra suficiente, havendo a necessidade de capacitacdo por meio de sistematicos
treinamentos, visando alcancar resultados de maior qualidade, vez que, a estrutura jA& mostra
resultados de eficiéncia frente a referenciais apresentados em anos anteriores.
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4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéo de Credito Corporativo.

Quadro 18 - A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartéo de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos

s i CPGF
Exercicios S ust U Saque Fatura VGG
Quantidade | (a) Valor |Quantidade| (b) Valor |Quantidade| (c) Valor | (atb+c)
2013 0 0,00 1 294,89 23 7.195,16 | 7.490,05!
2012 0 0,00 1 300,00 36 8.415,16 | 8.715,162
2011 0 0,00 0 0,00 108 22.258,86 | 22.258,863

Fonte: DIAC/CCF/PRAD
1-Valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SIAFI no valor total de R$ 74,11
2-Valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SIAFI no valor total de R$ 39,44
3-Valores nédo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SIAFI no valor total de R$ 40,60

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

A UFMS e 0 NHU néo possuem Suprimentos de Fundos — Conta Tipo B

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 19 - A.4.5.3 - Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cédigoda UG 1

154054

Limite de Utilizacédo da

UG
Valor do Limite Valor
Gl e Individual Saque Fatura Total*

Humberto  Gongalves de | 158 073 73168 8.000,00 0.00 673742 | 6.737,42
Medeiros
Najla Mohamad Kassab 638.960.281-20 900,00 0,00 457,74 457,742
Dulce Lopes Barbosa Ribas 229.623.791-68 300,00 294,89 0,00 294,89
Karine de Cassia Freitas 032.414.816-03 300,00 0,00 0,00 0,00
Total Utilizado pela UG V0000000000000 294,89 7.195,16 7.490,05
Codigo da UG 2 154357(+ Limite de Utilizagio da 27.737,00
Raimundo Leonardo de O. Neto | 250.639.441-91 27.736,78 895,00 26.688,79 27.583,79

Total Utilizado pela UG 0 77, 895,00 26.688,79 | 27.583,79

Total Utilizado pela Ul 2007772772777 1.189,89 33.883,95 35.073,84

Fonte: CCF/PROPLAN e NHU
1-Valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SIAFI no valor total de R$ 74,11
2-Valor inclui despesa glosada no valor R$ 83,30.
(*) Na UG 154357 os valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SAFI no valor de R$

153,71

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS

146




4.5.4 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 20 - A.4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos UG 154054

Conta Tipo “B” CPGF

Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011

& Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor
SO 0 |000| o |o000]| 0 | 000]| O 0,00 0 0 0 0,00
Apresentadas
PC
Aguardando | 0 | 000 | O | 000 | O | 000 | O 0,00 0 0 0 0,00
Analise
SO i 0 | 000| 0o |000]| 0 | 000]| O 0,00 1 | 30000 | 0 0,00
Analise
SO 0o |ooo| o |000| 0o | 000/ O 0,00 0 0 0 0,00
Aprovadas
PC 0 | 000| 0 |000| 0 | 000 | 5 |749,05| 3 |8451,60| 5 | 22.29946
Aprovadas

Fonte: CCF/PROPLAN

Suprimento de Fundos UG 154357

Conta Tipo “B” CPGF

S 2013 2012 2011 2013 2012 2011

¢ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor
FCliy 0 | 000 | 0o |000]| 0 | 000] O 0,00 6 |18.49800| 0 | 0,00
Apresentadas
PC
Aguardando | 0 | 000 | 0 | 000 | O | 000 | O 0,00 0 0,00 0 | 000
Anélise
SIE cli 0 | 000| 0o |000]| 0 | 000] O 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Anélise
SO O 0o | 000| o |000| 0o | o000 | 0 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Aprovadas
PC 0 | 000| o |000]| 0 | 000 | 6 |27.7378| 0 0,00 0 | 000
Aprovadas
Fonte: NHU
455 Analise Critica

U0:26283

Os controles séo rigidos e exercidos por intermédio da Divisdo de Analise e Controle da
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas onde o respeito a legislacdo vigente é condigdo
primeira. Salientamos que os resultados alcangados justificam o uso dessa medida excepcional e
informamos que estdo sendo realizados estudos para permitir maior abrangéncia desta concessao,
tendo em vista que somos uma UJ com 10 unidades geograficamente descentralizadas sendo uma a
mais de 400 quildometros distante da sede o que demanda maior agilidade e liberdade de ag&o.

UO: 26401

A utilizacdo de cartdo de Crédito Coorporativo por nossa UJ somente € efetivada para
execucdo de despesas notadamente que ndo podem ser adquiridos por processo normal, e a sua
concessdo € bastante restrita, sendo exigida uma justificativa capaz de evidenciar vantagem pela
opcéo desta modalidade do gasto.

Os controles sdo rigidos e exercidos por intermédio da Divisdo de Financas onde o respeito
a legislacdo vigente é condicdo primeira. Sendo o seu uso justificado como medida excepcional.
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5. GESTAO DE PESSOAS,
TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS



5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢édo da UJ

5.1.1.1 Lotagao

Quadro 21- A.5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ - Situagdo Apurada em 31/12

el s el G Lotacéo Ingressos | Egressos no
poiog g Autorizada Efetiva no exercicio | exercicio
1. Servidores em cargo efetivo (1.1 + 1.2) 3467 3067 265 70
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3467 3067 265 70
1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 3467 3052 265 70
1.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 8 0 0
1.2.4. Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 7 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 50 64 248
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2+3) 3.467 3.117 329 318
Fonte: CAP/PROGEP
5.1.1.2 Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da UJ
Quadro 22 - A.5.1.1.2 — SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ
Quantidade
de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacao
em 31 de
dezembro
1.Cedidos (1.1+1.2+1.3) 28
1.1.Exercicio de Cargo em Comissdo 13
1.2.Exercicio de Funcdo de Confianca 15
1.3.0utras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2.Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 45
2.1.Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2.Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3.Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4.Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 45
3.Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 102
3.1.De oficio, no interesse da Administracéo 59
3.2.A pedido, a critério da Administracdo 42
3.3.A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge / companheiro 1
3.4.A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde 0
3.5.A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 0
4.Licenca remunerada (4.1+4.2) 2
4.1.Doenga em pessoa da familia 0
4.2.Capacitagdo 2
5.Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1.Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2.Servico militar 0
5.3.Atividade politica 0
5.4.Interesses particulares 1
5.5.Mandato classista 0
6.0utras situacgdes (Especificar o ato normativo) 0
7.Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 178
Fonte: CAP/PROGEP
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e Funcdes

Quadro 23 - A.5.1.2.1 — Detalhamento Estrutura de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas Da
UJ — Situacdo em 31/12.

. . . . o Lotacdo g Eses Egressos no
Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas 3 - no .
Autorizada Efetiva | oyarcicio exercicio

1. Cargos em comissao 71 71 49 47
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 71 71 49 47
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 70 70 49 47
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5.  Aposentados 1 1 0 0

2. Funcdes gratificadas 277 247 238 190
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 276 246 238 190
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 1 1 0 0

3. Funcdes Comissionadas de Coordenacéo de Curso 148 126 170 159
3.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 148 126 170 159
3.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
3.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

4. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2+3) 496 444 457 396

Fonte: CAP/PROGEP

5.1.2.2 Qualificacido do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a ldade

Quadro 24 - A.5.1.2.2 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etéria - Situacdo Apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la De4la De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1.Provimento de cargo efetivo 390 761 872 871 223
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 367 743 865 869 223
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 23 18 7 2 0
2.Provimento de cargo em comisséo 41 128 129 126 19
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 9 20 36 6
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3. Funcoes gratificadas 34 74 67 61 10
2.4. Fungbes Comissionadas de Coordenagdo de Curso 7 45 42 29 3
2.Totais (1+2) 431 889 1.001 997 242

Fonte: CAP/PROGEP
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5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Escolaridade

Quadro 25 - A.5.1.2.3 — Composic¢do do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade —
Situagdo Apurada em 31/12

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 4 5 6 7 8 9

1.Provimento de cargo efetivo 68 | 716 | 523 | 567 | 535 | 648

1.1.Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0

1.2.Servidores de Carreira 68 716 509 555 513 646

1.3.Servidores com Contratos Temporarios 0 0 14 12 22 2

o |»|o|o|s|o|Blo|B|w

O O |Oo|lo|o|o|o|o|o|o|
N O |O|lo|o|o|o|INOo(NIN

2.Provimento de cargo em comisséo 0 64 53 106 32 59
2.1.Cargos de Natureza Especial 0 6 7 13 9 36
2.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 0
2.3.Fungdes gratificadas 0 58 46 93 23 23
%Sészungoes Comissionadas de Coordenacdo de 0 0 0 1 32 93
3. Totais (1+2) 62 68 | 780 | 576 | 674 | 599 | 800
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo
grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado; 10
— Ndo Classificada.

Fonte: CAP/PROGEP
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5.1.3 Custos de Pessoal da UJ

Quadro 26 - A.5.1.3 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Valores em R$ 1,00

. Despesas Variveis Despesas
Tiologias/ E - Vs/n(:l;n entos e Beneficios Demais de DecisBes Total
Ipologias’ Exercicios algi;g: ns Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes Assi:stenci_ais_ e Des_pesa_s Exerc_l'cios Judiciais ota
Previdencidrios | Varidveis [Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 167.930.473 0 31.230.723 25.023.828 0 8.914.772 1.061.244 493.921| 472.949 235.127.913
Exercicios | 2012 151.170.565 0 26.173.765 21.929.231 0 7.590.345 936.931 134.175| 658.266 208.593.282
2011 113.713.538 0 17.961.907 8.530.591 0 5.378.528 551.082 0] 1.126.459 147.262.108
Servidores com Contratos Temporarios
2013 6.709.336 0 1.131.488 56.865 0 0 0 0 0 7.897.689
Exercicios | 2012 5.610.523 0 619.455 44.871 0 0 0 0 0 6.274.850
2011 2.003.838 0 284.328 27.041 0 0 0 0 0 2.315.208
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 8.765.831 0 1.738.207 08.271 0 219.597 9.024 16.747 38.692 10.886.372
Exercicios | 2012 7.804.492 0 1.303.965 99.907 0 187.616 14.271 6.808 54.563 9.471.625
2011 5.215.910 0 1.049.611 60.016 0 136.417 7.979 0 30.972 6.500.909
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 54.762 0 0 0 0 0 0 0 54.762
Exercicios | 2012 0 50.836 0 0 0 0 0 0 0 50.836
2011 0 50.836 0 0 0 0 0 0 0 50.836
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2013 7.728.393 2.813.970 1.816.030 638.509 0 379.301 107.178 7.018| 105.982 13.596.385
Exercicios | 2012 6.904.535 2.427.673 1.558.097 483.343 0 330.699 92.647 2.844| 113.934 11.913.776
2011 6.069.036 2.347.147 1.486.902 459.120 0 307.505 57.074 0 185.889 10.912.675
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2013 14.432.540 568.813 2.860.503 909.221 0 876.911 178.764 27.368 77.043 19.931.168
Exercicios | 2012 21.292.316 662.757 2.406.847 1.036.340 0 913.965 247.581 15.087| 156.824 26.731.720
2011 18.793.360 674.224 3.484.249 1.020.817 0 547.390 170.690 0| 229.111 24.919.844

Fonte: CAP/PROGEP
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5.1.4 Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas.

5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da UJ Segundo o Regime de Proventos

e de Aposentadoria.

Quadro 27 - A.5.1.4.1 — Composi¢do Do Quadro De Servidores Inativos — Situagdo Apurada Em

31/12
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores ) [_)e_Aposentadorifas_
. iniciadas no exercicio
aposentados até 31/12 d N
e referéncia
1 Integral 1009 75
1.1 Voluntéria 864 74
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 145 1
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 309 3
2.1 Voluntéria 246 2
2.2 Compulsério 33 0
2.3 Invalidez Permanente 30 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1318 78

Fonte: CAP/PROGEP

5.1.4.2 Demonstragéo das Origens das Pensdes Pagas pela UJ

Quadro 28 - A.5.1.4.2 — Instituidores De Pensdo — Situacdo Apurada Em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Eexe_rcicio
de referéncia
1. Aposentado 186 10
1.1. Integral 147 8
1.2. Proporcional 39 2
2. Em Atividade 231 7
3. Total (1+2) 417 17

Fonte:CAP/ PROGEP

5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicacdo ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro 29 - A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos _ _
Exercicios EXxercicios

2013 2012 2013 2012

Admissdo 471 368 471 368

Concessao de aposentadoria 89 156 89 156
Concessao de pensao civil 21 24 21 24
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 3 3 3 3
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| Totais

| 584

551

584

551

Fonte: CAP/PROGEP

5.1.5.2 Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU

Quadro 30- A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos A Comunicacdo Ao Tcu (Art. 3° Da In Tcu 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacgédo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 232 127 232 127
Cancelamento de concessdo 9 2 0 2
Cancelamento de desligamento 1 2 1 2
Totais 242 131 233 131

Fonte: CAP/PROGEP

5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quadro 31 - A.5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 ago I\/Iais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 0 471 0 0
Concessao de aposentadoria 0 89 0 0
Concessao de pensao civil 0 21 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 3 0 0
Total 0 584 0 0
Atos Sujeitos @ Comunicagédo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 232 0 0 0
Cancelamento de concesséo 9 0 0 0
Cancelamento de desligamento 1 0 0 0
Total 242 0 0 0

Fonte: CAP/PROGEP

5.1.5.4 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em Meio Fisico

N&o ha casos de Atos Sujeitos & Remessa ao TCU na UFMS
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Em relacdo a existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel
acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos, a UFMS, por meio da PROGEP, no
ato de posse de servidores solicita o preenchimento da Declaracdo de Acimulo de Cargos,
Empregos ou Fun¢des, em que o servidor declara se possui ou ndo outros vinculos e seu respectivo
horario de trabalho, a qual é objeto de anélise da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos,
Empregos e Fungdes (CPACE). Anualmente, a unidade de Auditoria Interna procede as apuracdes
e/ou acompanhamento de indicios de acumulagdo indevida solicitadas pelos 6rgdos de controle
interno e externo.

O servidor preenche, no ato de posse, a Declaracdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou
Funcbes. Quando h& duvidas em relagdo a legalidade é acionada a Comissdo Permanente de
Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes (CPACE), que procede a andlise e se manifesta
sobre 0 assunto.

Ja o controle efetuado por meio da Declaracdo de Aclimulo de Cargos, Empregos e
Fungdes tem se mostrado de grande utilidade, tendo em vista que a Instituicdo ndo possui acesso a
informacdes de outros drgéos ou entidades publicas ou privadas acerca da acumulacdo de cargos de
seus servidores. Nem sempre este controle mostra-se eficiente, tendo em vista a possivel ocorréncia
de informagdo inveridica por parte do servidor.

Relativo & existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, funcbes ou
empregos publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada, foi detectado
pelo Tribunal de Contas da Unido em Auditoria realizada no exercicio de 2012 e 2013 indicio de
acumulacdo ilicita por 57 servidores desta Instituicdo. Desses, apenas 8 possuiam alguma
incompatibilidade, que estéo sendo analisadas pelo TCU.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagéo Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Pablicos

Em atencéo ao relatério de Auditoria encaminhado pelo TCU, foram encaminhadas pela
Auditoria Interna da UFMS, notificacGes solicitando esclarecimentos aos servidores com indicios
de irregularidades na situacdo funcional, e se necesséario, que fizessem a opgdo de cargos previsto na
legislagdo para regularizar sua situacdo. Das 57 notificagdes encaminhadas, 49 servidores
comprovaram que possuiam acumulacdo licita, restando apenas 8 servidores com indicios de
irregularidades. A Auditoria Interna encaminhou solicitagdo de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar a Reitoria para apuragéo da situagéo.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Absenteismo 0,011% | 0,019% 0,022% 0,04% 0,046% 0,039% | 0,073% 0,055% 0,041% 0,015% 0,043% 0,025%
Turnover 2,293% | 6,658% 8,915% 5,452% 2,986% 2,12% 2,039% 6,552% 2,194% 1,576% 0,737% 8,189%
Acidente em Servico 0,033% | 0,032% 0,064% | 0,064% 0% 0% 0,032% 0% 0% 0,064% 0% 0%
Horas Extras 8,579% | 15,488% | 13,761% | 14,722% | 15,027% | 20,016% | 13,692% | 12,291% 12,86% 17,052% | 22,742% 10,9%
Desempenho Funcional Docente 409 Técnico 558

Fonte: CAP/PROGEP
Anélise
Absenteismo: No ano de 2013, houve em média 0,036% de absenteismo, ou seja, houve um decréscimo de 62,53% em relacdo ao mesmo indice em

2012 que foi 0,095%, demonstrando sensivel melhora neste indicador.
Formula de Célculo - (Numero de Ocorréncia de Faltas / Quantidade de dias Uteis / Quantidade de servidores ativos) * 100

Turnover: Em 2013, houve um turnover médio mensal de 4,142%, aumento de 22,47% se comparado a 2012 onde o indice foi de 3,38%. Este
indicador demonstra que a forca de trabalho da UFMS esta sendo renovada mais rapidamente, em virtude principalmente das aposentadorias que
requerem novas contratagdes.

Férmula de Célculo - Quantidade exclusdo + Quantidade ingresso / 2 / Quantitativo de servidores ativos no més anterior.

Acidente em Servico: No ano de 2013, a taxa media mensal de acidente de servigo foi de 0,024% apresentou queda de 17,04% se comparado a 2012,
que apresentou indice de 0,029%, demonstrando dessa forma a efetividade dos programas de prevencdo de acidente elaborado pela Divisdo de
Seguranga de Trabalho.

Foérmula de Célculo - (Quantidade de acidentes de trabalho / Quantitativo de servidores ativos) * 100

Horas Extras: Em 2013, em média, 14,76% das horas trabalhadas corresponderam a servico extraordinario, percentual 10,55% maior do que ocorrido
em 2012, que foi de 13,35%, entretanto foram pagas menos de 5% de horas trabalhadas por servico extraordinario de acordo com a legislacéo vigente.
Formula de Célculo - (Quantidade de horas extras / Quantidade de horas trabalhadas) * 100

Penalidades: Em 2013 ndo houve aplicacdo de penalidade por suspensdo apenas penalidades por adverténcia que néo entra no calculo do indicador.
Formula de Célculo - (Quantidade de penalidades por tipo / Quantitativo de servidores ativos) * 100

Ainda em 2013 néo foram estipulados metas para cada um dos indices construidos. O planejamento € que em 2014 as metas sejam estabelecidas por
uma comissdo a ser indicada pelo Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, tendo em vista que teremos um histérico de 3 anos para definigéo
dos parametros.
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Niveis Salariais - Técnicos
Vencimento Base (R$)

Até 2.000 487 460 311 324 338 333 326 341 357 326 314 344
De 2.000 a 4.000 1180| 1207 1308 1309 1308 1312 1320 1333 1338 1344 1345 1352
De 4.000 a 6.000 160 160 200 200 201 202 205 204 206 206 206 208
Maior 6.000 59 59 59 59 59 60 60 61 61 61 61 61

Fonte: CAP/PROGEP

Niveis Salariais - Docentes
Vencimento Base (R$)

Até 1.500 1 4 113 4 3 16 240 18 5 5 6 12
De 1.500 a 2.000 51 51 37 35 36 50 41 39 39 37 37 36
De 2.000 a 3.000 51 48 38 40 39 40 40 39 41 43 43 44
Maior 3.000 860 864 1002 1007 1011 1031 1032 1033 1036 1038 1041 1041

Fonte: CAP/PROGEP

Consideragoes:

Vale ressaltar que os niveis salariais acima descritos correspondem ao vencimento basico, sendo que na carreira Docente o servidor possui varios
incentivos que podem representar até 60% da remuneracéo total. De qualquer forma cerca de 70% da remuneragdo dos servidores da UFMS esté acima
de R$ 3.000,00. Como este é o primeiro ano de construgdo deste indicador salarial, ndo hd como se fazer muitas andlises. A expectativa é que para
2014 tenha-se um indicador salarial mensurado por classes (auxiliar, assistente, adjunto, associado e titular) na carreira docente e classes (“A”, “B”,
“C”, “D” e “E”) na carreira técnico-administrativa.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1 Informag@es sobre a Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Nos ultimos 3 anos ndo foram realizados concursos publicos para substituicdo de
terceirizados, tendo em vista que os cargos onde predomina estdo mao-de-obra sdo cargos em
extingdo. Dessa forma o nimero de terceirizados tende a aumentar em virtude das vacancias
ocorridas nestes cargos.

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

N&o houveram Autorizagdes para Concurso Publicos para Substituicbes de Terceirizados
em 2013.
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5.2.3 Informagcdes sobre a Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela UJ

Quadro 32 - A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS

UG/Gestdo: 154054 / 15269 [ CNPJ: 15.461.510/0001-33
Informac0es sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucdo das Trabalhadores Contratados
AT Area Natureza Identincacdaida Ermaee Atividades Sit.
Contrato Contrato Contratada (CNPJ) . F M S
Inicio Fim P C P C P
2010 \Y 0 046 04.951.122/0001-14 2010 2014 - - - X - P
2011 L 0 070 05.539.682/0001-92 2011 2014 - X - - - P
2011 \Y 0 093 10.398.803/0001-08 2011 2014 - - - X - P
2011 V 0 094 10.398.803/0001-08 2011 2014 - - - X - P
2011 \Y 0 095 10.398.803/0001-08 2011 2014 - - - X - P
2011 \Y 0 096 10.398.803/0001-08 2011 2014 - - - X - P
2013 \Y E 083 10.398.803/0001-08 2013 2014 - - - X - E
2013 \Y 0 218 10.398.803/0001-08 2013 2014 - - - X - A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: GAB/PRAD
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5.2.4 Informagdes sobre a Locagio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo.

Quadro 33 - A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servicos com locagéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS

UG/Gest&0:154054 / 15269 [ CNPJ: 15.461.510/0001-33
Informac0es sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucao das Trabalhadores Contratados
Ano do A Identificacédo do fof
it Area Natureza Contrato Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2010 2 O] 037 05.933.861/0001-33 2010 2014 - - - X - - P
2010 4 O] 037 05.933.861/0001-33 2010 2014 - X - - - - P
2010 5 O] 037 05.933.861/0001-33 2010 2014 - - - X - - P
2010 12 0 037 05.933.861/0001-33 2010 2014 - - - X - - P
2012 6 O] 028 00.482.840/0001-38 2012 2014 - - - X - - P
2012 12 @) 028 00.482.840/0001-38 2012 2014 X - - - - - P
2012 12 ) 028 00.482.840/0001-38 2012 2014 - X - - - - P
2012 12 ) 028 00.482.840/0001-38 2012 2014 - - - X - - P
2012 12 O] 028 00.482.840/0001-38 2012 2014 - - - - - X P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4.  Copeiragem; contratada.
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens mévies

9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: GAB/PRAD
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Em atenco a andlise dos referidos contratos, temos a informar que ndo houve dificuldades
na conducdo destes contratos tendo as empresas cumprido todas as exigéncias. No que se refere as
despesas trabalhistas, ndo foi encontrado nenhuma irregularidade no pagamento de encargos e
salarios.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 34 - A.5.2.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 0 0 0 2 3.968
1.1 AreaFim 0 0 0 2 3.968
1.2 Area Meio 0 0 0 0 -
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 Area Fim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 0 0 0 0 -
3. Total (1+2) 0 0 0 2 3.968

Fonte: CAP/PROGEP

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS 161



6. GESTAO DO PATRIMONIO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO



6.1 Gestéo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

Séo apresentadas aqui informacdes a respeito da gestdo, constituicdo e uso dos veiculos
automotores desta Universidade. As informacdes referentes a quantificacdo e classificacdo dos
veiculos, média de quildmetros rodados, custos e idade da frota foram obtidas através de relatorios
gerenciais emitidos pelo Sistema de Gestdo de Frotas da SH Informética (Contrato n° 14/2009)

Legislagdo Que Regula a Constituicdo e a Forma de Utilizag¢do da Frota de Veiculos
e Lein®1.081/50

Lei n®9.327/96

Lein®12.619/2012

Instrucdo Normativa MARE n° 09/94

Decreto n° 5.992/2006

Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 02 e 03/2008

Decreto 6.403/2008

Resolucdo CD/UFMS n° 71/2013

Instrucdo de Servigo Proinfra/UFMS n°® 33/2013

Instrucdo de Servigo Proinfra/UFMS n° 34/2013

Instrucdo de Servigo Proinfra/UFMS n° 35/2013

Instrucdo de Servigo Proinfra/UFMS n° 36/2013

Importéncia e Impacto da Frota de Veiculos Sobre as Atividades da UJ

Atualmente a logistica tornou-se uma importante atividade para qualquer organizacdo. No
ambito da UFMS, tal atividade € tratada como uma atividade meio, que oferece suporte as
atividades principais da Instituicdo (ensino, pesquisa e extensdo). Tal atividade se torna ainda mais
relevante se consideramos a estrutura multicampi da UFMS, com 10 campus e 09 polos de
educacéo a distancia localizados em cidades do interior de Mato Grosso do Sul. S&o constantes as
necessidades de deslocamentos de pessoas e materiais para atender atividades relacionadas as
atividades fins da UFMS tais como: aulas praticas fora dos campus, visitas técnicas, atividades de
coletas e de execucéo de projetos de pesquisa, aulas presenciais nos polos de educagéo a distancia,
atividades de extensdo, dentre outras. Os servigos de transportes de pessoas e bens também se
mostram essenciais para o0 bom desenvolvimento de outras atividades de apoio da UFMS, tais como
servicos de protocolo, aquisicdo de bens e servigos, recursos humanos, limpeza do campus,
atividades de manutencao, etc.

Devido a diversidade de atividades realizadas por esta Universidade, ha a necessidade de
veiculos com caracteristicas técnicas para atender atividades especificas. Desta forma, na frota da
UFMS ¢é possivel encontrar veiculos dos mais diversos tipos, desde veiculos prdprios para o
transporte individual de passageiros até maquinas pesadas (como tratores e retroescavadeira),
passando por veiculos de transporte de cargas, de transporte coletivo, adaptados para servigos de
vigilancia e de uso misto. Para fins de categorizagdo, as caminhonetes de uso misto foram
classificadas como veiculos de transporte de cargas leves, embora também sejam utilizadas no
transporte de pessoas.

As atividades relacionadas a frota de veiculos da Instituicdo estdo fortemente integradas
com as outras atividades da UFMS, sejam elas atividades meios ou fins, tornando-se uma peca
fundamental no oferecimento de um servigo publico efetivo, que satisfaca os requisitos de eficiéncia
e eficacia propostos.

Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da UJ, Discriminados por Grupos
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Os veiculos oficiais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul sdo
destinados exclusivamente ao atendimento do servigo publico e classificados, de acordo com as
normas emitidas pelo MPOG, para fins de utilizacdo, nas seguintes categorias:

| - 1o Grupo IV/A - veiculos destinados ao transporte de servidores a servico.

Il - 20 Grupo IV/B - veiculos destinados ao transporte de materiais, subdivido em:

a) Grupo IV/B-1 - transporte de carga leve;

b) Grupo IV/B-2 - transporte de carga pesada.

I11 - 30 Grupo 1V/D - veiculos destinados ao transporte coletivo.

IV - 40 Grupo IV/E-1 - veiculos destinados ao transporte individual especial.

V - 50 Grupo IV/F - veiculos classificados como outros veiculos.

RGOS | Veiouosror | " rosian ™| IUREIRY | wmTecRoDE
GRUPO RODADOS FROTA (R$)

Grupo IV/A 37 11.431 8,24 175.534,13

Grupo IV/B 50 16.371 8,00 411.078,26

Grupo IV/D 29 14.900 5,45 407.445,98

Grupo IV/E-1 02 20.100 2,50 35.405,73

Grupo IV/F 13 4,728 16,69 98.557,10

UEMS 131 13.552 8,28 1.128.021,20

Fonte: Coord. Servigos Gerais

Plano de Substituicio da Frota

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, atendendo diretrizes pautadas na
eficiéncia e na sustentabilidade dos gastos publicos, tem realizado significativos esfor¢os no sentido
de renovar a frota de veiculos. No ano de 2013 estes esforcos foram concentrados sobretudo na
aquisicdo de 18 veiculos sendo 5 micro-6nibus de transporte coletivo de passageiros, 01
caminhonete para atender a Base de Estudos do Pantanal e 12 veiculos de passeio (04 Dobl6s e 08
Sienas). Os veiculos de transporte coletivo utilizam como combustivel o diesel denominado S-10,
menos poluente. Os demais veiculos usam motor bicombustivel, o que possibilita a escolha do
combustivel menos poluente.

Na outra ponta do plano de substituicdo da frota, foram alienados por meio de leildo
publico 10 veiculos automotores ao longo do ano de 2013. Tais veiculos foram classificados como
inserviveis para uso da Instituicdo, sendo sua manutencdo no patrimdnio da UFMS considerada
como antiecondmica. Cabe ressaltar que tais veiculos ja ndo vinham sendo utilizados nos dltimos
anos.

Razdes de Escolha da Aquisicdo em Detrimento da Locagéo

Os principais fatores relacionados a opcéo pela constituicdo de frota propria e a ndo opgéo
pela locagdo estdo relacionados tanto a fatores internos da Instituicdo quanto ao seu ambiente
externo.

No ambito interno, podemos apontar a grande diversidade de atendimentos realizados, que
vao desde transporte de pessoas e documentos a transporte de cargas vivas e equipamentos. Com o
intuito de atender as demandas de ensino, pesquisa e extensdo, a UFMS possui veiculos dos mais
diversos tipos, como tratores para atendimento da fazenda escola e da Base de Estudos do Pantanal,
Onibus coletivo para atendimento de projeto de extensdo e de pesquisa com a comunidade,
caminhonetes de uso misto, dnibus rodoviarios e micro-6nibus para viagens de estudo, apenas para
ficar em poucos exemplos.

Outro fator refere-se & continuidade dos servicos. Por vezes é necessério que os servigos de
transporte sejam disponibilizados 24 horas por dia, como no caso de viagens. Sobretudo em
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algumas atividades de pesquisa, é necessario que o atendimento seja realizado ao longo do periodo
noturno.

Essas caracteristicas diversificadas de transportes, aliadas a estrutura multicampi da
UFMS, acabam por impedir que o mercado seja capaz de atender, de forma competitiva, todas as
opcBes de servigos demandados. A maior parte das empresas de locacéo de veiculos contatadas na
cidade de Campo Grande-MS informou ter dificuldade em oferecer servigos sob as condi¢des acima
exemplificadas, ainda mais se levado em consideragéo a quantidade de cidades onde a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul est4 presente.

Estrutura de Controle de Que a UJ Disp6e Para Assegurar Uma Prestacdo Eficiente e
Econbémica do Servico de Transporte

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, regulamentou, através da Resolugdo CD
n® 71/2013, regulamentou os procedimentos para o uso dos veiculos oficiais. Os pardmetros sob 0s
quais os veiculos podem ser utilizados ficaram mais transparentes. Também foram definidas as
responsabilidades das unidades responsaveis pelos servigos de transporte.

No ano de 2013 foram implantadas na UFMS algumas ferramentas institucionais no que
concerne & prestacdo de servicos de transporte. Os agendamentos passaram a ser realizados de
forma eletronica, possibilitando que o usuério obtenha uma resposta mais célere a sua demanda.
Também é possivel que as instancias superiores acompanhem o andamento das solicitagdes.

A eficiéncia no uso dos veiculos oficiais foi um dos focos no ano de 2013, sobretudo
por conta da adesdo da UFMS ao Programa Esplanada Sustentavel. Medidas como otimizacéo das
rotas e utilizacdo dos veiculos mais novos e menos poluentes foram adotadas.

As metas estabelecidas pelo Programa UFMS Sustentivel para o consumo de combustiveis
ndo foram alcan¢adas devido a alguns fatores abaixo relacionados:

e Aumento da frota de veiculos: No ano de 2013 foram adquiridos 18 novos veiculos ao
patrimonio da UFMS. O aumento da frota ocasiona aumento do uso de combustiveis, uma
vez que as demandas antes suprimidas pela falta de veiculos especificos agora séo
atendidas. Este fato é verificAvel no aumento do uso de veiculos de transporte coletivo
tendo em vista o quantitativo maior deste tipo de veiculo;

e Caracterizagdo da frota: A maior parte da frota da UFMS é movida a diesel. Este fato
também contribui para que a UFMS néo atinja as metas estabelecidas no Projeto Esplanada
Sustentavel. Além disto, os 13 novos veiculos movidos a diesel ndo utilizam o diesel
comum, e sim o denominado diesel S-10, que emite menos enxofre na sua queima,
reduzindo assim a emissdo de poluentes. Este combustivel, embora mais adequado
ambientalmente, é mais caro que o diesel comum. H& também a utilizacdo de um novo
aditivo (arla-32) nos novos veiculos de transporte coletivo, reduzindo a emisséo de
poluentes e resultando em novos custos;

e Aumento do preco dos combustiveis: Durante o ano de 2013 os pregos dos combustiveis
foram reajustados, mais de uma vez em alguns casos, prejudicando o atingimento de metas
estabelecidas sob parametros do ano anterior (2012);

e Manutencdo da frota: Alguns veiculos da UFMS, sobretudo os mais antigos e de uso
especial, foram alvos de reparos onerosos, porém justificaveis, em virtude do uso
especifico a que sdo destinados (casos de 6nibus rodoviarios, veiculos utilitrios usados em
situacOes de grande adversidade, maquinas pesadas e agricolas, etc.);

e Calendario académico: A extensdo do calendério académico 2012 para o ano de 2013, por
conta da greve das IFES, também foi um fator a ser considerado. Desta forma, varias
demandas do ano anterior s foram atendidas efetivamente em 2013, ensejando em maior
uso dos veiculos e maiores gastos com combustiveis e manutengdes.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas Contratada de Terceiros
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A UFMS ndo possui veiculos automotores contratados de terceiros, sendo toda sua frota
propria.

Gestédo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

A sustentabilidade ambiental foi um dos focos na gestéo da frota no ano de 2013. A adogéo
de veiculos menos poluentes foi realizada ao longo do ano. Na Diviséo de Transportes e Logistica
Sustentavel a separagdo de residuos reciclaveis pode ser considerada como parcialmente valida,
tendo em vista que é realizada a separagdo dos residuos descartados, sobretudo papel. Porém, na
gestdo da frota ndo é possivel realizar esta classificacéo, tendo em vista que as manutengdes sdo
realizadas numa ampla rede de prestadores de servicos, sendo tais prestadores os responséveis pelo
manejo dos residuos descartados dos veiculos.
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6.2 Gestdo do Patrimobnio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 35 - A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Localizagdo Geografica

Quantidade de Iméveis de Propriedade da
Unido de Responsabilidade da UJ

Exercicio 2013 Exercicio 2012

UFMS 18 18
Aquidauana 3 3
Campo Grande 4 4
Corumba 3 3
Coxim 1 1
BRASIL Navirai 1 1
Nova Andradina 1 1
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1 1
Trés Lagoas 2 2
Chapadao do Sul 1 1
TOTAL 18 18

Fonte: CGM/PRAD

A UFMS néo possui bens imdveis de propriedade da Unio localizados fora do Brasil.
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6.2.2 Distribuicdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imoével Funcional
Quadro 36 - A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

_ Estado de Valor do Imdvel Despesa no exercicio
e U REE Conservacao
Valor Historico Data da Avaliacdo Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutenc¢ao

154054 9051.00069.500-2 21 3 61.567.802,93 31/12/2013 62.057.862,93 0,00 4.823.815,94
154054 9051.00071.500-3 21 3 36.724.149,24 31/12/2013 37.874.456,19 0,00 491.436,47
154054 9051.00076.500-0 21 3 9.253.971,77 31/12/2013 10.111.260,60 0,00 503.071,28
154054 9051.00070.500.8 21 3 58.239,91 31/12/2013 98.239,91 0,00 0,00
154054 9021.00011.500-4 21 3 1.428.154,57 31/12/2013 1.475.120,38 0,00 238.314,15
154054 9021.00033.500-4 21 3 3.327.903,28 31/12/2013 3.650.121,28 0,00 47.506,27
154054 9021.00040.500-2 21 3 16.500,00 31/12/2013 43.000,00 0,00 0,00
154054 9787.00002.500-2 21 3 3.198.553,94 31/12/2013 3.249.678,94 0,00 65.332,97
154054 9063.00055.500-0 21 3 4.977.417,04 31/12/2013 5.000.999,56 0,00 176.784,81
154054 9063.00185.500-7 21 3 3.536.060,10 31/12/2013 3.556.060,10 0,00 0,00
154054 9063.00056.500-5 21 3 1.091.363,58 31/12/2013 1.117.787,16 0,00 0,00
154054 9065.00040.500-4 21 3 4.033.977,91 31/12/2013 4.088.977,91 0,00 115.953,97
154054 9113.00030.500-3 21 3 72.973,88 31/12/2013 282.973,88 0,00 54.402,93
154054 9123.00042.500-6 21 3 2.448.379,40 31/12/2013 2.566.105,72 0,00 19.765,88
154054 9125.00022.500-3 21 3 2.810.889,43 31/12/2013 2.870.889,43 0,00 28.578,43
154054 9131.00040.500-6 21 3 4.090.533,65 31/12/2013 4.135.533,65 0,00 115.797,11
154054 9159.00001.500-3 21 2 629.835,54 31/12/2013 1.231.720,53 0,00 36.733,66
154054 9165.00018.500-0 21 3 1.156.406,37 31/12/2013 1.235.706,37 0,00 237.607,06
154054 9165.00019.500-6 21 3 4.589.619,47 31/12/2013 4.717.434,97 0,00 771.772,65
154054 Campus de Bonito* 21 3 0,00 25.589,59

Total 0,00 7.752.463,17

Fonte: CGM/PRAD e PROINFRA

*A incorporacdo da area do terreno do Campus de Bonito ainda nao foi feita em funcéo da area delimitada no registro do imovel estar dentro da faixa de dominio da rodovia. A
incorporacao esta em processo de regularizagéo.

Regime:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessdo Onerosa

Estado de Conservagao:

1 -Novo

2 — Muito Bom

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienagdo

9 — Em processo de Alienacéo
10 — Em regularizacéo — Cessdo
11 — Em regularizacéo — Entrega
12 — Em regularizacéo — Outros

3-Bom
4 — Regular

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 - Esbulhado (Invadido)
15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 - Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros

5 — Reparos Importantes
6 — Ruim

20 — Locagdo para Terceiros
21 — Uso em Servico Publico

22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

7 — Muito Ruim (valor residual)

8 — Sem Valor
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Observagdes Quadro 6.2.2

1 — Despesas do ano de 2013 em manutencéo das edificagdes da Instituicido, SEM ALTERACAO
DE VALOR DO IMOVEL.

2 — Classificacéo de Elemento de Despesa: 339039 — Proc. Origem: 2011PR00204.

3 — DO OBJETO: 1.1 Constitui objeto deste Pregdo a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de manutencdo e reforma de bens Imoveis, com fornecimento de material e
mdo de obra, para atender as instalagdes da UFMS, campus de Campo Grande, Corumba,
Aquidauana e Trés Lagoas, conforme descrito nos Anexos I, 1l e I1l, por um periodo de 12 meses -
Ata de Registro de Pregos.

4 — Classificagdo de Elemento de Despesa: 339039 - Processo: 23104004429201336

Anélise Critica dos Itens 6.2.1 €6.2.2

No Relatério de Gestdo de 2012 constou que havia uma expectativa de que durante o
exercicio de 2013 a DIPM/CGM unidade responsavel pelos registros no SPIUNet das incorporacoes
e alteragBes de imOveis de responsabilidade da UFMS ou de terceiros em uso pela UFMS,
conseguiria elaborar a avaliagdo dos imdveis de uso da UFMS a partir da contratagdo de novos
servidores (engenheiros e arquitetos) por intermédio de concurso publico. Ocorre que durante o
exercicio de 2013 os novos servidores empossados foram lotados na Coordenadoria de Projetos e
Obras e devido ao grande volume de demandas para elaboragdo de novos projetos e fiscalizagdo das
obras em andamento ndo foi possivel utiliz&-los na atividade que se propunha. Cumpre informar
também que para o desenvolvimento da atividade de avaliagdo de imoveis o avaliador (engenheiro)
do imodvel institucional deve possuir em sua grade de formacdo académica contelido voltado para
atividade em questdo conforme estabelece o pré-requisito (portaria n°® 149 de 23/05/2013 SPU)
exigido pelo homologador: Superintendéncia do Patriménio da Unido. Todavia, a Administracdo da
UJ sensivel a presente situacdo determinou a DIPM/CGM em 2013 que se intensificassem 0s
trabalhos na perspectiva de cumprimento da recomendacdo da CGU e do TCU de avaliar os imoveis
da Unido em uso na UJ. Assim, a DIPM/CGM durante o exercicio de 2013 desenvolveu atividades
preliminares a efetiva avaliacdo, isto é, levantamento para obtencdo das escrituras definitivas de
imdveis doados, Levantamento dos projetos As Built dos imoveis existentes, bem como outros
levantamentos necessarios para formacdo da matriz de avaliagdo. Outras agdes continuam sendo
encaminhadas junto a SPU na perspectiva de solucéo do problema visto que, a avaliagdo de imoveis
da Unido é competéncia da referida Superintendéncia e ndo da UJ.
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6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais das Unido sob Responsabilidade da UJ

N&o h& Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UFMS
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6.3 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 37 — A.6.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de uso especial locados de terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imoveis Locados
de Terceiros dela UJ

Exercicio 2013 | Exercicio 2012
MATO GROSSO DO SUL 1 2
Aquidauana 0 0
Bonito 0 0
Campo Grande 1 2
Corumba 0 0
BRASIL Coxim 0 0
Navirai 0 0
Nova Andradina 0 0
Paranaiba 0 0
Ponta Pord 0 0
Trés Lagoas 0 0
Chapadéo do Sul 0 0
TOTAL 1 2
Fonte: CGM/PRAD
N&o hé bens Imdveis locados pela UFMS de terceiros no Exterior.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E GESTAO
DO CONHECIMENTO



7.1 Gestéao da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro 38 - A.7.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administracdo da Institui¢io:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativo de TI.

| aprovoue publicou a definicdo e distribuicao de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de T,

X com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negdcio institucional.

Il hEE

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de T1, a Alta Administracdo da

stituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

X[X[X[X| X5 NX]X]|X

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacédo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagao desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por

iniciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranca da informacdo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

X

Outra(s). Qual(is)? Auditoria setorial (NT1) nos processo de desenvolvimento de software.

Ndo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012,

4.

Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X[ X

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

X[ X[ X[X

O PDTI vincula as a¢Oes (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢Bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agfes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileld=1452

Em relacgdo a gestao de informacédo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X[X[o1 X | X

Ha sistemas de informacédo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacéao
que da suporte ao respectivo processo de negdcio.
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6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negocio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anaélise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratacgdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(NA) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(NA) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o0 Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicao, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por T (e-Gov).

X | Ainstituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X | Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nd&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

Como ja mencionado no Relatério de Gestdo de 2012, na Questdo 7 deveria haver a opcdo 0 — NAO SE
APLICA. No caso do desenvolvimento de software, a UFMS fez a opc¢do estratégica de desenvolver internamente seus
sistemas e de ndo terceirizar esse tipo de servico. As opgOes consideradas sdo somente a obtengdo de licencas de
sistemas prontos (pacotes) ou o desenvolvimento interno. Assim, para as duas Ultimas opgbes da Questdo 7, para a
Opcédo 1 — NUNCA pode dar uma conotacgdo de falha no processo institucional.

Fonte: NTI
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7.1.1 Analise Critica

Em 2013, o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) esteve fortemente engajado nas
atividades previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI). O PDTI prevé, além das
metas do PDI, vérias metas definidas por sua andlise SWOT e na Estratégia Geral de Tecnologia da
Informacéo (EGTI) do Governo Federal. Uma das metas previstas e que teve forte impacto nas
demais atividades do NTI foi a Meta 2.2 (Reforma predial). A reforma do NTI foi concluida apenas
em dezembro de 2013 e inviabilizou outras atividades do Nucleo, principalmente pela falta de
espaco fisico adequado para realizacéo de reunides e por transtornos causados, como alagamentos,
barulho, sujeira, etc. Além da reforma, outro fator que teve forte impacto nas atividades do NTI foi
a rotatividade de Analistas de TI. Em janeiro de 2013, a entdo Divisdo de Gerenciamento de Redes,
hoje Divisdo de Gerenciamento de Infraestrutura (DIGI), perdeu trés analistas por pedidos de
demissdo. Esse namero correspondia a 50% dos analistas da divisdo. A Divisdo de
Desenvolvimento de Software (DIDS) também perdeu dois analistas em 2013 por pedidos de
demissdo. A rotatividade de servidores esta enumerada no Plano de Gestdo de Riscos do PDTI e €
um fator preocupante, pois os salarios dos Analistas de Tl das universidades federais estdo
defasados e sdo pouco competitivos em relacdo a outros 6rgéos publicos. Os dois fatores destacados
anteriormente contribuiram significativamente para que nem todas as metas previstas para 2013
fossem cumpridas.

Segue, abaixo, uma breve descrigdo das metas previstas no PDTI para 2013 e das agdes
realizadas pelo NTI.

Meta 1.1 — Implantar cabeamento estruturado nas unidades académicas e administrativas.

Foram concluidas as reestruturacdes das redes das seguintes unidades: FAMED; Mestrado
em Ensino de Matematica; Salas reformadas do NTI; Unidade 1, Unidade 2 e RU do CPTL; CPCS;
e Unidade 3 do CPAN. Além disso, foram feitos empenhos para reestruturagcdo das seguintes
unidades: INQUI; Biblioteca Central; Unidade 3 e Unidade 10 do CCHS; e Unidade 2 do CCBS.
Os servigos ja realizados correspondem a 1.341 pontos de rede instalados e os servicos empenhados
séo para mais 1.785 pontos de rede.

Meta 2.2 — Projeto e implantacio de um centro de dados.
Esta meta est4 prevista para 2014. Entretanto, em 2013 foram iniciados os estudos de
viabilidade e o projeto bésico.

Meta 2.2 — Reforma predial.

A reforma do antigo espago ocupado pela Faculdade de Computacéo foi concluida. Este
espaco agora abriga salas para analistas, secretaria, banheiros e copa. Entretanto, ha ainda um
espaco considerdvel no restante do prédio do NT1 que precisa de pintura, troca de piso e adequacdes
fisicas. Esta ultima reforma ainda néo foi iniciada.

Meta 2.3 — Adequacao do mobiliario.

A meta ndo foi atingida. Foi solicitada a aquisi¢do de 49 cadeiras, mas ndo houve liberagéo
de dotagdo orcamentéaria. Além disso, h4 um estudo ja realizado sobre adequacbes ergonbmicas
necessarias no mobilidrio dos servidores para se evitar problemas de Lesbes por Esforgos
Repetitivos (LER). Esse estudo aponta a necessidade de substituicdo de cadeiras e mesas e
aquisicdo de apoios para 0s pés e pulsos. O cumprimento desta meta em 2014 depende de
disponibilidade orcamentaria.

Meta 2.7 — Projeto e implantagdo de uma unidade remota de copia de seguranca.

Foi instalado um servidor de backup na Faculdade de Computacdo (FACOM). Esse
servidor armazena uma imagem dos dados da unidade de backup do NTI, mas com periodicidade de
uma semana. Muito embora essa solugdo evite a perda total dos dados da UFMS, ela néo atende
integralmente as necessidades de uma unidade remota, o ideal seria um servidor com capacidade
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maior para armazenar as imagens diariamente. E importante que haja disponibilizagio de recursos
para que uma unidade de maior porte seja instalada.

Meta 3.1 — Integrar sistemas institucionais.

Foram integrados os seguintes sistemas: GRU, Académico da EAD, COMPRAS,
SIADOC, SIATEC e BOLSAS. Ainda faltam integrar os seguintes sistemas: SIPLAN, SIGPROJ e
GENPAC.

Meta 3.2 — Melhorar a comunicagéo de dados dos Campus.
Esta meta esta desdobrada nas a¢des descritas abaixo.

Acdo 3.2.1 — Ampliar para pelo menos 10Mbps os links internet dos Campus.

Os Campus de Corumbg, Coxim e Trés Lagoas ja estdo com links iguais ou superiores a
10Mbps. Esta acéo deixou de ser executada pela UFMS, pois a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP) assumiu a gestdo dos links de internet dos Campus de todas as universidades federais a
pedido do Ministério da Educacéo. A previsdo é que até o fim de 2014 todos os Campus estardo
ligados a pelo menos 20Mbps.

Acdo 3.2.2 — Substituir ativos de rede com capacidade inferior a 1 Gbps e sem capacidade de
gerenciamento.

Todos os switches gerencidveis de 1Gbps disponiveis no NTI foram instalados. Entretanto,
ainda ha switches nas unidades que precisam ser substituidos mas que dependem de um novo
processo de compra. A tendéncia é que esta meta seja concluida em 2014.

Acdo 3.2.3 — Configurar a rede e estagdes para utilizagdo do IPV6.

Esta acdo foi iniciada, mas percebeu-se a necessidade de aquisicdo de switches com
capacidade de roteamento IPv6. Os switches atuais da UFMS ndo séo capazes de realizer esse tipo
de roteamento e terdo de ser substituidos. Para isso, sera necessério realizar processo licitatorio
especifico para esse fim. Essa meta deve ser adiada para 2015.

Acdo 3.2.4 - Implantar diretdrio ativo para gerenciamento centralizado de estacbes de
trabalho.

O Diretorio Ativo j& estd implantado em quase a totalidade das estacfes da UFMS. A
tendéncia é que a meta seja cumprida integralmente ainda no primeiro semestre de 2014.

Acdo 3.2.5 - Interligar com fibra 6ptica prédios atualmente ligados com par trancado.
Esta acdo esta sendo executada em conjunto com a Meta 1.1. A tendéncia é que a meta seja
ser cumprida integralmente em 2014.

Meta 3.3 — Migrar sistemas web desenvolvidos sem framework para ambiente padronizado.

Das migracdes previstas, foram realizadas a dos seguintes sistemas: SEAD, SIAl e GRU.
As migracOes correspondem a 20% do total previsto 2013 e 2014. Em 2014, serdo necessérias as
migracOes dos 11 outros sistemas listados. A tendéncia é que esta meta ndo seja cumprida em 2014
e que tenha de ser adiada para 2015.

Meta 3.4 — Migrar sistemas legados desenvolvidos em Delphi para plataforma web.

Foram migrados os seguintes sistemas: BSE, SIPAS, Sistema de Extensdo. Falta ainda
realizar migracdes dos seguintes sistemas: Registro de Diplomas e Controle de Salas. A tendéncia é
que a meta seja cumprida integralmente em 2014.

Meta 3.5 — Migrar backbone da sede para 10Gbps.
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Meta ndo atingida. Esta meta depende da Meta 1.1 e da aquisi¢édo de novos equipamentos.
A meta deve ser adiada para 2014.

Meta 3.6 — Analisar viabilidade e priorizar demandas de sistemas.

Esta meta foi cumprida, pois 0s projetos de desenvolvimento de sistemas séo priorizados
de acordo com a capacidade de execucdo das equipes de desenvolvimento. Entretanto, houve vérias
demandas que ndo puderam ser atendidas devido ao nUmero reduzido de equipes de
desenvolvimento.

Meta 3.7 — Incluir modulos de certificagdo digital de documentos comprobatdrios emitidos
eletronicamente pelos sistemas institucionais.

Foi implementado o mddulo para o SISCAD. Todos os documentos emitidos pelo SISCAD
podem ser emitidos e validados digitalmente. Muito embora esse modulo tenha sido implementado
no primeiro semestre de 2013, a sua entrada em operacdo depende de regulamentacdo da Pro-
Reitoria de Graduacdo.

Meta 4.1 — Implementar sistema informatizado de gerenciamento material e patrimonial.
O sistema de patrimonio estd implantado desde 2012. Em 2013, foram realizados dois
projetos de melhoria. Esta meta foi concluida plenamente.

Meta 5.1 — Implantar processos de gerenciamento de servigos seguindo modelos de referéncia
(1SO 27000, ITIL, MPS).

Meta néo realizada. A modelagem do processo da Central de Servigos foi iniciada e sua
concluséo esta prevista para o primeiro semestre de 2014.

Meta 6.1 — Ampliar o programa de bolsistas.
Meta ndo atingida. O numero de bolsistas foi mantido em relacéo a 2012 e o0 seu aumento
depende de disponibilidade orcamentaria para o programa da instituig&o.

Meta 6.2 — Avaliar atividades passiveis de terceirizagao.

Meta ndo atingida. N&o foi realizada uma avaliacdo sistematica para identificar pontos de
terceirizacdo. Para realizacdo desta meta, sera necessaria a capacitacdo de pelo menos um analista
em processos de terceirizagdo seguindo o modelo da SLTI/MPOG.

Meta 7.1 — Implantar processo de gerenciamento de projetos.
O processo de gerenciamento de projetos foi implantado na Divisdo de Desenvolvimento
de Software do NTI.

Meta 8.1 — Implantar processos de desenvolvimento de software seguindo o modelo MPS.BR.
Os processos de Geréncia de Projetos e Geréncia de Requisitos, exigidos pelo modelo
MPS.BR, foram parcialmente implantados, com previséo de término no primeiro semestre de 2014.

Meta 8.2 — Certificar o processo de desenvolvimento de software no nivel G do MPS- SW.

Meta néo atingida. A certificacdo foi transferida para 2014. Esta meta foi negativamente
impactada pela reforma do NTI, pois o atraso na reforma impossibilitou treinamentos para as
equipes e a adequacdo do espago fisico para acomodar as equipes de desenvolvimento.

Meta 9.1 — Definir indicadores e metas operacionais para gestdo de TI.

Meta ndo atingida. O processo de Governanca de T foi fortemente impactado pela reforma
no NTI. Ndo houve condi¢Bes fisicas para realizacdo de reunides. Além disso, 0 acompanhamento
da reforma demandou tempo significativo da Dire¢do da unidade.
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Meta 10.1 — Implementar sistema de avaliacdo de pessoal (técnico e docente).

Em 2012 e 2013 foram desenvolvidos dois sistemas, um para avaliagdo dos técnicos
administrativos, o SIATEC, e outro para avaliagdo dos docentes, o SIADOC que substituiu o SIAL.
Esta meta foi concluida plenamente.

Meta 12.1 — Implementar sistema informatizado de registro de diplomas.
Meta ndo atingida. N&o houve pessoal suficiente para o desenvolvimento deste novo
sistema. O desenvolvimento do sistema foi adiado para 2014.

Meta 13.1 - Implantar programa de capacitacdo continuada de técnicos e analistas de TI.
Meta néo atingida. Esta meta foi fortemente impactada pela reforma do NTI. N&o houve
condigdes fisicas para realizacdo de treinamentos. A meta foi transferida para 2014.

Meta 14.1 — Definir processo de aquisi¢do de bens e servigos de TI.

Foi realizada uma apresentacéo pelo NTI para todos os Diretores de Unidades e Chefes de
Coordenadorias Administrativas (COADs) explicando como deve ser instruido um processo de
aquisicdo. Foi enfatizado na apresentacdo que os processos de aquisicdo devem ser devidamente
planejados e fundamentados com base na IN 04 da SLTI/MPOG. Entretanto, ndo houve uma
definicdo formal do processo na UFMS.

Meta 15.1 — Implementar sistema informatizado de controle de bolsas.
O sistema foi implantado em 2013. Esta meta foi concluida plenamente.

Meta 16.1 — Estabelecer procedimento para o atendimento fora do horério de expediente
administrativo.

Meta nédo atingida. Esta meta foi fortemente impactada pela reforma no NTI. N&o havia
condicdes fisicas para se estabelecer um atendimento fora do expediente administrativo. A meta foi
transferida para 2014.

Meta 17.1 - Implementar sistema informatizado de captacdo e alocacdo dos recursos
financeiros.

Em 2013 foi implantado o sistema Financeiro de Gestdo de Guias de Recolhimentos Unido
- GRU. Este modulo contempla toda a captagdo de recursos da instituicéo.

Meta 18.1 — Implantar infraestrutura gerenciada de rede sem fio nas unidades.

Foram instalados equipamentos de rede sem fio gerenciados nas seguintes unidades:
FAMED, Complexo Multiuso, NTI, Unidade 7A, Fisioterapia Multiuso e Casa da Ciéncia. Os
equipamentos de rede sem fio s6 estdo sendo instalados em unidades que possuem cabeamento
estruturado. Por esse motivo, esta meta ndo tem atingido indices melhores, pois ela depende da
Meta 1.1. Esta meta tem conclusdo prevista para 2015.

Meta 20.1 — Elaborar termo de referéncia para aquisigdo de licengas de software de prateleira.

Foram elaborados termos de referéncia para os softwares: Microsoft Office, Microsoft
Windows e Antivirus. Outras demandas provenientes das unidades foram analisadas e alteradas,
quando necessario. Esta meta € oriunda do PDI e precisa ser revista pois a defini¢cdo de quantidade
d& margens a multiplas interpretacdes. No caso de antivirus, foram adquiridas 3500 licencgas para
todas as maquinas da universidade. Por outro lado, se a quantidade representar softwares distintos, a
quantidade prevista € muito grande e a meta sera inalcancavel.

Meta 21.1 — Estabelecer mecanismos de incentivo com objetivo de reter servidores na area de
TIL
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Em 2013, foram realizadas reunides com a Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
para um convénio de cooperagdo visando a cessdo do Sistema Académico da UFMS. Caso o
convénio seja formalizado, serd possivel remunerar os analistas como parte dos incentivos para
retencdo dos servidores. Além disso, estdo sendo estudados mecanismos de capacitacdo dos
servidores para melhorias de remuneragao e processos internos.

Meta 22.1 - Definir politicas e normas para gestdo de TI.

Meta ndo atingida. O processo de Governanca de TI foi fortemente impactado pela reforma
no NTI. N&o houve condigBes fisicas para realizacdo de reunides para definicdo de normas para a
gestdo de TI. Além disso, 0 acompanhamento da reforma demandou tempo significativo da Dire¢do
da unidade.

Meta 23.1 - Estabelecer um plano de comunicagéo interna dos objetivos estratégicos.

Meta ndo atingida. O processo de Governanca de TI foi fortemente impactado pela reforma
no NTI. N&o houve condicBes fisicas para realizagdo de reunibes para se definir um plano de
comunicagdo interna dos objetivos estratégicos. Além disso, o acompanhamento da reforma
demandou tempo significativo da Dire¢do da unidade.

Meta 24 — Revitalizar os equipamentos de TI das unidades.

O NTI viabilizou a aquisicdo dos equipamentos ao elaborar termo de referéncia para
atender as solicitagcbes das unidades da UFMS. A UFMS foi participante do pregdo eletrdnico
037/2013 da UFRGS, pois o0s equipamentos especificados atendiam as necessidades da instituicéo.
Esse pregdo disponibilizou para as unidades uma ata de registro de pregos para aquisicdo de
microcomputadores e notebooks. Entretanto, a aquisicdo dos equipamentos, foi gerenciada
diretamente pelas unidades e restrita & disponibilidade de recursos orgamentarios.

Meta 25.1 — Implantar salas de videoconferéncia na Sede e nos Campus.

Todos os Campus possuem pelo menos uma sala de videoconferéncia. Além disso, em
Campo Grande h& quatro salas em operacdo. Com a criacdo de novas unidades académicas (INFI,
INQUI e INMA), é necessaria a previsdo de recursos para instalagdo nessas novas unidades
académicas.

Meta 26.1 - Implementar sistema informatizado de gestao de reformas.
Meta ndo atingida. N&o houve pessoal suficiente para o desenvolvimento deste novo
sistema. O desenvolvimento do sistema foi adiado para 2014.

Meta 28.1 — Implementar sistema de acompanhamento de egressos.
Meta ndo atingida. N&o houve pessoal suficiente para o desenvolvimento deste novo
sistema. O desenvolvimento do sistema foi adiado para 2014.

Além das metas previstas no PDTI descritas acima, o NTI atende a toda comunidade
académica em servicos de manutencdo de computadores e suporte de rede e de sistemas. Durante
2013, foram registrados 2.903 pedidos de manutencdo que envolveram as seguintes atividades:
formatacdo e instalacdo de sistema operacional e softwares basicos, troca de componentes (Ex.
memdria, HD, teclado, etc.) e envio e acompanhamento de equipamentos em periodo de garantia.
Com relagdo as solicitacBes de suporte de rede e sistemas, foram atendidas 9.027 solicitacGes, o que
correspondente a uma media mensal de 752,25 solicitacbes. O nimero méximo de solicitaces,
1.070, foi registrado no més de margo.
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8. GESTAO DO USO DOS
RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL



8.1 Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Quadro 39 - A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentiveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacio

Licitacbes Sustentaveis

1

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que levem
em consideracdo os processos de extracao ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Estamos utilizando, nos casos em que se aplicam, o “Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis
do Nucleo de Assessoramento Juridico em SP —AGU”, assim como temos dado preferéncia
aos materiais catalogados como sustentaveis no CATMAT; a aquisi¢do de mobiliarios tem
dado preferéncia a moveis de madeira de fontes renovaveis, temos dado preferéncia a
embalagens passiveis de reutilizagdo entre outras, cabe ressaltar que, como instituicdo de
ensino e pesquisa, a gama de materiais adquiridos pela UFMS vai desde materiais de
expediente de uso comum aos mais complexos reagentes e produtos quimicos, altamente
poluentes tanto no seu processo de fabricagdo quanto no seu descarte; a UFMS realizou nos
trés dltimos exercicios (2011 a 2013) licitagdes para destinacdo de materiais potencialmente
poluidores, atendendo toda a legislagdo para descarte desses materiais.

X

2. Em uma andlise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

OBS: Em 2013 foram mantidas as exigéncias aplicadas em 2012 no que se refere ao

potencial de reutilizacdo e reciclagem de materiais.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

OBS: Onde se aplicam, foram solicitados registros dos materiais na ANVISA, IBAMA e a

obediéncia as normas do CONAMA.

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, II) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de
produtos e servigos.

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

OBS: Comprovagdo de utilizacdo de madeira proveniente de fontes renovaveis; certificacdo
para empresas com fontes potencialmente poluidoras.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | X |
0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos

adquiridos?

OBS: Os produtos adquiridos priorizam quando possivel os materiais reciclados; exemplos:

papel toalha; embalagens de papeldo entre outros.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

OBS: Os materiais a exemplo dos de limpeza de laborat6rios sdo adquiridos em embalagens
maiores que possibilitam a reutilizagdo de embalagens menores.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
OBS: No tratamento de residuos toxicos.
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9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012.

[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

OBS: Na construcdo das especificagdes técnicas dos materiais tém sido considerados tais
aspectos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da

e N S NPT - e X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

ConsideracgOes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: PRAD e PROINFRA
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8.2 Politica de separacéo de residuos reciclaveis descartados

A Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul estabeleceu em 2012, o seu
Plano de Gerenciamento de Residuos onde constam as diretivas para essa finalidade. Atualmente a
empresa terceirizada DOURASER, responsavel pela coleta e destinacdo de residuos comuns e
reciclaveis na instituicdo, concede a COOPERAVIDA - Cooperativa dos Agentes Recicladores da
Vida Nova, o papel de promover a segregacdo e a destinacdo de materiais reciclaveis (Plasticos,
papéis, metais e vidros) produzidos pela comunidade universitaria.
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8.3 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 40 - A.8.3 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

UG: 154054 - UFMS
Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados

Estabelecimento de planos de agdes que visaram a
melhoria da eficiéncia no uso de recursos (agua e
energia elétrica) a partir de campanhas de

UFMS Sustentavel 2013 ST . .
conscientizagdo,  investimentos em  novas
tecnologias e renegociagdes contratuais com as
concessiondrias.
Quantidade | Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resma) 17.711 14.408 16.118 128.887,36 100.423,76 116.371,96
Agua(m?) 92.326 161.295 112.702 842.576,51 749.903,40| 1.022.753,57
Energia Elétrica(kw) | 7.245.135 8.490.655 | 4.494.122 4.042.509,57 | 4.474.779,33 | 4.082.695,45
R T T T T S s 7ot 5.013.973,44| 5.325.106,49| 5.221.820,98

Fonte:PROINFRA

Através do Programa UFMS Sustentdvel foi desencadeado no &mbito da instituicdo, acoes
de cunho informativo e de conscientizagdo ambiental sobre o uso de recursos. As eficiéncias
energética e de agua e esgoto bem como a reducdo de consumo de materiais de consumo (papel),
foram estimuladas através de campanhas educativas (adesivagens, site informativo) nos Campus e
na Sede. Além disso, a troca de torneiras, de valvulas de descarga e de ldmpadas mais eficientes
devem contribuir, a médio prazo, para a obtencdo de resultados positivos, em funcdo da
gradatividade das substituigdes.

As empresas terceirizadas que prestam servi¢cos na UFMS também foram alvo de acbes de
sustentabilidade ambiental, tais como uso eficiente da 4gua na limpeza dos prédios e da destinacdo
adequada do lixo nas lixeiras, especificas na segregacéo de residuos.

UG: 154357 - NHU
Adesao a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
*)
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 4.440 3.975 2.049 54.960,00 28.503,38 14.691,33
Agua (m?) 3.028 2.768 3.134 67.902,86 43.779,16 42.252,03
Energia Elétrica (kw) | 3.883.139 5.796.871 5.067.380| 1.575.926,38| 1.735.079,24| 1.654.133,31
R S T Y ot 1.698.789,24 | 1.807.361,78| 1.711.076,67

Fonte: DIAD/DRG/UFMS
*0O NHU ainda néo participa de nenhum programa de Sustentabilidade

1.0 Hospital Universitario efetua a coleta seletiva e destino adequado dos residos solidos (papeis e
papeldes);

2.Em parte do Hospital encontra-se instalados aquecedores solares;

3.0 Hospital universitario mantém contrato com Empresa de Saneamento para coleta e tratamento dos
residuos liquidos;

4.Para o descarte de materiais médicos hospitalares o HU possui contrato de coleta e incineragdo de
materiais.
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9. CONFORMIDADES E
TRATAMENTO DE
DISPOSICOES LEGAISE
NORMATIVAS



9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo do TCU

9.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 41 - A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 009.305/2012-2 412/2013-P 9.1 RE 0149/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacao:

9.1. com fulcro no art. 250, 111, do Regimento Interno do TCU, recomendar a Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul que faca incluir, no seu plano anual de capacitagdo, cursos/treinamentos destinados aos servidores
lotados na area de suprimentos e aquisi¢des do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian;

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Nucleo de Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian 16542

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo da Secéo de Educacdo Continuada no ambito do NHU para oferecer cursos de capacitagdo exclusivamente aos
servidores que estdo lotados no NHU.

Sintese dos resultados obtidos

Programa de capacitagdo de 2014, encaminhado a EBSERH, incluindo a participacdo dos servidores lotados nesses
setores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Setor iniciou a capacitacdo de seus servidores e aguarda a efetiva gestdo da EBSERGH para reestruturacéo de pessoal
das areas de aquisigdes e licitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 009.305/2012-2 412/2013-P 9.3 RE 0150/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3. com esteio no art. 250, Il1, do Regimento Interno do TCU, recomendar ao Nucleo de Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian que defina procedimentos administrativos com vistas a realizar pesquisa de antecedentes e a
identificar as competéncias individuais necessarias a execugao das atividades e tarefas adstritas aos diversos cargos e
fungBes que compdem a estrutura administrativa do hospital, notadamente aquelas afetas a area de suprimentos e
aquisigoes;

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Nucleo do Hospital Universitario 16542

Sintese da providéncia adotada:

Verificagdo dos riscos em se manter servidores que ja estiveram envolvidos em irregularidades em suas atribuicGes e
respondem ou responderam processos disciplinares.

Sintese dos resultados obtidos

Substituicdo das Chefias e de servidores envolvidos em processos disciplinares, e pregoeiros.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Auséncia de pessoal para efetuar todas as substituicdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 003.470/2012-1 1330/2013-22 C 1.7.1 DE 0207/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.7.1.avalie, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a situacdo funcional dos docentes Rogério Mayer (CPF
446.134.311-15), lvan Corréa Leite (CPF 528.086.107-34), Sandro Rogério Monteiro de Oliveira (CPF 445.151.701-
04), Silvio Lobo Filho (CPF 027.757.601-63), Tatiana Azambuja Ujacow Martins (CPF 711.289.301-10), Adriana dos
Santos Ormond (CPF 955.230.141-68), José Alberto Ventura Couto (CPF 571.706.067-04), José Ivan Albuquerque
Aguiar (CPF 073.990.731-04), Carlos Martins de Almeida Prado (CPF 033.827.948-29), José Paulo Gutierrez (CPF
408.270.111-72), Celso Massaschi Inouye (CPF 072.279.579-34), Eugénio Oliveira Martins de Barros (CPF
024.990.886-72), Gildney Maria dos Santos Alves (CPF 330.730.447-68), Lourdes Zélia Zanoni Consolo (CPF
160.430.491-04), Fernando Lopes Nogueira (CPF 088.199.878-80) e Fernando Luiz de Arruda (CPF 302.620.549-49) a
luz do disposto no art. 14, inciso I, do anexo ao Decreto n® 94.664/87 e, caso confirmada a violacdo do citado
dispositivo, adote os procedimentos administrativos necessarios ao levantamento da quantia indevidamente recebida a
titulo de dedicacgdo exclusiva (art. 31, § 5° alinea a, do Decreto n° 94.664/1987) e ao ressarcimento do montante aos
cofres publicos, nos termos do art. 46 da Lei n® 8112/1990, assegurando aos servidores as garantias do devido processo
legal consubstanciadas no contraditério e na ampla defesa;

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Reitoria 16535

Sintese da providéncia adotada:

Constituido Grupo de Trabalho para avaliar a situagéo dos docentes, conforme Portaria n° 1045, de 3 de outubro de
2013.

Sintese dos resultados obtidos

Conclusdo dos trabalhos com a abertura de dois Processos Administrativos Disciplinares.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Pesquisa in loco nas Varas Judiciais. Muitos processos ja estavam arquivados, estavam conclusos para sentenca ou
despacho, em carga com a parte, ou sob segredo de justica, motivo que atrapalhou a celeridade dos trabalhos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 003.470/2012-1 1330/2013-22 C 1.7.2 DE 0207/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.7.2. informe a este Tribunal os resultados obtidos a partir da apuragdo realizada por intermédio do Processo
23104.001497/2012-62, que se refere a procedimento administrativo disciplinar instaurado pela Portaria/RTR 142, de
15/12/2012, e de outros porventura instaurados em decorréncia da determinagdo constante do subitem anterior;

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Reitoria 16525

Sintese da providéncia adotada:

Os processos instaurados estdo aguardando julgamento

Sintese dos resultados obtidos

Comunicagdo ao TCU dentro do prazo da notificagdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Diversas prorrogacoes e recondugées dos processos disciplinares que protelaram a concluséo dos trabalhos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 003.470/2012-1 1330/2013-22 C 1.8 RE 0207/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.8. Recomendar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que, por meio de acdes desenvolvidas pela
Auditoria Interna e pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal, adote rotinas periddicas com vistas a identificar
casos em que haja violagdo ao regime de dedicacdo exclusiva regulado pelo art. 14, inciso I, do Anexo ao Decreto n°
94.664/1987.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo no PAINT de auditoria de regularidade do regime de D.E.

Sintese dos resultados obtidos

PAINT de 2014 contempla Auditoria na regularidade no Regime de Dedicagdo Exclusiva.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho ndo possui rotinas de fiscalizagdo, além das avaliacdes feitas no
momento da admissdo do servidor, a ndo ser as dentncias recebidas e apuradas conforme o caso concreto.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 016.720/2012-1 0765/2013-22 C 181 DE 3029/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.8.1. dé ciéncia a interessada deste Ac6rdado, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data desta deliberacéo, alertando-
a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, no caso do ndo provimento;

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

Depois do Acérddo n° 6060/2013-TCU-22 Camara indeferir o Pedido de Reexame interposto pela interessada, a unidade
responsavel procedeu a notificacdo da mesma sobre o teor do Acdrdao, e cessou 0s pagamentos alusivos a parcela dos
28,86% das fichas financeira. Os valores recebidos indevidamente serdo descontados em folha.

Sintese dos resultados obtidos

Notificacdo da interessada, cessdo dos pagamentos, desconto dos pagamentos indevidos recebidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Determinagdo somente foi cumprida ap6s julgamento do Pedido de Reexame interposto pela interessada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 016.720/2012-1 0765/2013-22 C 1.83 DE 3029/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo do Tribunal, copia do
documento que comprove a data em que a interessada teve ciéncia desta deliberaco;

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

A interessada foi notificada sobre o teor do Acordao

Sintese dos resultados obtidos

Notificacdo apresentada ao TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Determinacgdo atendida prontamente.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 017.231/2009-7 1521/2013 -P 10 DE 467/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

10. com fulcro no art. 8°, § 1°, da Lei n® 8.443/1992, determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul que, caso ainda nédo o tenha feito, instaure a devida tomada de contas especial no ambito do Convénio n® 40/2008
(Siafi n® 631.107), firmado com a Fapec, cujo objeto era o Proinfantil - Programa de Formacao Inicial para Professores
em Exercicio na Educacéo Infantil 22 etapa, com vistas a identificar os responsaveis e quantificar o dano ao erario
ocorrido na execucédo do ajuste em questdo, fixando em 180 (cento e oitenta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos
e encaminhamento dos autos ao Controle Interno, o que devera ser comprovado perante este Tribunal, em fungéo das
constatagdes relatadas pela CGU no Relatorio de Auditoria Anual de Contas n° 224.852 (exercicio de 2008 — subitem
3.2.2.5), quais sejam:

10.1. possivel identidade de objeto com o Convénio n° 82/2007 (Siafi n°® 598.064);

10.2. pagamento de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais) a servidora gestora (matricula 3.174.478) do Convénio n°
40/2008, a titulo de bolsa, em desacordo com os subitens 9.2.12 e 9.2.22 do Acérddo n° 2.731/2008 - Plenario;

10.3. pagamento de despesas no valor de R$ 23.749,00 (vinte e trés mil, setecentos e quarenta e nove reais) & empresa
Aquidauana Viagens e Turismo Ltda., sem a devida comprovacao, em desacordo com o artigo 27 da IN/STN n° 1/1997;
10.4. pagamento de despesas no valor de R$ 15.175,12 (quinze mil, cento e setenta e cinco reais e doze centavos) a
empresa Unido Empreendimentos Turisticos e Hoteleiros S/A, sem a realizagdo de certame licitatdrio, em desacordo
com o artigo 27 da IN/STN n° 1/1997;

10.5. indicios de simulagdo dos Convites n° 37/2008 e n° 38/2008;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Reitoria 16535

Sintese da providéncia adotada:

Foi constituido Grupo de Trabalho para avaliar as presta¢des de contas pendentes, incluindo o Convénio n® 40/2008.

Sintese dos resultados obtidos

As prestacdes foram aprovadas com ressalvas, pois foi cobrada da FAPEC os gastos glosados, cujo débito foi parcelado
com a UFMS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Deficiéncia de pessoal e infraestrutura do setor de prestacdo de contas da UFMS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 018.739/2011-3 2375/2013-P 9.11 DE 0655/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.1.1. adote providéncias com vistas a regularizacdo das acumulagdes indevidas, nos termos do disposto no art. 133 da
Lei 8.112/90, em funcdo de ndo haver compatibilidade de horarios no(s) cargo(s) publico(s) e/ou vinculos empregaticios
com a iniciativa privada, exercidos pelos servidores relacionados a seguir:

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram notificados para prestar esclarecimentos e documentos que comprovem a regularidade, sob pena de
responderem Processo Administrativo Disciplinar.

Sintese dos resultados obtidos

Servidores apresentaram todos os esclarecimentos e documentos, comprovando a regularidade da acumulacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Servidores responderam prontamente as notificagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 018.739/2011-3 2375/2013-P 9.1.2 DE 0655/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.1.2. adote providéncias com vistas a regularizacdo da acumulagdo indevida da servidora Aparecida Eliza Ferreira
(CPF: 142.471.941-00), que percebe mais de um provento de aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o
art. 40 da Constituicdo Federal, sendo um pela Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — FUFMS e
outro pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em cargos inacumulaveis na atividade, orientando a interessada
acerca da possibilidade de op¢do pela aposentadoria mais vantajosa;

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A aposentadoria foi considerada legal pela UFMS, a ilegalidade, conforme entendimento do TCU, encontra-se no INSS.
Nd&o ha providéncias a serem tomadas por esta Universidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A irregularidade da aposentadoria refere-se a transformagao de cargo de satide em técnico, em outro 6rgao. N&do ha
como orientar a aposentada sobre a op¢do de aposentadoria.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.739/2011-3 2375/2013-P 9.1.3 DE 0655/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.1.3. promova a apuragdo dos provaveis casos de acimulo ilegal de cargos e/ou empregos publicos, ou reexamine as
situacOes funcionais dos servidores a seguir relacionados, a luz da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n.° 8.112/90 e
da Jurisprudéncia do TCU:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram notificados para prestar esclarecimentos e documentos que comprovem a regularidade, sob pena de
responderem Processo Administrativo Disciplinar.

Sintese dos resultados obtidos

Servidores apresentaram todos os esclarecimentos e documentos, comprovando a regularidade da acumulacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Servidores responderam prontamente as notificagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 018.739/2011-3 2375/2013-P 9.14 DE 0655/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.1.4. promova, se ainda ndo o fez, a apuracdo de possivel existéncia de prejuizo as atividades de cada um dos
servidores a seguir relacionados, em face da constatacdo de que acumulam cargos publicos com jornadas superiores 60
(sessenta) horas semanais, fazendo constar do respectivo processo a documentacdo comprobatéria e a indicagdo da
autoridade responsavel pela medida adotada:

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

Verificacdo das folhas de frequéncia e folha de ponto dos servidores e analise dos documentos apresentados para apurar
compatibilidade de horarios.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade das acumulagoes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Situacdo ja estava regular.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 018.739/2011-3 2375/2013-P 9.2 DE 0655/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.2. encaminhe, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, relatorio consolidado a Secretaria de Controle Externo no Estado
de Mato Grosso do Sul (Secex-MS), comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada caso e,
especificamente em relacdo ao subitem 9.1.3 do presente Ac6rddo, documentacdo comprobatéria das jornadas de
trabalho cumpridas pelos respectivos servidores nos érgaos e empresas que possuam vinculo, acompanhada de copia
integral de eventuais processos administrativos abertos para apuragdo dos indicios de acumulagdes ilegais noticiados
nestes autos;

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

As avaliagOes avaliadas pela Auditoria Interna e encaminhadas ao TCU no prazo estipulado.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores apresentaram os documentos e justificativas, cuja analise foi encaminhada ao TCU para deliberagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Servidores responderam prontamente as notificagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
14 018.739/2011-3 2375/2013-P 9.3 RE 0655/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3. recomendar a Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - MEC, nos termos do disposto no artigo 250,
111 do RI/TCU, que adote rotinas periddicas com vistas a identificar casos em que haja acumulagédo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos emite parecer no momento em que é detectado irregularidade na
posse de servidores, e por meio de dendncias recebidas. A CGU verifica anualmente a ocorréncia de irregularidades,
com auxilio da Auditoria Interna.

Sintese dos resultados obtidos

Verificacdo é feita regularmente no momento da posse e quando ha demanda, via denuncia ou Solicitacdo de Auditoria
dos 6rgdos de controle.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o ha como fiscalizar periodicamente se ndo ha sistema para cruzar informagdes externas. As rotinas periodicas serdo
feitas por meio da auditorias interna e dos 6rgdos de controle.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
15 011.411/2005-5 5372/2013-12C 1.7 DE 12250/2013-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.7. Determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que emita novo ato de aposentadoria, por
intermédio do Sisac, em favor de Dina Fatima Tapia de Lima (CPF 073.999.871-49), escoimado das irregularidades
verificadas nos autos.

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

O setor competente emitiu nova ficha SISAC no prazo estabelecido.

Sintese dos resultados obtidos

Novas fichas SISAC emitidas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Unidade atendeu prontamente a determinagdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
16 016.715/2012-8 3782/2013-22C 9.3.2 DE 10077/2013-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3.2 dé ciéncia a interessada da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-a de que a interposicdo de eventuais
recursos junto ao TCU ndo a eximira da devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificagdo desta
deliberagéo, no caso desse recurso nao ser provido;

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

A interessada foi notificada do teor do Acérdéo

Sintese dos resultados obtidos

A interessada esta ciente de que, em caso de ndo provimento do recurso interposto, devera devolver os valores
percebidos indevidamente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Interessada impetrou recurso dentro do prazo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
17 015.217/2012-4 4235/2013- 22 C 9.3.1 DE 11257/2013-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3.2. comunique ao beneficiario do ato de penséo apreciado pela ilegalidade acerca do teor deste Acordéo, alertando-o
de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos junto ao TCU ndo o exime da devolucédo
dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

Notificagdo expedida aos beneficiarios

Sintese dos resultados obtidos

Notificagdo dos beneficiarios sobre o teor do Acérdao recebida e informado ao TCU no prazo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Notificagdo foi recebida dentro do prazo do Acordéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
18 021.838/2013-5 3382/2013-P 9.2.3 RE 0917/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.2.3. promova treinamentos para a atualizacdo dos auditores internos em técnicas de auditorias baseadas em gestdo de
riscos e analise de controles internos administrativos de modo a provocar a melhoria da gestéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT da necessidade de se capacitar todos os
servidores lotados na AUD/RTR, inclusive com a participacdo em Féruns sobre assuntos ligados a Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

PAINT-2014 aprovado pelo Conselho Diretor contendo o plano de capacitacdo dos servidores lotados na AUD/RTR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Solicitacdo de capacitacdo dos auditores por meio do Programa Capacita da CGU/MS, sem custos para a Instituicao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
19 021.838/2013-5 3382/2013-P 9.24 RE 0917/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.2.4. estabeleca politica de desenvolvimento profissional continuo de forma que os auditores internos se atualizem, se
desenvolvam e mantenham os conhecimentos e habilidades necessarios para o exercicio de suas atribuicoes;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT da necessidade de se capacitar todos os
servidores lotados na AUD/RTR, inclusive com a participa¢do em Foruns sobre assuntos ligados a Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

PAINT-2014 aprovado pelo Conselho Diretor contendo o plano de capacitacdo dos servidores lotados na AUD/RTR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Solicitacdo de capacitacdo dos auditores por meio do Programa Capacita da CGU/MS, sem custos para a Instituicao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
20 010.387/2005-3 3666/2013-22C 9.1 DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame interposto pela Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e pelo Sr. Luiz Elson da Silva Villalba para, no mérito, negar-lhes provimento,
mantendo o Acorddo 1529/2007-TCU-22 Camara em Seus exatos termos;

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicdo de Embargos de Declaracdo com efeitos infringentes para desconstituir o Acorddo 1529/2007-TCU-22
Camara, considerando que a forma de pagamento da parcela de Quintos Judiciais esta em conformidade com o atual
entendimento das decisbes do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Decisdes dispares do TCU sobre realidades equivalentes fomentam a inseguranca juridica e a falta de confianca nos atos
da Administragdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
21 016.714/2012-1 5761/2013-2:C DE 14723/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

Retificar, por inexatiddo material, o Acérddo n.° 8175/2012-TCU-22 Camara, prolatado na Sessdo de 8/11/2012-
Extraordinaria, Ata n.° 40/2012-22 Camara, relativamente aos subitens 1.8.2 e 1.10, nos termos abaixo, mantendo-se
inalterados os demais termos do Ac6rddo ora retificado:

Subitem 1.8.2: onde se 1é:

1.8.2. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, em caso de decisdo desfavoravel a Sra. Gecilda Pereira de Albuquerque,
no ambito da Acdo Judicial 1994.00.00.001977-7, o pagamento da parcela referente ao reajuste dos 28,86%,
promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a
partir do més subsequente ao do presente Acordao.

leia-se:

1.8.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15
(quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU.

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo da interessada sobre o teor da nova Redacdo do Acérddo 8175/2012-TCU-22 Camara e cessdo dos
pagamentos a partir da folha de pagamento subseqiente.

Sintese dos resultados obtidos

Cessdo dos Pagamentos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Determinacgdo atendida prontamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
22 011.391/2005-0 5885/2013-2:C 1.7 DE 15228/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.7. Determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que emita novos atos de aposentadoria, por
intermédio do Sisac, em favor de Adalberto Ardo e Moisés Granzoti, escoimados das irregularidades verificadas nos
autos.

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

Emissdo de novas fichas SISAC dentro do prazo estabelecido, escoimados das irregularidades verificadas.

Sintese dos resultados obtidos

Emissdo de novas fichas SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Determinagdo atendida prontamente.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
23 016.719/2012-3 6060/2013-2:C DE 16066/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

Retificar, por inexatiddo material, o Acérddo n® 8176/2012-TCU-22 Camara, prolatado na Sessdo de 8/11/2012 -
Extraordinaria, Ata n° 40/2012-22 Camara, relativamente aos subitens 1.8.2 e 1.10, nos temos abaixo, mantendo-se
inalterados os demais termos do Ac6rddo ora retificado:

onde se Ié:

1.8.2. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, em caso de decisdo desfavoravel a Sra. Maria Angela Rodrigues Santos,
no ambito da Acdo Judicial 1994.00.00.001977-7, os pagamentos da parcela referente ao reajuste dos 28,86%,
promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a
partir do més subsequente ao do presente Acordao.

leia-se:

1.8.2. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da decisdo do Tribunal, o pagamento decorrente do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa.

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo da interessada sobre o teor da nova Redacdo do Acérddo 8175/2012-TCU-22 Camara e cessdo dos
pagamentos a partir da folha de pagamento subseqiente.

Sintese dos resultados obtidos

Cessdo dos Pagamentos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Determinagdo atendida prontamente.

Fonte: Auditoria Interna
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9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 42 - A.9.1.2 - Situacéao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 009.305/2012-2 412/2013-P 9.24 RE 0149/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacao:

9.2. dar ciéncia a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, nos termos da Portaria/Segecex 13, de
27/4/2011, acerca das seguintes ocorréncias identificadas durante a auditoria:

9.2.4. a Auditoria Interna da entidade encontra-se vinculada diretamente ao Reitor da universidade, em desacordo com o
art. 15 do Decreto 3.591, de 6/9/2000.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Conselho Diretor 16532

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando reunido do Conselho Diretor em 2014 para discussdo do assunto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Falta de orientacdo sobre a vinculagdo de unidade ao Conselho Diretor. Aguardando reunido do Conselho em 2014.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 016.720/2012-1 0765/2013-22 C 1.8.2 DE 3029/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.8.2. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da decisdo do Tribunal, o pagamento decorrente do ato ora impugnado, alusivo ao valor da parcela referente ao
percentual de 28,86%, nos proventos de aposentadoria, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apresentacdo de Pedido de Reexame pela interessada a Progep

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento do Recurso ao TCU para analise e apreciacdo. Conforme Aco6rddo 7852/2013 — 12 Camara, 0 recurso
nao foi deferido, portanto, aguarda-se a notificagdo oficial do Ac6rdao para as providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Suspensdo do cumprimento do Acorddo até decisdo final pelo TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Aguardando a notificagdo oficial do Acorddo n® 7852/2013- 12 Camara para as providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 016.720/2012-1 0765/2013-22 C 184 DE 3029/2013-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

1.8.4 aplique a VPNI decorrente do valor decorrente da parcela referente ao percentual de 28,86% o entendimento
consignado no Acérddo 2.161/2005 — Plenario, no prazo de 15 (quinze) dias contado da ciéncia desta deliberacdo,
segundo o qual as novas estruturas remuneratérias criadas por lei deverdo necessariamente absorver a mencionada
vantagem;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apresentacdo de Pedido de Reexame pela interessada a Progep

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento do Recurso ao TCU para analise e apreciacdo. Conforme Aco6rddo 7852/2013 — 12 Camara, 0 recurso
nao foi deferido, portanto, aguarda-se a notificacdo oficial do Ac6rdao para as providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Suspensdo do cumprimento do Acorddo até decisdo final pelo TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Aguardando a notificagdo oficial do Acdrdao n® 7852/2013- 12 Camara para as providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 016.715/2012-8 3782/2013-22C 9.3.1 DE 10077/2013-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3.1. faca cessar, no prazo de quinze dias, 0 pagamento da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apresentacdo de Pedido de Reexame pela interessada a Progep

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento do Recurso ao TCU para analise e apreciagao.

Sintese dos resultados obtidos

Suspensdo do cumprimento do Acorddo até decisdo final pelo TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Aguardando analise do Pedido de Reexame interposto pela interessada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 016.715/2012-8 3782/2013-22C 9.3.2 DE 10077/2013-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apresentacdo de Pedido de Reexame pela interessada a Progep

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Aguardando analise do Pedido de Reexame interposto pela interessada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 015.217/2012-4 4235/2013- 22 C 9.3.1 DE 11257/2013-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.3.1. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de penséo considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho 122540

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O beneficiario ajuizou a Acdo Ordinaria n° 0006499-66.2013.4.03.6000, com Tutela Antecipada
deferida determinando a reimplantacdo da pensdo por morte em favor do autor, até decisdo final
dos autos em epigrafe.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Impossibilidade do cumprimento do Ac6rddo em decorréncia de expressa determinacdo judicial
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 018.967/2013-2 3103/2013-P 9.4.1 DE 0878/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.4.1. proceder ao levantamento do montante despendido, no periodo entre 5/8/2009 e 26/5/2012, com aquisicdo e
implantacdo de materiais de Ortese e protese por valores incompativeis com a tabela SUS, bem como a identificacdo dos
responsaveis por autorizar tais despesas e as respectivas pessoas juridicas beneficiadas com esses pagamentos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Nucleo do Hospital Universitario 16542

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O cumprimento da determinacdo se fara no exercicio de 2014,

Sintese da providéncia adotada:

Publicacédo da Instrucdo de Servigo n® 222, de 25 de novembro de 2013, informando sobre os levantamentos dos valores
pagos a maior durante a vigéncia dos respectivos contratos, e outras providéncias cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo da Diregdo-Geral do NHU para proceder aos levantamentos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O cumprimento da determinacdo se fara no exercicio de 2014,

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
08 018.967/2013-2 3103/2013-P 9.4.2 DE 0878/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.4.2. proceder, utilizando-se da metodologia adotada pela CGU/MS no Relatério de Demandas Externas
00211.000509/2012-19 (subitem 2.1.1.1, alinea ‘d’), ao célculo dos valores pagos a maior a empresa Cardiocec
Servigos, Comércio e Representacdes S/S durante toda a vigéncia do Contrato 1/2010, bem como identificar os
responsaveis por autorizar tais despesas, uma vez que o procedimento de pagar a mencionada pessoa juridica o valor
fixo mensal de R$ 15.000,00 independentemente da quantidade de perfusdes realizadas acarretou prejuizo ao erério,
tendo como subsidio copia das pegas 1, p. 2-5 e 14-16 deste processo, a ser encaminhada em anexo ao oficio de
notificacao;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo do Hospital Universitario 16542

Sintese da providéncia adotada:

Publicacédo da Instrucdo de Servigo n® 222, de 25 de novembro de 2013, informando sobre os levantamentos dos valores
pagos a maior durante a vigéncia dos respectivos contratos, e outras providéncias cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagdo da Diregdo-Geral do NHU para proceder aos levantamentos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O cumprimento da determinagdo se fara no exercicio de 2014.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Caddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS

827

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 018.967/2013-2 3103/2013-P 9.4.3 DE 0878/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 16542

Descricdo da Deliberacao:

9.4.3. proceder ao levantamento das despesas com o pagamento de honorarios médicos durante toda a vigéncia do
Contrato 9/2011 para remunerar a empresa Wanderley e Daige Servigos Médicos S/S (CNPJ 07.825.668/0001-17) com
valores estipulados na Classificacdo Hierarquizada de Procedimentos - CBHPM, bem como identificar os responsaveis
por autorizar tais despesas, situagdo essa em desacordo com os arts. 24 e 26 da Lei 8080/90 e com o art. 9°, inciso Il, da
Portaria/ GM-MS 1034/2010, nos quais sdo fixadas diretrizes para a participacao/remuneracdo da rede privada de satde
nas acdes/procedimentos oferecidos pelo Sistema Unico de Satide - SUS, tendo como subsidio cpia das pecas 1, p. 2-5
e 20-26 deste processo, a ser encaminhada em anexo ao oficio de notificacao;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Nucleo do Hospital Universitario 16542

Sintese da providéncia adotada:

Publicacédo da Instrugdo de Servico n° 222, de 25 de novembro de 2013, informando sobre os levantamentos dos valores
pagos a maior durante a vigéncia dos respectivos contratos, e outras providéncias cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagdo da Diregdo-Geral do NHU para proceder aos levantamentos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O cumprimento da determinacdo se fara no exercicio de 2014,

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 018.967/2013-2 3103/2013-P 9.4.4 DE 0878/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.4.4. proceder ao cotejo dos procedimentos médicos-cirargicos realizados e faturados pela empresa Wanderley e Daige
Servigcos Médicos S/S (CNPJ 07.825.668/0001-17) com aqueles descritos no espelho das Autorizagdes de Internacoes
Hospitalares correspondentes durante toda a vigéncia do Contrato 9/2011, a fim de verificar situacdes similares as
detectadas no Relatério de Demandas 00211.000509/2012-1, bem como identificar os responsaveis por autorizar tais
despesas, tendo como subsidio cdpia das pegas 1, p. 2-5, 21 e 26-29 deste processo, a ser encaminhada em anexo ao
oficio de notificacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Nucleo do Hospital Universitario 16542

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncias vem sendo tomadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O cumprimento da determinacdo se fara no exercicio de 2014,
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.967/2013-2 3103/2013-P 9.45 DE 0878/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.4.5. instaurar, em relagdo as ocorréncias descritas nos subitens 9.4.1. e 9.4.4.acima, depois de esgotadas as
providéncias administrativas internas com vistas a recomposicéo do erario, 0 competente processo de tomada de contas
especial, na forma do art. 8° da Lei 8.443/92 c/c 0 197 do Regimento Interno e o art. 4° da IN/TCU n° 71, de

28/11/2012;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG

Nucleo do Hospital Universitario

16542

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando a realiza¢do dos levantamentos realizados nos contratos e a identificacdo dos responsaveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O cumprimento da determinacdo se fara no exercicio de 2014,

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Caddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS

827

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 021.838/2013-5 3382/2013-P 9.2.1 RE 0917/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.2.1. promova alteragdo em sua estrutura organizacional de modo que a unidade de auditoria interna seja subordinada
diretamente ao Conselho Diretor, eis que deve ser operacionalmente independente da geréncia da universidade, nos

termos do § 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG

Conselho Diretor

16532

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando reunido do Conselho Diretor em 2014 para discussdo do assunto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Falta de orientacdo sobre a vinculagdo de unidade ao Conselho Diretor. Aguardando reunido do Conselho em 2014.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 021.838/2013-5 3382/2013-P 9.2.2 RE 0917/2013-TCU/SECEX-MS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 827

Descricdo da Deliberacao:

9.2.2. adote regulamento especifico para a auditoria interna ou altere o normativo que estabelece as competéncias da
unidade, devidamente aprovados pelos Conselhos superiores da Institui¢do, sendo recomendavel os seguintes requisitos:
9.2.2.1. definir a missdo, a responsabilidade e a autoridade da unidade, incluindo, principalmente, a autorizacdo ao
acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias e, em
contrapartida, estabelecer disposi¢coes normativas sobre a obrigacdo dos departamentos de divulgarem as informagdes
solicitadas pela auditoria de forma tempestiva e completa;

9.2.2.2. delimitar a atuacédo dos trabalhos da auditoria interna, evitando que desempenhe tarefas de gestdo administrativa
prépria dos gestores, uma vez que isto ocasiona risco de prejuizo a independéncia, imparcialidade e conflitos de
interesses da unidade de auditoria interna e aos auditores internos quando da realizagdo da auditoria nas operagdes cujos
responsaveis pela concepg¢do ou implementacdo tenham sido os prdprios auditores internos;

9.2.2.3. definir as responsabilidades do auditor-chefe perante o Conselho Diretor, estabelecendo garantia de livre acesso
ao referido conselho, bem como a garantia de autoridade necessaria para o desempenho de suas atribuicdes;

9.2.2.4. estabelecer que o auditor chefe deve opinar sobre a adequacdo e a efetividade dos controles internos
administrativos, sobre a gestdo de riscos realizada na Instituicdo, bem como informar sobre a suficiéncia de recursos
financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin ao Conselho Diretor e a alta administracdo;

9.2.2.5. garantir autonomia ao auditor-chefe para determinar o escopo dos trabalhos e a aplicacdo das técnicas
necessarias para a consecucdo dos objetivos da auditoria;

9.2.2.6. estabelecer que o planejamento anual dos trabalhos da unidade de auditoria interna seja baseado em andlise das
maiores areas de risco bem como a previsdo de se realizar trabalhos de avaliagdo do funcionamento dos sistemas de
controles internos da universidade;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Conselho Diretor 16532

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O normativo sera elaborado no exercicio de 2014 e serd encaminhado ao Conselho Diretor para deliberagao.

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragdo de minuta de Resolugédo dispondo das recomendagdes do Acorddo em referéncia

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As providéncias serdo adotadas somente no exercicio de 2014. Aguardando elaboragdo e estudos sobre o assunto.

Fonte: Auditoria Interna
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9.2 Tratamento de Recomendagdes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo da Secéo de Educacdo Continuada no ambito do NHU para oferecer cursos de capacitagdo exclusivamente aos
servidores que estdo lotados no NHU.

Sintese dos resultados obtidos

Programa de capacitagdo de 2014, encaminhado a EBSERH, incluindo a participacéo dos servidores lotados nesses
setores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Setor iniciou a capacitacdo de seus servidores e aguarda a efetiva gestdo da EBSERGH para reestruturacéo de pessoal
das areas de aquisigdes e licitagdes.

Quadro 43 - A.9.2.1 - Relatdrio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatacéo 024 - .
1 item 3.1.2.1 Oficio CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo apresente a Prestacdo de Contas, na forma prescrita
pela legislagao pertinente, ou devolugdo integral dos recursos recebidos, sob pena de instauragcdo de Tomada de
Contas Especial.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

O Convénio n° 133/2006 (PARTICIPES: UFMS E FAPEC) teve seu inicio de vigéncia em 15/12/2006 e vigéncia
expirada em 31/12/2008, porém como o objeto ndo foi concluido, e por se tratar de projeto de grande relevancia,
inclusive para o Estado Mato Grosso do Sul, foi celebrado o Acordo de Cooperagéo n° 037/2010-UFMS, cujo objeto
ficou assim formalizado: “Concluir o Projeto denominado Centro Tecnoldgico de Eletronica e Informética - CTEI/MS
conforme Plano de Trabalho parte integrante do instrumento celebrado” — dando origem ao Processo protocolado sob
n° 23104.007759/2009-05, razdo pela qual ndo ocorreu a restituicao desses recursos. Atualmente o Projeto encontra-se
em fase final de execucdo, e que, ao seu término sera apresentada a devida prestagdo de contas, referente ao tempo de
vigéncia do Acordo de Cooperagdo n° 037/2010-UFMS, consoante normativos legais vigentes. Prestacdo de contas
julgada regular.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O Convénio 133/2006 foi objeto de andlise do Acorddo 7360/2013 — 12 Camara, que deu ciéncia a UFMS sobre esta
impropriedade , julgando regulares com ressalvas as contas do Gestor

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
2 Relatério de Auditoria n® 201203298 Constatagao 4 23535/2012/GAB/CGU-
recomendag&o 2 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Realizar avaliagdo prévia nos termos do inciso X do artigo 24 da Lei n® 8.666/93 dos contratos de locagdo em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese das providéncias adotadas

De acordo com a ClI n® 112/2012-GAB/PRAD e conforme informado anteriormente a DIPM/CGM/PRAD n&o possui
estrutura ou profissionais habilitados para realizar avaliagdo predial, assim sendo a UFMS solicitou em maio de 2012
apoio da SPU para proceder inicialmente a avaliacdo dos iméveis de propriedade da unido utilizados pela UFMS. A
solicitacdo foi enviada antes do vencimento do contrato entretanto, em razdo do volume e das rotinas daquele 6rgéo a
avaliacdo so foi concluida apds a repactuacdo, o documento de avaliacdo foi anexado ao processo de locagdo e
encaminhado ao Gestor para as providencias necessarias

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A recomendacdo vem sendo atendida regularmente.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
3 Relatério de Auditoria n° 201203298 Constatagdo 09 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Apurar as responsabilidades dos que deram causa a constatagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese das providéncias adotadas

Conforme CI n° 138/2013-GAB/PRAD, néo ha valores a serem ressarcidos ao erario uma vez que todo o quantitativo
de fornecimento previsto em contrato foi entregue e consumido conforme a necessidade do érgdo cujo o saldo do
estoque sob a guarda da Coordenadoria da Editora e Grafica, e que a referida Coordenadoria fez uso deste estoque
para suprir as necessidades de servicos a partir da finalizagdo do Contratto 013/2011 (30/10/2012) até a realizacéo do
processo licitatorio e novo contrato (06/2013). Portanto ndo houve necessidade de apuragao de responsabilidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha necessidade de apuracdo de responsabilidade ante a inexisténcia da irregularidade.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Constatagdo 24

4 Relatério de Auditoria n® 2012224852 « Oficio CGU
recomendagdo 3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Que a FUFMS apure as responsabilidades pela contratacdo de obras com itens de servigo acima do estabelecido pelo
SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese das providéncias adotadas

Conforme CI n° 012/2012-GAB/PRAD, a Decisdo do TCU, expressa no Processo TC 017.231/2009-7, as paginas 394
a 398, em que o Auditor Federal de Controle Externo Luis Antdnio Guimardes Corréa, conclui que nos Contratos n®
104/2008 e 202/2008, decorrentes das TP’s n® 02/2008 e 09/2008, respectivamente, ndo foi caracterizado a préatica de
superfaturamento, informando, ainda, a insubsisténcia da irregularidade detectada pela CGU/MS, razdo pela qual,
aquele Tribunal encerrou a atuacdo sobre esse assunto.Ponderamos também sobre a Concorréncia n°® 06/2008 e
Tomada de Pregcos n° 10/2008, abordadas no supracitado processo, em que o Auditor esclarece que as referidas
licitagbes nem foram objeto de analise naquela Corte, posto que, as variagdes de preco observadas estdo dentro da
variagdo normal de mercado, ndo se caracterizando em superfaturamento ou débito, e ndo havendo necessidade de
apurar necessidades.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha necessidade de apuracdo de responsabilidade ante a inexisténcia da irregularidade.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
5 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Constatacdo 10 23535/20.12/ GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Elaborar e divulgar a Carta de Servigos ao Cidaddo da FUFMS, conforme previsto no artigo 11 do Decreto n°
6932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Comissdo instituida para esse fim. 0

Sintese da Providéncia Adotada

A Comisséo desiganada para elaboragdo da Carta de Servicos ao Cidaddo concluiu e entregou os trabalhos, podendo
ser consultada na pagina oficial da UFMS na internet clicando em: 1) servicos a cominudade; 2) Carta de servigos ao
cidaddo; ou diretamente pelo link:

http//www-nt.ufms.br/instituition/view/id/47.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo Atendida

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
6 Relatério de Auditoria n° 243.930 - UFMS 4.14.2- Oficio CGU
Recomendagao 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Tendo em vista que foram encontradas impropriedades em 100% da amostra analisada (8) das concessoes de
pagamento de adicional de insalubridade (total de 430), reavalie todas as concessdes de adicional de insalubridade em
vigor, observando a portaria de localiza¢do, a lotacdo do servidor no Siape e o laudo de avaliacdo ambiental do local.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CAP/PROGEP 117246

Sintese das providéncias adotadas

A revisdo das concessdes conforme o PPRA foram iniciadas e os laudos ambientais elaborados por comisséo
responsavel pelos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacdo atendida

Fonte: Auditoria Interna
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9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 44 - A.9.2.2 - Situagdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 002 — | ~c . =
1 OS: 243930 N° Recomendagéo: Oficio n. 675{2014/GAB/CGU
003 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Apure a responsabilidade pelo pagamento indevido dos valores a Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior (Andifes), a titulo de anuidade, e promova a restitui¢do ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

GAB/RTR 44285

Sintese das providéncias adotadas

Conforme andlise da SECEX/MS, Instrugdo do TC 019.597/2010-0, a previsdo orcamentario existia, ndo obstante de
forma genérica, comprovado pelos documentos carreados aos autos.

Tais documentos revelam que a execugdo or¢camentaria e financeira da UFMS se deu de forma regular, ja que somente
houve autorizacdo para realizacdo da despesa apds a comprovacao da existéncia de crédito orcamentario suficiente
para sua cobertura, o que, alias, € o que preconiza o art. 16 da LRF.

Diante desses fatos, é forcoso admitir que a despesa com a Andifes estava prevista no orcamento da UFMS, restando
sanada, por conseguinte, a irregularidade objeto de diligéncia.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme andlise e julgamento do TC 019.597/2010-0, considerando a insexisténcia da irregularidade, a apuragdo de
responsabilidade restou prejudicada.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 210



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 022 —| .. .
2 OS: 243930 N° Recomendag&o: Oficio . 675{2014/ GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugdo do valor de R$ 44.700,00 pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

Conforme analise mais aprofundada da SECEX/MS, Instrucdo do TC 019.597/2010-0, com relacdo aos documentos
apresentados relativos aos convénios 55/2007, 79/2007 e 82/2007, verificou-se que os pagamentos realizados de fato
foram para bolsa de ensino, pesquisa ou extensao, ndo se vislumbrando, ainda, em tais convénios, a caracterizacdo de
contraprestacdo de servigos ou de outras irregularidades dignas de nota. Feitas as consideracdes devidas, concluiu-se
que restaram comprovadas impropriedades nos pagamentos das bolsas em exame. Considerando que a UFMS tem
procurado disciplinar a participagdo de seus servidores junto as fundacgdes de apoio, conforme Resolugdes 10/2011,
44/2011, 47/2011, 21/2012 do Conselho Diretor, a correcdo da impropriedade foi objeto apenas de ciéncia a UFMS,
por meio do Acorddo 7360/2013-12 Camara sobre a observancia de todos os requisitos exigidos pela Lei 8.958/1994.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme analise e julgamento do TC 019.597/2010-0, considerando a insexisténcia da irregularidade, a
recomendagdo restou prejudicada.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 211



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 023 —| .. .
3 OS: 243930 N° Recomendag&o: Oficio . 675{2014/ GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugdo do valor de R$ 73.900,00 pago
indevidamente

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

Conforme analise mais aprofundada da SECEX/MS, Instrucdo do TC 019.597/2010-0, com relacdo aos documentos
apresentados relativos aos convénios 55/2007, 79/2007 e 82/2007, verificou-se que os pagamentos realizados de fato
foram para bolsa de ensino, pesquisa ou extensao, ndo se vislumbrando, ainda, em tais convénios, a caracterizacdo de
contraprestacdo de servigos ou de outras irregularidades dignas de nota. Feitas as consideraces devidas, concluiu-se
que restaram comprovadas impropriedades nos pagamentos das bolsas em exame. Considerando que a UFMS tem
procurado disciplinar a participagdo de seus servidores junto as fundacg@es de apoio, conforme Resolugdes 10/2011,
44/2011, 47/2011, 21/2012 do Conselho Diretor, a correcdo da impropriedade foi objeto apenas de ciéncia a UFMS,
por meio do Acorddo 7360/2013-12 Camara sobre a observancia de todos os requisitos exigidos pela Lei 8.958/1994.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme analise e julgamento do TC 019.597/2010-0, considerando a insexisténcia da irregularidade, a
recomendagdo restou prejudicada.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 212



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 020 —| .. .
4 OS: 243930 N° Recomendag&o: Oficio . 675{2014/ GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugdo do valor de R$ 97.760 pago
indevidamente

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

Conforme analise mais aprofundada da SECEX/MS, Instrucdo do TC 019.597/2010-0, com relacdo aos documentos
apresentados relativos aos convénios 55/2007, 79/2007 e 82/2007, verificou-se que os pagamentos realizados de fato
foram para bolsa de ensino, pesquisa ou extensao, ndo se vislumbrando, ainda, em tais convénios, a caracterizacdo de
contraprestacdo de servigos ou de outras irregularidades dignas de nota. Feitas as consideraces devidas, concluiu-se
que restaram comprovadas impropriedades nos pagamentos das bolsas em exame. Considerando que a UFMS tem
procurado disciplinar a participagdo de seus servidores junto as fundacg@es de apoio, conforme Resolugdes 10/2011,
44/2011, 47/2011, 21/2012 do Conselho Diretor, a correcdo da impropriedade foi objeto apenas de ciéncia a UFMS,
por meio do Acorddo 7360/2013-12 Camara sobre a observancia de todos os requisitos exigidos pela Lei 8.958/1994.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme andlise e julgamento do TC 019.597/2010-0, considerando a inexisténcia da irregularidade, a
recomendagdo restou prejudicada.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 213



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 031 —| .. .
5 0S: 201108915 N° Recomendag&o: Oficio . 675{2014/GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Insuficiéncia de controles e morosidade da UJ na identificagdo de situacOes e providéncias relativas as transferéncias
voluntérias concedidas que exijam instauragdo de Tomada de Contas Especial

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

N&o houve manifestagdo da Unidade

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Notificar a convenente da necessidade de apresentar todos os documentos comprobatorios das despesas executadas,
dentro do prazo estipulado pela FUFMS, sob pena de sua inclusdo no SIAFI como inadimplente, bem como a
instauracdo da devida Tomada de Contas Especial quando ndo houver comprovagao da correta aplicagdo dos recursos

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 214




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 045 —| . .
6 0OS: 200108915 N° Recomendacao: Oficio n. 675{2014/ GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Né&o atendimento das determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acorddo TCU n®
4827/2010- Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CAP/PROGEP 117246

Sintese das providéncias adotadas

Foi feito consulta ao TCU sobre a necessidade de cumprimento do Aco6rddo n°4827/2010- Segunda Céamara,
considerando a perda de objeto e a mudanca de entendimento dos recentes julgados daquela Corte. Por meio do
Acdrdao n° 3692/2012 — Segunda Camara, o TCU respondeu a consulta considerando regular os célculos utilizados a
época, ndo havendo portanto a necessidade de cobrar ressarcimento dos valores percebidos.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme entendimento do Acérddo n°® 3692/2012 - Segunda Camara, e considerando a inexisténcia da
irregularidade, a recomendacgdo restou prejudicada.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 215



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
—
7 OS: 224852 N° Constatagdo: 048 Oficio n. 675{2014/ GAB/CGU
— Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Duplicidade de Convénios com o mesmo objeto; Pagamento no valor de R$ 87.000,00 a servidora gestora do
convénio a titulo de bolsa; Despesa no valor de R$ 23.749,00 sem a devida comprovacdo; Despesa no valor de R$
15.175,12 sem licitacdo; Simulacdo de licitacdo (convite n® 37/2008 e n° 38/2008) aliado a falta de comprovagdo da
realizacdo dos eventos e objetos das licitagbes (referente ao convénio 631107)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

Foi constituido Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n® 50, de 09 de fevereiro de 2012, com a finalidade apurar as
irregularidades constatadas nos convénios pendentes de apresentacdo de prestacdo de contas. Os trabalhos concluiram
pela aprovagdo das contas com ressalvas. O valor referente as despesas rejeitadas estdo sendo devolvidas por
parcelamento da Fundagdo de Apoio.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Pendente de andlise da CGU do resultado dos trabalhos.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 216



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 021 —| .. .
8 OS: 243930 N° Recomendag&o: Oficio . 675{2014/ GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugdo do valor de R$ 19.100,50 pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese das providéncias adotadas

Conforme analise mais aprofundada da SECEX/MS, Instrucdo do TC 019.597/2010-0, com relacdo aos documentos
apresentados relativos aos convénios 55/2007, 79/2007 e 82/2007, verificou-se que os pagamentos realizados de fato
foram para bolsa de ensino, pesquisa ou extensao, ndo se vislumbrando, ainda, em tais convénios, a caracterizacdo de
contraprestacdo de servigos ou de outras irregularidades dignas de nota. Feitas as consideraces devidas, concluiu-se
que restaram comprovadas impropriedades nos pagamentos das bolsas em exame. Considerando que a UFMS tem
procurado disciplinar a participagdo de seus servidores junto as fundag@es de apoio, conforme Resolugdes 10/2011,
44/2011, 47/2011, 21/2012 do Conselho Diretor, a correcdo da impropriedade foi objeto apenas de ciéncia a UFMS,
por meio do Acorddo 7360/2013-12 Camara sobre a observancia de todos os requisitos exigidos pela Lei 8.958/1994.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme analise e julgamento do TC 019.597/2010-0, considerando a insexisténcia da irregularidade, a
recomendagdo restou prejudicada.

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 217



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 040 —| .. .
9 0S: 201108915 N° Recomendacao: Oficio n. 675{2014/GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Proceder ao ajuste no sistema SIAPE, incluindo a vantagem do art. 192 da Lei 8.112/90 no fundamento legal da
ocorréncia de aposentadoria dos servidores que ndo a possuem e que percebem a rubrica relativa a essa vantagem,
utilizando o novo mddulo de aposentadoria, conforme orientagbes do Manual Aposentadoria e Pensdo versdo
Novembro/2010 ou posterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CAP/PROGEP 117246

Sintese das providéncias adotadas

O ajuste foi sistema SIAPE foi feito pela SRH/MPOG, de acordo com o Manual Aposentadoria e Pensdo versao
Novembro/2010.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O cumprimento da Recomendag&o nédo dependia da UFMS, que ndo mediu esforcos para notificar o 6rgdo competente
sobre a impropriedade posteriormente sanada.

Prazo para o cumprimento

indeterminado

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 218



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
N° Constatagdo: 024 —| .. .
10 0S: 201108925 N° Recomendacao: Oficio n. 675{2014/ GAB/CGU
001 — Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Que o Hospital Universitario promova estudos e adote providéncias necessarias para a reestruturacéo das escalas e
adequacdo dos quantitativos de plantdes autorizados junto ao Ministério da Educacdo para viabilizar a implementacéo
do Adicional por Plantdo Hospitalar - APH.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

NHU/RTR 16542

Sintese das providéncias adotadas

Aguardando a efetiva gestdo administrativa do hospital pela EBSERH para redimensionar os recursos humanos do
HU/UFMS, e novas contratagdes via concurso publico, situacdo que sanearia a questdo dos plantdes.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Aguardando analise da CGU

Prazo para o cumprimento

31/03/2014

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 219



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio
11 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Constatagdo 006 n°23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Adote as medidas administrativas necessarias com intuito de verificar as razGes pelas quais o servidor de matriculas n®
1.452.499 ainda exerceu as atribuicdes de médico em outras entidades, enquanto estava de licenga-salde desde
marg¢o/2008 e acabou por aposentar-se por invalidez em dezembro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CAP/PROGEP 117246

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Conforme CI n°® 47/2012-CGGP/RTR, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal ndo tem como verificar as razoes
pelas quais o servidor Ronaldo de Souza Costa, matricula n® 1452499, ainda exerceu as atribui¢des de médico em
outras entidades, enquanto estava de licenga-saiide nesta instituicdo, sendo que acabou por aposentar-se por invalidez
em dezembro de 2010. Constam em nossos arquivos as ComunicagOes de Resultado de Exame Médico ao Servidor,
emitidas pela da Junta Médica Oficial durante o periodo em que servidor encontrava-se em licenca-saide; Parecer n®
47/JMO de 1°/07/2010 informando a incapacidade definitiva do servidor para o trabalho, motivando sua aposentadoria
por invalidez; e o Parecer n° 24/JMO de 5/04/2011 que considerou o servidor inapto para retornar suas atividades,
tendo em vista sua solicitacdo de reintegracdo a Instituicdo. Portanto como pode ser observado, todo o tramite legal
foi seguido, sendo que em todas as avaliagdes a Junta Médica foi categdrica em afirmar que o servidor ndo estava apto
a exercer suas atividades como Médico Plantonista do PAM — Area Clinica Geral/Cirurgia Geral.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha possibilidade, desta Instituicdo, verificar as razdes pelas quais o servidor de matriculas n® 1.452.499 ainda
exerceu as atribuicdes de médico em outras entidades, enquanto estava de licenga-salde desde margo/2008, tendo em
vista tratar-se de outras instituicdes sobre as quais esta Universidade ndo possui autoridade. Aguardando analise da
CGUIMS.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Gestdao/2013 - UFMS 220



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
L x Nota de Auditoria n®
0
12 Nota de Auditoria n® 243930/004 Recomendacéo 01 243930/004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendacao

Que a UFMS acompanhe no Tribunal de Contas da Unido o andamento dos processos de aposentadoria dos servidores
portadores das matriculas n°® 0433792 e n°® 0245628, a fim de certificar-se do resultado final, adotando as providéncias
determinadas pelo TCU, caso o julgamento dos atos seja pela ilegalidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

CAP/PROGEP 117246

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O Acorddo n° 1831/2010-TCU - 22 Camara julgou legal os atos de aposentadoria da servidora Eunice Ajala Rocha,
matricula n® 0245628. Em relagdo a servidora Aparecida Eliza Ferreira, matricula n® 0433792, foi autuado processo no
TCU e encontra-se aguardando instrugdo, conforme Pesquisa Textual do processo n° 016.100/2010-7.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando andamento do processo junto ao TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatagéo 6 Oficio °
13 Relatério de Auditoria n® 201203303 549 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendacao

Recomenda-se ao gestor que providencie, o mais rapido possivel, as aquisi¢bes de insumos e readequagdes fisicas
necessarias para a reabertura do setor de oncologia do NHU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Em que pese o relatorio generalizar a inoperancia do Setor Oncologico desta Instituicdo, na realidade o fato refere-se,
principalmente, a inércia do Setor de Radioterapia. A inércia desse setor estd em razdo das dificuldades que o NHU
encontrou para promover a contratacdo de maos de obra especializadas (médicos radioterapeutas), considerando que,
além das exigéncias do Conselho Nacional de Energia Nuclear — CNEN e Instituto Nacional do Cancer — INCA e de
outras legislagdes relacionadas a mao de obra especializada, 0 NHU é uma instituicdo publica, que por principio
constitucional deve cumprir as obrigacdes das legislagdes concernentes as contratagbes publicas. O Processo
Administrativo n® 23447.000471/2012-16, com o objetivo de contratar os profissionais (médicos radioterapeutas)
encontra-se sob analise juridica, com previsdo para efeitos conclusivos para os proximos 30 dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldades promover a contratagdo de mdos de obra especializadas (médicos radioterapeutas), considerando as
exigéncias do Conselho Nacional de Energia Nuclear — CNEN e Instituto Nacional do Cancer — INCA.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatagéo 7 Oficio n°
14 Relatério de Auditoria n® 201203303 §a0 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descri¢do da Recomendagao
Formular o Plano Estratégico de Tl do HU/FUFMS
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
NHU 16542

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Tendo em vista as adequagOes para atender as recomendacBes encaminhadas, 0 HU esta firmando contrato com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares EBSERH. Assim o Plano Estratagico de Tecnologia da Informagéao,
politicas de seguranca da informacdo, metodologias e rotinas serdo iniciativas pés-contrato e serdo alinhadas em
conjunto com as diretrizes da EBSERH

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando a efetiva gestdo da EBSERH

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatagéo 7 Oficio n°
15 Relatério de Auditoria n® 201203303 §a0 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 2 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descri¢do da Recomendagao
Formular o Plano Diretor de Tl do HU/[FUFMS.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tendo em vista as adequacOes para atender as recomendacBes encaminhadas, 0 HU esta firmando contrato com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares EBSERH. Assim o Plano Estratadgico de Tecnologia da Informagédo,
politicas de seguranca da informacdo, metodologias e rotinas serdo iniciativas pés-contrato e serdo alinhadas em
conjunto com as diretrizes da EBSERH

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando a efetiva gestdo da EBSERH

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

—
Constatacéo 8 Oficio n

16 Relatério de Auditoria n® 201203303 x 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Formular uma Politica de Seguranca da Informagdo, que garanta uma gestdo eficiente e segura das informagoes do
HU/FUFMS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Tendo em vista as adequagOes para atender as recomendacBes encaminhadas, 0 HU esta firmando contrato com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares EBSERH. Assim o Plano Estratagico de Tecnologia da Informacéao,
politicas de seguranca da informacdo, metodologias e rotinas serdo iniciativas pés-contrato e serdo alinhadas em
conjunto com as diretrizes da EBSERH

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando a efetiva gestdo da EBSERH

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatagéo 9 Oficio n°
17 Relatério de Auditoria n® 201203303 §ao 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Implementar metodologia adequada de desenvolvimento de sistemas, que orientem as atividades da area de Tl para a
racionalizagdo dos recursos no desenvolvimento de solug6es que efetivamente atendam as necessidades do NHU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Tendo em vista as adequacOes para atender as recomendacBes encaminhadas, 0 HU esta firmando contrato com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares EBSERH. Assim o Plano Estratadgico de Tecnologia da Informagéao,
politicas de seguranca da informacdo, metodologias e rotinas serdo iniciativas pés-contrato e serdo alinhadas em
conjunto com as diretrizes da EBSERH

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando a efetiva gestdo da EBSERH

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

—
Constatagéo 10 Oficio n

18 Relatério de Auditoria n® 201203303 « 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Inexisténcia de rotina para a verificacdo de compatibilidade entre os recursos de Tl e as necessidades do HU/UFMS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Tendo em vista as adequagOes para atender as recomendacBes encaminhadas, 0 HU esta firmando contrato com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares EBSERH. Assim o Plano Estratadgico de Tecnologia da Informagédo,
politicas de seguranca da informacdo, metodologias e rotinas serdo iniciativas pés-contrato e serdo alinhadas em
conjunto com as diretrizes da EBSERH

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando a efetiva gestdo da EBSERH

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

—
Constatagdo 11 Oficio n

19 Relatério de Auditoria n® 201203303 x 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagdo 1 -
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Implemente processo de trabalho formalizado para contratacéo de bens e servicos de TI, que reduza os riscos de
realizacdo de aquisi¢cdes desnecessarias, com baixa qualidade ou que ndo estejam alinhadas as necessidades do
negécio a médio e longo prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Tendo em vista as adequacOes para atender as recomendacBes encaminhadas, 0 HU esta firmando contrato com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares EBSERH. Assim o Plano Estratadgico de Tecnologia da Informacéao,
politicas de seguranca da informacdo, metodologias e rotinas serdo iniciativas pés-contrato e serdo alinhadas em
conjunto com as diretrizes da EBSERH

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando a efetiva gestdo da EBSERH

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
20 Relatério de Auditoria CGU N° 2011008915 5.13.1 28.161/2011/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Que a UFMS verifique periodicamente a situacdo dos imoveis sob sua responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Conforme CI n° 45/2013-GAB/PRAD, a SPU néo fara a avaliagdo de todos os im6veis da UFMS, portanto os prédios
continuam sem avaliagdo quanto a conservagdo e valores. A Administragdo continua a buscar solucdo para a questdo
de avaliacdo dos prédios da Instituicdo, a falta de profissional habilitado para o desenvolvimento da atividade é fator
determinante para a realizacdo da atividade, uma vez que a SPU somente homologara avaliacdo realizada por
profissional que preencha os requisitos. A partir de maio de 2013 foi designado um assistente do Pré-Reitor para
auxiliar nas atividades relacionadas ao controle patrimonial. Estamos buscando cursos de capacitacdo de profissional
com previsdo de turmas para 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando capacitacdo de pessoal para atendimento.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
21 Relatério de Auditoria CGU N° 2011008915 5.1.3.2 28.161/2011/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢do da Recomendagao

Que a UFMS proceda a atualizacdo da avaliagdo dos imoveis com prazo de avaliacdo vencido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Conforme CI n° 45/2013-GAB/PRAD, a SPU néo fara a avaliagdo de todos os im6veis da UFMS, portanto os prédios
continuam sem avaliagdo quanto a conservagdo e valores. A Administragdo continua a buscar solucdo para a questdo
de avaliacdo dos prédios da Instituicdo, a falta de profissional habilitado para o desenvolvimento da atividade é fator
determinante para a realizacdo da atividade, uma vez que a SPU somente homologara avaliacdo realizada por
profissional que preencha os requisitos. A partir de maio de 2013 foi designado um assistente do Pré-Reitor para
auxiliar nas atividades relacionadas ao controle patrimonial. Estamos buscando cursos de capacitacdo de profissional
com previsdo de turmas para 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando capacitacdo de pessoal para atendimento.

Fonte: Auditoria Interna
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9.3 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul é a unidade
responsavel pela promocéo do controle da legalidade e legitimidade dos resultados quanto a
eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial, conforme esta
previsto no Manual de Competéncias da UFMS e esta diretamente ligada a Reitoria, consoante
estrutura organizacional demonstrada a seguir.

. -1
Estrutura Organizacional da [ w2
Reitoria [ wa
UFMS O e+
REITORIA O e
u FG4

[ T I T T 1

PRAD PREAE PREG PROGEP | |PROPLAN PROPP
| | Procuradoria
Juridica
[ I T I I ]

Coordenadoria de Coordenailor do Coordenadoria de

Orgaos Colegiados

Auditoria

Relagoes Tateema

Internacionais

Gabinete do Reitor Comunicagio Ouvidoria
Social

Secretiria da Divisao de

Jornalismo

Reitoria

Divisdo de Divisdo de
Cerimonial e Apoio Editoracio e
a Eventos Programagio Visnal

Divisiio de Registro
de Diplomas

Resolugio n? 18/2013 - COUN S——
BS.N¢ 5524 de 24/04/2013

Embora a Auditoria Interna - AUD seja uma unidade vinculada diretamente a Reitoria da
UFMS, sujeita-se & orientagdo normativa e a supervis&o técnica do Orgdo Central e dos 6rgéos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal representado no Estado de
Mato Grosso do Sul pela CGU/MS.

A UFMS possui uma chefe de auditoria, cinco auditores, uma administradora e uma
assistente em administragéo, conforme quadro abaixo:
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Subordinagdo

Servidor Formacéao Cargo/Funcéo o
Hierarquica

Maria Zenilda Inécio Cintra Ciéncias Contabeis | Chefe da Auditoria Interna Reitora
André Rodrigo Brites de Assun¢do Direito Auditor Chefe da Auditoria

Interna
Andréia Costa Maldonado Ciéncias Contabeis Auditora Chefe I?]?eﬁ]u:'m”a
Anne Caroline Silveira Direito Auditora Chefe da Auditoria

Interna
Augusta Mont Serrat Dutra Catelan N . Assistente em Chefe da Auditoria

i Ciéncias Contabeis o x

Ribeiro Administracdo Interna
Kleber Watanabe Cunha Martins Direito Auditor Chefe I?]&tleﬁ]u:'m”a
Lenice Carrilho de Oliveira Moreira Administracdo Administradora Chefe I?]&tleﬁ]u:'m”a
Rodrigo da Silva de Almeida Ciéncias Contabeis Auditor Chefe I?]?eﬁ]u:'m”a

Fonte: Auditoria Interna

A AUD/RTR possui acesso aos sistemas SIAFI, SIASG, SIAPE, SCDP, SIAFI
GERENCIAL, SGP (Recursos Humanos UFMS) e SIMEC.
Apresentamos abaixo 0 quadro de recursos materiais da unidade:

Descricdo Quantidade
Microcomputadores 08
Notebook 01
Impressora Laser 02

Fonte: Auditoria Interna

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagdes.

Durante o exercicio 2013, o cumprimento das atividades de auditoria anteriormente
planejadas foi prejudicado devido & necessidade de prestar assessoramento a Administracao
Superior em atendimento as demandas externas advindas da Controladoria-Geral da Unido e da
Policia Federal, mobilizando todo o corpo técnico da unidade.

Destarte, segue abaixo as auditorias realizadas pelos auditores da UFMS, no exercicio
2013, e respectivas constatagoes.

Quadro 45 - Auditorias Internas Realizadas em 2013

0

Re!\llatc(i)?io Constatacdes
Durante os trabalhos de andlise, constatamos que 88,5% dos Abonos Permanéncias , ou seja, dos 26
processos analisados, em 23 processos verificou-se a regularidade dos calculos e a pertinéncia do

01/2013 pleito. Alguns processos foram constatados inconsisténcias durante a verificacdo da memdria de
calculo, devidamente comunicadas a divisdo responsavel, que apresentou justificativas ou procedeu a
correcdo do valor devido.

01/2013 Dyrante os trabalhos de qnélise, dos ,quatro process_osAan_aIisados _relativos a Incentivo a Qualificacéo,
trés apresentaram regularidade nos calculos e a pertinéncia do pleito.

01/2013 Durant<_e 0s trabalt]os de anélis.e,ASO% dos processos relativos a Progressdo por Mérito apresentou
regularidade nos calculos e pertinéncia do pleito.

01/2013 D_ur.ante 0s trabalhos de aqélise foi _vgrificada divgrgéncia de valores nos processos relativos a Pensdo
Civil, devidamente comunicada a divisao responsavel.

01/2013 Durante os trabalhos de andlise foi verificada divergéncia de valores nos processos relativos a
Insalubridade de servidores.
Foi constatado que varios servidores receberam gratificagdes em diversos eventos e ap6s a analise das

02/2013 | folhas de freqiiéncia, verificou-se que estes ndo haviam feito a compensacdo de horarios nos periodos
mencionados.
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N° do

Relatorio Constatagoes

Falta de divulgacdo do resultado do pregdo eletrénico n® 28/2009 na imprensa oficial, conforme
determina o art. 30, XIlI, b, do Decreto n°® 5.450/2005; Publicacdo resumida, fora do prazo, do
03/2013 instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, conforme determina art. 61,
paragrafo Unico, da lei 8.666/93. Contrato assinado em 06/04/2009. Publicacdo no DOU do extrato do
contrato em 29/06/2009.

Falta de controle efetivo na entrada e saida de veiculos; Divergéncias com o Relatério de Combustivel

03/2013

da Rede Taurus.

Funcionamento de uma cantina, na Unidade | do Campus de Aquidauana (CPAQ), ha mais de dez
04/2013 e

anos, sem arrecadacdo a titulo de aluguel e sem contrato celebrado com a UFMS.

Funcionamento de uma reprografia, na Unidade | do Campus de Aquidauana (CPAQ), ha cerca de
04/2013 .o

nove anos, sem arrecadacao a titulo de aluguel e sem contrato celebrado com a UFMS.
05/2013 Irregularidades e fragilidades nos controles de arrecadagdo e nos contratos de locagdo de uso do

Teatro Glauce Rocha.
Fonte: Auditoria Interna

c) Relacéo entre a quantidade de recomendagcdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas.

A fim de demonstrar as &reas com maiores dificuldades para atendimento das
recomendac0es de auditoria, segue abaixo a relacdo das recomendagdes feitas e as implementadas.

N° do Relatério

Quantidade de
Recomendacdes Feitas

Quantidade de
Recomendacgoes

Quantidade de
Recomendagoes
parcialmente

Implementadas Implementadas

01/2013 - AUD 0 0 0
02/2013 - AUD 2 2 0
03/2013 - AUD 1 0 1
04/2013 - AUD 7 4 3
05/2013 - AUD 11 3 8

Fonte: Auditoria Interna

d) Descricéo das rotinas de acompanhamento das ac¢des gerenciais de implementacéo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna.

Durante a elaboracdo dos relatorios de auditoria sdo feitas algumas recomendacdes, as
quais sdo encaminhadas para cada unidade auditada. Almejando contribuir na otimizagdo das
atividades realizadas, a Auditoria Interna orienta a implementagdo de algumas medidas voltadas
para minimizar as fragilidades percebidas no decorrer dos trabalhos. Os relatdrios sdo
encaminhados as unidades, para que analisem e se posicionem sobre as recomendagdes sugeridas
nos relatos da auditoria, descrevendo as atitudes aplicadas para solucionar as inconsisténcias
verificadas inicialmente, e apresente documentos comprobatérios da implantagdo das
recomendagdes implantadas.

Deste modo, o acompanhamento da implantacdo das recomendagOes exaradas pela
Auditoria Interna da UFMS ¢ feito por meio da andlise das respectivas respostas e documentos
probatdrios emitidos pelos setores auditados. Além disso, quando necessario, os auditores realizam
visitas in loco para constatar a implantagéo das recomendacdes.

N&o obstante, o controle do cumprimento das recomendagdes é feito por meio de planilhas
de Excel, onde séo observadas as recomendacdes implantadas e as pendentes de implantagdo. Por
meio dessa planilha também é possivel acompanhar os prazos concedidos para as unidades
auditadas tomarem as providéncias necessérias para sanar as fragilidades encontradas nas
auditorias. Portanto, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantagdo de suas
recomendagoes.

e) Informacéo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.
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N&o obstante inexistir sistema especifico para monitoramento dos resultados dos trabalhos
de auditoria, ap0s a finalizacdo de cada relatorio, o controle é feito por meio de planilhas de Excel,
onde sdo observadas as recomendagdes implantadas e as pendentes de implantacdo. O controle €
efetuado pelos responsaveis pela emissdo do relatério. Por meio dessa planilha também é possivel
acompanhar os prazos concedidos para as unidades tomarem as providéncias necessérias para sanar
as fragilidades encontradas nas auditorias.

Destarte, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas
recomendagoes.

f) Como se d& a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacoes
feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacéo de tais
recomendacoes.

Ap6s a realizacdo das atividades de auditoria, 0s auditores emitem relatorios,
encaminhando-os & Reitoria, aos responsaveis pela area auditada e & Controladoria-Regional da
Unido em MS, a fim de cientifica-los das constatac6es e recomendacdes emitidas.

Ressalta-se que, os encaminhamentos sdo protocolados, gerando controle numérico de
natureza administrativa. Desta feita, a comunicagédo é registrada no Sistema REGDOC da UFMS,
sendo possivel a verificagdo da localizagdo do encaminhamento, qual o funcionario que esta
responsavel pela carga, bem como as principais agdes relacionadas ao documento, contendo dia,
hora e local. Trata-se de ferramenta robusta para o controle e armazenamento do tramite processual,
corroborando com os agentes que laboraram com o processo.

Ressalta-se que, além dos auditores, a chefe da unidade de Auditoria Interna também é
responsavel pelas auditorias efetivadas. Ela orienta/coordena os trabalhos e assina os relatorios
juntamente com os auditores.

Desde o inicio das auditorias, é autuado um processo administrativo com todos os papéis
de trabalho, inclusive com o relatério.

No que se refere aos riscos, a Instituicdo busca, de forma geral, ndo incorrer nos riscos de
ndo implementar as recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.

g) Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observacbes apresentadas pela
Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as a¢bes voltadas a
gestdo do bem publico.
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9.4 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei n°®8.730/93

Quadro 46 - A.9.4.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
Obrigacgdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exerciciode Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Empregoou | Financeiro
Funcéao Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagédo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 444 0 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 437 0 0
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacdo 7 0 0

Fonte: CAP/PROGEP

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes

A partir da publicacdo da Instrugdo Normativa - TCU n°® 67, de 6 de julho de 2011,
(publicada as péginas 137 a 139, se¢do 1, DOU n° 13, de 8.7.2011), os servidores da UFMS
passaram a assinar 0 FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSOAS DECLARACOES
DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FiSICA, com a seguinte redacéo,
sem a necessidade da entrega anual da copia das referidas Declaraces:

"Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de 1992,
e no art.1° da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigagdes previstas nas
Leis 8.429, de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a acesso aos dados de
Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da Receita

Federal do Brasil".
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N&o houveram casos de dano ao erario em 2013.
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9.6 Alimentacéo SIASG e SICONV

Quadro 47 - A.9.6 —Declaracéo de Insercdo e Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Augusto Cesar Portella Malheiros, CPF n° 024.985.168-75, Chefe de Coordenadoria,
exercido na Coordenadoria de Relac6es Institucionais da Proé-Reitoria de Planejamento e
Orcamento declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacoes
referentes a convénios firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Campo Grande, 07 de fevereiro de 2014.

Auqusto Cesar Portella Malheiros
024.985.168-75
Chefe de Coordenadoria/UFMS
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DECLARACAO

Eu, Claodinardo Fragoso da Silva, CPF n° 237.051.831-68, Pro-reitor, exercido na Pré-reitoria
de Administracdo declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgoes
referentes a contratos firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Campo Grande, 26 de fevereiro de 2014.

Claodinardo Fragoso da Silva
237.051.831-68
Pré-reitor de Administracdo
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DECLARACAO

Eu, Mateus Moreira de Oliveira, CPF n° 022.752.591-47, Chefe da Divisdo de Compras,
exercido no Nucleo de Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian _da Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17
da Lei n°12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande, 21 de fevereiro de 2014.

Mateus Moreira de Oliveira
022.752.591-47
Chefe da Divisao de Compras/INHU-UFMS
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10. RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE



Este relatdrio aponta as mais importantes consideracdes acerca do trabalho desenvolvido
nesta gestdo as quais devem ser explanadas a fim de se proporcionar uma visdo realista da Gestéo
da Ouvidoria, seus acertos e caréncias.

Primeiramente é de se ressaltar que os resultados das acOes e procedimentos proprios da
Ouvidoria tem, obrigatoriamente, encadeamento com diversos fatores relacionados a prestacdo do
tipo de servico publico que exsurge especificamente da esfera da universidade cujo tripé é o ensino,
pesquisa e extensao.

A par dessa especifica conjuntura é de se ressaltar que o trilhar de a¢bes das ouvidorias de
universidades puablicas e assemelhadas, em geral, ainda tém seu perfil sendo moldado de modo a
chegar a um ponto melhor que busca - cada vez mais adequado as suas especificidades, se
consubstanciando esse aspecto em mais um objetivo que se busca alcangar e que diuturnamente se
dedica. Com efeito, muito do que se apresenta esta em processo de transformagéo e melhora.

Objetivo, Estruturas e Canais de Informagéo

As demandas da Ouvidoria sdo de carater diverso e surgem das mais variadas necessidades
ou motivacdes advindas de segmentos da comunidade interna ou externa da universidade que
busquem em serem ouvidos (e atendidos) em suas demandas e necessidades. Nesse contexto temos,
de um lado essa parte carecedora de atencdo, informagdo e em busca da satisfacdo de uma
necessidade, e de outro lado, a universidade, que através desse canal particular cujo interlocutor é o
Ouvidor, estabelecera o devido dialogo com os interessados desta comunidade objetivando
satisfazer suas necessidades, de informagdes, interveniéncia na resolucdo de conflitos, fazer
dendncias, criticas entre outras. Dai a importancia de sempre se permanecer atento para a variedade
de demandas que se sucedem e da forma que se posicionard o 6rgdo diante dos questionamentos e
inquietacbes que se apresentam, sejam eles de carater técnico, informativo, conflituoso, politico
etc., advindos de professores, alunos, servidores, familia ou da sociedade em geral.

O Ouvidor, para dar cabo de seu mister e atividades, entre elas o de possibilitar o exercicio
da cidadania - e visando o atendimento cada vez mais eficiente, agil e efetivo, estabelece contato
com o solicitante, faz encontro pessoal e direto com as pessoas envolvidas sejam elas os
interessados primarios, sejam servidores técnico administrativos, alunos, professores, 6rgaos
colegiados, coordenadores de curso diretores de campus, prd reitores etc., agindo sempre pré
ativamente e, na medida do possivel, visando atender melhor as demandas provindas das mais
diversas origens. Toda estrutura a possibilitar isso tudo € fornecida pela prépria universidade e esta
a disposicdo da Ouvidoria e, como tem sido nesta gestdo, a estrutura é explorada pelo livremente
Ouvidor, isso se consubstanciando num ponto forte na facilitacdo e desempenho de suas atividades.

O Objetivo é dar cada vez mais énfase e efetividade a esse precioso canal de acesso ao
cidaddo, ou seja, a comunidade interna ou externa da UFMS e a todos os interessados — e que se
expressa através da Ouvidoria

No histérico da Ouvidoria da UFMS, de acordo com seu sistema de acesso e comunicacao,
é colocado a disposi¢do variados tipos de solicitacBes. Estas solicitacbes sdo enviadas pelos
interessados virtualmente através da pagina da Ouvidoria colocada a disposicdo das comunidades
interna e externa que poderd invocar a Ouvidoria através de solicitacbes, sugestdes, criticas,
reclamacgdes, denuncias ou elogios (tem atendimento pessoal ou telefénico que se abordard).
Conforme demonstra tabela pode-se ver quantificada percentualmente as demandas acorridas:
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Quadro geral de estatisticas* da Ouvidoria da UFMS

Tipo de solicitagao N° Porcentagem
Denuncia com comprovante 209 4.73%
Denuncia sem comprovante 5 0.11%
Reclamagdo 773 17.50 %
Critica 140 3.17%

Elogio 73 1.65 %
Consulta 1.699 38.48 %
Solicitacdo 1.317 29.83 %
Sugestéo 199 4.50 % n
TOTAL 4.415

Fonte: Ouvidoria

Quanto ao carater das denuncias, estas poderdo ser formalizadas de forma andnima
garantindo-se o sigilo da identidade do solicitante bem como se acolhe com a denuncia,
comprovantes para instruir os procedimentos do Ouvidor (v. tabela quantitativa).

Carater de Solicitagéo N° Porcentagem
Sigiloso por necessidade 775 17.55%
Sigiloso a pedido 439 9.94%

Néo Sigiloso 3201 72.50%
TOTAL 4.415

Fonte: Ouvidoria

Pode-se analisar também, quanto a origem, quem s&o os interessados ou de onde provem as
demandas da Ouvidoria, seja de alunos, professores, servidores técnicos e administrativos ou da
comunidade externa em geral, como se Vvé abaixo quantificado.

Solicitante N° Porcentagem
Aluno 2.642 59.84%
Professor 222 5.02%
Técnico/Administrativo UFMS 267 6.04%

Outra (Comunidade Externa) 1.284 29.08%
TOTAL 4.415

Fonte: Ouvidoria
*Dados coletados desde 2005

Sistema Virtual

Ouvidoria a

disposicdo

no  endereco:

http://Awww.ufms.br/ouvidoria/estatistica.php

A Ouvidoria, nesta Gltima gestéo, se posicionou sempre com atitudes pro ativas diante das
demandas ou solicitacBes que lhe foram dirigidas tendo como propdsito obter resultados mais
efetivos diante dos procedimentos iniciados e das questdes apresentadas, e assim se afastando
completamente da antiga maneira de agir, ou seja, de se limitar a prestar informacgdes atraves de
manuais prontos ou da simples argumentag&o rasa e impessoal baseada nos regimentos ou estatutos.

Exclusivamente para apresentar dados da ultima gestéo, colocamos abaixo informagdes do
contador de acessos da Ouvidoria com numeros referentes aos tipos de acessos ocorridos
internamente no sistema da Ouvidoria.

Tipos de Acessos Total Anual
Consulta 127

Contato 95
Estatisticas 85
Formulério 127

Funcdes e atribuictes 127

Inicial 127

O ouvidor 50

Total 738

Fonte: Ouvidoria
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Com efeito, estas estatisticas refletem plenamente as demandas da Ouvidoria.
Acrescentado j& esta nos nimeros acima, os atendimentos telefonicos e o pessoal que se déo na
propria Ouvidoria, seja por agendamento seja emergencial quando, de imediato, se presta o
atendimento ao(s) interessado(s). Como se vé, o Ouvidor atende demandas por meio de telefone
celular ou fixo ambos exclusivos da Ouvidoria. Desse modo, no que tange ao acesso aos servicos da
Ouvidoria, considerando o sistema virtual e o atendimento prestado pelo Ouvidor, seja nas
dependéncias da Ouvidoria ou por meio de telefone, garante-se acesso durante as 24 horas do dia
aos interessados.

No quadro acima as demandas iniciadas por atendimento direto e pessoal ou por telefone
foram inseridas, contadas e fazem parte da estatistica que quantificou o movimento de
procedimentos da Ouvidoria referente ao ano de 2013, os quais, acrescente-se, ficam documentados
em seu sistema interno, mas sempre & disposicdo de pesquisas e a quaisquer dos interessados bem
como a Reitoria, 6rgdo supremo da universidade ao qual a Ouvidoria se submete e se reporta
diretamente.

Ademais, € disponibilizado também, como canal de relacionamento, no site da instituicdo a
Lei de Acesso a Informag&o e sobre o Servigo de Informagdo ao Cidad&o, respectivamente, nos
sequintes  enderegos  eletrOnicos:  http://acessoainformacao.sites.ufms.br/?page_id=53 e
http://acessoainformacao.sites.ufms.br/?page_id=55.

Mecanismos para medicdo da satisfagdo do servigo como ponto principal a ser alcangado em
2014

Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos e usuarios até o primeiro ano da
presente gestdo, em 2013, ndo fazia parte da estrutura da Ouvidoria. No entanto, j& esta mobilizada
estrutura para tanto e se implementara, no curso do ano de 2014, mecanismos suficientes de modo a
obter, mediante pesquisas opinido e medi¢des estatisticas voltadas para este objetivo, a avaliagéo
dos servicos resultantes da atuagdo da Ouvidoria da UFMS.

Diante de tudo o que se apresenta fica evidente que a UFMS mantém canal de
comunicacdo e fornecimento de informacéo estando este servigo garantido ao cidad&o-usuério, bem
como neste ano de 2014 ja comecamos a providenciar a implementacdo e instalagdo mecanismos
variados de medicdo de satisfacdo, pesquisa de opinido, informagdes gerenciais e manutengéo dos
demais dados estatisticos.

Competéncias da Ouvidoria

- Receber opinides, reclamacdes, sugestfes, criticas ou dendncias apresentadas pela
comunidade académica (alunos, professores e técnicos administrativos) e pela comunidade em geral

- Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;

- Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

- Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos
0S recursos possiveis;

- Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas,
através de prazo estabelecido;

- Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de
interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;

- Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Instituicéo;

- Divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

- Prestar, quando solicitado, informacbes e esclarecimentos ao Reitor, Pro-reitores,
Diretores de Centro, Coordenadores e Chefias;

- Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a UFMS de acusagdes ou
criticas infundadas;

- Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal
providéncia se fizer necessario;

- Controlar o inventério e a manutencdo de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria;
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- Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades: através
do site da UFMS de forma clara e de facil acesso no portal de entrada da pagina; telefone interno e
externo; fax; correspondéncia — via correio ou diretamente no protocolo central da UFMS; contato
pessoal ou por formularios de facil entendimento.

- Promover a cidadania de forma efetiva e integral em todas as suas agoes.
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11. INFORMACOES
CONTABEIS



11.1 Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UFMS tem aplicado gradativamente os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e 16.10

Demonstracdo das medidas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

O trabalho de adequacéo de valor dos ativos é complexo, demandando tempo e recursos
humanos, assim, em 2010 foi introduzido aos 6rgéos publicos a realizacéo gradativa das normas
NBC T 16.9 e 16.10, conforme manual SIAFI macro fung¢do 020330.

O 6rgdo 26283 tem feito a deprecia¢do dos bens moveis adquiridos a partir de janeiro de
2010, mensalmente através do método das quotas constantes, assim, seguindo a metodologia do
manual SIAFI, macro fungdo acima mencionada, com a tabela fornecida pelo Tesouro Nacional,
para estimar a vida Gtil econdmica do ativo, as taxas de material e valor residual.

Em relagdo a depreciacéo e reavaliagdo dos bens moveis adquiridos anteriormente ao
exercicio de 2010, os trabalhos comegaram com a designagao de uma comissdo para implantacéo do
Segundo Projeto de Evolugdo Patrimonial, desenvolvida pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéo
da UFMS, conforme Instrucdo de Servigo do NTI n°® 17 de 10/12/2013, com prazo até 21/01/14 para
0s primeiros resultados dessa implantacdo, tendo a reavaliagéo e a depreciagdo desses bens com a
expectativa de conclusdo e lancamento no sistema SIAFI até o final do exercicio de 2014.

Esse trabalho com os bens adquiridos anteriormente ao exercicio de 2010, irdo
proporcionar a reavaliagdo também dos bens imoveis.

Quanto aos bens intangiveis, a UFMS tem feito a amortizacdo dos softwares, de acordo
com o manual de contabilidade aplicada ao setor publico, utilizando-se as seguintes premissas:

a) o0 metodo utilizado para amortizagao foi o de linha reta (cotas constantes);

b) para os softwares com licencas perpétuas foram utilizados o valor residual de 10% e

tempo de vida Gtil de cinco anos;

c) para licengas de uso por prazo determinado, provenientes de contratos especificos,
foram utilizados valor residual zero % e tempo de vida util de acordo com o prazo
estipulado no contrato.

Os créditos de diversos a receber e saldos néo recolhidos, estdo sendo considerados no
balanco segundo o critério de conservadorismo, que € o valor menor para receita (valor original), 0s
devedores de entidades e agentes (débitos de terceiros em prestacéo de servigos), estdo sendo
atualizados e parcelados pelo sistema de débito WEB do TCU.

O impacto das Normas NBC T 16.09 e 16.10, ird gradativamente refletir o real valor do
ativo do 6rgao 26283.
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11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

Quadro 48 - A.11.2.2 - Declaragéo de que as Demonstracdes Contébeis do Exercicio ndo Refletem
Corretamente a Situagdo Orcamentéria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ): Cadigo da UO:

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283

a.

a)

b)

©)

d)

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico) , regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo, exceto no tocante

Né&o realizagcdo da Reavaliagdo e Depreciagdo dos bens mdveis adquiridos anteriormente ao exercicio de
2010, mas com a expectativa da realizacdo da mesma em 2014, devido ao inicio desse trabalho em
dezembro/2013;

Néo realizacdo da Reavaliacdo dos Bens imoveis;

Constante restricdo contabil 315 (falta de conformidade registro de gestdo) na UG 154357(Hospital
Universitario), mesmo com a regularidade de cobranga para a devida conformidade a mesma nao foi
realizada em nenhum dia do exercicio de 2013.

Diferenca exorbitante entre o SIAFI e o relatério de bens moéveis da UG 154357 (Hospital Universitario),
justificadas pelo setor de patrimbnio como a incorporagdo e ndo liquidacdo e pagamento do material
entregue em agosto/2013 da 2013NE802303 e outra diferenca seria 0 erro na incorporagdo de um bem em
maio/2013 e somente em janeiro/2014 foi solicitado pelo setor de patrimoénio do hospital a0 NTI a sua
devida regularizagéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Campo Grande Data 31/01/2014
Contado!' Sandra Regina Camargo CRCn° MS 4043
Responsavel

Fonte: CCF/PRAD
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12. OUTRAS INFORI\/I~A(;(~)ES
SOBRE A GESTAO



12.1 UFMS em NUmeros

Neste capitulo estdo disponiveis as informacdes institucionais que trazem um panorama da
Universidade em relagdo ao ensino, pesquisa e extensdo, gestdo de recursos humanos e a produgéo
das unidades suplementares.

As informagdes publicadas aqui sdo organizadas pela Divisdo de Planejamento
Institucional/CPI da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Financas, e representam o esforco
de todas as Unidades da Institui¢cdo para demonstrar a atuacdo da universidade.

GRADUACAO

Quadro 49 — Tipos de Ingressos do Corpo Discente — 2013

Unidade ITI 1vJ ICC IDI ITC 1TV IVE VS TOTAL
CCBS 1 3 0 61 4 40 0 298 407
CCHS 15 3 1 151 4 13 25 704 916
CPAN 2 2 0 57 19 12 0 506 598
CPAQ 1 3 0 31 0 0 0 336 371
CPAR 2 0 0 5 1 0 0 112 120
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 0 1 0 0 0 0 0 65 66
CPCX 0 1 0 0 0 0 0 102 103
CPNA 1 0 0 15 0 5 0 101 122
CPNV 1 0 0 2 0 0 0 88 91
CPPP 0 0 0 11 0 0 0 89 100
CPTL 3 5 0 78 1 29 0 578 694

FACOM 5 2 0 70 0 3 0 316 396

FADIR 9 6 0 0 7 21 0 117 160

FAENG 1 3 1 90 2 31 50 478 656

FAMED 0 0 1 0 0 0 0 56 57

FAMEZ 0 1 0 6 0 15 0 94 116

FAODO 0 0 1 0 0 19 0 49 69

INFI 0 0 0 1 0 2 0 42 45
INMA 0 1 0 4 1 0 0 44 50
INQUI 0 1 0 10 1 0 0 61 73

TOTAL 41 32 4 592 40 190 75 4.236 5.210

Fonte: PREG

Legenda: ITI (ingresso por transferéncia interna); 1\VVJ (ingresso por via judicial); ICC (ingresso por convénio cultural);
IDI (ingresso por diplomacgdo); ITC (ingresso por transferéncia compulséria); 1TV (ingresso por transferéncia
voluntéria); IVE (ingresso por vestibular); VS (ingresso por SISU).

Relatério de Gestdo/2013- UFMS 245




Quadro 50 — Tipos de Exclusdo/Transferéncia - Corpo Discente — 2013

Unidade EDE EJU ESA ETU EOU ETI Total =L
Exclusoes 2013
CCBS 121 1 29 4 0 0 155 83
CCHS 508 15 85 0 0 6 614 315
CPAN 375 8 47 0 0 14 444 202
CPAQ 278 5 36 2 0 4 325 91
CPAR 99 2 9 1 2 2 115 49
CPBO 27 0 0 0 0 4 31 22
CPCS 30 0 6 0 0 0 36 19
CPCX 111 2 3 2 0 2 120 i
CPNA 68 1 3 0 0 3 75 19
CPNV 54 0 2 2 0 0 58 55
CPPP 92 0 18 0 0 2 112 9
CPTL 438 6 45 8 0 10 507 163
FACOM 194 0 46 3 0 0 243 49
FADIR 44 0 4 0 0 1 49 98
FAENG 134 1 21 1 0 0 157 79
FAMED 5 0 0 0 0 0 5 59
FAMEZ 27 0 9 0 0 0 36 58
FAODO 11 0 8 1 0 0 20 0
INFI 14 0 1 0 0 0 15 6
INMA 27 0 2 0 0 0 29 7
INQUI 24 0 3 0 0 0 27 20
TOTAL 2.681 ) 377 24 2 48 3173 1.444
Fonte: PREG

Legenda: EDE (exclusdo por desisténcia); EJU (exclusdo por jubilagdo); ESA (exclusdo por solicitacdo do aluno);
ETU (exclusdo por transferéncia para outra IES); EOU (exclusdo por outros motivos); ET1 (exclusdo por transferéncia
interna), EDI (exclusdo por diplomacéo).

Quadro 51 — Tipos de Afastamentos - 2013

Unidades 2013
ATR AMA AME AMI
CCBS 72 0 14 0
CCHS 218 2 1 2
CPAN 196 0 3 0
CPAQ 93 0 2 4
CPAR 40 0 1 2
CPBO 13 0 0 2
CPCS 8 0 0 0
CPCX 43 0 0 0
CPNA 26 0 0 0
CPNV 20 0 0 0
CPPP 30 0 0 0
CPTL 182 0 5 6
FACOM 101 2 13 2
FADIR 23 4 0 0
FAENG 35 2 67 0
FAMED 1 0 3 0
FAMEZ 9 0 3 0
FAODO 17 0 3 0
INFI 5 0 2 0
INMA 10 0 0 0
INQUI 6 0 0 0
TOTAL 1.148 10 117 18
Fonte: PREG
Legenda:

AMI (Afastamento por Mobilidade Interna);
AMA (Afastamento por Mobilidade Académica entre as IES (ANDIFES);
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AME (Afastamento por Mobilidade Académica no Exterior)

Quadro 52 - Evolugéo dos Cursos de Graduagéo e das VVagas de Ingresso

Cursos na UFMS Vagas
Unidades | o009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
CCBS 7 5 7 7 7 180 210 305 320 | 320
CCET 7 10 14 14 0 335 390 650 680 0
CCHS 16 15 15 15 16 580 735 760 770 | 770
CPAN 13 14 14 14 13 430 530 530 565 | 515
CPAQ 12 11 11 11 11 375 380 405 410 | 410
CPAR 3 3 3 3 3 90 130 130 130 | 130
CPBO 2 2 2 2 0 120 120 0 50 0
CPCS 1 2 2 2 2 0 150 100 100 | 100
CPCX 3 4 4 4 4 150 200 200 200 | 200
CPNA 3 3 3 3 2 60 110 110 110 | 110
CPNV 2 2 2 2 2 120 120 120 120 | 120
CPPP 2 3 3 3 3 120 140 140 150 | 150
CPTL 16 16 16 16 16 625 635 655 715 | 715
FACOM 2 4 5 5 5 120 270 320 330 | 330
FADIR 1 1 1 2 2 120 120 120 120 | 120
FAENG 0 0 0 0 9 0 0 0 0 | 510
FAMED 1 1 1 1 1 60 60 60 60 60
FAMEZ 2 2 2 2 2 80 80 90 100 | 100
FAODO 1 1 1 1 1 40 40 50 50 50
INFI 0 0 0 0 2 0 0 0 0 50
INMA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50
INQUI 0 0 0 0 2 0 0 0 0 70
TOTAL 94 99 106 107 | 104 3605 | 4420 | 4.745 | 4.980 | 4.880
Fonte: PREG

Referéncia: Termo de Adesdo SiSu (12 e 22 edigdo - 2013)
Cursos sem ingresso em 2013:
Direito (Matutino) e Geografia (Bacharelado)/CPTL; Geografia (Licenciatura)/CPNA (2009); Ciéncias Biol6gicas

(Lic/integral)/CCBS (2012).

Cursos com ingresso via vestibular:
Musica/CCHS — 30 VAGAS e Arquitetura (Faeng) — 50 vagas

Quadro 53 - Cursos de Graduacdo Oferecidos na Modalidade a Distancia (UAB/CAPES)

Curso Pélos Alunos matriculados
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Administragio - 8 6 0 0 250 324 0 0
Bacharelado
Administracdo
Publica- 3 3 3 3 200 199 85 350
Bacharelado
Ciéncias
Biologicas — 8 2 4 3 217 99 147 284
Licenciatura
Letras/Espanhol - | 5 9 10 8 402 283 230 372
Licenciatura
Matematica - 11 12 12 6 748 210 249 361
Licenciatura
Pedagogia - 13 14 13 6 915 397 420 350
Licenciatura
(}eogr:afla - i i i 3 i i i 74
Licenciatura
Total 2.732 1.512 1.131 1.791
Fonte: PREG
O curso de Administracéo - Bacharelado teve seu encerramento em 2011/2012
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Quadro 54 - Cursos de Especializagdo Oferecidos pela CED — SECAD/MEC E UAB

Alunos matriculados

Cursos 2010 2011 2012 2013
Gestdo Publica 100 100 0 266
Gestdo Publica Municipal 400 400 0 0
Educacdo do Campo 247 247 200 350
Educacdo e Salde 100 0 258 0
Educacdo Ambiental 200 0 0 138
Midia na Educagéo 254 252 258 0
Ensino de Ciéncias 150 0 0 0
Gestdo Escolar 400 400 238 0
Gestdo em Salde 0 0 0 220
Coordenacgdo Pedagbgica 160 160 0 0
Atencdo a Saude da Familia/Fiocruz 1.000 1.000 0 0
Total 3.011 2.559 954 974
Fonte: PREG
Quadro 55-Cursos de Extensdo Oferecidos pela CED-SECAD/MEC e UAB
CUrsos Alunos matriculados
2010 2011 2012 2013
\E/?(ij;:a(;ao Ambiental e EA Com- 280 0 600 281
Educacdo Ambiental 635 0 0 0
Educacéo de Jovens e Adultos 180 0 200 216
Educat;ap para a Diversidade e 180 0 0 0
Cidadania
Género e Diversidade na Escola 180 0 0 202
Formacao de Professores na
Temética Cultura e Hist6ria dos 0 210 200 43
Povos Indigenas
Educacéo para os Direitos 0 210 0 0
Humanos
Edqcat;ao para as Relacbes 0 210 200 129
Etnicorraciais
Formacdo de Professores
Mediadores de Leitura 0 210 200 42
Produt;aq de Materlal Didatico 0 0 200 166
para a Diversidade
TOTAL 1.455 840 1.600 1.079
Fonte: PREG
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PESQUISA E POS-GRADUACAO

Quadro 56 - Distribuicdo dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ha UFMS

UNIDADE 2009 2010 2011 2012 2013
Campo Grande 19 17 24 22 26
Trés Lagoas 2 2 2 2 4
Corumba 2 2 2 1 2
Agquidauana 0 0 0 0 0
Chapadao do Sul 0 0 1 1 1
Total 23 21 29 26 33
Fonte: PROPP
Quadro 57 - Bolsas Iniciacéo Cientifica
| Modalidade
Quant.Bolsas
. Remuneradas
Lot CNPq JTC | UFMS | Voluntarias
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 PIBIC | PIBIT | CAPES
CCBS 78 57 45 57 48 1 0 8 5
CCET 69 57 50 0 0 0 0 0 0
CCHS 80 93 66 44 32 0 0 12 16
CPAN 12 16 12 15 8 0 0 7 0
CPAQ 12 26 20 23 11 0 0 12 4
CPAR 4 2 1 1 0 0 0 01 1
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 15 29 22 31 13 6 0 12 5
CPCX 0 0 0 1 0 0 0 01 0
CPNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPNV 0 7 3 7 2 0 0 5 3
CPPP 0 1 1 1 1 0 0 0 2
CPTL 2 52 37 22 12 0 0 10 6
FACOM 4 8 5 18 7 0 0 11 3
FADIR 0 2 2 5 0 0 01 4 1
FAENG* 35 21 1 0 13 1
FAMED 10 11 10 15 3 0 12 0 2
FAMEZ 20 24 17 23 18 1 0 4 6
FAODO 3 0 0 6 3 0 0 3 0
INFI* 5 1 0 0 4 0
INMA* 6 3 0 0 3 0
INQUI* 16 13 0 0 3 0
Total 309 385 291 331 196 9 13 113 55

Fonte: PROPP

*Unidades criadas com o desmembramento do CCET.
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Quadro 58 - Evolucdo dos Programas de Pds-Graduacéo Strictu Sensu da UFMS

Alunos

Unidade Programa Categoria Area _ Ano de Vagas oferecidas matriculados Alunos titulados Conceito
implantacao (2013) (2013) (2013) CAPES

Ecologia e Conservagao M Ecolog!a 1996 12 33 12 5

D Ecologia 2005 30 40 03
Biologia Vegetal M Botanica 2004 15 38 10 3
Biologia Animal M Zoologia 2011 18 45 15 3
CCBS Farmacia M Farmacia 2011 17 42 11 3
Enfermagem M Enfermagem 2012 12 24 00 3
Biotecnologia e Biodiversidade D Biotecnologia 2013 20 13 00 4
Bioguimica e Biologia Celular M/D Biologia Geral 00 00 00 4
Salde da Familia MP Salde Coletiva 2013 15 14 00 3
Administracdo M Administracdo 2008 24 51 21 4
Administrado Publica em MP Administragio 00 00 00 3

Rede Nacional

CCHS Comunicagdo M Comunicagao 2011 10 30 05 3
Educagio M Educacéo 1988 32 35 14 4

D Educacéo 2005 16 58 12
Estudos de Linguagens M Letras 2008 40 49 22 3
Psicologia M Psicologia 2011 20 37 04 3
CPAN Educacdo M Educacéo 2009 13 38 08 3
Estudos Fronteirigos MP Interdisciplinar 2008 15 39 12 3
CPAQ Geografia M Geografia 00 00 00 3
CPCS Agronomia M Agronomia 2011 16 31 04 3
Geografia M Geografia 2009 28 51 11 3
CPTL Letras _ M Letras 1998 31 68 23 4
Letras em Rede Nacional MP Letras 2013 22 21 00 4
Matemética em Rede Nacional MP Matemética 2011 15 12 00 3

M C%';’;‘Sgg:g 1999 14 46 16
Ciéncia da Computagéo Citncia da 4

FACOM D « 2010 8 24 00

Computacdo
Computagdo Aplicada MP Ciéncia d? 2013 15 15 00 3
Computacdo

Eficienci Srergetica e MP Engenharia Civil 2012 16 29 00 3
FAENG Engenharia Elétrica M Engenharia Elétrica 2003 32 34 08 2
Tecnologias Ambientais M Engenharia Sanitaria 1999 22 49 16 4

D Engenharia Sanitaria 2010 6 24 03
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. Alunos . .
. . < Ano de Vagas oferecidas . Alunos titulados Conceito
Unidade Programa Categoria Area implantagio (2013) mat(rzlglljg;dos (2013) CAPES
Saude e Desenvolvimento na M Interdisciplinar 2006 44 105 37 4
FAMED Regido Centro-Oeste D Interdisciplinar 2006 26 86 14
Doencas Infec. Parasitarias M Medicina 2007 15 a4 14 4
¢ ' D Medicina 2007 05 19 04
. . M Zootecnia 2010 32 83 32
FAMEZ Ciéncia Animal D Zootecnia 2002 20 54 03 4
FAODO Odontologia M Odontologia 2011 16 45 08 3
INFI Ensino de Ciéncias MP Ensino de C;lfen0|a € 2007 16 39 03
Matemaética
x o Ensino de Ciéncia e
INMA Educacdo Matematica M Matematica 2007 21 37 08 3
Matematica em Rede M Matematica 2011 15 42 12 3
L M Quimica 1997 48 66 19 4
INQUI Quimica D Quimica 2005 37 53 02 2
Totais 33 programas 829 1.663 386
Fonte: PROPP
M=Mestrado D=Doutorado MP=Mestrado Profissionalizante
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Quadro 59 - Demonstrativo da Producéo Cientifica da UFMS

Tipo de Produgéo | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013
Producdo Bibliografica
Artigo cientifico em periddico internacional 137 191 298 269 401
Artigo cientifico em periodico nacional 87 112 122 418 418
Artigo cientifico em periddico ndo identificado 21 76 83 48 86
Livro publicado na integra 16 23 25 8 40
Livro organizado 11 19 50 13 50
Capitulo de livro 76 120 165 94 265
Trabalho completo em anais de evento nacional 202 251 206 16 343
Trabalho completo em anais de evento internacional 105 109 104 22 157
Trabalho completo em anais de evento ndo identificado 4 8 13 2 31
Resumo publicado em evento nacional 276 286 394 77 609
Resumo publicado em evento internacional 146 141 132 100 206
Resumo publicado em evento nédo identificado 14 15 15 13 39
Traducdo 0 0 0 2 3
Prefacio/ Posfacio 4 4 5 0 11
Dissertagbes 367 388 678 256 289
Teses 79 107 159 41 45
Trabalho de Conclusdo de Curso 397, 267 338 1.903 1.024
Publicagdo nos anais do Encontro PIBIC/UFMS (*)a partir de 2012 - - - 271
Sub-total 1.942 2.117 2.787 3.553 4.017
Producdo Técnica
Software, produtos e processos 0 2 2 0 2
Cartas, mapas ou similares 0 1 0 1 3
Editoragdo 5 6 21 6 15
Cursos de curta duragdo ministrados 68 70 85 18 156
Programa de radio ou TV 5 1 8 0 96
Desenvolvimento de material didatico ou institucional 15 48 55 23 136
Organizacdo de Eventos 98 87 149 44 303
Sub-total 191 215 32(Q 92 71
Producdo Cultural
Obras de artes visuais 2 2 12 8 0
Sub-total 2 2 12 8 0
TOTAL 2.135 2.334 3.119 3.653 4.728
Fonte: PROPP
Relatério de Gestdo/2013 — UFMS 252



RECURSOS HUMANOS

Quadro 60 - Quantitativo de Docentes por Titulagao

Descric 2009 2010 2011 2012 2013
XNe0 "G TE[M [ D [Total [G|E|[ M | D |[Total [ G E|[M | D Total | G| E [ M| D |Total [ G|[E| M [ D | Total
Quadro Regular
em exercicio 19 [ 56 | 362 | 495 | 933 | 15|54 [ 363 | 549 | 981 |12 |38 333|575 958 |10 | 33 | 298 | 601 | 942 | 6 [41] 328 665 1.040
afastados 3/ -] 4] 8 15 |3/ 110|155 | 29 [ 3|14 |25 71 |01 00| 46 |21 | 68 |[2|00] 71 | 27 | 100
subtotal 22 | 56 | 366 | 503 | 948 | 18 | 55 | 373 | 564 | 1.010 | 15| 39 | 375 | 600 1.029 | 11 | 33 | 344 | 622 | 1.010 | 8 | 41 | 399 | 692 | 1.140
Outros
temporarios 28| 57 | 32 | 01 118
substitutos 380722 [ 02| 69 |16]12| 18 | O 46 | 54|30 18 | 7 109 |22 16 | 47 | 05 | 90 [29|17 ] 42 | 0 | 88
visitantes 0/ 0| 0 08| 08 |0|0]| 0] 6 0/0] 009 9 |00 00 |00 |08 08 |[0|]O]| 0] 7 7
subtotal 3807|2210 | 77 |16[12| 18 | 6 52 |54 /30| 18 | 16 118 |50 73 | 79 | 14 | 216 |29 |17 42 | 7 95
Total 60 | 63 | 388 | 513 | 1.025 | 34 | 67 | 391 | 570 | 1.062 | 69 | 69 | 393 | 616 1.147 | 61 | 106 | 423 | 636 | 1.226 | 37 | 58 | 441 | 699 | 1.235
Fonte: PROGEP
Quadro 61 - Quantitativo de Docentes por Regime de Trabalho
Dl 2009 2010 2011 2012 2013
20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total
Quadro Regular
emexercicio| 48 | 69 [816] 933 | 48 | 65 |88 | 981 | 50 | 52 [ 856 | 958 | 53 | 53 [836] 942 | 64 | 49 [ 927 [ 1.040
afastados| 1 2 | 12 15 1 2 |26 | 29 2 5 [ 64 71 02 | 02 | 64 | 68 2 3 |95 | 100
Subtotal | 49 | 71 | 828 | 948 | 49 | 67 | 894 1010 | 52 | 57 | 920 1029 | 55 | 55 | 900 | 1.010 | 66 | 52 [1022| 1.140
Outros
temporarios 08 82 00 90
substitutos| 26 | 43 | 0 69 18 | 28 | 0 46 8 | 101 | O 109 | 36 | 8 | 00 | 118 9 79 |0 88
visitantes| 0 0 | 08| o8 0 0 6 6 0 0 9 9 00 | 08 |00 | 08 0 7 0 7
subtotal | 26 | 43 | 08 | 77 18 | 28 | 6 52 8 | 101 | 9 118 | 44 | 172 | 00 | 216 9 8 | 0 97
Total 75 | 114 | 536 | 1025 | 67 | 95 | 900 | 1.062 | 60 | 158 | 929 = 1.147 | 99 | 227 | 900 | 1.226 | 75 | 138 |1022| 1235

Fonte: PROGEP
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Quadro 62 - Quantitativo de Técnico-Administrativos do Quadro Regular por Regime de Trabalho

2009 2010 2011 2012 2013
Descri¢do | 20 | 30 | 40h | Total | 20 | 30 | 40h | Total | 20 | 24 | 25 | 30 | 40h | Total | 20 | 24 | 25 | 30 | 40h | Total | 20 | 24 | 25 | 30 | 40 h | Total
h | h h | h h|h|h]|h h|h|h]|h h|h|h]|h
Em
exercicio
NHU | 86 | 02 | 726 814 | 73| 2 | 730 805 |46 | 24| 0 | 3 | 700 773 | 50 | 27 | 00 | 02 | 691 770 |53 125 0 | 2 | 666 746
UFMS | 09 | 01 | 917 927 | 9 | 3 | 982 994 | 3 | 1| 7| 2 |1.011]|1.024 03|00 |06 |03|1144|115 | 6 | 2 | 6 | 3 | 1.169 | 1.186
Sub-total 95 |03 |1643|1741|82| 5 | 1712|1799 |49 | 25| 7 | 5 |1.711|1.797 | 53 |27 |06 | 05| 1.835|1.926 | 59 |27 | 6 | 5 | 1.835 | 1.932
Afastados
NHU | 02 | O 07 09 410 7 11 111]0(0 12 14 |1 01|00 |00 |00 | 12 13 102 0| 0| O 12 14
UFMS | 03 | O 26 29 110 22 23 00|10 24 25 | 00]00|01]|00| 23 24 00|20 26 28
Sub-total 05 | 0 33 38 5|0 29 34 11|10 36 39 |01|/00|01|00| 35 37 | 02|00|02|00| 38 42
Total 100 | 03 | 1.676 | 1.779 | 87 | 5 | 1.741| 1833 |50 | 26 | 8 | 5 | 1.747 | 1.836 | 54 | 27 | 07 | 05 | 1.870 | 1.963 | 61 | 27 | 08 | 05 | 1.873 | 1.974
Fonte: PROGEP
Quadro 63 - Demonstrativo de Despesas com Pessoal Cedido para outros Orgéos
. 2009 2010 2011 2012 2013
Servidor
Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
Docente 788.862,00 869.081,44 866.131,85 1.065.793,31 803.340,70
Técnico-administrativo 736.503,00 1.083.501,09 1.263.295,84 1.015.222,72 1.057.447,48

Fonte: PROGEP
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EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

COORDENADORIA DE EXTENSAO:

Quadro 64 - Atividades de Extensdo por Tipo — 2013

. . Tipos
Tipo da Atividade = Paext Proext Total
Programa 0 0 4 4
Projeto 102 57 7 166
Curso 44 15 0 59
Evento 84 35 0 119
Prestacdo de Servicos 3 0 0 3
TOTAL 233 107 11 351
Fonte: PREAE.
Quadro 65 - Certificados de Extensdo Emitidos em 2013
| Participantes - pessoas beneficiadas \ 35.787
Fonte: PREAE
Quadro 66 - Bolsas de Extensdo da UFMS Liberadas em 2013
Tipo EDITAL Total
PBEXT EDITAL EDITAL ZE,[I;?:)‘)
(o]
(n al_unos PAEXT EXT PROEXT
inscritos)
Numero de Bolsista 400 129 91 72 292
Valor liberado R$ 0,00 535.200,00 297.397,00 302.535,00 1.135.132,00
Fonte: PREAE
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Quadro 67 - AcOes de Extensdo Realizadas em 2013

. Projetos Publico Bolsistas
Unidade .
Paext Ext Proext beneficiado Paext Ext Proext

CCBS 19 21 0 3235 29 6 0
CCET( 11 8 0 3341 15 0 0
CCHS 17 53 2 8636 21 72 15
CPAN 4 38 0 3016 0 0 0
CPAQ 11 13 0 3344 10 0 0
CPAR 3 5 0 657 5 0 0
CPBO 0 1 0 0 0 0 0
CPCS 0 1 0 25 0 0 0
CPCX 4 6 1 1464 6 0 4
CPNA 1 5 0 208 1 0 0
CPNV 5 4 1 1780 5 0 4
CPPP 8 4 2 190 7 0 8
CPTL 9 22 3 3860 9 0 19
EAD 0 1 0 0 0 0 0
FACOM 1 5 1 220 0 0 17
FADIR 4 6 1 1202 6 0 5
FAMED 3 10 0 768 5 3 0
FAMEZ 1 8 0 459 0 4 0
FAODO 0 3 0 123 0 0 0
FAENG 1 4 0 655 0 2 0
INFI 0 1 0 0 0 0 0
INMA 0 1 0 0 0 0 0
INQUI 0 1 0 0 0 0 0
NHU 0 1 0 240 0 0 0
PRAD 1 0 0 0 2 0 0
PREG 0 1 0 0 0 0 0
PREAE 3 11 0 1161 8 4 0
PROPP 1 2 0 794 0 0 0
RTR 0 0 0 409 0 0 0
TOTAL 107 236 11 35.787 129 91 72

(*) Extinto a partir de 01/05/2013
Fonte: PREAE

Quadro 68 - Acbes de Extensio por Area Tematica

A s Numero de Ac¢des
Area Tematica 2010 2011 2012 2013
Comunicagao 20 22 25 14
Cultura 94 79 63 44
Direitos Humanos e Justica 25 39 31 31
Educacéo 220 238 172 130
Meio Ambiente 27 24 18 12
Salde 115 101 124 76
Tecnologia e Produgdo 62 68 41 38
Trabalho 11 8 14 06
TOTAL 574 579 488 351

Fonte: PREAE
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COORDENADORIA DE DESPORTO/CDE

Quadro 69 — Projetos de Desporto Realizados em 2013

Numero de Publico NUmero de
Nome Numero de Acdes participante (interno) Publico
participante
(externo)
CONGRESSO 0 0 0
EVENTO ESPORTIVO 04 1.050 1.300
OFICINA 0 0 0
SEMINARIO 0 0 0
OUTROS (Programa de Treinamento) 11 243 32
TOTAL 15 1.293 1.332
Fonte: PREAE.
BOLSA ATLETA LIBERADA EM 2013
Quadro 70 — Bolsa Atleta
1ze Quantidade Valor Total Cursos atendidos V?"Or total
Mensal liberado
Bolsa Atleta R$ 3.600,00 05 R$ 14.400,00
Fonte: PREAE.
COORDENADORIA DE CULTURA:
Quadro 71 — Projetos Culturais Realizados em 2013
Nome NUmero de Eventos Publico participante
Projetos 9 7.500
Exposicdo 5 3.200
Festival 2 1.000
Eventos 13 3.800
Apresentacdes Culturais 22 11.000
TOTAL 51 26.500

Fonte: PREAE.

Quadro 72 - Teatro Glauce Rocha - Eventos Culturais Em 2013

Nome NUmero de Eventos Publico participante
Eventos 47 28.356
Formaturas 39 19.463
Espetaculos 41 30.832
Festivais 3 1.190
TOTAL 130 79.841

Fonte: PREAE
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS:

Quadro 73 —Atendimentos A Discentes — 2013:

Acdo Moradia Acdo Alimentacao
Bolsa Permanéncia** Auxilio Alimentacao~* Restaurante Universitario-*
LI 28 N° de solicitacdo Nc: d(? N° de bolsas . NO d? Nc: de_: N°'o!e N°Ade: Quanti(,jade Quantidade TOtb.“ 9 €
do beneficio academlcos concedidas soI|C|ta(;'a(_) do academlcos auxm_os Académicos | de Café Pa de Almogos Refelg_oes
atendidos beneficio atendidos concedidos | Cadastrados Manha Oferecidas
CCBS 218 93 560 0 0 0 698 662 39.546 40.208
CCET* 210 94 561 0 0 0 955 1.950 53.956 55.906
CCHS 302 157 909 0 0 0 834 1.376 34.926 36.302
FACOM 73 25 148 0 0 0 323 1.830 22.587 24.417
FADIR 11 4 21 0 0 0 98 56 3.676 3.732
FAENG 10 7 39 0 0 0 38 02 413 415
FAMED 7 3 15 0 0 0 155 11 6.059 6.070
FAMEZ 67 30 179 0 0 0 249 48 11.591 11.639
FAODO 18 8 45 0 0 0 116 88 5.219 5.307
INFI 1 1 3 0 0 0 3 0 18 18
INMA 6 2 12 0 0 0 0 0 0 0
INQUI 1 1 7 0 0 0 1 0 5 5
CPAN 572 296 1.759 551 355 2.110 0 0 0 0
CPAQ 513 269 1.600 552 386 2.314 0 0 0 0
CPAR 144 86 506 156 131 865 0 0 0 0
CPBO 19 7 45 21 13 76 0 0 0 0
CPCS 106 59 351 117 78 470 0 0 0 0
CPCX 225 152 925 247 199 1.196 0 0 0 0
CPNA 116 76 472 184 115 575 0 0 0 0
CPNV 67 39 224 142 108 652 0 0 0 0
CPPP 91 51 313 114 77 463 0 0 0 0
CPTL 508 285 1.693 515 359 2.146 0 0 0 0
TOTAL 3.285 1.745 10.387 2.599 1.821 10.867 3.470 6.023 177.996 184.019

* extinto a partir de 01/05/2013

** Em funcdo da greve do ano de 2012, os nimeros relativos a Bolsa Permanéncia e Auxilio Alimentacdo, sdo a média dos Processos Seletivos de 2012 e 2013, pois, as a¢des de
2012 foram prorrogadas até maio/2013.

*** No ao de 2013, foi eliminado o processo de selecdo para a utilizagdo do Restaurante Universitério, sendo que, todo aluno de graduagdo passou a ter sua alimentagdo subsidiada
parcialmente pela Instituicdo.

Fonte: PREAE
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Quadro 74 —Atendimentos a Discentes — 2013

Acdo assisténcia a salide Acdo cultura Promisaes
Encaminhamentos Atendimeptos Atendimentos psicolégicos Projetos
Unidades médicos odontolégicos N° d(_e N° de
At Ne de Ne° de Ne de Ne° de Ne° de Ne° de académicos |  bolsas
N° de académicos P P N° de . P o N° de o . .
atendidos academlcos academlcos atendimentos | P etos de Acade_mlcos Acaden_ucos projetos academlcos atendidos | concedidas
atendidos atendidos ensino Bolsistas | Atendidos atendidos

CCBS 13 3 11 44 2 14 184 2 690 1 12
CCET* 1 1 9 52 1 0 0 0 0 1 4
CCHS 9 7 21 79 1 2 2000 3 800 6 65
FACOM 1 1 6 24 0 0 0 1 600 2 24
FADIR 0 0 2 19 0 0 0 1 600 0 0
FAMED 0 0 4 10 0 0 0 1 600 3 36
FAMEZ 1 0 4 14 0 0 0 1 600 0 0
FAODO 3 2 0 0 1 0 15 1 600 0 0
FAENG 3 0 4 34 0 0 0 1 300 1(**%) 8
INFI 0 0 0 0 5 3 60 1 300 0 0
INMA 1 0 0 0 0 0 0 1 300 0 0
INQUI 1 1 0 0 0 0 0 1 300 0 0
CPAN 0 0 20 120 0 0 0 4 1240 0 0
CPAQ 0 0 1 1 0 0 0 2 1120 1 4
CPAR 0 0 8 8 0 0 0 2 115 0 0
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 0 0 60 60 0 0 0 1 100 0 0
CPCX 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0
CPNA 0 0 41 42 0 0 0 0 0 0 0
CPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPPP 0 0 8 8 0 0 0 4 390 0 0
CPTL 3 0 77 250 0 0 0 3 1220 1 12
TOTAL 36 15 276 765 10 19 2.259 31 9.975 16 165
* extinto a partir de 01/05/2013
** O projeto do CCET é o mesmo do INFI a partir de 01/05/2013
Fonte: PREAE
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Quadro 75 —Atendimentos a Discentes — 2013

Acdo esporte Acdo apoio pedagogico
Inclusdo Digital Lingua estrangeira Nivelamento
. N©
Unidades Ne° de N> o Laboratorios N> = Ne de N> 59 N> o Ne° de N> = Ne de bolsas " &
. académicos académicos . académicos académicos . académicos . académicos
s atendidos Infor(:riética visitantes** | P'% G ministrantes atendidos creens ministrantes concedidas beneficiados

CCBS 0 1258 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
CCET* 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
CCHS/CDE 15 2991 1 2000 0 0 0 1 4 16 13
FACOM 0 1360 0 2000 0 0 0 1 6 24 6
FADIR 0 1623 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
FAMED 0 1285 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
FAMEZ 0 910 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
FAODO 0 1241 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
FAENG 0 1085 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
INFI 0 1132 0 1000 0 0 0 2 9 36 11
INMA 0 1660 0 1000 0 0 0 1 5 20 25
INQUI 0 939 0 1000 0 0 0 0 0 0 0
CPAN 0 0 1 1288 0 0 0 2 4 16 89
CPAQ 0 0 1 7300 1 2 20 1 2 8 20
CPAR 0 0 1 485 0 0 0 0 0 0 0
CPBO 0 0 1 11 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0
CPCX 0 40 1 1980 0 0 0 1 3 12 37
CPNA 0 0 1 228 0 0 0 0 0 0 0
CPNV 0 0 1 8800 0 0 0 0 0 0 0
CPPP 0 0 1 125 0 0 0 3 6 24 140
CPTL 0 0 1 500 0 0 0 1 3 12 18

TOTAL 15 15.524 11 41.817 1 2 20 13 42 168 359

* extinto a partir de 01/05/2013
**namero total de alunos que visitaram o laboratdrio, sendo que, um aluno pode ter visitado o local varias vezes no decorrer do ano.
Fonte: PREAE
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Quadro 76 —Atendimentos a Discentes — 2013

IPEVA(;aO Ell Suporte instrumental Acéo Creche Feira das profissdes**
q N° de N° de
ChlfEERES N° de académicos académicos e dNO . N° académicos N° Criancas N° de escolas go d(?
solicitagdes beneficiados beneficiados cursos academicos | . hoficiados Atendidas visitadas academicos
atingidos | beneficiados envolvidos
CAP SAP
CCBS 37 24 7 1 3 0 0 0 0
CCET* 14 13 1 0 0 0 0 0 0
CCHS 76 30 27 2 5 0 0 0 0
FACOM 8 0 6 0 0 0 0 0 0
FADIR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAMED 3 3 0 1 3 0 0 0 0
FAMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAODO 0 0 0 1 5 0 0 0 0
FAENG 4 3 0 3 49 0 0 0 0
INFI 1 1 0 0 0 0 0 0 0
INMA 3 1 2 0 0 0 0 0 0
INQUI 1 1 0 0 0 0 0 0 0
CPAN 113 38 60 0 0 70 383 0 0
CPAQ 21 11 1 0 0 0 0 0 0
CPAR 23 10 2 0 0 0 0 0 0
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 34 23 2 0 0 0 0 0 0
CPCX 40 7 19 0 0 0 0 0 0
CPNA 2 2 0 0 0 0 0 0 0
CPNV 10 5 2 0 0 0 0 0 0
CPPP 2 2 0 0 0 0 0 0 0
CPTL 42 25 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL 434 199 130 8 65 70 383 0 0

* extinto a partir de 01/05/2013

**A vigéncia do Programa de Extensdo “Orientacdo profissional — Uma interface do Ensino, Pesquisa e Extensdo”, onde estava previsto a A¢ao Feira das Profissdes, expirou em 30
de junho de 2012, ndo sendo renovado a partir de 01/05/2013

Fonte: PREAE
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Quadro 77 —Atendimentos a Discentes — 2013

Procedimentos do servico social Formularios de avaliacdo socioecondmica Passagens Diarias Concedidas
Unidades | N° de atendimentos N° de visitas Ne de formulario | N°de formularios | N°de formularios Reanélise N? d(? s
N . S . . . . - académicos As/Psic Visitas
individualizados domiciliares recebidos deferidos indeferidos deferidos atendidos

CCBS 59 3 384 256 128 1 0 0
CCET* 0 3 326 223 103 1 0 0
CCHS 73 17 480 361 119 5 2 0
FACOM 15 0 106 61 45 0 0 0
FADIR 2 1 33 15 24 0 0 0
FAMED 1 0 18 9 9 0 0 0
FAMEZ 4 0 84 70 14 1 0 0
FAODO 6 0 31 16 15 0 0 0
FAENG 21 2 6 3 3 0 0 0
INFI 1 0 2 1 1 0 0 0
INMA 1 0 4 3 3 0 0 0
INQUI 1 0 2 1 0 0 0 0
CPAN 291 20 595 446 137 4 4 0
CPAQ 50 15 490 406 75 1 0 0
CPAR 29 20 169 144 23 0 4 0
CPBO 2 2 12 11 1 0 0 0
CPCS 2 19 145 106 36 1 0 0
CPCX 10 28 291 238 47 3 1 0
CPNA 2 23 181 142 37 0 1 0
CPNV 2 11 145 124 16 0 0 0
CPPP 2 21 102 84 18 0 2 0
CPTL 60 39 506 441 61 0 1 0

TOTAL 634 224 4.112 3.161 915 17 15 0

* extinto a partir de 01/05/2013
Fonte: PREAE
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Quadro 78 — Acessibilidade e Acbes Afirmativas

ACESSIBILIDADE E ACOES AFIRMATIVAS

ACESSIBILIDADE POLITICA DE RESERVA DE VAGAS BOLSA PERMANENCIA/MEC
Unidades N° de alunos com N° de atendimentos aos Nolg? alténos ihg resgantes pelao od di N° de académicos Ne° de bolsas
deficiéncia alunos com deficiéncia s lifEaes (sl vEges(L N S EUCEIICES atendidos concedidas
semestre)

CCBS 15 15 37 69 1 1
CCET(%) 0 0 65 60 0 0
CCHS 3 3 70 60 0 0
FACOM 6 6 30 20 0 0
FADIR 2 2 8 8 0 0
FAMED 1 1 8 4 1 1
FAMEZ 0 0 11 10 0 0
FAODO 0 0 7 13 0 0
FAENG 7 66 0 0 0 0
INFI 0 0 0 0 0 0
INMA 1 1 0 0 0 0
INQUI 0 0 0 0 0 0
CPAN 4 4 59 0 0 0
CPAQ 3 4 31 0 34 34
CPAR 2 2 5 0 0 0
CPBO 0 0 0 0 0 0
CPCS 1 1 6 0 0 0
CPCX 0 0 7 0 0 0
CPNA 0 0 11 0 0 0
CPNV 4 16 11 0 0 0
CPPP 0 0 8 0 0 0
CPTL 6 7 55 0 0 0

TOTAL 55 128 429 244 36 36

* extinto a partir de 01/05/2013

Fonte:PREAE
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ORGAOS SUPLEMENTARES E FACULDADES

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO

Quadro 79 - Demonstrativo de Atendimentos

Atendimentos 2009 2010 2011 2012 2013
Consultas ambulatoriais realizadas 98.048 86.409 96.487 87.501 80.278
Consultas realizadas no PAM 21.424 21.421 17.785 19.950 17.348
InternacOes efetivadas 9.673 10.679 12.175 10.739 11.634
Cirurgias realizadas 5.180 4.470 5.391 4.630 4.594
Partos realizados 1.738 1.274 1.161 1.235 1.199
Quimioterapias realizadas 893 0 0 0 0
Radioterapias realizadas 1.128 0 0 0 0
Fisioterapias realizadas 0 390 0 120 395
Exames realizados 514.573 550.400 374.940 718.923 408.747
Dialises executadas 3.312 3.355 5.058 6.072 5.420
Anatomias patol6gicas realizadas 4.141 3.402 3.119 3.417 3.759
Exames hemodinamica realizadas 0 0 48 213 208
Ultra-sonografias realizadas 6.018 4.129 2.683 2.158 5.067
Endoscopias realizadas 0 0 313 367 1.051
Tomografias realizadas 1.074 699 2.030 2.919 4,517
Atendimentos sociais realizados 18.790 15.205 15.252 16.546 620
Exames de raio x realizados 33.156 32.838 33.534 19.816 27.528
Exames pneumologia 2.015 2.135 2.137 1.985 2.290
Exames laborat6rio cardiologia 4.299 3.097 3.094 2.041 3.272
Atendimento de fonoaudiologia 983 78 816 317 625
Exame eletroencefalograma 240 429 554 468 425
Pulsoterapia 0 1.396 1.951 1.790 1.795
Mamografia 0 343 961 5 665
Refeigdes servidas 621.000 413.001 375.912 631.376 386.734
TOTAL 1.347.685 | 1.155.150 955.401 | 1.532.588 968.171
Fonte: NHU
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FACULDADES

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Quadro 80 — Demonstrativo de Atendimentos

Descricdo de Servigos Prestados 2009 2010 2011 2012 2013
Atendimento Fonoaudiol6gico 85 79 177 119 30
Atendimento Psicolégico 248 213 153 174 107
Coleta do material para diagnostico (biopsia) 266 201 139 113 170
Consertos de Préteses 1 15 7 3 30
Dentistica Restauradora 2.549 2.711 2411 1.989 1.201
Emergéncia 368 297 199 112 153
Endodontia (Tratamento de canal) 137 118 232 128 379
Exame Clinico 1.453 1.624 1.258 947 994
Odontologia Cirlrgica 496 329 355 233 755
Odontologia Prev. (Trat. Higiene Bucal) 1.022 1.323 1.008 735 645
Odontopediatria 811 644 721 601 545
Prétese Parcial (Removivel) 51 73 40 23 45
Protese Total (Dentadura) 76 58 35 12 45
Prétese Unitaria 176 291 241 44 66
Radiografias Intra-oral 5.332 4.998 5.125 3.763 2.970
Tratamento Periodontal 1.233 1.305 1.854 1.254 1.311

TOTAL 14.304 14.279 13.955 10.250 9.446

Fonte: FAODO

Relatério de Gestdo/2013 — UFMS

265




FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Quadro 81 - Atendimentos Prestados pela Famez

Setores 2009 2010 2011 2012 2013

Ambulatério 1.494 2.730 4.341 4.652 5.246
Laboratério de Anatomia Patol6gica 768 648 769 779 656
Clinica Cirurgica 113 117 354 522 912
Clinica de Grandes Animais 14 22 108 82 24
Laboratorio de Doencas Infecciosas 331 294 256 154 246
Laboratério de Doencas Parasitarias 1.144 527 693 958 1.288
Laborat6rio de Nutricdo 64 470 1.137 813 684
Obstetricia 187 248 65 84 7
Laboratorio de Patologia Clinica 464 1.323 4.054 4.167 6.746
Laboratorio de Reproducdo Animal 1.471 502 1.299 320 416
Setor de Diagndstico por Imagem 265 508 504 528 1.201
Técnica Cirdrgica 5 0 0 1 0
TOTAL 6.320 7.389 13.580 13.060 17.426

Fonte: FAMEZ
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13. PARTE B, ITEM 6,
ANEXO Il DADNTCU
N° 127/2013



13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenério e Modifica¢bes Posteriores

Os Indicadores de Gestao estabelecidos pela Decisdo n° 408/2002 — PLENARIO e Acorddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — PLENARIO do TCU , e
de acordo com as orienta¢des para o célculo contidas na versdo TCU/SESU/MEC/SFC revisada em janeiro/2011, encontram-se identificados conforme

abaixo:

Quadro 82 - B.6.1 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

Indicadores Primarios Exercicios
2009 2010 2011 2012 2013

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 259.331.124,90 | 269.670.853,00 | 292.828.725,91 | 349.282.267,00 | 386.345.335,25
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 248.238.206,70 | 241.863.521,00 | 264.017.019,41 | 321.136.210,45 | 351.274.946,94
Numero de professores equivalentes 945,00 1.004,75 1.047,00 1.023,50 1.195,50
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.314,75 2.461,75 2.562,25 2.636,25 2.886,50
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.259,25 1.385.75 1.481,00 1.484,25 1.678,75
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 12.690 13.940 13.556 14.637 14.799
Total de alunos na pés-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 816 1104 1,388 1347 1453
doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR) 100 111 141 115 117
Numero de Alunos Equivalentes Da Graduagdo (AGE) 16.685,43 17.166,73 18.726,67 19.112,31 19.423,52
Numero de Alunos Da Graduagdo Em Tempo Integral (AGTI) 11.049,28 11.089,75 12.119,79 12.102,55 12.155,54
Numero de Alunos Da Pés-Graduagdo Em Tempo Integral (APGTI) 1.632,00 2.208,00 2.776,00 2.694,00 2.906,00
Numero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 200,00 222,00 282,00 230,00 234,00

Fonte: PROPLAN
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13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro 83 - B.6.2 — Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU N.° 408/2002

. - Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5009 5010 2011 5012 5013
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.004,70 13.761,01 13.441,96 15.849,85 17.122,56
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.405,65 12.342,03 12.119,39 14.573,05 15.568,27
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,63 13,46 15,05 14,68 12,79
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,56 5,49 5,92 5,70 5,30
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,23 9,76 10,25 10,12 9,11
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,45 2,45 2,45 2,58 2,41
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,33 1,38 1,41 1,45 1,40
Grau de Participacgdo Estudantil (GPE) 0,87 0,80 0,89 0,83 0,82
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,06 0,07 0,09 0,08 0,09
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 4,35 4,90 4,66 3,42 3,50
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,82 3,95 3,91 3,87 4,01
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 62,48 58,00 57,46 57,66 51,59
Fonte: PROPLAN
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13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Com o objetivo de analisar os resultados obtidos pela UFMS para os indicadores de
desempenho preconizados pela Decisdo de nimero 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido,
realizar-se-a analise sumaria dos indicadores primarios, constantes no Quadro B.6.1, no periodo de
2009 a 2013, para que se viabilize um diagnostico institucional alinhado a realidade do seu contexto
e, sobretudo aos objetivos e & fungdo social da UFMS. Para efeito deste designio, prossegue-se:

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) — o indicador apresenta um
crescimento de 48,97% na série temporal de 2009 a 2013. Percebe-se que por ocasido do Programa
REUNI a maior ampliacdo percentual do indicador ocorre no ano de 2012, com 19,27%, em
relacéo ao ano anterior, provavelmente devido ao maior volume de recursos liberados no REUNI e
por meio dos Termos de Descentralizacdo de Créditos — TDC.

A luz do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2012, é possivel relacionar
esses incrementos percentuais a ampliacdo dos servicos hospitalares e ambulatoriais oferecidos a
sociedade, das atividades de complementacdo curricular nos cursos de graduacdo e de poés-
graduacdo e, ainda, @ maior capacidade de atendimento aos programas de residéncias médicas e dos
demais programas de desenvolvimento académico e profissional no &mbito do HU.

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) — este indicador apresenta um
crescimento de 41,5% na série temporal de 2009 a 2013. No comparativo entre 2009 e 2010 ha um
decréscimo de 2,56%, e no ano de 2012 novamente observa-se 0 maior crescimento da série, qual
seja, 21,63%, atribuindo-o0 aos acontecimentos supracitados. A ampliacdo do indicador se reflete
nas politicas de expansdo do ensino de graduagdo, de pds-graduacéo e pesquisa e das atividades de
extensdo, somadas as ampliaces da infraestrutura e & ampliacéo e qualificacdo do corpo docente e
técnico administrativo (ativos).

Numero de Professores Equivalentes — na série temporal em consideracdo, observa-se
um crescimento de 26,5%, sendo que no ano de 2012 ha um decréscimo de 2,24% com relacdo a
2011. No comparativo de 2012 e 2013 ha o crescimento mais significativo do periodo: 16,8%. Com
a ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, seja por meio da
abertura de novos cursos ou da ampliacdo das vagas nos cursos ja existentes, a contragdo de
docentes foi ampliada e, na mesma medida, os professores substitutos e visitantes.

Numero de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) - este
indicador apresenta um crescimento em todos o0s anos da série, tendo no ano de 2013 a maior
ampliacéo, qual seja 9,49%. O crescimento da série temporal consiste em 24,7%. As contratacdes
no periodo em referéncia tiveram por intencéo atender a demanda por profissionais de nivel técnico,
haja vista que em razdo da ampliacdo dos servigos ofertados pela UFMS, junto ao HU, a
comunidade universitaria, faz-se necessario garantir um corpo técnico administrativo compativel
com as necessidades reais e potenciais, pautado tal contingenciamento nas diversas posi¢des de
trabalho demandadas pela ampliacdo supramencionada. E preciso salientar que embora tenha
ampliado o quantitativo de docentes e técnicos, a UFMS ainda, possui um déficit de recursos
humanos para o atendimento das demandas.

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) — o
crescimento observado no periodo corresponde a 33,31%, com o ano de 2013 apresentando o maior
aumento percentual comparado ao ano anterior: 13,1%. As contratagdes no periodo em referéncia
tiveram por intencdo atender a demanda por profissionais de nivel técnico, haja vista que em razéo
da ampliagdo dos servicos ofertados pela UFMS, junto ao HU, & comunidade universitéria, faz-se
necessario garantir um corpo técnico administrativo compativel com as necessidades reais e
potenciais, pautado tal contingenciamento nas diversas posi¢Oes de trabalho demandadas pela
ampliagdo supramencionada.

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) — pode-se observar
que o crescimento do indicador é de 16,61% na série temporal, com o ano de 2010 apresentando o
maior aumento, qual seja 9,85%, ja em 2013 observa-se um crescimento modesto: 1,11%. Desde
2009 as vagas oferecidas nos cursos de graduacdo foram ampliadas por meio da criagdo de novos
cursos ou do aumento de vagas nos cursos existentes; entretanto, no ano de 2013 os esforgos foram
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envidados para manter, e ndo ampliar, a oferta regular de vagas nos cursos de graduagéo vigentes
nos diversas unidades académicas da UFMS. Ainda, observa-se um numero consideravel de
transferéncias e de matriculas trancadas.

Total de Alunos na Pés-graduacéo Stricto Sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG) - o indicador apresenta um crescimento de 78% na série temporal. Observa-se
que no ano de 2010 ha um aumento de 35,29% e em 2011 de 25,72%. Nesses anos a oferta de vagas
nos cursos de pds-graduacdo foi significativamente ampliada, seja pelo oferecimento de novos
programas de pos-graduacdo ou pela ampliagdo das vagas nos programas existentes. Ja em 2012,
houve um decréscimo de 2,95% no total de matriculados, que é possivel atribuir ao
contingenciamento da oferta de vagas em razdo da maior oferta nos anos anteriores e pela caréncia
de docentes.

Alunos de Residéncia Médica (AR) — na série temporal considerada observa-se um
crescimento de 17%. No ano de 2011 observa-se 0 maior crescimento no total de residentes, que é
de 27,03%. Este crescimento se deu em funcgdo da inclusdo de forma equivocada de 28 alunos de
residéncia multiprofissional no calculo. Em funcéo desta inclusdo dos alunos houve em 2012 houve
um decréscimo de 18,44% e no ano seguinte os indices de crescimento voltaram a se estabilizar na
1,74%. Todos estes percentuais se conformam com a programagéo de vagas destinadas, anualmente,
as IFES, realizada pelo Ministério da Saude, de modo que & UFMS compete o gerenciamento das
vagas que Ihe foram designadas.

Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) — o indicador apresenta
um crescimento de 10,01% no periodo, sendo 2011 0 ano em que o crescimento se deu de forma
mais significativa, 9,28%. No ano de 2012 observa o Gnico decréscimo da série temporal, que foi de
0,14%, sendo possivel atribui-lo ao nimero consideravel de transferéncias, de matriculas trancadas
e ao contingente de alunos em retengdo académica.

Numero de Alunos Equivalente da Graduagdo (AGE) - o indicador apresentam
crescimento de 16,01% no periodo, sendo 2011 0 ano em que o crescimento se deu de forma mais
acentuada, 9,08%; os demais anos da série apresentam um crescimento bastante semelhante (2,88%,
2,06% e 1,63% nos anos 2010, 2012 e 2013, respectivamente) sendo possivel atribuir a esses
modestos aumentos o nimero consideravel de transferéncias, de matriculas trancadas e, ainda, o
contingente de alunos em retengdo académica.

Numero de Alunos da Pds-graduacgdo em Tempo Integral (APGTI) — na série temporal
considerada, o indicador apresenta um crescimento de 78,06%, sendo em 2010 e 2011 os anos com
maiores ampliacdes: 35,29% e 25,72%, respectivamente. Estes percentuais indicam que no periodo
houve uma maior oferta das vagas nos cursos de pos-graduacdo. Observa-se um decréscimo de
2,95% em 2012, o qual reflete o contingenciamento da oferta de vagas em razdo da ampliagdo delas
em anos anteriores; no ano seguinte houve um crescimento de 7,86% que se pode atribuir a oferta
regular, em termos quantitativos, devido também & ampliacdo supramencionada, de vagas nos
programas de p6s-graduagao.

Numero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica (ARTI) — observa-se um
crescimento de 17% no quinquénio. O maior crescimento que o indicador obteve foi de 27% em
2011; no ano seguinte é possivel constatar um decréscimo de 18,4%, proveniente da inclusao de
forma equivocada de 28 alunos de residéncia multiprofissional no célculo . Em 2013 o indicador
obteve um modesto crescimento de 1,7%. Todos estes percentuais correspondem a programacéo de
vagas destinadas, anualmente, as IFES, realizada pelo Ministério da Saude, de modo que a UFMS
compete o gerenciamento das vagas que lhe foram designadas.

O Quadro B.6.2 corresponde aos indicadores estabelecidos pela Decisdo de numero
408/2002 do Tribunal de Contas da Unido, e sao:

Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente — o indicador apresenta um crescimento de
22,30% na serie temporal em questdo. Observam-se decréscimos seguidos em 2010 e 2011 de 1,7%
e 2,3% respectivamente, o que reflete um resultado positivo tendo em vista que nesses anos o
contingente de alunos equivalentes aumentou em razdo das politicas de expansdo do ensino de
graduacdo e de pos-graduacdo. Nos anos de 2012 e 2013 houve um crescimento de 17,9% e 8%
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nessa ordem, o que pode corresponder a0 nimero mais modesto de alunos equivalentes no periodo
analisado que, por sua vez, reflete no contingenciamento da oferta de vagas nos cursos de
graduacgdo e de pds-graduacdo pelas razdes ja expostas e, ainda, houve um nimero consideravel de
transferéncias e de matriculas trancadas. No biénio em referéncia, € pertinente registrar que a
administracdo da UFMS recebeu os investimentos em infraestrutura fisica para aquisicdo de
equipamentos e para as unidades académicas e administrativas.

Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente — na série temporal o indicador apresenta
um crescimento de 16,1%, sendo que no ano de 2010 e 2011 observa-se um decréscimo de 7,9% e
1,8%, o que reflete um resultado positivo tendo em vista que nesses anos o contingente de alunos
equivalentes aumentou em razdo das politicas de expansdo do ensino de graduagdo e de pos-
graduacdo, ao passo que o custo da sua manutencdo diminuiu. No ano de 2012 e 2013 houve um
crescimento de 20,2% e 6,8% nessa ordem, o que pode corresponder ao nimero mais modesto de
alunos equivalentes no periodo analisado que, por sua vez, reflete no contingenciamento da oferta
de vagas nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo pelas razbes ja expostas e, ainda, houve um
nimero consideravel de transferéncias e de matriculas trancadas. No biénio em referéncia, é
pertinente registrar que a administracdo da UFMS recebeu investimentos em infraestrutura fisica
para aquisicdo de equipamentos e para as unidades académicas e administrativas.

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente — observa-se que na série temporal
considerada houve um decréscimo de 6,2% no indicador. Em 2013 obteve-se a menor média na
relacdo aluno/professor que foi 12,79 e o maior decréscimo na média em relacdo a 2012: 12,9%.
Esse resultado demonstra uma maior admisséo de docentes no periodo. No ano de 2011 ocorreu um
aumento na média (o Unico da série) de 11,8% no comparativo ao ano anterior; a média deste ano,
que correspondeu a 15,05, foi a maior do quinquénio; o resultado do indicador neste ano reflete o
contingente maior de matriculados dada a maior oferta de vagas com a criagdo de novos cursos de
graduacdo e de pds-graduacéo e com a expansdo das vagas nos cursos ja existentes; as admissoes de
docentes foram distribuidas nos anos subsequentes, de modo que, para efeito de célculo do
indicador, o contingente de docentes teve seu impacto retardado.

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com e sem HU - o indicador (com
HU) evidenciou um decréscimo de 4,7% na série temporal, com o ano de 2013 apresentando a
menor media do periodo, qual seja, 5,30. Desconsiderando o HU, o indicador apresentou um
decréscimo de 10,9% no periodo em questéo, tendo o ano de 2013, evidenciado a menor média da
série temporal que foi de 9,11. As varia¢bes dos resultados correspondem aos periodos em que
houve menor e maior admisséo de técnicos administrativos, frisando que tais admisses dependem
de um conjunto de fatores externos & competéncia da UFMS.

Funcionério Equivalente com e sem HU/ Professor Equivalente — o indicador (com
HU) evidenciou um decréscimo de 1,6% na série temporal, com o ano de 2012 apresentando a
melhor média do periodo, qual seja 2,58%. Desconsiderando o HU, o indicador apresentou um
crescimento de 5,3% no periodo em questdo, tendo o ano de 2012, evidenciado a melhor média da
série temporal que foi de 1,45. As variagbes dos resultados correspondem aos periodos em que
houve menor e maior admisséo de técnicos administrativos, frisando que tais admissdes dependem
de um conjunto de fatores externos a competéncia da UFMS.

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) — na série temporal considerada este indicador
apresentou um decréscimo de 5,7%. Em 2011 houve o melhor desempenho do indicador: 0,89.
Oportuno destacar que a variacdo nos resultados do GPE no periodo em questdo corresponde as
reorganizacdes nas grades curriculares dos cursos de graduacdo, que se mostraram necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas ao longo da formagéo académica.

Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacdo (CEPG) - este indicador
apresentou um crescimento bastante significativo: 50%. Observa-se que em todos os anos, a
excegdo de 2012, o indicador apresentou crescimento em comparado ao ano anterior, que
consistiram em 16,7% (2010), 28,6% (2011) e 12,5% (2013), apenas em 2012 ocorreu um
decréscimo de 11,1%. O desempenho deste indicador se conforma com a amplia¢do das vagas nos
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cursos de pds-graduacéo, seja por meio da criagdo de novos programas ou do aumento da oferta de
vagas nos cursos ja existentes.

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo — no periodo analisado, o indicador
evidenciou um decréscimo de 19,54%, sendo que no ano de 2012 ocorreu o decréscimo mais
significativo da série temporal considerada, que foi de 26,6%; este resultado pode ser atribuido a
criacdo de novos cursos de pos-graduacdo, os quais iniciam com conceito 3 e, desse modo, impacta
negativamente o resultado do indicador. Em 2010 e 2013 o indicador apresentou crescimento de
12,6% e 2,3% respectivamente, sendo que o melhor desempenho obtido foi em 2010 com a média
de 4,90.

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) - o indicador evidenciou um
crescimento de 5% na série temporal, conformando-se com as politicas de qualificacdo docente,
estabelecidas pela UFMS. Houve dois periodos subsequentes de decréscimos: 1% em 2011 e 1%
em 2012. Nos anos de 2010 e 2013 ocorreram crescimentos de 3,4% e 3,6%, respectivamente.
Sublinha-se que os afastamentos de docentes para qualificagdo ocorrida no periodo em andlise
impactam o desempenho do indicador.

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) — observa-se que o indicador apresentou um
decréscimo de 17,4% no quinquénio. Todos os anos da série apresentaram decréscimos, a excegao
do ano de 2012 que evidenciou um modesto crescimento de 0,3%, que corresponderam a 7,2%
(2010), 0,9% (2011) e de 10,5% (2013). Oportuno destacar que houve um nimero significativo de
matriculas trancadas, transferéncias e alunos em retengdo que, em conjunto, acarretaram prejuizos
ao desempenho do indicador nos anos em que se observam decréscimos.
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13.4 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes de Apoio
Quadro 84 - B.6.3 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Fundac&o de Apoio

Nome: FAPEC

CNPJ: 15.513.690/0001-50

Nome: FADEMS

CNPJ: 04.038.171/0001-60

Instrumento Contratual

Pl Contrato Convénio
o . R ; Vigéncia Valor R ; Vigéncia Valor
N® | Tipo N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado i Claai Inicio Fim Bruto Repassado
Apoio ao
projeto
1| 2 |13 | ZO0 | 18/10/2013 | 31/12/2014 | 200.000,00 0,00% - - - - - -
da Paz
Formacéo
2 2/3 | 256/13 | Professores Dez/13 Dez/15 2.847.000,00 0,00* - - - - - -
CFP/PREG

3] 3 ] ; ; ; - - 0108066200- CT-INFRA 29/12/2008 | 29/12/2013 | 1.794518,00 | 1.760.699,40

4| 3 ] ; ; ; - - 0110001300- CT-INFRA 15/01/2010 | 15/01/2015 | 3.331.204,00 | 1.194.168,00

5 3 ] ; ; ; - - Or12005900- CT-INFRA 19/01/2012 | 19/01/2015 | 5.607.084,00 -

6 | 3 ] ; ; ; ; - Ollgfﬁégoo' CT-INFRA 28/06/2012 | 28/06/2015 | 2.581.400,00 | 85.020,00

71 3 ] ; ; ; ; - Ollgfﬁégoo' CT-INFRA 21/11/2012 | 21/11/2015 | 4.887.507,00 | 2.647.507,00

8 | 3 ] ; ; ; - - 0112006300- CT-HIDRO 06/03/2012 | 05/03/2015 | 1.175.550,00 | 782.542,50

9 | 2 ] ] ; - - ; 0112006200 | Exec.ProjPesquisa | 28/02/2012 | 27/02/2014 | 4.549.412,00 | 145.720,00

ECV-DTP-
0] 2 - - - - - - 004/2011- Exec.ProjPesquisa | 22/12/2011 | 21/12/2014 | 4.723.340,66 | 1.486.909,00
ELETROBRAS
00500066860119- . f

1] 2 - - - - - - PUODR0800LY" | Exec.ProjPesquisa | 21/07/2011 | 19/07/2013 | 91816830 | 821.696,00

12| 3 - - - - - - O113035800- CT-INFRA 12/12/2013 | 11/12/2016 | 5.599.388,00 -

13| 2 - - - - - - Ollsfh?égoo' Exec.ProjPesquisa | 11/03/2013 | 10/03/2016 | 1.138.263,00 -

14| 2 - - - - - - 0113013900 | Exec.ProjPesquisa | 21/06/2013 | 20/06/2015 | 498.832,68 -

5] 2 - - - - - - Oﬁgﬁiosli Exec.ProjPesquisa | 30/12/2011 | 30/08/2014 |  100.000,00 -

6] 2 - - - - - - IAS SIN° Exec.ProjExtensdo | 07/05/2009 | 31/12/2013 | 458.990,00 | 458.990,00
S ss sES_Tota 2.847.000,00 0,00  ARMARimmnmnnmmnmauaaSSSss Toal 37.363.657,64 | 9.383.251,90

Fonte: PRAD e DICV/CRT/PROPLAN *Apesar de ter sido realizado trés eventos referentes a este Contrato no més de dezembro de 2013, nenhum repasse foi efetuado para a FAPEC e
FADEMS em 2013, sendo conduzido somente os dois empenhos 2013NE805603 (R$ 2.637.000,00) e 2013NE805607 (R$ 210.000,00).
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Quadro 85 - Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto Recursos das IFES
N Tipo Financeiros _ Materiais _ Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1 2 - Laboratério 15.000,00 (vIr. ndo financeiro) 3 22.000,00(vIr. ndo financeiro)
2 2/3 - |nfraeEt(Eﬂ:S?;?,eATjt(??tgrio)** 13.000,00 (viIr. ndo financeiro) 68 70.434,00 (vIr. ndo financeiro)
3 3 - - - 17 220.000,00 (vIr. ndo financeiro)
4 3 - - - 13 799.129,44 (vir. ndo financeiro)
5 3 - - - 26 -
6 3 - - - 20 -
7 3 - - - 17 -
8 3 - - - 04 -
9 2 - - - 02 -
10 2 - Maquinas e Equipamentos 219.282,52 (vir. ndo financeiro) 01 187.800,00 (vIr. ndo financeiro)
11 2 - - - 01 -
12 3 - - - 21 -
13 2 - - - 10 -
14 2 - - - 04 241.000,00 (vIr. ndo financeiro)
15 2 - - - 05 -
16 2 - - - 05 -
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensédo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Obs: Em todos os Projetos descritos a UFMS atua apenas como “Executora”, ndo sendo “Concedente” dos Convénios celebrados.

O ndmero sequiencial apresentado se refere a vinculagdo dos Projetos, limitado ao ambito dos Quadros apresentados.

Fonte: PRAD e DICV/CRT/PROPLAN

** Calculo estimado dos valores referentes aos salarios dos docentes ligados a execucado das atividades neste contrato, bem como dos equipamentos e infraestrutura desta IES para
execucdo das acdes planejadas nos Planos de Trabalho. Ndo ha envolvimento de recursos financeiros e sim, uma estimativa dos recursos envolvidos, caso estas atividades fossem
desenvolvidas fora desta IES.
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