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ANDIFES - Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais do Ensino Superior
BEP — Base de Estudo do Pantanal

CAA — Coordenadoria de Administragdo Académica

CAE - Coordenadoria de Assuntos Estudantis

CAP — Coordenadoria de Administragdo de Pessoal

CAPES - Coordenacao de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior
CAS — Coordenadoria de Assisténcia a Salde

CBC - Coordenadoria de Biblioteca Central

CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde

CCD - Coordenadoria de Cultura e Desporto

CCF — Coordenadoria de Contabilidade e Financas

CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

CCHS — Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

CD — Conselho Diretor

CDA — Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo do Ensino
CDR — Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento
CED - Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia

CEG - Coordenadoria de Editora e Gréfica

CEP — Coordenadoria de Estudos do Pantanal

CESP — Companhia Energética de Sao Paulo

CEX — Coordenadoria de Extensdo

CFP — Coordenadoria de Apoio a Formag&o de Professores
CGGP — Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoal

CGM - Coordenadoria de Gestéo de Material

CGO - Coordenadoria de Gestdo Orcamentéria

CGU - Controladoria Geral da Unido

CMT — Coordenadoria de Manutencéo

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
COEG - Conselho de Ensino de Graduacao

COEX — Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
COGRAD - Colégio de Pro-reitores de Graduacdo da Ifes
COOP — Conselho de Pesquisa e Pds-graduacédo

COUN - Conselho Universitario

CPAQ — Campus de Aquidauana

CPBO - Campus de Bonito

CPCS - Campus de Chapadéo do Sul

CPCX - Campus de Coxim.

CPI — Coordenadoria de Planejamento Institucional

CPNV - Campus de Navirai

CPNA - Campus de Nova Andradina

CPAN - Campus do Pantanal.

CPAR - Campus de Paranaiba.

CPG - Coordenadoria de P6s-Graduagédo

CPO - Coordenadoria de Projetos e Obras

CPPP - Campus de Ponta Pora

CPQ — Coordenadoria de Pesquisa

CPTL - Campus de Trés Lagoas.

CPG - Coordenadoria de Pos-graduacao

CRE — Coordenadoria de Relacionamento Universidade/Empresa
CRI — Coordenadoria de Relagdes Institucionais

CSG - Coordenadoria de Servicos Gerais

DIPC - Diviséo de Acompanhamento de Convénios

DIPM — Divisdo de Patriménio

DRA — Diretoria Administrativa

DRE - Diretoria de Enfermagem

DTC - Diretoria Clinica

EAD - Ensino a Distancia

EBC - Empresa Brasil de Comunicagéo

EUA — Estados Unidos da América
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FACOM - Faculdade de Computacéo

FADEMS - Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo de Mato Grosso do Sul
FADIR — Faculdade de Direito

FAMED - Faculdade de Medicina

FAMEZ — Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia

FAODO - Faculdade de Odontologia

FAPEC - Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura

FUNDECT - Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de MS.
GENPAC - Geragdo de Numeros de Processos Aquisitivos

GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo

IES — Institui¢Oes de Ensino Superior

UFN 111 — Unidade de Fertilizantes Nitrogenados Il - MS

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

IPEV — Incentivo a Participacdo em Eventos

LOA — Lei Orcamentaria Anual

LFT — Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica

MARE -

MEC — Ministério da Educacéo

MPOG — Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo

MS — Mato Grosso do Sul

NBC — Normas Brasileiras de Contabilidade

NDE — Nucleo Docente Estruturante

NERDS — Nucleo de Educacdo, Recreagdo e Desenvolvimento Social

NHU — Ndcleo de Hospital Universitéario

NTI — Nucleo de Tecnologia de Informacéo

PAEXT - Programa de Apoio a Extensdo Universitaria

PAM — Pronto Atendimento Médico

PAS — Programa de Assisténcia a Salde

PASEP - Programa de Formag&o do Patrimdnio do Servidor Publico
PBEXT — Programa de Bolsa de Extensao

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI — Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo

PEC-G - Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéo

PET - Programa de Educacéo pelo Trabalho

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica

PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia

PMM — Programa de Mobilidade do Mercosul

PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PPA — Plano Plurianual

PRAD — Pro-reitoria de Administracéo

PREAE — Prd-reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis

PREG - Pro-reitoria de Ensino de Graduacéo

PROEXT - Programa de Extenséo Universitaria

PROINFRA — Pro-Reitoria de Infraestrutura

PROINFRA - Programa de Infraestrutura da FINEP

PROGEP — Pr4-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho

PROJUR — Procuradoria Juridica

PROMEP - Programa de Melhoria das Condig¢des de Estudo e Permanéncia de Académicos de Graduagdo
PROPLAN - Pro-reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas

PROPP — Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao

REGGIO - Sistema de Gestdo de Bolsas e RU

REHUF - Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais
REUNI - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
RMO - Relatdrio Mensal de Ocorréncias

RTR — Reitoria

RU — Restaurante Universitario

SDH — Secretaria de Direitos Humanos

SEBRAE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SECADI - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
SGP — Sistema de Gestéo de Pessoal

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
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SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

SICAP — Sistema de Controle da Capacitacdo

SICONYV - Sistema de gestdo de Convénios

SIEN - Sistema de Informacéo de Ensino

SIGPROJ - Sistema de Informagéo e Gestédo de Projetos

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacéo
SIPAS - Sistema para Gestdo do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
SISAC - Sistema de Controle de A¢des de Comunicacao

SISU - Sistema de Selecdo Unificada

SP1Unet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
SPO — Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

SRH — Secretaria de Recursos Humanos

SUS — Sistema Unico de Satde

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

Tl — Tecnologia da Informacéo

UAB — Universidade Aberta do Brasil

UFMS - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orgamentaria
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Introducéo

Como esta estruturado o Relatdrio de Gestéo

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresenta o seu Relatério de
Gestao/2012, no qual sdo analisados o0s aspectos mais relevantes da gestdo durante o exercicio.

Estruturado em capitulos conforme a ordem estabelecida no anexo Il da Deciséo
Normativa TCU n° 119/2012, e obedecendo as orientacdes da Portaria TCU n° 150/2012, o
Relatorio de Gestdo tem como objetivo consolidar informagGes compiladas dos relatérios setoriais
das unidades da UFMS e dos sistemas de informacdes gerenciais disponiveis.

Consolidado pela Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas por meio da
Divisdo de Desenvolvimento Institucional, este instrumento tem como objetivo dar visibilidade as
acOes desenvolvidas tanto na area administrativa como na area académica.

Itens que néo se aplicam a natureza da UFMS

No que se referem a aplicabilidade dos itens previstos no anexo Il da Decisao
Normativa TCU n° 119/2012, listamos abaixo os itens que ndo se aplicam a Fundacgdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul:

3.3 Informacbes sobre a remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria
estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal.

4.1.1 Informac6es Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.2  InformacBes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Temaéticos de
Responsabilidade da UJ.

4.1.3 Informagbes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ.

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

5.6 Informacdes sobre a gestdo de precatdrios.

11.3 Demonstra¢des Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada
pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas

11.4 Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica,
incluindo as notas explicativas.

11.5 Informacbes sobre a composicdo aciondria do capital social, indicando o0s
principais acionistas e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posicdo da entidade
como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

11.6 Parecer da auditoria independente sobre as demonstracGes contabeis, quando a
legislacdo dispuser a respeito.

Principais realizagdes no exercicio

Em 2012 a gestdo da UFMS continuou tendo como principal objetivo o atendimento das
metas previstas no PDI 2010-2014.

Dentre as metas previstas para o0 ano de 2012, destacamos as seguintes acoes:

1. Na area de Ensino de Graduacdo houve o oferecimento de 235 novas vagas em
cursos ja implantados na Instituicdo, o preenchimento de vagas ociosas com a realizacdo de
processo seletivos, a manutencdo dos Programas de Bolsas Institucionais, reoferecimento de
disciplinas em periodos especiais, reestruturacdo dos projetos pedagodgicos de todos 0s cursos em
funcionamento.

2. Na area de Extensdo e Assuntos Estudantis os destaques ficam para as acfes que
viabilizaram o atendimento aos académicos, como a oferta de 1.798 bolsas permanéncias, 1.866
auxilio alimentagéo, 2.230 concessdes de isencdes no Restaurante Universitario. Foram também,
efetuados atendimentos a 5.109 académicos com perfil de vulnerabilidade socioecondmica. Foi
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consolidada a parcerias com os cursos de Fisioterapia, Odontologia, Nutricdo, Musica e Fisica,
possibilitando o atendimento a 2.226 alunos na linha de atencéo a satde e a cultura.

3. Na area de Pesquisa e Pds-graduacdo, destaca-se 0 apoio ao desenvolvimento e 0
acompanhamento de 629 projetos cientificos, também, destacamos o apoio a producdo cientifica
com um total de 3.653 publicactes, dentre elas 269 de artigos em periodicos internacionais e 418
em periodicos nacionais.

Ainda na area, ressaltamos a aprovacao de quatro propostas de cursos de pos-graduacéo.

4. Na éarea de Gestdo Publica, destacamos a aquisicdo de 18 veiculos para suporte
logistico a execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, a licitacdo e
contratacdo de quatro novas obras, a continua¢do da execucdo de 11 obras, a concluséo de quatro
obras, a continuidade dos Programas de Revitalizacdo dos Laboratérios de Graduacdo com a
aquisicdo de equipamentos e materiais para as aulas préaticas, do Programa de automatizacdo das
Bibliotecas Central e Setoriais e da revitalizacdo da infraestrutura existente e da revitalizacdo do
parque tecnoldgico e mobiliario das Unidades Administrativas.

Destaca-se, também, o processo de adequacéo das unidades da UFMS as condi¢fes de
acessibilidade com a construcdo de rampas de acessibilidade e a no a melhoria da rede de
transmissdo de dados no Campus do Pantanal e na Sede em Campo Grande.

Principais dificuldades para a realizacéo dos objetivos

Ao longo do ano de 2012 algumas metas ndo puderam ser alcancadas e alguns
indicadores de desempenho ficaram abaixo dos indices desejaveis.

Tais dificuldades devem-se a eventos, antevistos ou ndo, que limitaram ou mesmo
impediram a execucdo de determinadas metas. Dentre estes eventos, destacaram-se 0s movimentos
grevistas deflagrados por docentes e técnicos administrativos, cuja maior implicancia para o
planejamento estratégico foi a interrupcao parcial e temporéaria de algumas atividades essenciais ao
cumprimento das metas contidas no PDI, as disfungdes presentes no processo operacional de
aquisicdo de bens materiais e contratacdo de servicos e, ainda, 0 quantitativo de sistemas gerenciais
de informacdo (SIG) que consolide e compartilhe dados entre unidades académicas e
administrativas (ha dados académicos que se incorporam a funcdo administrativa e vice-versa) ndo
ser suficiente para a dinamicidade do processo estratégico.
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1. IDENTIFICACAO E
ATRIBUTOS DAS UNIDADES



1.1 lIdentificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO | -A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgao de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: MEC — Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacgdo completa: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Denominacao abreviada: UFMS

Cédigo SIORG: 827 [Codigo LOA: 26283 [ Cédigo SIAFI: 154054

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacgdo

Principal Atividade: Educacdo | Cédigo CNAE: 85

Telefones/Fax de contato: | (067) 3345.7975 | (067) 3345.7977-FAX |

Endereco eletrdnico: reitoria@ufms.br

Pagina da Internet: http://www.ufms.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria — Caixa Postal 549 — CEP. 79070-900 — Campo Grande - MS

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cddigo SIORG

Nucleo de Hospital Universitario ativa 16542

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 6.674 de 05/07/1979

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMS — Resolugdo COUN n° 35/2011 .

Regimento Geral da UFMS — Resolugdo COUN n° 78/2011

Realinhamento do PDI UFMS 2010/2014 — Resolugdo COUN n° 85/2011
Alteracdo da Estrutura Organizacional da UFMS — Resolugdo COUN n° 10/2011

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdes do Conselho Universitario:

6 Institui 0 Programa de Empresa Janior (UFMS Janior) vinculado a Propp.
8 Aprova o Regulamento Auxilio-Alimentacao.
9 Aprova o Regulamento da Acéo Bolsa Permanéncia.

12 Altera o Estatuto da UFMS.
13 Altera o0 Regimento Geral da UFMS.

14 Aprova Regimento Interno do Conselho Universitario.

15 Aprova Normas Regulamentadoras para a concesséo de titulos honorificos.

17 Atribui 0 nome do Professor Nelson Trad a Faculdade de Direito da UFMS.
21 Aprova Regulamento da Ac¢éo Suporte Instrumental.

22 Aprova Regulamento da Ac¢do Incentivo a Participacdo em Eventos (Ipev).

43 Aprova o Regulamento da Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA).

49 Aprova o Regimento dos Colegiados de Curso da UFMS.

50 Aprova o Regimento das Unidades da Administracdo Setorial da UFMS.

52 Altera o art. 85 do Regimento Geral da UFMS: “Art. 85. E vedada a matricula
concomitante em mais de um curso de graduagéo.”

59 Aprova as Normas para Revalidagdo de Diplomas de P6s-Graduag&o stricto sensu,
expedidos por instituicGes estrangeiras.

64 Aprova Regulamento da A¢édo Bolsa Permanéncia da UFMS.

65 Aprova Regulamento da Ac¢do Auxilio-Alimentacdo para os alunos dos cursos de
graduacdo, presenciais, da UFMS.

70 Altera a denominacéo da Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoal (CGGP), para
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Progep).

71 Cria a Pro-Reitoria de Infraestrutura.

74 Implanta a estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Resolug¢des Conselho Diretor:

02 Aprova o Regulamento do Programa de Assisténcia a Satde da UFMS.

03 Aprova o Regimento Interno do Colegiado do Programa de Assisténcia a Saide da UFMS.

04 Aprova as Normas Regulamentadoras da Comisséo Permanente de
Fiscalizacdo do Programa de Assisténcia a Satde da UFMS.

08 Aprova o Regimento Interno do Conselho Diretor.

09 Disciplina o Regime de Trabalho - DE dos integrantes da carreira do magistério superior da UFMS.
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12
13
30

31

32

35

39

40

41

43
54

Aprova o Regulamento do Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Institui o Processo de Desenvolvimento de Software- NIT.

Estabelece as regras e procedimentos para a concessao, indenizagdo, parcelamento e pagamento
da remuneracéo de férias de servidores docentes e técnico-administrativos/lUFMS.
Estabelece as normas destinadas a regulamentar o afastamento de Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos da UFMS, para participar de eventos

de capacitacdo, congressos, conferéncias, seminarios, reunides;

Altera paragrafo Gnico do art. 5° da Resolu¢do n° 50, CD, de 13 de outubro de 2011
(Institui Controle de Frequéncia)

Altera o paragrafo Unico do art. 1° da Resolugdo n° 5, de 15 de marco de 2011

(admissdo de candidato habilitado em concurso puablico de provas e titulos)

Regulamenta os procedimentos e estabelecer critérios para o aproveitamento de

disciplinas isoladas de mestrado e doutorado como certificacdo em Programa de Capacitacéo
para fins de Progressdo por Capacita¢do Profissional aos servidores;

Estabelece os procedimentos para a restricdo do desvio de funcao de

servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da UFMS.
Normas de Procedimentos a serem adotadas para uso de Nome Social

de travestis e transexuais no &mbito da UFMS.

Institui o Boletim de Servico Eletrénico da UFMS.

Regulamenta a aplicacdo do art. 38 da Lei n° 8.112/90,

relativamente a substituicdo de Cargo de Dire¢do (CD) e Funcéo Gratificada (FG).

Resolug¢des do Conselho de Ensino:

40
79
85

285
286

Suspende a oferta de disciplinas semipresenciais nos

Cursos de Graduacao presenciais, no primeiro semestre de 2012.
Institui Comité Gestor Institucional de Formagdo Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica.
Aprova 0 Regimento Interno do Coeg.

Aprova as Normas Gerais de Gestdo do Programa Pibid.

Altera redacéo dos arts. 48 e 49 da Resolugéo n° 107/2010
(Regulamento de Estagio)

Resolucdes do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacao:

148
171

172

Aprova as Normas Gerais para a Capacitacdo do Docente

Aprova as Normas de funcionamento da Biblioteca Digital

de Monografias — BDM (Lato Sensu).

Institui o Programa de Bolsa de Estudos da UFMS,

visando ao desenvolvimento e a consolidacdo da pesquisa e da pds-graduacdo da UFMS.

Resolugdes do Conselho de Extensdo , Cultura e Assuntos Estudantis:

45

Aprova o Regimento Interno do CoEX.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

154064 Campus de Aquidauana

154065 Campus do Pantanal

154067 Campus de Trés Lagoas

150161 Campus de Coxim

150162 Campus de Paranaiba

151068 Campus de Chapadao do Sul

151069 Campus de Nova Andradina

151070 Campus de Ponta Pora

151071 Campus de Navirai

151072 Campus de Bonito

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.2.1. Finalidade

Para concretizar sua missao e seus objetivos a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e de prestacdo de
servigos, firmando-se como uma instituicdo capaz de interagir na busca de solugdes para o
desenvolvimento da regido e da sociedade brasileira.

1.2.2 Competéncias Institucionais

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como competéncia o
desenvolvimento dos seguintes objetivos e finalidades:

| - gerar, difundir, socializar e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano, utilizando as potencialidades da regido, mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética,
ao meio ambiente e as diversidades, garantindo a todos o acesso ao conhecimento produzido e
acumulado;

Il - formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, com vistas
ao seu ingresso no desenvolvimento das sociedades sul-mato-grossense e brasileira em geral, de
forma participativa e continuada;

Il - contribuir para o desenvolvimento cientifico, técnico e tecnoldgico, artistico e
cultural por meio de pesquisas e de atividades que promovam a descoberta, a invencao e a inovagéo,
considerando o pluralismo de idé€ias;

IV - educar para o desenvolvimento sustentavel,

V - assegurar permanentemente a qualidade das atividades desenvolvidas;

VI - participar da formulacao das politicas nacionais;

VII - assegurar a gratuidade do ensino de graduacgdo e pés-graduacao stricto sensu; e

VIII - assegurar a igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia na Instituicéo.
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1.3 Organograma Funcional
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Competéncias:

COUN: O Conselho Universitario € o 6rgdo de jurisdicdo superior da UFMS, de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matéria académica, de defini¢do da politica universitaria e
instancia de recursos nos assuntos de natureza didatico-cientifica, administrativa, econémico-
financeira e patrimonial

CD: O Conselho Diretor é o 6rgdo de jurisdicdo superior da UFMS de carater deliberativo,
normativo e consultivo em matéria administrativa, disciplinar, econémico-financeira e patrimonial.

COEG: O Conselho de Ensino de Graduacdo é o orgdo de jurisdicdo superior de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matérias didatico-pedagogicas relativas ao ensino de
graduacao.

COPP: O Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacdo é o orgdo de jurisdi¢cdo superior de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matéria das areas de pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao, e do ensino de p6s-graduacao.

COEX: O Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, € o érgdo de jurisdicdo superior
da UFMS de carater deliberativo, normativo e consultivo em matéria de extensdo, prestacdo de
servicos e questdes relativas ao corpo discente e as relac@es interinstitucionais e internacionais.

REITORIA: A Reitoria € a instancia executiva de jurisdi¢do superior da Universidade.

PREAE: A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis € a unidade responsavel pelo
planejamento, orienta¢do, coordenacdo e avaliacdo das atividades de extensdo, de assisténcia estudantil e de apoio a
cultura e desporto no ambito da Universidade.

PREG: A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo é a unidade responsavel pela administracéo,
orientagéo, coordenacao, supervisao e avaliagdo das atividades de ensino de graduacéo.

PROPP: A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo € a unidade responsavel pela
superintendéncia, orientacdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades de pesquisa, de pos-
graduacdo, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo e empreendedorismo.

PRAD: A Pro-Reitoria de Administracdo € a unidade responsavel pela superintendéncia,
orientacdo, coordenacao e avaliacdo das atividades do sistema administrativo da Universidade.

PROPLAN: A Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas € a unidade responsavel pela
superintendéncia, orientacdo, coordenacdo e avaliacdo do sistema de planejamento, or¢camento e
financas e relacdes institucionais da Universidade.

PROGEP: A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho € a unidade responsavel pela
coordenacdo, orientacdo e execucdo das atividades de administracdo de pessoal e de recursos
humanos da Universidade.

PROINFRA: A Pro-Reitoria de Infraestrutura é a unidade responsavel pela superintendéncia,
orientagdo, coordenacdo e avaliagdo das atividades de infraestrutura da Universidade e de apoio
estratégico aos Campus .
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NHU: O Nucleo de Hospital Universitario € a unidade suplementar responsavel pelo planejamento,
orientacdo, supervisdo, acompanhamento e controle das atividades assistenciais na area de saude,
bem como servir de campo de ensino, pesquisa e extensdo na area médica, farmacéutica e de
enfermagem.

NTI: O Nuacleo de Tecnologia da Informacdo é a unidade suplementar responsavel pela
coordenacdo, orientacdo, supervisdo, execucdo e controle das atividades de Tecnologia da
Informacéo (T1), no ambito da Universidade.

As demais unidades CCBS, CCET, CCHS, CPAQ, CPAN, CPTL, CPAR, CPCX,
CPCS, CPNA, CPPP, CPBO, CPNV, FAMED, FAODO, FAMEZ, FADIR e FACOM, sdo
Unidades da Administragéo Setorial.

A Unidade da Administracdo Setorial € a unidade de ensino, pesquisa e extensdo, e de
todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de lotagdo de pessoal
docente.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A concepcao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010 - 2014 e sua
ado¢do como instrumento de planejamento vem de forma gradativa propiciando a Universidade os
meios Necessarios para gerenciar as suas atividades e cumprir com a sua finalidade institucional. A
adocdo de politicas, diretrizes, objetivos, programas metas e agdes e seu realinhamento e avaliacdo
propicia avangar na busca pela qualidade, transparéncia, autonomia e desempenho. A combinacéao
de recursos (humanos, instalacdes, maquinas e sistemas) interdependentes e inter-relacionados,
devem caminhar ao mesmo passo e direcdo da estratégia da organizacao, e é neste sentido que o
mapeamento dos processos organizacionais possibilita a definicdo de um diagnostico situacional e o
estabelecimento de um parametro para a melhoria de desempenho. Na UFMS, 0s macroprocessos
estdo relacionados com as areas estratégicas consolidadas no PDI da Universidade e apesar de ndo
estarem formalmente mapeados sdo executados com base nas atribuicGes, competéncias e rotinas
estabelecidas por area. Para as atividades fins da universidade (graduacdo, pds-graduacao, pesquisa,
extensdo e apoio ao estudante) foram identificados os seguintes macroprocessos.

MACROPROCESSO PROCESSO

Criag8o de cursos

Processos Seletivos — Ingresso SISU

Processos Seletivos para ocupagdo de vagas Ociosas

Matriculas Académicas

Reducdo das taxas de Evasdo (bolsas/nivelamento/promisaes)

Acompanhamento do Programa Estudante Convénio — PEC-G

Ensino de Graduacédo Projetos Pedagogicos de Cursos

Intercambios Nacionais e Internacionais

Mobilidade Académica

Grupos PET

Dinamizacdo do Sistema de Bibliotecas

Manuais e Normas Académicas

Dimensionamento do Corpo Docente.

Implantacéo de programas de Mestrado e Doutorado

Cursos de Especializagdes

Gestdo das Bolsas de Pés-graduacdo

Capacitagdo Docente

Pés-graduacéo e Pesquisa Residéncia Médica — programa e bolsas

Gestdo dos Programas e projetos de pesquisa

Inovagdo e Empreendedorismo

Iniciacdo Cientifica

Laboratdrios de pesquisa

Gestdo da Extensdo Universitaria (programas/projetos e cursos)

Gestdo de bolsas de fomento a extensio

Gestdo da cultura e desporto (projetos/oficinas/espagos etc.

Extensdo e Apoio ao Estudante Apoio a participacdo de discentes em eventos académicos e estudantis
Gestdo de bolsas e auxilios para estudantes em vulnerabilidade sécio-
econdmica

Sistema de informagdes em extensdo
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Na UFMS, o0s macroprocessos estdo relacionados com as areas estratégicas
consolidadas no PDI da Universidade e apesar de ndo estarem formalmente mapeados séo
executados com base nas atribuicdes, competéncias e rotinas estabelecidas por &rea. Para as
atividades de apoio da Universidade (gestdo publica, fortalecimento institucional e recursos
humanos) foram identificados 0s seguintes macroprocessos.

MACROPROCESSO PROCESSO

Planejamento e construcdo de obras

Reforma da infraestutura fisica e patrimonial

Revitalizacdo de laboratérios

- Recuperacao do Acervo Bibliografico
Ampliagdo da Infraestutura e Automatizagio dos sistemas da biblioteca
Preservacdo do Patriménio da ¢

Infraestutura tecnolégica
UFMS —— - —
Modernizagdo do parque de equipamentos e materiais permanentes

Paisagismo e Jardinagem

Gestdo de Transportes (gerenciamento da frota, manutengdo corretiva e
preventiva, logistica de distribui¢do. Etc)

Gerenciamento implementacdo de sistemas computacionais

Gestdo de contratos

Execucdo or¢amentéria e financeira

Avaliacéo das a¢des institucionais

Desenvolvimento da Matriz Orgamentaria

Modernizacdo da Gestéo e Coordenagéo do processo de planejamento institucional

Fortalecimento Institucional Gerenciamento e controle da execugdo or¢camentaria

Gestdo de convénios

Gestdo de compras (Termo de referéncia, ata de registro de pregos, licitacdes,
pregdes)

Gestdo de Comunicagéo

Gestdo de servigos

Gestdo de RH (folha, registro, termo de posse, pastas funcionais)

Plano de Capacitagdo

Recursos Humanos — :
Avaliacdo de Servidores

Prevencdo de riscos ambientais
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1.6 Principais Parceiros

No ecossistema ou matriz de relacionamento da Universidade, pode-se observar que
estdo abrangidas organizagBes nacionais e internacionais num sistema de intercambio e de mutua
cooperacdo na busca pela qualidade e que convergem para temas de interesse comum. Essas
organizacOes interagem de forma direta ou indireta e contribuem para o alcance das estratégias,
objetivos e metas e acdes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEE—JICO,
PLANO DE METAS E DE ACOES



2.1 Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada

A administracdo puablica contempordnea tem apresentado novos desafios ao
planejamento estratégico. As demandas por maior racionalidade na utilizacdo dos recursos
disponiveis, maior capacidade no alcance de resultados, melhor interacdo com o ambiente interno e
externo, entre outras exigéncias que dispensam registro por serem tdo elementares, restou claro ao
administrador publico a necessidade de redefinir processos e estruturas que se respaldavam em
critérios meramente formais, legais ou normativos, em que o processo decisorial orbitava em torno
desses elementos, quando o ideal seria o contrério. Ao substituir, mesmo a passos cadenciados, a
visdo e 0 pensamento burocratico pelo sistémico, o gestor publico conseguiu tornar a organizacao
publica um organismo social adequadamente integrado a sua ambiéncia, capaz de responder em alto
nivel as demandas dos agentes interativos do presente e do futuro. Destarte, o desafio que se faz
premente consiste em manter essa interacdo mesmo diante das barreiras que a propria organizacao
construiu em seus longos anos de isolamento e de equivocos gerenciais.

Na consolidacdo de uma cultura voltada para os resultados, muito requisitada na atual
conjuntura da administracdo publica, a UFMS concebeu um modelo de gestdo fortemente apoiado
no planejamento estratégico, na avaliagcdo de desempenho e no orgamento (LOA), perpassado hum
contexto de mudancas culturais, sobretudo. Entendemos que aperfeicoar e fortalecer as préaticas de
gestdo e os procedimentos avaliativos implica melhorar a nossa capacidade de administrar
demandas tdo diversas quanto complexas. Soubemos da dimensdo desse desafio quando nos
propusemos a construir estratégias de acdo que alcancassem as necessidades da sociedade e
demonstrassem a nossa capacidade de realizagdo como bem publico indispensavel ao exercicio da
cidadania. Nesse ensejo, o planejamento estratégico deveria apontar as diretrizes pelas quais se
concretizariam 0s programas e suas respectivas metas de desenvolvimento institucional, no prazo e
nos padrdes de qualidade entendidos adequados.

Toda a construgcdo da matriz estratégica institucional foi concebida pela comunidade
universitaria; cada unidade estratégica, assim definidas no ambito do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como Graduacdo, Pesquisa e Pds-graduacdo, Extensdo e Apoio Estudantil e, por
fim, Fortalecimento Institucional, elegeram as suas metas e assumiram os indicadores de
desempenho sugeridos pela equipe coordenadora do plano supramencionado. O PDI, cujo periodo
de vigéncia é de quatro anos (2010-2014), consolida e institucionaliza o planejamento estratégico
no dmbito de cada unidade académica e administrativa, além de demonstrar a performance obtida
por meio dos indicadores de desempenho. Mais do que apontar potencialidades e fragilidades,
entendemos que esse € um processo que nos possibilita honrar a missdo e os valores a que nos
propomos, pelo que, estabelecer as condicdes e 0s meios necessarios para consolidar a gestdo
universitaria um referente da nossa efetividade como organismo publico de significativo alcance
social consiste, atualmente, uma pratica fundamental a soberania e a indispensabilidade dos
negdcios da Instituicao.

Discorremos, em seguida, sobre as principais realizacbes empreendidas pelas unidades
estratégicas ao longo de 2012.

Ensino de Graduacéo

As politicas de ensino estdo amparadas na Legislacdo Nacional e fundamentam-se na
interdisciplinaridade, na formacdo da cidadania, nos principios de cientificidade, criatividade,
criticidade, iniciativa, dinamicidade; inspirando e agilizando a¢des que possibilitem a oferta de uma
educacdo que proporcione ao homem melhores condi¢bes de agir diante dos desafios que se lhe
apresentam a cada circunstancia de vida.

Atenta ao paradigma emergente e, em consequéncia, as novas metodologias de
apropriacéo e producdo do conhecimento, o processo de formacao integral e profissional, articulado
com a pesquisa, com estimulo ao estudo e intervencdo nas questfes regionais, busca orientar suas
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acOes por critérios de qualificagdo do trindmio ensino, pesquisa e extensdo, observando a
flexibilidade organico-operativa e tomando como referéncia essencial a avaliagdo permanente.

Através do objetivo 1°- Ampliacdo da Oferta de Educacdo Superior Publica, a
UFMS viabilizou, em conformidade com o programa de ampliacdo das vagas de ingresso, O
oferecimento de 235 novas vagas em 19 cursos implantados e em funcionamento na UFMS, vagas
estas que ficaram aquém do previsto em funcdo do ndo oferecimento de novos cursos.

Paralelamente a oferta de vagas, buscou-se o preenchimento de vagas remanescentes
(estoque de vagas ociosas) por meio da realizagéo de trés (3) processos seletivos, disponibilizando
as 3.418 vagas (cursos de graduacdo presenciais) para o ingresso/transferéncia de alunos de outras
InstituicOes de Ensino Superior de Graduacdo Nacional e para portadores de diplomas. A resposta
ndo foi satisfatoria, haja vista que apenas 16% das vagas foram preenchidas em funcdo de uma serie
de fatores, como: requisitos exigidos para transferéncias, carga horéria, turno, entre outros, que
merecerao estudos e analises no decorrer do proximo exercicio.

Para minimizar o processo de evasdo foram adotadas as seguintes medidas: manutengao
dos Programas de Bolsas Institucionais (Monitoria de ensino e Programa de Melhoria das
CondigOes de Estudo e Permanéncia de Académicos de Graduacdo/PROMEP); continuacdo do
projeto Pro-nivel — projeto de Tutoria/Acompanhamento Académico junto aos cursos;
reoferecimento de disciplinas em periodos especiais considerando a necessidade dos cursos e a
capacidade de atendimento das unidades.

Através do objetivo 2° - Reestruturagdo Académico-Curricular foi dada continuidade
a andlise, revisdo e implantacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos cadastrados no e-MEC. Todos
os cursos em funcionamento tiveram seu Projeto Pedagdgico reestruturado, sendo que 90% estdo
com seus projetos implantados e os outros 10% estdo com sua matriz curricular implantada, porém
em processo de finalizacdo do projeto pedagogico para posterior publicacéo.

Em relacdo ao conceito de Curso, 0s cursos que no triénio de avaliacdo do INEP
relativo a 2006 e 2009 obtiveram Conceito Preliminar de Curso (CPC) nota 4, sofreram um
decréscimo de 41,17% para 26,31%, e entre 0s que obtiveram nota 5, houve um aumento de 5,26%.
Os cursos que no triénio de avaliacdo do INEP relativo a 2007 e 2010 obtiveram Conceito
Preliminar de Curso (CPC) nota 4, sofreram um decréscimo de 66,66% para 50%, e entre 0s que
obtiveram nota 5, houve um aumento de 10%. Os cursos que no triénio de avaliagdo do INEP
relativo a 2008 e 2011 que obtiveram Conceito Preliminar de Curso (CPC) nota 4, sofreram um
acréscimo de 33,33% para 44,82%, e 0s que obtiveram nota 5, houve um decréscimo de 5,12% para
1,72%

Ja no objetivo 3° - Renovacdo Pedagdgica da Educacdo Superior destacam-se a
manutencdo do Programa de Educacdo Tutorial-PET e dos grupos PET, o incentivo a criacdo de
grupos do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia/PIBID e o fortalecimento do
sistema de bibliotecas com a aquisicdo de 40.386 exemplares, a assinatura de periodicos, incentivo
ao uso do portal de empréstimo e treinamento de usuarios e a automatizacdo das bibliotecas
setoriais e central.

No objetivo 4° - Mobilidade Intra e Interinstitucional foi regulamentada no ambito da
Universidade os procedimentos para a mobilidade estudantil. Foi ofertada uma vaga para cada um
dos cursos de graduacdo na mobilidade estudantil, &mbito nacional, e ainda, viabilizado 24 vagas
para ingresso para estudantes de mobilidade internacional e viabilizadas 100 bolsas para os
académicos da UFMS participarem em programas de mobilidade internacional

Extensdo e Assuntos Estudantis

As politicas de extensdo e assuntos estudantis estabelecidas no PDI 2010-2014 as quais
refletem o compromisso social da UFMS na constru¢cdo de uma sociedade mais preparada e
adaptavel ao novo universo de relagdes e ao dinamismo da concepcdo do ser humano enquanto
profissional e cidaddo, bem como a reducéo das desigualdades socioeconémicas, ndo somente pelo
acesso a educacdo superior gratuita, mas pela adogdo de mecanismos que viabilizem a permanéncia
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e a conclusédo do curso, reduzindo os efeitos das desigualdades apresentados por um segmento de
estudantes menos favorecidos. .

Consolidando estes pressupostos, a UFMS buscou conferir a exequibilidade necessaria
aos objetivos desta area de atuacdo por meio do pacto de metas definido no PDI 2010-2014, no qual
se estabeleceu 0 Objetivo 5 — Compromisso Social da Instituicdo, o qual consolida as metas
afetas as atividades de apoio ao estudante e de extensdo.

No ano de 2012 destacaram-se as a¢des que viabilizaram o atendimento aos académicos
com os beneficios da Bolsa Permanéncia (1.798 bolsas ofertadas), do Auxilio Alimentacdo (1.866
auxilios concedidos), da Concessdo de Isencbes no Restaurante Universitario — RU (2.230
concessoes), do Incentivo a Participacdo em Eventos —IPEV (197 concesses).

Foram atendidos 5.109 académicos com perfil de vulnerabilidade socioecondmica com
as acOes de apoio estudantil em carater continuado. Esse quantitativo nos possibilitou ultrapassar a
meta prevista no PDI em 14%; creditamos essa ampliacéo as a¢des de divulgacdo dos beneficios e
orientagdo sobre os procedimentos para o requerimento dos mesmos, desenvolvidas pela equipe
coordenadora dos beneficios estudantis. Essas acdes ampliaram o numero de solicitacdes de
beneficios por parte da comunidade académica e, conseqlientemente, o deferimento da demanda.
Ressalta-se que o numero de formulérios de solicitacbes de beneficios deferidos estima nosso
publico em vulnerabilidade socioecondémica e que, majoritariamente, estdo incluidos em beneficios
de carater continuado; entretanto, outras acbes de carater ndo continuado sdo ofertadas a esses
académicos, tais como: bolsas para académicos desenvolverem atividades em projetos de ensino em
beneficio aos alunos em vulnerabilidade, com atendimento de 180 alunos; na acdo de apoio
pedagogico (nivelamento, informética e lingua estrangeira) foram assistidos 1.110 alunos; na acéo
de suporte instrumental foram adquiridos 43 Kits, possibilitando o atendimento a 9 cursos de
graduacdo (arquitetura, artes visuais, enfermagem, engenharia civil, engenharia elétrica, medicina,
musica, odontologia e fisica), beneficiando diretamente 189 alunos; nas acdes culturais e
desportivas participaram, aproximadamente, 16.000 académicos.

Destaca-se, ainda, como, fator positivo, as parcerias com 0s cursos de fisioterapia,
odontologia, nutricdo, masica e fisica que, por meio dos projetos de ensino, possibilitaram, além do
ensino-aprendizagem, o atendimento a 2.226 alunos na linha de atencéo a salde e a cultura.

Em relagdo ao beneficio Auxilio Alimentacdo, a reabertura do RU possibilitou o
atendimento a uma média de 1.200 alunos em vulnerabilidade socioeconémica, servindo em média
1.200 refeicGes diarias, entre almoco e café da manhd. Pontuamos como fator negativo a
inadequada infraestrutura fisica (apenas 400 lugares) e a limitacdo de recursos financeiros para
atender toda a demanda de solicitagdes pelo beneficio.

No ano também foram gerenciadas 487 acbes de extensdo, beneficiando um publico
estimado de 27.056 pessoas em todos os Campus da UFMS, incluindo docentes, discentes e
técnicos administrativos. Essas acdes se desenvolveram em consonancia com o Plano Nacional de
Extensdo e aprovadas de acordo com o estabelecido nas normas de extensdo e dos editais
PAEXT2012 — Programa de Apoio a Extensdo Universitaria; EXT2012 — Edital de Fluxo Continuo
de Acdes de Extensdo e Edital PROEXT 2011 — Programa de Extensdo Universitaria — MEC/Sesu.
Os resultados das ac¢Oes extensionistas foram muito significativos, merecendo destaque 0s projetos
de extensdo: Cursinho Pré-Enem, Universidade Aberta a Pessoa Idosa e o desenvolvimento do
Programa NERDS.

A érea de Cultura e desporto desenvolveu 27 projetos, sendo 21 agBes na area de
desporto e seis na area de cultura. Esses projetos alcancaram a participacao de, aproximadamente,
16.000 pessoas da comunidade universitaria. Entre essas a¢des, destacamos: 1° Circuito UFMS de
Natagdo, 1° TIU UFMS de Voleibol, 12 Copa Master UFMS 550, 22 Volta UFMS 2012, 4° TIU
UFMS de Futebol de Campo e a Mostra de Cultura — Por Enquanto 3 em 1.

Os resultados das acdes extensionistas justificam a necessidade de fortalecer a relagédo
Universidade-Sociedade, pois as atividades realizadas conjuntamente por docentes, técnico-
administrativos e discentes para atender as diferentes demandas sociais, causam um impacto
positivo na formacdo do académico que participa da acéo, lidando com problemas da comunidade
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externa a Universidade. Comunidades atendidas pelas a¢Oes sdo beneficiadas com a transferéncia
do saber cientifico, entre outras razdes, porque melhoram sua qualidade de vida, podem passar por
mudancas de comportamento e ainda melhorar sua renda por meio de capacitacdes e melhoria nos
processos de producao.

Pesquisa e P6s-Graduacéo

A politica de pesquisa definida no PDI 2010-2014 da UFMS tem como principio
fundamental estimular o desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo,
incentivando o trabalho de investigacao cientifica, com a insercdo de eixos de pesquisa nas matrizes
curriculares e nas tematicas de extensdo, com vistas ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia,
do conhecimento, da cultura. J& na Pds-graduacdo as politicas seguem o que preconiza o Plano
Nacional de Pés-Graduacéo, cujo principio de sistema educacional é tido como um fator estratégico
no processo de desenvolvimento socioecondmico e cultural da sociedade brasileira.

Consolidando estes pressupostos, a UFMS buscou, atraves do objetivo 6° - Expansao e
Fortalecimento da Pesquisa, Pds-graduacdo, Tecnologia e Inovacdo e Suporte da Pos-
graduacao ao Desenvolvimento e Aperfeicoamento Qualitativo dos Cursos de Pés-Graduacao,
conferir a exequibilidade necessaria para alcancar os objetivos e metas definidas para estas areas.

A area de Pesquisa e Pds-graduacdo cumpriu a contento a politica de pds-graduacédo
estabelecida nas metas para a pesquisa cientifica e o apoio ao estagio pds-doutoral em funcédo de
contar em seus quadros com 600 professores doutores, dos quais 450 trabalhando na pos-graduacéo.

No que respeita a pesquisa foram apoiados e acompanhados 619 projetos em 19
Unidades da Administracdo Setorial e Central, deste total 261 projetos obtiveram fomento externo
junto a agéncias financiadoras. A producdo cientifica, técnica e cultural atingiu 3.653 publicacdes,
com destaque para producéo e publicacdo de 269 artigos em revistas internacionais, 418 em revistas
nacionais e a edicdo de capitulos e livros, publicacbes e disponibiliza¢gdes de anais de encontros
PIBIC/UFMS e teses de dissertacOes e trabalhos de conclusédo de cursos.

A meta estabelecida para a iniciacdo cientifica foi ultrapassada; creditamos esse
desempenho ao incentivo institucionalmente dispensado no apoio a projetos de pesquisa, a
realizacdo de eventos cientificos, a viabilizacdo de participacdo de pesquisadores em eventos
nacionais e internacionais, ao apoio a publicacdo de artigos cientificos, a publicacdo de livros, a
disponibilizacédo de teses e dissertagdes, traducdo de artigos, pagamento de taxas de publicacdo em
periddicos especializados e, ainda, o estabelecimento de parcerias com outras instituices e a
formacéo de redes de pesquisa. Temos que ressaltar que, quanto a recursos, nossos pesquisadores
buscaram com mais regularidade verbas no fomento externo (Capes, CNPq, Fundect), além do
apoio dessas agéncias com inimeras bolsas de diferentes programas para a graduacdo e poOs-
graduacdo. Obteve-se, também, a aprovacdo de recursos junto ao Projeto Pré-Equipamentos
Institucional/CAPES e a Chamada Publica MCT/FINEP/CT-INFRA e PROINFRA, além do
PROAP/CAPES, editais estes fundamentais para revitalizar a infraestrutura dos laboratorios.

No concernente a pos-graduacdo, ressaltam-se as quatro propostas de cursos de pds-
graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado, aprovadas em 2012, o Mestrado Profissional em
Computacdo Aplicada, o doutorado em Quimica, o Mestrado em Rede ProfLetras e o Dinter em
Letras UPM/UFMS.

No programa de Iniciacdo Cientifica foram beneficiados 201 bolsistas (PIBIC/CNPQ),
25 bolsistas (Balcdo PIBIC/CNPq), 12 bolsistas (Jovens Talentos para Ciéncia/CAPES), 10
bolsistas (PIBIT/CNPQ), 94 bolsistas (UFMS) e 45 voluntéarios.

Para melhorar o desempenho global da Unidade, propusemo-nos aumentar, nos
proximos quatro anos a producao cientifica em 30%; o nimero de doutores com producdo cientifica
em 30%; criar 5 doutorados e reduzir os mestrados com conceito 3, ndo perdendo de vista as
diretrizes do PNPG 2011-2020, com énfase na educacdo béasica e nos programas que integrem a
universidade, governo e empresa.
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Na area de Inovacdo Tecnologica e Interagcdo UFMS/Empresas destaca-se a participacao
nos seguintes eventos: Visita Técnica dos Agentes Locais de Inovacdo do SEBRAE a UFMS; stand
da UFMS na Expo MS Industrial 2012Interacdo Universidade-Empresa em Projetos de Inovacao
Tecnoldgica; Introducdo a Propriedade Intelectual: Direitos Autorais, Marcas e Patentes; 6) Circuito
Empreendedor; Semana Global do Empreendedorismo — Road Show 2012 (Empreendedorismo e
Sustentabilidade, além da criagcdo de uma Empresa Junior.

A Coordenadoria de Estudos do Pantanal atendeu, por meio da BEP, um publico de
1.413 visitantes, e possibilitou o desenvolvimento de 39 projetos nas areas de pesquisa, ensino e
extensao.

Fortalecimento Institucional

Para atender a politica de gestdo universitaria, no ambito do PDI 2010-2014, foram
instituidos quatro objetivos para conceber tal politica. Séo eles:

O Objetivo 7° - Modernizacdo e Ampliacdo da Infraestrutura e Preservacdo do
Patrimonio da UFMS, foi implementado por meio dos programas de aquisi¢do de equipamentos e
materiais permanentes, construcdo e reforma das edificacdes existentes. As metas desses programas
foram atendidas de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e financeira prevista no orgcamento.
Em 2012 investiu-se aproximadamente R$ 15,4 milhGes na aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes para as 24 unidades da administracdo central e setorial necessarios ao atendimento dos
grupos: clinicas e laboratorios; gabinetes de professores e salas de aula; informatica, multimidia e
som; refrigeracdo, utensilios domésticos, entre outros. Destaca-se, neste programa, a aquisicdo de
18 veiculos institucionais que dardo suporte logistico a execucao das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e a administracdo da UFMS.

No tocante a infraestrutura fisica foram licitadas e contratadas 4 novas obras em 2
Unidades da Administracdo Central e Setorial; estdo em processo de execugdo 11 obras e foram
concluidas 4 obras. No ano foram emitidas sessenta e nove Ordens de Servicos para reformas na
infraestrutura fisica de 21 Unidades da Administracdo Central e Setorial, localizadas em Campo
Grande, Trés Lagoas, Corumba, Aquidauana, Paranaiba e Coxim, com investimento de
aproximadamente R$ 5,3 milhdes. Destaca-se, também, o processo de adequacdo das Unidades as
condicdes de acessibilidade com a conclusdo da construcdo das rampas de acessibilidade no
Cémpus do Pantanal e em Campo Grande (provendo acesso ao Teatro Glauce Rocha; Quadras
Desportivas; Unidade V; Unidade VII) e a automatizacdo das Bibliotecas Central e Setoriais.

No objetivo 8° - Modernizacdo da Gestdo e Fortalecimento do Desenvolvimento
Institucional, foram enfatizadas a gestdo académica e administrativa com o desenvolvimento e
integracdo dos seguintes sistemas: Académico de Graduacdo, Académico de P6s-graduacdo, SGP,
Patrimoénio, SIEN, Almoxarifado, SIPAS, SICAP, REGGIO e RMO. Ainda néo estdo integrados 0s
seguintes sistemas: SIPLAN, SIGPROJ, GENPAC, GRU e Académico da EAD.

Na area de comunicacdo social as agdes empreendidas visaram fortalecer os programas
de consolidacdo da imagem institucional, de integracdo com a comunidade, de relacionamento com
parceiros, clientes , governos, imprensas e outros. As principais acdes desenvolvidas foram: a
ampliacdo editorial do Jornal da UFMS; o acompanhamento de clipping e releases acerca das pautas
institucionais importantes para a UFMS; a aquisicdo de equipamentos para implementagdo e
expansdo dos pontos de programacdo do contetdo Capes WEB TV. Destacamos também a
viabilizagdo do contrato com a EBC para concessdo do canal da radio FM Educativa bem como a
producdo e divulgacdo do Anuério Estatistico da UFMS 2009-2011.

No decorrer de 2012, realizamos a avaliacdo da programacéo estratégica do PDI 2010-
2014, a qual consiste em avaliar o nivel de alcance das metas e a performance dos indicadores de
desempenho instituidos no correspondente plano. Em respeito a gestdo financeira, ressaltamos que
foram desenvolvidos estudos para aperfeicoar a matriz orgamentéria (OCC) seguindo orientagdo da
SESU/MEC, cuja finalidade € melhorar a distribuicdo na alocacdo dos recursos para as Unidades da
Administracdo Central e Setorial.
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No objetivo 9° - Capacitacdo e Qualificacdo dos Recursos Humanos e Qualidade de
Vida, foram oferecidos 21 eventos de capacitagdo com carga horaria a partir de 20h até 180h,
conforme diretrizes estabelecidas pelo MEC, sendo beneficiados 229 servidores. O quadro de
servidores da UFMS foi ampliado com a contratacdo de 32 novos docentes e 199 técnico-
administrativos. Buscando fortalecer a qualidade de vida do servidor, foram realizados 329 exames
periodicos ocupacionais e realizados 286 vistorias em ambientes funcionais para prevencdo de
riscos.

No contexto do Objetivo 10° - Atendimento a Comunidade por meio da Assisténcia
Medico-hospitalar e Laboratorial, foi realizado no programa assisténcia ambulatorial e hospitalar
4.630 cirurgias; 10.739 internagdes, 87.501 consultas ambulatoriais; 718.923exames laboratoriais.

Em Gltima anélise, observa-se que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2010 -2014 foi um instrumento balizador da atuacdo da UFMS orientando o planejamento interno
das Unidades da estrutura organizacional; possibilitando de modo transparente a verificagdo do
cumprimento das metas programadas e realizadas no decorrer do ano, remetendo-nos a necessidade
de continuar avancando na execucao e acompanhamento das metas, melhorando os procedimentos e
rotinas para fortalecer a visdo sistémica e a gestdo universitaria em todas as suas dimensdes de
atuacao.
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2.2 Estratégia de Atuacéo Frente aos Objetivos Estratégicos

A consolidacdo do planejamento estratégico na UFMS para o exercicio de 2012
apresentou novos desafios. Em seu terceiro ano de adocdo, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) aportou experiéncia suficiente para confirmar a importancia do realinhamento
estratégico, levando-se em conta todos os imperativos ambientais e o impacto das metas no alcance
dos objetivos institucionais, e a avaliacdo da conformidade estratégica do Plano, destacando
particularmente a concepcdo de indicadores de desempenho como aferidores da capacidade
institucional no gerenciamento dos seus negécios.

Um dos aspectos que mais contribuiram para melhorar a eficacia do planejamento
institucional residiu na elaboracdo de programas e metas sintonizados com a capacidade de
realizacdo da UFMS, sua cultura, estrutura e orcamento, as prioridades de investimento do governo
federal e as demandas da sociedade e do setor produtivo. Com efeito, a consideracdo desses
cenarios e dos desdobramentos provaveis (riscos e oportunidades), sua compreensdo, aceitagdo e
adesdo a estratégia institucional, permearam todo o estudo realizado quando da implementacdo dos
programas e metas de desenvolvimento institucional, repercutindo, sobremaneira, no alcance das
metas pactuadas no ambito do PDI e, por decorréncia, na eficacia da gestdo universitaria.

Ao longo da execucdo do planejamento estratégico, em 2012, por 6bvio que algumas
metas ndo se realizaram e alguns indicadores de desempenho constantes no PDI ndo apresentaram
performances desejaveis. Alguns eventos ambientais de impacto negativo, antevistos ou ndo,
limitaram ou mesmo impediram a execucdo de determinadas metas. Dentre estes eventos,
destacaram-se 0s movimentos grevistas deflagrados por docentes e técnicos administrativos, cuja
maior implicancia para o planejamento estratégico foi a interrupcao parcial e temporaria de algumas
atividades essenciais ao cumprimento das metas contidas no PDI, as disfungfes presentes no
processo operacional de aquisicdo de bens materiais e contratacdo de servi¢os e, ainda, o
quantitativo de sistemas gerenciais de informacgéo (SIG) que consolide e compartilhe dados entre
unidades académicas e administrativas (ha dados académicos que se incorporam a funcéo
administrativa e vice-versa) ndo ser suficiente para a dinamicidade do processo estratégico.

Por outro lado, o planejamento foi beneficiado pela ado¢do de diretrizes normativas
para regular e melhorar a eficiéncia da gestdo académica e administrativa no ambito da UFMS.
Nesse contexto, destacamos a implementacdo das normas que regulamentam a arrecadacdo e
prestacdo de servicos a comunidade, o regime de trabalho em dedicacdo exclusiva dos integrantes
do magistério superior da Instituicdo, a concessdo de titulos e medalhas, as a¢des de extensdo e as
relagdes da Instituicdo com as fundagdes de apoio.

No mais, consideramos imprescindivel a consolidacdo da UFMS como organizagdo
publica de alto valor social, cientifico e cultural, o aperfeicoamento continuo das praticas
administrativas e a avaliacdo critica e construtiva dos resultados que somos capazes de produzir.
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2.3 Execucéo do Plano de Metas ou de Ag0es

AREA ESTRATEGICA: Ensino de Graduagao
QUADRO Il - OBJETIVO 1 — AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO SUPERIOR PUBLICA

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP QR CONSIDERACOES PPA/LOA
PROG. | ACOES
Criar cursos superiores de
graduacéo e tecnologia
presenciais (diurno e 4 0 Né&o foram criados novos cursos no Ano de 2012.
noturno) de acordo com a
demanda da sociedade.
Foram criadas 235 vagas novas nos seguintes cursos j& existentes: Ciéncias
Ampliacdo das Bioldgicas — Licenciatura / CCBS -15; Quimica — Licenciatura/CCET — 10;
Vagas de Tecnologia em Saneamento Ambiental/CCET — 10; Tecnologia em Construcdo de
Ingresso Aumentar o nimero de Edificios/CCET - 10; Letras — Licenciatura — Habilitagdo- Portugués /Inglés/CCHS -
Vagas nos cursos 5; Letras — Licenciatura — Habilitacdo Portugués/Espanhol/CCHS - 5; Engenharia da
. q duacs 285 235 | Computagdo/FACOM — 10; Zootecnia/FAMEZ -10; Pedagogia- Licenciatura -
superlorgs € graduacao CPAQ - 5; Turismo e Meio Ambiente/CPBO — 50; Geografia/Licenciatura/CPAN
(presencial) — 5; Letras- Licenciaturas Portugués/Espanhol e Portugués/IngléssCPAN — 20;
Matematica- Licenciatura/CPAN - 5; Psicologia/CPAN - 5; Matematica-
Licenciatura/CPPP - 10; Letras — Licenciaturas — Portugués /Espanhol — Portugués
Inglés e Portugués/Literatura — 60. 2032 )
Foram lancados 3(trés) editais de processos seletivos disponibilizando as 03 ORK
x x vaga remanescentes para ingresso em 2012 de alunos provenientes de cursos
Ocupacdo de Prover a ocupagdo das . Y . - <
. . 100% | 16% | presenciais de outras instituicdes de ensino superior de graduacdo e para
Vagas Ociosas | vagas 0ciosas. . . .
portadores de diploma de cursos de graduacdo. Das 2.418 vagas ociosas
langadas nos editais 380 foram preenchidas, 0 que corresponde a 16%.
. I Disponibilizadas 200 vagas (1° e 2° semestres de 2012) para monitoria de
Ampliar o quantitativo : hid de 2 f
atual de bolsistas no ensino. .F_oram preenchidas 191 wvagas. No ano e Ql_l oram
roarama Monitoria 10% | 127% | disponibilizadas vagas (84) somente para o 2° semestre, justificando o
prog ' elevado aumento, no ano. Além deste fator houve um acréscimo de 20% no
Reducdo das valor pago por bolsa.
Taxas de Bvasdo | Manter o quantitativo Houve somente aumento de 5 bolsas em relacdo ao periodo anterior(70) em
atual de bolsas do 100% | 105% o .
decorréncia do reajuste do valor da bolsa em R$ 60,00.
programa PROMEP.
Reduzir a taxa média de 506 0 O MEC definira quais indicadores devem ser utilizados para o célculo da
evasao. Evasdo nas IES. O COGRAD/ANDIFES esté finalizando uma proposta.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PREG
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QUADRO Il -OBJETIVO 2 - PROMOVER A REESTRUTURACAO ACADEMICO-CURRICULAR

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP QR CONSIDERACOES PPA/LOAN
PROG. | ACOES
Dos 111 cursos de Graduagdo presenciais cadastrados no e-MEC,
100 possuem seus respectivos Projetos Pedagdgicos de Cursos
x Implantar e avaliar os projetos implantados. Os 10% restantes estdo com sua matriz curricular
Reestruturacao - . i T L
dos Proietos pedagdgicos dos cursos de 100% | 90% implantada, porém em processo de finalizagéo para a publicagdo do
Peda él icos graduacdo, sua matriz curricular e 0 0 projeto completo. Todos os cursos em funcionamento foram
909 metodologias implantadas. reestruturados. Dos 11 cursos modalidade a distancia, 9 possuem
projeto pedagdgico completo e 2 estdo em processo de
encerramento do curso.
Viabilizar a implantacéo e Todos os cursos em funcionamento tiveram a comissdo do NDE
manutencdo de um Nucleo instituida pela Direcéo do Centro ou Faculdade por Instrucéo de
Docente Estruturante para 100% | 100% Servigo j& publicadas. A regularizacdo do funcionamento de todos
acompanhamento dos projetos 0s NDES dos cursos confere legalidade a estes foruns, que
pedagdgicos dos cursos de subsidiam os colegiados de cursos para promover as mudangas
graduacao. necessarias nos Projetos Pedagdgicos.
Os cursos que no triénio de avaliagdo do INEP relativo a 2006 e
2009 obtiveram Conceito Preliminar de Curso (CPC) nota 4, 2032 20RK
sofreram um decréscimo de 41,17% para 26,31%, e entre 0s que
obtiveram nota 5, houve um aumento de 5,26%. Os cursos que no
Reoraanizacio Ampliar o percentual de cursos de triénio de avaliacdo do INEP relativo a 2007 e 2010 obtiveram
dos gursosgde graduacdo com Conceito de Curso 5506 | 44.8% Conceito Preliminar de Curso (CPC) nota 4, sofreram um
Graduacio — CC igual ou maior que 4, no "= | decréscimo de 66,66% para 50%, e entre os que obtiveram nota 5,
¢ processo de avaliacao/INEP. houve um aumento de 10%.0s cursos que no triénio de avalia¢do do
INEP relativo a 2008 e 2011 que obtiveram Conceito Preliminar de
Curso (CPC) nota 4, sofreram um acréscimo de 33,33% para
44,82%, e 0s que obtiveram nota 5, houve um decréscimo de 5,12%
para 1,72%
Estabelecer indicadores minimos
de desempenho dos cursos de
graduacdo para manutencdo da 1 - Meta ndo realizada.
oferta de vagas.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PREG
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QUADRO IV - OBJETIVO 3 - PROMOVER A RENOVACAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO SUPERIOR

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP | QR CONSIDERACOES PPA/LOA~
PROG | ACOES
. x < Implementar Projetos/ Programas Por meio dos recursos destinados a LOA-a¢éo 20RJ, foram
Articulacéo da Educacédo o - : ; . .
: x Institucionais que incentivem a oferecidos 11 (onze) cursos de formacéo continuada,
Superior com a Educacédo | . ~ 1 11 N - x
Basica integracdo da UFMS com a atingindo um publico de 2.663 professores da Educagéo
educagdo basica. Basica.
yé_lr_lter 0 quantitativo de grupos 18 | 18 | Mantido o quantitativo de grupos PET.
Os grupos vigentes até 2012 foram finalizados. Apenas 0
Manter o quantitativo de grupos 3 _ | PET-Vigilancia em Saude teve edital de continuidade em
PET-Salde. gue a UFMS esta concorrendo, mas que nao teve resultado
ainda divulgado.
Manter o quantitativo de grupos | ,, | ,; | Os grupos existentes reapresentaram seus projetos a CAPES 2032 20RK
- PIBID. e 0s mesmos foram renovados.
Atualizagdo de
Metodologias e Em 2012 o0 MEC abri Edital
Tecnologias de Ensinoe | Incentivar a criagio de grupos m 0 abriu um Ldtal para nOvos grupos, mas o
; 5 - | nimero de vagas era de apenas 60 para o Brasil. Ndo houve
Aprendizagem PET.
proposta da UFMS aprovada.
Incentivar a criacdo de grupos PET Foram criados trés novos grupos PET em substitui¢do ao
g 2 3 .
Saude. grupo PET-Saude.
Foram apresentados 28 novos projetos de grupos PIBID a
Incentivar a criacio de arupos CAPES e 24 foram aprovados plenamente e implementados
¢ grup 5 24 | a partir do més de agosto de 2012, totalizando 45 grupos em
PIBID.
agosto de 2012.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano. Continua...
Fonte: PREG
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Ampliar e atualizar o
acervo bibliogréfico para o

Aquisicdo do material bibliografico para as Bibliotecas é
efetuada por licitacdo/pregdo. A Dotacdo orcamentaria de 2012

) L 11565 | 40.386 | foi implementanda com uma dotacdo extra para a ampliacéo dos
sistema de Bibliotecas da L - «
UEMS acervos bibliograficos dos Ca_mpus, em  razéo desse
' implemento, a meta superou em muito o previsto.
A frequéncia média diaria no periodo de jan. a dez. 2012 foi de
970 usuarios. Houve um decréscimo aproximado de 12%
) A quando comparada a frequéncia média de usuario de 2011,
Estimular a frequéncia . b . . .
P -~ porém, considerando o periodo letivo de marco a maio e de
didria de wusuarios na | 1.200 970 N
o novembro (meses ndo afetados pela greve), houve um
Biblioteca Central. P NS i
acréscimo de 3,34% na frequéncia diaria. Consideramos que a
Modernizacio e ampll_a(;ap da oferta dg servigos on_-llne foi um dos fatores
Dinamizagéo do Sistema de contributivos para o acrescimo supracn:_ido.
Bibliotecas O total de empréstimos em 2012 foi de 110.244 e no ano 2032 20RK
. . anterior 126.218. O decréscimo ocorreu provavelmente em
Ampliar o empréstimo de N A - . ; .
L 2% (14,5%) | razéo da greve dos técnicos administrativos e docentes; porém,
materiais bibliograficos. X . .
considerando periodo de marco a maio e de novembro de 2012
foi houve um crescimento de 6,50%.
Os dados de 2012 ainda ndo foram disponibilizados pela Capes.
Ampliar 0 acesso a bancos As principais acOes realizadas no ano foram: - Treinamento do
de dados diversificados Portal de Periddicos CAPES pelos representantes dos editores
disponibilizados no cientificos com 188 participantes; - Treinamento ENDNOTE
Sistema de Bibliotecas da 5% n/d WEB com 187 participantes; Treinamentos do Portal de
UFMS (portal de Periédicos CAPES pela bibliotecéria da CBC; - Inserido no HD
periddicos-CAPES, e- do computador das Bibliotecas do interior o video do
books, etc.). treinamento do Portal de Periodicos da CAPES realizado pelos
representantes no LAC.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano. n/d: ndo disponivel
Fonte: PREG
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QUADRO V - OBJETIVO 4 - FORTALECER A MOBILIDADE INTRA E INTERINSTITUCIONAL

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP | QR CONSIDERACOES PPA/LOA
PROG. | ACOES
Normatizar no &mbito da UFMS
0s procedimentos para a 1 1 Os procedimentos para mobilidade estudantil em ambito nacional foram regulamentados
mobilidade estudantil em &mbito através da Resolugdo COEG N° 231 de 16.09.2011.
nacional.
Normatizar no &mbito da UFMS
0s procedimentos para a 1 1 Elaborado Edital para Homologacao de Ciéncia sem Fronteiras, estabelecendo critérios
mobilidade estudantil em &mbito para analise de exceléncia académica.
internacional
Foi ofertada uma vaga por curso de graduacdo conforme Resolugdo COEG n° 62/2009
Ampliar a oferta de vagas para que regulamentou no dmbito interno da UFMS o Programa de Mobilidade Estudantil,
- h . 9% | 34 :
mobilidade estudantil nacional. foram preenchidas em 2012 somente 34 vagas.
Mobilidade 2032 20RK
Estudantil . Lancados dois editais para concessdo de Bolsas Mobilidade Estudantil com 11 vagas —
Ampliar a oferta de bolsas para - . ~ e
L - . 14 | 11 | Banco Santander —2012. Foi preenchida somente uma vaga em funcgéo das dificuldades
mobilidade estudantil nacional. . N . ~ -
de operacionalizacdo dos pedidos em razdo das Greve dos Docentes e Técnicos .
Estabelecer acordos de
cooperacao, convénios e/ou
parcerias com universidades ou 3 1 | Mantido o acordo de Mobilidade Académica/Andifes.
centros de pesquisa em ambito
nacional.
Ampliar a oferta de vagas para Foram atendidos pelo programa de mobilidade estudantil em &mbito internacional: 3
P vagas para alunos PMM; 8 alunos Angola e Mogambique; 6 alunos Capes Fipse — Veterinéria; 6
mobilidade estudantil em &mbito 60 | 24 . s .
. - professores PMM curso espanhol Corumbd; 1 professor Zicosur para pesquisa em
internacional. .
Corumbd;
Continua...
Relatorio de Gestio/2012 - UFMS 36




...continuacao

Mobilidade
Estudantil

Ampliar o nimero de bolsistas na

Foram atendidos com bolsa pelo programa de mobilidade estudantil em &mbito
internacional:

mobilidade estudantil em &mbito 40 | 100 | 5 alunos Santander Luso Brasileiras; 6 alunos PMM; 46 Programa Ciéncia sem
internacional Fronteiras; 2 alunos Santander Top Espana Il; 1 professor Santander Top Espana Il; 40
Alunos CPAN em intercambio na Bolivia.
Novos acordos estabelecidos, no ano:
e 2-EUA (Texas A&M e Washington Univ); 1 - Japdo (Kochi Univ); 1 - Bolivia
(Rene Moreno); 1 - Espanha (Salamanca); 5 - Portugal (Aveiro, Porto, Setubal,
Algarve e IST); 1 - Alemanha (Karsruhe).
Estdo em vigéncia os seguintes convénios:
e 1-EUA - State Univ of New York; 1 - Portugal — Coimbra; 1 - Argentina -
Estabelecer acordos de )
~ o Patagonia San Juan.
cooperagdo, convénios e/ou - . . o
. A Programas de Mobilidade internacional, em vigéncia:
parcerias com universidades ou 10 | 18

centros de pesquisa em ambito
internacional.

e Santander Top Espana Il; Santander Luso Brasileiras; Erasmus Mundus; e
Programa de Mobilidade Mercosul (PMM).
Foram iniciados no ano os procedimentos para assinar e/ou renovar os acordos de
cooperacdo com as seguintes Universidades:
¢ China - Universidade de Hubei; 1 - Portugal - Nova Lisboa; 2 - Paraguai -
Nacional e Pilar e Politécnica e Artistica de Paraguai; 1 - Italia - Universita
degli studi di Torino; 1 - Argentina - Universidade de Rozario

Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PREG e CRI/RTR
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AREA ESTRATEGICA: Extens&o e Apoio Estudantil

QUADRO VI - OBJETIVO 5 - FORTALECER O COMPROMISSO SOCIAL DA INSTITUICAO

PROGRAMA

ACAO

QP

QR

CONSIDERACOES

ALINHAMENTO
PPA/LOA

PROG.

ACOES

Apoio ao
Estudante

levantamentos
anuais do perfil
socioecondmico dos
académicos solicitantes de
programas assistenciais.

Realizar

4.500

7.635

Anualmente sdo realizados estudos do perfil socioecondmico dos
académicos solicitantes dos beneficios: Bolsa Permanéncia, Auxilio-
alimentacdo, Restaurante Universitario e Incentivo a Participagdo em
Eventos (Ipev). Em 2012 foram recebidos e analisados, no primeiro
semestre, 4871 formularios de académicos que solicitaram Bolsa
Permanéncia e/ou Auxilio-alimentacdo, 2511 que solicitaram acesso ao
Restaurante Universitario e 253 formulérios de académicos que solicitaram
o Ipev, totalizando 7.635 formulérios.

N&o foi aberto novo processo seletivo no segundo semestre para novos
ingressos nas A¢des em decorréncia do periodo de greve instalados nas
IFES. Desta forma a meta realizada foi superior a meta prevista, quando
totalizamos o exercicio/2012 com 7635 formularios recebidos e analisados
para todas as agoes.

Ampliar o quantitativo de
académicos beneficiados com
a Bolsa Permanéncia.

1.415

1.798

Em funcdo de observamos alto indice de indeferimento nas solicitagcdes de
beneficios por documentagdo incompleta, preenchimento incorreto do
formulério, bem como ndo apresentacdo do perfil de renda previsto pelo
PNAES para inclusdo nas acBes foi desenvolvido um trabalho de
orientacdo e divulgagdo, criando postos de informacdo nas Unidades,
ampliagdo do numero de cartazes fixados pelos Campus, bem como a
disponibilidade de toda a equipe para esclarecimentos. Ressalta-se que esse
trabalho contribuiu para diminuir o indice de indeferimento, porém
detectamos que 0 mesmo necessita ser continuo de forma a facilitarmos o
acesso as Acoes.

Ampliar o0 quantitativo de
académicos beneficiados com
o0 Auxilio-alimentacao.

1.361

4.096

Meta realizada. Desde novembro de 2011, os académicos da Cidade
Universitaria passaram a acessar a acdo alimentacdo através do Restaurante
Universitario. Foi incluido no ano de 2012, um total de 2.230 académicos
para usufruirem do beneficio. E servida aos alunos uma média de 20.000
refeicfes mensais, entre café da manha e almoco, com subsidios parciais e
integrais. Os Campus que ainda ndo possuem Restaurante Universitario sao
atendidos com o auxilio-alimentagdo em espécie.

2032

4002
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A prioridade quanto ao recebimento do auxilio financeiro é para aqueles que
irdo apresentar trabalho cientifico. Em 2012 do total de académicos
participantes da acdo 112 apresentaram trabalhos e 85 participaram sem
apresentacdo de trabalhos. Observamos aumento do indice dos alunos que

Ampliar o ndmero de participaram da acdo com apresentacdo de trabalho em detrimento aos que
académicos beneficiados com 300 197 participaram sem apresentacao de trabalho, se comparado ao ano de 2011.
a acdo: Incentivo a O néo alcance da meta prevista pauta-se em duas razdes fundamentais:
Participa¢do em Eventos. 1) Do més de maio a set/2012 foram deferidos apenas as solicitagbes de
académicos que apresentariam trabalho;
2) De outubro a dezembro o recurso disponivel para IPEV foi redirecionado
para atender as acdes de carater continuidade, a exemplo de Bolsa Permanéncia
e Auxilio-alimentago.
A meta foi parcialmente atendida porque o nimero de propostas apresentadas
Ampliar a oferta de bolsas para pelos docentes ndo atingiu a quantidade esperada. Nem todos os Campus
académicos desenvolverem participaram da acdo, no entanto em todos a analise do histérico escolar
Apoio ao atividades de Ensino em demonstrou a necessidade do oferecimento de cursos de nivelamento para o0s
Estudante beneficio dos discentes em 356 180 académicos, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade 2032 4002
vulnerabilidade socioecondmica.
socioeconémica (Nivelamento, Desde o 2° Edital esti havendo ampla divulgacéo entre os docentes por meio da
Lingua Estrangeira e Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo. Outro fator que colaborou para o alcance
Informatica). parcial da meta foi a extensa greve das IFES, pois neste periodo ndo houve
oferecimento de propostas e consequentemente alunos beneficiados.
Houve maior nimero de apresentacdo de propostas e participagdo de todas as
Unidades da Instituicdo envolvidas na acdo conforme meta proposta para 2012,
porém, ndo houve ampliacdo do nimero de académicos atendidos, devido ao
Ampliar o nimero de periodo em que ndo houve atividades nas IFES em funcdo do extenso periodo
académicos atendidos na agdo de greve nas IFES.
Apoio Pedagdgico 1.200 | 1.110 | Outro fator que prejudicou o alcance da meta foi o ndo oferecimento dos
(Nivelamento, Lingua Cursos de Informatica em todos os Campus.
Estrangeira e Informatica). Os 29 projetos cadastrados e executados possibilitaram atendimento a 1.110
académicos nas diferentes etapas dos cursos oferecidos: Curso de linguas,
Interpretacdo de texto, Matematica, Biologia, Quimica, entre outros.
Continua...
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Apoio ao
Estudante

Ampliar o nimero de cursos
de graduacdo atendidos pela
acdo Apoio Pedagdgico com
a aquisicdio  de Kits
Instrumentais.

10

Com a aquisicdo dos 43 Kits foi possivel atender nove cursos de graduacéo
(Arquitetura, Artes Visuais, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Medicina, MUsica, Odontologia e Fisica).

Estes Kits sdo compostos por materiais de uso pedagbgico para o
desenvolvimento do curso, tais como: calculadora cientifica, telescépio,
estetoscopio, réguas para desenho, entre outros.

Foi atendido no total 189 académicos de cursos de graduago.

A meta foi alcancada em 90% (por cento), ndo sendo possivel chegar a
100% (por cento) devido a priorizacdo de atividades de carater continuo, a
exemplo da Bolsa Permanéncia e Auxilio- Alimentacéo.

Ampliar 0 nimero de alunos
atendidos em Projetos de
Ensino na Agdo Assisténcia a
Saude e ao Desporto.

800

2.226

Foram executadas 5 Ac¢des de projetos de ensino nos seguintes cursos:
nutricdo, fisioterapia, odontologia, musica e fisica.

O ndmero elevado em relagdo a meta tracada justifica-se pelo total de
académicos alcangados com o projeto de ensino do curso de musica (2.085)
devido a sua particularidade de promover eventos envolvendo toda a
comunidade académica, a exemplo de concertos, workshops, etc. A priori
esses projetos foram articulados para acontecer na Cidade Universitéria,
porém pretende-se que a agdo seja extensiva a todos os CAmpus.

Ampliar os suportes médicos,
odontolégicos e psicoldgicos.

300

248

Meta parcialmente atingida. Na area da saude, os encaminhamentos
médicos estdo sendo realizados via Hospital Universitario, porém houve
redugdo no nimero de encaminhamentos médicos em fungéo da dificuldade
de agendamento ap6s a implantacdo do Sistema de Regulacéo de Vagas —
SIS-REG do Sistema Unico de Satde/SUS. O atendimento odontoldgico é
realizado diretamente na Clinica de Odontologia da FAODO.

O atendimento psicolégico é realizado pelas profissionais de psicologia
lotadas na Divisdo de Assisténcia Académica/DIAA-Morendo, com
excecdo dos Campus de Corumba e Trés Lagoas que conta com esse
profissional em seu quadro.

Ampliar o nimero de visitas
as Escolas Publicas do Ensino
Médio com a Acéo
Orientacéo Profissional.

10

00

Meta ndo realizada. A acdo que promove a interacdo de académicos e
docentes da UFMS com a comunidade externa por meio das escolas de
ensino medio, prioritariamente as de ensino publico, ficou prejudicada em
funco da extensa greve das IFES no exercicio de 2012. Outros fatores que
contribuiram negativamente foram: académicos e docentes desarticulados,
inexisténcia de logistica basica e ndo realizacdo de nova edicdo do evento
“UFMS de Portas abertas”, quando do retorno da greve, calendario
académico extremamente apertado.

2032

4002
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Ampliar o numero de
académicos participantes em
acOes culturais e desportiva

Foram executados 39 projetos de extensdo, tanto na area de cultura quanto
do desporto, foram contemplados com recursos do PNAES no ano de 2012.

que envolvam a comunidade | 10.000 | 16000 | Os projetos registraram a participacdo de 16.000 discentes de graduacdo nas
universitaria e externa a diferentes agdes.
UFMS, por meio de projetos
de extensdo ou ensino.
Foram revitalizados os seguintes espacos: o campo de futebol do Campus de
Bonito, o Centro académico do CCET, as Quadras de ténis da Cidade
Universitaria, a Casa da Ciéncia, a impermeabilizacdo do Morendo, a
Revitalizar espacos voltados impermeabilizacdo da Divisdo de Assisténcia Académica/DIAA-Morenao e
ao atendimento ao estudante 0 Restaurante Universitério de Trés Lagoas.
N A 9 7 TR L <
na promocdo da assisténcia Outras revitalizacOes referentes ao exercicio de 2012 estdo em andamento,
académica. porém as fases de orcamento ainda ndo foram concluidas e,
Apoio ao consequentemente ndo houve expedicdo da ordem de servi¢o, prejudicando
Estudante a meta estabelecida. 2032 4002
Meta realizada. Através do apoio do Ndcleo de Tecnologia da
Informacdo/NTI foi possivel verificar o quantitativo de alunos da Cidade
Universitaria e dos Campus que no ato da matricula afirmaram possuir
algum tipo de deficiéncia. Chegou-se a um total de 318 alunos. A partir do
Realizar, na Sede e nos resultado, foi realizada uma intervencdo, via telefone, e a maioria dos
Campus, levantamento anual académicos relataram que possuiam baixa visdo, usavam éculos e que ndo
dos académicos com 3 11 necessitavam de atendimento especializado. Dos alunos que necessitavam
necessidades  educacionais de atendimento 4 sdo da Cidade Universitaria e 1 do Campus de Navirai. Foi
especiais para serem oferecida orientacdo aos académicos com deficiéncia, aos coordenadores,
atendidos na Acessibilidade. professores, bolsistas e familiares. Foi elaborado documento de orientagéo
aos envolvidos no processo de ensino aprendizagem dos alunos, informando
como deve ser trabalhados os conteldos em aulas e como 0s pais podem
facilitar para a aprendizagem desses alunos.
Continua...
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Elaborar programas e editais
que promovam a articulagéo

Foram realizadas as seguintes acdes: Evento Ill UFMS PORTAS
ABERTAS, foi realizado conforme previsto através da articulacdo entre a
PREAE e a PREG; 5 Programas de Extensdo aprovados visando a
articulagdo da extensdo com areas de ensino de graduacdo, de pds-
graduacdo e pesquisa; 1 Projeto aprovado no Edital CAPES 2012; 7

gﬁsiﬁgtzgsa?a d%c;maoarg:s 6d;f 18 14 Projetos aprovados no Edital PROEXT 2012.
€9 §ao, de p Os Programas PET Saude e Mobilidade Académica, bem como o Projeto
graduacdo e pesquisa. 50 E saica da | N " L 2012 na

Consolidar a Gestdo Estratégica da Inovagdo, que foram previstos para , hdo

Extensio puderam ser realizados em virtude da mudanca de gestdo da PREAE
. ocorrida na transicdo de 2011 para 2012.

Universitaria - - ~ - = — =
Houve um numero maior de ac¢Bes de divulgacdo dos editais de extensao
pela internet e nos campus da UFMS, de forma que aumentou o nimero de
académicos interessados nas respectivas bolsas. Houve significativo

Ampliar a oferta de bolsas de aumento na participagdo de bolsistas nos projetos e programas de extenséo.
extenséio  com  fomento 215 486 Das 486 bolsas de extensdo 336 obtiveram apoio interno e 150 obtiveram
interno (FI) e externo (FE). bolsas com fomento externo.
Diversas acOes de extensdo foram contempladas por editais externos, como 2032 4002
por exemplo, o PROEXT, CAPES, SDH, entre outros; o que possibilitou
um aumento significativo de recursos.
Foram publicados 16 artigos relacionados as atividades de extensdo em
Congressos e Revistas e 4 trabalhos de conclusao de curso, totalizando 20.
Socializar os resultados das O quantitativo de agdes realizadas ficou prejudicado em fungdo da greve
~ . 21 20 . - A
acBes extensionistas. que afetou o desenvolvimento normal das atividades académicas de 2012,
Consolidar a ndo foi realizado o Encontro de Extensionistas (VII ENEX), que esta
x previsto para o ano de 2013.
Extensdo - ~ P — ——
. Foram apoiados no ano, 488 acbes de extensdo, beneficiando um publico de
Universitaria . S N
x aproximadamente  27.056 pessoas . A participacdo académica e dos
Fortalecer a relacéo x - 4 . .
L . professores empenhados na elaboragdo de projetos de extensdo foi, muito
universidade — sociedade 63 488 - . R ; N :
(acBes implementadas) superior a meta prewsta_, devido a ampla dlvulg_ac_;ao na internet e nos
' campus da UFMS, culminando com a ampla participacdo da comunidade
universitaria interna e externa.
If’romover acoes de [ncentlvo Houve um aumento expressivo do nimero de a¢6es de Desporto e Cultura
a4 extensdo na éarea do 15 66 . . 5
em 2012 em virtude de recursos advindos de Editais Externos.
desporto e cultura.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PREAE
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AREA ESTRATEGICA: Pesquisa e Pés-Graduagio

QUADRO VII -OBJETIVO 6 - PROMOVER A EXPANSAO E FORTALECIMENTO DA PESQUISA, POS-GRADUAGCAO,
TECNOLOGIA E INOVACAO E SUPORTE DA POS-GRADUACAO AO DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO
QUALITATIVO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO.

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP | QR CONSIDERACOES PPA/LOAN
PROG. | ACOES
Implantar proaramas de pés-araduacio stricto Implantacdo dos cursos de Mestrado em Enfermagem,
P prog 1€ pos-g ¢ Agronomia (criado em 2010) e o Mestrado Profissionalizante
sensu - mestrado académico e N " o .
A . S 4 3 | em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade (criado em 2011).
profissionalizante, previamente submetidos a L 4
~ Aprovado pela Capes o Mestrado Profissional em Computagéo
aprovacao da CAPES. . . . x
Aplicada, mas ndo houve implantacdo do curso nesse ano.
Implantar programas de pos-gradua(;ao SfmCtO Aprovacdo do curso de Doutorado em Quimica, mas ndo
sensu — doutorados, previamente submetidos 1 0 houve implantacio do curso nesse ano
a aprovacdo da CAPES. P ¢ '
Elevar 0s COﬂ_CEItOS dos programas~de pos- No ano de 2012 encerra o Triénio para avaliacdo Capes, dessa
Pos- graduacdo stricto sensu na avaliado periodica | 1 0 forma ndo hé alteracéo dos conceitos nesse ano
raduacio da CAPES. (cursos com conceito elevado). ¢ ' 2032 20RK
g ¢ Aumento de 22,8% nas vagas ofertadas nos programas de pos-
graduacdo stricto sensu.
. . Isto se deu em virtude do aumento no nimero de cursos de
Ampliar as vagas nos cursos de pos- . ~ g
x 56 | 147 | pds-graduagdo aprovados, bem como no aumento do nimero
graduacao da UFMS. o .
de vagas dos cursos j& existentes, considerando o aumento na
capacidade de orientagéo.
Ampliar o quantitativo de bolsistas de pos- Aumento de 21,82 % no nimero de bolsas de Pds-Graduagao
graduagdo (mestrado e doutorado). 110 | 103 | concedidas em relagdo ao ano anterior, por meio dos
Programas de Demanda Social e Reuni da Capes.
Continua...
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Revitalizar as instalac@es e a infraestrutura dos
laboratérios que sdo utilizados pelos programas
de po6s-graduacdo da UFMS.

Pos-
graduacao

1)  FINEP-CT-INFRA  —PROINFRA 2007, (convénio
n.01.08.0662.00): obras do Laboratério de Tecnologias
Ambientais do CCET.

2) FINEP-CT-INFRA/PROINFRA 2006, (convénio 01.07.0448-
00) realizada reforma, revitalizagdo e expansdo das seguintes
unidades:

a) complexo LTF para atender os programas de pds-
graduacdo em farmécia, compreendendo os seguintes
laboratério e salas: de Controle de Qualidade; Didatico
Professor Hércules Maymone; de Cromatografia; de
Pesquisa; saldas de professores e dos cursos de pos-
graduacéo);

b) Reforma Geral das Instalacbes da Base de Estudos do
Pantanal para atende aos programas de poés-
graduacdo(M)(M/D) em Ecologia e Conservacao,
Biologia Vegetal, Tecnologia Ambiental, Geografia e
Estudos Fronteiricos, compreendendo: Ambulatério
Médico Odontoldgico; 6 Laboratérios e 2 banheiros
proximos aos laboratorios; os Alojamentos e seus 5
banheiros; e Grupo Gerador. A Base de Estudos do
Pantanal

3) FINEP-CT-INFRA- PRO-INFRA 2010, (convénio 01.12.0243-
00) — no valor R$ 85.000,00 para confeccédo dos projetos das obras
a serem realizadas.

4) FINEP-CT-INFRA — Campi Regionais 2007, (convénio
01.07.0544-00)- no valor de R$ 364.000,00, liberados em 2012,
para concluséo do Laboratério iniciada em 2011 no Campus Il de
Trés Lagoas, huma area total de 504,80 m2. Tal obra atendera aos
programas de Mestrado em Geografia, Letras e em Matemética do
Campus de Trés lagoas da UFMS.

2032
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e Elaboracéo do projeto institucional Pro-
Equipamentos/CAPES/2012, para aquisicdo de equipamentos
para 5 cursos de pos-graduacao, que foi aprovado na integra
pela CAPES, e executado em 2012.
e Aquisi¢do de materiais permanentes para os 21 cursos de Pos-
graduacéo;
o FINEP-CT-INFRA —-PROINFRA 2006, (convénio
n..01.07.0448.00)- Adquiridos equipamentos para a atender ao
Incrementar os cursos de pés-graduacdo com a Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal. 20RK
aquisicdo de equipamentos e materiais 5 | 32 | e FINEP-CT-INFRA  -PROINFRA 2007,  (convénio | 2032 20GK
permanentes. n.01.08.0662.00) — Adquiridos 1 microdnibus de 28 assentos,
Pos- 2 barcos de aluminio, 1 detector com arranjo de iodo, ao custo
graduacao total de Atendimento aos de poOs-graduagdo(M)(M/D) em
Ecologia e Conservacdo, Biologia Vegetal, Tecnologia
Ambiental, Geografia e Estudos Fronteiricos e outros
pesquisadores da UFMS.
e FINEP-CT-INFRA — PROINFRA 2011, convénio 01.12.0445
— liberados em 2012 R$321.000,00 para pagamento de taxas
de importacdo de equipamentos
Embora os coordenadores de Programas de pds-graduacéo tenham
Viabilizar a contratacdo de professores se empenhado em trazer pesquisadores de outras instituicdes para
visitantes para fortalecer os programas de pos- 6 | 16 | atuarem como professor visitante em nosso IES existe a | 2032 20RK
graduacéo. dificuldade de atrair esses professores pela distancia geogréafica
dos grandes centros.
O programa de Iniciacdo Cientifica beneficiou 201 - bolsistas
moédulo - PIBIC/UFMS/CNPq; 25 bolsistas Balcdo PIBIC/CNPq
Ampliar o quantitativo de bolsistas na Iniciacdo 231 | 201 | € 12 - JTC - Jovens Talentos para Ciéncia (CAPES). Como forma
Cientifica CNPQ/PIBIC. de incrementar o nimero de bolsas a UFMS vem participando
também de programas criados mais recentemente, como no caso
do JTC/CAPES e de bolsas do REUNI/MEC.
gg?ﬁc?ga Ampliar o quantitativo de bolsistas na Iniciacdo 17| 10 Foram contemplados 10 alunos com bolsa de Iniciagdo Cientifica 2032 20RK
Cientifica CNPQ/PIBIT. PIBIT.
A_mleay 0 guantitativo d_e bolsistas na Iniciagdo 72 | 94 | Foram beneficiados 94 bolsistas com recursos internos.
Cientifica com fomento interno.
Socializar com a comunidade interna e externa Anualmente a UFMS promove um encontro de Inicia¢do
os resultados das a¢des em Iniciagdo Cientifica 2 1 | Cientifica, com a presenca de pesquisadores externos, que avaliam
(eventos). a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.
Continua...
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Relatorio de Gestio/2012 - UFMS 45




Viabilizar a participacio de bolsistas no Foram viabilizadas 115 bolsas no Programa de Residéncia
P pacdo de Dok 126 115 | média. A ampliacdo de pede da aprovacdo do MEC/Ministério
Programa Bolsa de Residéncia Médica da Sadide
Viabilizar a participacdo de bolsistas no - I
s © o de  Resdenca| 1| 22| Lo PeTluos 22 s o progme o st |0y | aoose
Residéncia Multiprofissional. g P '
Médica Viabilizar a participacdo de bolsistas no 1 1 Foi beneficiado um aluno no programa de Especializacdo em
Programa Bolsa de Residéncia Odontolégica. Residéncia em odontolégica.
Viabilizar a participagdo de bolsistas no Foram beneficiados 5 alunos no programa de Especializagédo
Programa de Residéncia em Medicina 5 5 S - Prog P ¢ 2032 4005-NC
S em Residéncia em Medicina Veterinaria
Veterinaria.
O aumento da producdo vem sendo incentivado
institucionalmente através do apoio a projetos de pesquisa, da
realizacdo de eventos cientificos, da viabilizacdo de
participacdo de pesquisadores em eventos nacionais e
Producdo Promover a expanséo da producdo cientifica internacionais, do apoio a publicacdo de artigos cientificos, a
A o ; 1.795 | 3.653 s . . IR 2032 20RK
Cientifica (quantitativo ampliado). publicacdo de livros e a disponibilizacio de teses e
dissertacdes, alem da traducéo de artigos, pagamento de taxas
de publicagdo em  periddicos  especializados, do
estabelecimento de parcerias com outras instituicbes e da
formac&o de redes de pesquisa.
o Oportunizar e incentivar a qualificagdo do Embora em uma taxa menor que a esperada, os professores da
Capacitacdo d liand itativo d N q . g d
Docente corpo docente, ampliando o quantitativo de 15 5 UFMS tém procurado se capacitar para atender a0 aumento da | - -
professores doutores. demanda do ensino de pés-graduacdo e da pesquisa.
Continua...
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Os eventos realizados foram: 1) Visita Técnica dos Agentes
Locais de Inovagdo do SEBRAE a UFMS; 2) Encontro de
Inovagdo no Pantanal; 3) Stand da UFMS na Expo MS Industrial
2012; 4) Interacdo Universidade-Empresa em Projetos de
. . . . Inovacdo Tecnoldgica; 5) Introducdo a Propriedade Intelectual:
Realizar eventos relacionados a inovacéo, A . ) L :
. . A Direitos Autorais, Marcas e Patentes; 6) Circuito Empreendedor;
propriedade intelectual e transferéncia de 6 . A dor d ira d lodi
tecnologia 7) Premlc_) Merlto”mo_va or durante a Il Feira de Tecno ogias,
' Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul; 8) Idéias
Inovacio Inovadoras para Lideres Empreendedores; e 9) Semana Global do
Tecnoglégica e Empreendedorismo — Road Show 2012 (Empreendedorismo e
Interago Sustentabilidade) 2032 20RK
UFMS/ - —
Estavam vigentes 11 (onze) contratos/convénios no ano de 2012,
Empresas . p N - .
. x ja incluidos os trés apontados neste indicador. Considerando 0s
Celebrar contratos de parceria, cooperagéo, d firmad de 2 N
transferéncia ou licenciamento de tecnologia 5 instrumentos firmados apenas no ano de 011 para cooperagao
e/ou transferéncia de tecnologia, tem-se o total de R$ 5,6 milhdes
com empresas. I .
alocados na realizagéo destes projetos.
O Programa Empresa Janior foi criado formalmente a partir da
- Resolugdo n° 6, de 8 de fevereiro de 2012. Dado o periodo de
Implantar empresas juniores na UFMS. 2 . o
ajustes necessario para o alcance da meta, apenas uma Empresa
Junior foi implantada em 2012,
Atendidos os seguintes pedidos: 1) Dispositivo Automatico
Programével para Captura de Pequenos Animais; 2) Dispositivo
Fomentar e atender pedidos de registro de 5 para Producdo de Estimulo Motor em Humanos Recém-nascidos;
patentes. 3) Processo para Obtencdo de um Gel a Partir da Ozonizagao de
Oleos Vegetais; e 4) Sintese de mondmeros de cianoacrilatos para
x a disponibilizagdo na produgdo de adesivos tdpicos
Inovacdo - - - - F ]
Tecnologica e _ . Foram aten_dldos 0s segunjtes_ pedldos_de reqls_tro de software: 1)
x Fomentar e atender pedidos de registro de SGAF — Sistema de Geréncia de Ativos Fisicos; e 2) SIDAT-
Interacdo 5 . L - 2032 20RK
UEMS/ software. Sistema  Integrado de  Diagndstico  Automatico em
Transformadores.
Empresas - - —
Incentivar e apoiar a participacdo de docentes
em eventos académicos e cientifico-
tecnologicos, enf~at|zando aqueles cujos 120 Meta realizada.
resultados poderdo ser publicados em revistas
cientificas e em anais de &mbito nacional e/ou
internacional.
Continua...
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Ampliar o quantitativo de projetos de pesquisa
com fomento interno voltados para o
fortalecimento da pesquisa, em
aproximadamente 10% ao ano.

422

619

Houve um crescimento 46,7% nos projetos de pesquisa apoiados
com fomento interno, em relacdo a meta estabelecida. Estes
projetos foram desenvolvidos em 19 Unidades da Administracdo
Setorial da Universidade. Esse aumento demonstra o
amadurecimento dos grupos de pesquisa, a melhoria da
infraestrutura de pesquisa e o incentivo institucional a esta
atividade.

Ampliar o quantitativo de projetos de pesquisa
apoiados com fomento externo em
aproximadamente 10% ao ano.

253

261

O crescimento de 3%, em relacdo a meta estabelecida no ano,
demonstra que a UFMS vem envidando esforcos no sentido de
aprovar projetos institucionais em parceria com outras InstituicGes
visando a ampliacéo da producédo cientifica, o grau de investigagdo
e do potencial de solucBes de problemas da sociedade, além de
melhorar a infraestrutura de pesquisa, o fortalecimento
institucional e a formagao académica.

2032

20RK

Incentivar a criagdo de novos grupos de
pesquisa.

219

26

Criados 26 novos grupos em 2012.

Pesquisa

Incentivar a realizacdo de pesquisas
arqueologicas sobre a formag&o de etnias
indigenas.

I) Projeto O inicio do povoamento humano da bacia do Parana,
MS: pesquisa de abrigos sob rocha na paisagem do Brasil Central
(Bolsa de produtividade em pesquisa — Processo CNPqg n°
307225/2009-7);

(1) Projeto O inicio do povoamento humano nas margens do rio
Parana: arqueologia do sitio Brasilandia (Processo CNPg n°
477946/2011-9);

111) Projeto Levantamento, monitoramento e resgate arqueoldgico
na margem direita dos reservatérios das Usinas Hidrelétricas
Engenheiro Sérgio Motta, Jupié e llha Solteira — alto curso do rio
ParandA — periodo abril/2011 a margo/2013. (Contrato
CESP/FAPEC Dispensa de Licitacdo n® ASC/GAL/7008/2011);
1V) Projeto Arqueologia preventiva na area a ser impactada pela
Unidade Fertilizantes Nitrogenados Il da Petrobrés, em Trés
Lagoas/MS: etapa de monitoramento arqueoldgico e educacao
patrimonial (Contrato PETROBRAS/FAPEC n° 0802 0067168 11
2);

V) Projeto Arqueologia preventiva na area a ser impactada pela
implantacdo do sistema vidrio da UFN Il ao rio Parana, Trés
Lagoas/MS (CONSORCIO UFNIII/FAPEC n° 237/12);

V1) Projeto Cagadores-coletores pré-histéricos da Bacia do Parana
setentrional (MS) entre 12.600 a 3.500 anos AP (Bolsa de
produtividade em pesquisa — Processo CNPq n° 312059/2012-4).

2032
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SOC|a]|;ar a |mportan_C|e} d_a preservagdo da Meta ndo atingida. O Muarq esta aberto ao publico de segunda
memoria e do patrimdnio cultural deste ; . . . . e
L a sexta-feira, nos periodos matutino e vespertino. O horario de
Estado, fomentando a visitagdo ao Museu de abertura do museu, bem como a disponibilidade de énibus para
Pesquisa Arqueologia  da UFMS (MuArqg), | 13.200 | 3.327 ' pon . P 2032 20RK
: o transporte de grupos escolares sdo fatores diretamente
especialmente por alunos de escolas publicas - ' ; .
- . relacionados, que influenciaram no cumprimento da meta
e particulares da rede de ensino de Mato revista
Grosso do Sul (publico atendido) P '
R.ea",z?“ a publlcagao'de I.'V!O.S’ revistas Meta ultrapassada em 26,5% . A producdo grafica e publicacdo
x cientificas e de material didatico oriundos de . . o L
Producéo trabalhos de pesauisa e de extensdo cultural 317 401 de livros, revistas e material didatico tém como objetivo 2032 20RK
Gréfica . pesqu N aproximar o leitor da producédo de conhecimento gerado pela
realizados no ambito da UFMS (producéo . _ o
. comunidade técnica e cientifica de MS.
realizada).
Viabilizagdo de estada, alimentacdo, transporte, combustivel,
Garantir e prestar apoio técnico e logistico diérias para motorista. Com a rica biodiversidade existente no
aos visitantes em suas atividades de pesquisa 1.364 | 1.413 | Pantanal Sul-Mato-grossense, a procura para utilizacdo da Base
Base de (visitantes recepcionados). de Estudos do Pantanal-BEP por Institui¢cBes/grupos externos
Estudos do vem aumentado gradativamente a cada ano 2032 20RK
Pantanal O objetivo principal da BEP ¢ o apoio ao desenvolvimento de
(BEP) Executar projetos relacionados ao bioma Projetos de pesquisa, extensdo e ensino realizados na regido dos
Pantanal nas areas de pesquisa, ensino e 35 39 | pantanais (do Miranda, Abobral e Nhecolandia) que circundam a
extensdo (projetos implementados). regido do “Passo do Lontra”,
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PROPP
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AREA ESTRATEGICA: Fortalecimento Institucional

QUADRO VIII - OBJETIVO 7- PROMOVER A MODERNIZACAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA E PRESERVAR O
PATRIMONIO DA UFMS

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP QR CONSIDERAGOES PPA/LOA
PROG | ACOES
O programa de modernizagdo e ampliacdo da infraestrutura de
equipamentos e materiais permanentes atendeu as 24 Unidades
Revitalizar as dependéncias destinadas as da Administracdo Central e Setorial, com destinacdo de
atividades administrativas das unidades da aproximadamente R$ 15,4 milhdes. Entretanto, devido as
Administracdo Central e Setorial, mediante 24 24 | dificuldades operacionais como: especificacbes, parecer
Revitalizacio aquisicéo de equipamentos,. (aceitagdo dos materiais cotados), preco incorretamente
Vi déz ¢ estimado, itens desertos (ndo houve interesse dos fornecedores)
. entre outros a execucgdo financeira ficou aquém dos recursos
Equipamentos :
S destinados.
e Materiais — —
Permanentes o _ N 0] programa d_e’ fewtallzaga_o dos Iaboratpr_los atendeu as
Revitalizar unidades da Administragdo demandas prioritarias das Unidades de Administracdo Setorial
Setorial, mediante aquisicédo de da UFMS. Foram contemplados os laboratérios de aulas
equipamentos destinados as atividades de 18 18 praticas académicas das areas de humanas, bioldgicas, ciéncia
ensino, pesquisa e extensdo para 0S agrarias, engenharias, ciéncias sociais aplicadas, linguistica,
laboratorios. letras e artes, informética. Os recursos destinados a esta ac¢ao 20RK
estdo contemplados na a¢do anterior. 2032 8282
. Em 2012 foram licitadas e contratadas 4 novas obras em duas 4002
Atender a demanda por obras das unidades idades da Admini N ial 4 obras f luid
da administragéo central  setorial 4 4 Unidades da Administragdo Setorial; 4 obras oram concluidas
' e 11 obras continuaram com seu processo de execucao.
Foram expedidas 69 Ordens de servigos para atender reformas
Atender a demanda por reformas das em 21 Unidades da Administragdo Central e Setorial,
unidades de administracdo central e 14 21 localizados em Campo Grande, Trés Lagoas, Corumba,
Construcses setorial. Aquidauana, Paranaiba e Coxim, com investimento de
GOES, aproximadamente 5,3 milhdes.
Reformas e - <
oo Foram elaborados projetos para readequagdo dos espagos
Revitalizagdes - L
fisicos que demandavam acessibilidade e foram executados 0s
Elaborar Projetos de Adequago da servicos no Campus de l)lavweu, primeira etapa do CampL_Js do
L . 7 4 Pantanal, Campus de Trés Lagoas e a primeira fase na Cidade
Acessibilidade nas unidades da UFMS. S - .
Universitéria, compreendendo o Estddio Pedro Pedrossian,
Teatro Glauce Rocha, Unidade 7 e 7A, Corredor Central,
CCET, CCHS e CCBS.
Continua...
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Construcdes,
Reformas e
Revitalizagdes

Adequar unidades da UFMS as condices
de acessibilidade exigida na legislacdo
vigente.

Concluidas as rampas de acessibilidade no Campus do Pantanal
e em Campo Grande (provendo acesso ao Teatro Glauce
Rocha; Quadras Desportivas; Unidade V; Unidade VII).

Elaborar o Plano Diretor da UFMS.

Foi constituida Comissdo para proceder a avaliagdo dos
espacos fisico e urbanizagdo, entretanto o relatério ndo foi
concluido. Contudo, com a instituicdo da Pré-reitoria de
Infraestrutura, novas a¢des serdo direcionadas para a retomada
do Plano Diretor no ano de 2013.

Implementar as a¢des de gestdo ambiental.

Ja foram concluidas: a instalacdo de 50 novas lixeiras na
Cidade Universitaria e a coleta seletiva de residuos reciclaveis
de residuos quimicos, liquidos e solidos. Algumas das
iniciativas propostas pela administragdo j& foram iniciadas e
tém previsdo de continuidade para os proximos anos. As a¢fes
que vem sendo executadas sdo: a reforma e adequacéo dos
reservatorios de agua em Campo Grande; construcdo de um
prédio para deposito central de residuos toxicos; reforma e
revisdo das instalacBes elétricas de diversos setores, como 0s
setores de Ecologia (CCBS), Centro de Atendimento a
Pacientes com Necessidades Especiais (Centrinho Faodo) e
sala da atual Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(Progep) no estadio Morendo.

Realizar servicos de melhorias nos espacos
externos.

Unidades atendidas com a revitalizacdo do calcamento externo:
Unidade X/CCHS; CCBS; Laboratério de Tecnologia
Farmacéutica; Ginasio Eric Tinoco Marques e Estacionamento
parcial da Quimica.

Unidades atendidas com a revitalizacdo de gramado: Bonito,
Estadio Pedro Pedrossian; Quimica até o lago do Amor e
sinalizacdo parcial no CPTL..

Implantacdo da primeira etapa da instalacdo de placas de
sinalizacéo e orientacdo & comunidade; e

Revitalizacdo da iluminacdo no campus em pragas,
arruamentos, estacionamentos e corredores;

2032
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4002
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Implantar salas de videoconferéncia na

Todos os Cémpus possuem pelo menos uma sala de
videoconferéncia. Além disso, em Campo Grande had quatro

Sede e nos Campus. 4 14 salas em operacdo. Essa acdo pode ser considerada como
concluida.
Foi implantada infraestrutura de rede sem fio na Faculdade de
Viabilizar pontos de acesso de rede sem fio IC_o_mputagéo (Facom). Equipamentos gerenciéveis foram
. N icitados, mas a UFMS recebeu poucas unidades em dezembro
(hot-spot) nas unidades académicas da Sede . .
e dos Campus. 10 1 que foram mstaladz_aana, Facom. No _fmal do ano, hou\_/e'n_ovos
Infraestrutura empenhos e a previséo € que eles sejam entregues no inicio de 2032 20RK
Tecnoldgica 2013. A instalagdo desses equipamentos sera realizada ao longo
de 2013.
A licitagho para realizacdo dos servicos de cabeamento foi
Implantar cabeamento estruturado na Sede realizada em novembro de 2012 e concluida somente em
e nos Campus. 5 0 fevereiro de 2013. Portanto, ndo houve tempo habil para
emissdo e execucdo de ordens de servico. A previsdo de
conclusdo desta agdo no PDTI é 2014.
Adquirir licengas de software. 50 50 Foram adquiridas licencas de aplicativos de escritério
(Microsoft Office).
Foram adquiridos os seguintes veiculos: 1 Chevrolet Zafira ; 6
Ampliar e renovar a frota veicular Micro Onibus; 1 Mitsubishi L200 Triton; 2 Kombi Flex; 1 Pick
Frota Veicular | conforme demanda prioritaria 3 18 Up (Ranger) 4 x 4 cabine dupla, 1 Renault 5 passageiros; 5 | 2032 20RK
VANs — Citroen Jumper, capacidade 15 lugares; e 1 (um)
Onibus rodoviario 4x2, zero km 44 lugares.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PRAD, PROINFRA e PROPLAN
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QUADRO IX - OBJETIVO 8- MODERNIZAR A GESTAO E FORTALECER O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP QR CONSIDERACOES PPA/LOA
PROG | ACOES
Implementar sistema _informatizado de O 5|ste[na de ggrenmamento pa}trlmonlal esta_lmplaptado eem
. . . : 1 1 operacdo. O modulo de gerenciamento material estd em
gerenciamento material e patrimonial. . ~ )
desenvolvimento e com conclusdo prevista no PDTI para 2013.
ImpIerpentar sistema x informatizado  de De acordo com a priorizacdo de metas do PDTI, este sistema esta
captacdo e alocacdo de  recursos 1 0 . A
. . previsto para ser implantado em 2014.
financeiros.
Implementar sistema informatizado de 1 0 De acordo com a priorizacdo de metas do PDTI, este sistema esta
gestdo de reformas. previsto para ser implantado em 2014,
Foram implementados os médulos para controle de bolsas da
Implementar sistema informatizado de assisténcia estudantil. Demais bolsas serdo controladas em
x 1 0 . . -
gestéo de bolsas. médulos a serem desenvolvidos em 2013. A previsdo para
conclusdo do sistema, de acordo com o PDTI, é 2013.
. . . Foi desenvolvido um novo sistema para avaliacdo de técnicos. A
Implementar sistema informatizado de s I . . x
s o 1 1 avaliacdo docente ja é informatizada, mas ha previsdo de
avaliacdo de pessoal (técnico e docente). X .
desenvolvimento de um novo sistema para 2013.
Implementar sistema de acompanhamento 1 0 De acordo com a priorizagdo de metas do PDTI, este sistema esta
Aperfeicoamento de egressos. preV|s~to para ser |mplantad_o em 2_014. _
x J4 estdo integrados os seguintes sistemas: Académico de
da Gestéao N N , ~ S 2032 20RK
Académica e Graduacdo, Académico de Pos-graduacdo, SGP, Patrimdnio,
L . Integrar sistemas institucionais. 4 10 SIEN, Almoxarifado, SIPAS, SICAP, REGGIO e RMO. Ainda
Administrativa x . . .
ndo estdo integrados os seguintes sistemas: SIPLAN, SIGPROJ,
GENPAC, GRU e Académico da EAD.
A éarea de comunicacdo Social atuou para fortalecer os programas
de consolidacdo da imagem institucional, de integracdo com a
comunidade (interna e externa) de relacionamento com parceiros,
clientes , governos, imprensas e outros. As a¢des implementadas
foram: a edi¢do do Jornal da UFMS; acompanhamento de clipping
- e releases acerca das pautas institucionais importantes para a
Implementar o Plano Estratégico de i . ~ e .
s . ; UFMS; Acompanhamento de inser¢des em midias sociais como
Comunicacdo Social e consolidar suas 3 . N . N
~ ~ . twitter e facebook. Implantacdo do sistema de Catalogacdo e
acBes (acbes empreendidas). C o - e o
digitalizacdo de clipping e do acervo fotogréfico. Aquisicdo de
equipamentos para implementacdo e expansdo dos pontos de
programacdo do conteddo Capes WEB TV. Também foi
viabilizado o contrato com a EBC para concessdo do canal da
radio FM Educativa. Producdo e divulgagdo do Anuério
Estatistico da UFMS 2009-2011.
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...continuacdo

Fortalecer o processo de autoavaliagdo
institucional mediante apoio técnico e
financeiro.

As atividades da Comissdo Permanente de Autoavaliacdo (CPA)
foram desenvolvidas a contento. Em 2012 a CPA contou com a
colaboragéo voluntaria de todos os membros da Comiss&o,
inclusive dos Campus, para a elaboracdo do Relatério de
Autoavaliacéo Institucional.

Aperfeicoar a matriz de alocacdo de

Aperfeicoamento recursos OCC.

Alterada a base de dados da matriz e realizada uma analise das
variaveis utilizado no célculo para alocacdo e distribuicdo de
recurso.

da Gestdo 2032 | 20RK
Académica e - - — -
Administrativa Foi _ reqllzada a segunda avaliagdo qQ Plano de Desenvplwmento
Institucional — PDI 2010-2014, verificando-se em conjunto com
0s gestores das unidades e a administragdio da UFMS a
X _— conformidade da programacéo estratégica. A versdo do PDI 2010-
Proceder anualmente & avaliacdo do PDI . . . o .
2014 — realinhado, encontra disponivel no sitio www.pdi.ufms.br,
2010-2014. ; ) .
no icone downloads para consulta. Em 2013 sera realizada nova
avaliacdo e se houver necessidade sera realizado o realinhamento
de objetivos estratégicos e respectivos programas e metas.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PRAD, PROINFRA, PROPLAN , RTR e NTI.
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QUADRO X - OBJETIVO 9 — CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS E QUALIDADE DE VIDA

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP QR CONSIDERACOES PPA/LOA
PROG | ACOES
Foram capacitados 229 servidores técnico-administrativos em 21
Promover a capacitacio e qualificacio eventos de capacitacdo (internos e externos) com carga horaria a
rofissional 205 pservic(i;ores daq instituigéo 400 999 partir de 20h até 180 horas . Em funcéo da greve ocorrida de maio
?servidores contemplados) ¢ a agosto, nao foi possivel atingir a meta estipulada, pois muitos
P servidores desistiram dos cursos iniciados
Incentivar a participagio de técnico- Foram realizadas a¢fes junto a coordenadores de cursos de pos-
Capacitaco e administrativos em cursos de graduagio e 3 i graduacdo para viabilizar a participacéo de servidores técnico-
ualificacio de | de p6s-graduagio (agdes implementadas) adaministrativo e incentivado a participarem de servidores nos 109 4572
Q Pessogl POs-g ¢ ¢ P ' cursos de educacdo formal .
Buscar a ampliagio do quadro de O quantitativo de vagas autorizadas pelo Ministério do
servidores  técnico-administrativos, em 100 199 Planejamento e Ministérios da Educacdo foi preenchido. Para o
conformidade com a demanda identificada inicio de 2013 esta prevista a realizacdo de dois concursos, que
em estudos especificos. seriam realizados em 2012, mas ndo se concretizaram.
Buscar a ampliagio do quadro de O quantitativo de vagas autorizadas pelo Ministério do
servidores docentes, em conformidade com 120 32 Planejamento e Ministérios da Educacéo foi preenchido, ocorreu
a demanda identificada em estudos um atraso na liberacdo das vagas para 2012, sendo que serdo
especificos. preenchidas no primeiro trimestre de 2013
Os projetos implementados foram: Encontrando a Aposentadoria;
Prevencdo aos Servidores da UFMS sobre o uso de Alcool e
Promover acdes aue bropiciem qualidade outras Drogas; Conversando sobre os desafios nas inter-relacdes
de vida a0s sgervidgres prop d 5 4 no ambiente de trabalho e Mesa Redonda: Vivéncias e Reflexdes
ualidade de ' sobre dependéncias diversas. Estima-se que aproximadamente 100
Q Vida servidores participaram dos projetos 2109 20wC
Os trabalhos de implementagdo e implantagdo da Etapa 3 da
Implementar e consolidar a 32 etapa da i Avaliacdo de Desempenho da Carreira Técnico-Administrativa
Avaliacdo dos Servidores. ndo foi concluida, em funcéao da reestruturagdo da area de pessoal
da Universidade.
Continua...
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...continuacdo

Realizar o dimensionamento da forca de

Foi mantido contato com a Universidade Federal do Parana que,
em parceria com esta UFMS, estara transferindo conhecimento e
experiéncias (“Know How”) dos trabalhos de dimensionamento

trabalho e alocagdo de recursos humanos 1 - da forca de trabalho realizada naquela Instituico. O
da UFMS. desenvolvimento e implantacdo do sistema ficou adiada para o
ano de 2013.
Foram feitas 978 convocacgdes de exames, sendo 329 concluidos
Qualidade de totalmente, além dos exames periddicos ocorreram: 889
Vida Prover o acompanhamento da salde do 1000 329 atendimentos de pericia singular; 190 atendimentos da Junta | 2109 20WC
servidor (servidores atendidos) Médica Oficial; 247 atendimentos de servico social e 169
atendimentos de psicologia.
Devido a greve ocorreram 0s seguintes problemas: reducdo do
Prover a atualizacio do Proarama de namero de servidores atuantes na se¢do, diminuindo o nimero de
x G0 grama d inspecBes nos ambientes, suspensdo dos exames periddicos; atraso
Prevengdo de  Riscos  Ambientais 400 286 . . N
(ambientes vistoriados) nos tramites para compra de equipamentos de protecdo contra
' incéndio para atender os Campi do interior.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano.
Fonte: PROGEP
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QUADRO XI - OBJETIVO 10 - PROMOVER O ATENDIMENTO A COMUNIDADE POR MEIO DA ASSISTENCIA MEDICO-

HOSPITALAR E LABORATORIAL

ALINHAMENTO

PROGRAMA ACAO QP QR CONSIDERACOES PPA/LOA
PROG. | ACOES
Amoli _— Lo No decorrer do ano de 2012 as enfermarias destinadas a
mpliar o quantitativo de cirurgias « . S X
. o . - 6.390 4.630 | recepcdo dos pacientes cirurgicos estiveram em reformas,
geral/ginecoldgica (urgéncia e eletiva). N x -
razdo pela qual as metas ndo foram atingidas.
Ampliar o ndmero de  internacdes No decorrer do ano de 2012, apesar de inUmeras clinicas
p A ¢ 11.200 10.739 | encontravam-se em reformas as metas foram atingidas em
eletivas/urgéncias. 95%
Com a implantacdo do SISREG (regulacdo de consultas) as
Ampliar consultas ambulatoriais. 109.450 87.501 | consultas ambulatoriais sdo agendadas e controladas pelo
Gestor, face a contingéncia ndo foi possivel atingir as metas.
Ampliar consultas realizadas no Pronto 24,800 19.950 O Hospital Universitario encontra-se inserido no programa de
Atendimento Médico e Maternidade. ' ' Regulacdo de atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
Em que pese a estrutura hospitalar estar voltada para o ensino,
Assisténcia Realizar exames clinico-laboratoriais. 592.680 718.923 | estamos analisando as razoes de extrapolacdo no volume de
Ambulatorial e : exames realizados. 2032 | 4086
: Desenvolver elou implementar,
Hospitalar . : .
gradativamente, rotinas e sistemas de
gerenuamgnto ) medlco—hosp_ltalares e 1 0 | Nio Realizado.
laboratoriais, além de procedimentos de
média e alta complexidade, urgéncia e
emergéncia no NHU.
Elaborareaperfelgoa}roNplano opera_tlvo Em conjunto com o Gestor Municipal, anualmente sao
anual e a contratualizacdo dos servicos . X
d 1 1 | estabelecidos e pactuados os planos operativos de cada
(SUS), em conformidade com o eriodo
planejamento interno do NHU. P '
Viabilizar plano voltado para a prevengao O Hospital Universitario encontra-se inserido no Sistema
e o controle de doencas e agravos em - , .
. . 1 1 | Unico de Saide e tem absorvido todos os programas langados
conformidade com 0 perfil S ,
S . pelo Ministério da Salde.
epidemioldgico local e regional.
Continua...
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...continuacdo

Revitalizar, gradativamente, as unidades de

Dentro do plano de revitalizacdo das Unidades do HU, o

atendimento médico-ambulatorial do NHU 1 ambulatorio, sera atendido numa préxima fase.
If’roceder a reV|taI-|za<;ao, \grad_atlva, gas No decorrer do ano de 2012, Indmeros setores foram e estdo
&reas/espacos destinadas as internacGes 1 -

. sendo revitalizados.
coletivas do NHU.
Revitalizar as unidades de apoio 1 A revitalizacdo das unidades de apoio administrativo sera
administrativo do NHU. contemplada numa proxima etapa.
Elaborar estudo e analisar a viabilidade de Com o auxilio da EBSERH, no decorrer de 2012, o Hospital
introdugdo de novas tecnologias em sadde. 1 Universitario foi contemplado com indmeros equipamentos de

_ tecnologias de ponta. 2032 4086
Buscar a ampliagdo do quadro de recursos A ampliacdo do quadro somente devera ser efetivado com o
humanos para 0 NHU, conforme proposto 228 . phag 4
ingresso da EBSERH
no REHUF.
Reestruturacdo do | Ampliar, gradativamente, a estrutura fisica 1 Processo licitatério para ampliacio. em andamento
Hospital do Hospital Dia do NHU. P phagao, '
Universitario Reformar o espaco fisico do Servigo de 1 A reforma do espaco fisico da Nutri¢do encontra-se em fase final
Nutri¢do e Dietética do NHU. de acabamento.
Adequar, gradativamente, a estrutura fisica N . A
! AP ~ Todas as reformas tém sido realizadas em consonéancia com as
do Hospital Universitario aos padrdes 1 N L s
! S s exigéncias da Vigilancia Sanitéria.
determinados pela Vigilancia Sanitaria.
Renov,_ar € inovar, gfa‘?'a“"ame’?te' 0 parque No decorrer do ano de 2012, inimeros equipamentos foram
de equipamentos médicos hospitalares do 1 2 : o .
NHU. adquiridos no sentido de substituir os equipamentos obsoletos.
. x - A inovacdo tecnoldgica de maior relevancia que tem sido
Promover a inovagéo tecnolégica - . . : .
X . . implantado, tanto na &rea medico hospitalar quanto na area

concernente a estrutura médico-hospitalar e 1 A o N L

AR administrativa, trata-se do Aplicativo de Gestdo dos Hospitais
administrativa do NHU. L

Universitarios.
Rever e propor a reestruturagéo
organizacional do Hospital do NHU, 1 Estamos aguardando adesdo da UFMS a implantacdo da EBSERH
conforme proposta apresentada no REHUF. 2032 4086
Implantar sistema de avaliacdo de
satisfacdo dos usuarios e qualidade no 1 Em fase de implantacdo.
atendimento.
- Melhorar o sistema de comunicag&o visual
Humamzagao do Hospital 1 Plenamente executado.

Hospitalar O servico de recepcdo do Hospital encontra-se totalmente
Elaborar e implementar treinamentos aos 1 terceirizado, desta forma, estamos analisando os termos do
recepcionistas. contrato no sentido de exigirmos treinamento constante,

principalmente nas situa¢bes de substituicdo de funciondrios.
Legenda: QP = Quantitativo previsto no PDI para 2012 e QP = Quantitativo Realizado no ano. Fonte: NHU
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2.4 Indicadores

Visando consolidar uma cultura de avaliagdo dos resultados, respaldada na
aprendizagem organizacional, a UFMS vem gradativamente analisando e testando um
conjunto de indicadores de desempenho para mensurar a efetividade das suas principais
atividades bem como para subsidiar o processo decisorial no que concerne, em especial, ao
empreendimento das acgles de enfrentamento as desconformidades identificadas pelos
processos autoavaliativos.

Para aferir a performance da gestdo universitaria consideramos também o0s
indicadores de desempenho estabelecidos pelo TCU (Itens 6.1.8 e 18.1 do presente relatério).
Sublinhamos, por fim, que a avaliagdo da programacdo estratégica institucional, materializada
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), é também subsidiada por indicadores de
desempenho e que a elaboracdo dos indicadores explanados logo a seguir foi embasada na
coletinea Construcdo e Analise de Indicadores realizada pelo Sistema Federacdo das
IndUstrias do Estado do Parana (FIEP) e pelo Servico Social da Inddstria do Estado do Parana
(SESI-PR), material disponibilizado em (http://www.orbis.org.br/curso/2/cartilha-construcao-
e-analise-de-indicadores).
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Apresentamos em seguida os indicadores implementados em 2012 e seus correspondentes macroprocessos.

Quadro XIl- Indicadores de Desempenho

Macroprocesso

Indicador (1d)

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Apuracdo
(Ano Corrente)

Desempenho (Id)

Ensino de
Graduagéo
Presencial

Percentual de Variagdo
do Acervo Bibliografico

Id= [(Acervo ano corrente /
Acervo ano comparado?) — 1] *
100

Consubstanciado por analises sobre o
contingente real e potencial de alunos e os
demais aspectos correlacionados a
atividade académica, o indicador pode

melhorar o entendimento sobre o
quantitativo  apropriado do acervo
bibliografico e dos correspondentes

investimentos
composicdo

realizados para a sua

ld= [(372.405 /
345.014) — 1] * 100

ld=7,94%

Observa-se um crescimento de 7,94% no
acervo bibliografico. Comparando-se ao
ano anterior, houve uma regressdo na
performance do indicador, haja vista que
no comparativo 2011/2010 a ampliagdo do
acervo chegou a 11,79%. Importante
ressaltar que a variacdo da ampliacdo do
acervo reflete, em significativa medida, o
comportamento dos precos dos materiais
bibliogréficos adquiridos.

Percentual de Variagdo
das Vagas Ociosas®

Id=[(3, de vagas ociosas ano
corrente/ Y de vagas ociosas ano
comparado?) — 1] * 100

Demonstra a evolugdo, nesse caso em
particular, das vagas ociosas. Quanto
maior o percentual (positivo) maior é o
contingente de vagas ociosas na
instituicdo. Utiliza-se o indicador para
subsidiar os estudos de identificagdo e
mitigacdo dos fatores que desencadeiam
tal evento, auxiliar a programagdo da
oferta de cursos de graduacdo e o
desenvolvimento de agdes para melhorar
a resolutividade dos programas de
fortalecimento do desempenho académico
e dos cursos de graduacéo.

ld= [(2.925 / 2583) — 1]
*100

1d=13,24%

N&o obstante a ampliagdo de 13,24% do
contingente de vagas ociosas em 2012, no
comparativo com 0 ano anterior obteve-se
uma evolucdo na performance do
indicador, uma vez que no comparativo
2011/2010 a ampliagdo das vagas ociosas
chegou a 76,09%. No segundo semestre de
2012, o aumento deveu-se principalmente
por causa da greve de 2012, com um indice
maior de matriculas ndo realizadas. Além
disso, muitas vagas ociosas tém ocorrido
em cursos ofertados no processo seletivo
de verdo, pois vagas em cursos concorridos
do processo seletivo de inverno sdo
ocupadas por alunos ja matriculados que
utilizam o resultado do ENEM nestes
cursos. As coordenacdes de curso tém sido
orientadas a acompanhar as matriculas e
identificar os motivos da desisténcia dos
alunos.

TAno comparado = 2011
2 Considera o contingente de vagas ociosas decorrentes de jubilacdo, desisténcia, reprovacéo, transferéncia para outras IES, solicitagdo do aluno e exclus&o por outros motivos.
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Apuracdo

Macroprocesso Indicador (Id Metodologia de Célculo Interpretacéo e Uso Desempenho (1d
P el g pretag (Ano Corrente) P (el
Demonstra o percentual de vagas As vagas ociosas tém sido ofertadas
ociosas que foram ocupadas sobre o através de editais especificos. Entretanto, a
contingente de vagas ociosas. Quanto procura por transferéncia externa ou
Percentual de _ . maior a variagdo positiva menor é a | Id=(380/2.925)* 100 | portadores de diplomas é muito pequena na
o x3 Id= (3 de vagas ociosasocupadas / Y, - S R .
cupagdo® das Vagas d : . ociosidade sobre as vagas ofertadas. maioria dos cursos que tém vagas ociosas.
. e vagas ociosas) * 100 . . : . :
Ociosas Utiliza-se esse indicador para mensurar No comparativo com o ano anterior, cuja
a eficacia das acdes empreendidas para ld=13% ocupacdo das vagas ociosas chegou a 17%,
corrigir tal evento, subsidiar estudos e obtivemos uma regressdo no desempenho
Ensino de acOes corretivas futuras. do indicador.
Graduacéo Demonstra o percentual de cursos que
Presencial obtiveram melhoras no Conceito

Percentual de Cursos
com Conceito
Ampliado®

Id = (3. de cursos com conceito
ampliado / Y de cursos avaliados)*
100

Preliminar de Curso (CPC). Quanto
maior o percentual (positivo) melhor foi
0 quantitativo de cursos que subiram o
CPC. Utiliza-se o indicador para
analisar a performance dos cursos de
graduacdo nas avaliagbes externas e
para  subsidiar a politica de
fortalecimento da graduacao.

Id= (3/34) * 100

ld=8,82%

As coordenagfes de curso receberdo 0s
relatérios gerados pelo INEP para avaliar
quais insumos representaram diminui¢do
de conceito. Entretanto, a utilizacdo do
CPC faixa ao invés do CPC continuo ndo
captura diferencas entre diminuicdes
grandes e pequenas.

LEGENDA: (UA) Unidade Académica.

%Considera as vagas ociosas ocupadas no ano sobre o contingente total de vagas ociosas.
“Considera os cursos submetidos & avaliagdo do ciclo/ENADE ( 2008 - 2011) para a obtencdo do Conceito Preliminar de Curso (CPC), desconsiderando do coémputo 0s cursos que no

obtiveram conceito (SC).
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Macroprocesso

Indicador (Id)

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Apuracao
(Ano Corrente)

Desempenho (Id)

Extensdo e Apoio
Estudantil

Percentual de Variacdo
das Acdes de Extenséo

Id = [(3, de acBes de extensdo
do ano corrente/y" de acdes de
extens&o do ano comparado®) -

1] * 100

Demonstra o percentual de variagdo das
acbes de extensdo desenvolvidas.
Utiliza-se o indicador para, junto a
outros, referenciar a eficacia das agdes
que viabilizam uma maior insercdo do
meio académico & materialidade da vida
social em suas variadas interfaces e a
consolidagdo da indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensao.

Id= [(488 / 579) — 1] *
100

ld=-15,72%

O indicador apresentou um decréscimo de
15,72% no comparativo com o0 ano anterior. O
desempenho do indicador pode, provavelmente,
ter sido impactado pela greve dos docentes e
dos técnicos administrativos que inviabilizaram
alguns procedimentos essenciais & execugao das
acoes de extensdo.

Percentual de
Atendimento da
Demanda dos
Programas® de Apoio
Estudantil

Id = (¥, de solicitagdes
atendidas no ano corrente /Y.
de solicitagdesno ano corrente)
*100

Demonstra o percentual de atendimento
dos beneficios solicitados. Quanto
maior a variacdo positiva melhor o
alcance da demanda dos beneficios.
Utiliza-se o indicador para subsidiar as
politicas de apoio estudantil no que
respeita a sua eficécia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros
aspectos correlacionados.

ld= (6.106 / 9.043) * 100

ld=67,52%

A demanda dos programas de apoio estudantil
obteve 67,52% de atendimento. E um resultado
significativo levando em consideragdo que
muitas solicitagdes foram indeferidas por razdes
diversas, tais como falta de documentos,
decadéncia de prazos, entre outras.

Percentual de
Ampliacéo de
Beneficios’ Concedidos

Id = [(3_ de beneficiados do
ano corrente/y de
beneficiados do ano
comparado®) — 1] * 100

Demonstra percentualmente 0
crescimento na concesséo de beneficios.
Quanto maior a varia¢do positiva maior
foi o crescimento obtido. Utiliza-se o
indicador para subsidiar as politicas de
apoio estudantil no que respeita a sua
eficécia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros
aspectos correlacionados.

ld= [(4.731 / 4.424) — 1]
*100

1d= 6,94%

A concessdo de beneficios obteve uma
ampliagdo de 6,94%. Consideramos um
desempenho razodvel, uma vez que no

comparativo de 2011/2010 a ampliacdo foi de
13,90%. O movimento grevista (docentes e
técnicos) causou alguns contratempos internos
que, possivelmente, tenha impactado a
performance do Id. De todo modo, estamos
analisando novas propostas de acgdo para
melhorarmos nossos resultados.

® Ano de comparado = 2011
®Considera os programas de apoio estudantil Auxilio Alimentacdo, Bolsa Permanéncia, Incentivo & Participacéo em Eventos (IPEV) e Restaurante Universitario (RU).
"Beneficios referentes aos programas de apoio estudantil supramencionados, excluindo o RU (pois a sua reabertura ocorreu em outubro de 2011) e incluindo o programa de Nivelamento.
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Macroprocesso

Indicador

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Apuracao
(Ano Corrente)

Desempenho (Id)

Pos-graduacao
e Pesquisa

Percentual de
Atendimento da
Demanda por Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (IC)

Id = (¥, demanda qualificada no
ano/ ) demanda atendida no ano) *
100

Demonstra o percentual de atendimento
das solicitagbes de bolsas para a
iniciagdo cientifica. Quanto maior o
percentual melhor o alcance da
demanda. O indicador é utilizado para
subsidiar a politica de fortalecimento da
Iniciagdo Cientifica na Instituigao.

Id= (385 /389) * 100

ld= 98,97

Obtivemos um percentual de alcance da
demanda por bolsas de Iniciacdo
Cientifica bastante significativo em
2012.  Conseguimos  ampliar o
atendimento da demanda haja vista que
em 2011 o atendimento chegou a 73%.

Variacéo Percentual da
Producéo Cientifica

Id = [(Producao cientifica do ano
corrente / Producéo cientifica do
ano comparado®)- 1] * 100

Demonstra a variagdo percentual da
producéo cientifica. Quanto maior a
variagdo positiva melhor foi o
desempenho quantitativo da producédo
cientifica. O indicador € utilizado para
subsidiar a politica de fortalecimento da
Iniciagdo Cientifica na Instituigao.

Id= [(3.653 / 2.474) — 1]
*100

ld=47,65%

No comparativo com 0 ano anterior
obtivemos um crescimento de 47,65%
na produgdo cientifica.Ressaltando que
0 crescimento obtido entre 2011/2010
foi de 20,27%, assim, consideramos
significativo o crescimento em 2012 e o
atribuimos as acdes para consolidagdo
da produgdo cientifica, desenvolvidas ao
longo do exercicio junto ao corpo
docente e discente.

Média Conceitual
(CAPAES) dos Cursos
%de Pés-graduacio

Id = Soma das notas
(conceito/CAPES) dos cursos de
pos-graduagdo / Y, dos cursos de

po6s-graduacédo

Demonstra a média conceitual dos
cursos de pds-graduacdo. O indicador é
utilizado para subsidiar a politica de
fortalecimento da Pds-graduacéo.

1d=125/35

Id =3,57

Obtivemos um crescimento de 0,85% ha
média conceitual dos cursos de pos-
graduacdo no comparativo com 0 ano
anterior, que, por seu turno, apresentou
uma média de 3,54. Em 2012
fortalecemos os cursos de pos-
graduacdo com aportes financeiros para
viabilizar a revitalizacdo dos
laboratérios destinados aos respectivos
CUrsos.

8=Ano Comparado = 2011
®=Cursos de p6s-graduagio implantados e vigentes no ano corrente, inclusive os profissionalizantes.
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Apuracéo

Macroprocesso Indicador Metodologia de Calculo Interpretacdo e Uso (Ano Corrente) Desempenho (Id)
Demonstra o percentual de execucdo do Em 2012 obtivemos um desempenho
orgamento. destinado al ":;t'tu:f?o' bastante significativo, conseguindo
Quanto maior 0 percentual melnor foi a _ destinar 99,94% do or¢amento em nossa
empregabllldade . .do orgamento 10=(R$ 19.525.432 / disposicdo em despesas para ampliacdo e

Gestao p lde E « (Despesas Empenhadas™® / disponivel. Esse indicador é utilizado | R$ 19.537.949) * 100 ‘0 d anio institucional
Patrimonial e ercentqa € EXecugdo Recursos Orcamentarios®!) * 100 | para subsidiar as politicas de gestio preservagao do patrimonio msntucmn_a.
Financeira Financeira financeira das despesas de capital No Comparativo com o ano anterior
aportando, ainda, informagdes sobre a 1d=99,94% obtivemos uma melhora na performance

efetividade dos fluxos de processos
internos afetos a gestao
supramencionada.

do indicador, uma vez que em 2011
executamos  96,03% do  orgamento
destinado as despesas de capital.

PConsidera 0 empenho das Despesas de Capital previstas na LOA para o exercicio de 2012.
YConsidera os recursos orcamentarios destinados pelo Governo Federal (LOA) a programacéo das Despesas de Capital para o exercicio de 2012.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCAS
E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO



3.1 Estrutura de Governanga

A estrutura organizacional da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
regulamentada no Art. 10 do Estatuto da UFMS compreende:

I- os Conselhos Superiores;

I1- as Unidades da Administracéo Central;
I11- as Unidades da Administracdo Setorial,
IV- as Unidades Suplementares; e

V- a Assembléia Universitéria

Os Conselhos Superiores da UFMS s&o: I- o Conselho Universitério; 11- o Conselho
Diretor; I11_ o Conselho de Ensino de Graduacdo; 1V- o Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacéo; e
V- 0 Conselho de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis.

As Unidades da Administracdo Central sdo: I- a Reitoria; 11- as Pro-Reitorias; e Il1- as
Coordenacdes Gerais.

As Unidades da Administracdo Setorial sdo formadas pelos: I- Centros; 11- Campus; Il1-
Faculdades; e V- Institutos.

As Unidades Suplementares sdo aquelas com finalidades culturais, técnicas,
assistenciais, desportivas, recreativas, para prestacdo de servico e apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Atualmente a UFMS possui duas unidades suplementares: o Ndcleo de
Hospital Universitario e o Nucleo de Tecnologia da Informagéo.

A Assembléia Universitaria constituird forum de debates de assuntos relevantes de
ambito estadual, nacional e internacional, e de entrega de titulos e dignidades universitarias
aprovadas pelo Conselho Universitério.

A Auditoria Interna da UFMS, unidade responséavel pela promo¢do do controle da
legalidade e legitimidade dos resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, atualmente esta vinculada administrativamente a Reitoria e
tecnicamente a Secretaria Federal de Controle Interno.
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3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO XIII - A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2131415
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
UJ.
Avaliacdo de Risco 213]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade gue podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4]|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagdo 2134|565
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
o x o ; X
da UJ, contribuindo para a execugédo das responsabilidades de forma eficaz.
Relatorio de Gestao/2012 - UFMS 67




27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 112|3]4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacBes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:
Os controles internos instituidos pela UFMS serviram para garantir que seus objetivos estratégicos para o exercicio

fossem atingidos, permitindo o acompanhamento das a¢Bes das respectivas areas, sendo constantemente revistos e
melhorados, com objetivo de buscar maior efetividade das agdes.

Ainda, por meio do Relatério CGU n°: 201203298- Avaliacéo da Gestéo do Exercicio de 2011, a estrutura dos
controles internos da UFMS forma considerados ADEQUADOS.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contelido da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Sistema de Correicéo

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ndo possui unidade de
correicdo e normas que regulamentem tal atividade.
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3.4 Cumprimento pela Instancia de Correi¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

As sindicancias e os processos administrativos disciplinares instaurados na Instituicao
sdo devidamente cadastrados no sistema e acompanhados pela Auditoria Interna da UFMS, com
dois Auditores responsaveis pela alimentacdo do sistema, zelando pela integralidade,
disponibilidade e confidencialidade das informacdes registradas no CGU-PAD.

Outrossim, considerando que esta Instituicdo possui dez Campus no interior do Estado,
além dos diversos Centros e Faculdades distribuidas na Capital, informamos que 0s prazos
estipulados pelo art. 4° da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da
Unido — CGU, somente ndo sdo cumpridos quando a remessa dos processos para cadastro pode
prejudicar o trdmite dos mesmos, seja durante a vigéncia das respectivas comissdes constituidas,
seja quando estiverem em fase de concluséo.

Nessas hipdteses, as respectivas autoridades sao notificadas a prestarem as informagdes
e justificativas pertinentes, encaminhando os processos a unidade cadastradora para registro antes
do seu arquivamento.
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO
DA DESPESA ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA



4.1 InformacOes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO XIV - A.4.1 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA - TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa

Titulo

Orgéo Responsavel

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA

a) Valor Remanescente (d —¢€)

a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

b) Outras Fontes

) Subtotais (a + b)

d) Valor Global Previsto no PPA

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada

Restos a Pagar

= Valores Pagos
Processados Nao Processados g

Obijetivos Relacionados ao Programa

Cadigo

Descricao

Orgdo ou Unidade Responsavel Pelo
Gerenciamento

4.1.1.1 Andlise Critica

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e o Nucleo de Hospital
Universitario ndo possuem responsabilidade sobre Programas Tematicos constante no PPA.
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4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade

da UJ.

QUADRO XV- A.4.2 - OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo do Objetivo

Codigo

Descrigdo

Programa

Orgéo Responsavel

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar vValores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
Metas do Exercicio
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
§ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

4.1.2.1 Andlise Critica

A Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e o Nucleo de Hospital
Universitario ndo possuem responsabilidade sobre Programas Tematicos constante no PPA.
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4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade

da UJ.

QUADRO XVI- A.4.3 - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacéo da Iniciativa

Caodigo
Descricdo
Obijetivo
Orgéo ou Unidade
Responsavel
Execucao Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidac_je de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

4.1.3.1 Anélise Critica

A Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e o Nucleo de Hospital
Universitario ndo possuem responsabilidade sobre Programas Tematicos constante no PPA.
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4.1.4 Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
UO: 26283

QUADRO XVII- A4.4 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo 0089 0181
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e PensBes — Servidores Civis
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE Velleres Pegos
Processados
74.229.998 | 88.729.998 | 87.860.208 | 87.860.208 0 0 87.860.208
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Foram realizados os pagamentos das aposentadorias e pensdes solicitadas pelos
requerentes, que estavam de acordo com a legislacdo vigente e atendiam os requisitos legais. Todos
0s pagamentos sao realizados atraves de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de aposentadorias
apos sua conclusao sdo langados no sistema SISAC - Portal eletrénico de Registro e Apreciacao de
Atos de Admissdo e Concessdo do Tribunal de Contas da Unido e os referidos processos sao
enviados ao citado Tribunal para a homologacdo do ato e a Controladoria Regional da Unido em
MS para analise.

Identificacdo da Acdo

Codigo 0901 0005
Descri¢do Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado(Precatdrios)
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VEIITES (s
Processados
4.398.204 3.979.527 3.979.525 3.979.525 0 0 3.979.525
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Para esta acdo ndo ha meta fisica a ser alcancada; a execugdo orcamentaria € uma
atividade realizada pelos tribunais conforme listagem encaminhada a Secretaria de Orgamento
Federal SOF/MP.
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Identificacdo da Acao

Caodigo 0901 00G5
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Descricéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisicdes de Pequeno Valor
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS e
rocessados
465.448 1.590.448 1.199.213 833.964 0 365.248 833.964
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica' _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Para esta acdo ndo hd meta fisica a ser alcancada a execucdo orcamentéria € uma
atividade realizada pelos tribunais, o qual realiza o recolhimento da contribui¢do patronal para o
regime de previdéncia dos servidores publicos federais incidente sobre precatorios e restituicdes de

pequeno valor.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 0901 0716
Descrigdo Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos Vincendos
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VRIS [Peges
Processados
2.184 2.184 2.184 2.184 0 0 2.184
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Para esta acdo ndo ha meta fisica a ser alcancada; a execucdo or¢amentaria € uma
atividade realizada pelos tribunais o qual realiza o pagamento de Débitos Judiciais.
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Identificacdo da Acao

Caodigo 2030 20RJ
Descrica Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
escricéo C . s
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS e
rocessados
1.843.815 1.859.426 1.631.812 1.168.183 0 463.629 862.082
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica' _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- - Pessoa 3.875 2.663 1.859.426 1.168.183
beneficiada

A meta fisica prevista na LOA para esta acdo foi estimada para beneficiar 3.875
pessoas. A meta executada atingiu o indice de 69%; ja na meta financeira foram comprometidos
88% dos recursos. Foram oferecidos cursos de formacdo continuada nas areas de: Docéncia em
Educacao Infantil (da Rede de EI), em nivel de p6s-graduacdo "lato-sensu”; formacdo em nivel de
extensdo do programa Escola Intercultural de Fronteira (SEB), atendendo o publico de escolas do
Brasil e da Bolivia; Formacdo de Professores na Tematica Cultura e Histdria dos Povos Indigenas
(SECADI), extensdo; Gestdo de Politicas Publicas de Género e Raca (SECADI), p6s-graduacao
"lato-sensu™; EJA na Diversidade (SECADI), extensdo; Educacdo Ambiental (SECADI), pos-
graduacdo "lato-sensu"; Educacdo do Campo (SECADI), p6s-graduacéo "lato-sensu™; Mediadores
de Leitura (SECADI), extensdo; Educacdo para as Rela¢Ges Etnico-raciais, extensdo; Educacao
Ambiental: Escolas Sustentaveis e Com-Vida (SECADI), extensao.

Em funcdo do atraso na definicdo das acdes previstas para a Acdo 20-RJ e, somente no
més de Junho/2012 foi iniciada a tramitacdo interna na UFMS para execucdo dos projetos de
formacédo de professores.

Assim, foram matriculados 2.663 alunos (professores da educacdo béasica), sendo que
destes, 431 concluiram suas formacoes e 2.232 encontram-se ainda em formacao.

Os cursos vinculados a SECADI somente tiveram suas autorizacfes para execugdo a
partir do més de Outubro/2012, consequentemente, tiveram inicio a partir de Novembro/2012,
impedindo a execucdo satisfatoria dos recursos

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2032 20GK
Descrigdo Fomento as Acles de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados ML A IR
Processados
2.225.380 2.992.995 1.908.132 1.499.774 0 408.358 1.383.199
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Projeto 336 487 2.992.995 1.499.774
apoiado
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A meta fisica prevista na LOA para o exercicio de 2012 era para beneficiar 336 a¢des de
extensdo; entretanto foram realizados 488 a¢des, ou seja, 44,94% acima da meta fisica prevista na
LOA. Deve-se registrar que este incremento € reflexo de variaveis externas ao orcamento da UFMS,
pois muitas agdes de extensdo sdo realizadas por meio de arrecadagdes, contratos, convénios,
descentralizacdo de credito e outras parcerias que ndo implicam em repasse direto de recursos
financeiros. Um conjunto de programas e de projetos institucionais contribui significativamente
para a mobilizacdo e o engajamento da comunidade académica da UFMS em torno da realizacdo de
acbes de extensdo universitiria. O desenvolvimento de agbes integradas em programas
institucionais tem minimizado uma das principais dificuldades relatadas pelos extensionistas da
UFMS, que diz respeito ao descompasso existente entre 0s prazos previstos para a consecugdo das
atividades e o tempo despendido pela area responsavel pela aquisicdo e entrega de materiais de
consumo e de materiais permanentes.

O orcamento liberado originalmente foi distribuido em funcdo das demandas por
atividades de extensdo, de acordo com avalia¢do de mérito e relevancia social. Merece registro que
a suplementacdo orcamentaria extemporanea, disponibilizada apenas no segundo semestre de 2012,
devido ao pouco tempo habil disponivel para sua execuc¢do, restou invidvel, em parte, a aplicacdo e
utilizacdo da totalidade desses recursos. Ademais, cumpre destacar que a reducdo no limite
disponibilizado para as despesas com diarias e passagens prejudicou a realizacdo da maioria das
acoes.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 2032 20RK
Descrigdo Funcionamento das Universidades Federais
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VENBIES [Feges
Processados
45.483.819 | 54.421.092 41.875.247 | 29.548.802 0 12.326.445 28.788.745
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Aluno 17.115 16.082 54.421.092 29.548.802
matriculado

A meta fisica prevista na LOA para esta A¢do no exercicio de 2012, era atender 17.115
alunos matriculados, porém a meta atingida foi inferior a previsdo inicial em 6%. Esta reducdo
ocorreu em virtude da diplomacéo, trancamento de matriculas e desisténcias registradas no sistema
académico, finalizando o exercicio com 16.082 alunos matriculados.

No exercicio de 2012, a A¢do 20RK estava dividida em 4 Subacdes: Pesquisa, Pds-
Graduacdo, Graduacdo e Acervo Bibliografico. Tendo em vista a greve ocorrida no periodo, o que
dificultou a implementacdo de novas atividades de ensino, projetos de pesquisa e programas de pos-
graduacdo, podemos considerar satisfatoria a execucao de 80% do orgamento previsto para a Acao.
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Identificacdo da Acao

Caodigo 2032 4002
Descricdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS e
rocessados
11.612.399 | 11.979.067 11.457.235 | 10.904.635 0 552.600 10.611.895
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica' _Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Aluno 4.500 5.109 11.979.067 10.904.635

assistido

Foram analisados 7.635 formularios de analise socioecondmica e destes 6.091 foram
deferidos, sendo: 1.798 Bolsas Permanéncia, 1866 Auxilio alimentacéo, 2.230 académicos incluidos
no Restaurante Universitario e 197 Incentivos a participacdo em eventos. Em relacdo ao Restaurante
Universitario, o universo de deferidos foi de 2.230, porém aproximadamente 1.000 académicos
efetivamente utilizaram o beneficio.

A meta fisica foi ultrapassada em 13,5%, alcancando um total de 5.109 atendimentos
aos académicos com perfil de vulnerabilidade socioeconémica. Associamos o0 alcance da meta
acima do previsto em funcdo de um constante trabalho de divulgacéao e orientacdo de toda a equipe,
recebimento de um grande numero de solicitacbes de beneficios por parte da comunidade
académica e consequentemente do atendimento as metas anuais estabelecidas. Ressalta-se que o
nimero de formulérios de solicitacbes de beneficios deferidos estima nosso publico em
vulnerabilidade e que, majoritariamente, estdo incluidos em beneficios de carater continuado.
Porém, outras acles, de carater ndo continuado sdo ofertadas aos académicos, a exemplo de:
1) Incentivo a participacdo em eventos — 197 alunos assistidos; 2) Bolsas para académicos
desenvolverem atividades em projetos de ensino em beneficio aos alunos em vulnerabilidade: 180
alunos assistidos; 3) Alunos atendidos na acdo Apoio Pedagogicos (nivelamento, informatica e
lingua estrangeira): 1.110 alunos assistidos; 4) Suporte instrumental: aquisicdo de 43 Kits
possibilitando atendimento a 9 cursos de graduacdo (arquitetura, artes visuais, enfermagem,
engenharia civil, engenharia elétrica, medicina, musica, odontologia e fisica), beneficiando 189
alunos diretamente; 5) Suporte médico, odontoldgico e psicologico: 248 alunos assistidos; 6) Acdes
culturais e desportivas: média estimada de 16.000 académicos.

Destacamos como fatores positivos as parcerias com 0s cursos de Fisioterapia,
odontologia, nutricdo, musica e fisica através de projetos de ensino, possibilitando além do ensino-
aprendizagem, o atendimento a 2.226 alunos na linha de atencéo a salde e cultura.

Em relagdo a Acdo Auxilio alimentacdo, a reabertura do Restaurante universitario
possibilitou o atendimento a uma média de 1.200 alunos em vulnerabilidade frequentemente,
servindo em média 1.200 refeicdes diarias, entre almoco e café da manha. Pontuamos como fator
negativo a pequena infraestrutura fisica (apenas 400 lugares) e limitacdo de recursos financeiros
para atender toda a demanda.
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Identificacdo da Acao

Caodigo 2032 6328
Descricdo Universidade Aberta e a Distancia
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados P Ak VR GE e
rocessados
200.000 356.213 87.025 87.025 0 0 87.025
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida(.ie de Meta Fisica' _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Vaga 3.450 5.834 356.213 87.025
disponibilizada

A meta prevista na LOA para o ano de 2012 era disponibilizar 3.450 vagas em cursos
de graduacdo, especializagdo “lato sensu” e extensdo. Foram viabilizadas 5.834 vagas
ultrapassando a meta em 69%. Foram matriculados 2.374 alunos nos cursos de graduacdo; 1.510
alunos em cursos de especializacdo “lato sensu” e 1.950 alunos em cursos de extens&o.

Os Cursos de extensdo e especializagdo realizados em parceria com a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo Diversidade e Inclusdo - SECADI tiveram seu inicio
postergado para o segundo semestre de 2012 em funcdo da demora da SECADI em liberar o inicio
dos cursos. Em funcdo desta demora parte dos recursos com passagens e diarias nao foram
executados no exercicio.

Identificacdo da Acao

Caodigo 2032 8282
Descrigdo Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N VR GEFEEE
Processados
19.016.401 | 24.828.454 14.924.797 4.772.498 0 10.152.298 4.529.706
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Vaga 261 261 24.828.454 4.772.498
disponibilizada

A meta fisica prevista para esta acao € a disponibilizacdo de 261 novas vagas nos cursos
de graduacdo da UFMS para complementacdo das metas pactuadas no REUNI que era
disponibilizar 5.006 vagas.

As adequacdes fisicas para a expansdo consistiram em construcdes que contemplaram,
parcialmente, as metas estabelecidas. As constru¢des concluidas atendem satisfatoriamente a
guantidade de vagas previstas. Ressalta-se que o contingente de alunos atendidos € grande,
inclusive de anos/turmas anteriores. Ha, contudo, uma grande dificuldade para conclusédo de
algumas obras, em razdo do descumprimento das empresas contratadas, sob a alegacdo de falta de
recursos humanos.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109 2004
Descri¢do Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE Velleres Pegos
Processados
6.600.000 6.590.558 6.000.390 5.985.564 0 14.825 5.985.564
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pessoa 5.789 4571 6.590.558 5.985.564
beneficiada

A meta prevista na LOA para atendimento da Acdo de Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores, empregados e seus dependentes foi estimada em 5.789 pessoas
beneficiadas quando da apresentacdo da proposta da LOA em junho de 2011. A meta fisica
executada no ano foi de 4.571 pessoas beneficiadas com o ressarcimento assisténcia a salde,
ficando aproximadamente 21% aquém da prevista na LOA.

No ano de 2012, foram atendidos servidores e seus dependentes com cadastros
atualizados nos registros das pastas funcionais, além das informac6es de cadastro, também foram
inclusos novos servidores com dependentes que apresentaram a documentacdo exigida e também
tiveram seus cadastros atualizados nos registros das pastas funcionais, além de cadastro de incluséo
de novos servidores com dependentes que apresentaram documentacao exigida.

A meta financeira teve execuc¢do de 91%.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2109 2010
Descri¢do Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VRIS [Peges
Processados
228.000 256.710 239.992 239.992 0 0 239.992
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Crianca 257 553 256.710 239.992
atendida

Os pagamentos do auxilio pré-escolar foram realizados de acordo com a legislagdo
vigente, a partir da requisi¢cdo do servidor interessado. Os pagamentos séo realizados atraves de
folha de pagamento no SIAPE. A meta prevista para esta acdo na LOA em atender 257 criancas foi
elaborada com base na evolugdo dos dados estatisticos (estimativa) cuja responsabilidade € da
SPO/MEC. Esta meta prevista foi subestimada. A meta efetivamente executada foi de 553 criancas
atendidas, isto corresponde a uma execucdo de 215% do previsto na LOA. Estes quantitativos
registrados na base do sistema SIMEC referem-se aos servidores efetivamente registrados com
cadastros atualizados e com direito a percepcao financeira de acordo com tabelas vigentes.

A meta financeira teve execucgéo de 93% .
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Identificacdo da Acao

Caodigo 2109 2011
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS e
rocessados
144.000 144.000 83.485 83.485 0 0 83.485
Metas do Exercicio Para a A¢ado

Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica' .Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor 78 168 144.000 83.485
beneficiado

O atendimento aos beneficiarios de auxilio-transporte foi realizado em consonancia com
a legislacdo vigente, a partir da solicitacdo dos servidores interessados. Todos 0s pagamentos séo
realizados atraves de folha de pagamento no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SIAPE) A meta prevista na LOA de atender 78
servidores foi elaborada com base na evolucdo dos dados estatisticos (estimativa) cuja
responsabilidade é da SPO/MEC. A meta prevista foi subestimada, sendo efetivamente beneficiados
168 servidores, isto corresponde a uma execucdo de 215%. Estes quantitativos registrados na base
do sistema SIMEC referem-se aos servidores efetivamente registrados com cadastros atualizados e
com direito a percepgéo financeira de acordo com tabelas vigentes.

A meta financeira teve execuc¢do de 58%.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2109 2012
Descri¢do Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VRIS [Peges
Processados
7.800.000 8.116.837 8.025.568 8.025.568 0 0 8.025.568
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Servidor 2.138 2.330 8.116.837 8.025.568

beneficiado

Os pagamentos do auxilio-alimentagdo sdo efetuados automaticamente na folha de
pagamento pelo SIAPE e ap6s a implantacdo do beneficio em consonancia com a legislacéo
vigente. A meta prevista na LOA foi ultrapassada em 9% em fungdo do ingresso de novos
servidores. Estes quantitativos registrados na base do sistema SIMEC referem-se aos servidores
efetivamente registrados com cadastros atualizados e com direito a percepcao financeira de acordo
com tabelas vigentes.

A execucdo financeira efetiva foi de 99%.
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Identificacdo da Acao

Caodigo 2109 20CE
Descrica Participacdo dos Servidores, Empregados e Militares na Assisténcia Médica e
escrigdo e
Odontoldgica
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS e
rocessados
1.542.627 1.542.627 1.509.426 1.282.177 0 227.249 1.254.671
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica' _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pessoa 1.353 4.892 1.542.627 1.282.177
beneficiada

A meta prevista na LOA para atendimento da Ac¢édo: 20CE.26283.0054 - Participacédo
dos Servidores, Empregados e Militares na Assisténcia Médica e Odontologica de (1.353)
beneficiarios ndo condiz com as reais necessidades para atender ao contingente do Programa de
Salde que possui mais de 4.982 beneficiarios (2.422 titulares + 2.470 dependentes) cadastrados e
que realiza cerca de 2400 atendimentos por més.

Ressaltam-se 0s seguintes pontos positivos: melhorias no atendimento aos beneficiarios,
melhorias nos valores pagos aos credenciados e aumento do ndmero de profissionais e
estabelecimentos que atendem ao Programa de Saude .

Destacam-se as seguintes dificuldades: somos o Unico Programa de Assisténcia a Saude
no modelo de Servico Prestado Diretamente pelo Orgdo, ndo tendo com quem compartilhar
experiéncias e sanar davidas; temos que gerenciar um grande nimero de contratos e ainda estamos
na fase de implantacdo de uma rotina para facilitar o controle efetivo destes; ainda estamos
construindo um sistema de informacéo capaz de suprir as necessidades de informagdes gerenciais e
ampliacdo de beneficios.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 2109 20CW
Descrigdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VRIS [Peges
Processados
272.102 272.102 24.470 24.470 0 0 23.951
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor 1512 329 272.102 24.470
beneficiado
A meta fisica prevista na LOA para esta acdo, no exercicio de 2012, era beneficiar 1.512
servidores. A meta realizada alcangcou somente 22% deste total ou seja 329 servidores foram

contemplados com este beneficio. Da meta fisica (1512) foram convocados aproximadamente 65%
sendo que desses, aproximadamente 40% comparecerem a convocacdo. O impacto dos resultados
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alcancados € a médio e longo prazo, devemos ressaltar a qualidade dos resultados, ou seja, 0s
servidores que compareceram foram devidamente orientados sobre o seu estado de salde e
encaminhados a especialistas quando necessario. Deve-se ressaltar que, apesar do numero de
atendimento parecer baixo, o impacto a médio e longo prazo, na execugdo dos exames, no sentido
de prevencao e diagnostico é mais importante que a quantidade de atendimentos. Deve- se levar em
consideracdo que além dos motivos jA expostos para 0 nao cumprimento da meta, a ndo
obrigatoriedade do servidor em participar dos exames periodicos dificulta o trabalho.

Com a greve dos servidores técnicos administrativos, ocorreram os seguintes problemas
que impactaram negativamente no alcance da meta: reducdo no nimero de servidores atuantes na
secdo; suspensao dos exames periddicos no periodo.

Outros fatores que contribuiram negativamente foram: resisténcia dos médicos peritos
em utilizarem o sistema implantado; falta de planejamento e cronograma de agéo; dificuldade dos
servidores em responder o questionario de anamnese no mddulo de exames periddicos do SIASS; o
ndo comparecimento do servidor na data agendada para o exame clinico e atraso em realizar o0s
exames laboratoriais, sendo necessario novo agendamento; dificuldade pelos medicos peritos, no
acesso ao sistema via internet (perda constante de conexdo com o médulo de langamento SIASS);
falta de recursos materiais: computador, mesas, cadeiras; impressora; espaco fisico; e falta de
recursos humanos: Auxiliar de enfermagem e Assistente em administragéo.

Identificacdo da Acao

Cadigo 2109 4572

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e

Descrigao Requalificacao

Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NEE VEIIETES PEgeS
Processados
350.000 423.365 229.464 201.086 0 28.377 183.494
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor 400 347 423.365 201.086
capacitado

A meta fisica prevista na LOA para esta acdo, no exercicio de 2012, era capacitar 400
servidores. A meta realizada alcangou 93% deste total, ou seja, 373 servidores foram contemplados
com este beneficio. Foram oferecidos 19 eventos de capacitacdo com carga horaria variando entre
20 até 180 horas. Um dos entraves para o ndo alcance da meta foi a desisténcia de servidores dos
cursos ofertados.

Relatorio de Gestao/2012 - UFMS 84




Identificacdo da Acao

Cadigo 2109 00H1 (LOA 20TP)
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS e
rocessados
160.654.489 | 178.654.489 | 174.171.886 | 174.171.886 0 0 174.171.886
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica. _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Foram realizados os pagamentos de pessoal ativo da Unido em acordo com a legislacao

vigente e atendem os requisitos legais para efetivacdo de seus registros funcionais. Todos 0s
pagamentos sdo realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de admissdo apds sua
conclusdo sdo langados no sistema SISAC - Portal eletrdnico de Registro e Apreciacdo de Atos de
Admissdo e Concessdao do Tribunal de Contas da Unido e os referidos processos sdo enviados a
Controladoria Regional da Unido em MS para a analise do ato.
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2109 00IE

Descricio Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino
¢ Superior - ANDIFES

Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P NEY VIS LT
rocessados
50.000 50.000 44,785 44,785 0 0 44,785
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descrico Unida(_ie de !\/Ieta Fisica' _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

No exercicio de 2012 foi realizado o pagamento da anuidade da Associa¢do Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — Andifes.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2109 09HB

Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
¢ Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NS VENBIES [Feges
Processados
33.333.250 | 34.661.306 33.540.958 | 33.540.958 0 0 33.540.958
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

A Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais foi realizada em todos os meses do ano de 2012. Vale
salientar que o recolhimento da citada contribuicdo é realizado automaticamente pelo Sistema
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo que controla a folha de pagamento dos servidores da Unido cabendo a
Coordenadoria de Administragdo de Pessoal/PROGEP somente a informagdo dos valores para a
apropriacdo da referida folha de pagamento.
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UO:26401

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0181- PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario

Descricdo préprio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Unidade Orgamentaria

26401

Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
12.000,00 12.000,00 - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Esta acdo é executada pela UO 26283.
Identificacdo da Acdo

2004- Assistencia Médica e Odontoldgica aos Servidores Empregados e Seus

Cddigo Dependentes

Descri¢do Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), a concessdo de beneficio de exclusiva para contratagdo de
servigos médicos hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénios
servigo prestado diretamento pelo orgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio
por meio de ressarcimento

Iniciativa

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Unidade Orgamentaria

26401

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
1.620.000,00 | 1.620.000,00 1.504.516,00 | 1.504.516,00 0 0 1.504.516,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem UnidaQe de : Meta Fisica : Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pessoa 1.421 1.404 1.620.000,00 | 1.504.516,00
beneficiada

A meta fisica na LOA previa para o exercicio de 2012, beneficiarmos nesta a¢do 1.421
servidores e seus dependentes.

No ano de 2012, foram atendidos 1.404, servidores e seus dependentes com cadastros
atualizados nos registros e pastas funcionais, além das informag6es de cadastro.
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Identificacdo da Acdo

Caodigo 2010- Assisténcia Pré-Escolar dos Dependentes dos Servidores e Empregados

Descricdo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque,
a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
que tenham filhos em idade pré-escolar.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Unidade Orcamentéria

26401

Ex

ecucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
108.000,00 108.000,00 98.212,80 98.212,80 0 0 98.212,80
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianca 122 225 108.000,00 98.212,80
atendida

Os pagamentos do auxilio pré-escolar foram realizados de acordo com a Legislacdo
vigente, a partir da requisicdo do servidor interessado. Os pagamentos sdo realizados através de
folha de pagamento no SIAPE. A meta prevista para esta acdo na LOA, era de atender 122 criangas
e a meta efetivamente executada foi de 225 criancas atendidas, isto corresponde a uma execucéo de
54% acima do previsto na LOA. Estes quantitativos registrados na base do sistema SIMEC
referem-se aos servidores efetivamente registrados com cadastros atualizados e com direito a
percepcéo financeira de acordo com tabelas vigentes.

Identificacdo da Acdo

Caodigo

2011 — Auxilio transporte aos servidores e empregados

Descri¢do

Pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo
é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotagdes pelas quais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Unidade Orgamentaria

26401

Ex

ecucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
120.000,00 120.000,00 31.287,74| 31.287,74 0 0 31.287,74
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Unida@e de _ Meta Fisica _ Meta Financeire}
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor 65 109 120.000,00 31.287,74
beneficiado

O atendimento aos beneficiarios de auxilio-transporte foi realizado em consonancia com
a legislacdo vigente a partir da solicitagdo dos servidores interessados.
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A meta fisica prevista na LOA era atender 65 servidores, enquanto que meta fisica
executada no exercicio de 2012 foi de 109 servidores, isto corresponde a 168% a maior do que a
meta estabelecida.

Cadigo 2012 — Auxilio alimentacdo aos servidores e empregados

Descricdo Concessao em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagao aos
servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Unidade Orgamentaria

26401

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
2.880.000,00 [ 2.880.000,00 2.811.361,60 | 2.811.361,60 0 0 2.811.361,60
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Grdar Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor 789 768 2.880.000,00 | 2.811.361,60
beneficiado

vigente.

Os pagamentos do auxilio-alimentacdo sdo efetuados automaticamente na folha de
pagamento pelo SIAPE e ap6s a implantacdo do beneficio em consonancia com a legislacéo

A meta Fisica prevista na LOA no exercicio era de 789 beneficiarios, e a meta fisica
executada foi de 97% da prevista, considerando que houve varias aposentadorias no exercicio de

2012.

Cdbdigo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-Exames Periddicos

Descrigdo Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos ex

Iniciativa

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

Unidade Orcamentéria

26401

Execu¢do Orgcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

8.780,00 87.780,00 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a A¢ado

Ordem Unidaqe de _ Meta Fisica _ Meta Financeira_

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Servidor 488 0 87.780,00 0
beneficiado

2012.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 4086- Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais
Descricdo Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servicos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauracdo/modernizacdo das
edificacBes/instalacdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno valor.
Iniciativa
Unidade Responsavel Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
Unidade Orcamentéria 26401
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.054.765,00| 1.054.765,00 1.017.914,00 739.285,40 0 0 707.318,45
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe M g dei da Prevista Realizada Prevista Realizada
1 1 1.054.765,00 | 1.017.914,00

Acéo do governo Padronizada.
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4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

QUADRO XVIII- A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — DE GESTAO E MANUTENCAO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa

Titulo

Orgéo Responsavel

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

4.1.5.1 Anélise Critica

N&o compete a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul o preenchimento

deste item.
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4.1.6 Informacdes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO XIX- A.4.6 - AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

Descrigdo

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados 9
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

4.1.6.1 Andlise Critica

N&o compete a Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul o preenchimento

deste item.
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4.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO XX- A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagéo da UO Cocﬂgg et Codigo SIAFI da UO
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283 154054
Hospital Universitario Maria Pedrossian 26401 154357

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO XXI- A.4.8 — PROGRAMA(;AO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Creéditos 1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Orcamentérios Sociais da Divida Correntes
U0O-26283 Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO | 268.217.737 | 224.076.229 0 0 81.183.572 | 74.657.981
3 PLOA 268.217.737 | 224.076.229 0 0 81.183.572 | 74.657.981
LOA 272.914530| 236.064.711 0 0 79.809.988 | 74.694.267
m Suplementares 34.953.056 52.699.592 0 0 7.019.846 | 1.411.900
|c_) Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
5 Abertos 0 oo N
W L ertos
E:) Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 290.829 2.877.525 0 0 637.290 750.017
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 307.576.757 285.886.778 0 0 86.192.544 | 75.356.150

Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da | 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
U0O-26401 Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 79.451.962 | 63.102.329 0 0 | 5.563.513 5.473.523
3 PLOA 79.451.962 | 63.102.329 0 0 | 5.563.513 5.473.523
LOA 79.451.962 | 63.102.329 0 0 | 5.563.513 5.473.523
* Suplementares 5.000.000 | 16.151.425 0 0 0 82.500
|9 Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
: T
o s ertos
5 Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 160.777
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 84.451.962 | 72.532.742 0 0 | 5.563.513 5.556.023
Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO XXII- A.4.9 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

; Adi £ o 6- Outras
Origem dos Créditos Orcamentarios . =
g uo 26283(; 4 — Investimentos 5Finlar11r\1/ceerisrc;? Despesas de
) Capital
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 17.827.598 22.361.867 0 0 0 0
9 PLOA 17.827.598 22.361.867 0 0 0 0
LOA 17.827.598 32.371.867 0 0 0 0
Suplementares 3.058.191 247.873 0 0 0 0
R . Abertos 0 0 0 0 0 0
o Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
3 - Abertos 0 0 0 0 0 0
v | Extraordinarios
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 1.347.840 599.900 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 19.537.949 32.019.840 0 0 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
Valores em R$ 1,00
Origem dos Créditos Orgcamentarios . 5 — Inversdes 6- Outras Despesas
U0.26401 4 - Investimentos Financeiras de Capital
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 307.032 0 0 0 0 0
9 PLOA 307.032 0 0 0 0 0
LOA 307.032 0 0 0 0 0
Suplementares 136.424 287.777 0 0 0 0
R L Abertos 0 0 0 0 0 0
©) Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
a4 _,_ Abertos 0 0 0 0 0 0
o | Extraordinarios
@) Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 443.456 287.777 0 0 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO XXIlI- A4.10 - RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orgamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital o= Re':serAva _de
UO.26283 Contingéncia
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéao proposta pela UO 349.401.309 | 298.734.210| 17.827.598 22.361.867 0 0
9 PLOA 349.401.309 | 298.734.210| 17.827.598 22.361.867 0 0
LOA 352.724.518 | 310.758.978| 17.827.598 32.371.867 0 0
Suplementares 41.972.902 54.111.492 3.058.191 247.873 0 0
8 . Abertos 0 0 0 0 0 0
2 Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
3 | Abertos 0 0 0 0 0 0
| Extraordindrios
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 928.119 3.627.542 1.347.840 599.900 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 393.769.301 | 361.242.928 | 19.537.949 32.019.840 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
Valores em R$ 1,00
Origem dos Créditos
Orgamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital 9 —Reserva de
UO.26401 Contingéncia
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela UO 85.015.475 68.415.075 307.032 0 0 0
§ PLOA 85.015.475 68.415.075 307.032 0 0 0
LOA 85.015.475 68.415.075 307.032 0 0 0
Suplementares 5.000.000 16.233.925 136.424 287.777 0 0
D L Abertos 0 0 0 0 0 0
E Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
& . Abertos 0 0 0 0 0 0
v | Extraordinérios
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operagcbes 0 0 0 0 0 0
Total 90.015.475 84.649.000 443.456 287.777 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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4.2.2.4 Andlise Critica

UO: 26283

A Fundac&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no exercicio de 2012, seguiu
0s critérios estabelecidos pela Lei 12.465 de 12/08/2011 que dispbs sobre as diretrizes para
elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentdria de 2012, bem como os limites e cronogramas
estabelecidos pela Secretaria de Orcamento Federal, em observancia aos programas e acOes
autorizados no Plano Plurianual — PPA, vigente no periodo de 2012 a 2015.

Entre a Proposta da UO 26.283, decorrente de limites estabelecidos no Projeto de Lei
Orcamentéaria — PLOA — R$ 365.686.280,00, e a Lei de Orgamento Anual — LOA — R$
370.552.116,00, esclarecemos que houve um acréscimo de R$ 4.865.836,00 no custeio, em
decorréncia de incorporagdes para cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado
(precatérios) e ou de débitos judiciais periddicos vincendos, ndo previstos na elaboracdo da
Proposta Orgamentaria. Verificou-se no exercicio uma suplementacdo de R$ 45.031.093,00
menos os créditos cancelados no valor de R$ 2.275.959,00, totalizando a LOA da Unidade para o
exercicio em R$ 413.307.250,00.

Considerando os programas e a¢des do PPA, o orgcamento foi assim distribuido:

e Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas — R$ 88.729.998,00;

e Programa 2030 — Educacéo Bésica:
Acdo: 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica — R$ 1.859.426,00.

e Programa 2032 — Educacdo Superior — Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — R$ 2.827.238,00:
Acdo: 20RK — Funcionamento das Universidades Federais — R$ 52.621.422,00,
Acdo: 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduacdo — R$ 11.612.399,00, Acédo:
6328 — Universidade Aberta e a Distancia — R$ 356.213,00,
Acdo: 8282 — Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — R$ 19.016.401,00 —
Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacédo —
Acéo: 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — R$ 178.654.489,00,
Acdo: 09HB — Contribuicdo da Unido para Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais — R$ 34.661.306,00, Acdo: 00IE — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES — R$ 50.000,00,
Acdo: 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo — R$ 423.365,00,
Acdo: 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periédicos — R$
272.102,00,
Acdo: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Seus
dependentes — R$ 6.590.558,00,
Acdo: 20CE - Participacdo dos Servidores e Empregados na Assisténcia Médica e
Odontologica — R$ 1.542.627,00,
Acdo: 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados — R$ 8.116.837,00,
Acdo: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — R$ 144.000,00,
Acdo: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores e Empregados — R$
256.710,00,
Acdo: 0005 — Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) — R$
3.979.527,00, Agdo: 0065 — Contribui¢do da Unido — R$ 1.590.448,00 e
Acdo: 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos — R$ 2.184,00.
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UO: 26401

Para o exercicio de 2012 a unidade projetou para este grupo — Despesas de Capital, 0
valor de R$ 307.302,00, tendo em vista a aprovacio da LOA-2012, ACAO 4086, Funcionamento
dos Hospitais de Ensino Federais.

Com o Superavit de 32.000,00 e 104.424,00, solicitamos Crédito suplementar no
elemento de despesas 449052, para aquisi¢do de material permanente.

Do recurso da LOA-2012, executamos somente R$ 165.807,00, devido limite de
empenho liberado conforme financeiro arrecadado.

Com o Crédito Suplementar executamos somente R$ 104.424,00, valor liberado pela
SPO/MEC.

Com os créditos acima, houveram alteragdes significativas e com os quais foram
adquiridos materiais permanentes novos em substituicdo aos obsoletos.
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4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO XXIV- A4.11 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

U0.26283
Natureza da Movimentacéo de uG Classifica- Despesas Correntes
aradia Conce- | Rece- céo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
[ acio Encqrgos Encqrgos da Despesas
Sociais Divida Correntes
154357 4572 0 0 16.444,72
2004 0 0 1.000.000,00
150160 20CW 0 0 24.470,38
20CE 0 0 1.509.426,70
150162 20GK 0 0 2.945,03
151070 20GK 0 0 5.602,83
154064 20GK 0 0 1.497,00
154065 20GK 0 0 3.469,46
154067 20GK 0 0 1.216,95
150160 20RK 0 0 220,84
150161 20RK 0 0 320.059,29
150162 20RK 0 0 272.937,85
151068 20RK 0 0 331.184,76
151069 20RK 0 0 196672,84
151070 20RK 0 0 239.421,04
151071 20RK 0 0 256.530,48
151072 20RK 0 0 249.628,45
154064 20RK 0 0 1.034.771,98
154065 20RK 0 0 1.627.708,65
154067 20RK 0 0 1.285.208,90
. 154357 20RK 0 0 74.087,02
MO\IIInTeerT:gaO Concedidos | 154054 150161 2002 0 0 825.679.50
150162 4002 0 0 519.842,40
151068 4002 0 0 328.974,60
151069 4002 0 0 425.333,04
151070 4002 0 0 275.293,62
151071 4002 0 0 324.426,36
151072 4002 0 0 43.597,44
154064 4002 0 0 1.612.860,90
154065 4002 0 0 1.716.898,08
154067 4002 0 0 1.592.474,40
150161 8282 0 0 129.622,17
150162 8282 0 0 86.745,99
151068 8282 0 0 106.205,96
151069 8282 0 0 68.124,42
151070 8282 0 0 76.803,94
151071 8282 0 0 17.084,51
151072 8282 0 0 16.543,78
154064 8282 0 0 136.001,65
154065 8282 0 0 159.438,35
154067 8282 0 0 174.569,35
154065 20RJ 0 0 11.859,28
Recebidos - - - 0 0 0
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00G5 1.590.448,00 0 0
090035 0005 3.940.516,00 0 39.011,00
Concedidos | 154051 oo T 20RK 0 0 2.279,20
158132 20RK 0 0 4.346,02
200016 6247 0 0 81.332,89
20RH 0 0 4.876,62
150014 4002 0 0 1.754,94
. . 8551 0 0 490.653,50
Movimentacao 153163 20RK 0 0 511,95
Externa 154045 8282 0 0 797,36
. 153978 20RM 0 0 51.240,57
Recebidos L1003 154054 0487 0 0 1.052.902.86
20RJ 0 0 1.014.867,20
153173 20RJ 0 0 23.301,69
154502 20RK 0 0 779,00
158515 20RK 0 0 972,60
257001 6184 0 0 55.422,42
410002 13zVvV 0 0 159.364,11
N _ i uG Classifica- Despesas de Capital
atureza da Movimentag&o de ~ N 6 —
Crédito Conce- | Rece- (;ao~da 4 = 5 - Inver_soes Amortizago
dente | bedora acao Investimentos Financeiras P
da Divida
Movimentagdo | Concedidos | 154054 | 154357 8535 1.675.150,00 0 0
Interna Recebidos - - - 0 0 0
Movimentagdo | Concedidos - - - 0 0 0
Externa Recebidos 150014 8282 2.417.559,18 0 0
153978 20RH 8.741,00 0 0
154003 154054 4019 1.055.845,00 0 0
257001 8535 1.675.150,00 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
U0.26401 Valores em R$ 1,00
. N UG e Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Classifica-
i Conce- | Rece- cdo da 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
dente | bedora acio Enca_rgos Enca,rg_;os da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentagao Concedidos | 154357 | 150160 4.653,77
. 4572 0 0 16.444,72
Interna Recebidos 26283 | 154357 20RK 0 0 74.087.02
Concedidos - - - 0 0 0
20RH 0 0 2.115,95
Movimentagio 26101 | 154357 20RX 0 0 1.894.195,99
EN—-, Recebidos 4005 0 0 4.955.379,33
20G8 0 0 43.706.251,31
36901 | 154357 8585 0 0 28.510.926,60
20AL 0 0 60.000,00
UG . Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Cla§S|f|ca- . . 2 6—
Crédito Conce- | Rece- ga0~da 4— 5 — Inversdes Amortizagao
dente | bedora acao Investimentos Financeiras P
da Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - 0 0 0
Interna Recebidos - - - 0 0 0
Concedidos - - - 0 0 0
Movimentacdo 20G8 2.823.564,73 0 0
Externa Recebidos 36901 | 154357 8535 1.675.150,00 0 0
26101 | 154357 20RX 4.463.410,96 0 0
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria das Despesas.

4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

QUADRO XXV- A4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS

DA UJ.

UO. 26283 Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa Paga
UL 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitagdo
(atbrc+d+h) 21.924.889 18.866.371 20.416.659 18.512.861
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 45.205 28.358 0 28.358
¢) Concorréncia 298.738 2.132.103 298.738 2.132.103
d) Pregdo 21.580.945 16.705.910 20.117.921 16.352.400
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
2. Contragdes Diretas (g+h) 11.937.950 14.930.751 11868.550 14.613.459
g) Dispensa 7.091.087 10.581.019 7.052.383 10.278.297
h) Inexigibilidade 4.846.863 4.349.731 4.816.166 4.335.161
8, Regime deExecugdo 8.754 22299 8.754 22299
Especial
i) Suprimento de Fundos 8.754 22.299 8.754 22.299
?j' j(‘;‘game”to Bl PEEETEL 312.028.709 287.608.012 312.028.001 287.608.012
j) Pagamento em folha 311.015.598 286.652.022 311.015.598 286.652.022
k) Didrias 1.013.110 955.989 1.012.402 955.989
5. Outros 13.446.931 10.109.569 13.261.387 10.109.569
6. Total (1+2+3+4+5) 359.347.234 331.537.005 357.583.353 330.866.203

Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
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UO. 26401

Valores em R$ 1,00

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Contratacdo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo
(atbrctd+e+h) 46.184 54.394 19.413 54.394
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregdo 46.184 54.394 19.413 54.394
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
2. Contratagdes Diretas 11.921 5 6.725 5
(g+h)
g) Dispensa 11.921 5 6.725 5
h) Inexigibilidade 0 0 0 0
3. Regime de Execucéo 0 0 0 0
Especial
i) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
?j' j(‘;‘game”to Bl PEEETEL 84.881.209 82.287.199 84.881.209 87.287.199
j) Pagamento em folha 84.881.209 82.287.199 84.881.209 87.287.199
k) Diarias 0 0 0 0
5. Outros 0 0 0 0

5 +2+5+4+
6. Total (1+2+3+4+5) 84.939.315 82.341.598 84.907.348 82.341.598

Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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QUADRO XXVI- A.4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ.
Valores em R$ 1,00

UO. 26283 - UFMS

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° Elemento de Despesa 319011 163.622.610 | 157.280.960 163.622.610 157.280.960 0 0 163.622.610 157.280.960
2° Elemento de Despesa 319001 73.180.520 | 62.388.203 73.180.520 62.388.203 0 0 73.180.520 62.388.203
3° Elemento de Despesa 319113 34.954.662 | 33.708.954 34.954.662 33.708.954 0 0 34.954.662 33.708.954
Demais elementos do grupo 23.815.260 | 18.393.985 23.815.260 18.393.985 0 0 23.815.260 18.393.985
2. Juros e Encargos da Divida
1° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes
1° Elemento de Despesa 339039 24.464.298 | 25.963.079 16.985.636 15.853.847 7.478.661 10.109.232 16.586.417 15.533.759
2° Elemento de Despesa 339018/2012 11.863.188 | 10.502.302 11.863.188 9.687.211 0 815.090 11.677.644 9.661.293
339037/2011
0
S aento de Despesa 339037/2012 11.414.787 |  8.797.089 10.348.435 8.797.089 1.066.352 0 10.186.158 8.797.089
Demais elementos do grupo 24.,162.440 | 24.113.563 21.169.228 20.808.572 2.993.212 3.304.991 20.643.629 20.707.358
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
o]
remento de despesa 449052/2012 12.810.640 | 11.948.552 2.390.847 2227832 | 10419792 |  9.720.720 1.944.810 2.227.832
i:ggesrgleznéife despesa 449051/2012 3.190.033 |  6.906.301 999.453 2.338.707 2.190.580 4.567.593 954.247 2.115.124
3° elemento de despesa 449039 42,575 68.749 17.390 34.506 25.184 34.242 17.390 34.506
Demais elementos do grupo 0 17.135 0 17.135 0 0 0 17.135
5. Inversbes Financeiras
1° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Outras Despesas de Capital
1° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
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UO. 26401 - NHU

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° Elemento de Despesa 319011 55.185.075 53.854.661 55.185.075 53.854.661 0 0 55.185.075 53.854.661
2° Elemento de Despesa 319113 13.213.155 12.932.790 13.213.155 12.932.790 0 0 13.213.155 12.932.790
3° Elemento de Despesa 319016 11.288.941 10.153.352 11.288.941 10.153.352 0 0 11.288.941 10.153.352
Demais elementos do grupo 230.265 168.556 230.265 168.556 0 0 230.265 168.556
2. Juros e Encargos da Divida
1° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes
1° Elemento de Despesa 339046 2.811.361 2.855.168 2.811.361 2.855.168 0 0 2.811.361 2.855.168
2° Elemento de Despesa 339093 1.504.416 1.577.948 1.504.416 1.577.948 0 0 1.504.416 1.577.948
3° Elemento de Despesa 339047 647.946 539.505 647.946 539.505 0 0 647.946 539.505
Demais elementos do grupo 233.891 205.216 189.154 205.216 44.736 0 186.801 205.216
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° Elemento de Despesa 449052 270.231 183.352 36.339 54.399 233.892 128.952 6.725 54.399
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras
1° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Outras Despesas de Capital
1° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Elemento de Despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéao.

QUADRO XXVII - A4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgao

Despesa Liquidada

Despesa paga

UO. 26283 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo
(athtctd+e+f) 1.307.987 768.522 843.194 762.522
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 391.653 0 391.653 0
d) Pregdo 916.334 768.522 451.541 762.522
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (g+h) 167.288 1.143.333 152.151 1.080.466
g) Dispensa 48.641 864.356 39.004 804.155
h) Inexigibilidade 118.646 278.976 113.146 276.310
3. Regime de Execucdo Especial 0 0 0 0
i) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4.Pagamento de Pessoal (j+k) 609.253 263.989 609.253 263.989
j) Pagamento em Folha 53.334 9.387 53.334 9.387
k) Diérias 555.919 254.601 555.919 254.601
5. Outras 241.728 283.861 240.395 265.887
6. Total (1+2+3+4+5) 2.326.258 2459.705 1.844.994 2.372.865
Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN

Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa paga

UO. 26401 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+ctd+eh) 24.620.059 30.824.813 22.574.036 28.716.945
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregdo 24.620.059 30.824.813 22.574.036 28.716.945
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (g+h) 9.576.535 6.399.107 9.328.721 6.122.786
g) Dispensa 9.015.679 5.645.973 8.778.600 5.369.653
h) Inexigibilidade 560.856 753.133 550.120 753.133
3. Regime de Execucao Especial 18.498 33.422 18.498 33.422
i) Suprimento de Fundos 18.498 33.422 18.498 33.422
4.Pagamento de Pessoal (j+k) 90.067.724 4.894.524 90.067.724 4.894.524
j) Pagamento em Folha 90.034.277 4.869.683 90.034.277 4.869.683
k) Diérias 33.446 24.840 33.446 24.840
5. Outras 1.885.730 347.099 1.871.727 339.837
6. Total (1+2+3+4+5) 126.168.547 42.498.965 123.860.707 40.107.514
Fonte: SIAFI GERENCIAL / NHU
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QUADRO XXVIII- A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTAQAO.
Valores em R$ 1,00

UO. 26283 - UFMS

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
2 —Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3- Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 339039 1.018.668 575.878 840.824 540.309 177.843,57 35.568 633.176 540.309
2° elemento de despesa
33030/2012 - 339036/2011 455.637 311.878 99.720 311.878 355.917 0 48.691 309.211
3° elemento de despesa
339014/2012 - 339033/2011 446.326 231.694 446.326 231.694 0 0 446.326 227.010
Demais elementos do grupo 1.022.799 642.373 937.736 532.221 85.062 110.152 716.800 509.633

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 449052 2.598.085 1.597.438 1.650 843.601 2.596.435 753.836 0 786.700
2° elemento de despesa 449051 884.099 624.869 0 0 884.099 624.869 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN
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UO. 26401 - NHU

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 319011 55.185.075 0 55.185.075 0 0 0 55.185.075 0
2° elemento de despesa 319113 13.213.155 0 13.213.155 0 0 0 13.213.155 0
3° elemento de despesa 319016 11.288.941 0 11.288.941 0 0 0 11.288.941 0
Demais elementos do grupo 230.265 0 230.265 0 0 0 230.265 0
2 —Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3- Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 339030-
2011/ 339039-2012 17.311.202 22.908.782 11.564.793 20.400.628 5.746.408 2.508.153 11.299.395 18.826.695
2° elemento de despesa 339039-
2012 / 339030-2011 17.310.420 14.573.542 14.608.396 6.916.947 2.702.023 7.656.595 13.025.156 6.916.947
3° elemento de despesa 339037 8.144.050 7.803.593 7.996.122 7.103.059 147.928 700.534 7.991.382 7.103.059
Demais elementos do grupo 10.538.131 6.854.798 11.039.725 6.836.193 13.435 18.605 6.265.621 6.828.931

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 449052-
2011/ 449051-2012 1.643.000 4.030.572 0 1.242.138 1.643.000 2.788.433 0 431.882
2° elemento de despesa 449052 7.209.008 0 499.391 0 6352.616 0 51.304 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
SIAFI GERENCIAL / NHU
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4.2.4.3 Andlise Critica

UO 26283

A liquidagdo e o pagamento das Despesas Correntes originarios da LOA, em
comparacdo ao exercicio de 2011, ndo sofreram alteracGes significativas, considerando o
contingenciamento de 7,5% nas despesas de custeio. No grupo 1 - Despesas com “Pessoal e
Encargos Sociais” , houve um acréscimo de 8,7%. Ja no grupo 3 - “Outras Despesas Correntes”,
verificou-se um acréscimo em todas a fases, conforme descricdo: Despesa Empenhada — 3,6%,
Despesas Liquidadas — 9,5% e Despesas Pagas — 8%. No grupo 4 — “Investimentos”, verificamos
uma acentuada reducéo em todas as fases, assim descritas: Despesa Empenhada — 15,3%, Despesa
Liquidada — 26% e Despesa Paga — 33,6%. A reducdo verificada deveu-se a greve nas universidade
e a consequente reducéo de servidores na Divisdo de Compras 0 que acarretou atraso nos envios dos
pré-empenhos, além da contencdo de cota de limite orcamentario a utilizar no decorrer do exercicio,
cuja liberagdo s6 ocorreu as vésperas da data limite para emissdo de nota de empenho. A maior
concentracdo no 1° elemento (4490.52), em relacdo ao exercicio de 2011, ocorreu considerando a
necessidade de aquisicdo de equipamentos e material permanente para dotar as novas unidades
construidas de modo a atenderem suas atividades-fim.

No processo de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas por modalidade de
contratacdo em créditos recebidos por movimentacdo, verificamos que em relacdo ao exercicio de
2011, houve um acréscimo de 61,28%.

Nas despesas correntes realizadas por grupo de elemento de despesas de creditos
recebido por movimentacdo, do total das despesas globalmente empenhadas, em comparagdo ao
exercicio anterior, observou-se um acréscimo significativo justificado por um nimero maior de
Termos de Cooperacgdo estabelecidos com agentes financeiros publicos.

Para o registro de notas de empenhos inscritas em restos a pagar, 0 grupo de outras
despesas correntes apresentou a mesma tendéncia de acréscimo. As despesas de Capital por grupo e
elemento de despesa dos créditos recebidos por movimenta¢do acompanhou a mesma tendéncia de
acréscimo verificada no quadro do ano anterior.

Podemos observar que em 2012 se manteve a concentracdo do 1° elemento de despesa
(Equipamentos de Material Permanente), apresentada no exercicio de 2011.

UO:26401

Quadro A.4.11,

Concedidos:

O Hospital Universitario concedeu ao Plano de Saude, UG 150160, o valor de R$
4.653,77, referente exames periddicos de servidores lotados no hospital Universitario.(Quadro
a.4.11)

Recebidos:

As movimentagdes orcamentarias por descentralizacdo interna recebidas da UFMS, UG
154054, ocorreram devido a insuficiéncia de crédito orcamentario para o pagamento das despesas
com folha de pessoal, referente PASEP, no valor de R$ 22.298,30. E referente & Concurso Publico
Técnico Administrativo da UFMS, e Gratificagdo para Cargo/Curso/Concurso, para Processo
Seletivo de Residéncia Médica no valor de R$ 74.087,82, e pagamento de Ajuda de Custo a
Servidora Simone Correa Justino, conforme processo n°. 003521/2012-06, no valor de R$ 3.643,88;

Em 2012, o Hospital Universitario recebeu da UG 152734, da SPO/MEC o valor de R$
4.955.379,33 para custear as despesas com bolsas de residéncia médica e multiprofissional,
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Os créditos orcamentarios concedidos pela UG 152734, da SPO/MEC, no valor de R$
2.115,95, foram para atender despesas com capacitacdo e encerramento do exercicio financeiro de
2012. SPO;

Destacamos os créditos recebidos da UG 152734, SPO/MEC, no total de R$
4.463.410,96 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e dez reais e noventa
e seis centavos), em materiais Permanentes para o0 HU no exercicio de 2012, e R$ 1.894.195,99
para Custeio, da UG 152734, 6rgédo 26101/MEC,;

Os créditos recebidos da UG 152734, da SPO/MEC, no valor de R$ 1.894.195,99 para
custeio, e R$ 611.030,96, para Capital, conforme Portaria 53, de 19 de outubro de 2012, os créditos
recebidos possibilitou a compra de equipamentos novos em substituicdo aos obsoletos;

Aquisicdo de Sistema de Video Endoscopia, conforme Portaria 56 de 19 de outubro de
2012, no valor de R$ 1.480.250,00 da empresa EBSERH, 6rgdo do governo Federal responsavel,

Aquisicdo de 64 Macas Hidraulicas, no valor de R$ 486.400,00 e 217 Camas
Eletrénicas no valor R$ 1.885.730,00, adquiridos através do PE 06/2012-FNDE, por meio do
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF).

O Fundo Nacional de Salde, através da portaria 995/2006, repassou orcamento e
financeiro para incentivo ao Hospital Universitario, Referéncia do Subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiol6gica em Ambito Hospitalar, no valor de R$ 5.000,00, mensal, totalizando o
valor de R$ 60.000,00, anual;

A UG 257001, DO Fundo Nacional de Saude, repassou ao hospital Universitario a
importancia de R$ 1.643.000,00, para ampliacdo dos servigos de Doengas Infecciosas e R$
41.950,00, para Equipamento e Material Permanente, conforme Convénio do FNS.

A descentralizacdo de Crédito de Média e Alta Complexidade para atender o hospital
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2012, conforme Convénio com a prefeitura de
Campo Grande/MS, no sistema Unico de Saude SUS, e definir sua insercdo na rede regionalizada e
hierarquizada de acGes e servi¢os de salde, visando a garantia da atencdo integral a saude dos
municipes que integram a regido de salude no qual o hospital esta inserido foi de Valor de R$
28.510.926,60.

Considerando o Decreto, de 27 de janeiro de 2010, que Institui o0 Programa Nacional de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) dispde sobre o financiamento
compartilhado dos Hospitais Universitarios Federais entre as areas da educacéo e da salde.

Considerando a Portaria Interministerial n® 883/MEC/MS/MP, de 05 de julho de 2010,
que regulamenta o Decreto n° 7.082, de 27 de janeiro de 2010.

Considerando a necessidade em reestruturar os Hospitais Universitarios Federais,
recebemos do FUNDO NACIONAL DE SAUDE, através de portarias o montante de R$
43.706,251, 31, referente a custeio e R$ 2.823.564,73 para Aquisi¢cdo de Permanentes, conforme
abaixo:

Portaria 2.883, de 19 de dezembro de 2012, o valor de R$ 2.104.442,95, para aquisicao
de diversos equipamentos hospitalares.

Portaria 2.884, de 19 de dezembro de 2012, no valor de R$ 719.121,78, para Aquisicao
de Incubadoras, através do PE 11/20012;

O Fundo Nacional de Saude, UG 257001, descentralizou créditos de recurso
orcamentario Proveniente do programa REHUF, no valor total de R$ 43.706.251,31, para Custeio
conforme portarias abaixo discriminadas:

Portaria n° 1.407, de 05 de julho de 2012, no valor de R$ 2.985.854,05, para aquisicdo
de insumos hospitalares (medicamentos e material médico hospitalar).

Portaria n® 2.177 de 28 de setembro de 2012 no valor de R$ 4.355.428,71, para
aquisicdo de insumos hospitalares (medicamentos e material médico hospitalar).

Portaria 2.451, de 26 de outubro de 2012, o valor total a ser repassado para reforma das
unidades hospitalares seria de R$ 37.915.243,48, porem o Fundo Nacional repassou o valor de R$
36.364.968,55, no final do exercicio o valor foi ajustado para R$ 17.536.002,02, considerando que a
portaria foi republicada em 31 de dezembro por ter saido com incorrecéo.
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Considerando que o repasse foi muito proximo da data de encerramento do exercicio,
caracterizando-se como um evento que prejudicou a execucdo orcamentaria e ndo houve tempo
habil para concretizar a licitacdo, portanto do valor repassado, o hospital Universitario empenhou
somente, R$ 5.283.990,00, para pintura e Reforma do Telhado do Hospital.

O valor ndo executado foi recolhido pelo Fundo Nacional, no encerramento do
exercicio.

O objetivo e criar condicbes materiais e institucionais para que 0s hospitais
universitérios federais possam desempenhar plenamente suas fungdes em relagdo as dimensdes de
ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a saude. Além disso, o programa prevé o financiamento
compartilhado das unidades entre as areas da educacdo e da salde e contempla iniciativas de
modernizacédo da estrutura fisica e do parque tecnologico.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA



5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO XXIX - A5.1 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Identificacdo da Conta Contabil

31/12/2011

Cadigo SIAFI Denominagéo
154054 Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Linha Detalhe
uG Credor (CNPJ/CPF) =28 el e Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2012

Razdes e Justificativas:

Fonte: CCF//PROPLAN

Identificacdo da Conta Contabil

31/12/2011

Caddigo SIAFI Denominagéo
154357 Hospital Universitario Maria Pedrossian
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) =D el em Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2012

Razdes e Justificativas:

Fonte: NHU

5.1.2 Andlise Critica

N&o houve reconhecimento de passivos na UFMS e no NHU em 2012,

Relatorio de Gestio/2012 - UFMS

111




5.2 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO XXX- A5.2 — SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

UO. 26283 Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar

Inscricao Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2012
2011 757.641,97 0 757.641,97 0
2010 704.647,15 0 704.647,15 0

Restos a Pagar nao processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar

Inscricao Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2012
2011 30.076.298,29 466.582,84 19.522.618,38 10.087.097,07
2010 6.065.285,56 341.101,44 4.307.816,39 1.416.367,73

Fonte: SIAFI GERENCIAL / CGO-PROPLAN

UO. 26401 Valores em R$ 1,00
Ano de Restos a Pagar processados
Inscricao Monta_nte Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2012
2011 2.391.450,32 0 2.391.450,32 0
2010 55.000,00 0 55.000,00 0
Ano de Restos a Pagar ndo processados
Inscricao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2012
2011 13.801.275,31 213.188,07 12.094.483,79 1.493.603,45
2010 299.417,54 17,13 296.815,41 2.585,00
Fonte: NHU / SIAFI GERENCIAL
5.2.2 Analise Critica
UO:26284

Durante o exercicio de 2012 a gestdo dos restos a pagar de exercicios anteriores (2010 e
2011) refletiu a consolidacdo da estratégia adotada pela Administracdo da UJ de estabelecer
procedimentos que executados ao longo do exercicio permitem um controle mais eficaz da politica
de execuc¢do orcamentaria.

No encerramento do exercicio de 2011 as notas de empenhos originalmente inscritas
ainda no exercicio de 2010 encontravam-se com saldo de R$ 6.769.932,71, ja no final do exercicio
de 2012, o referido saldo reduziu-se para R$ 1.416.367,73.
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A permanéncia de algumas destas notas de empenho no exercicio de 2013 referem-se a:

NOTAS DE EMPENHO — RELATIVAS A AQUISICAO DE MATERIAL DE LABORATORIO - 2010

NE FORNECEDOR DESCRICAO SALDO
2010NES00518 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS GASES 2.080,00
2010NES00620 C.A.7 COM. PROD. LABORATORIOS REAGENTES 959,97
2010NE900682 C.A.7 COM. PROD. LABORATORIOS REAGENTES 570,90

TOTAL 3.610,87

Pedidos de compra os quais as unidades solicitantes indicaram a necessidade de
permanéncia do registro visto que os materiais a elas atrelados continuam sendo necessarios no
desenvolvimento de atividades laboratoriais de ensino e pesquisa; deste modo com base na
legislacdo vigente a administracdo da UJ manteve a inscrigéo.

NOTAS DE EMPENHO — RELATIVAS A CONTRATOS DE OBRAS E MOVEIS - 2010

NE FORNECEDOR DESCRICAO SALDO
2010NE901850 EXCEDE CONSTRUCOES E PLANEJAMENTOS OBRAS 333.511,14
2010NE901917 EXCEDE CONSTRUCOES E PLANEJAMENTOS OBRAS 611.803,71
2010NE901955 EXCEDE CONSTRUCOES E PLANEJAMENTOS OBRAS 39.492,63
2010NE902246 JC GRANDE ENGENHARIA E CONSTRUCOES OBRAS 285.559,38
2010NE903248 LAYOUT MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA MOVEIS 18.990,00

TOTAL 1.289.356,86

Obras que tiveram o prazo de seus respectivos contratos prorrogados com base em
analise da unidade técnica responsavel, bem como investimentos em mdveis, com base na
legislacdo vigente a Administracdo da UJ, deste modo, manteve a inscricao.

NOTAS DE EMPENHO - RELATIVAS A CONTRATOS DE SERVICOS PRESTADOS

NE FORNECEDOR DESCRICAO SALDO
2010NE902732 CHA COM NOZES PROPAGANDA LTDA SERVICOS 123.400,00
TOTAL 123.400,00

Contratacdo de servigo a ser prestado por pessoa juridica relacionado a confecgdo de
material didatico — Campanha do Carnaval: Projeto Ciranda dos Direitos da Crianca — o qual
aguarda resultado do processo de analise do Comité de Publicacdes do MEC para impressdo
definitiva. Deste modo a Administracdo da UJ com base na legislagdo vigente manteve a inscricao.

As notas de empenho inscritas originalmente em restos a pagar ndo processados no
exercicio de 2011 perfaziam o valor de R$ 30.076.298,29, ja no final do exercicio de 2012 este
valor foi reduzido para R$ 10.087.097,07. A permanéncia de notas de empenho inscritas em 2011
ainda no exercicio de 2013 referem-se a aquisi¢des ainda ndo entregues que a partir de pedido das
unidades solicitantes e pautada na expectativa de reduzir impacto negativo da perda de orcamento
comprometido a Administracdo da UJ manteve a inscrigéo.

N&o houve impacto negativo especificamente na gestao financeira da UJ no exercicio de
2012 decorrentes dos pagamentos dos restos a pagar relativos aos exercicios de 2010 e 2011,
todavia no conjunto das Unidades Orcamentarias vinculadas ao MEC, talvez seja possivel inferir
que os atrasos nas liberagdes de recursos financeiros possam ter origem neste fato.

As raz0es ou circunstancias existentes para permanéncia de restos a pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro baseiam-se na politica adotada pela
Administracdo da UJ de reduzir o impacto da perda de orcamento comprometido, pois a emissao de
notas de empenho representam expectativas na comunidade universitaria de mesmo com atraso
receber equipamentos, materiais e servicos necessarios para o bom desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas.

Cumpre salientar que esforcos estdo sendo envidados na perspectiva de reduzir
drasticamente o volume de restos a pagar nesta condi¢do acima, entretanto ha que ponderar que
algumas disfungdes inerentes ao Sistema de Registro de Preco contribuem consideravelmente para a
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situacdo, por exemplo, aquisicdes em pequena quantidade cujo custo do transporte é maior ou
proximo do valor do faturamento da empresa.

Né&o hé registro no SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores
ao exercicio de 2012 sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por decreto.

Por fim 0s eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdo de
restos a pagar estdo continuamente sendo analisados e avaliados de modo a permitir que 0S
procedimentos de controles cumpram seu objeto.

UO:26401

A situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores, no exercicio de 2012, mostrou
um saldo a pagar em 31/12/2012, s&do saldos de empenhos relacionados a reforma do Hospital
Universitario. O reconhecimento de divida de R$ 299.417,54, referente exercicio de 2010, é
decorrente empenhos relacionados a reforma do Hospital Universitario, em fase de conclusao,
autorizada pelo art. 3° do Decreto n°® 7.654 de 23 de dezembro de 2011 o qual prorrogou a validade
das inscri¢fes em restos a pagar no exercicio de 2010 até 30 de junho de 2012. (Quadro A.5.2)

Nenhum impacto financeiro negativo foi percebido em 2012, na gestdo dos restos a
pagar de anos anteriores.
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5.3 Transferéncia de Recursos

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO XXXI - A5.3 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Fonte:

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario Vigéncia Sit
Global Contrapartida | No Exercicio | Acumulado até o Exercicio = = '
nicio im
1 707378/2009 03.025.707-0001-40 230.964,10 1,00 37.810,09 112.611,63 05-10-2009 | 04-10-2013 | 1
1 707371/2009 15.528.821/0001-72 355.688,60 1,00 17.438,56 246.014,74 22-10-2009 | 20-10-2012 | 1
1 703403/2009 15.528.821/0001-72 | 2.628.375,47 1,00 369.013,79 1.806.368,30 13-05-2009 | 11-05-2014 | 1
1 703409/2009 15.528.821/0001-72 | 1.195.640,56 1,00 336.476,86 650.561,66 13-05-2009 | 11-05-2013 | 1
1 744765/2010 03.429.040/0001-41 611.554,44 1,00 132.684,30 317.249,16 09-05-2010| 30-04-2013| 1
1 755387/2011 15.528.821/0001-72 170.623,00 1,00 22.741,92 71.824,02 02-03-2011| 31-05-2012| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
CRI/PROPLAN
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO XXXII- A5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 1 1 916.165,52 1.491.589,97 1.713.039,54
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacdo 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 0 1 1 916.165,52 1.491.589,97 1.713.039,54

Fonte: CRI/PROPLAN

5.3.3 Informagdes sobre o Contetido de Instrumentos de Transferéncia que Permanecerao
Vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO XXXIII- A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
. com ) Repassado até o
ifeeklielet Vigénciaem | Contratados Repasés(,)aldzos ate Previstos para 2013 IOFinal do
2013 e Exercicio de
Seguintes 2012
Convénio 04 4.666.534,57 3.452.142,90 616.071,96 73,98
Contrato de Repasse - 0,00 0,00 0,00 -
Termo de Cooperacdo - 0,00 0,00 0,00 -
Termo de Compromisso - 0,00 0,00 0,00 -
Totais 04 4.666.534,57 3.452.142,90 616.071,96 73,98
Fonte: CRI/PROPLAN
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5.3.4 Informac0es sobre a Prestacéo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contrato de Repasse

QUADRO XXXIV- A56 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGCAO E DE CONTRATOS

DE REPASSE.
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicio da Prestacao das Contas

Quantitativos e Montante

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

REPEESEs Convénios UL d? Contratos de Repasse
Cooperacao
conts | Qe {01 '
Prestadas 71.824,02 - -
2012 Repas_sado
Contas Quantidade 01 - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado 246.014,74 ] i
conts [ Queniceie 02 | '
Prestadas 7.037.280,26 - -
2011 Repas.sado
Contas Quantidade - - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado ) ] ]
Contas - onte [ -oms s ' '
Prestadas 3.934.441,73 - -
2010 Repagsado
Contas Quantidade - - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado j i )
Contas Quantidade - - -
Anteriores a 2010 NAO Montante
Prestadas | Repassado j i )

Fonte: CRI/PROPLAN
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5.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestac6es de Contas de Convénios e de Contrato de
Repasses.

QUADRO XXXV- A5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da Prestacao das Contas Quantitativos e Montantes Repassados o Contratos de
Convénios
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Com Prazo de _ Contas Anali~sadas - -
Analise ainda Quantidade Conta}s Nao i )
nao Vencido allisanias
Montante Repassado (R$) - -
2012 Quantidade Aprovada 01 -
Contas :
Com Prazo de | Analisadas AV ) Y0 - -
Analise Quantldad_e de TCE - -
D Contas Quantidade - -
NAO Montante Repassado
Analisadas (R$) i i
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada 02 -
2011 A;?g:gas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Contas Quant_idade Aprovada 07 -
2010 analisadas Quantld_ade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado - -
. . Contas NAO Quantidade - -
SRRl AT ES £ AU Analisadas Montante Repassado - -

Fonte: CRI/PROPLAN
5.3.6 Analise Critica

As transferéncias efetivadas no ano de 2012 ndo incorreram em situagdes que
contrariassem o disposto no Art. 35 do Decreto 93.872/86 e do Art. 12 do Decreto 7.445/2011 e
demais normas supervenientes.

Observando o demonstrativo do Quadro A.5.4, observar-se-4& que houve uma
diminuicdo no montante de repasse em decorréncia de ajuste orcamentario, visando diminuicdo de
custos em acdes no interesse desta IFES, sem prejuizo no resultado obtido.

No tocante as transferéncias vencidas em 2012, apenas dois instrumentos juridicos
dessa natureza tiveram término de vigéncia em 31/05/2012 e 20/10/2012, estando — dentro do
periodo de abrangéncia do presente Relatorio. Registra-se que, para a situacdo apresentada no ano
de 2012, o quantitativo de pessoal é adequado para a demanda existente, bem como a
disponibilidade de equipamentos para realizacdo dos trabalhos se mostra suficiente, havendo a
necessidade de capacitacdo por meio de sistematicos treinamentos, visando alcancar resultados de
maior qualidade, vez que, a estrutura ja mostra resultados de eficiéncia frente a referenciais
apresentados em anos anteriores.
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO XXXVI- A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Cédigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF(*) Total Geral
UG i
“B Saque Fatura
154054 Fundacdo Universidade Federal de MS 0,00 300,00 8.415,16 8.715,16
154357 Hosplta! Universitario Maria Aparecida 0,00 744,00 17.754,32 18.498,32
Pedrossian
W 'Sl'lc__)tal Utilizado pela UJ por Tipo de 0.00 1.044,00 26.160,48 27.213.48

Fonte: CCF/PROPLAN

(*) Na UG 154054 os valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SAFI no valor de

R$ 39,44.

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

QUADRO XXXVII- A5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E
POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”) (*)

Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificati~va NC Processo
Suprido CPF o ata Finalidade | Valor pariai;aN;Oo Prestacéo
N LE! I chj; ICP%F de Contas
7 7 7 ot Utilizado pela UG |~ (/77777
Cddigo da UG 2 Nome da UG
7 777777 7 A Total Utllaado pela UG |~ 777727 77 7 77
’ {{f{iﬁffffffffffffffffff 7 Total Utilizado pela UJ | -~ FAllid i A o A o
™ O.quadro acima ndo se aplica a UG 154054 e a UG 154357
Relatorio de Gestao/2012 - UFMS 119



5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO XXXVIII- A5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR Valores em R$ 1,00
Codigo da UG 1 154054 L ez b’g"za‘?é" ¢ 150.000,00
PUEEL) i Va:ﬁ:jici/?dbig e Saque Yo Fatura Total(*)
Dulce Lopes Barboza Ribas 229.623.791-68 300,00 300,00 0,00 300,00
JEu”rfig’rdes José de Oliveira 256.544.461-34 800,00 0,00 0,00 0,00
a‘ﬂgfg’ Gongalves de 108.073.731-68 9.000,00 0,00 8.415,16 8.415,16
Total Utilizado pela UG [ s o e e o o o o o o o ot o o 300,00 8.415,16 8.715,16
Codigo da UG 2 154357 big!“e i Ul zeen e 96.000,00
Antonio Carlos Ribeiro 298.035.191-15 16.000,00 0,00 4.911,71 491171
Raimundo LeoN”eatgdo de Oliveira | 51 639.441-01 17.000,00 74400 | 12.84261 | 13.586,61
Total Utilizado Pela UG Pl s o o o o o o o o o o o o 744,00 17.754,32 18.498,32
Total Utilizado pela UJ [t o ot o 1.044,00 26.169,48 27.213,48

Fonte: CCF/PROPLAN e NHU
(*) Na UG 154054 os valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SAFI no valor de

R$ 39,44.

5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartiao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro XXXIX- A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO
CARTAOQO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos UG 154054

Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura 'I('Igtgl
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012! 0 0,00 1 300,00 36 8.415,16 8.715,16
2011° 0 0,00 0 0,00 108 22.258,86 | 22.258,86
2010° 0 0,00 1 50,00 115 22.807,53 | 22.857,53

Fonte: CCF/PROPLAN

! Os valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SAFI no valor de R$ 39,44.
2 Os valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SAFI no valor de R$ 40,60.
® Os valores ndo incluem o pagamento de ISSQN recolhido diretamente no SAFI no valor de R$ 50,41 e inclui despesa

glosada no valor de R$ 79,90.

Suprimento de Fundos UG 154357

Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura 'I('Igt$a)l
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 0 0,00 1 744,00 58 17.754,32 | 18.498,32
20117 0 0,00 0 0,00 103 33.907,00 | 33.907,00
2010° 0 0,00 3 1.470,00 109 22.507,00 | 23.977,00
Fonte: NHU
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5.4.1.5 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO XL-A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos UG 154054

Conta Tipo “B” CPGF

I 2012 2011 2010 2012 2011 2010

¢ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor
. o |000| o [ 000 | 0 | 000/ O 0,00 0 0,00 0 0,00
Apresentadas
PC
Aguardando | O | 000 | 0 | 000 | O | 000 | O 0,00 0 0,00 0 0,00
Andlise
P 0o | 000 o | 000 | o | 000| 1 | 30000 | 0 0,00 0 0,00
Analise
P et 0o 000 | o [000| 0o [000| 0o | 000 | o 0,00 0 0,00
Aprovadas
e 0 [ 000| 0 | 000 | 0 | 000 | 3 |845460| 5 |2229946| 6 |22.907,94
Aprovadas
Fonte: CCF/PROPLAN

Suprimento de Fundos UG 154357
Conta Tipo “B” CPGF

Situacao 2012 2011 2010 2012 2011 2010

¢ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor
PC nao 0 | 000 | 0 | 000 0 | 000 | 59 |1849832 | 103 | 33.907,00 | - -
Apresentadas
PC
Aguardando | 0 | 000 | 0 | 000 | O | 000 | O 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Analise
L el 0 [000]| 0 | 000]| 0o | o000/ 0 0,00 0 0,00 0 | 000
Analise
ey 0o | 000| 0o [000| 0 | 000/ O 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Aprovadas
PC 0o [ 000| 0 | 000]| 0o | o000/ 0 0,00 0 0,00 0 | 0,00
Aprovadas
Fonte: NHU
5.4.1.6 Analise Critica

UO 26284

A concessdao de Suprimento de Fundos em nossa UJ por intermédio de Cartdo
Corporativo do Governo Federal — CPGF é bastante restrita e sua autorizacdo exige uma
justificativa capaz de evidenciar vantagem pela op¢éo desta modalidade do gasto.

Durante o exercicio de 2012 apenas trés servidores estiveram na condi¢do de suprido

para executar despesas notadamente em que o processo normal nao representava o ideal:

PORTADOR MOTIVO VALOR

Dulce Lopes Barbosa Ribas Aquisicdo de Generos Alimenticios frescos para uso no curso 300,00
de Nutrigéo.

Euclydes José de Oliveira Junior Na condicdo de Motorista: Despesa com Abastecimento do 800,00
veiculo da frota fora do estado de Mato Grosso do Sul em que
ndo ha cobertura de contrato.

Humberto Gongalves De Medeiros Realizacdo de despesa de pronto pagamento Material de 9.000,00
consumo e servicos para fins de Manutengdo da infraestrutura
fisica da UJ.
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Os controles séo rigidos e exercido por intermédio da Divisdo de Analise e Controle da
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas onde o respeito a legislacdo vigente é condicéo
primeira. Salientamos que os resultados alcangados justificam o uso dessa medida excepcional e
informamos que estdo sendo realizados estudos para permitir maior abrangéncia desta concesséo,
tendo em vista que somos uma UJ com 10 unidades geograficamente descentralizadas sendo uma a
mais de 400 quildometros distante da sede o que necessitam maior agilidade e liberdade de acg&o.
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5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

N&o se aplica a natureza juridica da UFMS.

Relatorio de Gestao/2012 - UFMS 123



6. GESTAO DE PESSOAS,
TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA
E CUSTOS RELACIONADOS



6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos.

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da UJ

QUADRO XLI- A.6.1 — FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo _ Ingressps_ Egressgs' no
Autorizada Efetiva no exercicio | exercicio
1. Servidores em cargo efetivo (1.1 + 1.2) 231 2973 231 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 231 2973 231 35
1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 0 2962 0 0
1.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 2 0 0
1.2.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 9 0 0
1.2.4. Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 171 216 171 32
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 753 753 0 0
3. Total de Servidores (1+2+3) 1.155 3.942 1.155 67

Fonte: PROGEP

6.1.1.1 Situacbes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da UJ

QUADRO XLII- A6.2 — SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade
de pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacdo em
31 de
dezembro
. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 26
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 11
1.2. Exercicio de Fungao de Confianga 06
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 09
. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 87
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 2
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais 84
. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 72
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 50
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 22
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saude 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragao por Processo seletivo 0
. Licenca remunerada (4.1+4.2) 136
4.1. Doencga em pessoa da familia 135
4.2. Capacitagao 01
. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro 01
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 0
. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 222
Fonte: PROGEP
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO XLIII- A6.3 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES

GRATIFICADAS DA UJ - SITUACAO EM 31/12.

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lotacéo Ingressos no Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 0 70 23 21
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 0 0] 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 69 23 21
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 1 0 0

2. Funcdes gratificadas 0 19 291 285

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 19 291 285
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 0 260 314 306

Fonte: PROGEP

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Idade

QUADRO XLIV - A6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 287 627 799 886 231

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 287 627 799 886 231

1.3. Servidores com Contratos Temporarios(*) - - - - -
2.  Provimento de cargo em comissdo 12 29 55 77 17

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 08 17 34 10

2.3. Funcdes gratificadas 12 21 38 43 7
3.  Totais (1+2) 299 656 854 923 248

(*)Informag&o ndo disponivel no Sistema de Gestdo de Pessoas - Progep

Fonte: PROGEP
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Escolaridade

QUADRO XLV- A6S5 - QOMPOSIQAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 2 65 73 | 744 | 689 | 182 | 446 | 589
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 2 65 73 | 744 | 689 | 182 | 446 | 589
1.3. Servidores com Contratos Temporarios(*) - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 2 60 74 3 11 37
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 1 24 3 4 37
2.3. Funcoes gratificadas 0 0 0 2 59 50 3 7 0
3. Totais (1+2) 0 2 65 75 | 804 | 763 | 185 | 457 | 626
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo
grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado;
10 — N&o Classificada.

(*)Informag&o n&o disponivel no Sistema de Gestéo de Pessoas - Progep
Fonte: PROGEP
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6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da UJ

Quadro XLVI- A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

_ _ Vencimentos e Despesas Variaveis _ _ Despesas o
Tlpologl_as/ vantagens Beneficios Demais dg . Dec_ls_oe_s Total
Exercicios fixas RetribuicGes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes| Assistenciaise| despesas exercicios Judiciais
previdenciariog varidveis | anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2012 151.170.565 0 26.173.765 21.929.231 0 7.590.345 936.931 134.175 658.266 208.593.282
Exercicios 2011 113.713.538 0 17.961.907 8.530.591 0 5.378.528 551.082 0 1.126.459 147.262.108
2010 92.564.585 0 16.249.183 5.662.967 0 3.026.818 451.092 659.694 | 1.250.575 119.864.917
Servidores com Contratos Temporarios
2012 5.610.523 0 619.455 44871 0 0 0 0 0 6.274.850
Exercicios 2011 2.003.838 0 284.328 27.041 0 0 0 0 0 2.315.208
2010 1.548.205 0 234.200 59.439 0 0 0 0 0 1.841.845
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 7.804.492 0 1.303.965 99.907 0 187.616 14.271 6.808 54.563 9.471.625
Exercicios 2011 5.215.910 0 1.049.611 60.016 0 136.417 7.979 0 30.972 6.500.909
2010 2.137.487 0 465.178 65.362 0 43.782 16.233 0 13.305 2.741.349
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 50.836,92 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 50.836,92 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 50.836,92 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 6.904.535 2.427.673 1.558.097 483.343 0 330.699 92.647 2.844 113.934 11.913.776
Exercicios 2011 6.069.036 2.347.147 1.486.902 459.120 0 307.505 57.074 0 185.889 10.912.675
2010 5.469.260 2.302.020 1.379.282 328.924 0 193.513 46.610 0 235.441 9.955.053
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2012 21.292.316 662.757 2.406.847 1.036.340 0 913.965 247.581 15.087 156.824 26.731.720
Exercicios 2011 19.837.694 679.488 3.413.252 1.051.400 0 811.340 172.109 0 219.228 26.184.515
2010 18.793.360 674.224 3.484.249 1.020.817 0 547.390 170.690 0 229.111 24.919.844
Fonte: PROGEP
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas.

QUADRO XLVII- A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31/12

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores ) De_ Aposentadori,as_
, iniciadas no exercicio
aposentados até 31/12 d N
e referéncia
1  Integral 802 84
1.1 Voluntaria 709 82
1.2 Compulsorio 1 -
1.3 Invalidez Permanente 91 2
1.4 Outras 1 -
2  Proporcional 286 6
2.1Voluntaria 217 1
2.2 Compulsoério 31 2
2.3 Invalidez Permanente 38 3
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 1.088 90

Fonte: PROGEP

QUADRO XLVIII- A.6.8 — INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no gxercicio
de referéncia
1. Aposentado 115 5
1.1. Integral 87 4
1.2. Proporcional 28 1
2. Em Atividade 118 3
3. Total (1+2) 233 8

Fonte: PROGEP

6.1.5 Acumulacgdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacéo vedada de
cargos, fungdes e empregos publicos.

A UFMS, por meio da Progep, no ato de posse de servidores solicita 0 preenchimento
da Declaracdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou Funcées, em que o servidor declara se possui
ou ndo outros vinculos e seu respectivo horario de trabalho, a qual é objeto de analise da Comissao
Permanente de Acumulacéo de Cargos, Empregos e Fungdes (CPACE).

Anualmente, a unidade de Auditoria Interna procede as apuracdes e/ou
acompanhamento de indicios de acumulacdo indevida solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e
externo.

Tipos de controle implementado e periodicidade de revisao;

Preenchimento da Declaracdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou FuncGes no ato de
Existéncia da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, empregos ou fungdes (CPACE),
que analisa os casos de acumulacgdo dos servidores empossados.
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A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

O controle efetuado por meio da Declaracdo de Actimulo de Cargos, Empregos e
Funcgdes tem-se mostrado de grande utilidade, tendo em vista que a Instituicdo ndo possui acesso a
informacdes de outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas acerca da acumulagdo de cargos de
seus servidores. Nem sempre este controle mostra-se eficiente, tendo em vista a possivel ocorréncia
de informacéo inveridica por parte do servidor.

A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

Foi detectado pelo Tribunal de Contas da Unido em Auditoria realizada no exercicio de
2012, indicios de acumulacdo ilicita por 57 servidores desta Instituicdo. Desses, apenas 8 possuiam
alguma incompatibilidade, que estdo sendo analisadas pelo TCU, sendo que apds parecer final
possivelmente serdo constituidos Processos Administrativos para a regularizacao da situacao de tais
servidores.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacgdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

As providéncias relacionadas aos oito casos citados somente serdo tomadas ap6s a
analise e parecer final do TCU.
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6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por Intermédio do SISAC

QUADRO XLIX- A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos

ao registrono TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 196 92 196 92
Concessao de aposentadoria 89 100 89 100
Concessao de penséo civil 22 21 22 21
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 31 0 31 0
Totais 338 213 338 213

Fonte: PROGEP

QUADRO L- A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a

comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 22 12 22 12
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 22 12 22 12
Fonte: PROGEP
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QUADRO LI- A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 ago Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 0 196 0 0
Concessao de aposentadoria 0 89 0 0
Concessao de penséo civil 0 22 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 0 307 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 22 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 22 0 0

Fonte PROGEP

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

QUADRO LII- A6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados
ao envioao TCU ao TCU

Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Pensdes graciosas ou indenizatorias - - - -

Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -

Totais - - - -

Fonte: PROGEP

Né&o houve em 2012 nenhum caso na UFMS
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6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO LIII - A6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 24 14 0 0
Concessao de aposentadoria 126 18 0 1
Concessao de penséo civil 9 3 0 2
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0
Totais 159 35 0 3
Fonte:AUD
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

QUADRO LIV - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Tipo Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro
Absenteismo 0,22 0,05 0,124 0,114 0,127 0,065 0,06 0,067 0,11 0,027 0,079 0,102
Turnover 2,745 5,073 5,35 3,272 2,091 1,132 3,873 1,639 0,962 6,315 4,587 3,551
Acidente em Servigo 0 0,035 0 0,14 0,0104 0,034 0,062 0,034 0 0 0 0,033
Horas Extras 7,891 15,735 20,049 14,198 14,28 12,59 3,952 3,141 21,393 17,236 16,906 12,849
Penalidades 0 0,033 0 0 0 0 0 0 0 0,04 0 0,134
Desempenho Funcional | Docentes [N&o houve avaliagéo docente em 2012 A d;?r?insltcr(;-ivos S&figclixtzopfa%ag?Scsé(ak)r::gr%rgsrcfgggslggc;aggIgllg:ir:g Ivos obtiveram avaliagdo

Fonte: PROGEP

Andlise

Absenteismo: No ano de 2012, houve em média 0.095% de absenteismo, ou seja, em comparacao ao ano de 2011 ocorreu um acréscimo de 0,020%. Entretanto, acredita-se que tal
aumento se deu melhor controle do registro das frequéncias.

Férmula de Calculo - (Namero de Ocorréncia de Faltas / Quantidade de dias Uteis / Quantidade de servidores ativos) * 100

Turnover: Em 2012, houve um turnover médio mensal de 3,3825% aumento de quase 1,5% em relagdo a 2011. ou seja ocorreu a exclusdo de 32 e o ingresso de 231 servidores.
Férmula de Célculo - Quantidade exclusdo + Quantidade ingresso / 2 / Quantitativo de servidores ativos no més anterior

Acidente em Servico: No ano de 2012, a taxa media mensal de acidente de servico foi de 0,029%, bem menor dos que 0s 0.772% de 2011, demonstrando dessa forma a efetividade
dos programas prevencao de acidente elaborados pela Divisdo de Assisténcia ao Servidor e da Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Férmula de Célculo - (Quantidade de acidentes de trabalho / Quantitativo de servidores ativos) * 100

Horas Extras: Em 2012 em torno de 13% das horas trabalhadas correspondem a hora extra, mesmo percentual ocorrido em 2011.

Férmula de Calculo - (Quantidade de horas extras / Quantidade de horas trabalhadas) * 100

Penalidades: Em 2012 houve aplicacdo de penalidade a 6 servidores sendo que a média mensal ficou em 0.017% nimeros bem parecidos com o ocorrido em 2011, (0,011).
Formula de Calculo - (Quantidade de penalidades por tipo / Quantitativo de servidores ativos) * 100

Em 2012 ndo foram estipulados metas para cada um dos indices construidos. O planejamento é que em 2013 as metas sejam estabelecidas por uma comisséo a ser
indicada pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, tendo em vista que ja existem parametros, pois este serd o terceiro ano ap6s a construcao dos indicadores. Estima-se
também a construcao de novos indicadores relacionados ao nivel de capacitagdo e qualificacdo e acerca de informacoes salariais.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1 Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO LV- A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Quantidade no Final do Exercicio

2012 2011

Ingressos no
2010 Exercicio

Exercicio

Andlise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgéo

Fonte: PROGEP

Todos os terceirizados atuantes na instituicdo ocupam somente vagas de cargos de

carreiras em extingao.

6.2.2. Informac6es sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao de

Concurso Publico

QUADRO LVI- A6.15 — RELAGCAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgao

D.0.U. de Publicagdo da Dispensa

N° Data | Secdo

Pagina

Fonte: PROGEP

Nos ultimos 3 anos ndo foram realizados concursos publicos para substituicdo de mao-
de-obra terceirizada, apenas para expansao (vagas REUNI) e reposicédo (técnico e professor
equivalente). Dessa forma o n° de terceirizados tende a aumentar em virtude das vacancias ocorridas
nos cargos em extingdo (ndo é realizado + concurso publico para reposicéo).

6.2.3. Autorizacdes expedidas pelo MPOG para realizagdo de concursos publicos para

substituicdo de terceirizados

QUADRO LVII- A6.16 — AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS.

Nome do érgdo autorizado a realizar o concurso ou provimento adicional

Norma ou expediente
autorizador, do
exercicio e dos dois
anteriores

NUmero Data

Quantidade
autorizada de
servidores

Fonte: PROGEP

Nos ultimos 3 anos ndo foram realizados concursos publicos para substituicdo de mao-
de-obra terceirizada, apenas para expansao (vagas REUNI) e reposicéo (técnico e professor
equivalente). Dessa forma o n° de terceirizados tende a aumentar em virtude das vacancias ocorridas
nos cargos em extingdo (n&do é realizado + concurso publico para reposicéo).
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela UJ

QUADRO LVIII- A6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UG/Gestdo: 154054/15269 | CNPJ: 15.461.510/0001-33

Informacdes sobre os contratos

Empresa | PG e | exigic dos rabalhadores
I e execucdo das

cﬁg'?rgtoo Area | Nat. Iocldgrét(l)fr:i?g?g C(zgt,\rlit‘?)da atividades contratados Sit.

contratadas F M S

Inicio Fim P C|P|C|P|C
2007 \ 0] 94 04.951.122/0001-14 | 21.09.07 | 04.08.12 | 08 | 08 | - | - | - | - | E
2007 \ 0] 95 04.951.122/0001-14 | 06.08.07 | 04.08.12 | 04 | 04 | - | - | - | - | E
2009 \ 0] 73 03.677.044/0006-53 | 03.09.09 | 02.09.12 | 04 | 04 | - | - | -| - | E
2009 \ 0] 74 03.677.044/0006-53 | 03.09.09 | 02.09.12 | 04 | 04 | - | - | -| - | E
2009 \ 0] 75 03.677.044/0006-53 | 03.09.09 | 02.09.12 | 04 | 04 | - | - | -| - | E
2010 \ 0] 46 04.951.122/0001-14 | 05.10.10 | 04.10.13 | - - |08|08|-|-|P
2011 \Y o] 93 10.398.803/0001-08 | 20.12.11 | 19.12.13 | - - 132132 -|-|P
2011 \Y o] 94 10.398.803/0001-08 | 20.12.11 | 19.12.13 | - - (10|10 -|-| P
2011 \ o] 95 10.398.803/0001-08 | 20.12.11 | 19.12.13 | - - |16|16]|-|-| P
2011 \Y o] 96 10.398.803/0001-08 | 20.12.11 | 19.12.13 | - - 14|14 -|-| P
2011 L o] 70 05.539.682/0001-92 | 01.10.11 | 30.09.13 | 189|189 | - | - | - | - | P
2012 \ E 19 07.293.694/0003-03 | 01.08.12 | 27.01.13 | - - |24124| -] - | E
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PRAD

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Maria Pedrossian

UG/Gestéo: 154357/15269 | CNPJ: 15.461.510/0002-14

Informac@es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade
e de execucdo das | exigido dos trabalhadores
cﬁg'(c)rgfo Area | Nat. Igg'gg;}i?g?: Cczgt,\rlia:t‘%da atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C|P|C|P|C
2010 L (0] 22/2010 05 539 682 0001/29 | 30.11.10 | 291113 | 92 | 92 P
Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: NHU
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano

de Cargos do Orgéo

QUADRO LIX- A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UG/Gestéo: 154054/15269

| CNPJ: 15.461.510/0001-33

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual or
de execucéo das Eseloe
Ano do Area | Nat Identificacdo | Empresa Contratada atividades trabalhadores sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratados '
contratadas
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P]|C
2006 6,12 ) 66 02.818.88/0001-79 01.01.07 | 30.09.12 (06|06 | - | - | - | - |E
2008 7,12 0] 04 00.482.840/0001-38 15.01.08 | 30.09.12 {01|01|11|11|02|02|E
2008 12 ] 111 00.481840/0001-38 12.02.08 | 30.09.12 | - | - |11|11|01|01|E
2009 12 ) 01 00.730.538/0001-51 22.01.09 | 210112 (01|01 - | - |- | - |E
2010 [24512| O 37 05.933.861/0001-46 27.09.10 | 26.09.13 |08 |08|89|89| - | - |P
2012 [35,7,12| O 28 00.482.840/0001-38 01.10.12 | 30.09.13 |06 /06|18 18|08 |08 |A
Observagao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1. Conservacdo e Limpeza; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Vigilancia; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencdo de bens movies
11. Manutenc¢do de bens imdveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: PRAD
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Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Maria Pedrossian

UG/Gestao: 154357/15269

| CNPJ: 15.461.510/0002-14

Informacdes sob

re os contratos

Nivel de Escolaridade
B Empresa Periodo corltratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacio Contratada execucdo das trabalhadores sit
contrato "| do Contrato atividades contratadas contratados(*) '
(CNPJ) E M S
Inicio Fim PIC|P|C]|P]|C
2011 12 O] 004/2011 | 00.482.840/0001-38 | 10/03/2011 | 09/03/2013 |19 |19 | 52 | 42
2012 12 E 004/2012 | 05.539.682/0001-29 | 27/03/2012 | 26/09/2012 |30 | 30| 122 | 122 |11 |11
2012 12 E 029/2012 | 05.539.682/0001-29 | 27/09/2012 | 26/03/2013 |30 | 30| 122 | 12213 |13
Observagao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

. Manutencdo de bens moveis

11. Manutengdo de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras
Fonte: NHU
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO LX - A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa ho exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 0 2 2 2 5.952,00
1.1 AreaFim 0 2 2 0 5.952,00
1.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 0 2 2 0 5.952,00
Fonte:PROGEP
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7. GESTAO DO PATRIMONIO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO



7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Legislacédo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos
e IN MARE 09/1994

Decreto 341/91

IN SLTI/MPOG 3/2008

Decreto 6.403/2008

Instrucéo de Servico PRAD/UFMS n° 83/2006

Instrucdo de Servico PRAD/UFMS n° 203/2006

Instrucdo de Servico PRAD/UFMS n° 123/2009

Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A logistica de transporte, estrategicamente, € fundamental no suporte as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administragéo.

Para a prestacdo dos servicos a UFMS utiliza veiculos, seja para o deslocamento de
materiais ou pessoas, seja para o suporte a execucdo das atividades fim, neste caso os veiculos séo
adaptados acoplando-se equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, formando assim um
importante conjunto que, integrado as atividades desenvolvidas, contribuem diretamente para a
efetividade da prestacdo do servigo de transporte de professores e técnicos administrativos entre 0s
Campus, transporte de alunos para aulas praticas, projetos de extensdo, pesquisas dentro da Sede e
nos Campus, atendimento dos pélos de ensino a distancia transportando professores e materiais de
ensino.

Para cada atividade existe a necessidade de veiculos com caracteristicas técnicas
especificas e adequadas ao melhor desempenho da tarefa a que se propGe, sdo os chamados veiculos
de “uso dedicado”, ou seja, utilizado em uma atividade especifica. Assim, o transporte quando
fortemente integrado aos processos das atividades fim, torna-se uma ferramenta importante para o
alcance da missdo publica em questao.

Garantir a disponibilidade e maximizar o desempenho operacional da frota, com
seguranca, conforto para os tomadores do servi¢o e com custos decrescentes € a missdo da area de
transporte.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos

Os veiculos oficiais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul sdo
destinados exclusivamente ao servico publico do Orgéo e classificados, para fins de utilizacio, na
seguinte categoria:

I — veiculos de transporte institucional - S&o destinado ao deslocamento de servidores, professores e
alunos envolvidos em atividades afins de ensino, pesquisa e extensao.
I - veiculos de servico destinados ao transporte de materiais (transporte de carga leve).
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QUADRO LXI — CUSTOS DE MANUTENGCAO E QUILOMETROS RODADOS EM 2012

POR GRUPO DE VEICULO

Kilometragem CUSTO DE
CARRO PLACA LOTACAO Total Média | MANUTENCAO
Ano mensal R$
HQH-8007 CPTL 1.714 143 6.748,20
BLAZER HTV-1202 DITR/CSG/PRAD 9.377 781 5.092,00
HQH-9889 RTR 16.094 1.341 10.196,50
HQH-4599 FAMEZ 4,103 342 3.455,00
CAMINHAO
AGRALE HSH-1921 DITR/CSG/PRAD 6.873 573 3.535,00
CAMINHAO
CACAMBA HQH-1494 DIUR/CSG/PRAD 5.106 426 21.289,25
HQH-8797 DITR/CSG/PRAD 432 36 667,00
CORSA HQH-8796 DITR/CSG/PRAD 2.673 223 1.669,50
HSH-4648 CPNA 6.113 509 260,00
D-20 HQH-4692 CPAN 0 0 2.370,00
HQH-4279 CPAN 131 11 3.324,80
DOBLO HQH-9163 NHU - - 2.490,00
FIESTA HQH-8786 DITR/CSG/PRAD 0 0 6.191,00
HQH-8794 DITR/CSG/PRAD 0 0 2.355,00
FIORINO HRY-0955 CMT/PRAD 476 40 0,00
HQH-9562 NHU 13071 1089 2.118,20
HQH-9536 DITR/CSG/PRAD 2.463 205 1.001,00
HQH-9535 DITR/CSG/PRAD 3.271 273 2.777,00
GOL HQH-9538 DITR/CSG/PRAD 5.274 440 1.180,00
HQH-1700 CPAQ 1.896 158 3.885,00
HQH-9537 DITR/CSG/PRAD 1025 86 260,00
JHN-8183 CCBS 9.556 796 7.676,14
HILUX HSH-0803 CCBS 3.356 280 2.774,69
HSD-4037 CPTL 2.790 233 2.748,00
HSD-8641 CPTL 6.364 530 0,00
IPANEMA HQH-4610 FAMEZ 870 72,50 2.011,00
HTQ-8333 DITR/CSG/PRAD 6.956 580 2.347,89
HQH-6804 CPAQ 3.819 318 4.003,00
HQH-3064 FAMEZ 871 73 546,00
KOMBI HQH-6805 DIUR/CSG/PRAD 931 78 774,00
HSH-1091 CCBS 1.286 107 5.358,00
JHN-8193 CCBS 1.007 84 935,00
HQH-6542 NHU 1238 104 872,00
HQH-6802 DITR/CSG/PRAD 250 21 215,00
HQH-5935 CMT/PRAD 3.829 319 8.391,00
NPM-4502 CCBS 10.362 864 0,00
L. 200 MITSUBISHI HQH-8121 CCBS 1.966 164 38.674,58
HSD-8641 CPTL 21690 1807 370,00
LIVINA HTO-0342 RTR 7.592 633 1.866,26
HTO-0343 PROPP/RTR 8.074 673 768,86
HSH-1790 DITR/CSG/PRAD 5.519 460 12.324,10
A HQH-1031 DITR/CSG/PRAD 2.289 191 3.193,00
MICRO-ONIBUS HTO-0245 CPNA 683 57 0,00
NRJ-9096 FAMEZ 4,767 397 805,52
MONTANA (CPO) HSH-4978 DITR/CSG/PRAD 12.616 1.051 4.617,05
MOTO STX HSH-2859 DIPP/CSG/PRAD 810 68 1.261,00
MOTO XLR 125 HRW-8994 DIPP/CSG/PRAD 2.645 220 1.060,00
MOTO NXR 150 HSH-3061 DIPP/CSG/PRAD 5.597 466 673,00
ONIBUS ESCOLAR HQH-5421 CCHS - EDUCACAO FISICA 4,123 344 4.951,16
ONIBUS HQH-3089 DITR/CSG/PRAD 147 62 17.468,21
KOH-5924 CPTL 1.460 122 34.229,19
PARATI HSH-1092 DIPP/CSG/PRAD 9.297 775 6.516,10
HQH-3987 CMT/PRAD 1.372 114 277,00
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PICK-UP CORSA HQH-8795 DITR/CSG/PRAD 3.803 317 3.611,00
HTJ-4035 DITR/CSG/PRAD 10.721 893 6.031,40
HTJ-4036 CPBO 13.131 1.094 1.966,00
HTJ-4039 CPTL 9.191 766 2.463,00
HTJ-4038 CPNV 7.914 660 1.873,00
HTJ-4034 CPPP 7.195 600 5.232,69
HSH-4671 CPNA 3.635 303 3.709,06
HTO-0393 CPTL 11.154 930 8.862,50
HTO-0247 CPCS 9.694 808 4.549,34
HTV-7928 RTR 3.746 312 1.142,17
HTO-0249 CPCX 8.500 708 3.776,53
RANGER HTO-1779 RTR 11.690 974 3.481,17
HTO-0248 CPAR 4.478 373 3.016,00
HTO-0250 CPAN 11.812 984 4.971,67
HTO-2153 CPAQ 11.261 938 0,00
HTH-3380 DITR/CSG/PRAD 15.925 1.327 7.414,62
HTO-0422 CCBS 3.250 271 6.430,00
HSH-5041 FAMEZ 12.488 1.041 5.106,86
HSH-5032 PROPP/RTR 13.980 1.165 11.382,20
HTO-0421 DITR/CSG/PRAD 17.151 1.429 4.304,00
HTO-0423 PROPP/RTR 11.172 931 3.757,67
HTO-0246(*) |- - - 6.812,67
S10 MPFI HQH-6795 FAMEZ 201 17 0,00
HQH-1032 CMT/PRAD 251 21 0,00
SAVEIRO HQH-3992 CMT/PRAD 1.880 157 934,00
HQH-6803 - - - 2.612,00
STRADA HQH-9593 CMT/PRAD 7.757 646 7.738,33
HQH-3283 CCBS 875 73 327,00
HQH-7610 CPAN 1.589 132 1.258,00
HRM-2441 CCBS 3.246 271 3.484,00
TOYOTA BUG-2493 CCBS 1.565 130 3.693,00
BANDEIRANTES HQH-0947 CCBS (veiculo encontra-se na oficina ) ) 529 00
aguardando pecas de reposi¢ao) '
Qriegr | O ) I s
HRM-2439 CCBS 3982 332 18.177,00
HRZ-7508 FAMEZ 3.290 274 3.275,00
HRZ-7510 CGM/PRAD 686 57 739,00
HSE-2677 CCBS 1.194 100 2.246,00
HSH-1898 CPAQ 18.979 1.582 3.649,00
HSH-2274 DITR/CSG/PRAD 8.667 722 1.006,00
HSH-1395 DITR/CSG/PRAD 10.306 859 730,00
HSH-1393 DITR/CSG/PRAD 8.073 673 3.206,00
HSH-1392 DITR/CSG/PRAD 6.813 568 2.987,00
HSH-1899 CPAN 6.349 529 5.933,00
FIAT UNO HSH-1877 CPCS 5.046 421 1.274,00
HSH-1396 CPCX 2.406 201 751,00
HSH-1394 CPAR 1.318 110 0,00
HSH-1876 CPNA 6.082 507 0,00
HQH-6784 CPAQ 7.075 590 2.620,90
HQH-6783 DITR/CSG/PRAD 2.048 171 0,00
HSH-1911 CPTL 500 42 185,00
HQH-6787 CMT/PRAD 1140 95 511,00
HQH-6749 NHU 1098 82 1.229,00
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HSH-1871 RTR 4.277 356 24.103,50
HQH-9592 DITR/CSG/PRAD 2.664 222 13.135,00
HSH-1872 CPAN 5.887 491 9.473,20
VAN/DUCATO HSH-3508 CPAQ 2.602 217 10.969,00
HSH-1869 CPTL 4.175 348 9.593,55
HSH-1878 NHU AMBULANCIA 10032 836 6.271,00
VAN/PEUGEOT HTO-0226 DITR/CSG/PRAD 9.203 767 1.219,13
VAN/SPRINTER HQH-6818 FAMEZ 3.164 264 2.136,00
ZAFIRA HTO-2049 DITR/CSG/PRAD 12.524 1.044 1.402,86
Total 499.197,22

Fonte:PRAD

(*)veiculo teve sinistro e encontra-se no patio da DITR aguardando finalizag&o de Sindicancia/CPAQ para conserto

Idade media da frota
A idade média dos veiculos que atendem a Instituicdo é de mais de 5 anos de uso e
apresentam um nivel de desgaste consideravel.

Plano de substituicéo de frota

A Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, através de sua Administragdo
Central vem buscando junto ao Governo Federal maneiras para viabilizar a aquisicdo de novos
veiculos.

No ano de 2012, foram adquiridos os seguintes utilitarios: Chevrolet Zafira, Micro
Onibus(atende Atividades docentes e discentes), Mitsubishi L200 Triton, 2 (duas) Kombi Flex (para
atender as atividades da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia)

Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo

Uma das primeiras grandes decisfes a ser tomada refere-se a definicdo do tipo de frota a
ser utilizada, se veiculos proprios ou contratados. Essa decisao € complexa e deve ser precedida de
estudos especializados de viabilidade técnica e econdmico-financeira, além de questdes politico-
estratégicas.

Alguns fatores que também influenciam a decisdo de possuir ou contratar a frota:
caracteristica do servi¢o, ha servicos em que sdo necessarias disponibilidades de 24 horas,
principalmente em deslocamentos de grande distancia e as poucas empresas no ramo de locagdo em
Campo Grande,MS, que foram contatadas alegaram a dificuldade em se manter o servigo
ininterrupto; disponibilidade do mercado de locagdo, nem sempre a regido dispde das alternativas
desejadas, ou seja, veiculos adequadamente preparados e/ou empresas em numero suficiente para
caracterizar a competitividade em preco e qualidade como é o caso, principalmente no interior do
estado onde a UFMS possui campus de ensino.

Estrutura de controle de que a UJ disp0e para assegurar uma prestacao eficiente e econémica
do servico de transporte.

De acordo com as normas da Administracdo Pablica, a UFMS é obrigada a fornecer na
prestacdo de servico publico, um servigo adequado, eficiente, seguro e continuo, na hipdtese de
servico essencial. A adequacéo, eficiéncia e seguranca da prestacdo do servigo publico séo atributos
inerentes a todo e qualquer servigo prestado a quem o solicitar. A eficiéncia € um item necessario da
adequacao.

A maioria dos usudrios da UFMS estd de acordo com os servi¢os de transporte
oferecidos, que podemos creditar como eficiente e econdémico, pois a cada inicio de viagem um
relatorio de viagem é emitido e ao retorno o usuario assina e emite opinido, caso o deslocamento
ndo tenha sido adequado e eficiente, pode-se escrever no relatorio as falhas ocorridas, o que ndo tem
acontecido.
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http://www.google.com.br/aclk?sa=L&ai=Cf5AMRaTuUI_TEdGh6QGUoYDACYmFxogD6cu7_zXMqtgTCAAQASgDUNfX6p0HYM3Q44CAA8gBAakCtwlALJltoD6qBCJP0JaumK73uzgZkyHa_CKui-CE6uyvqeB3Z-8vEo6AWRsBugUTCIv-xpDW3bQCFQxGNAodbA4AS8oFAIAHtbrzCA&ei=RaTuUMvHD4yM0QHsnIDYBA&sig=AOD64_0kEl955rHw0Y_FVf-Leue-jpqOuA&sqi=2&ved=0CCoQ0Qw&adurl=http://www.mitsubishimotors.com.br/main.cfm%3Fsite%3D141%26content%3D1%26submodelo%3D14

Frota de Veiculos Automotores a Servicos da UJ, mas contratada de terceiros

A UFMS nao possui veiculos automotores de terceiros a seu servico, toda a frota é
propria.
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7.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario

7.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO LXII- A7.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

Quantidade de Imdveis de Propriedade da
Localizagdo Geografica Unido de Responsabilidade da UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
UFMS 18 18
Aquidauana 3 3
Campo Grande 4 4
Corumba 3 3
Coxim 1 1
BRASIL Navirai 1 1
Nova Andradina 1 1
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1 1
Trés Lagoas 2 2
Chapadao do Sul 1 1

Fonte: PRAD

A UFMS ndo possui bens imoveis de propriedade da Unido localizados fora do Brasil.
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7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO LXIII- A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS.
Quantidade de Im6veis Locados de
Localizacdo Geogréfica Terceiro pela UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
UFMS 2 2
Aquidauana 0 0
Bonito 0 0
Campo Grande 2 2
Corumba 0 0
Coxim 0 0
BRASIL Navirai 0 0
Nova Andradina 0 0
Paranaiba 0 0
Ponta Pora 0 0
Trés Lagoas 0 0
Chapadao do Sul 0 0
Fonte: PRAD

A UFMS nao possui bens imdveis locados de terceiros localizados fora do Brasil.
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7.2.3 Discriminacao dos Bens Imoveis sob a Responsabilidade da UJ
QUADRO LXIV- A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa com Manutencéo no exercicio
. Estado de
= R REgTe Conservacéo s Data da .
Valor Historico o Valor Reavaliado Imovel InstalacOes
Avaliacéo

154054 9021.00022.500-4 21 3 1.475.120,382 22/12/2011 1.475.120,382 134.056,22 143.367,75
154054 9021.00032.500-9 21 3 3.650.121,28 22/12/2011 3.650.121,28 0,00 0,00
154054 9021.00039.500-7 21 3 43.000,00 22/12/2011 43.000,00 0,00 0,00
154054 9051.00162.500-8 21 3 58.550.783,08 22/12/2011 58.550.783,08 3.887.555,66 466.434,50
154054 9051.00163.500-3 21 4 98.239,91 23/12/2011 98.239,91 0,00 0,00
154054 9051.00164.500-9 21 3 34.787.513,11 22/12/2011 34.787.513,11 248.348,66 186.573,80
154054 9051.00167.500-5 21 3 10.111.260,60 22/12/2011 10.111.260,60 60.119,61 93.286,90
154054 9063.00133.500-3 21 3 1.117.787,16 22/12/2011 1.117.787,16 0,00 0,00
154054 9063.00134.500-9 21 3 3.631.544,50 22/12/2011 3.631.544,50 0,00 0,00
154054 9063.00184.500-1 21 4 3.556.060,10 22/12/2011 3.556.060,10 427.308,39 114.998,63
154054 9065.00039.500-9 21 3 2.368.048,53 22/12/2011 2.368.048,53 56.085,06 98.879,66
154054 9113.00029.500-8 21 3 282.973,88 22/12/2011 282.973,88 0,00 53.984,23
154054 9123.00041.500-0 21 3 2.566.105,72 22/12/2011 2.566.105,72 17.997,77 71.000,52
154054 9125.00021.500-8 21 3 2.870.889,43 22/12/2011 2.870.889,43 0,00 59.448,13
154054 9131.00143.500-6 21 3 4.135.533,65 22/12/2011 4.135.533,65 0,00 56.939,25
154054 9165.00065.500-7 21 3 4.387.161,92 22/12/2011 4.387.161,92 0,00 128.732,65
154054 9165.00102.500-7 21 3 1.235.706,37 23/12/2011 1.235.706,37 105.242,90 0,00
154054 9787.0001.500-7 21 3 3.249.678,94 22/12/2011 3.249.678,94 0,00 75.618,23

Total 4.936.714,27 1.549.264,25
Fonte: PRAD e PROINFRA
Regime:
1 - Aquicultura 7 — Comodato 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 20 — Locacéo para Terceiros
2 — Arrendamento 8 — Disponivel para Alienacao 14 — Esbulhado (Invadido) 21 — Uso em Servigo Publico
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 9 — Em processo de Alienagéo 15 — Imdvel Funcional 22 — Usufruto Indigena
4 — Cessdo — Outros 10 — Em regularizacéo — Cesséo 16 — Irregular — Cesséo 23 — Vago para Uso
5 — Cesséo — Prefeitura e Estados 11 — Em regularizacéo — Entrega 17 — Irregular — Entrega
6 — Cessdo Onerosa 12 — Em regularizagdo — Outros 18 — Irregular — Outros
Estado de Conservacgéo:
1 - Novo 3-Bom 5 — Reparos Importantes 7 — Muito Ruim (valor residual)
2 — Muito Bom 4 — Regular 6 — Ruim 8 — Sem Valor
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7.2.4 Analise Critica

A DIPM/CGM é a unidade responsavel pelos registros no SPIUNet das incorporaces e
alteracdes de imodveis de responsabilidade da UFMS ou de terceiros em uso pela UFMS,
informamos que em funcdo da inexisténcia de servidor com perfil adequado esta unidade encontra
dificuldade para realizar qualquer analise sobre a gestdo de imobilizados, esclarecemos que a
unidade ndo possui equipe técnica habilitada para proceder avaliacdo, tanto do estado de
conservacao, quanto do valor do imdvel. Nesta perspectiva, em 2011 foi solicitada a Secretaria de
Patrimdnio da Unido - SPU a realizacdo da avaliacdo dos imoveis da UFMS; entretanto, até o
momento ndo obtivemos resposta positiva para a solicitacdo, deste modo em 2012 foi sugerido a
administracao superior a contratacdo de profissional habilitado para tal fim, entretanto, a liberacdo
das vagas (MEC) ocorreu no final do exercicio de 2012 a qual resultou na publicacdo do edital
PROGEP n° 3 10/01/2013 publicado no D.O.U n° 8 de 11.01.2013 paginas. 35 a 37 sec¢do 3. A
expectativa é que apds a posse dos novos servidores seja possivel até o encerramento do exercicio
de 2013 elaborar a avaliacdo dos Imdveis da UFMS.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E
GESTAO DO CONHECIMENTO



8.

1 Gestdo da Tecnologia da Informacao

QUADRO LXV- A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

U0O:26283

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

L
\..X

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de
Tl

X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decis6es mais relevantes
quanto a gestao e ao uso corporativos de TI.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de T,
com foco na obtengao de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacg&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

NN

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
tituicéo:

w

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

XXX X[X|5 N XXX

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio € a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por

in

iciativa da prdpria instituicdo:

Auditoria de governanca de T1.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

X | Outra(s). Qual(is)? Auditoria Interna de qualidade nos processos de servicos de T1 e de desenvolvimento de software
N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012,
4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

XX

A elaboracdo do PDTI conta com a participacgao das areas de negocio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

XXX [ X

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢6es de T1 a indicadores e metas de servigos ao cidado.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

XX

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileld=1452
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5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

X | Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
gue da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéao.

7. Em relacéo as contrataces de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratacao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(NA) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(NA) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagéo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou e incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos gue a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X | Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagfes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

Na Quest&o 7, deveria haver a opcdo 0 — NAO SE APLICA. No caso do desenvolvimento de software, a UFMS fez a opgéo
estratégica de desenvolver internamente seus sistemas e de ndo terceirizar esse tipo de servigo. As opgdes consideradas sdo somente a
obtencdo de licengas de sistemas prontos (pacotes) ou o desenvolvimento interno. Assim, para as duas Ultimas opgdes da Questdo 7,
para a Opcdo 1 — NUNCA pode dar uma conotacéo de falha no processo institucional.

Na Questdo 9, é importante a definigéo clara do que seriam considerados servigos providos por e-Gov. A UFMS oferece diversas
formas eletronicas de interacdo com sua comunidade académica e com a populagdo. O Programa de Governo Eletronico é bastante
amplo e abrange tantas iniciativas que fica dificil estabelecer o que é e 0 que néo é e-Gov.

U0O:26401

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Institui¢éo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

N

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de
TI.

aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de T,
com foco na obtencédo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

AN

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagdo corporativa.
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aprovou e publicou as diretrizes de avaliagcdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

AN

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacédo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das opc¢es anteriores descreve a situacdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de T1I.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012,

X
4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:
X | Ainstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢@es de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

H4 sistemas de informag&o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

X|X| X[

Ha& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacédo
que da suporte ao respectivo processo de negécio.

(o]

. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informag8o (dados, hardware, software e instalagfes).

Classificacdo da informagdo para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anaélise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéao.

7. Em relacéo as contratac6es de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratacao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
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estabelecidos em contrato.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

X | O Decreto nao é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidadédo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadédo sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo a publicarda em 2013 e incluira servigos mediados por T (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situag6es
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

O PDT esta em fase de elaboracéo e deverd ser finalizado em 2013. As informagdes para preenchimento do quadro foram fornecidas
pelo servidor Egon Leon Dadalt.

O Quadro A.8.1 esté organizado de forma a se obter um conjunto de informag6es que permita, de uma maneira geral,
analisar a estrutura de governanga corporativa e de Tl da UJ. Para tanto, o referido Quadro esté subdividido em 9 (nove)
blocos de questdes nas quais o gestor devera escolher a opcao que melhor represente realidade de sua UJ. No bloco de
questdes de 1 a 6, o gestor poderd assinalar com um “X” quantas opc¢des desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em
consideracao a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.

(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor devera assinalar apenas uma opg¢ao.
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8.2 Andlise Critica

A UFMS esta fortemente empenhada em estabelecer um processo maduro e continuo de
melhores préaticas de Governanca de TI.

A criacdo e implantacdo da Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacédo (CPTI)
e a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo (PDTI) e de seu processo de
monitoramento e revisdo foram marcos importantes nos Gltimos dois anos.

O PDTI 2012-2015 tem um foco muito grande em melhoria de processos internos e em
capacitacdo da equipe de TI. Essa é uma abordagem considerada normal no estagio atual da
instituicdo, com viés mais operacional, principalmente pela necessidade do estabelecimento de
processos formais. J& estdo em andamento estudos para revisdo do PDT]I atual para que o foco passe
a ser em objetivos estratégicos da instituicdo e maior énfase no negaocio.

Em outras palavras, ha inicialmente necessidade de projetos para corrigir 0s pontos
fracos para que a Tl, em um segundo momento, possa agregar valor ao negécio da instituicao.
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9. GESTAO DO USO DOS
RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL



9.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO LXVI- A9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Licitagbes Sustentaveis

1

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacfo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

Estamos utilizando, nos casos em que se aplicam, o “Guia Prdtico de Licitagées Sustentdveis
do Nucleo de Assessoramento Juridico em SP —AGU”, assim como temos dado preferéncia aos
materiais catalogados como sustentaveis no CATMAT; a aquisicdo de mobiliarios tem dado
preferéncia a méveis de madeira de fontes renovaveis, temos dado preferéncia a embalagens
passiveis de reutilizagdo entre outras, cabe ressaltar que, como instituicdo de ensino e
pesquisa, a gama de materiais adquiridos pela UFMS vai desde materiais de expediente de uso
comum aos mais complexos reagentes e produtos quimicos, altamente poluentes tanto no seu
processo de fabricagdo quanto no seu descarte, a UFMS realizou nos dois ultimos exercicios
(2011 e 2012) licitagcdes para destinacio de materiais potencialmente poluidores, atendendo
toda a legislagdo para descarte desses materiais.

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

Obs.: Apesar dos dados anteriores a 2010 serem imprecisos, as aquisi¢cdes entre 2010 e 2011
buscaram priorizar a aquisicAo de produtos com maior potencial de reciclagem,
reaproveitamento ou reutilizacdo; em 2012 continuamos buscando ampliar a utilizacéo desses
fundamentos casos em que se aplicam, temos dado prioridade aos materiais catalogados como
sustentdveis, com embalagens passiveis de reutilizacéo e reciclagem

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

Obs.: Nos casos em que se aplicam foi solicitado registro dos materiais na ANVISA, IBAMA, a
obediéncia as normas do CONAMA. A utilizagdo de madeira e derivados provenientes de
fontes renovaveis, para materiais com fonte potencialmente poluidoras foram solicitadas as
certificagoes de acordo com o “Guia Prdtico de Licitagoes Sustentdiveis do Nucleo de
Assessoramento Juridico em SP —4GU”.

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

Obs.: Para os casos em que existe previsdo legal para a exigéncia de tais certificacdes ou
Acordéos do TCU que permitam tal exigéncia, alem disso as certifica¢des ainda séo fator de
aumento de custo final dos produtos, uma vez que o custo inicial para certificagdo é elevado, o
que obriga as empresas a elevarem os custos de seus produtos

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

Instalacéo de bancos capacitores adequados para que o fator de poténcia esteja dentro da
faixa acima de 0,92 de acordo com a resolucéo normativa 414, ndo gerando custo adicional
com multas.

Aquisicao de torneiras de pressao evitando desperdicio de agua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Obs.: Os produtos adquiridos sdo aqueles que normalmente ja sdo provenientes de materiais
reciclados, como papel toalha, papel para embalagens, embalagens plasticas de produtos
adquiridos, embalagens de papeldo dos produtos adquiridos, entre outros.
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7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi | Sim (X) | Ndo ( )
incluido no procedimento licitatorio?

Obs.: Nas aquisicdes de veiculos séo levados em consideracdo as exigéncias do CONAMA, e,

nos casos em que se aplica, os veiculos adquiridos sdo do tipo bicombustivel ou que

possibilitem a utilizagdo de biodiesel.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatérios?

Obs.: Os materiais utilizados para limpeza da instituicdo priorizam a reutilizacdo das
embalagens através da recarga,tanto a empresa que presta servico de limpeza predial, quanto
os materiais adquiridos pela UFMS. Para lavagem de materiais ddo preferéncia a aquisicéo
em embalagens maiores que possibilitem o reabastecimento de embalagens menores e a
producdo de um menor ndmero de embalagens para descarte; a aquisicdo de copos
descartaveis também prioriza os materiais com maior potencial de reciclagem e menos
poluidores.

9. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

Obs.: O aspecto de durabilidade tem sido objeto de estudo e discussdo e o aprimoramento das
especificacfes dos bens e produtos tem mostrado resultado significativo nesse aspecto, a CGM
tem aplicado o fundamento especialmente para a aquisicdo de mobiliario e ao longo dos
Gltimos trés anos ja se nota uma sensivel melhora nesses aspectos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacéo, a
redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Através de palestras ministradas no treinamento introdutorio para novos servidores.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Através de palestras ministradas no treinamento introdutério para novos servidores.

Considerac@es Gerais: Respondido por Dario César Brum Arguelo, Coordenador de Gestdo da UFMS, com apoio da
equipe da CGM, levando em consideracao as licitagdes abertas em 2012 e ainda aquelas que foram abertas em 2011,
cuja vigéncia se estendeu por 2012 e para as quais houve a emissdo de notas de empenho.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

ORIENTAQOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO

Aspectos sobre a gestdo ambiental: afirmacdes relacionadas as aquisi¢des de bens/produtos e servigos por meio de
licitagBes sustentaveis sobre as quais a unidade deve avaliar seu nivel de concordancia.

Avaliagdo: campo a ser assinalado com um “X” pela unidade conforme seu nivel de concordéancia com a afirmagéo
dada, levando em consideracdo a escala de avaliacdo de 1 a 5, que representam:
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(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
Observagdes:
e Devera ser assinalado apenas um “X” para cada afirmac@o. As afirmac¢des que pedem informagdes
complementares devem ser respondidas logo em seguida a pergunta, dentro do préprio quadro.
e No campo “Consideragdes Gerais” deve ser informada a metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos
(se respondido individualmente ou por grupo de pessoas; que areas 0s respondentes representam, etc.).
e No caso de relatério de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando o contexto da unidade
consolidadora somente.
e No caso de relatério agregado, o quadro deve ser preenchido pela UJ agregadora e pelas unidades agregadas,
considerando os respectivos contextos.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO LXVII- A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

UG. 1540564 - UFMS

VALORES EM R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Os resultados alcancados foram positivos
considerando o crescimento das atividades
académicas e a incorporagdo de novas estruturas

Programa de Eficiéncia do Gasto 2010 fisicas decorrentes do Programa REUNI; o
aumento no consumo de energia no periodo entre
2010 e 2012 ficou em torno de 12%.
—— Quantidade | _ Valor
SRRl Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 14.408 16.118 13.934 100.423,76 116.371,96 108.127,84
Agua 45.672 52.522 49.097 1.974.649,52 | 2.832.228,75| 2.248.997,76
Energia Elétrica 8.623.027 7.774.872| 7.187.146 4.837.737,52| 4.407.292,30| 4.176.581,00
e OO RSO Total 6.912.810,80 | 7.355.893,01| 6.533.706,60
Fonte:PRAD
UG. 1540357 - NHU
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
(*) -
—_ Quantidade | _ Valor
ST Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 3.975 2049 0 28.503,38 14.691,33 -
Agua 2.768 3134 2923 43.779,16 42.252,03 41.237,37
Energia Elétrica 5.796.871 5.067.380| 3.938.608 1.735.079,24 | 1.654.133,31| 1.323.736,25
o ARSI ABIIINIOM] Total 1.807.361,78| 1.711.076,67 | 1.364.973,62
(*) O NHU ainda ndo participa de nenhum programa de sustentabilidade.
Fonte:NHU
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10. CONFORMIDADES E
TRATAMENTODE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS



10.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO LXVIII - A10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 005.222/2006-0 2731/2012 - 2°C 9.3 DE 50561-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, que apresente, em sua
préxima prestacéo de contas, as medidas adotadas e os mecanismos existentes para evitar 0 descumprimento das
determinagdes do(a) reitor(a) as instancias inferiores da entidade.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Auditoria Interna 107487

Sintese da providéncia adotada:

A Auditoria Interna faz 0 monitoramento periddico das determinac¢des superiores. Os trabalhos sdo preventivos,
porém ¢é alertado aos servidores da instituicdo sobre a possibilidade de responderem procedimento disciplinar
pelo descumprimento de ordens superiores, conforme preconiza a Lei n® 8.112/1990.

Sintese dos resultados obtidos

Efetivo cumprimento das determinacGes da Reitora pelas instancias inferiores, evitando penalidades pelo
descumprimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 005.212/2006-0 2740/2012 - 2°C 1.6.1 DE 50196-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

1.6.1. providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente
decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de concessdes para os interessados Francisco Cock
Fontanella e Jorge Jafar, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas nos
atos concessorios.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A DIPA encaminhou a ClI n° 118/2012-DIPA/CAP/CGGP/UFMS, com as cépias das novas fichas Sisac n°
10496807-04-2012-000055-8 de JORGE JAFAR e n° 10496807-04-2012-000056-6 de FRANCISCO COCK
FONTANELLA com as devidas alteraces.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos foram enviados a CGU/MS com as devidas fichas para andlise e posterior envio ao TCU via
Sistema SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor
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Atendida.

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida

03

021.476

2538/2012-12 C

9.5

DE

50196-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.5. recomendar a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul a implementagdo da medida indicada
anteriormente no subitem 9.4;

“9.4. autorizar o recolhimento das dividas imputadas a recorrente em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais
consecutivas, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992, c/c o art. 217 do Regimento Interno do TCU, por meio de
desconto na remuneragdo da recorrente, fixando o vencimento da primeira em 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificacdo e o das demais a cada 30 (trinta) dias, devendo incidir sobre cada parcela os encargos
legais devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor.”

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade responsavel foi notificada para proceder os descontos na remuneragao da servidora.

Sintese dos resultados obtidos

Os descontos estdo sendo efetuados na remuneragdo da servidora a partir da folha de junho/2012.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
04 011.135/2012-3 3591/2012 — 2°C 1.6.1 DE 51480-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente
decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessao(Bes) para o(s) interessado(s) constantes
do presente processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento identificadas no(s)
ato(s) concessorio(s);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade responsavel ja providenciou as novas fichas Sisac com as devidas altera¢oes.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento ao TCU das novas fichas Sisac, e dos respectivos processos a CGU para anélise.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

05 005.256/2006-9 3692/2012 — 2°C 1.6.1.1 DE 52255-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.6.1.1. realize novos calculos para a FC judicial percebida por SONIA DA SILVA JARA (CPF 143.141.851-
04), de acordo com os critérios estabelecidos no Acdrddo 4447/2011 - 2% Camara, e, caso tenha ocorrido
pagamentos acima dos valores permitidos no periodo entre a data em que ela tomou ciéncia do Acoérdao
1530/2007-22 Camara, de 12/6/2007, e outubro de 2008, tome as devidas providéncias para a reposi¢ao ao erario,
na forma prescrita pelo art. 46 da Lei 8112/90;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Depreende-se dos novos célculos trazidos pelo Acordéo 4447/2011-22 Camara que 0s valores sdo superiores aos
percebidos pela interessada a época, portanto, ndo ha que se falar em reposicéo ao erério. No entanto, mesmo
que a mesma pleiteie o ressarcimento da diferenga, é importante frisar que esta nova Tabela é decorrente de
entendimento recente, a partir de 28/06/2011, ndo podendo retroagir aos pagamentos passados pagos pela
Administracdo em consonancia com os célculos utilizados a época, tidos como correto pelo TCU.

Sintese da providéncia adotada:

Novos calculos para apurar se houve pagamentos a maior pela servidora.

Sintese dos resultados obtidos

A servidora recebeu as parcelas conforme a tabela aprovada 4 época. A parcela impugnada foi extinta dos
pagamentos a servidora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Perda do objeto
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 005.256/2006-9 3692/2012 — 2°C 1.6.1.2 DE 52255-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

1.6.1.2. submeta, por meio do sistema Sisac, novo ato de concessdo de aposentadoria em favor de SONIA DA
SILVA JARA (CPF 143.141.851-04), conforme prevé o art. 15, § 1° da Instrucdo Normativa -TCU 55/2007,
livre das irregularidades apontadas por este Tribunal;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal 107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando a perda do objeto impugnado por esse Tribunal e ndo havendo que se falar em reposicao ao erario
por pagamentos acima dos valores permitidos, restou prejudicado este item.

Sintese da providéncia adotada:

Item prejudicado pela perda do objeto

Sintese dos resultados obtidos

Item prejudicado pela perda do objeto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Perda do objeto
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

07 005.256/2006-9 3692/2012 — 2°C 1.6.1.3 DE 52255-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.6.1.3. encaminhe ao TCU informacdes sobre a os calculos realizados e sobre as providéncias tomadas para a
reposicao ao erario, determinadas no item 1.6.1.1 precedente.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Esclarecimento ao TCU que ndo ha, no momento providéncias a serem tomadas pela UFMS, e solicitagéo de
arquivamento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento de Oficio ao TCU esclarecendo a auséncia de providéncias por parte da UFMS ante a perda do
objeto da parcela impugnada, e a auséncia de reposi¢éo ao erario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 012.002/2009-1 4728/2012 — 22C 9.3.1 DE 53641-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade do Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

9.3.1. observe as normas que regem as contratacBes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos arts. 2°, § 1°, 3°, 5°, da Lei n° 8.745/1993
e suas alteragdes posteriores, bem como o art. 3°, c/c o art. 1° inciso VII da Lei n° 8.730/1993 quanto a
apresentacdo de declaracdo de bens e renda pelos servidores temporarios admitidos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Ciéncia da determinacdo pela unidade responsavel.

Sintese dos resultados obtidos

A declaragdo de bens é documento obrigatorio das nomeagdes de todos os servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

09 012.002/2009-1 4728/2012 — 22C 9.3.2 DE 53641-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade do Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

9.3.2. abstenha-se de:

9.3.2.1. nomear professores para preencher vagas ndo amparadas pela Lei n® 8.745/1993 e suas alteracdes
posteriores;

9.3.2.2. contratar professores sem autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;

9.3.2.3. dar exercicio a professores antes da publicacdo da homologacéo no Diario Oficial da Uniédo;

9.3.2.4. admitir professores sem indicacdo da base legal da vaga a ser preenchida e sem a comprovacéao de que a
contratagdo obedeceu o quantitativo autorizado pelo érgdo competente;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ciéncia da determinagdo pela unidade responsavel.

Sintese da providéncia adotada:

Auditoria interna dos processos de contratacdo tempordria para analisar o cumprimento da determinacéo.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha irregularidades nas atuais contratagoes.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
10 002.737/2011-6 4099/2012 - 22C 9.3.2 DE 52665-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3. determinar a Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que:

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagéo, do inteiro teor desta deliberacéo a
interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos ndo a
exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagdes.

Sintese dos resultados obtidos

A interessada foi devidamente notificada

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

11 002.737/2011-6 4099/2012 - 22C 9.3.3 DE 52665-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que:
9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos
que comprovem a data em que a interessada teve ciéncia desta deliberacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

A interessada foi devidamente notificada e o TCU foi notificado a respeito da data.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
12 029.468/2010-8 4736/2012 — 22C 9.3.1 DE 53523-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:
9.3.1. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, os pagamentos decorrentes dos atos
considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para a supressao da parcela impugnada.

Sintese dos resultados obtidos

A parcela impugnada foi suprimida da folha de pagamento do servidor.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

13 029.468/2010-8 4736/2012 — 2°C 9.3.2 DE 53523-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo aos
interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicéo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso os
recursos ndo sejam providos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores interessados foram devidamente notificados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
14 029.468/2010-8 4736/2012 — 22C 9.3.3 DE 53523-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descrigéo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:
9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copia dos documentos
que comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

As notificagBes foram encaminhadas ao TCU com a assinatura de ciente dos interessados

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

15 029.468/2010-8 4736/2012 — 2°C 9.34 DE 53523-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

9.3.4. ajuste, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, o valor da vantagem URP paga ao
beneficiario Antenor Nogueira da Silva (fls. 2/4) na forma estabelecida no subitem 9.2.1.2 do Acérdao n°
2.161/2005-TCU-Plenério;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificages.

Sintese dos resultados obtidos

A parcela foi ajustada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
16 029.468/2010-8 4736/2012 — 22C 9.35 DE 53523-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

9.3.5. regularizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, os pagamentos indevidos decorrentes da
incidéncia de paridade nos proventos de pensdes civis concedidas apds 19/2/2004, conforme metodologia
estabelecida pela Lei n° 10.887/2004;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos foram encaminhados 8 CGU/MS, com as novas fichas para anélise e posterior envio ao TCU via
Sistema SISAC.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.

Relatoério de Gestio/2012 - UFMS 169




Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

17 016.713/2012-5 6716/2012 — 2°C 93.1 DE 56985-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte,
no prazo de 15 (quinze) dias, adote as medidas administrativas cabiveis, voltadas a suprimir o pagamento da
parcela relativa ao percentual de 28,86% do contracheque da ex-servidora, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para os calculos devidos.

Sintese dos resultados obtidos

A parcela impugnada foi suprimida da folha de pagamento da servidora.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
18 016.713/2012-5 6716/2012 — 2°C 9.3.2 DE 56985-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descrigéo da Deliberacéo:

9.3.2. no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia da presente deliberacéo, emita novo ato, livre da
irregularidade apontada, e submeta-o & apreciacéo deste Tribunal, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n°
55/2007 dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicao de eventuais recursos ndo a exime da devolugéo dos valores percebidos
indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores interessados foram devidamente notificados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

19 016.713/2012-5 6716/2012 — 2°C 9.3.3 DE 56985-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3.3. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores foram devidamente notificados

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
20 016.713/2012-5 6716/2012 — 28C 9.34 DE 56985-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3.4. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

As notificagBes foram encaminhadas ao TCU com a assinatura de ciente dos interessados

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

21 016.717/2012-0 6902/2012 — 2°C 93.1 DE 58997-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:
9.3.1. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos
decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

A parcela impugnada foi suprimida dos contracheques do interessado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
22 016.717/2012-0 6902/2012 — 2°C 9.3.2 DE 58997-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3.2. comunique ao interessado acerca da presente deliberagéo, alertando-o de que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposicéo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores interessados foram devidamente notificados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

23 016.717/2012-0 6902/2012 — 2°C 9.3.3 DE 58997-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por c6pia, comprovante da data em que o
interessado tomou conhecimento da decisdo desta Corte;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para as devidas notificagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Os Encaminhamento das notificacbes ao TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
24 016.717/2012-0 6902/2012 — 28C 9.34 DE 58997-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciagéo do Tribunal no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia da presente deliberacdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para a emissao de novos atos.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos foram encaminhados a CGU/MS, com as novas fichas para analise e posterior envio ao TCU via
Sistema SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

25 003.847/2012-8 8272/2012 - 2°C 1.8.1 DE 60498-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.8. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (FUFMS) que:

1.8.1. dé ciéncia a interessada do Acérddo, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data desta deliberacéo,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo a exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, no caso do ndo provimento;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para a notificacdo da interessada.

Sintese dos resultados obtidos

Notificagdo encaminhada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
26 003.847/2012-8 8272/2012 — 28C 1.8.2 DE 60498-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

1.8.2. faca cessar o pagamento decorrente do ato impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias contado da ciéncia
desta deliberacdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
262 do Regimento Interno deste Tribunal;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para cessar o pagamento impugnado.

Sintese dos resultados obtidos

Unidade responsével deixou de fazer o pagamento impugnado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendido
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

27 003.847/2012-8 8272/2012 - 2°C 1.8.3 DE 60498-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias contado da notificacdo, copia dos documentos
que comprovem a data em que a interessada teve ciéncia desta deliberacéo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou a interessada e encaminhou as notificagdes a Auditoria Interna para informar ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo ao TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
28 016.714/2012-1 8175/2012 — 28C 18.1 DE 60644-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

1.8.1. dé ciéncia a interessada deste Acordéo, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data desta deliberacéo,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo a exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap@s a respectiva notificagdo, no caso do ndo provimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou a interessada do referido Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo a Auditoria Interna para prestar informagdes ao TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

29 016.714/2012-1 8175/2012 - 2°C 1.8.3 DE 60644-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, cépia dos documentos
que comprovem a data em que o interessado teve ciéncia desta deliberacdo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou a interessada e encaminhou as notificagdes a Auditoria Interna para informar ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo ao TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
30 016.719/2012-3 8176/2012 — 28C 18.1 DE 60641-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

1.8.1. dé ciéncia a interessada deste Acdrdédo, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data desta deliberacéo,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo a exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificagdo, no caso do ndo provimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou a interessada do referido Acdrdao.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo a Auditoria Interna para prestar informagdes ao TCU.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
31 016.719/2012-3 8176/2012 — 2°C 1.8.3 DE 60641-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, cépia dos documentos
que comprovem a data em que o interessado teve ciéncia desta deliberacdo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo

cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou a interessada e encaminhou as notificages a Auditoria Interna para informar ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo ao TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
32 011.293/2012-1 8763/2012 — 2°C 93.1 DE 61056-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte,
faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo

Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal

107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade cessou 0s pagamentos impugnados, apresentando 0s comprovantes do SIAPE.

Sintese dos resultados obtidos

Cessdo dos pagamentos impugnados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo

gestor

Atendimento
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

33 011.293/2012-1 8763/2012 — 2°C 9.3.2 DE 61056-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3.2 comunique ao responsavel pelos interessados mencionados no subitem 9.1 supra acerca da presente
deliberagdo do Tribunal, alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicao de recurso
ndo exime a devolucédo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificagdo, em caso de ndo
provimento;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para proceder as notificagdes dos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

Notificagdo dos interessados dos termos do Acdrdao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
34 011.293/2012-1 8763/2012 — 28C 9.3.2 DE 61056-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

9.3.3. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, cdpia do comprovante da data em que o
responsavel pelos interessados tomou conhecimento da presente deciséo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou a interessada e encaminhou as notificagfes a Auditoria Interna para informar ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo ao TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

35 011.395/2012-5 8776/2012 — 2°C 93.1 DE 61096-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, contados a
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicio Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade cessou 0s pagamentos impugnados, apresentando os comprovantes do SIAPE das novas cotas-partes
da Pensdo.

Sintese dos resultados obtidos

Cessdo dos pagamentos impugnados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
36 011.395/2012-5 8776/2012 — 2°C 9.3.2 DE 61096-TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3.2 emita, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, novos atos de pensdo
livres da irregularidade detectada em relagdo aos beneficiarios na condi¢éo de menor sob guarda, com reversao
das cotas-partes para os demais, bem assim no caso do ato instituido por Jodo Sandes, sanar a incoeréncia de
cotas e o fato de que o valor da pensdo ndo atende ao redutor de 30% da EC 41/2003;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para recalcular as cotas-partes e emitir novos Atos.

Sintese dos resultados obtidos

Emissdo de Portaria e novos Atos com as novas cotas-partes das Pensdes.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
37 011.395/2012-5 8776/2012 — 2°C 9.3.3 DE 61096-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3.3 dé ciéncia do inteiro teor do presente acorddo aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicao de recursos nao os exime da devolucdo dos valores indevidamente

percebidos ap6s a notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo

cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal

107423

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para proceder as notificagdes dos interessados.

Sintese dos resultados obtidos

Interessados foram notificados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor
Atendida.

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
38 011.395/2012-5 8776/2012 — 28C 9.34 DE 61096-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

9.3.4. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por c6pia, comprovante da data em que 0s

interessados tomaram conhecimento da decisdo desta Corte;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao

cédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal

107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou os interessados e encaminhou as notifica¢es & Auditoria Interna para informar ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo ao TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Atendida.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

39 011.395/2012-5 8776/2012 — 2°C 9.34 DE 61096-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3.4. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por c6pia, comprovante da data em que 0s
interessados tomaram conhecimento da decisdo desta Corte;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Sintese da providéncia adotada:

A unidade notificou os interessados e encaminhou as notifica¢des a Auditoria Interna para informar ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento da notificacdo ao TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
40 013.095/2011-0 9066/2012 — 2C 1.7 DE -TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberaco:

1.7. Determinar & Fundacao Universidade Federal do Mato Grosso do Sul que nos préximos concursos para
provimento de cargos para seus quadros, abstenha-se de nomear servidores para localidades diferentes das quais
foram aprovados.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo 44291

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento a unidade responsavel para conhecimento.

Sintese dos resultados obtidos

A nomeacdo de servidores para localidades diferentes das quais foram aprovados somente é feita,
excepcionalmente, se houver previsdo no Edital, e desde que a Area de especialidade seja a mesma de ambos os
Cursos. Atualmente, esta previsao editalicia foi afastada, e 0s casos excepcionais ocorrem apenas por
determinagdo judicial.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Atendida.
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10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO LXIX- A10.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 002.737/2011-6 4099/2012 - 22C 93.1 DE 52665-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que:

9.3.1. faca cessar, em caso de desconstituicdo da sentenca que assegura a manutencdo da aposentadoria integral
da interessada, no ambito da acdo ordinaria 2005.60.00.009748-0, os pagamentos dos proventos percebidos pela
mesma, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente a partir do més subsequente ao do presente Acérddo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

A unidade aguarda decisdo final do processo judicial para as providéncias.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando Decisdo Judicial para Atendimento

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 016.714/2012-1 8175/2012 — 2°C 1.8.2 DE 60644-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

1.8.2. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, em caso de decisdo desfavoravel a Sra. Gecilda Pereira de
Albuquerque, no &mbito da Acédo Judicial 1994.00.00.001977-7, o pagamento da parcela referente ao reajuste
dos 28,86%, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente a partir do més subsequente ao do presente Acérddo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando Decisao final da A¢do Judicial 1994.00.00.001977-7

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando Atendimento
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 016.719/2012-3 8176/2012 — 2°C 1.8.2 DE 60641-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacgao:

1.8.2. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, em caso de decisdo desfavoravel a Sra. Gecilda Pereira de
Albuquerque, no ambito da Acéo Judicial 1994.00.00.001977-7, o pagamento da parcela referente ao reajuste
dos 28,86%, promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente a partir do més subsequente ao do presente Acorddo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal 107423

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando Decisdo final da Ac¢éo Judicial 1994.00.00.001977-7

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando Atendimento
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10.1.3 Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO LXX- A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. o 3.1.4.3 - Constatacdo | Oficio n° 3741/2011/GAB/CGU-
1 Relatério de Auditoria no: 224852 24 Recomendacio 02 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Que a FUFMS avalie as diferencas de preco em relacdo aos constantes no SINAPI verificadas nas obras contratadas
por meio da Tomada de Preco N.° 02/2008, N.° 09/2008 e N.° 10/2008 e na Concorréncia N.° 06/2008, adotando
medidas saneadoras em cada caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
CGM/PRAD 107430

Sintese da Providéncia Adotada
A Coordenadoria de Projetos e Obras procedeu a avaliacdo das diferencas de pregos da proposta com o0s pregos
SINAPI, conforme consta no processo n° 23104.009533/2010-74.

Sintese dos Resultados Obtidos

Avaliacdo das diferencas de precos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Durante os trabalhos de avaliacdo das diferencas, ocorreu dificuldade de acesso as tabelas Sinapi e com o auxilio da
CGU/MS obtivemos acesso as tabelas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Nota de Auditoria n® 224852/003 02 Nota de Auditoria n® 224852/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que, como 6rgdo concedente, a FUFMS analise a execucdo do convénio 98/2007, certificando-se de
que as aquisices ocorreram em conformidade com a Lei 8.666/93, os documentos de comprovacdo das despesas
encontram-se com identificacdo do respectivo convénio, e ainda, solicite a devolucdo dos valores, porventura,
executados fora do pactuado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese da Providéncia Adotada

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo de Prestacdo de Contas pendente.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja esta sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. « Nota de Auditoria n°:
0-
3 Nota de Auditoria n°; 201108915/002 Constatacdo 040 201108915/002
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Proceder ajuste no sistema SIAPE, incluindo a vantagem do art. 192 da Lei 8.112/90 no fundamento legal da
ocorréncia de aposentaria dos servidores que ndo a possuem e que percebem a rubrica relativa a essa vantagem,
utilizando o novo moédulo de aposentadoria, conforme orientagdes do Manual Operacional do Usuario - Médulo
Aposentadoria e Pensdo, versao Novembro/2010 ou posterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIPG/CAP/CGGP 107424

Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com a Cl n° 4/2012 CAP/CGGP, informamos que os registros sdo de aposentadorias antigas e néo havia a
época, cadastro no sistema Siape que contemplasse as averbagdes, licencas e outros dados cadastrais que pudessem
influenciar na concessao da aposentadoria, pois todos os procedimentos eram feitos de forma manual. Informamos
ainda que, providéncias foram adotadas pelo setor de cadastro para atualizagdo no sistema Siape. Das 65 matriculas
apresentadas, somente 4,61%, ou seja, 3 matriculas ndo foram atualizadas. Informamos a seguir 0 motivo do nao
atendimento: 0431668 — instituidor de pensdo, Siape ndo aceita alteragdes; 0431755 — instituidor de penséo, Siape
ndo aceita alteracbes; 0432095 — servidor teve reversdo de aposentadoria, que o Siape ndo aceita alteragéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequagoes possiveis efetuadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Algumas alterac6es ndo sdo aceitas pelo Siape.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacgdo 05 - item Oficio n°
4 Relatorio de Auditoria n°: 201108915 ¢ 28.161/2011/GAB/CGU-
51.22 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Inserir no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo TI da UFMS rotina para avaliagdo da compatibilidade dos
recursos de T com as reais necessidades da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NTI 16539

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 63/2012-NTI/RTR, informamos que o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PET]I) j& esta
concluido e faz parte do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI)

Sintese dos Resultados Obtidos

Insercdo do PETI no PDTI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Grande demanda de servicos de Tl e na avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades da
Instituicdo, tendo em vista o porte da UJ. A Instituicdo estd gradativamente aumentando o quadro de pessoal
especializado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacao 01 -item Oficio n°
5 Relatorio de Auditoria n°: 201108915 ¢ 28.161/2011/GAB/CGU-
5121 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricao da Recomendacao
Concluir a elaboragéo do Plano Estratégico de Tl da UFMS.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
NTI 16539

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 63/2012-NTI/RTR, informamos que o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI) j& esta

concluido e faz parte do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI).

Sintese dos Resultados Obtidos

Concluséo da elaboragéo do PETI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo

Gestor

Grande demanda de servicos de Tl e na avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades da
Instituicdo, tendo em vista o porte da UJ. A Instituicdo estd gradativamente aumentando o quadro de pessoal

especializado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 002 - Oficio n°
6 Relatdrio de Auditoria n°: 201108915 . ¢ 28.161/2011/GAB/CGU-
item4.1.5.1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Nas aquisicdes de bens abstenha-se de exigir marca, em cumprimento aos dispostos nos art. 15, § 7°, 1e 25, | da
Lei 8.666/93, a fim de evitar pagamentos indevidos de despesas mediante inexigibilidade de licitacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CGM/PRAD 107430

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Universidade, desde a emissdo da recomendagdo passou a dotar a revisao sistematica das especificacfes
constantes das solicitagdes de compra e termos de referéncia encaminhados, com o objetivo de evitar que estas
apresentem a indicacéo de marcas, desta forma, quando identificada qualquer irregularidade o processo é devolvido
ao solicitante para os devidos ajustes, com as orientacdes para a elaboracéo de especificacdo adequada, sendo
manifestado por essa Unidade de Controle Interno que seria necessaria nova verificagdo das aquisicoes por
inexigibilidade para a comprovacéo do atendimento & mesma. Por meio do Relatorio n® 201108915 foi verificado que
“as areas de licitagdo (modalidade da licitagdo, razdes da dispensa, razdes da inexigibilidade e oportunidade e
conveniéncia da licitacdo)... ndo apresentaram problemas de controle que comprometessem a gestdo no exercicio de
2010”. Ainda, por meio do Relatorio n® 201203298, foi verificado: “Por fim, conclui-se que 0s processos de aquisi¢do
por licitacdo de bens e servicos analisados apresentaram-se regulares quanto a motivacéo e modalidade e 0s processos
de aquisicao por dispensa e inexigibilidade de licitagdo apresentaram-se regulares quanto & fundamentagéo da
dispensa e inexigibilidade, respectivamente.” Logo, entendemos que a recomendagao foi devidamente atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Abstencdo de exigéncia de marcas nas licitagdes.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A unidade responsével passou a efetuar a revisao sistematica dos pedidos de compras, facilitando o cumprimento da
recomendagéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 032 item Oficio n°
7 Relatdrio de Auditoria n°: 201108915 § 28.161/2011/GAB/CGU-
5221 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Proceda a tempestiva analise das prestacdes de contas de transferéncias concedidas, apresentadas pelas convenentes,
inclusive as parciais, a fim de possibilitar as correcdes devidas de desvios identificados na execucdo dos objetos

pactuados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
CRI/PROPLAN 107475

Sintese da Providéncia Adotada

PrestacGes de Contas analisadas; ndo apresentando pendéncia de analises até 31.12.2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo das andlises de Prestacfes de Conta pendentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo

Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja esta sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 045 - Oficio n°
8 Relatdrio de Auditoria n°: 201108915 . & 28.161/2011/GAB/CGU-
item5.1.4.4 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Que a FUFMS cumpra as determinagfes do Acérddo TCU n° 4827/2010- Segunda Camara, procedendo a devolucdo
dos valores percebidos indevidamente pela servidora a titulo de "quintos de FC", incorporados na rubrica PARC.
COMPL. SUBSIDIO - MP 305/06%P.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIPG/CAP/CGGP 107424

Sintese da Providéncia Adotada

Questionamos o0 TCU acerca do calculo dos valores a serem ressarcidos para o devido cumprimento do Acérdao TCU
n°® 4827/2010-Segunda Camara, sendo emitido o Acorddo n° 3692/2012 — 2*C que determinou “realize novos calculos
para a FC judicial percebida por SONIA DA SILVA JARA (CPF 143.141.851-04), de acordo com os critérios
estabelecidos no Acordao 4447/2011 - 2% Camara, e, caso tenha ocorrido pagamentos acima dos valores permitidos
no periodo entre a data em que ela tomou ciéncia do Acorddo 1530/2007-2% Camara, de 12/6/2007, e outubro de
2008, tome as devidas providéncias para a reposi¢ao ao erario, na forma prescrita pelo art. 46 da Lei 8112/90”.
Depreende-se dos novos célculos trazidos pelo Acordao 4447/2011-22 Camara que 0s valores sdo superiores aos
percebidos pela interessada a época, portanto, ndo ha que se falar em reposicéo ao erario. No entanto, mesmo que a
mesma pleiteie o ressarcimento da diferenca, é importante frisar que esta nova Tabela é decorrente de entendimento
recente, a partir de 28/06/2011, ndo podendo retroagir aos pagamentos passados pagos pela Administracdo em
consonancia com os calculos utilizados a época, tidos como correto pelo TCU. Perda de objeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Perda de objeto.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O cumprimento da recomendagao dependia de outros drgaos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 Relatério de Auditc_)ria_CGU n° 2011008915 e Constatagio 038 Nota de Auditoria n°:
Nota de Auditoria n°: 224852/003 224852/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que, como 6rgdo concedente, a FUFMS analise a execucdo do convénio 96/2007 certificando-se de
que as aquisi¢Bes ocorreram em conformidade com a Lei 8.666/93 e os documentos de comprovacdo das despesas
encontram-se com identificacdo do respectivo convénio, e ainda, solicite a devolucdo dos valores, porventura,
executados fora do pactuado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese da Providéncia Adotada

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo de Prestacdo de Contas pendente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja esta sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 037 - Oficio n°
10 Relatdrio de Auditoria n°: 201108915 . & 28.161/2011/GAB/CGU-
item5.1.4.3 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Que, se necessario, corrija a portaria de localizagdo dos servidores apontados, considerando os postos de trabalho
inseridos no laudo de avaliacdo ambiental e padronize o procedimento de concessao desses adicionais, de forma a
permitir o controle dos atos concessorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SEEM/DIAS/CAS/CGGP 107427

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n°® 37/2012 — SEEM/DIAS/CAS/CGGP, informamos que foram elaborados os PPRA/2011 da FAMED,
FAODOQO, CCBS, CPCX, CPAN, CPTL e CPAR e FAMEZ. Apos a conclusdo de cada programa, sao feitos uma
avaliacdo e os laudos individuais de insalubridade, periculosidade, gratificacdo de raio-x ou substancias radioativas.
Depois séo langados no sistema Siape e publicados em IS contendo o nome do servidor, o tipo e grau do adicional e o
posto de trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaboracdo de PPRA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Escassez de pessoal especializado com rela¢do a demanda.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Nota de Auditoria n® 201114614 Recomendacdo 01 | Nota de Auditoria n® 201114614
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Promova as devidas adequagGes no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2012, até o prazo
abaixo referenciado, de forma que seu conteido contemple todos os itens estabelecidos na IN CGU n° 07/2006, com
vista & apresentacdo da verséo definitiva do PAINT 2012 e do RAINT 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

AUD/RTR 107487

Sintese da Providéncia Adotada

As adequacdes necessarias foram promovidas e apresentadas 8 CGU/MS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequagdes no PAINT e RAINT efetuadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A unidade responsavel enfrentou dificuldades na elaboracéo tendo em vista diversidade na interpretacdo da norma e
auséncia de modelos a serem seguidos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
12 Relatorio de Auditoria n°; 201203298 Constatacdo 01 n°23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Auséncia de pesquisa de precos na realizacdo de gastos com Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIAC/CCF/PROPLAN 107484

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 017/2012-CCF/UFMS, apds a reunido realizada com toda a equipe da CGU/MS (Busca de Solugdes
de Problemas), foram expedidos, pela DIAC/CCF a Cl n° 032/2012-DIAC/CCF/PROPLAN encaminhada para o
Unico detentor de Suprimento de Fundos, cuja concessdo foi enquadrada no inciso |11 do artigo 45 do Decreto n°
93.872/86 e a ClI-Circular n® 002/2012-DIAC/CCF/PROPLAN encaminhada a todos os detentores de Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, mesmo sem concessdes de suprimento de fundos ativas, para que procedam, em
todas as aquisi¢des, a cotacdo de pregos utilizando o Sistema de Cotacdo Eletronica de Precos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo de pesquisa de pre¢os na realizacdo de gastos com Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ocorreu determinacdo formal para adocéo de providéncias por parte dos supridos, facilitando o cumprimento da
recomendacdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

13 Relatorio de Auditoria n°; 201203298 Constatacdo 02 n°23535/200II23IC(5)AB/CGU-

Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricao da Recomendacao
Adotar medidas necessarias para a conclusdo e aprovagao do Plano Estratégico de Tl da UFMS
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
NTI/RTR 16539

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 63/2012-NTI/RTR, informamos que o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI) j& est4

concluido e faz parte do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI).

Sintese dos Resultados Obtidos

Concluséo e aprovacdo do PETI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo

Gestor

Grande demanda de servicos de Tl e na avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades da
Instituicdo, tendo em vista o porte da UJ. A Instituicdo esta gradativamente aumentando o quadro de pessoal

especializado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 03 Oficio
14 Relatorio de Auditoria n°: 201203398 620 n°23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Instituir Centro de Custos da FUFMS de forma que sejam detalhados os valores relativos a gastos com manutencédo
dos imdveis de uso especial e locados de terceiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROPLAN/RTR 44294

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN dispde em sua estrutura organizacional de uma
Divisdo responsavel pelo controle dos custos - Divisdo de Gestdo de Custos — DIGC vinculada a Coordenadoria de
Gestdo Orgamentéria - CGO, na qual, foi implantada desde de 1° de Julho de 2011, por meio da Resolugdo n° 10 de
08 de Fevereiro de 2011 do Conselho Universitario, designando pela Portaria n® 476 de 30 de Junho de 2011 a
servidora Franciene Rodrigues dos Santos Ramalho, como Chefe de Diviséo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle dos custos por meio da DIGC/CGO/PROPLAN

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A existéncia, na estrutura organizacional da Institui¢do, de uma unidade responsavel pelo controle de custos,
promove o cumprimento da recomendacdo
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 03 Oficio
15 Relatorio de Auditoria n°: 201203398 620 n°23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Implantar rotinas com o objetivo de diagnosticar periodicamente a situacdo em que se encontram os iméveis sob a
responsabilidade da UJ, de forma a identificar possiveis problemas e propor solugdes, bem como garantir que s6
sejam ocupados por pessoas autorizadas, de acordo com as finalidades e condigBes estabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

cédigo SIORG

PRAD/RTR

44290

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Instrucéo de Servigo de n. 264 de 28 de dezembro de 2012 foi criada uma Comisséo Interna de Eficiéncia
e Moderniza¢do Administrativa das Pr6 -Reitorias de Administracdo e Infraestrutura (CIEMA) que sera responsavel

pelos estudos, analises, pareceres e proposi¢des sobre projetos, atividades e servigos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Criacdo da Comissdo Interna de Eficiéncia e Moderniza¢do Administrativa das Pro-Reitorias e Infraestrutura.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo

Gestor

Caréncia de pessoal especializado para atender a demanda.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
16 Relatorio de Auditoria n°; 201203398 Constatacdo 04 n°23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Realizar consulta formal a Secretaria de Patrimonio da Unido sobre a disponibilidade de imovel adequado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n°® 112/2012-GAB/PRAD, a Coordenadoria de Gestdo de Materiais passou a adotar como rotina a
consulta formal & Secretaria de Patrim6nio da Unido sobre a disponibilidade de im6vel que atenda as necessidades da
UFMS, inclusive ja realizou imediatamente apds tomar conhecimento da recomendacdo da CGU no inicio de maio de
2012, tendo recebido resposta negativa da SPU. Informamos que estamos enviando comunicacao interna ao Setor de
Contratos da PRAD e ao NHU, informando que ndo deverao ser registrados novos contratos, ou aditivos aos
contratos ja existentes, sem a devida consulta formal a SPU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implantacdo da rotina de consulta formal a SPU sobre a existéncia de imoveis que atendam as necessidades da
UFMS, antes da locacdo de novos imdveis ou da prorrogacdo de contratos de locagéo ja existentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Quanto a consulta formal ndo encontramos dificuldade no cumprimento da recomendag&o. O fator negativo resultante
da consulta € a inexisténcia de imdveis que atendam as necessidades da UFMS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
17 Relatorio de Auditoria n°; 201203398 Constatacdo 05 n°23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Abstenha-se de empossar servidor que nao tenha apresentado a declaracdo de bens e rendas, sob pena de nulidade do
ato, conforme artigo 3° da Lei 8.730/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CAP/CGGP 117246

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 47/2012-CGGP/RTR, a posse de novos servidores é realizada somente apds a entrega do Formulario
de Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, portanto a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal tem cumprido sistematicamente o artigo 3° da Lei 8.730/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Posse realizada somente apds entrega do Formulario de Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A posse do servidor esta vinculada a entrega do Formulario de Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste
Anual de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, facilitando a adogdo de providéncias por parte da instituigéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 06 Oficio
18 Relatorio de Auditoria n°: 201203398 620 n°23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Solicite a servidora de matricula n° 1.145.224 apresentar documento comprobatdrio de que ndo exerce mais
atribuic@es junto a Prefeitura de Ponta Pord, pois ainda figurou na RAIS 2010, desta Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CAP/CGGP 117246

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 47/2012-CGGP/RTR, A servidora Gisele Maria Brand&o de Freitas, matricula n® 1145224,
apresentou cdpia do contrato por prazo determinado com a Prefeitura Municipal de Ponta Pora, com término previsto
para dezembro de 2009 e ao ser consultada, afirmou que desde entdo nédo exerce mais atividades naquele 6rgao.
Buscando atender a recomendagcdo a servidora encaminhou solicitacdo para que seu nome fosse retirado da RAIS da
entidade. Sendo encaminhada pela Prefeitura copia da RAIS com a baixa do vinculo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacdo do documento solicitado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Ocorréncia de impropriedade na base de dados da RAIS apresentada pela Prefeitura Municipal de Ponta Pora
prejudicou a comprovacdo da servidora acerca do seu desligamento junto a Prefeitura.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 06 Oficio
19 Relatorio de Auditoria n°: 201203398 620 n°23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 03 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Recomendamos a FUFMS adotar medidas administrativas para apurar o descumprimento do limite normatizado pelo
TCU para a jornada semanal pelos servidores de matriculas n.° 1.179.569, n.° 1.188.728, n° 1.144.895, n° 433.320 e
n° 432.126.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CGGP 107423

Sintese da Providéncia Adotada

Segundo o Acérddo 1338/2011 — Plenério, os 6rgdos do servico publico devem avaliar conforme suas competéncias a
possibilidade de seus servidores poderem exercer cumulativamente os cargos permitidos constitucionalmente,
independentemente da carga horaria semanal, desde que fique comprovada a compatibilidade de horarios. Assim, 0s
servidores Cleide Roque Machado, matricula n® 1179569; Francisco José Mendes dos Reis, matricula n® 1188728; e
lonas dos Anjos, matricula 1144895; apesar de possuirem carga horéria semanal superior a 60 horas, j& comprovaram
a compatibilidade de horérios, estando dessa forma amparados pela legislacéo vigente (Artigo 37, Inciso XVI da
Constituicao Federal de 1998), pois acumulam dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissGes regulamentadas. Portanto, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoal da UFMS entende que a situacdo
dos servidores mencionados fica amparada pelo Acordao supracitado, que alterou o entendimento anterior do TCU.
Em relagdo a situacéo de José Roberto de Almeida e Silva, matricula n°® 433.320, informamos que ndo ha nenhuma
irregularidade, pois o servidor encontra-se cedido para Secretaria de Salde do Estado de Mato Grosso do Sul, ndo
exercendo atividades nesta instituicdo. Em anexo encaminhamos portaria de cessdo do referido servidor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise do cumprimento da jornada de trabalho, levando em conta 0 Acérddo 1338/2011.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ocorréncia da edi¢do do Acorddo 1338/2011, com novo entendimento acerca do assunto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio
20 Relatorio de Auditoria n°; 201203398 Constatacdo 008 n°23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo

Elaborar manual interno de compras, e, se existente, orientar os servidores envolvidos quanto aos procedimentos nele
contidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CGM/PRAD 107430

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria de Gestdo de Materiais ja possui rotinas estabelecidas para compras e ja orientou os servidores a
seguirem rigorosamente 0s procedimentos ja definidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os servidores envolvidos foram novamente orientados sobre as rotinas de compras e a legislacdo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A existéncia de rotinas para compras e nova orientagao aos servidores envolvidos facilitaram o cumprimento da
recomendagéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I « 23535/2012/GAB/CGU-
0-
21 Relatdrio de Auditoria n°: 201203398 Constatacdo 011 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Providenciar o registro dos contratos decorrentes de atas de registro de pre¢os no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 112/2012-GAB/PRAD, a UFMS passou a incluir em suas licitagdes de servigos minutas de contratos
que deverdo ser enviadas pelo gestor da ata ao setor de contrato da UFMS para cada contrato decorrente de ARP de
SEervigos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A SECD/DICO/CGM passou a incluir nos editais de licitacdo de servi¢os, minutas de contratos que deverdo ser
formalizados a cada demanda ao gestor da ARP. Os contratos originados de ARP estdo sendo registrados, porém o
sistema ndo admite inclusdo de cronograma, inviabilizando o pagamento, foi efetuada consulta acerca do assunto
junto ao Ministério do Planejamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Embora os contratos originados de ARP estejam registrados no SIASG, o sistema ndo admite inclusdo de
cronograma. A situagdo ja estd sendo avaliada pelo Ministério do Planejamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— Constatacéo 11 23535/2012/GAB/CGU-
0-
22 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Recomendacio 02 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Evite que as atas de registro de preco e os contratos, sejam formalizados em um mesmo termo ou instrumento, vez
que tém natureza e finalidades distintas, conforme item 9.2.2 do Ac6rddo n® 3273/2010-Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

cédigo SIORG

GAB/PRAD

44290

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme CI n° 112/2012-GAB/PRAD, a UFMS passou a incluir em suas licitagdes de servigos minutas de contratos
que deverdo ser enviadas pelo gestor da ata ao setor de contrato da UFMS para cada contrato decorrente de ARP de
Servicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

As ARP e os contratos ndo sdo formalizados em um mesmo termo ou instrumento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo

Gestor

Embora os contratos originados de ARP estejam registrados no SIASG, o sistema ndo admite incluséo de

cronograma. A situagdo ja estd sendo avaliada pelo Ministério do Planejamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I x 23535/2012/GAB/CGU-
0-
23 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Constatacéo 12 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Implementar procedimentos administrativos eficazes quanto ao controle, cobranca e analises das prestacdes de contas

das transferéncias voluntarias concedidas pela Unidade Jurisdicionada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

cédigo SIORG

CRI/PROPLAN

107475

Sintese da Providéncia Adotada

No decorrer do ano de 2012 foi implantado o “Relatério de Acompanhamento de Convénios” que visa fiscalizar as
transferéncias voluntarias concedidas, tendo sido criada uma rotina administrativa por parte da Unidade competente
para controle, cobranca e analise das prestacdes de conta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle efetivo das prestacdes de contas a serem apresentadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo

Gestor

O resultado da rotina implementada garante transparéncia nas a¢es executadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o4 | Relatorio de Auditoria CGU P 2011008915 & | [ Coroaade0 48 Nota de Auditoria n°
Nota de Auditoria n°: 224852/003 . ¢ 224852/003
item 3.2.2.5
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Analise a execucdo dos convénios 82/2007 e 040/2008, certificando-se de que as aquisi¢cdes ocorreram em
conformidade com a Lei 8.666/93 e solicite a devolucdo os valores executados fora dos normativos legais; Apure 0s
fatos referentes as irregularidades apontadas em relagao aos procedimentos licitatorios Convite n® 037/2008 e n°
038/2008 e promova o0 ressarcimento dos valores irregulares(convénio 040/2008).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese da Providéncia Adotada

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo de Prestacdo de Contas pendente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja esta sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 Relatério de Auditoria n.°: 243930 4221 -Constatagao Oficio CGU-Regional
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Proceder a apreciacdo da Prestacdo de Contas Final, no prazo exigido, adotando as providéncias necessarias no

caso de impropriedades ou irregularidades porventura detectadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

cédigo SIORG

CRI/PROPLAN

107475

Sintese da Providéncia Adotada

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo de Prestacdo de Contas pendente.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo

Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja esta sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
L I Constatagdo 44 Oficio n® 3741/2011/GAB/CGU-
0-
26 Relatério de Auditoria de n.°: 2012224852 Recomendacio 02 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se que, como 6rgdo concedente, a FUFMS analise a execucdo do convénio 74/2007, certificando-se de
que as aquisi¢Bes ocorreram em conformidade com a Lei 8.666/93, os documentos de comprovacao das despesas
encontram-se com identificacdo do respectivo convénio, e ainda, solicite a devolucdo dos valores, porventura,
executados fora do pactuado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese da Providéncia Adotada

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo de Prestacdo de Contas pendente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja esta sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
L I Constatagdo 020 - | Oficio n® 3741/2011/GAB/CGU-
0-
27 Relatério de Auditoria de n.°: 2012224852 item 5.1.2.3 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Recomendamos a Auditoria Interna o estabelecimento de rotinas/reunides periddicas com os setores pendentes de
atendimento de recomendacGes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

AUD/RTR 107487

Sintese da Providéncia Adotada

A unidade de Auditoria Interna estabeleceu rotina de reunifes periddicas com os setores pendentes de atendimento de
recomendagdes, inclusive antes da emisséo dos relatorios finais de auditoria. Quanto as recomendacdes que estavam
pendentes dos Relatérios n® 17, 22 e 23/2010. Apenas uma recomendag¢do do Relatério n® 17/2010 ndo foi atendida,
tendo em vista que o seu atendimento depende da Coordenacdo-Geral dos Hospitais Universitarioss MEC e/ou da
implantacdo da EBSERH, no sentido de suprir a demanda de pessoal do NHU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteracdo das rotinas da unidade de Auditoria Interna.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O cumprimento das recomendac¢des muitas vezes independem da exclusiva atua¢do da unidade de Auditoria Interna.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 01 Oficio n°
28 Relatorio de Auditoria de n.°: 201203303 620 23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Realizar consulta formal a Secretaria de Patrimonio da Unido sobre a disponibilidade de imével adequado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

NHU/RTR

16542

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo acatada e ja providenciamos consulta para todos os iméveis, procedimento que sera adotado

doravante para todos 0s imdveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implantacdo da rotina de consulta formal a Secretaria de Patrimonio da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo

Gestor

Tendo em vista que realizar consulta formal a Secretaria de Patriménio da Unido é um ato sem complexidade, ndo ha

fatores positivos ou negativos a serem apresentados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 01 Oficio n°
29 Relatorio de Auditoria de n.°: 201203303 620 23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricao da Recomendacao
Realizar avaliagio prévia nos termos do inciso X do artigo 24 da Lei n° 8.666/93.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
NHU/RTR 16542

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo acatada e ja providenciamos consulta para todos os iméveis, procedimento que sera adotado

doravante para todos 0s imdveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Consulta realizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo

Gestor

Quanto a consulta formal ndo encontramos dificuldade no cumprimento da recomendacédo. O fator negativo resultante

da consulta € a inexisténcia de imdveis que atendam as necessidades da UFMS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatagdo 02 Oficio n°
30 Relatorio de Auditoria de n.°: 201203303 620 23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo

Que a unidade demonstre a composi¢éo dos custos na qual se balizou para quantificacdo dos valores orgados e/ou
contratados em virtude dos empenhos 2011NE801767, 2011NE800707 e 2011NE800870.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

cédigo SIORG

NHU/RTR

16542

Sintese da Providéncia Adotada

Demonstragdo apresentada atraves de orcamentos apresentados pela DITI/NHU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Demonstragdo da composi¢éo de custos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo

Gestor

Os custos foram apresentados, devido & existéncia 0s orcamentos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 02 Oficio n°
31 Relatorio de Auditoria de n.°: 201203303 620 23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Que a unidade se abstenha de realizar contratacGes por adesdo a atas de registros de precos quando o objeto a ser
contratado ndo for idéntico ao descrito na respectiva ata.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NHU/RTR 16542

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacéo e informamos que a Divisdo de Tecnologia da informagéo elaborou termo de referencia
com o objeto “ contratacdo de empresa para a implantagdo, remanejamento, manuntecdo, desativacao e
desinstalacdo de pontos de redes légica e elétrica nos edificios do Hospital Universitério

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em diligéncia.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Constatacéo 04 Oficio n°
32 Relatorio de Auditoria de n.°: 201203303 620 23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Providenciar o registro dos contratos decorrentes de atas de registro de pre¢os no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NHU/RTR 16542

Sintese da Providéncia Adotada

Tratam-se de Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica, adquiridos por meio de adesdo a Atas de Registros de Pregos,
como UASG ndo Participante. Registros efetuados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Registros efetuados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Embora os contratos originados de ARP possam ser registrados no SIASG, o sistema ndo admite inclusdo de
cronograma. A situagdo ja est sendo avaliada pelo Ministério do Planejamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 04 Oficio n°
33 Relatorio de Auditoria de n.°: 201203303 620 23535/2012/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Adequar as rotinas administrativas de modo que seja formalizado instrumento contratual sempre que as contrataces
realizadas em decorréncia do Sistema de Registro de Precos resultarem em obrigacdes futuras ou assisténcia técnica,
conforme §4° do artigo 62 da Lei 8.666/93 c/c o artigo 11 do Decreto n® 3.931/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NHU/RTR 16542

Sintese da Providéncia Adotada

Até a presente data entendia-se que a nota de empenho substituia o contrato. A partir da constatacdo dessa CGU/MS,
as rotinas da Secédo de Contratos/DICO/DRG/NHU foram readequadas e se encontram demonstradas no fluxograma
anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Rotinas readequadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A inclusdo da rotina proposta no fluxograma de atividades da DICO/DRG/NHU facilitou o atendimento ao proposto
na recomendacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
34 Relatério de Auditoria de n.%: 201203303 Constatacdo 05 23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Que o Hospital Universitario cancele ou adeque os empenhos N.° 2011NE802790, 2011NE802763, 2011NE802766 e
2011NE802782, de modo que propicie o atendimento efetivo da necessidade da unidade em acordo com a legislacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NHU/RTR 16542

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme acordado na reuniéo de busca conjunta de solu¢es com a CGU/MS, ficou definido que seria anexado
junto com a nota fiscal de pagamento o detalhamento real do servigos executados, por meio de planilhas e servigos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Detalhamento dos servicos executados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A existéncia de toda documentacgao propiciou o detalhamento dos servigos executados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- I « 23535/2012/GAB/CGU-
0o
35 Relatério de Auditoria n® 201203298 Constatacéo 7 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Apurar as responsabilidades dos que deram causa a constatacdo, com o ressarcimento ao erario dos prejuizos
identificados; denunciar o Contrato n® 13/2011; e abrir procedimento licitatério, preferencialmente na modalidade
pregdo, na sua forma eletronica, para atender as demandas da editora da UFMS objeto do contrato denunciado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme o aviso de Revogacao publicado no Diério Oficial de n. 8 de 11/01/13 o Contrato n°® 13/2011 foi
revogado, tendo sido realizado procedimento licitatério na modalidade pregdo na forma eletrdnica dos servigos de
manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de insumos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Denuncia do Contrato e realizagdo de novo procedimento licitatdrio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O Contrato foi denunciado e realizado novo procedimento licitatorio.Quanto as responsabilidades, a Pré-Reitoria esta
avaliando detalhadamente a situacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _— Constatacao 09 23535/2012/GAB/CGU-
0-
36 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Recomendaco 02 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Levantar o consumo efetivo dos equipamentos no periodo do contrato, confrontar esses dados com a estimativa
contratada e proceder o ressarcimento ao erario de eventuais prejuizos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentados os devidos esclarecimentos em resposta ao Relatério de Auditoria - Contrato n® 13/2011 -
UFMS, celebrado com a empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda., Processo n° 23104.0009253/2010-66, que
trata-se da prestacdo de assisténcia técnica e manutengao preventiva (incluindo o fornecimento de pecas de reposicgao
e de materiais de consumo) em quatro equipamentos graficos da marca CANON, pertencentes ao patrimonio da

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacédo de esclarecimentos sobre o consumo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

O levantamento do consumo efetivo depende de conhecimento técnico sobre os equipamentos, o que demandou certo
tempo para analise.

Relatoério de Gestio/2012 - UFMS
219



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
37 Relatorio de Auditoria n° 2011008915 5221 28.161/2011/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacao

Notificar a convenente a necessidade de apresentar todos os documentos comprobatérios das despesas executadas,
dentro do prazo estipulado pela FUFMS, sob pena de sua incluido no SIAFI como inadimplente, bem como a
instauracdo da devida Tomada de Contas Especial quando ndo houver comprovacdo da correta aplicagdo dos
recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Sintese da Providéncia Adotada

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo de Prestacdo de Contas pendente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Deficiéncia no quantitativo e treinamento de pessoal que ja estd sendo sanado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
38 Relatorio de Auditoria n° 2011008925 2121
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Que a Auditoria Interna se pronuncie definitivamente acerca das recomendacdes expedidas ao NHU, durante o
exercicio de 2010, que se encontram pendentes de verificacdo da implementacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

AUD/RTR 107487

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacdes expedidas nos relatorios foram atendidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendag6es foram atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo 039 -

L ST
39 Relatério de Auditoria n® 2011008925 recomendagéio 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricao da Recomendacéo

Que a unidade reitere, por Oficio, o pedido de esclarecimentos feito a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, quanto as divergéncias de datas no calculo de abono de permanéncia,
incluindo no rol de exemplos os processos analisados no fato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIPG/CAP/CGGP 107424

Sintese da Providéncia Adotada

Diante das divergéncias apontadas, por meio do Oficio n® 63/2011-CAP/CGGP, de 06/10/2011, a Chefe da
Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoal desta UFMS reiterou orientagdes & Coordenacéo-Geral de Administracao
de Sistemas e Informages de Recursos Humanos SRH/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Por meio do Oficio n° 455/2012/GAB/CGU-Regional/MS, a recomendagdo foi considerada atendida pela CGU/MS

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Para o devido cumprimento da recomendagéo, a UFMS depende da manifestacdo da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- N Constatacdo 024 - | Oficio 26618/2010/GAB/CGU-
(0]
40 Relatério de Auditoria n® 243.930 item 3.1.2 1 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢édo da Recomendagéo

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo apresente a Prestacdo de Contas, na forma prescrita
pela legislacdo pertinente, ou devolucdo integral dos recursos recebidos, sob pena de instauracdo de Tomada de
Contas Especial. (Convénio 133/2006)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prestacdo de Contas analisada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 50-RTR de 09.02.2012, tendo sido
aprovada pelo Ordenador de Despesas conforme contido no Processo protocolado sob n° 23104.000819/2012-56.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Apresentacdo da Prestacdo de Contas.
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10.1.4 Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO LXXI- A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendaces do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
1 Relatorio de Auditoria n° 243.930 - UFMS item 2.1.2.1 26618/2010/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo
Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolucédo do valor de R$
97.760,00 pago indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
CRI/PROPLAN 107475
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando analise de justificativa apresentada pela UFMS a CGU/MS.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando manifesta¢do conclusiva por parte da CGU/MS.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
224



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 021 - Oficio n°
2 Relatorio de Auditoria n® 243.930 - UFMS - ¢ 26618/2010/GAB/CGU-
item2.1.2.2 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugédo do valor de R$
19.100,50 pago indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando analise de justificativa apresentada pela UFMS a CGU/MS.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando manifesta¢do conclusiva por parte da CGU/MS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 022 - Oficio n°
3 Relatdrio de Auditoria n® 243.930 - UFMS - ¢ 26618/2010/GAB/CGU-
item2.1.2.3 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugédo do valor de R$
44.700,00 pago indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando analise de justificativa apresentada pela UFMS a CGU/MS.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando manifesta¢do conclusiva por parte da CGU/MS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatagdo 023 - Oficio n°
4 Relatorio de Auditoria n® 243.930 - UFMS - ¢ 26618/2010/GAB/CGU-
item2.1.24 .
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Acompanhar as providéncias do Convenente até que o mesmo proceda a devolugdo do valor de R$
73.900,00 pago indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CRI/PROPLAN 107475

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando analise de justificativa apresentada pela UFMS a CGU/MS.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando manifesta¢do conclusiva por parte da CGU/MS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
5 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Constatacdo 006 | n°23535/2012/GAB/CGU-
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Adote as medidas administrativas necessarias com intuito de verificar as razdes pelas quais o servidor de
matriculas n® 1.452.499 ainda exerceu as atribuices de médico em outras entidades, enquanto estava de
licenga-salide desde margo/2008 e acabou por aposentar-se por invalidez em dezembro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CGGP 107423

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme CI n° 47/2012-CGGP/RTR, a Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoal ndo tem como
verificar as razdes pelas quais o servidor Ronaldo de Souza Costa, matricula n® 1452499, ainda exerceu
as atribuicdes de medico em outras entidades, enquanto estava de licenga-saude nesta institui¢do, sendo
que acabou por aposentar-se por invalidez em dezembro de 2010. Constam em nossos arquivos as
Comunicagdes de Resultado de Exame Médico ao Servidor, emitidas pela da Junta Médica Oficial
durante o periodo em que servidor encontrava-se em licenca-salde; Parecer n® 47/JMO de 1°/07/2010
informando a incapacidade definitiva do servidor para o trabalho, motivando sua aposentadoria por
invalidez; e o Parecer n° 24/JMO de 5/04/2011 que considerou o servidor inapto para retornar suas
atividades, tendo em vista sua solicitacdo de reintegragdo a Institui¢do. Portanto como pode ser
observado, todo o trdmite legal foi seguido, sendo que em todas as avaliagdes a Junta Médica foi
categorica em afirmar que o servidor ndo estava apto a exercer suas atividades como Médico Plantonista
do PAM — Area Clinica Geral/Cirurgia Geral.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o hé possibilidade, desta Instituicdo, verificar as razdes pelas quais o servidor de matriculas n°
1.452.499 ainda exerceu as atribuicfes de médico em outras entidades, enquanto estava de licenca-salde
desde margo/2008, tendo em vista tratar-se de outras instituicdes sobre as quais esta Universidade nédo
possui autoridade. Aguardando andlise da CGU/MS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Lo x Nota de Auditoria n®
(0]
6 Nota de Auditoria n°® 243930/004 Recomendacéo 01 243930/004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Que a UFMS acompanhe no Tribunal de Contas da Unido o andamento dos processos de aposentadoria
dos servidores portadores das matriculas n® 0433792 e n° 0245628, a fim de certificar-se do resultado
final, adotando as providéncias determinadas pelo TCU, caso o julgamento dos atos seja pela
ilegalidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CGGP 107423

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Acérddo n° 1831/2010-TCU — 22 Camara julgou legal os atos de aposentadoria da servidora Eunice
Ajala Rocha, matricula n® 0245628. Em relac&o a servidora Aparecida Eliza Ferreira, matricula n°
0433792, foi autuado processo no TCU e encontra-se aguardando instrucdo, conforme Pesquisa Textual
do processo n° 016.100/2010-7.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando andamento do processo junto ao TCU.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 Relatério de Auditoria n 201203298 Constatacio 4 | 23535/2012/GAB/CGU-
recomendacdo 2 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Realizar avaliagio prévia nos termos do inciso X do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 dos contratos de
locacdo em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com a Cl n° 112/2012-GAB/PRAD e conforme informado anteriormente a
DIPM/CGM/PRAD néo possui estrutura ou profissionais habilitados para realizar avaliacao predial,
assim sendo a UFMS solicitou em maio de 2012 apoio da SPU para proceder inicialmente a avaliacdo
dos imdveis de propriedade da unido utilizados pela UFMS, diante da auséncia de manifestacdo da SPU
o0 pedido foi reiterado em junho de 2012 sem que houvesse resposta até 0 momento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando manifesta¢do da SPU.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

8 Relatério de Auditoria n° 201203298 rgggﬁgﬁ‘?:;gi 23535&%%{] SI/A,\%CGU'
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricéo da Recomendagéo
Apurar as responsabilidades dos que deram causa a constatacao
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme CI n° 112/2012-GAB/PRAD, a adogdo da presente recomendagao esta em anélise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de

Providéncias pelo Gestor

Aguardando andlise da PRAD acerca da recomendagao.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 24

9 Relatério de Auditoria n® 2012224852 x Oficio CGU
recomendacdo 3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Que a FUFMS apure as responsabilidades pela contratacdo de obras com itens de servi¢o acima do
estabelecido pelo SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme CI n°® 012/2012-GAB/PRAD, a Decisdo do TCU, expressa no Processo TC 017.231/2009-7,
as paginas 394 a 398, em que o Auditor Federal de Controle Externo Luis Antdénio Guimardes Corréa,
conclui que os Contratos n® 104/2008 ¢ 202/2008, decorrentes das TP’s n° 02/2008 ¢ 09/2008,
respectivamente, ndo possuem caracterizado a pratica de superfaturamento, informando, ainda, a
insubsisténcia da irregularidade detectada pela CGU/MS, razdo pela qual, aquele Tribunal encerrou a
atuacdo sobre esse assunto.Ponderamos também sobre a Concorréncia n® 06/2008 e Tomada de Precos
n°® 10/2008, abordadas no supracitado processo, em que o Auditor esclarece que as referidas licitacbes
nem foram objeto de analise naquela Corte, posto que, as variagfes de preco observadas estdo dentro da
variagdo normal de mercado, ndo se caracterizando em superfaturamento ou débito.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando analise da justificativa pela CGU/MS.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
L - < 23535/2012/GAB/CGU-
0-
10 Relatério de Auditoria n°: 201203398 Constatacdo 10 Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Elaborar e divulgar a Carta de Servigos ao Cidaddo da FUFMS, conforme previsto no artigo 11 do
Decreto n° 6932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Comissao instituida para esse fim. 0

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Carta de Servicos ao Cidadao foi elaborada esta em fase de reviséo para publica¢do no sitio da
UFMS.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando revisdo final dos trabalhos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 6 Oficio n°
11 Relatorio de Auditoria n® 201203303 649 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Recomenda-se ao gestor que providencie, 0 mais rapido possivel, as aquisi¢oes de insumos e
readequacdes fisicas necessarias para a reabertura do setor de oncologia do NHU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em que pese o relatério generalizar a inoperancia do Setor Oncologico desta Instituigdo, na realidade o
fato refere-se, principalmente, a inércia do Setor de Radioterapia. A inércia desse setor estd em razéo
das dificuldades que o NHU encontrou para promover a contratacdo de maos de obra especializadas
(médicos radioterapeutas), considerando que, além das exigéncias do Conselho Nacional de Energia
Nuclear — CNEN e Instituto Nacional do Cancer — INCA e de outras legisla¢des relacionadas a méao de
obra especializada, o NHU é uma instituicdo publica, que por principio constitucional deve cumprir as
obrigacdes das legislagcBes concernentes as contratagdes publicas. O Processo Administrativo n°
23447.000471/2012-16, com o objetivo de contratar os profissionais (médicos radioterapeutas)
encontra-se sob analise juridica, com previsdo para efeitos conclusivos para os préximos 30 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldades promover a contratagdo de maos de obra especializadas (médicos radioterapeutas),
considerando as exigéncias do Conselho Nacional de Energia Nuclear — CNEN e Instituto Nacional do
Cancer — INCA.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 7 Oficio n°
12 Relatorio de Auditoria n® 201203303 649 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricéo da Recomendacéo
Formular o Plano Estratégico de T1 do HU/FUFMS
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reduzido quadro de servidores especializados para elaborar o PETI do NHU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de

Providéncias pelo Gestor

Demanda superior a quantidade de servidores.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 7 Oficio n°
13 Relatorio de Auditoria n® 201203303 649 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 2 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricéo da Recomendacéo
Formular o Plano Diretor de Tl do HU/FUFMS.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reduzido quadro de servidores especializados para elaborar o PETI do NHU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

Demanda superior a quantidade de servidores.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 8 Oficio n°
14 Relatorio de Auditoria n® 201203303 649 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Formular uma Politica de Seguranga da Informacdo, que garanta uma gestao eficiente e segura das

informagdes do HU/FUFMS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

NHU

16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reduzido quadro de servidores especializados para elaborar o PETI do NHU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de

Providéncias pelo Gestor

Demanda superior a quantidade de servidores.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 9 Oficio n°
15 Relatorio de Auditoria n® 201203303 649 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Implementar metodologia adequada de desenvolvimento de sistemas, que orientem as atividades da
area de TI para a racionalizacdo dos recursos no desenvolvimento de solucdes que efetivamente
atendam as necessidades do NHU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reduzido quadro de servidores especializados para elaborar o PETI do NHU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Demanda superior a quantidade de servidores.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 10 Oficio n°
16 Relatorio de Auditoria n® 201203303 680 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Inexisténcia de rotina para a verificacdo de compatibilidade entre os recursos de T1 e as necessidades do

HU/UFMS.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG
NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reduzido quadro de servidores especializados para elaborar o PETI do NHU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de

Providéncias pelo Gestor

Demanda superior a quantidade de servidores.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 11 Oficio n°
17 Relatorio de Auditoria n® 201203303 60 23535/2012/GAB/CGU-
recomendagcdo 1 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Implemente processo de trabalho formalizado para contratacdo de bens e servicos de T, que reduza os
riscos de realizacdo de aquisi¢Bes desnecessarias, com baixa qualidade ou que ndo estejam alinhadas as

necessidades do negécio a médio e longo prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

NHU

16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reduzido quadro de servidores especializados para elaborar o PETI do NHU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de

Providéncias pelo Gestor

Demanda superior a quantidade de servidores.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- o Oficio n°
(0]
18 Relatorio de Auditoria CGU N 5.1.3.1 28.161/2011/GAB/CGU-
2011008915 ;

Regional/MS

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Que a UFMS verifique periodicamente a situacdo dos imdveis sob sua responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme CI n° 112/2012-GAB/PRAD, a Coordenadoria de Gestdo de Materiais encaminhou a Proé-
Reitoria de Administracdo solicitagdo para constituicdo de comissdo para criacdo e implantagéo das
rotinas, formalizacdo do processo de gestdo de bens imdveis, além de contratacdo de engenheiro para o
atendimento da recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Reduzido quadro de servidores frente & demanda, a contratacdo de engenheiro facilitou a adogéo de
providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- o Oficio n°
(0]
19 Relatorio de Auditoria CGU N 5.1.3.2 28.161/2011/GAB/CGU-
2011008915 ;

Regional/MS

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Que a UFMS proceda a atualizacdo da avaliacdo dos imdveis com prazo de avaliagdo vencido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRAD/RTR 44290

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com a Cl n° 112/2012-GAB/PRAD e conforme informado anteriormente a
DIPM/CGM/PRAD néo possui estrutura ou profissionais habilitados para realizar avaliacdo predial,
assim sendo a UFMS solicitou em maio de 2012 apoio da SPU para proceder inicialmente a avaliacéo
dos imadveis de propriedade da unido utilizados pela UFMS, diante da auséncia de manifestagdo da SPU
o pedido foi reiterado em junho de 2012 sem que houvesse resposta até 0 momento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Reduzido quadro de servidores especializados e auséncia de manifestacdo da SPU.

Relatério de Gestio/2012 - UFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- o Oficio n°
oo | Relatoriode Auditorian®2011008925€ | 443162231 | 28.161/2011/GABICGU-
243.988 :
Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Que o Hospital Universitario promova estudos e adote as providéncias necessarias para a reestruturacdo
das escalas e adequacdo dos quantitativos de plantfes autorizados junto ao Ministério da Educacdo para
viabilizar a implementacdo plena do Adicional por Plantdo Hospitalar - APH.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

NHU 16542

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio da Cl n® 093/2011 (DOC. 13), o Diretor Geral do NHU/UFMS informou que o efetivo
atendimento desta recomendacéo depende exclusivamente da Coordenacdo-Geral dos Hospitais
Universitarios/MEC, a qual formalizou matriz de calculo de pessoal para dimensionar a quantidade de
recursos humanos. O NHU/UFMS, pelos estudos e critérios da matriz de calculo, tem uma necessidade
de 1.230 servidores, envolvendo servidores de nivel superior e médio das atividades de areas fins
criticas e ndo criticas e demais servidores de nivel superior e médio da area de apoio. Assim, a solucéo
ndo esta no aumento da quantidade de APH, mas sim na liberacdo de concurso para contratacdo de
pessoal. N&o obstante, sera encaminhado oficio a Coordenagdo-Geral dos Hospitais
Universitarios/MEC, repassando a presente recomendacao para que efetue esforgos no sentido de
aumentar o quantitativo de APH, bem como emitir posicionamento sobre a questdo de contratacdo de
pessoal dimensionada por meio da matriz de calculo de pessoal.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Com implantagdo da EBHSER ou aumento do quadro de pessoal, esta situacdo podera ser resolvida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 Relatdrio de Auditoria n® 243.930 - UFMS 4.14.2 "
Recomendagéo 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo

Tendo em vista que foram encontradas impropriedades em 100% da amostra analisada (8) das
concessdes de pagamento de adicional de insalubridade (total de 430), reavalie todas as concessdes de
adicional de insalubridade em vigor, observando a portaria de localizacdo, a lotacdo do servidor no
Siape e o laudo de avaliacdo ambiental do local.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

CGGP 107423

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A revisdo das concessdes conforme o PPRA foram iniciadas e os laudos ambientais elaborados por
comissao responsavel pelos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

A instituicdo iniciou as revisfes das concessdes, apesar da demanda ser superior a quantidade de
servidores especializados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

4151
22 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS | Constatagdo 02
Recomendacdo 03

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo

Apure a responsabilidade pelo pagamento indevido dos valores a Associagdo Nacional dos Dirigentes
das InstituicGes Federais de Ensino Superior (Andifes), a titulo de anuidade, e promova a devida
reposicao ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLAN 44294

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGU manteve a recomendacdo sobrestada, tendo em vista busca de orientacdo desta UFMS junto ao
MEC.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Dependéncia de posicionamento do MEC acerca do assunto.
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10.2 InformacOes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, cuja
funcdo é contribuir no fortalecimento da Gestdo, estd administrativamente vinculada a
Reitoria, porém, sujeita-se a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e
dos orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal representado

no Estado de Mato Grosso do Sul pela CGU/MS

Para realizar as suas atividades a Auditoria Interna possui acesso aos sistemas

SIAFI, SIASG, SIAPE, SCDP, SIAFI GERENCIAL, SGP (Recursos Humanos UFMS) e

SIMEC.

Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes:

Durante o exercicio 2012 as atividades de auditoria, devido a greve dos servidores

foram restritas.

Abaixo, listamos as auditorias mais relevantes realizadas pelos auditores da UFMS,

no exercicio 2012, e respectivas constatacoes.

QUADRO LXXII — AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS EM 2012

N° do ~
Relatorio Constatag0es
De um universo de 271 servidores que ndo entregaram a folha de frequéncia, apenas 11 servidores,
01/2012- correspondente a 26,62% do total de folhas em atraso, reiteraram essa prética.
AUD De um universo de 129 unidades de lotacdo, 12 unidades que mais deixaram de entregar a folha de
seus servidores, correspondendo a 45,67% do total de folhas em atraso.
O servidor José Alves Santana Rosa recebeu Adicional Periculosidade. Porém, tanto no Laudo
02/2012- o . ) o : A .
Técnico quanto a rubrica que estd sendo paga, verifica-se que o servidor faz jus ao Adicional
AUD . . N .
Insalubridade. Impropriedade na relagdo apresentada;
Os servidores Ozair Gonzales de Oliveira e Romilto Correa Costa fazem jus ao Adicional
02/2012- Periculosidade, conforme laudo pericial, mas conforme consulta ao SIAPE foi constatado que eles
AUD receberam na rubrica 00067 — Adicional Periculosidade somente nos meses de Janeiro e Fevereiro
de 2011. De Margo de 2011 em diante foi pago na rubrica 00053 — Adicional Insalubridade.
Impropriedade no pagamento da rubrica.
Consta que a servidora Albertina Braga recebeu Adicional de Irradiagdo lonizante. Porém, tanto no
02/2012- . . . o . . -
Laudo Ambiental quanto a rubrica que foi paga, verifica-se que a servidora faz jus ao Adicional
AUD . - ~
Insalubridade. Impropriedade na relagdo apresentada.
Laudo ambiental datado de 05 de setembro de 2011, no entanto os adicionais estavam sendo pagos
02/2012- " o i, : L ] ; N
AUD desde 0 més de janeiro de 2011. Verifica-se ainda, que o adicional correto é Insalubridade, e ndo
de Irradiacdo lonizante.
02/2012- Servidores da FAMEZ recebem adicional sem amparo de laudo atual e ndo ha comprovantes de
AUD Exames Médicos.
02/2012- I -
AUD Auséncia de Laudo Pericial
Consta no SIAPE e no SGP que a servidora Josefa Maria da Silva esta lotada na
02/2012- SEAC/DITC/NHU, porém, tanto o Laudo Pericial quanto a Portaria de Localizagdo consta
AUD SENU/DIND/DRA/NHU. Na relacéo apresentada consta Grau Maximo e Risco Bioldgico, sendo
gue no Laudo estd Grau Médio, Risco Fisico. Impropriedade na relagdo apresentada.
02/2012- O servidor Laurentino Antonio de Barros recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém,
AUD 0 Laudo é de Maio/2011.
02/2012- Quanto a servidora Noeli Aparecida dos Pacos ndo foi apresentada Portaria de Localizacéo.
AUD Recebeu Adicional Insalubridade até Maio de 2011.
A servidora Isis de Azevedo Chaves recebeu Adicional Insalubridade até Maio/2011, porém o
02/2012- . " : . . 8 . D x
Laudo Ambiental e a Instrugdo Servico determinando que a servidora ndo faz jus ao adicional séo
AUD
de Dezembro de 2011.
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Na relacdo apresentada consta Grau Médio, Risco Bioldgico, para a servidora Alessandra

%262312' Fernandes Druzian, porém conforme Instrugdo de Servigo de 04 de Agosto de 2010, foi alterado
para Grau Méaximo, Risco Biolégico. Impropriedade na relagdo.
02/2012- Né&o foi apresentada Portaria de Localizagdo dos servidores Jaime Silis Ferreira, Janete Martins
AUD Andrade, José Concei¢do Vilela, Maria Caetano da Silva.
02/2012- A servidora Sueli Helma da Silva Souza recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém, o
AUD Laudo é de Setembro/2011.
De Janeiro a Maio de 2011, o servidor Carlos Eurico dos Santos Fernandes recebeu Adicional
02/2012- . 0 A : . A
AUD InszzllL(Jjbrldade de 20%, porém nado foi apresentado Laudo e Portaria de Localizacdo para esse
periodo.
02/2012- A servidora Selma Batista da Silva Vasconcelos recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011,
AUD porém, o Laudo é de Setembro/2011.
02/2012- A servidora Liliana Piatti recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém, o Laudo é de
AUD Junho/2011.
02/2012- O servidor Arnaldo Alves Pereira recebeu adicional nos meses de Janeiro, Fevereiro, Marco,
AUD Novembro e Dezembro de 2011, porém, o Laudo é de Dezembro/2011.
02/2012- O servidor Delmo Dias Barboza recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém, o Laudo
AUD é de Dezembro/2011. Nao foi apresentada Portaria de Localizagéo.
02/2012- O servidor Eliezer Azevedo Lopes recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém, o
AUD Laudo é de Dezembro/2011. N&o foi apresentada Portaria de Localizag&o.
Quanto ao servidor José Ramao Rodrigues ndo foi apresentada Portaria de Localizacdo. No Laudo
02/2012- Pericial de 01/11/2010 consta como lotacdo do servidor SESA/DIAD/DRA/NHU, porém, em
AUD consulta ao SGP verifica-se que o servidor est4 lotado na DIBM/CMT/PRAD. O servidor recebeu
Adicional Insalubridade de Janeiro a Setembro de 2011.
02/2012- O servidor Mauro Vieira da Rocha recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém, o
AUD Laudo é de Setembro/2011. Ndo foi apresentada Portaria de Localizagao.
De Janeiro a Julho de 2011, o servidorPedrosa Ferreira da Silva recebeu Adicional Insalubridade
02/2012- de 20%, porém nao foi apresentado nem Laudo nem Portaria de Localizagdo para esse periodo. A
AUD partir de Setembro de 2011 foi elaborado Laudo Ambiental com Grau Médio (10%) e ndo foi
apresentada Portaria de Localizag&o.
Quanto ao servidor Wagner da Silva foram apresentados Laudo Ambiental datado de 05/09/2011,
em branco, apenas com as respectivas assinaturas e Instrucdo de Servico n°® 569, de 06/09/2011
02/2012- informando que o servidor ndo faz jus ao Adicional Insalubridade. Porém, foi constatado, em
AUD consulta ao Siape, que de Janeiro a Setembro de 2011 o referido servidor ndo recebia nenhum
adicional, mas a partir de Outubro de 2011 comegou a receber adicional insalubridade de 10%
contrariando o préprio Laudo e a Instrucdo de Servico, citados anteriormente.
02/2012- O servidor Juaires Viegas Machado recebeu adicional desde o inicio do ano de 2011, porém, o
AUD Laudo é de Setembro/2011. N&o foi apresentada Portaria de Localizacéo.
02/2012- Foi informado pela _Segﬁo _de_Engenharia de Segu_ranga e Medicina do Trabalho que 0s servidpres
Mauro Bezerra de Lima, Silvio Carlos Serpa Maciel ndo possuem laudo, tendo em vista que ainda
AUD « x
ndo elaboraram o novo PPRA da Manutencao.
Da amostra analisada, verifica-se que as folhas de frequéncia foram devidamente assinadas pelos
03/2012- . - SRR . L
servidores e atestadas pelas respectivas chefias imediatas, cumprindo com sua carga horéria na
AUD UFMS.
Verifica-se que o exercicio remunerado da profissdio médica em consultérios ou clinicas
03/2012- particulares, mesmo fora do horéario de expediente, desrespeita ao regime de dedicacdo exclusiva,
AUD de sorte que, os Médicos/Docentes que possuem o regime de 60 horas semanais acumuladas s6
poderiam exercer qualquer atividade fora do horério de expediente da UFMS.
Servidores em regime de dedicacdo exclusiva da UFMS que possuem vinculos ativos com pessoas
juridicas na situacdo ativa, como gerentes ou administradores, conforme posi¢do de julho/2011
extraida do sistema DW SIAPE. todos os docentes sob o regime de 20 horas, que acumulam cargos
de Médicos, cumpriram a carga horaria minima em atividades de ensino de graduacéo;
03/2012- - 0s docentes IANDARA SCHETTERT SILVA, RODRIGO JULIANO OLIVEIRA, nado
AUD cumpriram com a carga horaria média anual minima em atividades de graduacao.

Conforme informacgdes obtidas no SGP, o servidor EUGENIO OLIVEIRA MARTINS DE
BARROS encontra-se cedido para outro érgdo no periodo de 14/03/2011 a 31/12/2012 (art. 93,
8§19, inciso |, da Lei n® 8.112/90).

Com relago aos docentes da FADIR, verifica-se que:
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- 0 docente ROGERIO MAYER ocupou a fungéo de Assessor da Reitora até 23/09/2011, sendo
facultado aos ocupantes de cargos de direcdo atividades de ensino de graduacéo, conforme
necessidade do cargo ocupado (art. 4°);

- adocente ANA PAULA MARTINS AMARAL exerceu a funcdo de Coordenadora de Graduacéo
no periodo de 22/08/2011 a 08/02/2012, podendo ter a carga horaria em atividades de ensino
reduzida em até cinquenta por cento, conforme necessidade do cargo ocupado e sem prejuizo do
oferecimento de disciplinas (art. 5°);

- ndo constam disciplinas ministradas pelo docente SANDRO ROGERIO MONTEIRO DE
OLIVEIRA, uma vez que 0 mesmo se encontra afastado para P6s-Graduacdo no periodo Integral
01/08/2010 a 02/01/2012;

- 0s demais docentes da FADIR deverdo comprovar a participagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa
ou Extensdo e de Comissdes Permanentes, ou de programas institucionais, para justificar a carga
horaria media inferior a 16 horas no ensino de Graduagao.

04/2012-
AUD

A Diéria ndo foi paga antecipadamente, conforme determina o art. 5° do Decreto 5992/2006.

04/2012-
AUD

Né&o foi anexado o bilhete de embarque, conforme determina o art. 5° do Decreto 5992/2006.
A proposta de concessao de diarias e passagens ndo foi encaminhada com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, conforme determina o art. 7° da Portaria do MEC 403/2009, de 23/04/2009

04/2012-
AUD

O bilhete de passagem anexado a CD ¢é de outro servidor, sendo para outro local, em dia e horério
diferente do informado no relatério de viagem.

04/2012-
AUD

Nao foi anexado documento que comprove as atividades que foram realizadas (folder, convites,
certificados), conforme determina o paragrafo Gnico do art. 9° da Portaria MEC n° 403, de 23 de
Abril de 2009, regulamentada pelo artigo 12 da Resolu¢cdo UFMS n° 44, de 01/07/2010.

04/2012-
AUD

Verifica-se que o periodo da SCDP corresponde a 18/07/2011 a 23/07/2011, e que o documento
anexado para a justificativa da viagem, CI n° 085/2011 — Facom, informa que o XXXI Congresso
da Sociedade Brasileira da Computacdo ocorreu de 18/07/2011 a 22/07/2011. Porém conforme
andlise do bilhete de passagem de retorno anexado, verifica-se que o servidor permaneceu por mais
dois dias em Natal, retornando no dia 25/07/2011, desrespeitando o artigo 8°, inciso Ill, da
Resolugdo UFMS n°. 44 de 01/07/2010.

06/2012-
AUD

Em 100% da amostra as portarias de nomeacdo dos servidores substitutos foram devidamente
publicadas no Boletim de Servigo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

06/2012-
AUD

Foi analisada a ficha financeira do servidor Antunay Ney Martins, o qual foi nomeado, por meio
da Portaria n°® 476, de 30/06/2011, substituto de Julia Aida, esta Gltima ocupante da Funcédo
Gratificada - FG1 - de Coordenadora Administrativa do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
O servidor esteve em substituicdo por 33 (trinta e trés) dias, de 14/03/2012 a 15/04/2012, fazendo
jus ao valor da FG1 devida a titular, qual seja R$ 763,99 (setecentos e sessenta e trés reais e
noventa e nove centavos). Todavia, o servidor recebe FG4, no valor de R$ 218,15 (duzentos e
dezoito reais e quinze centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente pago o valor de R$600,42
(seiscentos reais e quarenta e dois centavos) conforme a formula abaixo:

[(FG1-FG4):30] x 33 = [(763,99 — 218,15): 30] x 33 = 600,42

06/2012-
AUD

A segunda ficha financeira analisada foi do servidor Caio Dalbert Cunha de Avellar, o qual foi
nomeado, por meio da Portaria n® 219, de 10/04/2012, substituto de Aurélio Tomaz da Silva
Briltes, este ocupante da Funcdo Gratificada - FG1 - de Coordenador do Curso de Direito do
Campus do Pantanal.

O servidor esteve em substituigdo por 31 (trinta e um) dias, de 01/01/2012 a 31/01/2012, fazendo
jus ao valor da FG1 devida ao titular, qual seja, R$ 763,99 (setecentos e sessenta e trés reais e
noventa e nove centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente pago o valor de R$ 789,46
(setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos) referente ao periodo de substituigdo
mencionado acima

06/2012-
AUD

A proxima servidora a ter a ficha financeira analisada foi Célia de Rezende Martins, a qual foi
nomeada, por meio da Portaria n°® 583, de 10/08/2011, substituta de Erotilde Ferreira dos Santos
Miranda, esta Gltima ocupante de Cargo de Diregio — CD4 - de Chefe da Coordenadoria de Orgéos
Colegiados.

A servidora esteve em substituicdo por 30 (trinta) dias, de 02/01/2012 a 31/01/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD4 devida a titular, qual seja R$ 2.541,85 (dois mil,
quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos). Todavia, a servidora recebe FG5, no
valor de R$ 172,11 (cento e setenta e dois reais e onze centavos). Sendo assim, foi-lhe
corretamente pago o valor de R$ 2.369,74 (dois mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e
guatro centavos) conforme a férmula abaixo:
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[(60%xCD4) - FG5]:30 = (2.541,85 — 1752,11) = 2.369,74;

06/2012-
AUD

O servidor Claodinardo Fragoso da Silva, o qual foi nomeado, por meio da Portaria n® 58, de
11/02/2010, substituto de Marize Terezinha Lopes Pereira Peres, esta Gltima ocupante de Cargo de
Direcdo — CD2 — Pr6-Reitora de Planejamento, Orcamento e Finangas.

O servidor esteve em substituicdo por 30 (trinta) dias, de 02/01/2012 a 31/01/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD2 devida a titular, qual seja R$ 4.458,65 (quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e cinco centavos). Todavia, o servidor ja recebe
60% (sessenta por cento) da CD4 no valor de R$ 2.541,85 (dois mil, quinhentos e quarenta e um
reais e oitenta e cinco centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente pago o valor de R$ 1.916,81
(um mil, novecentos e dezesseis reais e oitenta e um centavos), conforme a férmula abaixo:

(60% x CD2) — (60% x CD4) = 1.916,81;

06/2012-
AUD

O servidor Fabio Henrique Rojo Baio também teve sua ficha financeira analisada. O mesmo foi
nomeado, por meio da Portaria n® 396, de 06/06/2010, substituto de Gustavo de Faria Theodoro,
este Ultimo ocupante de Cargo de Diregdo — CD3 — Diretor do Campus de Chapadédo do Sul.

O servidor esteve em substituicdo por 43 (quarenta e trés) dias, de 01/01/2012 a 12/02/2012,
fazendo jus ao valor de 60% (sessenta por cento) da CD3 devida ao titular, qual seja R$ 3.500,25
(trés mil e quinhentos reais e vinte e cinco centavos). Todavia, o servidor recebe FG1, no valor de
R$ 763,99 (setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos). Sendo assim, foi-lhe
corretamente pago o valor de R$ 3.291,97 (trés mil, duzentos e noventa e um reais e noventa e sete
centavos) conforme a férmula abaixo:

{[(60%xCD3)-FG1]:30}x43 = [(3.500,25-763,99):30]x43 = 3.291,97;

06/2012-
AUD

Foi, também, analisada a ficha financeira do servidor Fébio
Ferreira de Brites, o qual foi nomeado, por meio da Portaria n® 583, de 10/08/2011, substituto de
Fernando Jorge Rodriques Doldan, este ultimo ocupante de Cargo de Dire¢do — CD4 — Chefe da
Coordenadoria de Cultura e Desporto.

O servidor esteve em substitui¢do por 30 (trinta) dias, de 02/01/2012 a 31/01/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD4 devida ao titular, qual seja R$ 2.541,85 (dois mil,
quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente
pago o valor de R$ 2.541,85 (dois mil, quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos)
referente ao periodo acima mencionado;

06/2012-
AUD

Na sequéncia, analisou-se a ficha financeira do servidor Francisco de Assis Machado, o qual foi
nomeado, por meio da Portaria n® 751, de 17/10/2011, substituto de Jodo Jair Sartorelo, este Ultimo
ocupante de Cargo de Direcdo — CD4 — Chefe da Coordenadoria de Servicos Gerais.

O servidor esteve em substituicdo por 45 (quarenta e cinco) dias, de 17/01/2012 a 01/03/2012,
fazendo jus ao valor de 60% (sessenta por cento) da CD4 devida ao titular, qual seja R$ 2.541,85
(dois mil, quinhentos e quarenta € um reais e oitenta e cinco centavos). Sendo assim, foi-lhe
corretamente pago o valor de R$ 3.812,76 (trés mil, oitocentos e doze reais e setenta e seis
centavos) referente ao periodo acima mencionado;

06/2012-
AUD

Outro servidor que teve sua ficha financeira analisada foi Marcelo Henrique de Carvalho, o qual
foi nomeado, por meio da Portaria n® 1079, de 19/11/2009, substituto de Nalvo Franco de Almeida
Junior, este Ultimo ocupante de Cargo de Direcdo — CD3 — Diretor da Faculdade de Computacéo.
O servidor esteve em substitui¢do por 30 (trinta) dias, de 02/01/2012 a 31/01/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD3 devida ao titular, qual seja R$ 3.500,25 (trés mil e
guinhentos reais e vinte e cinco centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente pago o valor de R$
3.500,25 (trés mil e quinhentos reais e vinte e cinco centavos), referente ao periodo acima
mencionado;

06/2012-
AUD

A ficha financeira de Marta Costa Beck, também foi analisada. A mesma foi nomeada, por meio da
Portaria n°® 504, de 13/07/2011, substituta de Antbnio Firmino de Oliveira Neto, este ultimo
ocupante de Cargo de Direcdo — CD3 — Diretor do Campus de Aquidauana.

A servidora esteve em substituicdo por 30 (trinta) dias, de 02/01/2012 a 31/01/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD3 devida ao titular, qual seja R$ 3.500,25 (trés mil e
quinhentos reais e vinte e cinco centavos). Todavia, a servidora recebe FG1, no valor de R$ 763,99
(setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente
pago o valor de R$ 2.736,26 (dois mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e seis centavos)
conforme a formula abaixo:

(60% x CD3) - FG1 = 2.736,26;

06/2012-
AUD

A proxima ficha financeira analisada foi de Suely Scherer, a qual foi nomeada, por meio da
Portaria n® 880, de 14/12/2011, substituta de Amancio Rodrigues da Silva Junior, este Gltimo
ocupante de Cargo de Dire¢cdo — CD3 — Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
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A servidora esteve em substituicdo por 30 (trinta) dias, de 02/01/2012 a 31/01/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD3 devida ao titular, qual seja R$ 3.500,25 (trés mil e
quinhentos reais e vinte e cinco centavos). Todavia, a servidora recebe FG1, no valor de R$ 763,99
(setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente
pago o valor de R$ 2.736,26 (dois mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e seis centavos)
conforme a formula abaixo:

{[(60%xCD3)-FG1]:30}x43 = [(3.500,25-763,99):30]x43 = 3.291,97;

06/2012-
AUD

Da mesma forma, foi analisada a ficha financeira do servidor Wilson de Barros Cantero, o qual foi
nomeado, por meio da Portaria n°® 583, de 10/08/2011, substituto de Marcelino Cherould Ibrahim,
este Gltimo ocupante de Cargo de Direcdo — CD4 — Diretor Clinico do Nucleo de Hospital
Universitario.

O servidor esteve em substitui¢do por 30 (trinta) dias, de 16/01/2012 a 14/02/2012, fazendo jus ao
valor de 60% (sessenta por cento) da CD4 devida ao titular, qual seja R$ 2.541,85 (dois mil
quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos). Todavia, o servidor recebe FG4, no
valor de R$ 218,15 (duzentos e dezoito reais e quinze centavos). Sendo assim, foi-lhe corretamente
pago o valor de R$ 2.323,70 (dois mil, trezentos e vinte e trés reais e setenta centavos) conforme a
férmula abaixo:

(60% x CD4) - FG4 = 2.323,70;

06/2012-
AUD

N&o de forma diferente, a ficha financeira da servidora Ana Paula Banyasz também foi analisada.
A mesma foi nomeada, por meio da Portaria n® 583, de 10/08/2011, substituta de Daniele Cristine
Ota, esta Gltima ocupante de Cargo de Dire¢do — CD4 — Chefe da Coordenadoria de Comunicagédo
Social.

A servidora esteve em substituicdo por 40 (quarenta) dias, de 02/01/2012 a 10/02/2012, fazendo
jus ao valor de 60% (sessenta por cento) da CD4 devida a titular, qual seja R$ 2.541,85 (dois mil
quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos). Todavia, a servidora recebe FG4, no
valor de R$ 218,15 (duzentos e dezoito reais e quinze centavos). Acontece que lhe foi pago o valor
de R$ 2.710,98 (dois mil, setecentos e dez reais e noventa e oito centavos), o que ndo confere com
os resultados dos célculos feitos conforme a formula abaixo:

{[(60% x CD4) - FG4] : 30} x 40 = 3.098,27

Portanto, a servidora recebeu R$ 387,28 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos), a
menor, do que o valor que lhe era efetivamente devido;

06/2012-
AUD

E por fim, foi analisada a ficha financeira do servidor Ary Tavares Rezende Filho. O mesmo foi
nomeado, por meio da Portaria n°® 673, de 19/09/2011, substituto de Marcelino de Andrade
Gongalves, este Gltimo ocupante de Cargo de Diregdo — CD3 — Diretor do Campus de Nova
Andradina.

O servidor esteve em substituicdo por 33 (trinta e trés) dias, de 02/01/2012 a 03/02/2012, fazendo
jus ao valor de 60% (sessenta por cento) da CD3 devida ao titular, qual seja R$ 3.500,25 (trés mil e
quinhentos reais e vinte e cinco centavos). Todavia, o servidor recebe FG1, no valor de R$ 763,99
(setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos). Acontece que lhe foi pago o valor de
R$ 2.736,25 (dois mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), 0 que ndo confere
com o resultado dos calculos feitos conforme a férmula abaixo:

{[(60% x CD3) - FG1] : 30} x 33 = 3.009,87

Portanto, o servidor recebeu R$ 273,64 (duzentos e setenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos) a menor, do que o valor que lhe era efetivamente devido;

07/2012 -
AUD

1 - Em 100% da amostra a portaria de cessdo do servidor foi publicada no DOU, conforme
disciplina o0 83° do art. 93 da Lei 8.112/90;

2 — Em 100% da amostra, 0 prazo e a prorrogacdo da cessdo do servidor estdo de acordo com o §
Unico do art. Do Decreto n°® 4.050/01;

3 — Em 100% da amostra, a cessdo foi autorizada pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil —
SIPEC, pelo Ministro de Estado ou pela autoridade competente, conforme o caso, de acordo com o
que prescreve o inciso | e Il do art. 3° do Decreto 4.050/01;

4 — Nos 04 (quatro) processos de cessdo analisados o dnus ficou para o 6rgao cedente, ou seja, a
UFMS, de acordo com § 1°, art. 93, da Lei 8.112/90;

5 — A folha de frequéncia dos servidores foi conferida, e constatada regularidade em todas as
situacdes;

08/2012 -
AUD

auséncia de divulgacédo do resultado do pregéo eletrdnico n® 63/2012 na imprensa oficial
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Em 100% da amostra a unidade técnica do érgdo e a advocacia consultiva da Unido apreciaram

09/2012 : - L ; .

~ AUD previamente o texto do instrumento e emitiram parecer conclusivo sobre o seu cabimento e
propriedade;
Foi analisado o processo n.° 23104.004104/2009-77, Convénio n.° 002/2009, o qual visa a
conjungdo de esforcos das signatarias na execugdo de projeto com base no Trabalho Educativo
visando a preparagdo profissional de adolescentes pertencentes a faixa etaria de 16 a 17 anos,
vinculados, matriculados e sob a subordinacéo do Instituto Mirim de Campo Grande. Foi ajustado o
valor de R$ 240.967,32 (duzentos e quarenta mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta e dois
centavos) para o exercicio de 2009. O Convénio foi celebrado e entrou em vigor na data da
assinatura seguindo-se pelos 12 (doze) meses subseqlientes, com previsdo contratual de prorrogacéo
por iguais periodos sucessivos até o limite total de 60 (sessenta) meses. Durante a verificacdo foi
constatado que:

09/2012 Foi apresentado o Plano de Trabalho;

- AUD Houve publicacéo do extrato no DOU;
Houve cumprimento dos prazos previstos nas normas;
Foi apresentado o demonstrativo da aplicagéo financeira;
Houve alteracdo do projeto, sendo que foi apresentada justificativa para alteragdo da despesa e foi
aceita pelos érgaos deliberativos;
Esta cadastrado no SIASG;
Apos cadastramento no SIASG, foi enviado ao SIAFI;
As informagdes no SIAFI estéo atualizadas;
Convénio registrado no SICONV;
A numeracdo seqiencial das paginas do processo esta correta.
Foi analisado o processo n.° 23104.008831/2009-11, Convénio n.° 003/2009, o qual tem por
objetivo a conjugacdo de mutuos esforcos das signatérias na execugdo de programas elaborados pela
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, visando a formagao para o trabalho sob o regime de
estagio profissionalizante supervisionado, direcionado ao desenvolvimento da capacidade laborativa
do educando portador de deficiéncia mental. Foi ajustado o valor de R$ 168.544,80 (cento e
sessenta e oito mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos) para o exercicio de
2009. O Convénio foi celebrado e entrou em vigor na data da assinatura seguindo-se pelos 12 (doze)
meses subsequentes, com previsdo contratual de prorrogacdo por iguais periodos sucessivos até o
limite total de 60 (sessenta) meses. Durante a verificacio foi constatado que:

09/2012 Foi apresentado o Plano de Trabalho;

—AUD Houve publicacdo do extrato no DOU;
Houve cumprimento dos prazos previstos nas normas;
Foi apresentado o demonstrativo da aplicagéo financeira;
Houve alteracdo do projeto, sendo que foi apresentada justificativa para alteragdo da despesa e foi
aceita pelos érgdos deliberativos;
Esta cadastrado no SIASG;
Apos cadastramento no SIASG, foi enviado ao SIAFI;
As informagdes no SIAFI estéo atualizadas;
Convénio registrado no SICONV;
A numeracdo seqliencial das paginas do processo esté correta.
Foi analisado o processo n.° 23104.004426/2009-16, Convénio n.° 004/2009, o qual tem por
objetivo a conjugacdo de mutuos esforgos das signatérias na execucdo de projeto com base no
Trabalho Educativo visando a preparacdo profissional de adolescentes pertencentes a faixa etaria de
16 a 17 anos, vinculados, matriculados e sob a subordinagdo do Instituto Mirim de Campo Grande.
Foi ajustado o valor global de R$ 104.768,40 (cento e quatro mil setecentos e sessenta e oito reais e
guarenta centavos) para o exercicio de 2009. O Convénio foi celebrado e entrou em vigor na data da
assinatura seguindo-se pelos 12 (doze) meses subseqlientes, com previsdo contratual de prorrogacéo

09/2012 I . . AR A

_ AUD por iguais periodos sucessivos até o limite total de 60 (sessenta) meses. Durante a verificacdo foi

constatado que:

Foi apresentado o Plano de Trabalho;

Houve publicacdo do extrato no DOU,;

Houve cumprimento dos prazos previstos nas normas;

Foi apresentado o demonstrativo da aplicacdo financeira;

Houve alteracdo do projeto, sendo que foi apresentada justificativa para alteracdo da despesa e foi
aceita pelos 6rgéos deliberativos;
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Esta cadastrado no SIASG;

Apos cadastramento no SIASG, foi enviado ao SIAFI;

As informagdes no SIAFI estdo atualizadas;

Convénio registrado no SICONV;

A numeracdo seqliencial das paginas do processo esta correta.

09/2012
—-AUD

Foi analisado o processo n.° 23104.004658/2010-16, Convénio n.° 001/2010, o qual visa a
conjuncdo de esforcos das signatarias na execucdo de projeto com base no Trabalho Educativo
visando a preparacdo profissional de adolescentes pertencentes a faixa etaria de 16 a 17 anos,
vinculados, matriculados e sob a subordinacdo do Grupo Assistencial Espirita A Candeia. Foi
ajustado o valor de R$ 168.544,80 (cento e sessenta e oito mil, quinhentos e quarenta e quatro reais
e oitenta centavos) para o exercicio de 2010. O Convénio foi celebrado e entrou em vigor na data da
assinatura seguindo-se pelos 12 (doze) meses subseqlientes, com previsdo contratual de prorrogacéo
por iguais periodos sucessivos até o limite total de 60 (sessenta) meses. Durante a verificagdo foi
constatado que:

Foi apresentado o Plano de Trabalho;

Houve publicacéo do extrato no DOU;

Houve cumprimento dos prazos previstos nas normas;

Foi apresentado o demonstrativo da aplicagéo financeira;

Houve alteracéo do projeto, sendo que foi apresentada justificativa para alteracdo da despesa e foi
aceita pelos érgaos deliberativos;

Esta cadastrado no SIASG;

Apos cadastramento no SIASG, foi enviado ao SIAFI;

As informagdes no SIAFI estéo atualizadas;

Convénio registrado no SICONV;

A numeracdo seqliencial das paginas do processo esté correta.

09/2012
-AUD

Foi analisado o processo n.° 23104.004797/2010-31, Convénio n.° 001/2011, o qual visa a
conjuncao de esforgos das signatérias na execucdo de projeto com base no Trabalho Educativo
visando a preparagdo profissional de adolescentes pertencentes & faixa etaria de 16 a 17 anos,
vinculados, matriculados e sob a subordinacéo do Instituto Mirim de Campo Grande. Foi ajustado o
valor de R$ 149.749,92 (cento e quarenta e nove mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e
dois centavos) para o exercicio de 2011. O Convénio foi celebrado e entrou em vigor na data da
assinatura seguindo-se pelos 12 (doze) meses subseqiientes, com previsdo contratual de prorrogacéo
por iguais periodos sucessivos até o limite total de 60 (sessenta) meses. Durante a verificagéo foi
constatado que:

Foi apresentado o Plano de Trabalho;

Houve publicacdo do extrato no DOU,;

Houve cumprimento dos prazos previstos nas normas;

Foi apresentado o demonstrativo da aplicagdo financeira;

Houve alteracdo do projeto, sendo que foi apresentada justificativa para alteragdo da despesa e foi
aceita pelos érgaos deliberativos;

Esta cadastrado no SIASG;

Ap0s cadastramento no SIASG, foi enviado ao SIAFI;

As informagdes no SIAFI estdo atualizadas;

Conveénio registrado no SICONV;

A numeracdo seqiiencial das paginas do processo esta correta.

Fonte:AUD

Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas:

A fim de demonstrar as areas com maiores dificuldades para atendimento das

recomendagdes de auditoria, segue abaixo a relacdo das recomendacOes feitas e as
implementadas.
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QUADRO LXXII111 - QUADRO DE RECOMENDACOES EFETUADAS PELA AUDITORIA INTERNA

. Quantidade de
o - Quantidade de CLEMLEEe 9 € Recomendac6es
N° do Relatdrio ~ . Recomendacbes .
Recomendagoes Feitas parcialmente
Implementadas

Implementadas
01/2012- AUD 02 02 0
02/2012 - AUD 03 03 0
03/2012 -AUD 09 05 01
04/2012 - AUD 00 00 00
05/2012 - AUD 00 00 00
06/2012- AUD 00 00 00
07/2012 - AUD 01 01 00
08/2012 - AUD 01 01 00
09/2012 -AUD 00 00 00

Fonte:AUD

Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacéo das
recomendac0Oes exaradas pela Auditoria Interna:

Almejando contribuir na otimizagdo das atividades realizadas, a Auditoria Interna
orienta a implementacdo de algumas medidas voltadas para minimizar as fragilidades
percebidas no decorrer dos trabalhos. Os relatérios sdo encaminhados as unidades, para que
analisem e se posicionem sobre as recomendacBes sugeridas nos relatos da auditoria,
descrevendo as atitudes aplicadas para solucionar as inconsisténcias verificadas inicialmente,
e apresente documentos comprobatérios da implantacdo das recomendacdes implantadas.

Deste modo, o acompanhamento da implantacdo das recomendacdes exaradas
pela Auditoria Interna da UFMS é feito por meio da analise das respectivas respostas e
documentos probatdrios emitidos pelos setores auditados. Além disso, quando necessario, 0s
auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacdo das recomendacoes.

Portanto, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas
recomendacdes.

Informacgdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna:

O controle dos resultados é feito por meio de planilhas eletrbnicas, onde sdo
observadas as recomendacfes implantadas e as pendentes de implantacdo. O controle é
efetuado pelos responsaveis pela emissdo do relatorio. Por meio dessa planilha também ¢é
possivel acompanhar os prazos concedidos para as unidades tomarem as providéncias
necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias.

Como se da a certificacdo de que a Administracdo Superior tomou conhecimento das
recomendacOes feitas pela Auditoria Interna e a aceitacdo dos riscos pela néo
implementac&o de tais recomendacdes.

Apos a realizagdo das atividades de auditoria, os auditores emitem relatorios,
encaminhando-os a Reitoria, aos responsaveis pela area auditada e a Controladoria-Regional
da Unido em MS, a fim de cientifica-los das constatacdes e recomendacgdes emitidas.
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Ressalta-se que, 0s encaminhamentos sdo protocolados, gerando controle
numerico de natureza administrativa. Desta feita, a comunicacdo € registrada no Sistema
REGDOC da UFMS, sendo possivel a verificacdo da localizacdo do encaminhamento, qual o
funcionério que esta responsavel pela carga, bem como as principais a¢des relacionadas ao
documento, contendo dia, hora e local. Trata-se de ferramenta robusta para o controle e
armazenamento do tramite processual, corroborando com os agentes que laboraram com o
processo.

Ressalta-se que, além dos auditores, a chefe da unidade de Auditoria Interna
também é responsavel pelas auditorias efetivadas. Ela orienta/coordena os trabalhos e assina
os relatorios juntamente com os auditores.

Desde o inicio das auditorias, € autuado um processo administrativo com todos os
papéis de trabalho, inclusive o relatorio.

No que se refere aos riscos, a Instituicdo busca, de forma geral, ndo incorrer nos
riscos de ndo implementar as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna.

Descricdo da sistemética de comunicacdo sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela Administracdo Superior ao decidir ndo implementar as recomendacdes
da Auditoria Interna.

Em regra, a Administragdo Superior da UFMS tem se mostrado sensivel as

observacOes apresentadas pela Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no
afinco de fortalecer as a¢des voltadas a gestdo do bem publico.
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10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei n° 8.730/93

QUADRO LXXIV -A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as rnc}f:siﬁ gtcj) Final do Final do
Func6es Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, : .
Cargo, Financeir
Emprego ou
Emprego ou ~ 0
~ Funcéo
Funcéo
Obrigados a entregar a 0 0 0
Autoridades DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a
- 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Naq cumpriram a 0 0 0
obrigacao
) o Obrigados a entregar a 386 386 386
Funcdes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcgdo de | Entregaram a DBR 386 386 386
Confianga ou em comissao) | N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacdo

Fonte: PROGEP

10.3.2 Analise Critica

A partir da edigdo da Instrugdo Normativa n° 65/2011 do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, publicada no DOU de 28/04/2011, que dispbe sobre os procedimentos
referentes as DeclaracGes de Bens e Rendas a serem apresentadas pelas autoridades e
servidores publicos federais, foi divulgado a todas as unidades da UFMS das obrigacdes
devidas e encaminhando formuldrio de “Autorizagdo de acesso as Declaracdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica”, sendo que todos os servidores nomeados para
o0s cargos de Chefia entregaram a declaracéo ou autorizaram a Instituicéo a ter acesso aos seus
dados junto a Receita Federal.
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10.4 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO LXXV- A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZAGAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DO SICONV
DECLARACAO PLENA
Denominacéo Completa Cddigo da UG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Eu, Augusto Cesar Portella Malheiros, CPF n° 024.985.168-75, Chefe de
Coordenadoria, exercido na Coordenadoria de Relagdes Institucionais da Pro-reitoria de
Planejamento, Orcamento e Finangas, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacOes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Local Campo Grande - MS Data 07/02/2013
Responsavel Augusto Cesar Portella Malheiros | CPF 024.985.168-75
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DECLARA(;AO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTA(;AO DO SIASG
DECLARACAO PLENA
Denominacdo Completa Cadigo da UG
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Eu, Claodinardo Fragoso da Silva, CPF n°237.051.831-68, Prd-reitor de
Administragdo, exercido na Pro-reitoria de Administracdo declaro junto aos érgdos de
controle interno e externo que todas as informacbes referentes a contratos e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Local Campo Grande - MS Data 23/02/2013
Responsavel Claodinardo Fragoso da Silva CPF 237.051.831-68
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DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DO SIASG
DECLARACAO PLENA
Denominacdo Completa Cadigo da UG
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian 154357

Eu, Mateus Moreira de Oliveira, CPF n° 022.752.591-47, Assistente em
Administragdo, exercido na Se¢do de Contratos do Nucleo de Hospital Universitario declaro
junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacges referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Local Campo Grande - MS Data 14/02/2013
Responsavel Mateus Moreira de Oliveira CPF 022.752.591-47
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11. INFORMACOES
CONTABEIS



11.1 Informacdes Sobre a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UFMS tem aplicado parcialmente os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e 16.10.

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

Em relacdo a Depreciacdo e Reavaliacdo de Bens Mdveis e Imdveis na UG 154054, o
responsavel pela Coordenadoria de Gestdo de Materiais da Pro-Reitoria de Administracdo informou
através da CI n® 29/2013-GAB/CGM que:

1. Para a depreciacdo dos bens méveis adquiridos antes do ano de 2010, ainda ndo se
encontra disponivel no sistema o modulo especifico para efetuar os langcamentos, e, portanto, sem a
possibilidade de registro no sistema e seguida de depreciacdo conforme estabelece a norma, a
reavaliacdo seria indcua.

2. Para proceder a reavaliagdo dos bens imoveis do Orgdo, a Divisdo de
Patriménio/CGM, ndo possui atualmente equipe técnica habilitada para proceder qualquer avaliacdo
de bens imdveis. Informou, também, que a UFMS solicitou apoio junto a SPU para realizar a
avaliacdo de bens, porém, ainda ndo houve retorno quanto a solicitacao.

Foi solicitada, ainda, a contratacdo de profissionais habilitados e, de acordo com
informac@es obtidas junto ao Pro-Reitor de Administracdo, ja estd publicado o edital de concurso
publico para a contratagdo de Engenheiro que devera realizar as avaliacdes;

3. Quanto a periodicidade dos lancamentos da depreciacdo dos bens adquiridos apds o
ano de 2010 no sistema patrimonial, a unidade responsavel informou que a depreciacdo foi apurada
no sistema patrimonial més a més, mas foi lancada somente alguns meses posterior a data de
fechamento contébil.

Os bens intangiveis (softwares) serdo amortizados a partir do exercicio de 2013.

Os créditos de diversos a receber e saldos ndo recolhidos estdo sendo considerados no
balanco segundo o critério de conservadorismo que € o valor menor para receita (valor original); 0s
devedores de entidades e agentes(débitos de terceiros em prestacdo de servicos) estdo sendo
atualizados e parcelados pelo sistema de débito WEB do TCU.

4. Na metodologia aplicada para estimar a vida Gtil econdémica do ativo: é utilizada a
tabela de classes de material fornecida pelo Tesouro Nacional na implantacdo do Mdédulo de
depreciacdo, conforme informacdes através da Cl 29/2013-GAB/CGM.

5. Na metodologia de calculo da depreciacdo foi utilizado o Método das Quotas
Constantes, descritas no manual SIAFI.

6. As taxas utilizadas para célculos de depreciacdo: sdo as descritas no manual do
SIAFI, macro funcdo 020330.

7. A metologia para reavaliacdo e mensuracdo ja se encontra justificado conforme letra
b.

8. O impacto da utilizacdo parcial das NBCTs néo véo espelhar a realidade do Orgao.

Na UG 154357, o servidor responsavel pela Secdo de Patriménio, informou que a
depreciacdo dos bens moveis esta sendo efetuada mensalmente pelo método das quotas constantes
para os bens incorporados a partir de 01/01/2012.

Para realizar a depreciagdo dos bens: aeronaves, embarcacdes, equipamentos de
processamento de dados, veiculos de tragdo mecénica, aparelhos e equipamentos de comunicacao,
maquinas e equipamentos de natureza industrial, aparelhos, equipamentos e utensilios médicos,
odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares, e mobiliario em geral foi designada uma comissao
especifica para realizar a atualizacdo dos bens, cujo trabalho est4 concluso, dependendo apenas do
setor de informatica para desenvolvimento do programa para o langamento dos dados, previsto para
0 ano de 2013
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11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contébeis

QUADRO LXXVI - A11.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS DO EXERCICIO
NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ): COC:J'%Q da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo,
exceto no tocante a:

a) Reavaliacdo e Depreciacdo dos Bens Mdveis adquiridos em exercicios anteriores ao de 2010.

b) Reavaliacdo dos Bens Imoveis.

c) Nao incorporacéo das obras concluidas em 2012 no Ativo Permanente.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Campo Grande Data 31/01/2013
Contador Sandra Regina Camargo CRCnN° MS 4043
Responséavel
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12. OUTRAS INFORMACOES
SOBRE A GESTAO



12.1 UFMS em NUmeros

Neste capitulo estdo disponiveis as informacdes institucionais da UFMS que trazem um
panorama da Universidade em relacdo ao ensino, pesquisa e extenséo, gestao de recursos humanos e
a producdo das unidades suplementares.

As informagdes publicadas aqui sdo organizadas pela Divisdo de Planejamento
Institucional/CPI da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Financas, e representam o esforco
de todas as Unidades da Instituicdo para demonstrar a atuagdo da universidade.

GRADUACAO

Quadro LXXVII — TIPOS DE INGRESSOS DO CORPO DISCENTE — 2012

Unidade ITI 1VJ ICC IDI ITC 1TV IVE 1IVS TOTAL
CCBS 6 0 0 0 2 49 0 314 371
CCET 4 3 0 0 3 17 48 606 681
CCHS 29 1 1 78 3 48 25 725 910
CPAN 0 4 0 1 6 32 0 563 606
CPAQ 3 0 0 17 2 2 0 402 426
CPAR 0 0 0 32 0 4 0 127 163
CPBO 0 1 0 0 0 1 0 50 52
CPCS 0 0 0 0 0 6 0 92 98
CPCX 1 2 0 3 2 0 0 171 179
CPNA 1 0 0 0 0 16 0 108 125
CPNV 0 0 0 0 0 4 0 99 103
CPPP 2 0 0 0 0 2 0 133 137
CPTL 11 2 1 19 0 14 0 664 711

FACOM 5 0 1 0 2 14 0 324 346

FADIR 6 2 1 0 4 0 0 122 135

FAMED 0 0 1 0 0 0 0 60 61

FAMEZ 0 0 0 0 0 21 0 99 120

FAODO 0 0 0 0 0 0 0 50 50

TOTAL 68 15 5 150 24 230 73 4,709 5.274

Fonte: PREG

Legenda: ITI (ingresso por transferéncia interna); 1\VVJ (ingresso por via judicial); ICC (ingresso por convénio cultural);
IDI (ingresso por diplomagdo); ITC (ingresso por transferéncia compulséria); ITV (ingresso por transferéncia
voluntaria); IVE (ingresso por vestibular); IVS (ingresso por SISU).
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Quadro LXXVIII — TIPOS DE EXCLUSAO/TRANSFERENCIA - CORPO DISCENTE — 2012

Unidade EDE EJU ESA ETU EOU ETI atal ED
Exclusdes 2011
CCBS 92 11 52 3 0 2 160 121
CCET 276 3 94 1 0 1 375 185
CCHS 303 7 89 2 0 5 406 367
CPAN 309 4 55 21 0 16 405 187
CPAQ 254 8 46 0 0 13 321 181
CPAR 86 3 17 3 0 7 116 59
CPBO 13 0 0 0 0 4 17 0
CPCS 36 0 2 0 0 0 38 7
CPCX 86 7 11 2 0 7 113 57
CPNA 60 2 0 4 0 2 68 30
CPNV 70 0 13 0 0 1 84 0
CPPP 107 0 13 1 0 5 126 0
CPTL 401 3 81 1 0 9 495 265
FACOM 123 0 54 1 0 1 179 38
FADIR 40 1 11 0 0 0 52 84
FAMED 2 0 3 0 0 0 5 58
FAMEZ 26 0 8 0 0 0 34 40
FAODO 9 0 4 0 1 0 14 53
TOTAL 2.293 49 553 39 1 73 3.008 1.732
Fonte: PREG

Legenda: EDE (exclusdo por desisténcia); EJU (exclusdo por jubilagdo); ESA (excluséo por solicitagdo do aluno); ETU
(exclusdo por transferéncia para outra IES); EOU (exclusdo por outros motivos); ETI (exclusdo por transferéncia
interna), EDI (exclusdo por diplomag&o).

Quadro LXXIX — TIPOS DE AFASTAMENTOS - 2012

2012
Unidades ATR AMA AMI
1°Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem
CCBS 22 27 0 1 0 1
CCET 40 38 3 5 0 14
CCHS 72 83 0 4 0 2
CPAN 53 99 0 2 0 0
CPAQ 53 47 0 0 0 0
CPAR 26 22 0 0 0 0
CPBO 4 9 0 1 0 0
CPCS 5 3 0 0 0 0
CPCX 20 30 0 0 0 0
CPNA 6 15 0 1 0 0
CPNV 12 7 0 0 0 0
CPPP 13 11 0 2 0 0
CPTL 50 78 4 4 0 2
FACOM 23 42 1 2 0 6
FADIR 8 9 0 3 0 0
FAMED 2 0 0 0 0 0
FAMEZ 4 6 0 1 0 0
FAODO 7 8 0 0 0 0
TOTAL 420 534 8 26 0 25
Fonte: PREG
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Quadro LXXX - EVOLUCAO DOS CURSOS DE GRADUACAO E DAS VAGAS DE INGRESSO

Unidades Cursos na UFMS Vagas
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
CCBS 4 7 5 7 7 180 180 210 305 320
CCET 11 7 10 14 14 435 335 390 650 680
CCHS 16 16 15 15 15 685 580 735 760 770
CPAN 11 13 14 14 14 430 430 530 530 565
CPAQ 11 12 11 11 11 375 375 380 405 410
CPAR 3 3 3 3 3 130 90 130 130 130
CPBO - 2 2 2 2 - 120 120 0 50
CPCS 1 1 2 2 2 40 0 150 100 100
CPCX 3 3 4 4 4 140 150 200 200 200
CPNA 2 3 3 3 3 100 60 110 110 110
CPNV - 2 2 2 2 - 120 120 120 120
CPPP - 2 3 3 3 - 120 140 140 150
CPTL 15 16 16 16 16 565 625 635 655 715
FACOM - 2 4 5 5 - 120 270 320 330
FADIR - 1 1 1 2 - 120 120 120 120
FAMED 1 1 1 1 1 60 60 60 60 60
FAMEZ 2 2 2 2 2 80 80 80 90 100
FAODO 1 1 1 1 1 40 40 40 50 50
TOTAL 81 94 99 106 106 3.260 3.605 4.420 4.745 4.980

Fonte: PREG

Quadro LXXXI - CURSOS DE GRADUAGCAO OFERECIDOS NA MODALIDADE A DISTANCIA (UAB/CAPES)

Curso Pdlos Alunos matriculados

2010 2011 2012 2010 2011 2012
Administracéo - 8 6 0 250 304 0
Bacharelado
Administracéo Publica- 3 3 3 200 199 85
Bacharelado
C_len0|qs Bioldgicas - 8 5 4 217 99 147
Licenciatura
Letras/Espanhol - 7 9 10 402 283 230
Licenciatura
Matematica - Licenciatura 11 12 12 748 210 249
Pedagogia - Licenciatura 13 14 13 915 397 420

Total 2.732 1.512 1.131

Fonte: PREG

O curso de Administracédo - Bacharelado teve seu encerramento em 2011/2012

Quadro LXXXII - CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO OFERECIDOS PELA CED — SECAD/MEC E UAB

Cursos

Alunos matriculados

2010 2011 2012
Gestdo Publica 100 100 0
Gestdo Publica Municipal 400 400 0
Educacdo do Campo 247 247 200
Educacdo e Saude 100 0 258
Educacdo Ambiental 200 )0 0
Midia na Educagdo 254 252 258
Ensino de Ciéncias 150 )0 0
Gestao Escolar 400 400 238
Coordenacao Pedagdgica 160 160 0
Atencdo a Salde da Familia/Fiocruz 1.000 1.000 0
Total 3.011 2.559 954
Fonte: PREG
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Quadro LXXXIII-CURSOS DE EXTENSAO OFERECIDOS PELA CED-SECAD/MEC E UAB

Alunos matriculados

cursos 2010 2011 2012
Educacdo Ambiental e EA Com-Vida 280 0 600
Educacdo Ambiental 635 0 0
Educacdo de Jovens e Adultos 180 0 200
E(_jucaga_o para a Diversidade e 180 0 0
Cidadania
Género e Diversidade na Escola 180 0 0
Formacédo de Professores na Tematica
Cultura e Histdria dos Povos Indigenas 0 210 200
Educacdo para os Direitos Humanos 0 210
Edu_cagao para as Relacdes 0 210 200
Etnicorraciais
Fo_rmagao de Professores Mediadores de 0 210 200
Leitura
Pr.odug_ao de Material Didético para a 0 0 200
Diversidade

TOTAL 1.455 840 1.600
Fonte: PREG
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PESQUISA E POS-GRADUACAO

Quadro LXXXIV DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU NA UFMS

UNIDADE 2008 2009 2010 2011 2012
Campo Grande 23 19 17 24 22
Trés Lagoas 1 2 2 2 2
Corumba 1 2 2 2 1
Agquidauana 1 0 0 0 0
Chapadéo do Sul 0 0 0 1 1
Total 26 23 21 29 26
Fonte: PROPP
Quadro LXXXV - BOLSAS INICIACAO CIENTIFICA:
Modalidade
Quant.Bolsas
. Remuneradas
Unidade 5 CNPq Voluntérias
009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 PIBIC PIBIT UFMS
CCBS 70 78 57 45 32 2 11 12
CCET 63 69 57 50 36 4 10 7
CCHS 68 80 93 66 55 1 10 27
CPAN 18 12 16 12 6 1 5 3
CPAQ 19 12 26 20 12 0 8 6
CPAR 6 4 2 1 0 0 1 1
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 5 15 29 22 16 4 2 7
CPCX 1 0 0 0 0 0 0 0
CPNA 0 0 0 0 0 0 0 0
CPNV 0 0 7 3 0 0 3 4
CPPP 0 0 1 1 0 0 1 0
CPTL 56 2 52 37 28 1 8 15
FACOM 0 4 8 5 1 2 2 3
FADIR 0 0 2 2 0 0 2 0
FAMED 7 10 11 10 8 0 2 1
FAMEZ 21 20 24 17 16 1 0 7
FAODO 1 3 0 0 0 0 0 0
Total 335 354 385 291 210 16 65 93

Fonte: PROPP
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Quadro LXXXVI - EVOLUCAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTU SENSU DA UFMS

< Ano de Vagas AAIUmes Ao Total geral Conceito
Unidade Programa Categoria Area implantagio oferecidas matriculados titulados de ti tu?a dos CAPES
(2012) (2012) (2012)
Ecologia e Conservacio M Ecologia 1996 14 26 10 166 5
g ¢ D Ecologia 2005 20 27 3 18
CCBS Biologia Vegetal M Botéanica 2004 16 39 15 88 3
Biologia Animal M Zoologia 2011 18 31 00 00 3
Farmécia M Farmécia 2011 27 29 00 00 3
Enfermagem M Enfermagem 2012 12 12 00 00 3
Educacdo Matemética M Ensino de (;lgn0|a 2007 18 34 10 41 3
e Matematica
Engenharia Elétrica M Engenharia 2003 41 41 09 63 3
Elétrica
Quimica M Quimica 1997 49 62 22 145 3
Quimica D Quimica 2005 52 36 02 10 4
M Fagentaria 1999 20 48 08 128
CCET Tecnologias Ambientais Engenharia 4
D genha 2010 08 20 00 00
Sanitaria
Matematica em Rede Matematica 2011 15 15 00 00 3
Ensino de Ciéncias Y5 || BEIOEDEEEE 2007 18 43 11 39 3
e Matematica
Matematica MF Matematica 2011 15 29 00 00 3
Eficiéncia Energética e s
Sustentabilidade MF Engenharia Civil 2012 13 13 00 00 3
Administracio M Administracio 2008 24 57 18 45 3
Comunicagéo M Comunicagéo 2011 10 20 00 00 3
< M Educacéo 1988 24 44 08 361
CCHS Educacdo D Educacdo 2005 17 69 15 50 4
Estudos de Linguagens M Letras 2008 40 52 31 131 3
Psicologia M Psicologia 2011 15 18 00 00 3
CPAN Educacéo M Educacdo 2009 15 33 05 17 3
Estudos Fronteiricos MF Interdisciplinar 2008 15 42 12 48 3
CPCS Agronomia M Agronomia 2011 16 16 00 00 3
continua...
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...continuacéo

CPTL Geografia M Geografia 2009 18 38 12 141 3
Letras M Letras 1998 47 67 16 219 3
Ciéncia da Computagao M Ciéncia da 1999 23 55 11 83 4
Computacéo
FACOM Ciéncia da
Ciéncia da Computacdo D Computaio 2010 5 6 00 00 4
Saude e Desenvolvimento M Interdisciplinar 2006 49 115 33 142 5
FEAMED L2 Regido Centro-Oeste D Interdisciplinar 2006 25 88 16 51
Doencas Infec. M Medicina 2007 15 35 02 42 4
Parasitarias D Medicina 2007 05 20 04 07
N . M Zootecnia 2010 34 97 23 182
FAMEZ Ciéncia Animal D Zootecnia 2002 23 38 01 01 4
FAODO Odontologia M Odontologia 2011 15 30 00 00 3
Totais 26 programas 745 1.347 274 R 89

Fonte: PROPP

M=Mestrado D=Doutorado MF=Mestrado Profissionalizante

(*) Os nameros referentes aos mestrados profissionalizantes ndo estdo inseridos nas somas pois ndo sdo considerados para os calculos dos indicadores de desempenho da decisdo

TCU n° 408/2002
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Quadro LXXXVII - DEMONSTRATIVO DA PRODUCAO CIENTIFICA DA UFMS

Tipo de Producéo | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Producdo Bibliografica

Artigo cientifico em periédico internacional 137 191 298 269
Artigo cientifico em periédico nacional 87 112 122 418
Artigo cientifico em periddico nédo identificado 21 76 83 48
Livro publicado na integra 16 23 25 8
Livro organizado 11 19 50 13
Capitulo de livro 76 120 165 94
Trabalho completo em anais de evento nacional 202 251 206 16
Trabalho completo em anais de evento internacional 105 109 104 22
Trabalho completo em anais de evento ndo identificado 4 8 13 2
Resumo publicado em evento nacional 276 286 394 77
Resumo publicado em evento internacional 146 141 132 100
Resumo publicado em evento ndo identificado 14 15 15 13
Traducdo 0 0 0 2
Prefacio/ Posfacio 4 4 5 0
Dissertagdes 367 388 678 256
Teses 79 107 159 41
Trabalho de Concluséo de Curso 397 267 338 1.903
Publicacdo nos anais do Encontro PIBIC/UFMS (*)informag#o fornecida a partir de 2012 - - - 271
Sub-total 1.099 1.355 1.612 3.553
Producdo Técnica

Software, produtos e processos 0 2 2 0
Cartas, mapas ou similares 0 1 0 1
Editoracdo 5 6 21 6
Cursos de curta duracdo ministrados 68 70 85 18
Programa de radio ou TV 5 1 8 0
Desenvolvimento de material didatico ou institucional 15 48 55 23
Organizacao de Eventos 98 87 149 44
Sub-total 191 215 320 92
Producéo Cultural

Composi¢do de musica 0 0 0 0
Sonoplastia 0 0 0 0
Obras de artes visuais 2 2 12 8
Sub-total 2 2 12 8
TOTAL 1.292 1.572 1.944 3.653

Fonte: PROPP
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RECURSOS HUMANOS

Quadro LXXXVIII - QUANTITATIVO DE DOCENTES POR TITULACAO:

Descrico 2009 2010 2011 2012
. G E | M | D |Toal| G E | M | D Total| G | E | M | D Total |G| E |M]| D | Total
Quadro Regular
em exercicio | 19 56 362 495 933 15 54 363 549 981 12 38 333 575 958 10 | 33 | 298 | 601 942
afastados 3 - 4 8 15 3 1 10 15 29 3 1 42 25 71 01| 00 | 46 | 21 68
subtotal | 22 56 366 | 503 948 18 55 373 | 564 | 1.010 15 39 375 | 600 | 1.029 | 11 | 33 | 344 | 622 | 1.010
Outros
temporarios 28 | 57 | 32 | 01 118
substitutos | 38 07 22 02 69 16 12 18 0 46 54 30 18 7 109 22 | 16 | 47 | 05 90
visitantes 0 0 0 08 08 0 0 0 6 6 0 0 0 9 9 00| 00 | OO | 08 08
subtotal | 38 07 22 10 77 16 12 18 6 52 54 30 18 16 118 50| 73 | 79 | 14 216
Total 60 63 388 513 1.025 34 67 391 570 1.062 69 69 393 616 1.147 | 61 | 106 | 423 | 636 | 1.226
Fonte: PROGEP
Quadro LXXXIX - QUANTITATIVO DE DOCENTES POR REGIME DE TRABALHO:
- 2009 2010 2011 2012
Descricao
20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total
Quadro Regular
em exercicio | 48 69 816 933 48 65 868 981 50 52 856 958 53 53 836 942
afastados 1 2 12 15 1 2 26 29 2 5 64 71 02 02 64 68
Subtotal | 49 71 828 948 49 67 894 1.010 52 57 920 1.029 55 55 900 1.010
Outros
temporarios 08 82 00 90
substitutos | 26 43 0 69 18 28 0 46 8 101 0 109 36 82 00 118
visitantes 0 0 08 08 0 0 6 6 0 0 9 9 00 08 00 08
subtotal 26 43 08 77 18 28 6 52 8 101 9 118 44 172 00 216
Total 75 114 536 1025 67 95 900 1.062 60 158 929 1.147 99 227 900 1.226

Fonte: PROGEP
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Quadro XC - QUANTITATIVO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO REGULAR POR REGIME DE TRABALHO:

Descricio 2009 2010 2011 2012
¢ 20h | 30h | 40h [ Total | 20h [ 30h | 40h | Total | 20h | 24h [ 25h | 30h | 40h | Total [ 20h | 24h [ 25h | 30h | 40h | Total
Em exercicio
NHU | 86 02 [ 726 | 814 | 73 2 730 [ 805 | 46 24 0 3 700 [ 773 | 50 | 27 [ o0 | 02 [ 691 [ 770
UFMS | 09 01 | 917 | 927 9 3 982 | 994 3 1 7 2 [1011[2024] 03 | 00 | 06 | 03 [1.144][1.156
Sub-total 95 03 [1.643 1741 | 82 5 17121799 [ 49 25 7 5 [1.711]1797 | 53 27 | 06 | 05 |1.835]1.926
Afastados
NHU | 02 0 07 09 4 0 7 11 1 1 0 0 12 14 01 | 00 [ 00 | 00 12 13
UFMS | 03 0 26 29 1 0 22 23 0 0 1 0 24 25 00 | 00 [ 01 | 00 23 24
Sub-total 05 0 33 38 5 0 29 34 1 1 1 0 36 39 01 | 00 [ 01 | 00 35 37
Total 100 | 03 [1676 ] 1779 | 87 5 [1.741[1833] 50 26 8 5 [1747 1836 | 54 | 27 [ 07 | 05 [1.870] 1.963
Fonte: PROGEP
Quadro XCI - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO PARA OUTROS ORGAOS:
Servid 2009 2010 2011 2012
ervidor Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
Docente 788.862,00 869.081,44 866.131,85 1.065.793,31
Técnico-administrativo 736.503,00 1.083.501,09 1.263.295,84 1.015.222,72

Fonte: PROGEP
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EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Quadro XCII - ATIVIDADES DE EXTENSAO POR TIPO — 2012

COORDENADORIA DE EXTENSAO:

. . Tipos
Tipo da Atividade Ext Paext Proext Total
Curso 54 14 00 68
Evento 90 30 00 120
Prestacdo de Servicos 07 00 00 07
Programa 04 00 07 11
Projeto 173 102 04 279
Produto (Video) 01 00 00 01
Publlpagao (Livros, 02 00 00 02
apostilas, etc.)
TOTAL 331 146 11 488

Fonte: PREAE.

Quadro XCIII - CERTIFICADOS DE EXTENSAO EMITIDOS EM 2012

| Participantes - pessoas beneficiadas

27.056

Fonte: PREAE

Quadro XCIV - BOLSAS DE EXTENSAO DA UFMS LIBERADAS EM 2012

Tipo Ext. Paext Proext Total
Nuamero de Bolsista 158 168 150 486
Valor liberado R$ 333.000,00 418.680,00 369.371,40 1.121.051,40

Fonte: PREAE

Quadro XCV - TEATRO GLAUCE ROCHA - EVENTOS CULTURAIS EM 2012

Nome Numero de Eventos Publico participante
Eventos 46 27.600
Formaturas 41 24.300
Espetaculos 18 13.000
Festivais 1 800
TOTAL 65.700

Fonte: PREAE
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Quadro XCVI - ACOES DE EXTENSAO REALIZADAS EM 2012

Unidade Projetos Pub_li_co Bolsistas
Paext Ext Proext beneficiado Paext Ext Proext
CCBS 15 29 04 1.924 17 28 61
CCET 16 24 00 3.101 20 28 00
CCHS 33 67 02 5.983 46 22 12
CPAN 13 36 00 3.181 11 00 02
CPAQ 12 19 00 2.126 07 03 01
CPAR 10 08 00 1.044 14 00 00
CPBO 03 04 00 382 02 00 00
CPCS 00 01 00 81 00 00 00
CPCX 02 08 00 752 03 01 00
CPNA 00 03 00 136 00 00 00
CPNV 08 01 00 1.325 11 00 00
CPPP 06 04 01 576 06 02 23
CPTL 09 35 02 2.499 13 01 27
EAD 00 00 01 00 00 00 00
FACOM 01 05 00 298 00 06 24
FADIR 02 05 00 665 09 00 00
FAMED 02 17 00 746 02 13 00
FAMEZ 04 10 00 1.065 06 09 00
FAODO 01 08 00 149 02 04 00
NHU 00 06 00 00 00 00 00
PRAD 00 00 00 00 00 00 00
PREG 00 02 00 372 03 41 00
PREAE 03 30 00 191 00 00 00
PROPP 02 04 00 100 00 00 00
RTR 04 05 00 360 06 00 00
TOTAL 146 331 11 27.056 178 158 150
Fonte: PREAE
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Quadro XCVII - ACOES DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA

« - Numero de Ac¢des
Area Tematica 2010 2011 2012
Comunicacgdo 20 22 25
Cultura 94 79 63
Direitos Humanos e Justica 25 39 31
Educacdo 220 238 172
Meio Ambiente 27 24 18
Salde 115 101 124
Tecnologia e Producédo 62 68 41
Trabalho 11 8 14
TOTAL 574 579 488

Fonte: PREAE
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS:

Quadro XCVIII —ATENDIMENTOS A DISCENTES — 2012:

Acéo Moradia Acéo Alimentacéo
Bolsa Permanéncia Auxilio Alimentacao Restaurante Universitario
. o R N° de
Unidades N° de solicitacdo N? ol Ne° de bolsas N d~e N(: ol N°,o!e N d~e N? s académicos TOtF' i
do beneficio academlcos concedidas sohutag}a(_) do academlcos auxm_os sohmtaggg do acad_emlcgs com isencéo academlcos
atendidos beneficio atendidos concedidos beneficio com isencao parcial atendidos

CCBS 192 91 768 0 0 0 558 334 184 518
CCET 196 116 979 0 0 0 706 393 232 625
CCHS 309 187 1585 0 0 0 643 458 112 570
FACOM 59 27 197 0 0 0 236 138 81 219
FADIR 5 4 34 0 0 0 48 14 23 37
FAMED 4 3 25 0 0 0 79 19 43 62
FAMEZ 54 28 237 0 0 0 183 92 71 163
FAODO 11 8 67 0 0 0 58 28 23 51
CPAN 675 310 2721 574 375 3608 0 0 0 0
CPAQ 630 280 1965 592 385 3716 0 0 0 0
CPAR 174 93 732 157 137 1241 0 0 0 0
CPBO 17 4 39 26 15 144 0 0 0 0
CPCS 114 59 511 117 76 710 0 0 0 0
CPCX 259 139 1259 233 197 1826 0 0 0 0
CPNA 115 60 496 172 137 1207 0 0 0 0
CPNV 90 46 340 148 104 986 0 0 0 0
CPPP 90 44 375 116 73 688 0 0 0 0
CPTL 617 299 2464 533 367 3468 0 0 0 0

TOTAL 3.611 1.798 14.794 2.668 1.866 17.594 2.511 1.476 769 2.245

Fonte: PREAE
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Quadro XCIX —ATENDIMENTOS A DISCENTES — 2012:

Acdo assisténcia a salide Acéo cultura Promisaes
Encaminhamentos Atendimentos . L .
_ médicos odontologicos Atendimentos psicologicos Projetos N° de
Unidades N° de N° de académicos | de bolsas
N° de académicos N° de académicos e Ne de N° de projetos | \ , . A didos concedidas
atendidos atendidos academwos atendimentos de ensino e praEies academmos e
atendidos atendidos

CCBS 14 0 19 106 2 1 80 1 12
CCET 4 5 26 187 1 1 80 2 18
CCHS 12 8 35 165 1 1 80 7 73
FACOM 0 0 5 50 0 1 100 2 18
FADIR 1 0 2 13 0 1 80 0 0
FAMED 2 0 4 31 0 1 80 3 36
FAMEZ 0 1 3 6 0 1 80 0 0
FAODO 0 0 1 1 1 1 80 0 0
CPAN 0 0 20 120 0 1 1000 0 0
CPAQ 0 0 4 10 0 1 1000 1 12
CPAR 0 0 0 0 0 1 1000 0 0
CPBO 0 0 0 0 0 1 1000 0 0
CPCS 0 0 0 0 0 1 1000 0 0
CPCX 0 0 0 0 0 1 1000 0 0
CPNA 0 0 60 60 0 1 1000 0 0
CPNV 0 0 2 7 0 1 1000 0 0
CPPP 0 0 2 2 0 1 1000 0 0
CPTL 3 0 15 75 0 1 1000 1 6

TOTAL 36 14 198 833 5 18 10.660 17 175
Fonte: PREAE
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Quadro C —~ATENDIMENTOS A DISCENTES — 2012:

Acdo esporte Acéo apoio pedagdgico
Cursos de informaética Lingua estrangeira Nivelamento
Unidades Ne de N et Ne de N et Ne de N e N e Ne de N de Ne de bolsas o de
projetos acader_nlcos projetos acader_nlcos projetos agaQemlcos academlcos projetos aga_demlcos concedidas acadgrr_ncos
atendidos atendidos ministrantes atendidos ministrantes beneficiados

CCBS 0 695 0 0 0 0 0 4 13 48 120
CCET 2 650 0 0 0 0 0 8 48 179 240
CCHS 17 795 0 0 1 2 30 1 8 35 30
FACOM 0 625 0 0 0 0 0 2 12 42 60
FADIR 2 650 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAMED 0 660 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAMEZ 0 635 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAODO 0 630 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPAN 0 0 0 0 4 7 120 5 24 90 150
CPAQ 0 0 0 0 2 14 60 2 21 76 60
CPAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPNA 0 0 0 0 0 0 0 1 4 12 30
CPNV 0 0 0 0 0 0 0 1 4 16 30
CPPP 0 0 0 0 0 0 0 2 6 24 60
CPTL 0 0 0 0 1 3 30 3 14 48 90

TOTAL 21 5.340 0 0 8 26 240 29 154 570 870
* Dado Estimado com base nos poucos relatorios finais apresentados em decorréncia do novo calendario académico/ 2012: 30 académicos atendidos por projeto.
Fonte: PREAE
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Quadro CI —~ATENDIMENTOS A DISCENTES — 2012:

Acdo apoio pedagdgico

Acéo creche

Acessibilidade

** Feira das profissdes

Ipev Suporte instrumental Brinquedoteca
Unidades A A N° o .
* o . ... | N°de académicos | N° de académicos | N° de cursos N N° académicos N° de escolas em | N° de académicos
n° de solicitacdo benefici - L académicos - L .
eneficiados cap | beneficiados sap | atingidos b - beneficiados visitadas envolvidos
eneficiados

CCBS 35 15 15 1 2 0 8 0 0
CCET 24 2 18 4 169 0 29 0 0
CCHS 21 15 4 2 11 0 28 0 0
FACOM 20 1 18 0 0 0 20 0 0
FADIR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAMED 1 1 0 1 2 0 4 0 0
FAMEZ 0 0 0 0 0 0 1 0 0
FAODO 0 0 0 1 5 0 0 0 0
CPAN 38 25 2 0 0 0 20 0 0
CPAQ 31 21 0 0 0 0 24 0 0
CPAR 6 2 0 0 0 0 5 0 0
CPBO 6 4 1 0 0 0 2 0 0
CPCS 6 4 0 0 0 0 5 0 0
CPCX 15 1 12 0 0 0 5 0 0
CPNA 7 3 3 0 0 0 5 0 0
CPNV 9 7 2 0 0 0 10 0 0
CPPP 5 4 0 0 0 0 7 0 0
CPTL 29 7 10 0 0 0 41 0 0
TOTAL 253 112 85 9 189 0 214 0 0
* Numero de Solicita¢fes: Incluido deferimentos e indeferimentos
** Feira das Profissfes: Em funcéo da extensa greve das IFES, ficou comprometida esta agdo em 2012.
Fonte: PREAE
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Quadro CI1 —ATENDIMENTOS A DISCENTES — 2012:

Procedimentos do servico social Formularios de avaliacdo socioeconémica Passagens Diarias Concedidas
Unidades | N° de atendimentos N° de visitas N° de formulario | N°de formularios | N°de formularios Reanalise N? d‘? .
Lo . s . . . . . académicos As/Psic Visitas
individualizados domiciliares recebidos deferidos indeferidos deferidos atendidos
CCBS 48 3 241 91 150 1 0 0
CCET 36 3 255 116 139 3 0 0
CCHS 63 3 420 187 233 1 0 0
FACOM 12 0 73 27 46 0 0 0
FADIR 1 0 5 4 1 0 0 0
FAMED 3 1 5 3 2 1 0 0
FAMEZ 8 1 66 28 38 0 0 0
FAODO 2 0 14 8 6 0 0 0
CPAN 80 0 802 466 336 7 5 0
CPAQ 0 0 853 531 322 12 3 2
CPAR 0 0 244 166 78 7 0 0
CPBO 0 0 35 28 7 2 0 0
CPCS 0 0 157 95 62 2 0 0
CPCX 0 0 351 272 79 0 2 2
CPNA 0 0 244 199 45 3 0 5
CPNV 0 196 156 40 3 9 0
CPPP 0 0 152 105 47 0 3 0
CPTL 263 5 758 447 311 13 6 2
TOTAL 516 16 4871 2.929 1.942 55 28 11
Fonte: PREAE
Relatorio de Gestio/2012 - UFMS 280




ORGAOS SUPLEMENTARES E FACULDADES

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO

Quadro CIll - DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS:

Atendimentos 2008 2009 2010 2011 2012
Consultas ambulatoriais realizadas 95.113 98.048 86.409 96.487 87.501
Consultas realizadas no PAM 23.077 21.424 21.421 17.785 19.950
Internacgdes efetivadas 9.532 9.673 10.679 12.175 10.739
Cirurgias realizadas 4007 5.180 4.470 5.391 4.630
Partos realizados 1.557 1.738 1.274 1.161 1.235
Quimioterapias realizadas 1.111 893 0 0 0
Radioterapias realizadas 6.843 1.128 0 0 0
Fisioterapias realizadas 445 0 390 0 120
Exames realizados 483.677 | 514573 | 550.400 | 374.940 | 718.923
Didlises executadas 2.286 3.312 3.355 5.058 6.072
Anatomias patoldgicas realizadas 3.799 4,141 3.402 3.119 3.417
Exames hemodinamica realizadas 0 0 0 48 213
Ultra-sonografias realizadas 6.179 6.018 4,129 2.683 2.158
Endoscopias realizadas 791 0 0 313 367
Tomografias realizadas 1.238 1.074 699 2.030 2.919
Atendimentos sociais realizados 18.085 18.790 15.205 15.252 16.546
Exames de raio x realizados 38.155 33.156 32.838 33.534 19.816
Exames pneumologia 2.146 2.015 2.135 2.137 1.985
Exames laboratdrio cardiologia 3.830 4.299 3.097 3.094 2.041
Atendimento de fonoaudiologia 308 983 78 816 317
Exame eletroencefalograma 577 240 429 554 468
Pulsoterapia 0 0 1.396 1.951 1.790
Mamografia 0 0 343 961 5
Refeicbes servidas 575.771 | 621.000 | 413.001 | 375.912 | 631.376
Fonte: NHU
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FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Quadro CIV — DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS

Descricdo de Servigos Prestados 2008 2009 2010 2011 2012
Atendimento Fonoaudiolégico 90 85 79 177 119
Atendimento Psicolégico 217 248 213 153 174
Coleta do material para diagnostico (bi6psia) 232 266 201 139 113
Consertos de Proteses 8 1 15 7 3
Dentistica Restauradora 2.344 2.549 2.711 2411 1.989
Emergéncia 153 368 297 199 112
Endodontia (Tratamento de canal) 122 137 118 232 128
Exame Clinico 1.364 1.453 1.624 1.258 947
Odontologia Cirdrgica 547 496 329 355 233
Odontologia Prev. (Trat. Higiene Bucal) 876 1.022 1.323 1.008 735
Odontopediatria 978 811 644 721 601
Protese Parcial (Removivel) 78 51 73 40 23
Protese Total (Dentadura) 96 76 58 35 12
Protese Unitaria 254 176 291 241 44
Radiografias Intra-oral 4.876 5.332 4.998 5.125 3.763
Tratamento Periodontal 1.199 1.233 1.305 1.854 1.254

TOTAL 13.434 14.304 14.279 13.955 10.250

Fonte: FAODO
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FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Quadro CV - ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA FAMEZ

Setores 2008 2009 2010 2011 2012
Ambulatdrio 1.143 1.494 2.730 4.341 4.652
Laboratério de Anatomia Patoldgica 457 768 648 769 779
Clinica Cirlrgica 71 113 117 354 522
Clinica de Grandes Animais 0 14 22 108 82
Laboratério de Doengas Infecciosas 110 331 294 256 154
Laboratorio de Doengas Parasitarias 267 1144 527 693 958
Laboratério de Nutricéo 0 64 470 1.137 813
Obstetricia 243 187 248 65 84
Laboratério de Patologia Clinica 300 464 1.323 4.054 4.167
Laboratorio de Reproducdo Animal 440 1.471 502 1.299 320
Setor de Diagndstico por Imagem 212 265 508 504 528
Técnica Cirlirgica 0 5 0 0 1
Fonte: FAMEZ
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13. PARTE B, ITEM 6,
ANEXO Il DA
DN TCU N°119/2012



13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e ModificacGes Posteriores

~ Os Indicadores de Gestdo estabelecidos pela Decisdao n°® 408/2002 — PLENARIO e Acorddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 —
PLENARIO do TCU , e de acordo com as orientagdes para o calculo contidas na versdo TCU/SESu/MEC/SFC revisada em janeiro/2011,

encontram-se identificados conforme abaixo:

Quadro CVI - B.6.1 - INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002

Indicadores Primarios Exercicios
2008 2009 2010 2011 2012

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitérios) 210.650.287,68 | 259.331.124,90 | 269.670.853,00 | 292.828.725,91 | 349.282.267,00
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 178.705.384,99 | 248.238.206,70 | 241.863.521,00 | 264.017.019,41 | 321.136.210,45
NUmero de professores equivalentes 789,00 945,00 1.004,75 1.047,00 1.023,50
Numero de funcionrios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.355,50 2.314,75 2.461,75 2.562,25 2.636,25
Numero de funciondrios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.228,75 1.259,25 1.385.75 1.481,00 1.484,25
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 12.155 12.690 13.940 13.556 14.637
Total de alunos na pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e 1077 816 1104 1388 1347
de doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR) 99 100 111 141 115
NUmero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 11.565,49 11.049,28 11.089,75 12.119,79 12.102,55
NUmero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 17.915,50 16.685,43 17.166,73 18.726,67 19.112,31
NUmero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI) 2.154,00 1.632,00 2.208,00 2.776,00 2.694,00
Nimero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 198,00 200,00 222,00 282,00 230,00
Fonte: PROPLAN
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13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro CVII - B.6.2 - RESULTADO DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. _— Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2008 2009 2010 2011 2012

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 10.393,50 14.004,70 13.761,01 13.441,96 15.849,85
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.817,34 13.405,65 12.342,03 12.119,39 14.573,05
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 17,64 13,63 13,46 15,05 14,68
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,91 5,56 5,49 5,92 5,70
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 11,33 10,23 9,76 10,25 10,12
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,99 2,45 2,45 2,45 2,58
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,56 1,33 1,38 1,41 1,45
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,95 0,87 0,80 0,89 0,83
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG) 0,08 0,06 0,07 0,09 0,08
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,5 4,35 4,90 4,66 3,42
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,51 3,82 3,95 3,91 3,87
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 61,10 62,48 58,00 57,46 57,66
Fonte: PROPLAN
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13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Para proceder a analise dos resultados alcancados pela UFMS nos Indicadores de
Desempenho estabelecidos pela Decisdo TCU n° 408/2002 foi apresentado, em relagdo ao Quadro
XCI - B.6.1 - Indicadores Primarios, uma série de consideracfes que possibilitam entender a
dindmica de evolucdo dos indicadores, e ainda esclarecer sobre a adogdo equivocada, em anos
anteriores, de alguns componentes basicos que compunham a sentenca matematica para calculo dos
indicadores de decisdo.

Nos ultimos anos, 0 Governo Federal vem implementando um conjunto de programas e
acoes com o objetivo de incentivar e fortalecer a interiorizagdo da educacdo, a construcdo de novos
campus, a implantacdo de novos cursos, a ampliacdo das vagas anuais de ingresso, a ampliacdo do
quadro de professores e técnicos e a melhoria das condigcdes oferecidas para os alunos com
vulnerabilidade socioecondmica, entre outros.

Para a implantagdo e implementacdo destes programas e acgOes 0S recursos
orcamentarios e financeiros, das IFS em geral, tiveram um crescente aporte de verbas
governamentais para financiamento de suas atividades. Soma-se a esses recursos o esfor¢o na busca
de novas fontes de financiamento, sejam eles de origem propria ou de agencias financiadoras.

Na UFMS, a interioriza¢do da educacao e a implantacdo de novas Unidades séo fatores
marcantes que contribuiram efetivamente para que 0s custos correntes tenham alcancado um
crescimento. Estas novas despesas decorreram da necessidade de manutencdo dos prédios
existentes, seguranca, alocacdo de servidores docentes e técnico-administrativos, dentre outras.

Em relacdo aos indicadores primarios podemos observar o seguinte desempenho:

Com relacdo ao Custo Corrente com e sem Hospital Universitario - HU observamos que
houve um crescimento percentual de 19,28% e 21,63%, respectivamente em relagcdo ao ano anterior,
e no periodo de 2008 a 2012 houve um crescimento 65,81% e 79,70% com e sem HU,
respectivamente.

Quanto ao numero de Professores Equivalentes observa-se no periodo de 2008 a 2012,
um crescimento do quadro de docentes de aproximadamente 30% em funcdo da adesdo ao
Programa REUNI o que resultou no aumento do banco de professores equivalentes. Ja o pequeno
decréscimo apresentado no periodo de 2011 a 2012 ocorreu em virtude do aumento do nimero de
professores que se afastaram para P6s-Graduacgdo e também por aposentadoria.

Com relacdo ao nimero de Funcionarios Equivalentes com HU, da mesma forma como
observado no item anterior, verifica-se no periodo em analise, um crescimento de aproximadamente
12% no quadro de servidores técnico-administrativos sendo também justificados pela adesdo ao
programa REUNI.

Entre 2008 e 2009, verifica-se uma queda de 7% no nimero de servidores lotados no
Nucleo de Hospital Universitario, consequéncia do aumento de concessdes de aposentadorias, posse
em cargo inacomodavel (PCI) e exoneracdes a pedido. A partir de 2010 hd uma recuperacdo no
namero de contratacOes para o HU, porém, somente em 2012 se assemelha ao nimero de servidores
do quadro existente em 2008.

Quanto ao numero de Funcionarios Equivalentes sem HU constata-se no periodo de
2008 a 2012 o aumento de quase 21% no quadro de servidores técnico-administrativos, novamente
em decorréncia da adesdo ao REUNI. Verifica-se que, quando o Hospital Universitario é excluido
da base de célculos, o crescimento é praticamente o dobro de quando computado com este.

Com relacéo ao total de alunos regularmente matriculados na Graduacdo - AG ha um
crescimento de 7,97% em relagdo ao ano anterior e, no periodo de cinco anos, ha uma evolucdo de
20,41%. Este resultado reflete oferecimento de novos cursos, disponibilizacdo de vagas em cursos
existentes e preenchimento de vagas ociosas.

Quanto ao total de alunos na pos-graduacdo stricto sensu incluindo—se alunos de
mestrado e de doutorado — APG, relativo aos anos de 2010 e 2011 (quadro de indicadores
priméarios), foi computado de forma equivocada os alunos matriculados nos mestrados
profissionalizantes. Para corrigir esta distor¢do e realizar os devidos ajustes o total de alunos de
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pos-graduacao stricto sensu passa de 1104 para 1020 em 2010; e de 1.388 para 1.291 no ano de
2011. Em funcdo desta alteragdo verifica-se que o total de alunos de pos-graduacéo, bem como o
numero de alunos em tempo integral — APGT]I apresenta um crescimento de 4,33% em relacdo ao
ano de 2011. No periodo em analise ha um crescimento de 25% justificado p elo oferecimento de
novos cursos e programas de pds-graduacao e consequentemente ampliacdo das vagas.

No item relacionado aos alunos de residéncia Médica — AR — no quadro de indicadores
primarios, por um equivoco na interpretacdo da formula foi incluido os alunos da residéncia
multiprofissional em salde. Em funcdo deste ajuste leia-se 111 alunos de residéncia medica para o
ano de 2011. Deste modo, verifica-se que o numero total de alunos bem como o nimero de alunos
em tempo integral de residéncia medica apresenta um crescimento de 3,6% em relacdo ao ano
anterior e de 16,16% no periodo em analise.

Em relacdo ao Quadro XCII - B.6.2 — Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU n°
408/2002 e apds as consideracdes acima expostas para os Indicadores Primarios e, ainda, as
alteragBes dos numeros relativos ao ano de 2010 e 2011 que modificaram o calculo do aluno
equivalente, apresentamos:

Com relacdo ao indicador Custo Correte/Aluno equivalente com e sem HU -
observamos que houve um crescimento percentual de 16,65% e 18,84%, respectivamente, em
relacdo ao ano anterior, e no periodo de 2008 a 2012 verifica-se um crescimento de 52,5% e 65,27%
com e sem HU, respectivamente.

Ja os indicadores que envolvem professores e funcionarios, embora tenha ocorrido um
relativo equilibrio na dinamica de crescimento do numero de Professores e Funcionarios, frente ao
namero de alunos, quando se confronta os dois primeiros indicadores com a variavel - Aluno
Tempo Integral, os Indicadores Aluno Tempo Integral / Professor e Aluno Tempo Integral /
Funcionério Equivalente (com e sem HUs) sofrem reducéo.

O grau de participacdo Estudantil — GPE representa a relacdo entre os alunos em tempo
integral e o total de matriculados nos cursos de graduacdo. Desta maneira, a percepcao € que quanto
mais alunos em tempo integral maior a utilizacdo das instalagdes, laboratorios e bibliotecas e
consequentemente melhor serd a sua formacdo e o seu desempenho. Essa relacdo vem mostrando
gue nos ultimos anos mais de 80% dos alunos matriculados ocupa as instalacbes da Universidade
em tempo integral.

O Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Graduacdo apresenta pouca variagdo no
periodo, apesar dos ajustes realizados. Tal situacdo se justifica em funcdo do quantitativo de vagas
ofertados nos cursos e programas de pos-graduacdo ser percentualmente equivalente as criadas na
graduacéo.

Quanto ao Conceito CAPES/MEC para a Po6s-graduacdo teve seu célculo, nos anos
anteriores, realizado de forma equivocada onde foram somados o0s conceitos de todos 0s cursos e
dividido pelo numero de programas ao invés de cursos. Em funcdo deste calculo equivocado a
média dos conceitos estava acima de 4,3 quando na realidade a média dos conceitos de cursos de
pos-graduacdo oscila na faixa média de 3,4 a 3,5. Para corrigir esta distor¢do, 0s conceitos
CAPES/MEC para a p6s-graduacao passaram de 4,35 para 3,50 no ano de 2009; de 4,90 para 3,70,
no ano de 2010; de 4,66 para 3,46 no ano de 2011. Apos o ajuste, e comparando 0 ano de 2012 com
0 ano anterior percebe-se uma pequena queda no conceito em razdo da aprovacdo de novos cursos
que iniciam com conceito 3.

O Indice de qualificacdo do Corpo Docente — IQCD — mede a qualificacio docente na
Instituicdo e vem se mantendo estadvel dada a politica de qualificagdo do corpo docente. Esta
estabilidade decorre também da aposentadoria de professores no periodo e a substituicdo por outros
com titulagdo inferior, dada a dificuldade de atrair doutores para o interior.

A taxa de sucesso na Graduacdo TSG — se apresenta estabilizada nos ultimos trés anos.
Ja no periodo em analise, observa-se uma queda de aproximadamente 9,4%, provavelmente em
funcédo da evaséo.
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13.4 Relacgao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacgdes de Apoio

Quadro CVIII - B.6.3 — RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

VALORES EM R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: FAPEC | CNPJ: 15.513.690/0001-50
e Instrumento Contratual _
Contrato Convénio
o | - R . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor

N | e | NP i Im’cig Fim | Bruto | Repassado N Sl Inicio : Fim Bruto Repassado

- 3 - - - - - - 0106068302- FINEP CT-INFRA 24/10/2006 | 24/07/2012 | 1.028.338,00 | 1.028.338,00

- 3 - - - - - - 0107054400- FINEP CT-INFRA 07/12/2007 | 07/12/2012 728.400,00 | 728.400,00

- 3 - - - - - - 0107044800- FINEP CT-INFRA 22/20/2007 | 22/10/2012 | 1.594.298,00 | 797.000,00

- 3 - - - - - - 0108066200- FINEP CT-INFRA 29/12/2008 | 29/04/2013 | 1.794.518,00 | 900.000,00

- 3 - - - - - - 0110001300- FINEP CT-INFRA 15/01/2010 | 15/01/2015 | 3.331.204,00 -.-

- 3 - - - - - - 0112005800- FINEP I CT-INFRA 19/01/2012 | 19/01/2015 | 5.607.084,00

- 3 - - - - - - 0112024300- FINEP CT-INFRA 28/06/2012 | 28/06/2015 | 2.581.400,00 85.020,00

- 3 - - - - - - 0112044500- FINEP CT-INFRA 21/11/2012 | 21/11/2015 | 4.887.507,00 | 321.256,00

- 3 - - - - - - 0112006300- FINEP CT-HIDRO 06/03/2012 | 05/03/2015 | 1.175.550,00 | 782.542,50

- 2 - - - - - - 0112006200- FINEP Exec.ProjPesquisa | 28/02/2012 | 27/02/2014 | 4.549.412,00 | 145.720,00

ECV-DTP-004/2011-

- 2 - - - - - - ELETROBRAS Exec.ProjPesquisa | 22/12/2011 | 21/12/2014 | 4.723.340,66 | 1.486.909,00

- 2 - - - - - - 0108016600-FINEP Exec.Proj Pesquisa | 03/04/2008 | 03/12/2012 371.914,00 | 371.914,00

- 2 - - - - - - g%?gg?gi%llg Exec.ProjPesquisa | 21/07/2011 | 19/07/2013 918.168,30 | 821.696,00

Exec. Proj

- 2 - - - - - - 001/2012-UFMS Pesquisa 29/06/2012 | 31/12/2012 50.000,00 50.000,00

N Total R S NS Total | 33:341.133,96 | 7.518.195,50
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Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto Recursos das IFES
NO Tioo Financeiros Materiais Humanos
b Valor Tipo Valor Quantidade Valor

01 3 - - - - -

02 3 - - - 04 7? 'OQO’OO .
(vIr. ndo financeiro)

03 3 - - - - -

04 3 - - - 17 2%0'0.00’00 .
(vIr. ndo financeiro)

05 3 i i i 13 7%9.1?9,44 .
(vir. ndo financeiro)

06 3 - - - 26 -

07 3 - - - 20 -

08 3 - - - 17 -

09 3 - - - 04 -

10 2 - - - 02 -

- . 219.282,52 187.800,00

1 2 i Maquinas e Equipamentos (vIr. ndo financeiro) 01 (vir. ndo financeiro)

12 2 - - - 01 7;20.0 ,00 .
(vIr. ndo financeiro)

13 2 - - - 01 -

14 2 - - - 02 2}'690’00 .
(vIr. ndo financeiro)

Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensao

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnologico

Obs: Em todos os Projetos descritos a UFMS atua apenas como “Executora”, ndo sendo “Concedente” dos Convénios celebrados.

O namero sequencial apresentado se refere a vinculagdo dos Projetos, limitado ao &mbito dos Quadros apresentados.

Fonte: DICC/CRI/PROPLAN
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