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Apresentacao

Como esta estruturado o Relatorio de Gestao

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresenta o seu Relatério de
Gestdo/2010, no qual sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo durante o exercicio.

Estruturado em capitulos conforme a ordem estabelecida no anexo Il da Decisao
Normativa TCU n° 107/2010, e obedecendo as orientacbes da Portaria TCU n° 277/2010 e da
Portaria CGU n° 2546/2010, o Relatério de Gestdo tem como objetivo consolidar informacdes
compiladas dos relatdrios setoriais das unidades da UFMS e dos sistemas de informagdes gerenciais
disponiveis.

Elaborado pela Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas por meio da
Divisdo de Planejamento Institucional, este instrumento tem como objetivo dar visibilidade as acdes
desenvolvidas tanto na &rea administrativa como na area académica.

Itens que néo se aplicam a natureza da UFMS

No que se referem a aplicabilidade dos 17 itens previstos no anexo Il da Decisdo
Normativa TCU n° 107/2010, informamos que somente o Item 2, subitem C-I — Execucdo dos
Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ, e o item 14 — Informag6es sobre Rendncia
Tributaria, ndo se aplicam a UFMS.

O item 2-C-I ndo se aplica, pois a UFMS ndo possui a responsabilidade de execucao
sobre programas de governo inscritos no PPA.

O item 14 ndo se aplica, tendo em vista que a UFMS néo é 6rgdo arrecadador de tributo.

Principais realizacdes no exercicio

A gestdo 2010 foi marcada por esfor¢os concentrados principalmente no atendimento as
metas pactuadas pela UFMS no programa REUNI, destacando dentre elas a ampliacdo do ndmero
de cursos e vagas para ingresso nos cursos de graduacao, a reducédo da taxa de evasdo, 0 aumento do
namero de alunos e do conceito dos cursos de pos-graduacdo, a ampliacdo da producéo cientifica,
além do desenvolvimento de uma proposta para a implantagio de uma nova estrutura
organizacional e administrativa que ira favorecer a exceléncia académica em sua plenitude.

Nessa proposta, a principal mudanca apresentada é a extin¢do da tradicional estrutura
académica departamental, fortalecendo assim as unidades colegiadas e devolvendo o papel de
protagonista para os conselhos superiores e para os colegiados, reforcando o conceito de gestdo
participativa e de construcédo coletiva.

No ano de 2010, ocorreu a elaboracdo, aprovacdo e a implantacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2010-2014. Estruturado em eixos tematicos, o PDI apresenta
diretrizes e metas que abrangem as politicas administrativas, pedagogicas, estruturais e sociais
dentro da Instituicéo.

Dentre as metas previstas para 0 ano de 2010, destacamos as acles na area de
infraestrutura com inimeros processos licitatorios para construcdo de obras em diversas unidades
setoriais. Foram construidos novos blocos de salas de aulas, auditérios, bibliotecas e salas
administrativas nos Campus de Navirai, Bonito, Ponta Pord e na Faculdade de Computacdo; bem
como foi iniciada a constru¢do do complexo multiuso em Campo Grande. Também, foi efetuada a
revitalizagdo de vérias unidades ja estabelecidas, citamos como exemplo a revitalizacdo do sistema
elétrico nas dependéncias da Cidade Universitaria, a reforma do prédio onde funcionava a antiga
biblioteca que ird abrigar o curso de arquitetura do CCET, a reforma na sala multimeios do
Departamento de Jornalismo do CCHS, entre outras obras que estdo em andamento e estardo
listadas neste Relatorio.

Na Graduacdo foram criados 10 novos cursos presenciais, totalizando uma oferta de 665
novas vagas.
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Tivemos, também, a implantacdo de atividades semipresenciais nas disciplinas dos
cursos de graduacdo, utilizando técnicas da Educagdo a Distancia, com previsdo desta oferta em
todos os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da UFMS.

Visando melhorar a Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG), foram realizadas no ano de
2010 diversas atividades, merecendo destaque entre elas: 1) o levantamento realizado entre o0s
alunos do ensino médio das escolas da rede publica e particular, que ira subsidiar o planejamento
dos cursos oferecidos pela UFMS a partir de 2011. 2) a realizacdo, atraves de outdoor e panfletos,
de campanhas publicitérias objetivando a divulgacdo das vagas ociosas existentes. 3) a expansdo
dos programas de bolsas institucionais (monitoria de ensino e PROMEP) totalizando um aumento
de 62% no quantitativo de bolsas concedidas. 4) a implantacdo dos periodos especiais de verdo,
onde foram ofertadas e/ou reofertadas disciplinas aos alunos da graduacéo.

Com a implantacdo do novo regime de matriculas por disciplina, os projetos
pedagdgicos foram adaptados e revistos, com graus de modificacdes que variaram da simples
semestralizacdo a mudancas mais radicais.

Na Pdés-graduacdo foram oferecidos 03 novos cursos de doutorado, totalizando 28
cursos em 21 programas de pos-graduacdo na UFMS.

Foram viabilizados 400 projetos de pesquisa com fomento interno e 211 projetos de
incentivo a pesquisa e a tecnologia que obtiveram apoio nas agéncias de fomento (CNPg, CAPES e
FUNDECT).

Na producdo cientifica houve a publicacdo de 379 artigos cientificos em periddicos
nacionais e internacionais, em 2010.

A Assisténcia Estudantil em 2010, através do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, foi uma area que também apresentou um grande crescimento. Foi efetivada a
alteracdo na norma que regulamenta o sistema académico e a implementada a concessdo de bolsas,
gue neste ano teve um aumento significativo. A UFMS tem como objetivo contribuir com a
melhoria na qualidade do ensino e diminuir a taxa de evasdo, garantindo a permanéncia e
melhorando a assisténcia e o desempenho dos académicos com vulnerabilidade socioecondmica.

Destacamos, ainda, o trabalho realizado pela Assessoria de Relagbes Internacionais que
através de suas acOes intensificou a presenca da Universidade no cenario académico nacional e
internacional.

Principais dificuldades para a realizacéo dos objetivos

O desempenho das metas estipuladas no PDI 2010-2014, no contexto de realizacdo das
diretrizes em suas respectivas unidades gestoras, foi bastante satisfatorio. Entretanto, e em vista da
concepcao critica presente em todas as fases de implementacdo e aplicacdo do PDI, p6de-se
identificar que algumas das areas de atuacdo abrangidas pelo Plano ndo concretizaram suas
correspondentes metas em raz&o das dificuldades encontradas quando da sua operacionalizagdo. A
insercdo de préticas estratégicas no ambito organizacional e a apreciacdo dos seus resultados foram
retomadas recentemente, provocando, assim, certa resisténcia de algumas unidades setoriais em
relacdo a exequibilidade do plano e sua relevancia para o aperfeicoamento da gestao institucional.

Em respeito a projecdo das metas referentes a aquisicdo de equipamentos, constatou-se
uma expressiva demanda de pedidos que pode ter sido provocada pela auséncia de uma sistematica
de atendimento desta demanda em periodos anteriores ou, ainda, pela falta de um planejamento mais
sintonizado com a realidade de cada unidade. Quanto ao programa de revitalizagdo da infraestrutura
institucional, a dificuldade encontrada se deu em razdo da insuficiéncia de profissionais
especializados para a elaboracdo dos projetos de reformas, bem como para a execugao das obras.

A auséncia de uma cultura para captacdo de recursos junto a orgaos de fomento e a
inexisténcia de uma equipe qualificada para este fim, tém dificultado a ampliagdo dos recursos
destinados ao fortalecimento do ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos, prejudicando
assim, o alcance dos resultados estabelecidos.
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Também a falta da institucionalizacdo e normatizacdo de métodos, procedimentos e
sistemas, que pudessem viabilizar mais eficiéncia e efetividade a rotina académica e administrativa,
dificultou o desempenho de algumas metas estabelecidas no PDI.

Planos e projetos concretos para o exercicio de 2011

Para 0 ano de 2011 a UFMS tem como metas estabelecidas em seu PDI, a ampliacéo da
oferta em seus cursos, com a cria¢do de novos cursos presenciais de graduacdo, de pos-graduacéo e
a realizacdo de processos seletivos para a ocupacao das vagas ociosas remanescentes.

Pretende também ampliar a assisténcia estudantil com a expansao do seu programa de
bolsas institucionais.

Na area de infraestrutura, existe a previsdo de melhorar a acessibilidade dos espacos
fisicos aos académicos com necessidades especiais, a revitalizacdo dos espacos académicos-
administrativos e espacgos voltados ao atendimento ao estudante e a continuidade da revitalizacao
dos laboratorios que atendem os cursos de graduacéo e a recuperacao do parque tecnoldgico.

Na gestdo de pessoas, a UFMS pretende oportunizar a qualificacdo do corpo docente e a
capacitacdo continua do corpo técnico-administrativo em programas de pds-graduacao.

Foi aprovada e serd implantada em julho de 2011 a nova estrutura organizacional da
UFMS, onde o atual modelo de administracdo departamental sera extinto.

Entendemos que essas medidas podem consolidar os nossos desafios futuros, qual seja,
0 de continuarmos os avancos na expansdo fisica da UFMS, para garantirmos a exceléncia
académica em todas as nossas atividades. Com a progressiva melhoria dos processos, a implantacéo
da nova estrutura organizacional e o uso intensivo da tecnologia da informacéo é que pretendemos
aumentar a eficiéncia administrativa e académica da Instituicéo.

Profa. Dra. Célia Maria da Silva Oliveira
Reitora da UFMS
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1. Identificacgao.

Quadro 1 (A.1.2) — Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao: MEC — Ministério da Educacdo Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo completa: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Denominagéo abreviada: UFMS

Cédigo SIORG: 827 [ Codigo LOA: 26283 [ Codigo SIAFI: 154054

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Educacdo | Codigo CNAE: 85

Telefones/Fax de contato: | (067) 3345.7975 | (067) 3345.7977-FAX \

Endereco eletrdnico: reitoria@ufms.br

Pagina da Internet: http://www.ufms.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria — Caixa Postal 549 — CEP. 79070-900 — Campo Grande - MS

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cdbdigo SIORG

Nucleo de Hospital Universitario ativa 16542

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Art. 39, Lei complementar n° 31, de 11 de outubro de 1977.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMS, DOU de 07/07/2003.
Regimento Geral da UFMS , ndo publicado no DOU.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Conselho Universitério:
Resolucdo n° 6 — aprova o regulamento do Programa Inclusdo as Linguas Estrangeiras.
Resolugdo n® 7 — aprova o regulamento do Programa Bolsa Permanéncia.
Resolucdo n° 8 — aprova o regulamento do Programa Auxilio-Alimentacéo.
Resolugdo n® 11 — aprova as normas para revalidacdo e reconhecimento de diplomas e certificados
de pés-graduacéo stricto sensu
expedidos por instituicdes estrangeiras.
Resolugdo 62 — aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014.
Resolucgdo n°80 — aprova o Plano de Reestruturacdo do NHU conforme as diretrizes do programa REHUF.
Conselho Diretor:
Resolucdo n® 2 — aprova o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2010.
Resolugdo n° 20 — aprova o regulamento da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA.
Resolucdo n° 44 — dispde sobre a solicitagdo, autorizacdo, concessao e prestagdo de contas de dirias,
passagens e hospedagem.
Resolucdo n° 51 — Institui 0 documento -ldentidade Funcional dos Servidores da UFMS.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caddigo SIAFI Nome
154064 Campus de Aquidauana
154065 Campus do Pantanal
154067 Campus de Trés Lagoas
150161 Campus de Coxim
150162 Campus de Paranaiba
151068 Campus de Chapadéo do Sul
151069 Campus de Nova Andradina
151070 Campus de Ponta Pora
151071 Campus de Navirai
151072 Campus de Bonito
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
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2. Informacdes sobre o planejamento e a gestdo or¢camentaria da unidade.

2.1. Responsabilidades Institucionais

Para concretizar sua missao e seus objetivos a Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e de prestacdo de
servigos, firmando-se como uma instituicdo capaz de interagir na busca de solugdes para o
desenvolvimento da regido e da sociedade brasileira.

2.1.1. Competéncias e Objetivos Estratégicos

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como competéncia o
desenvolvimento dos seguintes objetivos e finalidades:

I. Gerar, difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida
do homem em geral e, em particular, do homem do Estado de Mato Grosso do Sul,
aproveitando as potencialidades da regido, mediante processos adequados e integrados de
ensino, pesquisa e extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética, a
diversidade bioldgica, étnica e cultural, garantindo a todos 0 acesso ao conhecimento produzido
e acumulado;

Il. formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, com vistas ao seu
ingresso no desenvolvimento da sociedade sul-mato-grossense e da sociedade brasileira em
geral, contribuindo na sua formacao participativa e continuada;

I1l. contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural por meio de
pesquisas e de atividades que promovam a descoberta, a invencdo e a inovagdo, capazes de
desenvolver o entendimento do ser humano, priorizando os problemas regionais e nacionais;

IV. educar para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a elevacao da qualidade de vida
do homem, priorizando a regido em que esta inserida;

V. contribuir para que o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico seja aplicado a
solucdo dos problemas da natureza e dos seres humanos, considerando o pluralismo de idéias e
de concepcdes cientificas, culturais, politicas e religiosas;

VI. promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos voltados para a
sociedade e para a constru¢do humanistica em seus conteddos;

VII. participar da formulacdo das politicas nacionais de educacdo, ciéncia, tecnologia e cultura.
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2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Atenta as novas configuracOes e desafios da gestdo publica na contemporaneidade e as
demandas presentes e futuras dos ambientes com o0s quais interage, a UFMS vem ampliando a
insercdo de praticas e procedimentos mais condizentes com a visdo sisttmica da Instituicdo;
creditando ao estudo e andlise das suas virtudes e fragilidades, o crescente instrumental estratégico
presente nas proposituras de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo universitaria, como um
todo.

Os esforgos para promover o ensino, a pesquisa, a inovagao e a extensdo com qualidade
sintonizados com aspectos mais abrangentes, quais sejam, a incluséo social, o desenvolvimento
sustentavel e o aprimoramento do capital intelectual e humano da sociedade, traduzem as diretrizes
que consubstanciam os principais instrumentos norteadores de atuacdo da UFMS. Neste contexto, o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014 esta possibilitando a consagracdo da cultura de
planejamento que se quer fortalecida no &mbito da Instituicdo. Com o estabelecimento de diretrizes,
metas e acdes foi possivel atender em bom nivel as demandas concernentes a expansao dos servicos
prestados pela UFMS, sem, contudo, prescindir os aspectos qualitativo e social desta oferta.

A realizacdo da missdo institucional, a qual consiste na geracdo e disseminacdo do
conhecimento associado ao compromisso de estruturar a sociedade para um ambiente de fortes
mudancas, foi a base propulsora para a adocdo de medidas que adequassem a estrutura
organizacional os recursos humanos e materiais de forma a garantir a elevacao da produtividade das
atividades meio e fim da Instituicdo.

A percepcdo de que é necessario um esforco conjunto e continuo para aperfei¢oar o
modelo de gestdo ora praticado pela UFMS, tem possibilitado a adogdo de praticas propiciadoras
para a elevacdo do nivel de confianca da comunidade universitaria na capacidade da Instituicdo em
concretizar a sua missdo. Nesta perspectiva, a ado¢do do planejamento estratégico, materializado no
Plano de Desenvolvimento Institucional, € um imperativo gerencial e ético ndo s6 por questfes do
trato administrativo, regimental e legal, mas porque tem como objetivo maior atribuir a educacao
superior um alto valor cientifico, social e cultural.

2.2.1. Analise do plano estratégico da unidade

Em sua trajetdria historica, a UFMS tem se consolidado como um importante
referencial no desenvolvimento da sociedade sul-mato-grossense e demais regides alcancadas por
sua abrangéncia de atuacdo. Levando formacdo académica e profissional passivel de transformar
cidaddos em agentes de interacdo e intervencdo nos diversos ambientes com 0s quais atuam e
atuardo; ¢ uma realidade o assertivo papel da Instituicdo como eixo transmissor entre a vontade
publica, consubstanciada nas necessidades de ensino, pesquisa e extensao, e as disponibilidades do
Poder Pablico para concretizar uma das suas fungdes basicas.

Articulando-se com a comunidade universitaria para apreender as necessidades reais e
potenciais demandas por todos os seus segmentos, de modo que possam ser clarificadas no
instrumental estratégico adotado pela UFMS, foi possivel avancarmos nas politicas para o
fortalecimento da atuacdo da Instituicdo no seu contexto macro. As diretrizes, metas e acdes que
fundamentaram a construgdo do PDI 2010-2014 foram fundamentais para consolidarmos a
expansdo da oferta de ensino, pesquisa e extensdo, a valorizacdo do corpo docente e técnico-
administrativo, contemplados com programas de qualificacdo e aperfeicoamento profissional e
pessoal, a viabilizagdo de programas de apoio instrumental, financeiro, pedagodgico e cultural aos
discentes, conjuntos com a implementacdo de acOes voltadas para o enfrentamento das
desigualdades sociais, a insercdo de uma cultura de planejamento no &mbito institucional, a
reestruturacdo organizacional visando a adaptacdo necessaria para atender as novas dimensdes e
contextos gerenciais, a modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica e material da Instituic&o,
qualificando a oferta da educacéo superior publica.
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Por seu turno, a avaliagio do PDI 2010-2014 viabilizou oportunidade para a
contrapartida dos resultados alcangados; ocasido que nos possibilitou realizar novos
direcionamentos para o alcance dos objetivos institucionais e constatar a valiosa contribui¢do do
plano estratégico para proporcionar uma longevidade &gil, pré-ativa e dindmica a UFMS.

2.2.2. Plano de acéo do exercicio de 2010.

A elaboragéo do PDI 2010-2014 foi inteiramente baseada nas demandas da comunidade
universitaria. As unidades da Administracdo Central e Setorial puderam dimensionar as suas
necessidades, agdes e metas para, assim, concretizar 0s objetivos da suas respectivas areas de
atuacdo, notadamente facilitada pela adocdo de politicas e procedimentos voltados para ampliar a
desconcentracdo de competéncias no contexto administrativo e financeiro. Com isso, foi possivel
criar mecanismos para possibilitar o atendimento as aspiracdes desta comunidade, de modo que o
conjunto de objetivos declarados fosse posto como uma prioridade institucional.

Implementado um sistema de acompanhamento e avaliacdo das metas e acdes previstas
no PDI 2010-2014, pode-se analisar o nivel de desempenho das unidades acima mencionadas na
concretizacdo dos objetivos estabelecidos. Este instrumento de controle muito contribuiu para a
avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela UFMS no primeiro ano de implantacdo do
plano.

Ressalte-se, oportunamente, que no decorrer do Relatorio de Gestdo, o PDI 2010-2014
sera abordado na integralidade do seu contetdo.
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ.

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, ndo possui a
responsabilidade de execucdo sobre programas de governo inscritos no PPA.
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2.3.2. Execucdao fisica das acOes realizadas pela UJ.

Quadro 2 (A.2.2) — Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ
U0.26283 - UFMS

Tipo da

Execucéo Fisica

Funcéao Subfuncéo Programa Acéo Ach Prioridade Unidade de Medida Meta Meta Meta para
cdo . :
Prevista Realizada 2011
09 272 0089 0181 oP 3 Pessoa Beneficiada 999 1.162 -
12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado 1.512 573 1.512
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 7.400 4.386 7.400
12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 316 220 213
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 266 430 84
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 2.591 2.052 1.981
28 846 0901 00G5 op 3 Nao . . .
Possui
28 846 0901 0005 op 3 Nao . . .
Possui
28 846 0901 0716 op 3 Nao . . .
Possui
12 128 1061 8429 A 3 Aluno 2.929 2.992 5.929
Matriculado
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 600 408 400
A2 364 1073 4002 A 3 Al_un_o 5.500 4.262 4.000
Assistido
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 18.000 35.678 18.000
12 364 1073 4008 A 3 Volume Disponibilizado 8.000 216.980 9.700
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 13.000 13.940 14.500
12 364 1073 6328 A 3 Vaga Disponibilizada 4.000 3.880 4.000
12 364 1073 8282 A 3 Vaga Disponibilizada 850 2.080 640
12 122 1073 09HB opP 3 Nao ; - ;
possui
12 364 1073 10FR P 3 Vaga Disponibilizada 180 224 -
12 364 1073 10FS P 3 Vaga Disponibilizada 480 390 -
12 364 1073 11DH P 3 Vaga Disponibilizada 850 2.080 640
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 850 1.104 950
12 364 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 1.250 3.105 1.500
12 128 1448 6333 A 3 Profissional Beneficiado 30 0 -
Fonte: SIMEC
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Acdo 0181 — meta dentro dos parametros da normalidade.

Acédo 20WC — meta ndo atingida devido a realizacéo de exames admissionais de servidores novos, servidores convocados ndo terem comparecido e a
falta de infraestrutura e de pessoal de apoio.

Acdo 2004, 2010, 2011, 2012 — a divergéncia apresentada ocorreu pois a meta fisica prevista na LOA é elaborada com base na evolugdo dos dados
estatisticos (estimativa), ndo sendo a sua previsdo de responsabilidade da UFMS.

Acdo 00G5 — acdo de governo ndo possui meta fisica.

Acdo 0005 — acdo de governo ndo possui meta fisica.

Acdo 0716 — agdo de governo ndo possui meta fisica.

Acdo 8429 — meta dentro dos parametros da normalidade.

Acdo 4572 — 0 nimero de servidores capacitados esta de acordo com os créditos orcamentarios disponiveis para a agéo.

Acdo 4002 — a divergéncia ocorreu devido a previsao superestimada ao atendimento aos discentes, tal situacdo devera ser corrigida para 0s proximos
exercicios.

Acdo 4004 — a divergéncia ocorrida entre a meta prevista e a executada deve-se ao aumento do nimero de cursos, do nimero de alunos matriculados,
do nimero de campus no interior do estado, da participacdo dos segmentos: docentes, discentes e técnicos administrativos na elaboracao de acdes de
extensdo nas modalidades programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e publicacdes, além da participacdo da Universidade em Editais
Nacionais.

Acdo 4008 — a divergéncia ocorrida entre a meta prevista e a meta executada, deve-se ao fato que até o més de maio eram informados apenas 0s livros
adquiridos e disponibilizados no exercicio, mas conforme informacéo do Coordenador da Acdo, por orientacdo do MEC, o correto a ser informado € o
acervo bibliogréafico total da instituicéo.

Acdo 4009 — meta dentro dos pardmetros da normalidade.

Acdo 6328 — meta dentro dos parametros da normalidade.

Acdo 8282, 11DH - houve a interpretacdo por parte do coordenador da acdo que a meta fisica seria plurianual acumulando as vagas disponibilizadas no
periodo de 2008 a 2011.

Acdo 09HB - acdo de governo ndo possui meta fisica.

Acdo 10FR — divergéncia na meta fisica ocorreu devido a inclusdo indevida de 44 novas vagas.

Acdo 10FS — a meta ficou abaixo da previsdo devido ao ndo oferecimento de vagas de ingresso no curso de geografia para o ano de 2010.

Acdo 4006 - a divergéncia ocorrida entre a meta prevista e a executada deve-se ao aumento do niumero de vagas e dos programas de pos-graduacdo que
foram oferecidos no ano de 2010.

Acdo 8667 - a divergéncia ocorrida entre a meta prevista e a executada, ocorreu, pois equivocadamente o total de 3.105 informado refere-se ao total da
producéo cientifica da UFMS no ano de 2010, o total correto das pesquisas publicadas é de 1.355.

Acdo 6333 - acdo ndo realizada no ano de 2010 devido a falta de inscrigdes suficientes para a abertura de turmas.

JL
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UO. 26401 — Hospital Universitario Maria Pedrossian

Unidade de Execucao Fisica
Funcéo Subfungéo Programa Acéo Tipo da A¢éo Prioridade : Meta Meta Meta para
Medida . ;
Prevista Realizada 2011
09 272 0089 0181 oP 3 Pessoa 1 0 -
Beneficiada
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa 1.624 632 1.809
Beneficiada
12 365 0750 2010 A 3 Crianga Atendida 133 108 116
12 331 0750 2011 A 3 Servidor 225 450 75
Beneficiado
12 306 0750 2012 A 3 servidar 836 814 784
Beneficiado
12 301 0750 20CW A 3 Servidor 488 0 488
Beneficiado
12 302 1073 4086 A 3 Unidade Mantida 1 1 1
12 122 1073 09HB oP 3 Nao ] ] ;
Possui
Fonte: SIMEC

Acdo 0181 — acéo executada pela UO 26283.

Acdo 2004, 2011 — a divergéncia apresentada ocorreu pois a meta fisica prevista na LOA ¢ elaborada com base na evolucéo dos dados estatisticos
(estimativa), ndo sendo a sua previsdo de responsabilidade do NHU.

Acdo 2010 — meta dentro dos parametros da normalidade.

Acéo 2012 - meta dentro dos parametros da normalidade.

Acdo 20CW - acdo executada pela UO 26283.

Acdo 4086 — acdo de governo padronizada .

Acdo 09HB - acdo de governo ndo possui meta fisica.
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2.4. Desempenho Orcamentario e Financeiro.

2.4.1. Programacdo Orcamentéaria das Despesas.

Quadro 3 (A.2.3) — Identificacdo das unidades orcamentarias

Denominagédo da UO COCB%J el Cadigo SIAFI da UO
Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283 154054
Hospital Universitario Maria Pedrossian 26401 154357

Quadro 4 (A.2.4) - Programacéo de despesas correntes

U0.26283
2 —Juros e
Origem dos Créditos
L .. 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Orgcamentarios .
Divida
Exercicios 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO | 184.624.677,00 | 206.466.797,00| 0,00| 0,00 | 50.547.056,00 | 59.265.031,00
<
9 PLOA 184.624.677,00 | 206.466.797,00| 0,00 0,00 | 50.547.056,00 | 59.265.031,00
LOA 184.624.677,00 | 208.017.223,00| 0,00 0,00 | 42.021,179,00 | 59.265.031,00
Suplementares 39.550.000,00 | 40.200.000,00 | 0,00/ 0,00/ 11.744.968,00 | 3.912.863,00
@ o Abertos 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 10.000,00 0,00
o Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00 0,00 0,00
3 o Abertos 0,00 0,00( 0,00/ 0,00 0,00 0,00
@ | Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 24.105,00 | 0,00/ 0,00 867.290,00 650.212,00
Outras Operagoes 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Total 224.174.677,00 | 248.193.118,00 | 0,00 0,00 |52.908.857,00 |62.527.682,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UO. 26401
i sdi 2-Jurose 3- Outras Despesas
QUi elo8 Qrgdltos 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da P
Orcamentarios . Correntes
Divida
Exercicios 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 3.925.286,00 | 50.887.742,00| 0,00 0,00 2.974.990,00| 6.260.880,00
<
9 PLOA 3.925.286,00 | 50.887.742,00| 0,00 0,00 2.974.990,00| 6.260.880,00
LOA 3.925.286,00 | 50.887.742,00| 0,00 0,00 2.974.990,00| 6.260.880,00
Suplementares 35.228.757,00 | 21.645.000,00| 0,00/ 0,00/ 1.123.449,00| 1.755.899,00
7 o Abertos 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 10.000,00 0,00
e} Especiais
= Reabertos 0,00 0,00( 0,00, 0,00 0,00 0,00
a)
‘w L Abertos 0,00 0,00( 0,00, 0,00 0,00 0,00
0 | Extraordinarios
O Reabertos 0,00 0,00( 0,00, 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 1.100.000,00
Outras Operacoes 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 39.154.043,00 | 72.532.742,00| 0,00 0,00 4.108.439,00| 6.916.779,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 5 (A.2.5) - Programacéo de despesas de capital

U0.26283
. . - . 5 — Inversdes 6- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras de Capital
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 19.211.526,00 | 13.356.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<
3 PLOA 19.211.526,00 | 13.356.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 19.211.526,00 | 13.356.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.376.349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
» o Abertos 1.672.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@] Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)
‘L L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E:) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 22.260.315,00 | 12.756.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
U0.26401
. - - . 5 — Inversoes 6- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orgcamentarios 4 — Investimentos Einanceiras de Capital
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 731.079,00 266.581,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<
3 PLOA 731.079,00 266.581,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 731.079,00 266.581,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 | 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
» o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)
‘uwl Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 731.079,00 | 1.366.581,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 6 (A.2.6) - Resumo da programacéo de despesas

U0.26283

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO |235.171.733,00 | 265.731.828,00 | 19.211.526,00 | 13.356.321,00 0,00 0,00
<
9 PLOA 235.171.733,00 | 265.731.828,00 | 19.211.526,00 | 13.356.321,00 0,00 0,00
LOA 226.645.856,00 | 267.282.254,00 | 19.211.526,00 | 13.356.321,00 0,00 0,00
Suplementares 51.294.968,00 | 44.112.863,00| 1.376.349,00 0,00 0,00 0,00
n o Abertos 10.000,00 0,00 | 1.672.440,00 0,00 0,00 0,00
@] Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[a)
‘w L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E:) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 867.290,00 674.317,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00
Total 277.083.534,00 | 310.720.800,00 | 22.260.315,00 | 12.756.321,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
U0.26401

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 6.900.276,00 | 57.148.622,00 731.079,00 266.581,00| 0,00 0,00
§ PLOA 6.900.276,00 | 57.148.622,00 731.079,00 266.581,00| 0,00 0,00
LOA 6.900.276,00 | 57.148.622,00 731.079,00 266.581,00| 0,00 0,00
Suplementares 35.228.757,00 | 23.400.899,00 0,00| 1.100.000,00| 0,00 0,00
» o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Extraordinario | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 0,00
© S Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00| 1.100,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00
Total 42.129.033,00 | 79.449.521,00 731.079,00 | 1.366.581,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 7 (A.2.7) - Movimentagdo orcamentaria por grupo de despesa

U0.26283
(ON] Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo de | concedente e | Classificacdo 1- Pessoal e 2- Juros e 3- Outras
Crédito ou da Acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Divida Correntes
4004 0,00 0,00 12.536,00
. u . 4006 0,00 0,00 22.273,00
MO\;:]Teerr;]t:gao Concedidos 26401 4009 0,00 0,00 611.109,00
4572 0,00 0,00 749,00
Recebidos -- - 0,00 0,00 0,00
Concedidos -- - 0,00 0,00 0,00
20121 8815 0,00 0,00 60.745,00
24101 6702 0,00 0,00 47.684,00
2C68 0,00 0,00 166.634,00
009E 0,00 0,00 139.230,00
26101 8551 0,00 0,00 | 3.354.948,00
2272 0,00 0,00 12.059,00
8526 0,00 0,00 8.348,00
Movimentagéo 26246 4009 0,00 0,00 2.135,00
Externa Recebidos 26291 0487 0,00 0,00 | 1.024.892,00
8429 0,00 0,00 1.857,00
8429 0,00 0,00 445.483,00
8741 0,00 0,00 488.780,00
26298 8751 0,00 0,00 385.863,00
8680 0,00 0,00 93.458,00
2A74 0,00 0,00 18.605,00
36901 6235 0,00 0,00 48.203,00
56.101 8872 0,00 0,00 22.310,00
uJ Despesas de Capital
. ~ concedente e | Classificacao ~ 6- Outras
Natureza da Movimentagso ou CEAGEE Invest?mentos ,5:"']2\;2??:: DESPESs 66
recebedora Capital
Movimentacdo | Concedidos 26401 4009 231.040,00 0,00 0,00
Interna Recebidos -- -- 0,00 0,00 0,00
Concedidos -- -- 0,00 0,00 0,00
24901 2095 49.520,00 0,00 0,00
6380 21.990,00 0,00 0,00
_ 26101 2C68 95.153,00 0,00 0,00
Movimentagéo 8282 8.742.760,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 8551 715.378,00 0,00 0,00
26291 4019 495.024,00 0,00 0,00
8429 88.100,00 0,00 0,00
26298 8750 34.662,00 0,00 0,00
56101 1B00 1.650,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UO.26401

uJ Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo de | concedente | Classificacédo 1- Pessoal e 2- Juros e 3- Outras
Crédito eou da Acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Divida Correntes
Concedidos - - 0,00 0,00 -
Movimentacio 4004 0,00 0,00 12.536,00
Internag Recebidos 26283 4006 0,00 0,00 22.213,00
4009 0,00 0,00 611.109,00
4572 0,00 0,00 749,00
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
_ 26101 2272 0,00 0,00 4.317,00
Movimentagéo 4005 0,00 0,00 | 3.129.946,00
Externa Recebidos 20G8 0,00 0,00 | 2.515994,00
36901 8585 0,00 0,00 | 22.614.755,00
20AL 0,00 0,00 70.000,00
uJ Despesas de Capital
. ~ concedente | Classificacao ~ 6- Outras
Natureza da Movimentagso eou CEAGEE Invest?mentos ?:irllg\rgig?(r):ss Degpesis et
recebedora Capital
Movimentac¢do | Concedidos - -- 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 26283 4009 231.040,00 0,00 0,00
Movimentac¢do | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 26101 6379 430.772,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Relatoério de Gestio -2010 26




2.4.2. Execucdo Orcamentaria das Despesas.

Execucéo orcamentaria de créditos da UJ.

Quadro 8 (A.2.8) - Despesas por modalidade de contratacgéo dos créditos originarios da UJ.

UO. 26283 - UFMS

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Contratacdo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 18.476.663,00 19.304.921,00 18.323.695,00 18.591.416,00
Convite 88.372,00 0,00 88.372,00 0,00

Tomada de Precos 419.118,00 86.318,00 419.118,00 86.318,00
Concorréncia 2.908.893,00 1.264.010,00 2.908.893,00 1.264.010,00
Pregdo 15.060.280,00 17.954.593,00 14.907.312,00 17.241.088,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contracgdes Diretas 8.435.250,00 9.144.670,00 8.401.498,00 8.968.492,00
Dispensa 6.750.637,00 6.694.769,00 6.729.613,00 6.692.086,00
Inexigibilidade 1.684.613,00 2.449.901,00 1.671.885,00 2.276.406,00
Fezgllie dle BiGe/eeo 47.571,00 22.908,00 47.572,00 22.908,00
Especial
Suprimento de Fundos 47.571,00 22.908,00 47.572,00 22.908,00
Pagamento de Pessoal 228.130.928,00 257.685.505,00 228.130.928,00 257.685.505,00
Pagamento em folha 227.261.692,00 256.078.856,00 227.261.692,00 256.078.856,00
Diarias 869.236,00 1.606.649,00 869.236,00 1.606.649,00
Outros 6.649.856,00 8.312.043,00 6.634.397,00 8.312.043,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
UO. 26401 - NHU

Modalidade de Despesa Liguidada Despesa Paga

Contratacdo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 577.926,00 1.688.720,00 566.923,00 1.688.720,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 577.926,00 1.688.720,00 566.923,00 1.688.720,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 549.006,00 641.923,00 542.591,00 641.923,00
Dispensa 549.006,00 479.673,00 542.591,00 479.673,00
Inexigibilidade 0,00 162.250,00 0,00 162.250,00
R 6l Bl 0,00 1.470,00 0,00 1.470,00
Especial

Suprimento de Fundos 0,00 1.470,00 0,00 1.470,00
Pagamento de Pessoal 39.735.602,00 73.828.509,00 39.735.602,00 73.828.509,00
Pagamento em folha 39.735.602,00 73.828.509,00 39.735.602,00 73.828.509,00
Diérias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 124.748,00 250.046,00 124.748,00 250.046,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UO. 26283 - UFMS

Quadro 9 (A.2.9) - Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1. Despesas de Pessoal 218.179.827,00 | 243.833.295,00 0,00 | 243.595.701,00 0,00 237.594,00 | 218.179.827,00 | 243.595.701,00

1° Elemento de Despesa 319011 | 129.054.226,00 | 141.415.030,00 0,00 | 141.415.030,00 0,00 0,00 | 129.054.226,00 | 141.415.030,00

2° Elemento de Despesa 319001 | 43.616.187,00 | 53.461.378,00 0,00 | 53.461.378,00 0,00 0,00 | 43.616.187,00 | 53.461.378,00

3° Elemento de Despesa 319113 |  27.506.729,00 | 30.194.406,00 0,00 | 30.194.406,00 0,00 0,00 | 27.506.729,00 | 30.194.406,00

Demais elementos do grupo | 18.002.685,00 | 18.762.481,00 0,00 | 18.524.887,00 0,00 237.594,00 | 18.002.685,00 | 18.524.887,00

2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes 45.586.125,00 | 56.153.294,00 | 29.356.368,00 | 47.754.869,00 | 7.292.426,00 | 8.398.426,00 | 38.126.960,00 | 47.033.593,00

1° Elemento de Despesa 339039 | 14.266.884,00 | 20.879.406,00 | 11.208.507,00 | 14.291.009,00 | 3.058.377,00 | 6.588.397,00 | 11.093.955,00 | 13.751.873,00

2° Elemento de Despesa 339037 7.476.946,00 7.930.989,00 | 6.468.325,00 6.999.930,00 | 1.008.620,00 931.060,00 6.458.125,00 6.999.930,00

3° Elemento de Despesa 339046 3.271.900,00 7.235.347,00 0,00 7.235.347,00 0,00 0,00 3.271.900,00 7.235.347,00

Demais elementos do grupo | 20.570.395,00 | 20.107.552,00 | 11.679.536,00 | 19.228.583,00 | 3.225.429,00 878.969,00 | 17.302.980,00 | 19.046.443,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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UO. 26401 - NHU

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1. Despesas de Pessoal 37.830.016,00 | 68.707.347,00 0,00 | 68.707.347,00 0,00 0,00 | 37.830.016,00 | 68.707.347,00
1° Elemento de Despesa 319011 | 25.938.021,00 | 48.806.587,00 0,00 | 48.806.587,00 0,00 0,00 | 25.938.021,00 | 48.806.587,00
2° Elemento de Despesa 319113 6.460.739,00 | 11.609.400,00 0,00 | 11.609.400,00 0,00 0,00 6.460.739,00 | 11.609.400,00
3° Elemento de Despesa 319016 5.157.740,00 8.034.566,00 0,00 8.034.566,00 0,00 0,00 5.157.740,00 8.034.566,00
Demais elementos do grupo 273.516,00 256.794,00 0,00 256.794,00 0,00 0,00 273.516,00 256.794,00
2. Juros e Encargos da Divida
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes(*) 3.112.326,00 6.681.354,00 | 1.067.086,00 6.661.212,00 | 139.652,00 | 20.141,00 2.971.436,00 6.661.212,00
1° Elemento de Despesa 339046 704.698,00 2.856.425,00 0,00 2.856.425,00 0,00 0,00 704.698,00 2.856.425,00
2° Elemento de Despesa 339093 887.755,00 1.554.580,00 0,00 1.554.580,00 0,00 0,00 887.755,00 1.554.580,00
3° Elemento de Despesa 339039 688.777,00 1.345.679,00 668.325,00 1.343.558,00 20.451,00 2.121,00 668.325,00 1.343.558,00
Demais elementos do grupo 831.096,00 924.670,00 398.761,00 906.649,00 | 119.201,00 | 18.020,00 710.658,00 906.649,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
(*) A ordem sequencial dos elementos de despesas do ano de 2009 esta distribuida de acordo com a ordem estabelecida no ano de 2010.
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Quadro 10 (A.2.10) - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ

UO. 26283 - UFMS

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4. Investimentos (*) 20.078.480,00 | 11.196.191,00 | 5.266.743,00 | 3.119.479,00 | 14.811.737,00 | 8.076.713,00 | 5.231.303,00 | 2.951.073,00
1° Elemento de Despesa 449052 7.030.242,00 5.945.290,00 | 1.841.194,00 | 2.607.542,00 5.189.048,00 | 3.337.748,00 | 1.805.754,00 | 2.439.136,00
2° Elemento de Despesa 449051 | 13.048.158,00 5.248.207,00 | 3.425.469,00 509.243,00 9.622.689,00 | 4.738.965,00 | 3.425.469,00 509.243,00
3° Elemento de Despesa 449092 80,00 2.694,00 80,00 2.694,00 0,00 0,00 80,00 2.694,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
(*) A ordem sequencial dos elementos de despesas do ano de 2009 esta distribuida de acordo com a ordem estabelecida no ano de 2010.
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UO. 26401 - NHU

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4. Investimentos 331.775,00 | 1.202.408,00 184.593,00 | 1.202.408,00 147.182,00 160.299,00 168.413,00 | 1.042.109,00
1° Elemento de Despesa 449052 331.775,00 | 1.202.408,00 184.593,00 | 1.202.408,00 147.182,00 160.299,00 168.413,00 | 1.042.109,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Execucédo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao.

Quadro 11 (A.2.11) — Despesas por modalidade de contratacgéo dos créditos recebidos por Movimentacao

UO. 26283 - UFMS

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Licitacao 30.582.198,00 21.335.235,00 35.126.691,00| 20.703.347,00
Convite 0,00 0,00 88.372,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 419.118,00 0,00
Concorréncia 38.300,00 103.052,00 2.908.893,00 17.176,00
Pregéo 20.865.346,00 21.232.183,00 14.907.312,00 | 20.686.171,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 4.839.276,00 6.385.750,00 8.401.498,00 6.356.587,00
Dispensa 3.391.932,00 5.452.546,00 6.729.613,00 5.428.983,00
Inexigibilidade 1.447.344,00 933.204,00 1.671.885,00 927.604,00
Regime de Execucéo Especial 56.290,00 22.859,00 47.572,00 22.859,00
Suprimento de Fundos 56.290,00 22.859,00 47.572,00 22.859,00
Pagamento de Pessoal 3.037.480,00 3.523.926,00 3.037.480,00 3.523.926,00
Pagamento em Folha 2.735.685,00 2.924.907,00 2.735.685,00 2.924.907,00
Diérias 301.795,00 599.019,00 301.795,00 599.019,00
Outras 2.864.583,69 935.998,00 2.568.183,69 935.998,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL

MS Relatorio de Gestdo -2010 32




Quadro 12 (A.2.12) - Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacao.

UO. 26283 - UFMS

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 37.830.016,00 | 68.707.347,00 0,00| 68.707.347,00 0,00 0,00 | 37.830.016,00 | 68.707.347,00
1° elemento de despesa 319011 | 25.938.021,00 | 48.806.587,00 0,00 | 48.806.587,00 0,00 0,00 | 25.938.021,00 | 48.806.587,00
2° elemento de despesa 319113 | 6.460.739,00 | 11.609.400,00 0,00 | 11.609.400,00 0,00 0,00 6.460.739,00| 11.609.400,00
3° elemento de despesa 319016 | 5.157.740,00 | 8.034.566,00 0,00| 8.034.566,00 0,00 0,00 5.157.740,00| 8.034.566,00
Demais elementos do grupo 273.516,00 256.794,00 256.794,00 0,00 0,00 273.516,00 256.794,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 35.778.772,00 | 41.297.733,00 | 28.772.796,00 | 34.583.343,00| 2.556.248,00| 6.714.390,00 | 32.549.136,00 | 34.499.041,00
1° elemento de despesa 339030 | 16.018.989,00 | 15.430.911,00 | 14.154.782,00| 13.666.079,00 | 1.864.207,00| 1.764.832,00  13.846.560,00| 13.614.869,00
2° elemento de despesa 339039 | 5.229.319,00 | 9.615.482,00| 4.804.954,00  4.737.862,00 424.365,00 | 4.877.620,00| 4.796.892,00| 4.709.130,00
3° elemento de despesa 339037 | 4.697.118,00 | 4.767.147,00| 4.697.018,00  4.744.218,00 0,00 22.929,00| 4.697.018,00| 4.744.218,00
Demais elementos do grupo |  9.833.346,00 | 11.484.193,00| 5.116.042,00| 11.435.184,00 267.676,00 49.009,00 | 9.208.666,00 | 11.430.824,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 13 (a.2.13) - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacéo.

UO. 26283 - UFMS

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 5.890.721,00 | 10.675.008,00 | 1.636.018,00  2.142.906,00 | 4.254.703,00 | 8.532.102,00 | 1.619.508,00 | 1.566.157,00
1° elemento de despesa 449051 0,00 | 5.525.989,00 0,00 85.876,00 0,00 | 5.440.113,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 449052 | 5.890.721,00 | 5.149.019,00 | 1.636.018,00 | 2.057.030,00| 4.254.703,00 3.091.989,00| 1.619.508,00 | 1.566.157,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Analise critica da execu¢do orcamentaria

A programacdo orcamentaria da UFMS no exercicio de 2010 esta subordinada e
vinculada a limites e cronogramas estabelecidos pela Secretaria de Orcamento Federal — SOF/MP,
com estrita observancia ao estabelecido no programa e ac¢des autorizadas no Plano Plurianual-PPA
valido para o periodo de 2008 a 2011.

Neste periodo destacamos a adocdo da acdo de governo REUNI que é responsavel pelo
incremento nos créditos orcamentarios em comparacdo ao ano de 2009, possibilitando assim, a
melhoria da instituicdo em sua infraestrutura.

Destacamos, também, a aplicacdo do programa destinado a assisténcia estudantil —
PNAES, que muito tem contribuido para o acesso e permanéncia na educacdo superior publica de
académicos em vulnerabilidade econdmica.

A gestdo orcamentaria executada no exercicio de 2010 neutralizou o impacto causado
pelo contingenciamento sobre os limites de empenho em suas diversas modalidades de conta
corrente.

N&o houve nenhum evento extraordinario durante a execucdo do orcamento em 2010,
gue pudesse impactar negativamente ou mesmo positivamente a gestdo do orcamento
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2.4.3 Indicadores Institucionais.

A UFMS utiliza para o seu controle os indicadores estabelecidos pela Decisdo n°
408/2002-Plenario, que estdo demonstrados no item 18 deste relatdrio.
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3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro 14 (A.3.1) - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacéo
154054 Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Saski(/)l';/'ggég m Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2010
154054 02.818.890/0001-79 5.799,14 5.799,14 0,00 0,00
154054 76.535.764/0001-43 3.853,21 3.853,21 0,00 0,00
154054 018.478.671-11 300,00 300,00 0,00 0,00
154054 143.610.271-53 600,00 600,00 0,00 0,00
154054 994.060.391-68 190,00 190,00 0,00 0,00
154054 154054 (PASEP-UFMS) 203.681,57 203.681,57 0,00 0,00
154054 02.947.216/0001-94 156.576,30 156.576,30 0,00 0,00
Razoes e Justificativas:
Fonte:CCF/PROPLAN/SIAFI OPERACIONAL
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Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacdo
154357 Hospital Universitario Maria Pedrossian
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Saéiylg;ggég m Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2010
154357 03.059.584/0001-69 308.062,25 121.160,63 0,00 0,00
154357 04.022.212/0001-20 121.160,63 11.598,86 0,00 0,00
154357 05.865.801/0001-33 11.598,86 5.704,00 0,00 0,00
154357 06.048.539/0001-05 5.704,00 10.300,00 0,00 0,00
154357 04.951.122/0001-14 10.300,00 800,00 0,00 0,00
154357 40.214.918/0001-58 (*)800,00 121.160,63 0,00 0,00
Razdes e Justificativas:
(*) o valor de R$ 800,00 do fornecedor 40.214.918/0001-58 foi inscrito indevidamente, tendo em vista pagamento na anuidade em 15/12/2009.
Fonte:CCF/PROPLAN/SIAFI OPERACIONAL
Relatodrio de Gestiao -2010 38



4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 15 (A.4.1) — Situagdo dos restos a pagar de exercicios anteriores

UO. 26283
Ano de Restos a Pagar processados
Inscrico Montqnte Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 557.214,00 2.899,00 513.487,00 40.828,00
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
Ano de Restos a Pagar nao processados
Inscrico Montqnte Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 24.846.032,00 4.124.190,00 18.362.400,00 2.359.443,00
2008 11.026.929,00 309.277,18 10.711.099,00 6.553,00
Fonte: CCF/PROPLAN - SIAFI OPERACIONAL
UO. 26401
Ano de Restos a Pagar processados
Inscricao Montqnte Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 386.618,00 0,00 386.618,00 0,00
2008 893.547,00 0,00 893.547,00 0,00
Ano de Restos a Pagar nédo processados
Inscricao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 4.044.518,00 184.259,00 3.859.550,00 709,00
2008 2.630.900,00 866.965,00 1.763.995,00 60,00

Fonte: DIFI/NHU - SIAFI OPERACIONAL

Justificativa:

N&do ha uma estratégia previamente definida para o pagamento de notas de empenho
inscritas em Restos a Pagar, 0 que temos a considerar é a obediéncia ao exato cumprimento da
norma, relacionada a fase de liquidacao da despesa.

Considerando que as notas de empenho inscritas em restos a pagar por nossa instituigdo
decorrem de orcamento autorizado por Lei, ndo existe impacto sobre a gestao financeira.

As raz0es para a inscricdo em Restos a Pagar decorrem da expectativa da unidade em
receber do fornecedor o objeto do empenho, levando-se em conta que as circunstancias que
envolveram a decisdo da administragdo da instituicdo em reinscrever as notas de empenho, tém
origem no compromisso em utilizar o orcamento em sua totalidade, evitando a0 maximo 0s
cancelamentos que prejudicam as a¢Bes da instituicdo, por outro lado, reconhecemos que ha

fragilidade nos controles internos que estdo sendo reestruturados.
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5. InformacGes sobre a composi¢cdo de Recursos Humanos.

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos.

Quadro 16 (A.5.1) - Composi¢do do quadro de recursos humanos - situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacgéo _ Ingressos | Egressosem
Autorizada Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 2.856 2.856 240 45
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2  Servidores de Carreira 2.856 2.856 240 45
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo 2.843 2.843 234 44
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 7 7 1 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 6 6 5 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 52 52 77 50
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 102 102 145 145
141  Cedidos 29 29 12 5
1.4.2  Removidos 8 8 2 2
1.4.3  Licenga remunerada 62 62 130 133
1.4.4  Licenga ndo remunerada 3 3 1 5
2  Provimento de cargo em comissao 396 379 385 68
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 66 66 65 7
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 66 66 65 7
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3  Servidor de outros drgéos e esferas 0 0 0 0
2.24  Semvinculo 0 0 0 0
2.25  Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcoes gratificadas 330 313 320 68
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 330 313 319 68
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros drgdos e esferas 0 0 1 0
3  Total 3.252 3.235 625 113
Fonte: GRH/PRAD
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Quadro 17 (A.5.2) - Composicdo do quadro de recursos humanos por faixa etaria - situacdo apurada em

31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De 31 De 41 De 51 Acima
a40 as50 a 60 de 60
1.Provimento de cargo efetivo 289 592 967 879 168
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 269 558 932 858 161
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 17 20 9 2 4
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 3 14 26 19 3
2.Provimento de cargo em comissao 27 63 150 124 14
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 8 26 26 5
2.3. Funcdes gratificadas 27 55 124 98 9

Fonte: GRH/PRAD

Quadro 18 (A.5.3) - Composicao do quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade - situagédo apurada

em 31/12/2010
Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 3 95 | 103 | 918 | 567 | 76 | 438 | 695
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 3 93 | 103 | 905 | 527 | 63 | 411 | 673
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 16 12 18 6
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 2 - 13 24 1 9 16
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 1 4 82 | 111 9 46 | 125
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior 0 0 0 0 5 18 4 3 35
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 1 4 77 93 5 43 90
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Néo Classificada.

Fonte: GRH/PRAD

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas.

Quadro 19 (A.5.4) - Composicdo do quadro de servidores inativos - situacdo apurada em 31/12/2010

. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010
1 Integral 614 70
1.1  Voluntéria 520 70
1.2 Compulsério 1 0
1.3 Invalidez Permanente 93 0
1.4  Outras 0 0
2  Proporcional 315 13
2.1  Voluntaria 238 3
2.2 Compulsério 25 2
2.3 Invalidez Permanente 52 8
2.4 Outras 0 0

Fonte: GRH/PRAD
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Quadro 20 (A.5.5) - Composicdo do quadro de instituidores de pensao - situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensdes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 115 0
2. Proporcional 124 17

Fonte: GRH/PRAD

5.3 Composi¢do do Quadro de Estagiérios

Quadro 21 (A.5.6) - Composicao do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade . Quantitativo .de contratos de e;stégio vigentes _ Custo do exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 0 0 22 33 (*)73.073,00
e AreaFim 0 0 22 33 (*)73.073,00
e Area Meio 0 0 0 0 0,00
Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
e AreaFim 0 0 0 0 0,00
e Area Meio 0 0 0 0 0,00

Fonte: GRH/PRAD

(*) pagamento efetuado com recursos do PROEXT descentralizado pela SESU/Mec.

5.4 Quadro de custos de recursos humanos

Quadro 22 (A.5.7) - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Vencimentos

Despesas Variaveis

Tipologias/ Beneficios | Demais
Exercicios | ° ve}r)tagens Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais e| despesas eIy
xas previdencidrios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 31.168.287 0 10.854.213 | 3.804.977 52.734 1.109.088 | 1.690.386 | 48.628.229
2009 72.782.655 0 13.549.436| 5.003.351 75.092 1.420.413| 1.677.560 94.508.509
2010 92.564.585 0 16.249.183| 5.662.967 3.026.818 | 1.701.667 | 119.205.222
Servidores com Contratos Temporarios
2008 1.437.250 0 267.825 191.713 0 0 0 1.896.789
2009 1.038.952 0 133.146 19.714 0 0 0 1.191.813
2010 1.548.205 0 234.200 59.439 0 0 0 1.841.845
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 501.675 0 123.637 26.067 0 10.506 9.065 670.952
2009 1.250.508 0 237.226 46.756 0 16.448 22.671| 1.573.611
2010 2.137.487 0 465.178 65.362 0 43.782 29.538 | 2.741.349
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 61.361 0 0 0 0 0 61.361
2009 0 50.836 0 0 0 0 0 50.836
2010 0 50.836 0 0 0 0 0 50.836
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 1.439.304 1.741.101 910.813 225.263 0 155.747 | 395.819| 4.868.050
2009 4.529.954 2.189.756 1.271.550 339.251 42.221 137.753 | 274.507 | 8.784.995
2010 5.469.260 2.302.020 1.379.282 328.924 0 193.513 | 260.761| 9.933.762
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 7.154.636 566.854 2.712.545 673.268 0 232.308 | 463.146 | 11.802.760
2009 15.714.584 643.067 3.196.720 822.232 0 282.535| 429.590 | 21.088.730
2010 18.793.360 674.224 3.484.249 | 1.020.817 0 547.390 | 402.182 | 24.922.225
Fonte: GRH/PRAD
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5.5 Contratos de prestacao de servi¢cos com locacdo de mao de obra.

Quadro 23 (A.5.8) - Contratos de prestacéo de servicgos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UG/Gestao: 154054/15269 | CNPJ: 15.461.510/0001-33
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim P C |P|C|P|C
2006 V 0 50 04.951.122/0001-14 | 21/09/2006 | 20/09/2011| 12 | 12 | 0 |0 (0|0 | P
2006 V 0 51 04.951.122/0001-14 | 21/09/2006 | 20/09/2011 | 8 8 |0|0|0|0O| P
2006 V 0 52 04.951.122/0001-14 | 21/09/2006 | 20/09/2011| 10 | 10 | 0 |0 (O|0| P
2006 V 0 53 04.951.122/0001-14 | 21/09/2006 | 20/09/2011| 17 | 17 | 0 |0 (0|0 | P
2007 V @] 94 04.951.122/0001-14 | 06/08/2007 | 04/08/2011 | 8 8 |0|0|0|0O| P
2007 V @] 95 04.951.122/0001-14 | 06/08/2007 | 04/08/2011 | 4 4 |0|0(0/0]| P
2008 L @] 100 06.181.790/0001-35 | 03/06/2008 | 02/12/2010| 202 | 202 | 0 |0 [0/ 0| E
2009 V @] 73 03.677.044/0006-53 | 03/09/2009 | 02/09/2011 | 0 0 | 4(/4|/0/0]| P
2009 V @] 74 03.677.044/0006-53 | 03/09/2009 | 02/09/2011 | 0 0 | 4(/4|/0/0]| P
2009 V @] 75 03.677.044/0006-53 | 03/09/2009 | 02/09/2011 | 0 0 | 4(/4|/0/0]| P
2010 V @] 46 04.951.122/0001-14 | 05/10/2010 | 04/10/2011 | 4 4 10|0(0/0] A
2010 L E 59 07.417.370/0001-78 | 03/12/2010 | 31/05/2011 | 200 | 200 | O |0 (O |0 | A
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: GAB/PRAD
Relatoério de Gestio -2010 43




Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Maria Pedrossian

UG/Gestao: 154357/15269

| CNPJ: 15.461.510/0002-14

Informac@es sobre os contratos

Nivel de
Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
Ano do Area | Nat Identificacéo Contratada execucao das atividades | dos trabalhadores sit
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados(*) '
F M S
Inicio Fim P CPICP|C
2006 V O |006353/2006-54 | 04951122/0001-14 |12/09/2006 | 28/12/2011 P
2008 L O |050999/2008-31 | 04478946/0001-19 |01/12/2008 | 30/11/2010 E
2010 L O ]051398/2010-60 | 05539682/0001-29 |01/12/2010 | 30/11/2011 A
Observagéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:DIFI/NHU
(*) O campo Nivel de Escolaridade ndo foi preenchido pois a fonte ndo possui esta informagao nos seus controles.
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Quadro 24 (A.5.9) - Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UG/Gestéao: 154054/15269

| CNPJ: 15.461.510/0001-33

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
e Empresa ~
Anodo | ; Identificacao execucdo das trabalhadores .
contrato Area | Nat do Contrato Contratada atividades contratadas contratados Sl
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|C|/P|C|P|C
2006 1 0] 66 02.818.890/0001-79 | 02/01/2007 | 01/01/2012| 6 | 6 | O |0 | O |O | P
2008 1 @] 04 00.482.840/0001-38 | 16/01/2008 | 15/01/2011| 1 | 1 |11|11|2 |2 | P
2008 1 ) 05 05.897.975/0001-88 | 16/01/2008 | 15/01/2010| 0 | O {08 |08 | 0 ' O | E
2008 1 0] 12 07.562.469/0001-63 | 03/03/2008 | 02/03/2011| 3 | 3 |0 |0 |0 |O | P
2008 1 @] 111 00.482.840/0001-38 | 12/02/2008 | 11/02/2011| 0 | O |11 |11 |1 |1 | P
2009 1 ) 01 00.730.538/0001-51 | 22/01/2009 | 21/01/2012| 0 | 0 /1 |1 |0 |O | P
2010 1 E 01 07.417.370/0001-78 | 16/01/2010 | 14/07/2010| 0 | O | 8 | 8 |0 | O | E
2010 1 E 02 07.417.370/0001-78 | 03/02/2010 | 01/08/2010| 0 | 0 |32|32|0 0| E
2010 1 E 18 07.417.370/0001-78 | 15/07/2010 | 12/10/2010| O | 0 | 8 [ 8 |0 | O | E
2010 1 E 26 07.417.370/0001-78 | 02/08/2010 | 30/10/2010| 0 | 0 |31 |31 |0 O | E
2010 |1le3| O 37 05.933.861/0001-46 | 27/09/2010 | 26/09/2011| 8 | 8 |78 |78 0 | 0 | A
Observacéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imbveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacgdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: GAB/PRAD
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Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Maria Pedrossian

UG/Gestao: 154357/15269

‘ CNPJ: 15.461.510/0002-14

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Periodo contratual de Esc_ol.arldade
Anodo | 4 Identificacéo do Empresa execucgéo das atividades exigido dos .
contrato Area | Nat. Contrato Contratada contratadas trabalhadores | Sit.
(CNPJ) contratados(*)
F M S
Inicio Fim C|P|C|P|C
2006 1 O | 051113/2005-23 | 03059584/0001-69 | 13/11/2006 | 12/11/2010 E
2010 1 E | 052088/2009-29 | 07417370/0001-78 | 04/02/2010 | 02/08/2010 E
2010 1 E | 051073/2010-87 | 00482840/0001-38 | 03/08/2010 | 02/02/2011 E
2009 6 O | 004104/2009-77 | 15528821/0001-72 | 13/05/2009 | 12/05/2011 P
2007 7 O | 050689/2006-54 | 04022212/0001-20 | 27/02/2007 | 24/08/2010 E
2010 7 O | 051908/2009-65 | 04022212/0001-20 | 25/08/2010 | 24/08/2011 A
2010 7 O | 051612/2009-44 | 07854179/0001-93 | 07/01/2010 | 06/01/2012 P
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacgdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacgdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: DIFI/NHU
(*) O campo Nivel de Escolaridade néo foi preenchido pois a fonte ndo possui esta informagao nos seus controles.
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Quadro 25 (A.5.10) - Distribuicéo do pessoal contratado mediante contrato de prestacio de servico com locagéo
de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UG/Gestao: 154054/15269

‘ CNPJ: 15.461.510/0001-33

Identificacio do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
2006/50 8 12 Campus do Pantanal
2006/51 8 8 Campus de Aquidauana
2006/52 8 10 Campus de Trés Lagoas
2006/53 8 17 UFMS
2006/66 le3 6 Base de Estudos do Pantanal/CEP/PROPP
2007/94 8 8 Campus de Coxim
2007/95 8 4 Campus de Paranaiba
2008/04 1 13 Editora UFMS
1 Comissdo Permanente de Vestibular/PREG
2008/12 1 3 Fazenda Escola
2008/111 1 12 Assessoria de Comunicagdo Social/RTR
2009/01 4 1 Faculdade de Odontologia
2009/73 8 4 Campus de Nova Andradina
2009/74 8 4 Campus de Chapadéo do Sul
2009/75 8 4 Campus de Ponta Pora
75 UFMS
3 Campus de Trés Lagoas
2 Campus do Pantanal
2010/37 le3 1 Campus de Nova Andradina
3 Fazenda Escola
1 Campus de Aquidauana
1 Faculdade de Medicina Veterinéria e Zootecnia
2010/46 8 2 Campus de Bonito — CPBO/UFMS
2 Campus de Navirai — CPNV/UFMS
120 UFMS
3 Campus de Bonito
3 Campus de Nova Andradina
18 Campus de Trés Lagoas
3 Campus de Navirai
2010/59 1 5 Campus de Paranaiba
15 Campus de Aquidauana
4 Campus de Chapadéo do Sul
6 Campus de Coxim
18 Campus do Pantanal
5 Campus de Ponta Pord
Total 397
LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e

Operacional;

2. Manutencéo e Conservacao de Bens

Imbveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacgdo de Bens Moveis;

© o~ G

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte: GAB/PRAD
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Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Maria Pedrossian

UG/Gestéo: 154357/15269

‘ CNPJ: 15.461.510/0002-14

Identificacéo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
051073/2010-87 1 208 Nucleo de Hospital Universitario
051398/2010-60 7 92 Nucleo de Hospital Universitario
006353/2006-54 8 8 Nucleo de Hospital Universitario
051908/2009-65 9 75 Nucleo de Hospital Universitario
051612/2009-44 9 2 Nucleo de Hospital Universitario

T otal 385
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutencdo e Conservacgdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 9. Outras.

4. Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

Fonte: DIFI/NHU
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Conforme informacdo da unidade responsavel, a UFMS ndo utiliza indicadores
gerenciais sobre recursos humanos.
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6. Demonstrativo de transferéncias no exercicio.

6.1 — Transferéncias efetuadas no exercicio.

6.1.1 — Relac&o dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010.

Quadro 26 (A.6.1) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33

UG/GESTAO: 154054/15269

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
WG ELIRERS | NP e IS e BB T Global Contrapartida | No exercicio | Acumulado até exercicio Sit.
Inicio Fim
1 707378/2009 03.025.707/0001-40 | 114.952,00 0,00 56.881,00 4.595,00 | 05/10/2009 | 05/10/2011 | 1
1 707371/2009 15.528.821/0001-72 | 339.778,00 0,00 | 109.306,00 20.935,00 | 22/10/2009 | 20/10/2012 | 1
1 703403/2009 15.528.821/0001-72 | 3.284.048,00 0,00 | 719.379,00 317.722,00 | 13/05/2009 | 11/05/2014 | 1
1 703409/2009 15.528.821/0001-72 | 491.791,00 0,00 | 266.794,00 124.594,00 | 13/05/2009 | 12/05/2011 | 1
1 744765/2010 03.429.040/0001-41| 161.841,00 0,00 92.829,00 0,00 | 09/05/2010 | 08/05/2011 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CPE/PROPLAN
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6.1.2 — Quantidade de instrumentos de transferéncia celebrados e valores repassados nos trés altimos exercicios.

Quadro 27 (A.6.2) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33

UG/GESTAO: 154054/15269

Quantidade de instrumentos celebrados em cada Valores repassados em cada exercicio
Modalidade exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 4 1 0,00 467.848,00 1.245.191,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagéo 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 0 4 1 0,00 467.848,00 1.245.191,00

Fonte: CPE/PROPLAN

6.1.3 — Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio de 2011 e seguinte.

Quadro 28 (A.6.3) — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33

| UG/GESTAO: 154054/15269

Qtd. de instrumentos Valores (R$ 1,00) % do Valor global
wdtlealllecleld com Végseegﬂ?nig AU Contratados Repassados até 2010 | Previstos para 2011 repzliz&;g;z:i%tzg ;'Onlag EE

Convénio 5 4.392.411,00 1.713.039,00 985.300,00 39%
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 -
Termo de Parceria 0 0,00 0,00 0,00 -
Termo de Cooperagéo 0 0,00 0,00 0,00 -
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 -

Totais 5 4.392.411,00 1.713.039,00 985.300,00 39%

Fonte: CPE/PROPLAN

Relatorio de Gestao -2010

51




6.1.4 — Informagcdes sobre a prestacédo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse.

Os Convénios celebrados registrados no SICONV ndo tiveram sua data de vigéncia expirada, razdo pela qual, ndo ha valores a serem
informados no demonstrativo de Prestacdo de Contas.

Quadro 29 (A.6.4) — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 15.461.510/0001-33 | UG/GESTAO: 154054/15269
Exercicio da Instrumentos
~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo de contas —
Convénios Contratos de Repasse
Ainda no prazo de prestacdo | Quantidade - -
de contas Montante Repassado - -
Quantidade - -
2010 Com prazo de prestacdo de Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
contas vencido Contas NAO Quantidade - -
prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
AL ~ Quantidade - -
Cales WAQ sttt Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
2008 GRS EEERS Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade - -
CENES A [pEfeS Montante Repassado (R$) - -
. ~ Quantidade - -
Anteriores a 2008 | Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) . .
Fonte: CPE/PROPLAN
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6.1.5 — Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse.

Quadro 30 (A.6.5) - Visdo geral da analise das prestacdes de contas de convénios e contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 15.461.510/0001-33 UG/GESTAO: 154054/15269
Exercicio da L Instrumentos
~ Quantitativos e montantes repassados
prestagéo de contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas - -
Com prazo de analise ainda | Quantidade - -
néo vencido Montante repassado (R$) - -
2010 Quantidade Aprovada - -
Com prazo de andlise Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
vencido _ Quant!dade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
~ . Quantidade - -
Contas NAO analisadas Montante repassado (RS) . .
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2008 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO analisadas | Juantidade - -
Montante repassado - -
=il Contas NAO analisadas Quantidade
anteriores a 2008 Montante repassado - -

Fonte: CPE/PROPLAN
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7. Declaracéo de conformidade com os Sistemas SIASG e SICONV.

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DO SICONV

DECLARACAO PLENA

Denominacdo Completa Cddigo da UG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Declaro nos termos do Artigo 19 da Lei n°® 11.768 de 14 de agosto de 2008, que as informacdes
sobre convénios estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios — SICONV, no nivel de
competéncia e disponibilidade técnica desta unidade.

Local Campo Grande - MS Data 07/02/2011

Responsavel Augusto Cesar Portella Malheiros | Matric. SIAPE | 1144834

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DO SIASG

DECLARACAO PLENA

Denominagdo Completa Codigo da UG

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Declaro nos termos do Artigo 19 da Lei n°® 11.768 de 14 de agosto de 2008, que as informac6es
sobre contratos estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG.

Local Campo Grande - MS Data 14/02/2011

Responsavel Julio César Gongalves Matric. SIAPE | 0433748

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DO SIASG

DECLARACAO PLENA

Denominacdo Completa Cddigo da UG

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian 154357

Declaro nos termos do Artigo 19 da Lei n°® 11.768 de 14 de agosto de 2008, que as informagdes
sobre contratos estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG.

Local Campo Grande - MS Data 14/02/2011
Responsavel Elizabeth Antonio Verdo Lopes Matric. SIAPE | 0433054
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8. Informac0es sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°
8.730/93, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas.

Em consonancia com o estabelecido na Lei n°® 8730/93, a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul declara estar em dia com a exigéncia da apresentacdo da Declaracéo
de Bens e Rendas pelos servidores que fazem parte do rol de responsaveis da instituicao.
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9. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno.

Quadro 31 (A.9.1) — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 | 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao dos procedimentos, X
das instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

X | X| X

Avaliacéo de Risco 112|345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 | 5

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de

L . e X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

HL Continua...
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagéo 11234 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacd@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcgdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 3|4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Considerac0es gerais:

Este questionério foi respondido de comum acordo e apds reunido com a participacdo dos servidores da Auditoria
Interna e da Reitoria da UFMS onde foram discutidos, analisados e avaliados os controles internos, riscos,
informacdo, comunicagdo e monitoramento que a Universidade vem adotando .

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. InformacGes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental.

Quadro 32 (A.10.1) - Gestdo ambiental e licitagBes sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 1123 /4]|5

1. AUJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcGes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
¢ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢Bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de | X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢do de produtos e servigos. X
¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
¢ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de &gua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizag&o,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraa aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacao de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

Continua...
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12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

Este questionario foi respondido de comum acordo e apds reunido com a participacdo dos Gerentes de Recursos

Humanos, Recursos Materiais e de Projetos e Obras, onde foram discutidos, analisados e avaliados os critérios

adotados pela Universidade em relacéo a sustentabilidade ambiental.

LEGENDA
Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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11. Informacdes sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario.

Quadro 33 (A.11.1) — Distribuicéo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da Unido

Localizagdo Geografica

Quantidade de Imdveis de Propriedade da
Unido de Responsabilidade da UJ

Exercicio 2009 Exercicio 2010

UFMS

18

Aquidauana

w

Campo Grande

Corumba

Coxim

BRASIL Naviraf

Nova Andradina

Paranaiba

Ponta Pora

Trés Lagoas

Chapadao do Sul

LN R RIS

LN I I I N ES

Fonte: GRM/PRAD

A UFMS ndo possui bens imoveis de propriedade da Unido localizados fora do Brasil.

Quadro 34 (A.11.2) — Distribuicéo espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros.

Localizacédo Geografica

Quantidade de Imoveis Locados de
Terceiro pela UJ

Exercicio 2009 Exercicio 2010
UFMS 2 1
Aquidauana 0 0
Bonito 1 0
Campo Grande 1 1
Corumba 0 0
Coxim 0 0
BRASIL Navirai 0 0
Nova Andradina 0 0
Paranaiba 0 0
Ponta Pora 0 0
Trés Lagoas 0 0
Chapadéo do Sul 0 0
Fonte: GRM/PRAD
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Quadro 35 (A.11.3) — Discriminagéo dos bens iméveis de propriedade da unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutencéo no

UG RIP Regime | Conserva exercicio

e ya]o_r DEliE) d? Valo_r Imével | Instalacdes

Historico Avaliacdo | Reavaliado

154054 | 9021.00011.500-4 21 3 1.475.120,38 | 20.12.2002 - - -
154054 | 9021.00033.500-4 21 3 3.650.121,28 | 23.12.2003 - - -
154054 | 9021.00040.500-2 21 6 43.000,00 | 14.06.2005 - - -
154054 | 9051.00069.500-2 21 3 53.546.022,21 | 20.12.2004 - - -
154054 | 9051.00070.500-8 21 3 98.239,91 | 20.12.2002 - - -
154054 | 9051.00071.500-3 | 21 3 34.745.373,51 | 22.12.2007 - - -
154054 | 9051.00076.500-0 21 3 10.111.260,60 | 31.12.2009 - - -
154054 | 9063.00056.500-5 21 3 1.117.787,16 | 20.12.2002 - - -
154054 | 9063.00055.500-0 21 3 3.631.544,50 | 23.12.2003 - - -
154054 | 9063.00185.500-7 21 3 3.556.060,10 | 08.04.2002 - - -
154054 | 9065.00040.500-4 21 3 2.291.382,49 | 29.12.2007 - - -
154054 | 9113.00030.500-3 21 3 210.000,00 | 14.03.2008 - - -
154054 | 9123.00042.500-6 21 3 2.566.105,72 | 13.02.2006 - - -
154054 | 9125.00022.500-3 21 3 2.731.906,84 | 29.12.2007 - - -
154054 | 9131.00040.500-6 21 3 4.056.131,00 | 20.12.2002 - - -
154054 | 9165.00019.500-6 21 3 4.387.161,92 | 31.12.2007 - - -
154054 | 9165.00018.500-0 21 3 1.235.706,37 | 20.12.2004 - - -
154054 | 9787.00002.500-2 21 3 2.987.109,42 | 05.03.2007 - - -

Total - -

Fonte: GRM/PRAD

Obs; Os imdveis relacionados ndo passaram por processo de reavaliacdo. A Geréncia de Manutengdo, a Geréncia de
Servigos Gerais e a Geréncia de Projetos de Obras ndo encaminham a DIPM para registro, qualquer informacéo sobre as
despesas de manutencgéo dos imoveis e instalacdes.

Regime:
1 - Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)
4 — Cessdo — Outros 15 — Imovel Funcional
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cesséo
6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienacéo 20 — Locacdo para Terceiros
9 — Em processo de Alienacdo 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizacéo — Cesséo 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservacéo:
1 - Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3—-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

A unidade responsavel pelo patriménio da UFMS, ndo apresentou a andlise critica
acerca da gestdo de imobilizados sob sua responsabilidade.
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12. Informac0es sobre a gestao de tecnologia da informacéao (TI).

Quadro 36 (A.12.1) — Gestdo de Tl da UJ

Avaliacéo

Quesitos a serem avaliados
1/2 /3|45

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das a¢des e investimentos de T1 para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 44

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagcéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&io de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacéo e Gestdo de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relacéo ao

- ; o 0%
desenvolvimento interno da propria UJ.

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados?

Consideracdes Gerais:
O questiondrio foi respondido pelo responséavel pelo Nicleo de Informatica, que é o setor de TI da instituicao.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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Informac6es sobre a utilizacdo de Cartbes de Pagamento do Governo
Federal.

13.

Neste capitulo apresentamos os quadros demonstrativos da utilizacdo dos CartBes de
Pagamento do Governo Federal conforme as disposic¢des estabelecidas nos Decretos n°s 5.355/2005

e 6.370/208.
Quadro 37 -Valores gastos com Cartdes de Pagamento
UO. 26283

Ano Fatura Saque

Quant(*) Valor (R$) Quant. Valor
2008 328 78.160,96 0 0,00
2009 246 45.379,67 9 2.191,86
2010 115 (**)22.857,94 1 50,00

Fonte: DIAT/CCF/PROPLAN
(*) a quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (transacéo efetuada com o CPCG.).

(**) valor inclui despesa glosada e a retengédo de ISSQN recolhido diretamente no SIAFI.

InformacGes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas, consoante previsdo do Art. 6° da Portaria
MP n° 41 de 04/03/2005.

R$ 150.000,00
Materiais de construcdo, outros varejos, pedagios, postos
de combustiveis, servicos e autopegas, servicos,
supermercados e outros estabelecimentos

Limite de utilizacdo total da UG
Natureza dos gastos permitidos

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite disponivel (R$) Valor Utilizado (R$)*
Humberto Gongalves de Medeiros 18.000,00 16.262,27
Jacqueline Maciel Correa 7.000,00 6.595,67
Jair Marcos Moreira 300,00 50,00
Fonte: DIAT/CCF/PROPLAN
* valor inclui despesa glosada e a retengdo de ISSQN.
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UO. 26401

Fatura

Saque

Ano

Quant.(*)

Valor Quant. Valor

2010

109

22.507,35 3 1.470,00

(*) A quantidade refere-se a cada ocorréncia de fatura (transacéo efetuada com o CPGF)

Informac®es sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG 154357, consoante previsao do Art. 6°
da Portaria MP n° 41 de 04.03.2005

Limite de utilizacdo total da UG

R$ 160.000,00

Natureza dos gastos permitidos

artigos eletrénicos, drogarias e farmacias, entretenimento,
hospitais e clinicas, lojas de departamento, materiais de
construgdo, moveis e decoracdo, outros varejos, Servicos e
autopecas, servicos, supermercados, outros
estabelecimentos

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite disponivel (R$) Valor utilizado (R$)
Antonio Carlos Ribeiro 41.220,00 25.129,67
Fonte: DIFI/NHU
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Sul.

14. Informacdes sobre Renuncia Tributaria.

N&o se aplica a natureza juridica da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
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15. Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 38 (A.15.1) - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Deliberagtes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 007.021/2009-6 575/2010-12C 9.5.1 DE 16563-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Aposentadoria com contagem ficta de tempo de servico e incorporagdo de quintos de FC indevido)

9.5.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Foi interposto Pedido de Reexame ao TCU, que foi julgado parcialmente legal, considerando legal o ato e
determinando a supressdo da parcela impugnada nos proventos do ex-servidor e dos demais beneficiados com a
deciséo judicial.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade responsavel procedeu a notificagdo dos interessados e foi formalizado processo administrativo para analisar
a ampla defesa dos interessados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
02 6.685/2006-7 6667/2009 - 22 C 15 DE 15878-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

1.5. Determinar a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da ciéncia da presente deciséo, providencie o encaminhamento, pelo sistema SISAC, de novo ato
concessorio para a interessada Terezinha Aparecida Buratto dos Santos, devidamente corrigido, para aprecia¢do por
este Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinac&o ao setor competente para adocdo das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

As fichas SISAC foram enviadas ao TCU com as corre¢des propostas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

Relatodrio de Gestao -2010 66




Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 10.436/2008-4 1880/2009 — 22 C 9.4 DE 16325-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacao:

(irregularidades na contratacdo de professores substitutos)

9.4. determinar a UFMS que, no prazo de 15 dias a contar da notificacdo desta decisdo, cesse os pagamentos
decorrentes dos atos acima considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinago ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Restou prejudicado o atendimento ao Ac6rddo devido o encerramento dos contratos temporarios antes da deciséo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o foi possivel atender & determinacdo em razao da perda do objeto

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 021.779/2007-8 160/2010-22 C 9.4.1 DE 16617-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacao:

(irregularidades na contratacdo de professores substitutos)
9.4.1. no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo desta deciséo, cesse pagamentos decorrentes do ato acima
considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Restou prejudicado o atendimento ao Ac6rddo devido o encerramento dos contratos temporarios antes da decisao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

N&o foi possivel atender & determinacdo em razao da perda do objeto
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

05 021.779/2007-8 160/2010-22 C 9.4.2 DE 16617-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacao:

9.4.2. abstenha-se de nomear professores para preencher vagas ndo amparadas pela Lei 8.745/1993, bem como de
contratar temporariamente sem a devida autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduagao — PREG
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPP

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo aos setores competentes para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos atuais ja estdo em conformidade com o solicitado pelo TCU, e pela Lei n° 8.745/93.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo atendida

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 032.452/2008-4 1497/2010 - 22 C 9.3 DE 17854-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacao:

(irregularidades na contratacdo de professores substitutos)

9.3. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS que observe os ditames da Lei
8.745/93 e da Lei 8.730/93, nas contratagdes por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduacdo — PREG
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPP

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo aos setores competentes para adogéo das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos objeto do presente Acérddo j& foram rescindidos, bem como os contratos atuais j& estdo em
conformidade com o solicitado pelo TCU, e pela Lei n° 8.745/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

07 005.448/2006-8 1831/2010- 22 C 9.5.2 DE 18410-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(ilegalidade de aposentadoria que contém pagamento irregular relativo a "quintos judiciais™)

9.5.2 comunique a interessada acerca da presente deliberacdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva
notificagdo, em caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

A interessada foi comunicada do Acérddo. Aguarda julgamento do Pedido de Reexame interposto pela UFMS ao
TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 011.405/2005-8 2075/2010- 22 C 9.33 DE 18853-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

(Aposentadoria com pagamento irregular de quintos de FC)

9.3.4. comunique a interessada acerca da presente deliberagdo do Tribunal, alertando-a de que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinacgdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

A interessada foi notificada do Acérddo e aguarda julgamento do Pedido de Reexame interposto pela UFMS ao TCU.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

09 027.264/2009-1 2944/2010 - 22 C 9.3.2 DE 19280-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(Pensdo civil com pagamento de rubrica referente a "compl. subsid. mp 305/06" a ex-procurador da UFMS néo
absorvida pelos posteriores aumentos concedidos, conforme estabelecido no art. 11 da lei n® 11.358/2006)

9.3.2. comunique aos interessados cujo ato concessorio de penséo civil foi considerado ilegal a respeito deste acordao,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndao os exime da devolucéo
dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento dos recursos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os interessados foram notificados do Aco6rdao e aguardam julgamento do Pedido de Reexame interposto pela UFMS
ao TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
10 005.706/2008-0 2406/2010-12C 9.4 DE 19262-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

(irregularidades na contratacdo de professores substitutos)

9.4 determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que observe os ditames da Lei 8.745/93, e
suas alteracdes posteriores, bem como da Lei 8.730/93, quanto & apresentacdo da declaracdo de bens e renda, nas
contratagcBes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduagao — PREG
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPP

Sintese da providéncia adotada:

Determinago aos setores competentes para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos atuais ja estdo em conformidade com o solicitado pelo TCU, e pela Lei n° 8.745/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

9.3.2

11 006.232/2010-8 4854/2010 - 22 C 933 DE 21759-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(llegalidade em pagamentos de pensdo civil com incorporacdo de hora-extra e proventos integrais em aposentadoria
proporcional)

9.3.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acordao, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndao os exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.3.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia deste acorddo, documentos
comprobatorios de que os interessados tomaram ciéncia deste julgamento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinacg&o ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os interessados foram notificados do Acoérdao e aguardam julgamento do Pedido de Reexame interposto pela UFMS
ao TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 005.256/2009-9 4827/2010-22C 9.2 DE 22852-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Andlise do Pedido de Reexame ao Ac6rddo n° 1530/2007 — TCU — Camara, em relacdo ao pagamento irregular de
“quintos judiciais” e inclusao de parcelas indevidas)

9.2 alterar a redagdo do subitem 9.3.3 do Acorddo 1.530/2007 — 2* Camara para: “9.3.3. passe a efetuar o pagamento
das parcelas de “quintos de FC”, a que fizerem jus os ativos, inativos e pensionistas da entidade, sob a forma de
VPNI, ajustando o valor da parcela aquele devido em 1°/11/1991, data de eficacia da Lei n° 8.168/1991, devidamente
atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo”;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhada resposta ao TCU informando que a servidora aposentada ndo percebe em sua remuneracéo a rubrica
denominada “PARC. COMPL. SUBSIDIO — MP 305/06°P”. Em relacdo ao pagamento de quintos sob a forma de
VPNI, a UFMS ja vem cumprindo a orientacdo, atualizando as parcelas exclusivamente pelos reajustes gerais
concedidos ao funcionalismo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

95.2

13 005.451/2006-3 5538/2010 - 22 C 953 DE 23697-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacéo:

(llegalidade em aposentadoria com contagem ponderada de tempo de servico prestado em atividades outras que nao as
exclusivamente de magistério)

9.5.2. comunique os interessados acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-os de que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s
a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

9.5.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documentos comprobatérios
de que os servidores aposentados cujos atos foram impugnados estdo cientes do julgamento deste Tribunal,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinacg&o ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os interessados foram notificados do Aco6rdao e aguardam julgamento do Pedido de Reexame interposto pela UFMS
ao TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
14 006.228/2010-0 6561/2010-12C 94.1 DE 24211-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Aposentadoria com célculo de ATS incorreto)

9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Foi feita a alteracdo do percentual do anuénio de 23% para 22%.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

94.2

15 006.228/2010-0 6561/2010 - 13 C 95.3 DE 24211-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(Aposentadoria com célculo de ATS incorreto)

9.4.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste acorddo, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.5.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documentos comprobatorios
de que os servidores aposentados cujos atos foram impugnados estdo cientes do julgamento deste Tribunal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Né&o foi publicada nova Portaria em razdo da Portaria de aposentadoria n® 489/2000, ja contar com 22% de anuénio. A
interessada foi devidamente notificada do Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
16 028.449/2010-0 DE 135/2010 — SECEX/MS
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Despacho prolatado em 28/10/2010 pelo Ministro Augusto Nardes, TC 028.449/2010-0)
Suspensdo cautelar do Pregdo Eletronico n° 160/2010, por exigéncia ilegal em procedimento licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

O Pregao Eletronico n° 160/2010 foi suspenso e celebrado contrato emergencial com outra empresa, enquanto seja
elaborado procedimento licitatorio novo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

17 003.874/2009-6 4649/2010 - 13 C 151 DE 1391/2010 — TCU/SECEX
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

1.5.1. alertar a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS quanto a impropriedade constatada nos editais
de licitacdo da Concorréncia n° 29/2001 e do Pregédo Presencial n® 91/2008, que, ao condicionarem a participacdo dos
interessados ao prévio cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, incorreram
no descumprimento das prescri¢des assentes nos arts. 3°, § 1° inciso I; 22, 88 1° 2° e 3° 27 e 115, da Lei n°
8.666/1993, em dissonancia com o entendimento firmado por este Tribunal na Decisao n° 80/2001-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Determinacg&o ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Foi dado amplo conhecimento do Aco6rddo as unidades envolvidas com licitacdo e Pregéo, e a Comissdo Permanente
de Licitagdo da UFMS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
18 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.9 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar & Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.1. adote providéncias no sentido de cumprir o prazo previsto no art. 8° da Instrucdo Normativa/TCU n.° 44/2002
para cadastrar no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC as informacBes
pertinentes aos atos de concessao de aposentadoria;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Determinagéo ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

A divisao responsavel, DIPA/GRH, informou que o prazo supracitado vem sendo observado, no entanto, em razdo das
informacdes constantes do processo, como langamento de folha de pagamento, Mapa de Tempo de Servico, Titulo de
Inatividade e ficha Sisac, Respostas do Boletim de Ocorréncia e das Diligéncias que dependem de documentacdes
providenciadas diretamente pelo servidor, ndo dependerem unicamente de um dnico setor, podem, em alguns casos,
ocorrer atrasos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinac&o atendida parcialmente em razdo de haver prazos ndo cumpridos, mesmo que em casos isolados.

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

19 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.9.2 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.2. proceda ao adequado cadastramento no SIASG de todos os instrumentos celebrados (contratos e convénios), a
fim de que sejam cumpridas as determinacfes contidas nos artigos 18 da Lei n.° 10.707/2003 (LDO 2004) e 19 da Lei
n.° 10.934/2004 (LDO 2005);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo
Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo ao setor competente para adog¢ao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

A partir de junho de 2009 o Setor de Gestdo de Contratos — GAB/PRAD ficou responsavel pelo cadastramento no
SIASG de todos os contratos e seus termos aditivos celebrados pela UFMS. Todavia, a partir de margo de 2010,
deixou de cadastrar os contratos celebrados pelo Ndcleo do Hospital Universitario (NHU), conforme orientacéo
recebida da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN).

Quanto aos convénios, segundo a Chefe de Coordenadoria de Projetos Especiais — PROPLAN, estdo regularizados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
20 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.9.3 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.3. adote as providéncias cabiveis no sentido de executar as despesas com aquisi¢do de importados, conforme
artigos 60 a 63 da Lei n.° 4.320/64, ou seja, seguir todos os estagios do pagamento de despesas na administracao
publica: empenho, liquidacdo e pagamento; bem como no sentido de ndo realizar estorno de depdsitos na conta Unica
com intuito de gerar saldos para futuras transferéncias financeiras;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

As irregularidades concernentes a aquisicdo de importados e aos estagios do pagamento de despesas na administracdo
e estornos de depositos ndo ocorreram apés 2006.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

21 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.94 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.4. adote as medidas cabiveis e capazes de manter um controle gerencial, com numeragdo Unica, de todas as
modalidades de licitagOes, dispensas e inexigibilidades realizadas pela universidade, incluindo todas as suas unidades
gestoras, de forma a compatibilizar as informag6es constantes dos controles da unidade com as dos sistemas utilizados
para os cadastramentos dessas licitaces (SIASG e SIAFI);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Desde fevereiro de 2007 as aquisi¢des tém suas numeragdes geradas pelo sistema GENPAC (Geracéo de Numeros de
Processos Aquisitivos) — que além de gerar numeragBGes Unicas para as modalidades de LicitagcBes, Dispensa e
Inexigibilidade, ainda possibilita 0 acompanhamento dessas numera¢Ges por meio da emissdo de relatérios. As
unidades gestoras que utilizam esse sistema sdo: UFMS (sede), NHU, CPTL, CPAQ E CPAN. E, ainda, que as demais
unidades fazem suas aquisi¢des através da UG da sede.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
22 015.426/2004-4 2078/2010 - 22 C 9.95 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.5. adote providéncias no sentido de cadastrar os contratos no SIAFI e utilizar eventos contabeis vinculados aos
mesmos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

No exercicio 2007 e 2008 o cadastramento de contratos e contas SIAFI foi efetuado parcialmente, sendo que os
contratos de 2009 foram registrados no SIASG/SIAFI em sua totalidade.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

23 015.426/2004-4 2078/2010 - 22 C 9.9.6 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.6. adote providéncias no sentido de cadastrar, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, os convénios celebrados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Em relacdo ao cadastro de convénios, informamos que os registros efetuados no SIASG e/ou SICONV sdo
integralizadas ao SIAFI, mediante transacdo especifica, para que o Setor de Contabilidade e Finangas possa efetivar os
procedimentos necessarios de sua competéncia, portanto, diante das plataformas operacionais disponibilizadas pelo
Governo, atualmente essas informag6es sdo migradas pelos outros sistemas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
24 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.9.7 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricdo da Deliberacéo:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.7. adote providéncias com vistas a restituir aos cofres publicos a importancia de R$.3.039,43 (trés mil, trinta e
nove reais e quarenta e trés centavos), pagas indevidamente ao servidor Teodorico Alves Sobrinho, quando 0 mesmo,
no periodo de 17 de setembro a 30 de novembro de 2003, acumulou indevidamente fun¢des comissionadas na UFMS
e na FUNDECT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso do Sul;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adocao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhada a cépia integral do processo n. 23104.007038/2007-25, a Procuradoria Federal, para ingresso da
competente Acdo Judicial.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

25 015.426/2004-4 2078/2010 - 22 C 9.9.8 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar & Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.8. observe as normas que regem as contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em especial o disposto nos art. 2°, § 1°, 3° 5° da Lei 8.745/93 e suas alteragdes
posteriores, bem como o art. 3°, c/c o art. 1°, inciso VII, da Lei 8.730/93 quanto a apresentagdo de declaracédo de bens
e renda pelos servidores temporarios admitidos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduacdo
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os ditames da Lei 8.745/93, e suas alteracfes posteriores, bem como da Lei 8.730/93, estdo sendo observados. Quanto
a apresentacdo da declaracdo de bens e renda, em todas as admissGes de servidores, inclusive nas contratacfes
temporarias, compdem os processos desde 2006.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
26 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.9.9 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendac&o Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.9.9. abstenha-se de:

9.9.9.1. nomear professores para preencher vagas ndo amparadas pela Lei n.° 8.745/93;

9.9.9.2. contratar professores com jornada diversa da prevista has normas editalicias e

9.9.9.3. dar exercicio a professores antes de publicacdo em Diario Oficial da Unido da homologacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduagao
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o ao setor competente para adocdo das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Os ditames da Lei 8.745/93, e suas alteragdes posteriores, bem como da Lei 8.730/93, estdo sendo observados. Néo
houve nos dltimos exercicios irregularidades em relagéo aos itens 9.9.9.2 € 9.9.9.3.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Determinacdo Atendida

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

27 015.426/2004-4 2078/2010-22C 9.9.9 DE SECEX-MS n° 680/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacao:

9.9. com fulcro no art. 18 da Lei n.° 8.443/1992, determinar a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que:

9.10. reiterar a UFMS as determinacdes constantes dos subitens 9.4.6 do Acérddo 524/2003/TCU-12 Camara e 8.4.23
do Acérddo 733/2000/TCU- 22 Camara;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo ao setor competente para adogao das providéncias

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente, o relacionamento entre as Fundagdes de Apoio e a UFMS esta restrita aos projetos de pesquisa e extensdo
aprovados na Pro-Reitoria competente. Todos os contratos e convénios celebrados em que previam a contratacao
indireta de méo-de-obra foram encerrados ou rescindidos, portanto, essa irregularidade néo persiste.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Determinagdo Atendida
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Quadro 39 (A.15.2) — Situacao das deliberacGes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio.
Unidade Jurisdicionada
Denominag&o completa: Codigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 020.834/2007-7 731/2010-22 C 9.3 DE 16980-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(irregularidade no pagamento de vantagem pessoal decorrente de incorporacfes de FC-5)

9.3. determinar a UFMS que, na hipdtese de ser revista a decisdo judicial que hoje ampara os valores pagos ao
interessado a titulo de vantagem pessoal decorrente de incorporag@es de FC-5, recalcule o valor daquela parcela, com
observancia da sistemdtica delineada na decisdo TCU 235/1998 — 1* Camara.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Até 0 momento, os processos judiciais que amparam os valores pagos ao interessado a titulo de vantagem pessoal
decorrente de incorporacdes de FC-5 estdo aguardando trénsito em julgado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando o transito em julgado do processo para atender a determinacéo

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
02 021.634/2007-0 725/2010-22C 9.3.1 DE 16970-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Aposentadoria com vantagem alusiva ao percentual de 28,86% com incidéncia sobre as demais parcelas do
contracheque)

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicéo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

J
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 001.565/2008-2 1050/2010 - 22 C 9.4.1 DE 17342-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(Aposentadorias com contagem ponderada indevida de tempo de magistério e célculo incorreto do valor
correspondente ao percentual de 28,86%)

9.4.1. no prazo de 15 (quinze) dias, cesse pagamentos decorrentes dos atos acima considerados ilegais e ajuste, com
base no procedimento descrito no item 9.2.1.2 do acorddo 2.161/2005 — Plenéario, o valor correspondente ao
percentual de 28,86% inserido nos proventos de Creodil da Costa Marques;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicéo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 023.838/2007-0 1387/2010 - 22 C 9.2.3 RE 17692-TCU-Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

9.2.3. oriente o interessado sobre a possibilidade de requerer aposentadoria proporcional & razdo de 31/35 avos; de
retornar a atividade para completar os requisitos legais para aposentadoria integral, alertando-o que esta dar-se-a pelas
regras vigentes no momento da concessdo; ou, ainda, de comprovar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
de forma indenizada, do periodo de atividade rural;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicao de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e decisdo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

Relatodrio de Gestao -2010 81




J

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

05 005.448/2006-8 1831/2010- 22 C 9.5.1 DE 18410-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(ilegalidade de aposentadoria que contém pagamento irregular relativo a "quintos judiciais™)

9.5.1 faca cessar, com fulcro no art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias, o
pagamento decorrente do ato ora impugnado, contado a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicdo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciacdo do recurso e decisdo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 011.405/2005-8 2075/2010-22 C 9.3.1 DE 18853-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Aposentadoria com pagamento irregular de quintos de FC)

9.3.1 com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca
cessar, no prazo de quinze dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, admitindo-se,
nada obstante, o pagamento sob a forma de VPNI, da parcela de quintos obtida judicialmente pelos interessados,
enguanto subsistir a decisao judicial;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicdo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciacdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

07 011.405/2005-8 2075/2010- 22 C 9.3.2 DE 18853-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(Aposentadoria com pagamento irregular de quintos de FC)
9.3.2. uma vez desconstituida a decisdo judicial que assegura a parcela de quintos aos inativos, promova, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores que lhes foram pagos indevidamente;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicao de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
08 011.405/2005-8 2075/2010- 22 C 9.33 DE 18853-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Aposentadoria com pagamento irregular de quintos de FC)
9.3.3. ajuste o valor da parcela inquinada, mediante a aplicacdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do
Acérddo 2.161/2005-TCU-Plenério, para todos os beneficirios das a¢des judiciais;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicéo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

09 027.264/2009-1 2944/2010 - 22 C 9.3.1 DE 19280-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(Pensdo civil com pagamento de rubrica referente a "compl. subsid. mp 305/06" a ex-procurador da UFMS néo
absorvida pelos posteriores aumentos concedidos, conforme estabelecido no art. 11 da lei n® 11.358/2006)

9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1998 e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicéo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 022.567/2007-0 1670/2010 — Plenério 9.5 DE SECEX-MS n° 1107/2010
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(Andlise do Pedido de Reexame ao Acérddo n°® 2006/2008 — TCU — Plenario, a respeito da jornada de trabalho de
médicos do NHU. Foi dar provimento parcial aos recursos interpostos pelos Srs. Sebastido Luiz de Mello e Aurélio
Ferreira de forma a dar a seguinte redac&o ao item 9.5 do Acérdao 2006/08-Plenério)

“9.5. caso ndo seja atendida a notificacdo para recolhimento das multas, determinar @ Fundag&o Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul-UFMS que proceda ao desconto da divida nos vencimentos, salarios ou proventos dos
responsaveis, observados os limites previstos na legislagdo pertinente, nos termos do art. 28, I, da Lei n° 8.443, de 16
de julho de 1992, apds prévia comunicacdo ao servidor;”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os interessados Sebastido Luiz de Mello e Aurélio Ferreira apresentaram Embargos de Declaragdo ao Acordao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando notificagdo oficial do TCU sobre o transito em julgado do processo para proceder a notificagdo aos
servidores.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

11 006.232/2010-8 4854/2010 - 22 C 9.3.1 DE 21759-TCU-Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricao da Deliberacao:

(llegalidade em pagamentos de pensdo civil com incorporacdo de hora-extra e proventos integrais em aposentadoria
proporcional)

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos impugnados no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicéo de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e deciséo final para atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 005.451/2006-3 5538/2010 - 22 C 951 DE 23697-TCU-Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Deliberacéo:

(llegalidade em aposentadoria com contagem ponderada de tempo de servico prestado em atividades outras que nao as
exclusivamente de magistério)

9.5.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicao de Pedido de Reexame ao TCU, aguardando apreciagdo do recurso e decisdo final para atendimento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso
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Quadro 40 (A.15.3) — Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 é:éﬁhaendagéo 01 ~ | Oficio CGU
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827
Descricéo da Recomendagéo:
Que o CNPJ vinculado a c/c SICREDI n° 05346-5 seja regularizado

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Assisténcia a Salde - CAS/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Solicitagéo de baixa do CNPJ

Sintese dos resultados obtidos

A baixa do CNPJ foi solicitada, e concedida a partir de 20 de agosto de 2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dependéncia da atuacdo de outros 6rgéaos, neste caso da Receita Federal

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
- o 2121 .
o]
2 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 Recomendacio 02 Oficio CGU
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Que a c/c SICREDI n° 05346-5 seja encerrada e que seu eventual saldo financeiro seja convertido a conta Unica da
Unido, apropriando-o contabilmente no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Assisténcia a Salde - CAS/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Encerramento da Conta Corrente

Sintese dos resultados obtidos

A movimentacédo financeira do PAS-UFMS atualmente ocorre exclusivamente por meio do SIAFI, e a conta corrente
SICREDI n° 05346-5 foi encerrada no ano de 2009

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

2131 -

3 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que se retire a alinea "g" do inciso Il do art. 6° do Regulamento do PAS-UFMS onde qualifica como beneficiario, na
qualidade de dependente do titular, "o maior de dezoito anos até a idade de vinte e quatro anos, sob tutela anterior

concedida por decisao judicial, dependente economicamente, observado o disposto nas alineas 'd' e 'e™.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Assisténcia a Salde - CAS/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Alteracdo do Regulamento do Programa de Saude

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo foi acatada em sua totalidade e o artigo 6° alterado, conforme Regulamento publicado no Boletim de
Servigo n° 4763, de 15/03/2010 — Resolugéo n°® 6/2010 - Conselho Diretor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 2.13.1 x ~ | Oficio CGU
Recomendacéo 02
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que se inclua no Regulamento do PAS-UFMS a isencdo de caréncia aos servidores recém empossados ocupantes de
cargos efetivos ou em comissdo, bem como seus dependentes, caso a adesdo ao plano de salde ocorrer dentro de
sessenta dias contados da data do efetivo exercicio, conforme estabelece o art. 4° + 2° da Portaria MPOG/SRH n°
1/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Assisténcia a Salde - CAS/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Alteracdo do Regulamento do Programa de Saude

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente os servidores recém empossados seguem as mesmas caréncias que os demais beneficiarios do PAS-
UFMS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A Portaria Normativa n° 3, de 30/07/2009, da SRH/MP, revogou a Portaria Normativa n® 1, de 27/12/2007; e ndo ha
na Portaria em vigéncia, previsdo para ndo cumprimento de caréncia para servidores recém empossados, ocasionando
a situacdo constatada pela CGU, que ja foi sanada com a alteracdo do regulamento do Programa de Saude
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

2131 -

5 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 x Oficio CGU
Recomendacéo 03
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que a Coordenadoria do PAS-UFMS realize consulta a SRH/MP sobre a possibilidade de cobranga de "j6ia" dos
beneficiarios no caso de reinclusdo (reingresso) ao programa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Assisténcia a Satde - CAS/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Alteracdo do Regulamento do Programa de Saude

Sintese dos resultados obtidos

Foi retirado do Regulamento do PAS, o artigo que previa a cobranca da “jéia”, conforme Resolucdo n® 6/2010 -
Conselho Diretor, de 15 de marco de 2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Em 25/09/2009, a UFMS encaminhou a SRH/MP, por meio da Coordenadoria de Assisténcia a Sadde, o Oficio n°
74/2009 CAS/PRAD/UFMS, conforme recomendacdo da CGU/MS, porém ndo obtivemos resposta da Secretaria de
Recursos Humanos/MP.Diante da falta de esclarecimento da SRH/MP, optamos por retirar 0 artigo que previa a
cobranca da “j6ia”,

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 Relatorio de Auditoria CGU N° 224.852 2.1.31 x | Oficio CGU
Recomendacéo 04
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Que se retire a possibilidade de o Nicleo do Hospital Universitario prestar assisténcia hospitalar aos usuarios do PAS-
UFMS nos 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 26 do Regulamento do programa, onde possibilita que "o atendimento, realizacdo
de exames complementares, recuperacao/reabilitacdo ou interna¢bes e tratamentos de moléstias infecto-contagiosas
de notificacdo compulséria sujeitas a isolamento, ocorrerdo no Nucleo do Hospital Universitario e nos demais
estabelecimentos credenciados".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Assisténcia a Salde - CAS/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Alteracdo do Regulamento do Programa de Saude

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdo foi acatada em sua totalidade, sendo retirada a possibilidade do Nlcleo do Hospital Universitério
prestar assisténcia hospitalar aos usuarios do PAS-UFMS

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.13.1 -

7 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS proceda as concessdes de diarias em estrita compatibilidade com os periodos de deslocamento & servigo,
bem como com os valores das respectivas Ordens Bancarias. .

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Utilizacdo do Sistema SCDP

Sintese dos resultados obtidos

A partir da utilizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP as concessdes de diarias e pasagens
encontram-se em estrita compatibilidade com os periodos de deslocamento a servico, bem como com os valores das
respectivas Ordens Bancarias, tendo em vista que o SCDP é eficiente quanto ao controle da compatibilidade entre as
datas de concessdes com os periodos de deslocamento, bem como com os valores das respectivas Ordens Bancarias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

O SCDP bloqueia a emissdo de diarias que ndo estejam compativeis com os periodos de deslocamento, bem como o0s
valores sdo calculados automaticamente e vinculados ao SIAFI, facilitando dessa forma o cumprimento desta
recomendagao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 Relatorio de Auditoria CGU N° 224.852 3141 x | Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFMS passe a apresentar o detalhamento do BDI utilizado para composi¢cdo dos custos unitarios dos
orcamentos de obras bem como exija dos licitantes a apresentacdo dos mesmos conforme componentes e limites
referenciais estabelecidos no Acérddo TCU N.° 325/2007 - Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Projetos e Obras/Prd-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Adocéo do detalhamento do BDI

Sintese dos resultados obtidos

Esta Universidade, por meio de sua Geréncia de Projetos e Obras passou a adotar o detalhamento do BDI nos
orcamentos que compdem os editais de licitagdo de obras, incluindo ainda a exigéncia do referido detalhamento por
parte dos licitantes em suas composicdes de custos, a partir do més de agosto de 2009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 3.14.2 x ~ | Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS elabore projeto basico de forma que contemple todos os itens com preciséo adequada a garantir o carater
competitivo das licitagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Projetos e Obras/Pro-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Adocéo de Projeto Basico

Sintese dos resultados obtidos

Esta Universidade estd elaborando os projetos basicos com maior precisdo para integrar os editais de licitacdo de
obras, efetuando inclusive contratacdo de servigos profissionais da &rea para a execucao dos referidos projetos, tendo
em vista a escassez de pessoal em nossa Instituicao e a falta de autorizacdo para novos concursos na area.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Escassez de pessoal especializado e falta de autorizacdo de novos concursos dificultaram o cumprimento da
recomendagao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 | Relatorio de Auditoria CGU N° 224.852 3143 = Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFMS utilize nos orgamentos de obras os custos referenciais do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgdo Civil - SINAPI e, em casos ainda ndo abrangidos pelo sistema, em substituicio ou em
complementacdo ao mesmo, tabelas de custos de 6rgdos oficiais ou outros métodos cientificos oriundos de fontes
fidedignas, identificados e com conteudo técnico ilibado, em consonéncia com a LDO.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Projetos e Obras/Prd-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Utilizacdo da Tabela SINAPI na composicao de custos dos orcamentos de obras.

Sintese dos resultados obtidos

A UFMS esté utilizando nos orgamentos de obras os custos referenciais do SINAPI e, nos casos ainda ndo abrangidos
pela Tabela, em substituicdo ou em complementagdo a mesma, tabelas de custos de 6rgdos oficiais ou outros métodos
cientificos oriundos de fontes fidedignas, identificadas e com contetdo técnico ilibado, em consonancia com a LDO
estdo sendo utilizadas. Desde agosto de 2009, nas obras licitadas, os orcamentos seguem o0s pregos referenciais do
SINAPI e, sempre que ocorrer a falta destes referenciais ou na impossibilidade do seu uso, devido as peculiaridades
dos prédios publicos, a UFMS utilizara outros parametros também considerados ilibados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Escassez de outros parametros, também considerados ilibados, que sirvam de referenciais nos casos ndo abrangidos
pela Tabela SINAPI.
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.1.4.3-

11 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 x Oficio CGU
Recomendacéo 02
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS avalie as diferencas de preco em relacéo aos constantes no SINAPI verificadas nas obras contratadas por
meio da Tomada de Preco N.° 02/2008, N.° 09/2008 e N.° 10/2008 e na Concorréncia N.° 06/2008, adotando medidas
saneadoras em cada caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Projetos e Obras/Prd-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Avaliacdo das diferencas de preco em relacdo aos constantes no SINAPI

Sintese dos resultados obtidos

Esta Universidade, por meio de sua Geréncia de Projetos e Obras efetuou a avaliacdo das diferencas de prego em
relagdo aos constantes no SINAPI, das obras constantes na recomendacdo, apresentando-as a CGU/MS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Escassez de pessoal especializado para a avaliagdo das diferencas e acesso restrito a Tabela SINAPI referente ao
periodo solicitado, dificultaram e demoraram o cumprimento da recomendagéo.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 Relatério de Auditoria CGU N° 224.852 3144 = Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Celebrar contratos com vigéncia compativel com os respectivos créditos orcamentarios, somente prorrogando, dentro
dos limites permitidos, apds comprovados o interesse da Administracdo e a economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Vigilancia maior do setor de Gestdo de Contratos, a fim de evitar a repeticdo da situacao.

Sintese dos resultados obtidos

A constatacdo que originou a recomendacéo acima se refere ao Contrato n® 097/2002, celebrado entre a UFMS e a
DAMOVO do Brasil S.A., e que se encontra encerrado desde 27/07/2008. Diante da recomendacdo, esta Instituicdo,
por meio do Setor de Gestdo de Contratos, comprometeu-se a exercer constante vigilancia ao cumprimento dos
dispositivos pertinentes aos novos contratos com caracteristicas semelhantes ao constatado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1.1.2.1-

13 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Definir as aquisicGes de equipamentos que exijam novas contratagfes para o seu funcionamento, com base em
analises quanto a economicidade, considerando o alcance dos objetivos pretendidos com as aquisi¢des; e incluir o
relato destas analises nos respectivos processos de despesas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Recursos Materiais/Pro-Reitoria de Administracédo

Sintese da providéncia adotada:

Termos de referéncia mais detalhados

Sintese dos resultados obtidos

Desde de 1° de agosto de 2009, nos termos de referéncia que orientam as licitagdes, especialmente nas aquisi¢des de
equipamentos, estdo sendo incluidas todas as informagdes sobre 0s objetivos pretendidos com a aquisi¢do, a indicagao
de todos os insumos, acessorios e outros itens necessarios ao alcance desses objetivos. Foram efetuados treinamentos
pela Secdo de Capacitacdo da Geréncia de Recursos Humanos quanto & confeccdo de Termos de Referéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 Relatorio de Auditoria CGU N° 224.852 3121 « | Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que a UFMS determine a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n°23104.000999/2008-90, que
novamente apure os fatos, a fim de completar o atendimento as recomendac@es constantes dos itens 2.1.1.3 e 2.1.1.4
do Relatério de Auditoria Anual de Contas n® 208452, de 17 de julho de 2008, referente ao Servidor matricula
4322940.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Nova apuracéo por meio de processo administrativo disciplinar

Sintese dos resultados obtidos

O processo Administrativo referente ao Servidor matricula 4322940 foi reaberto para completar a apuracdo das
recomendagBes acima, por meio da Portaria n® 729, de 28 de julho de 2009, Processo n°® 23104.000999/2008-90,
sendo determinado em 11/01/2010 pelo Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor, o arquivamento do processo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.2.24 -

15 Relatdrio de Auditoria CGU N° 224.852 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Registrar e executar no SICONV todos os instrumentos de transferéncias voluntarias concedidas pela Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

Registro e execucdo no SICONV

Sintese dos resultados obtidos

Todos os Convénios com repasse de recursos firmados pela UFMS desde 2009 estdo sendo cadastrados no SICONV.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3111 _| Oficio n°
16 Relatdrio de Auditoria n.° 228.568 - NHU R'e(':o'men dacio 01 41212/2009/GAB/CGU-
¢ Regional/MS
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos a UFMS adotar medidas administrativas para apurar acumulagdo ilegal de cargos publicos pelos
servidores com matriculas n.? : 1.452.499, 1.327.835, 1.145.224 e 1.372.237.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos e Nucleo Hospital Universitério

Sintese da providéncia adotada:

Notificagdo aos servidores para apresentacdo de opcao de cargos.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores citados foram notificados, por intermédio de sua chefia imediata, para que, no prazo de 10 (dez) dias
contados da ciéncia da situacdo apresentassem a sua opgao de cargos, de acordo com o disposto no Inciso XV1 do Art.
37 da Constituigdo Federal. Sendo que, os servidores José Carlos Vieira Villa, Gisele Maria Branddo de Freitas e
Rosana Leite de Melo, efetuaram opcéo pelo cargo na UFMS, apresentando documento de exoneracdo do(s) outro(s)
cargo(s). O servidor Ronaldo de Souza Costa néo foi notificado, tendo em vista que 0 mesmo encontra-se de licenca
médica desde marco de 2008, tendo sido encaminhado para aposentadoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Esta Universidade ndo possui acesso as informagdes constantes no banco de dados da RAIS, a fim de identificar
antecipadamente a ocorréncia de acumulacdo indevida de cargos.

J
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3111 _| Oficio n°
17 Relatdrio de Auditoria n.° 228.568 - NHU o x 41212/2009/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Implementar procedimento de controle quanto a acumulagdo indevida de atividades/cargos dos servidores que atuam
na Unidade, especialmente aqueles em regime de dedicacdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Declaragdo de acumulo de cargos, emprego ou fungdo publica.

Sintese dos resultados obtidos

Preenchimento, no ato de investidura no cargo, da Declaracdo de acumulo de cargos, emprego ou fungdo publica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Informamos que esta Universidade, por meio de sua Geréncia de Recursos Humanos ja adota como procedimento de
controle & acumulacéo ilicita, o preenchimento, no ato de investidura no cargo, da Declaragdo de acumulo de cargos,
emprego ou funcdo publica informando, sob as penas da lei, quais os cargos publicos, empregos e fungdes que
exercem, abrangidos ou ndo pela vedacéo constitucional, art. 7° da Lei 8.027/90. N&o vislumbramos outra forma de
controle tendo em vista que esta Universidade ndo possui acesso as informagdes constantes no banco de dados da
RAIS, a fim de identificar antecipadamente a ocorréncia de acumulagdo indevida de cargos.
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3112 _| Oficio n°
18 Relatorio de Auditoria n.° 228.568 - NHU T « 41212/2009/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS conclua a apuragdo dos indicios de participagdo de servidores lotados no HU na geréncia ou
administracdo de sociedades privadas, identificados no cruzamento dos bancos de dados dos sistemas SIAPE e CNPJ
€, Nos casos procedentes, promova apuracdo de responsabilidades e informe os resultados a CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos/PRAD e Nucleo Hospital Universitario

Sintese da providéncia adotada:

Alteragdes Contratuais

Sintese dos resultados obtidos

Em setembro/2009 notificamos todos os servidores citados pela CGU, porém alguns entregaram a documentacdo
intempestivamente, o que impossibilitou a aprecia¢do pela CGU antes da emissdo do Relatdrio de Auditoria. Assim,
antes de qualquer medida no sentido de apurar ocorréncia de infragdo ao disposto no inciso X, do art.117 da Lei
8.112/90, analisamos e apresentamos a documentacdo entregue, demonstrando que alguns deles sdo socios
quotistas:Luciana Maria Marangoni Iglecias , Glaucia Moreira Espindola Lima , Sebastido Aparecido de Souza Barros
e Claudio Wanderley Luz Saab. A servidora Helena Hokama apresentou cépia de Certiddo Simplificada da JUCEMS,
onde a situagdo da Empresa Shekinah Comércio e Representagdes de Medicamentos e Perfumarias Ltda — ME, est4
cancelada, art. 60 Lei 8.934/94. Ademais apresentou Certiddo do Conselho Regional de Farmacia/MS, demonstrando
que a empresa foi fechada em fevereiro/1995. A servidora Heda Maria Medeiros Rodrigues esti enquadrada na
excec¢do do inciso Il, do paragrafo Unico do art. 117, Lei 8.112/90. O servidor Delcio Gongalves da Silva Junior
apresentou copia da Certiddo de Baixa de Inscricdo no CNPJ 01.563.528/0001-03 da Empresa CTIl — Terapia
Intensiva Ltda; declaracdo do liquidante do Hospital Miguel Couto Ltda, declarando que o servidor Delcio ndo
pertence ao quadro de s6cios uma vez que o hospital foi vendido para a UNIMED Campo Grande/MS em maio/2003.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Esta Universidade ndo possui acesso as informagdes constantes no banco de dados do CNPJ, da Receita Federal, a fim
de identificar antecipadamente a infracéo.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3112 _| Oficio n°
19 Relatorio de Auditoria n.° 228.568 - NHU T x 41212/2009/GAB/CGU-
Recomendacéo 02 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Para os casos ndo procedentes, que os servidores promovam junto a Receita Federal a atualizacdo de seus dados
societarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servidores envolvidos

Sintese da providéncia adotada:

AlteracOes cadastrais

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que foi efetuada orientacdo aos servidores que efetuaram alteracdo contratual a efetivarem atualizacdo
dos dados societarios junto a Receita Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3112 _| Oficio n°
20 Relatdrio de Auditoria n.° 228.568 - NHU o x 41212/2009/GAB/CGU-
Recomendacéo 03 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Orientar os servidores que atuam no Hospital, quanto a vedacdo da participagcdo na geréncia ou administracdo de
sociedades privadas e que estes mantenham atualizadas as informagfes cadastrais no Sistema CNPJ quando
participantes em outras situagoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos e Ndcleo Hospital Universitario

Sintese da providéncia adotada:

Orientacéo aos servidores

Sintese dos resultados obtidos

Esta Universidade promoveu divulgagdo junto aos servidores do HU sobre a vedacdo da participacdo na geréncia ou
administracdo de sociedades privadas, por meio de CI Circular, afixada em Murais e encaminhada aos setores do

NHU.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3112 _| Oficio n°
21 Relatorio de Auditoria n.° 228.568 - NHU T x 41212/2009/GAB/CGU-
Recomendacéao 04 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo:

Implementar procedimento de controle quanto a participacdo de servidores que atuam no Hospital em sociedades
privadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos e Ndcleo Hospital Universitario

Sintese da providéncia adotada:

Procedimentos de controle que poderdo ser adotados para evitar infracdo ao art 117 da Lei 8112/90

Sintese dos resultados obtidos

Estamos efetuando estudos sobre procedimentos de controle que poderdo ser adotados para evitar infragdo ao art 117
da Lei 8112/90, tendo em vista que ndo possuimos acesso ao banco de dados da Junta Comercial, Secretaria de
Fazenda do Estado, Prefeitura Municipal ou Receita Federal a fim de identificar a participacdo de servidores na
administracéo de empresas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 02 -

22 Relatdrio de Auditoria n.° 230960 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendamos a UFMS que ndo designe servidores da Unidade de Auditoria Interna como responsaveis pelo
registro da Conformidade da Gestéo da Instituicdo no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Designacdo de servidores que ndo estejam lotados na Auditoria Interna

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento a esta recomendacéo foram designados servidores de outras unidades para responderem pelo Registro
da Conformidade dos Registros de Gestdo da unidade gestora 154054 — UFMS, em substitui¢do aos servidores lotados
na Auditoria Interna, conforme Portaria n° 1.150, de 30 de dezembro de 2009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 03 -

23 Relatdrio de Auditoria n.° 230960 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendamos & Unidade de Auditoria Interna da UFMS que realize as a¢fes de auditoria referenciadas aos
programas/agdes executadas pela UFMS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna/Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Realizacdo de a¢des de auditoria referenciadas aos programas/acdes executadas pela UFMS.

Sintese dos resultados obtidos

Desde 2010, a unidade de Auditoria Interna esta realizando agdes de auditoria referenciadas aos programas/agdes
executadas por esta Universidade, e sempre que necessario, solicita esclarecimento de ddvidas junto a CGU/MS,
quanto ao atendimento a essa recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Se faz necessario 0 aumento do nimero de treinamentos efetuados pela CGU.
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 03 -

24 Relatdrio de Auditoria n.° 230960 x Oficio CGU
Recomendacéo 02
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendamos a Unidade de Auditoria Interna da UFMS que utilize nos Relatdrios de Auditoria e respectivos papéis
de trabalho a conceituag&o contida nos normativos emitidos pela CGU, em especial a Instru¢do Normativa SFC n” 01,
de 06/04/2001 e a Portaria N.° 636, de 28/05/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Interna/Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Utilizagdo nos Relatorios e papéis de trabalho a conceituagéo contida nos normativos emitidos pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Desde 2010 a unidade de Auditoria Interna esta utilizando nos seus Relatérios e papéis de trabalho a conceituacéo
contida nos normativos emitidos pela CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Se faz necessario 0 aumento do nimero de treinamentos efetuados pela CGU.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo 02 -

25 Relatdrio de Auditoria n.° 230960 x Oficio CGU
Recomendacéo 01
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendamos a unidade de Auditoria Interna da UFMS que inclua no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT 2010 o detalhamento das a¢es de auditoria quanto a consideragdo dos planos, metas, objetivos,
programas executados pela UFMS, as diligéncias pendentes de atendimento oriundas da CGU e do TCU, bem como
da verificacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentérias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna/Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Adequacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Sintese dos resultados obtidos

A unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo, procedeu a adequacdo de seu Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna para o exercicio de 2010, efetuando o detalhamento de cada acdo de auditoria planejada, das
diligéncias pendentes de atendimento oriundas da CGU e do TCU e da verificagdo do cumprimento das metas no PPA
ena LDO.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Se faz necessario 0 aumento do nimero de treinamentos efetuados pela CGU.
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°®
1.2.21 —|26618/2010/GAB/CGU-

L. T )
26 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS Recomendacio 01 Regional/MS

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Apresentacdo da Prestacdo de Contas ao Concedente, na forma prescrita pela legislacdo pertinente, ou devolugéo
integral dos recursos recebidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento da Prestacdo de Contas

Sintese dos resultados obtidos

Por meio do Oficio n® 063/2010-CCF/PROPLAN/UFMS foi encaminhada a Prestacdo de Contas ao concedente do
recurso, atendendo a recomendacéo efetuada pela equipe de auditoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo

gestor
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31292 _ | Oficion®
27 Relatorio de Auditoria n° 243.930 - UFMS o A . 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendagéo 01: .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo proceda a devolucdo do valor de R$ 486,50.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiaiss/PROPLAN

Sintese da providéncia adotada:

Ressarcimento do valor constatado

Sintese dos resultados obtidos

A Fundag&o apresentou o comprovante do recolhimento do valor solicitado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4121 | Oficio n®
28 Relatdrio de Auditoria n® 243.930 - UFMS S x 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS evite a execucdo de despesas sem prévio empenho e consequente inscricdo na conta contabil
2.1.2.1.1.11.00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Evitar a execucdo de despesas sem prévio empenho e consequente inscrigdo na conta contabil 2.1.2.1.1.11.00.

Sintese dos resultados obtidos

A conta contabil 2.1.2.1.1.11.00 ndo foi utilizada, tendo em vista a edi¢do da Resolu¢do n° 50, de 20/09/2010 do
Conselho Diretor da UFMS, objetivando disciplinar procedimentos administrativos para o encerramento do exercicio
financeiro de 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4132 _ | Oficion®
29 Relatdrio de Auditoria n® 243.930 - UFMS . x 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéao 02 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo:

Acompanhe a efetiva restituicdo, pelo Governo do Estado do Mato Grosso do Sul, do valor relativo aos periodos
anterior e posterior a vigéncia da cessdo do servidor, ndo abrangidos pela respectiva portaria de autorizacdo, dada a
comprovagdo do exercicio de funcdo pelo servidor na Secretaria de Estado de Planejamento e de Ciéncia e Tecnologia
(folhas de ponto).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Aguardar atuacdo da Procuradoria Federal no Estado de MS na obtencéo do ressarcimento recomendado.

Sintese dos resultados obtidos

Tendo em vista que foram esgotadas todas as medidas administrativas com a finalidade de obtencdo do ressarcimento
dos valores pagos relativos aos periodos anterior e posterior a vigéncia da cessdo do servidor, ndo abrangidos pela
respectiva portaria de autorizacdo, esta Universidade procedeu ao encaminhamento do expediente & Procuradoria
Federal no Estado de MS para as providéncias judiciais cabiveis, conforme Oficio n® 015/2010-AUD/RTR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dependéncia da atuagdo de outros 6rgéos, neste caso da Advocacia Geral da Unido.
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4141 | Oficio n®
30 Relatdrio de Auditoria n® 243.930 - UFMS T x ) 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacao 01: .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que providencie o pagamento de opcao de funcdo em parcela Unica na sequéncia 0 (calculada automaticamente).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Pagamento/GRH/PRAD

Sintese da providéncia adotada:

Esta Universidade esta aguardando manifestacdo da Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MOPG sobre a consulta
apresentada sobre o assunto, pois o calculo automatico é definido pela referida Secretaria.

Sintese dos resultados obtidos

As providéncias para alteracdo do langamento das rubricas comecaram a ser adotadas a partir da folha de pagamento
do més de maio/2010, no entanto na operacionaliza¢do desta rotina, a Divisdo de Pagamento desta Universidade
encontrou dificuldades na alteracéo das rubricas 903, 904 e 905, tendo solicitado orientacdo & Secretaria de Recursos
Humanos - SRH, via correio eletronico. Até a presente data, ndo obtivemos nenhuma informagéo por parte da SRH,
acerca dos procedimentos a serem adotados, uma vez que as matriculas constantes do relatério, em casos diversos,
exerceram mais de uma fungdo, ou possuem incorporacdo de mais de uma fungdo. Informamos ainda que, embora o
pagamento de opg¢do de fungdo ndo esteja sendo pago em uma Unica rubrica, conforme determinado, os valores estdo
de acordo com tabela de funcéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dependéncia da atuacdo de outros Orgdos, neste caso da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4151 | Oficio n®
31 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS . x 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Nas aquisicBes de bens abstenha-se de exigir marca, em cumprimento aos dispostos nos art. 15, § 7°, 1e 25, 1 da
Lei 8.666/93, a fim de evitar pagamentos indevidos de despesas mediante inexigibilidade de licitacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Revisdo sistematica das especificagdes constantes das solicitacdes de compra e Termos de Referéncia encaminhados,
com o objetivo de evitar que estas apresentem a indicacdo de marcas.

Sintese dos resultados obtidos

Esta Universidade por meio de sua Geréncia de Recursos Materiais da Pro-Reitoria de Administracdo passou a adotar
a revisao sistematica das especificagdes constantes das solicitagdes de compra e Termos de Referéncia encaminhados,
quando identificada qualquer irregularidade o processo é devolvido ao solicitante para os devidos ajustes, com as
orientacdes para a elaboracdo de especificacdo adequada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4421 | Oficio n®
32 Relatdrio de Auditoria n® 243.930 - UFMS . x 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Recomenda-se a Unidade que atente, em futuros procedimentos licitatorios, quanto ao excesso de exigéncias de
qualificagdo técnica, de forma a limitar a competitividade dos certos sob responsabilidade da UFMS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Atentar ao excesso de exigéncias de qualificagdo técnica nos Editais.

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento a esta recomendacdo informamos que esta Universidade, em seus procedimentos licitatérios esta
atenta ao excesso de exigéncias de qualificacdo técnica, especialmente com relacéo a obras, de forma que nédo
limite a competitividade entre os licitantes, fato que podera ser constatado pela equipe de auditoria da CGU nas
proximas verificagoes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4151 Oficio n°®
33 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS T . 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéao 02 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo:

Abstenha-se de efetuar o pagamento de despesas personalistas, como anuidades de entidades de classe ou associages,
sem previsdo nos objetivos e metas definidos no Plano Plurianual, na LDO e na LOA, em cumprimento a
determinagdo contida no Acorddo n° 816/2006-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Financas

Sintese da providéncia adotada:

N&o pagamento de anuidade a ANDIFES.

Sintese dos resultados obtidos

O pagamento a ANDIFES ndo foi efetuado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A falta de posicionamento do MEC com relacdo ao assunto.
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1121 | Oficio n®
34 Relatorio de Auditoria n° 243.988 - NHU o « 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS 827

Descricéo da Recomendacéo:

Recomenda-se a Unidade que apresente, em todas as licitagbes na modalidade pregao, justificativa completa e clara
pela desclassificacdo de qualquer proposta apresentada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Comissao Permanente de Licitacdo - NHU

Sintese da providéncia adotada:

Esclarecimento aos servidores e setores envolvidos nos processos

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores e setores envolvidos nos processos foram notificados sobre esta Recomendagéo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro 41 (A.15.4) — Situacdo das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completa: Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Relatério de Auditoria CGU N° 224.852 3221 5 Oficio CGU
Recomendagéo 02
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Efetuar acompanhamento preventivo e concomitante na execugdo do convénio 99/2007, garantindo que as aquisi¢cGes
ocorram em conformidade com a Lei 8.666/93, que os documentos de comprovagdo das despesas tenham a
identificacdo do respectivo convénio, e que ndo ocorram despesas fora do pactuado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiaiss/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamos que esta UFMS, por meio de sua Coordenadoria de Projetos Especiais — CPE/PROPLAN analisou a
execugdo do Convénio 99/2007, sendo emitido o Parecer n® 14/2010 — DIPC/CPE/PROPLAN, cujas providéncias para
a regularizacdo das impropriedades encontradas estdo sendo acompanhadas, no entanto ainda ndo foram
completamente implementadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Déficit de pessoal especializado.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Relatério de Auditoria CGU N° 224.852 3.222- Oficio CGU
Recomendagéo 02
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Efetuar acompanhamento preventivo e concomitante na execucdo do convénio 104/2007, garantindo que as aquisigdes
ocorram em conformidade com a Lei 8.666/93, que os documentos de comprovacgéo das despesas tenham a
identificacdo do respectivo convénio, e que ndo ocorra despesas fora do pactuado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta Universidade, por meio da Coordenadoria de Projetos Especiais — CPE/PROPLAN analisou a execugéo do
Convénio 104/2007, sendo emitido o Parecer n® 16/2010 — DIPC/CPE/PROPLAN, cujas providéncias de
regularizacdo das constata¢des estdo sendo acompanhadas, no entanto ainda ndo foram completamente
implementadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Déficit de pessoal especializado.
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3.2.2.3 -

L I 0 -
3 Relatério de Auditoria CGU N° 224.852 Recomendacio 01 Oficio CGU

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

a) Elaborar relatério gerencial dos convénios concedidos vigentes ou com pendéncias, com atualizagdes periddicas, de
modo a sinalizar impropriedades na execucdo dos convénios; b) Adotar providéncias para a regularizacdo das
situacOes apontadas no relatdrio gerencial citado no item acima; ¢) Regularizar os registros dos convénios junto ao
SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os relatorios gerenciais de acompanhamento dos convénios vigentes ou com pendéncias da UFMS séo obtidos por
meio do sistema SICON — Sistema de Informacéo de Convénios e Contratos, disponibilizado no sitio
www.siplan.ufms.br. Informamos que a equipe da Divisdo de Presta¢cdo de Contas de Convénios-
DIPC/CPE/PROPLAN esta fazendo, analise documental in loco, de todos os convénios, com vistas a providenciar a
regularizacdo de possiveis impropriedades na execugdo dos Convénios.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Déficit de pessoal especializado.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- o 3.225- -
0]
4 Relatério de Auditoria CGU N° 224.852 Recomendacio 02 Oficio CGU
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que a UFMS: Apensem a prestagdo de contas do convénio 40/2008 a prestacéo de contas do convénio
82/2007, uma vez que ambos possuem 0 mesmo objeto e estdo sendo executados simultaneamente; Analise a
execucao dos convénios 82/2007 e 040/2008, certificando-se de que as aquisi¢ces ocorreram em conformidade com a
Lei 8.666/93 e solicite a devolugéo dos valores, porventura, executados fora dos normativos legais; Apure os fatos
referentes as irregularidades apontadas em relacéo aos procedimentos licitatérios Convite n® 037/2008 e n° 038/2008 e
promova o ressarcimento dos valores irregulares(convénio 040/2008); Ndo mais prorrogue os convénios 040/2008 e
82/2007, exigindo a prestacdo de contas final, com as corre¢des necessarias apontadas em funcdo do acompanhamento
da execuc¢do dos convénios, até 30 de agosto de 2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamos que a Prestacéo de Contas Final do Convénio n® 40/2008 foi apensada a Prestacdo de Contas Final do
Conveénio n° 82/2007, conforme fls. 352 a 386 do processo n° 23104.009245/2007-14. Os Convénios n° 40/2008 e
82/2007 nao foram prorrogados. As prestacdes de Contas dos Convénios n° 40/2008 e n° 82/2007 foram apresentadas,
analisadas pela Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Contratos — DIPC/CPE/PROPLAN, sendo emitidos os
Pareceres n° 12/2010 e 01/2010 respectivamente, cujas providéncias de regularizacdo das constatacdes estdo sendo
acompanhadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Déficit de pessoal especializado.
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2121 Oficio n®
5 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS e 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacédo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo proceda a devolucao do valor de R$ 97.760,00 pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Convenente foi notificada pela Administracdo Superior desta instituicdo para efetuar a devolucdo do valor de R$
97.760,00 pago indevidamente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2199 Oficio n®
6 Relatorio de Auditoria n® 243.930 - UFMS T . 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendag&o O1: .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo proceda a devolucao do valor de R$ 19.100,50 pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiaiss/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Convenente foi notificada pela Administracdo Superior desta instituicao para efetuar a devolucdo do valor de R$
19.100,50 pago indevidamente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Relatodrio de Gestao -2010 106




Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2123_ Oficio n®
7 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS e A Aa. 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéo 01: .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo proceda a devolugao do valor de R$ 44.700,00 pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Convenente foi notificada pela Administracdo Superior desta instituicdo para efetuar a devolucdo do valor de R$
44.700,00 pago indevidamente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2194 Oficio n®
8 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS T . 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendagéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo proceda a devolugao do valor de R$ 73.900,00 pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiaiss/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Convenente foi notificada pela Administracdo Superior desta instituicdo para efetuar a devolucdo do valor de R$
73.900,00 pago indevidamente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3121 Oficio n®
9 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS e 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacédo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Acompanhar as providéncias do Convenente até que 0 mesmo apresente a Prestacdo de Contas, na forma prescrita
pela legislacéo pertinente, ou devolugéo integral dos recursos recebidos, sob pena de instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamaos que esta Universidade, por meio de sua Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE/PROPLAN iniciou a
andlise da Prestacdo de Contas Final do Convénio, estando na fase final dos trabalhos e adotara as providéncias
necessarias no caso de impropriedades, irregularidades ou desconformidade com a Lei 8.666/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3122_ Oficio n°
10 Relatorio de Auditoria n® 243.930 - UFMS T . 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendagéo 02: .
Regional/MS
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Que a unidade abstenha-se de aprovar prestacdo de contas com irregularidade, tais como o pagamento de despesas
inelegiveis com recursos do convénio, exigindo o imediato ressarcimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiaiss/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamaos que esta Universidade, por meio de sua Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE/PROPLAN iniciou a
andlise da Prestacdo de Contas Final do Convénio, estando na fase final dos trabalhos e adotara as providéncias
necessarias no caso de impropriedades, irregularidades ou desconformidade com a Lei 8.666/93.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4149 Oficio n®
11 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS o 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacédo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Tendo em vista que foram encontradas impropriedades em 100% da amostra analisada (8) das concessdes de
pagamento de adicional de insalubridade (total de 430), reavalie todas as concessdes de adicional de insalubridade em
vigor, observando a portaria de localizacao, a lotagéo do servidor no SIAPE e o laudo de avaliagdo ambiental do local.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Medicina do Trabalho/GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Iniciamos a revisdo das concessfes conforme Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e os laudos
ambientais elaborados por comissao responsavel pelos trabalhos. Depois da revisdo, publicaremos Instrucéo de
Servigo com a caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme os laudos, e posteriormente republicaremos as
concessdes com a localizagdo dos servidores, fazendo as devidas corregoes.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

4149 — Oficio n®
12 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS T« 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendagéo 02 .
Regional/MS

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricdo da Recomendacéo:

Que, se necessario, corrija a portaria de localizagdo dos servidores, considerando os postos de trabalho inseridos no
laudo de avaliacdo ambiental e padronize o procedimento de concessao desses adicionais, de forma a permitir o
controle dos atos concessorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Divisdo de Medicina do Trabalho/GRH/PRAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta Universidade, por meio de sua Geréncia de Recursos Humanos, esta revisando as publicacdes e concessdes
observando o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e os laudos ambientais elaborados pela
comissao responsavel pelos trabalhos. Outrossim, esclarecemos que ja padronizamos as concessdes, fazendo constar
na instrucdo de servigo: lotagdo SIAPE, posto de trabalho, data do PPRA e laudo ambiental. Apds a revisdo das
concessdes anteriores, republicaremos as Instrugdes de Servigo com as devidas correces.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4151 Oficio n®
13 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS T 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacédo 03 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Apure a responsabilidade pelo pagamento indevido dos valores a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes), a titulo de anuidade, e promova a devida reposi¢do ao erério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Primeiramente, faz-se necessario esclarecer que, a época dos fatos, ndo era pacifica a interpretacdo dada ao
enquadramento da despesa a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituices Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), a titulo de anuidade, de maneira que a atuagdo do gestor estava amparada numa exegese possivel,
apoiada na interpretagdo de que a autorizacdo estava contida na descri¢do da acdo “Funcionamento de Cursos de
Graduagdo”, configurando-se a sua boa-fé. Portanto, vé-se, aqui, que se trata de boa-fé subjetiva, no sentido da crenca
do gestor de estar agindo conforme o direito. Ademais, ndo ha que se falar em devolugdo ao erario dos pagamentos
efetuados & ANDIFES, vez que houve contraprestacdo dos servigos, sob pena de a Administracdo Publica locupletar-
se as custas daquela. Para pacificar as divergéncias de entendimentos sobre o assunto, sobretudo para justificar as
indagacdes feitas pela CGU/MS, consultamos via e-mail e posteriormente por meio de oficio, a Setorial Contabil da
Sub-Secretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, érgdo do MEC imediatamente superior a nossa instituicao,
ao qual estamos subordinados, objetivando buscar subsidios para contra-argumentar a decisdo tomada no relatério
anual de prestacéo de contas de 2009, o qual ainda ndo obtivemos resposta.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Falta de posicionamento do MEC com relag8o ao assunto.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4291 Oficio n®
14 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS e a Aa. 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacéo 01: -
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descri¢éo da Recomendagéo:

Proceder a apreciagdo da Prestacdo de Contas Final, no prazo exigido, adotando as providéncias necessarias no caso
de impropriedades ou irregularidades porventura detectadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiaiss/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamaos que esta Universidade, por meio de sua Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE/PROPLAN iniciou a
andlise da Prestacdo de Contas Final do Convénio, estando na fase final dos trabalhos e adotara as providéncias
necessarias no caso de impropriedades, irregularidades ou desconformidade com a Lei 8.666/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4321 Oficio n®
15 Relatério de Auditoria n® 243.930 - UFMS e 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendacédo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Notificar, nos termos da legislacdo vigente, o convenente para que 0 mesmo apresente a prestacdo de contas final do
conveénio, sob pena de registro de inadimpléncia no SICONV.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Projetos Especiais/PROPLAN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamaos que esta Universidade, por meio de sua Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE/PROPLAN iniciou a
andlise da Prestacdo de Contas Final do Convénio, estando na fase final dos trabalhos e adotara as providéncias
necessarias no caso de impropriedades, irregularidades ou desconformidade com a Lei 8.666/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2931 Oficio n°
16 Relatério de Auditoria n® 243.988 - NHU T . 26618/2010/GAB/CGU-
Recomendagéo 01 .
Regional/MS
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS 827

Descricéo da Recomendagéo:

Que o Hospital Universitario promova estudos e adote as providéncias necessarias para a reestruturagdo das escalas e
adequacdo dos quantitativos de plantfes autorizados junto ao Ministério da Educagdo para viabilizar a implementagao
plena do Adicional por Plantdo Hospitalar - APH.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo Hospital Universitario

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acreditamos que havendo a abertura de concurso publico a situac&o relativa ao plantdo hospitalar se adequaré aos
padrdes que devem ser mantidos, ndo s6 no NHU — Maria Aparecida Pedrossian, como na maioria dos hospitais
publicos. A propdsito, existe a proposta do Governo Federal de liberar a contratacdo de pessoal para suprir a caréncia
normal do Hospital no ano de 2011, o que devera minimizar ou até eliminar o pagamento de Plantdo Hospitalar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade
de controle interno.

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA

1 Relatério n.° 03/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacéo

Nucleo Hospital Universitario

Descricéo da Recomendagéo:

Seja intensificada a fiscalizacdo dos itens estocados, ja que foram encontradas diferencas entre o valor apresentado no
Inventario e o estoque fisico;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
2 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacéo

Nucleo Hospital Universitario

Descricdo da Recomendagéo:

Seja providenciada uma melhor distribuicdo do material, de forma a possibilitar o rapido acesso as informacfes da
embalagem e uma fécil inspecdo para um rapido inventéario, bem como a otimiza¢do da ocupacdo das prateleiras,
evitando empilhamento de material,

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observada a recomendacédo

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
3 Relatorio n.° 03/2010-AUD 5.3

Unidade objeto da recomendacao

Nucleo Hospital Universitario

Descricdo da Recomendacéo:

Seja efetuada a contratagdo de, no minimo, 02 (dois) carregadores terceirizados para atendimento a unidade,
garantindo, inclusive, a presenca permanente de um servidor na recep¢do, bem como seja providenciado treinamento a
pelo menos um servidor, de modo a dar conhecimento geral de todo o almoxarifado, tendo em vista que este
conhecimento é restrito a somente 01 (um) servidor (Zezinho);

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

4 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.4

Unidade objeto da recomendacéo

Nucleo Hospital Universitario

Descricéo da Recomendagéo:

Seja implantado um sistema de controle de empréstimos mais eficiente, j& que existem materiais emprestados ha mais
de um ano sem devolucéo;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
5 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.5

Unidade objeto da recomendacao

Nucleo Hospital Universitario

Descricdo da Recomendagéo:

Seja observado o zelo com as embalagens, mantendo-as fechadas e bem conservadas, evitando exposi¢cdo dos
materiais antes de sua utilizag&o, atentando para os prazos de vencimento, de forma a que os materiais ndo se percam
no almoxarifado antes mesmo de serem encaminhados a outros setores;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
6 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.6

Unidade objeto da recomendacao

Nucleo Hospital Universitario

Descri¢éo da Recomendagéo:

N&o seja permitida a presenca de materiais estranhos ao setor, devendo ser solicitada a retirada dos materiais que
foram encontrados por ocasido da visita da equipe de auditoria;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

7 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.7

Unidade objeto da recomendacéo

Nucleo Hospital Universitario

Descricéo da Recomendagéo:

Seja verificada a veracidade das informac0es relativas a quantidade de papel toalha recebida em doagdo do SENAC
(folhas ou pacotes), bem como a movimentacdo do mesmo, de forma a identificar a unidade solicitante e o destino do
referido material, visto que a codificacdo do material estocado na SEAX/NHU (510059440) ndo confere com a
codificacdo do material recebido pela SEAX/GRM (510050140);

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
8 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.8

Unidade objeto da recomendacao

Nucleo Hospital Universitario

Descricdo da Recomendagéo:

Seja organizada a dedetizacdo da SEAX/NHU, pelo menos uma vez ao ano;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observada a recomendacédo

Avaliacédo da Implementacao das recomendac@es

Atendido
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA
9 Relatério n.° 03/2010-AUD 5.9

Unidade objeto da recomendacéo

Nucleo Hospital Universitario

Descricéo da Recomendagéo:

Faca gestdo junto ao gestor do contrato de limpeza de modo que, pelo menos a cada 03 (trés) meses, o Almoxarifado
receba uma equipe da empresa terceirizada para efetuar a limpeza de todo o local;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observada a recomendacédo

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

10 Relatério n.° 04/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacéo

Recursos Humanos

Descricéo da Recomendagéo:

Seja atendida a exigéncia de paginacdo dos processos de admissdo dos servidores homeados no 1°. Concurso para
Provimento de Cargos de Técnico Administrativo — Edital PRAD n°. 002/2009;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
11 Relatério n.° 04/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacao

Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagéo:

Sejam registrados os processos no SISAC em conformidade com o art. 1° da Portaria/TCU n°. 113 de 22 de abril de
2003;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
12 Relatorio n.° 04/2010-AUD 5.3

Unidade objeto da recomendacéao

Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Sejam encaminhados a Controladoria Geral da Unido os processos de admissdo para apreciacdo de legalidade e
cumprimento do prazo de 60 dias; conforme inciso Il,. art. 8 da Instrucdo Normativa 44/2002 do Tribunal de Conta da
Unido;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

13 Relatério n.° 05/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo Financeira do NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Regularize a lotacdo dos servidores que desempenham suas fung¢fes na Divisdo Financeira — DIFN/NHU, enquanto
ndo seja criada uma unidade de gestdo orcamentaria distinta;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A Divisdo de Financas do NHU foi dividida em: Gabinete do Chefe de Divisdo, Secdo de Orcamento, e Secdo de
Contabilidade, conforme Resolu¢cdo COUN n° 81, de 27/10/2010, que altera a estrutura organizacional do NHU.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

14 Relatério n.° 05/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo Financeira do NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Elabore em conjunto com UFMS e o NHU, normativo estabelecendo as diretrizes e os critérios de organizacéo
minima do NHU, que propiciem condicGes para que os mesmos sejam dotados de autonomia administrativa e
gerencial, adotando, ainda, medidas administrativas ou legais para a consequente conversdo do HU em unidade
gestora plena, devendo esse normativo contemplar a revisdo dos Regimentos Internos do HU, de forma a prever a
estrutura fisica e operacional adequada, distinguindo a unidade de Gestdo Orgamentaria da Gestdo Financeira, com
suas competéncias proprias, respeitando em todos os casos a segrega¢do de funcoes;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Unidade ndo se manifestou

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Né&o Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

15 Relatério n.° 05/2010-AUD 5.3

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo Financeira do NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que seja pleiteada, nas proximas contratagdes por meio de concurso publico, a admissdo de novos servidores, com
lotacdo na Divisdo de Finangas — DIFN/NHU,;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd adotada a recomendagdo pela unidade.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido parcialmente
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

16 Relatério n.° 05/2010-AUD 5.4

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo Financeira do NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que seja previamente planejada a elaboracdo de Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2010, e, se houver
necessidade, pleitear treinamento as unidades de financas da PROPLAN/UFMS sobre sua correta elaboracdo, em
momento oportuno.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré adotada a recomendacdo pela unidade.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

17 Relatorio n.° 06/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento - Didrias

Descricdo da Recomendagéo:

Promover o quanto possivel, que os pagamentos de didrias sejam realizados até a data do inicio do deslocamento,
conforme determina o art. 5° do Decreto n°® 5.992, de 19 de dezembro de 2006. Para tanto, exigir que os pedidos sejam
efetuados com antecedéncia minima de 10 dias conforme Portaria MP 98/2003, salvo em casos devidamente
justificados, anexando documento de justificativa. Tendo em vista que a intempestividade no pedido tem ocasionado
atraso no pagamento;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd adotada a recomendag&o pela unidade.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

18 Relatério n.° 06/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento - Diérias

Descri¢éo da Recomendagéo:

Sejam detalhadamente analisadas as justificativas apresentadas nos deslocamentos que se iniciam em sextas-feiras,
sébados, domingos e feriados, tendo em vista que, segundo § 2° do art. 5° do Decreto n°® 5.992/2006, “as propostas de
concessdo de diérias, quando o afastamento iniciar-se em sextas-feiras, bem como os que incluam sédbados, domingos
e feriados, serdo expressamente justificadas, configurando, a autorizacio do pagamento pelo ordenador de despesas, a
aceitagdo da justificativa”, portanto a justificativa deve ser analisada minuciosamente, para ndo incorrer em
irregularidades, com a anuéncia do ordenador de despesas;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera adotada a recomendacéo pela unidade.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido parcialmente
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

19 Relatério n.° 06/2010-AUD 5.3

Unidade objeto da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento - Diarias

Descricéo da Recomendagéo:

Embora ndo esteja expressamente descrito no art. 6° do Decreto 5.992 o prazo para publicacdo no boletim interno das
diarias e passagens concedidas, recomendamos que a publicacdo seja efetuada no més subsequiente ao que ocorreu a
concessdo, tendo em vista os principios da boa administracdo publica, especialmente o da Publicidade. Salientamos
ainda a importancia da divulgacéo desses dados no Portal da Transparéncia;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

As didrias solicitadas foram publicadas

Avaliacdo da Implementacdo das recomendaces

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
20 Relatério n.° 06/2010-AUD 5.4

Unidade objeto da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento - Didrias

Descricdo da Recomendacéo:

Em atendimento & Portaria n® 205, de 22/04/2010 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
recomendamos anexar original ou segunda via dos canhotos dos cartbes de embarque, dentro do prazo maximo de
cinco dias, contados do retorno da viagem, em caso de deslocamentos no pais e em 30 dias nos deslocamentos no
exterior. Solicitamos que sejam anexados 0s originais ou segunda via dos bilhetes de embarque das seguintes PCD's:
686/09 e 1439/09;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A documentacéo exigida referente as PCDPS 686, 761, 1342, 1939, 1633, 1903 e 1959 ja foram anexadas ao sistema.

Avaliacéo da Implementacéo das recomendactes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
21 Relatério n.° 06/2010-AUD 55

Unidade objeto da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento - Diérias

Descri¢éo da Recomendagéo:

A verificacdo da compatibilidade entre a data do deslocamento e a data de emissdo dos bilhetes de embarque ficou
prejudicada nos PCD's de n° 686/09 e 1439/09, devido & auséncia da apresentacéo do bilhete;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A documentacdo exigida referente as PCDPS 686, 761, 1342, 1939, 1633, 1903 e 1959 j& foram anexadas ao sistema.

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

22 Relatério n.° 06/2010-AUD 5.6

Unidade objeto da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento - Diarias

Descricéo da Recomendagéo:

A verificacdo da compatibilidade entre o local e as atividades exercidas pelo servidor ficou prejudicada nos PCD's n°
1903/09 e 1439/09, tendo em vista que ndo foram anexados comprovantes da atividade realizada. Recomendamos que
sejam anexados comprovantes, a exemplo de certificados, lista de presenca e outros que possam atestar a realizacédo
das atividades;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A documentacdo exigida referente as PCDPS 686, 761, 1342, 1939, 1633, 1903 e 1959 ja foram anexadas ao sistema.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
23 Relatério n.° 06/2010-AUD 5.7

Unidade objeto da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento - Didrias

Descricdo da Recomendagéo:

Verificar se ha compatibilidade entre o “Controle de Veiculos” e a concessdo de didria, sempre que o meio de
transporte utilizado for veiculo oficial solicitando justificativa em caso de incompatibilidade. Anexar Relatério de Uso
veiculo oficial do PCD n° 761/09 e Relatério de Viagem dos PCD's n® 1633/09, 1342/09 e 1959/09, conforme art. 13
da Portaria n® 403, de 23 de abril de 2009;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Foi anexado o relatorio.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
24 Relatério n.° 06/2010-AUD 5.8

Unidade objeto da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento - Diérias

Descri¢éo da Recomendagéo:

Exigir prestagdo de contas dos beneficiarios da emissdo de diarias e passagens, tendo em vista a Portaria MPO n° 205,
de 22 de abril de 2010 e art. 11 do Decreto n° 5992/2006.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Foi exigido a prestacdo de contas.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

25 Relatério n.° 07/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricéo da Recomendagéo:

Seja consultada a Pro-Reitoria de Planejamento, para que efetue a contratagdo “urgente” de pelo menos 06 (seis)
carregadores terceirizados ou prestadores de servico temporario para agilizar o atendimento a unidade, tendo em vista
que a mesma possui apenas 04 (quatro) servidores para efetuar o recebimento, conferéncia, tombamento, selecéo,
separacdo, registro e entrega de materiais;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A DIPM ainda sofre com a falta de recursos Humanos; A PRAD na tentativa de melhorar a atual deficiéncia de
Recursos Humanos determinou lotacdo de Servidores nessa DIPM, porém os mesmos se recusaram desempenhar
atividades em nossa Divisdo. (Estdo em atividade: Na GMT e GSG)

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Né&o Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

26 Relatorio n.° 07/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo de Patrimobnio - DIPM

Descricdo da Recomendacéo:

Seja promovida a necessaria capacitacdo aos servidores com cursos e treinamentos de informatica, mais
especificamente sobre o Sistema de Controle Patrimonial, tendo em vista 0 conhecimento deste sistema estar restrito
apenas ao Chefe da Divisao;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto ao Sistema de Gestdo Patrimonial, gradativamente esta sendo familiarizado pelos Servidores da DIPM, apesar
de apresentar inimeras Divergéncias migradas do banco de dados do antigo Sistema, estamos diariamente reportando
aos analistas do NIN para as devidas correcfes e adequagdes, o que infelizmente demanda tempo e disponibilidade.
Lembramos que passamos sugestdes ao NIN para a ndo implantacdo do Software em final de exercicio e inicio de
Inventario dos bens moveis, pois previamos dificuldades, o que de fato ocorreu, haja vista a ndo conclusdo do
Inventério Fisico/2010 até a data de hoje. (Ha problemas com relacdo as Fun¢Ges Remuneradas/Cargos de Chefias e
Organograma Oficial/lUFMS - Gerando Divergéncias entre o banco de dados do SGP da GRH e banco de dados do
Sistema de Gestdo Patrimonial que sdo integrados.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

27 Relatério n.° 07/2010-AUD 5.3

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo de Patrimobnio - DIPM

Descri¢édo da Recomendagéo:

Sejam promovidas reunides periddicas dos servidores com a chefia, com vistas a discutir melhorias, sugestdes, e a
melhor forma de por em prética as normas e procedimentos que institui o0 Manual de Procedimentos dos Sistemas de
Materiais — Controle Patrimonial;

Continua...
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...continuacéo

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Temos promovido algumas reunides, no intuito de melhorias ao atendimento e dindmica de padronizagdo de nossas
atribuicBes, melhorando o ambiente de trabalho e o controle de nossas a¢Bes. Apesar de contarmos com equipe muito
reduzida e estarmos em fase de rotatividade de Servidores em viagem de trabalho, regularizando o acervo do Interior -
(10 Campi/UFMS).

Avaliacédo da Implementacao das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
28 Relatério n.° 07/2010-AUD 5.4

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricéo da Recomendagéo:

Sejam revistas as metodologias empregadas, os procedimentos de rotina e seus fluxogramas, treinamento sistemético
de pessoal, atribuicBes de fungdes e atividades sistematizadas, atualizagBes de normas e regulamentos, buscando
atingir a maxima eficiéncia e eficacia da unidade;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Quanto a Eficiéncia e Eficicia: Voltamos a Recomendacéo n° 1 - Com Equipe insuficiente j& a alguns anos e com a
Expansdo da Instituicdo e grande volume de aquisi¢des (REUNI), e o acumulo de atividades relativas as atribuigdes de
alcada dessa DIPM, a eficiéncia se torna quase nula.

Avaliacédo da Implementacdo das recomendactes

Néo Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

29 Relatorio n.° 07/2010-AUD 55

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo de Patrimobnio - DIPM

Descricéo da Recomendagéo:

Sejam tomadas as medidas necessarias para o desfazimento das sucatas que estdo ocupando espaco de armazenamento
de aquisicdo de novos materiais;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Desfazimento das sucatas: Solicitamos a PRAD a constituicdo de Comissdo para promover a separacdo e avaliacdo
dos Bens em Lotes para posteriormente efetivarmos a Alienagdo. Estamos aguardando a a¢do entre GMT - Geréncia
de manutencdo e GSG - Geréncia de Servicos Gerais para adequagdo do espago fisico: Marcenaria e Serralheria,
removendo 0s materiais inserviveis e sucatas que serdo juntadas as armazenadas na Grm para confecgdo de lote Unico
para processo de Alienacéo.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Né&o Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

30 Relatério n.° 07/2010-AUD 5.6

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricéo da Recomendagéo:

Para os bens inserviveis que se encontram fora do depo6sito expostos ao tempo, recomendamos que se faca o descarte
desses materiais por meio da inutilizacdo, que consiste na destruicdo total ou parcial de material que ofereca ameaca
vital para pessoas, risco de prejuizo ecol6gico ou inconvenientes, de qualquer natureza, para a Administracdo Pablica
Federal;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Para os Bens inserviveis - Antes de propormos os mesmos para descartes, por Inutilizagdo, necessitamos promové-los a
Alienacdo; Montar lote Gnico apenas constituido por sucatas. Caso ndo haja lance minimo, posteriormente podemos
colocar em préatica o Art. 16 e 17 do Decreto n° 99.658.

Avaliacdo da Implementagdo das recomendac6es

Néao Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

31 Relatorio n.° 07/2010-AUD 5.7

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descri¢do da Recomendacao:

Seja definido um horéario para o Chefe da Diviséo atender ao publico de outros setores da UFMS, para ndo comprometer
a grande quantidade de atribui¢Bes a que esta submetido;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Horério diferenciado ao atendimento ao publico: (Provalmente Impossivel); Devido a quantidade de atribuicfes
impostas a essa DIPM/GRM, a rotina diaria de final de exercicio, Inventario fisico dos Bens Mdveis e o fato de que a
chefia da DIPM é membro de Comissdo de Inventéario Financeiro dos Bens Iméveis da UFMS - E ainda Unico Servidor
com atribuicBes de Cadastro, Atualizagdes, Incorporagdes de Obras Concluidas, Emissdo de Relatérios, Guarda e
Controle das Escrituras Imobiliarias/fUFMS, entre outras questdes técnicas e operacionais, com inimeras peculiaridades
no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet. Lembramos que essa situacdo muito
nos preocupa.

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Nao Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

32 Relatério n.° 07/2010-AUD 5.8

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricéo da Recomendagéo:

Seja elaborado um planejamento maior nas aquisi¢Oes, para que os materiais ndo fiqguem no dep6sito por muito tempo, e
seja vedada a aquisicdo de materiais apenas para ndo perder recursos. Destacamos aqui, as estantes de livros que estdo
no Almoxarifado Central e que ndo foram enviadas para a biblioteca;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Construcdo de barracdo anexo a GRM: Segundo informagdes do Gerente de Recursos Materiais, foi solicitado a
Geréncia de Projetos e Obras a elaboracdo de projeto para viabilizar a contrucdo de um barracdo especifico anexo a
GRM, para o recebimento de materiais na DIPM. Ainda ndo ha alocacdo de recursos e data prevista para inicio das
obras. No entanto hd um acordo entre GSG e GMT (Forca tarefa) para que haja um remanejamento dos maquinarios da
Serralheria, juntando-os aos da Marcenaria, em espaco Unico, disponibilizando mais uma opc¢do de espagco fisico para a
DIPM/GRM. Lembramos ainda que esta em andamento a locacdo de um saldo na Av. Eduardos Elias Zahran, para
emergencialmente atender a demanda de espago para Divisdo de Patriménio.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Né&o Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

33 Relatorio n.° 07/2010-AUD 5.9

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricdo da Recomendacéo:

Viabilizar a possibilidade de Gratificacdo FG-1 para o Chefe da Divisdo de Patrim6nio com o intuito de fortalecer o
setor, consultando a Pro-Reitoria de Planejamento;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Possibilidade de Gratificacdo FG-1 para o chefe da Divisdo de Patrimdnio. Até a presente data ndo fomos informados
de nenhuma medida adotada.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Né&o Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA

34 Relatério n.° 07/2010-AUD 5.10

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricéo da Recomendagéo:

Considerando que ja houve edital para alienagdo das sucatas e alguns lotes ndo foram arrematados, entendemos
pertinente, que seja procedido ao desfazimento por se tratar de material obsoleto e por ndo haver valor comercial;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto aos lotes ndo arrematados na Alienagéo realizada anteriormente: Creditamos o insucesso da Alienagdo ao valor
minimo dos Lotes terem tido avaliacdo muito alta. Tais bens que hoje ja ndo desperta interesse para reaproveitamento
e/ou reciclagem necessitam avaliacdo simbdlica. (Caso contrario a Instituicdo terd que arcar com custos para que haja
interesse de terceiros em retira-los da UFMS). A DIPM néo consultou a PROJUR a respeito da viabilidade de descarte
dos materiais obsoletos. (Pois a legislacdo é clara) - DESFAZIMENTO DE MATERIAL OBSOLETO, DE BAIXO
VALOR COMERCIAL. Principalmente quando a maior parte se trata de material de Informatica. Conforme a
Legislacdo, previamente devemos propor Alienacdo. Avaliar simbolicamtente os bens, devido ao baixo interesse
comercial.

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacGes

Né&o Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

35 Relatério n.° 07/2010-AUD 511

Unidade objeto da recomendacao

Divisdo de Patriménio - DIPM

Descricdo da Recomendacéo:

Sejam designados e treinados novos servidores como titular e suplente para alimentar o sistema SPIUNet, tendo em
vista que atualmente o Chefe da Divisdo de Patrimdnio € o Gnico servidor responsavel pelo sistema;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Quanto ao operador Oficial do SPUInet: Apenas o chefe da Divisdo de Patrimdnio opera o Sistema. (Situacdo bastante
incomoda, pois acreditamos ndo sermos insubstituiveis para esta atribui¢&o).

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Né&o Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

36 Relatério n.° 07/2010-AUD 5.12

Unidade objeto da recomendacéo

Divisdo de Patrimoénio - DIPM

Descri¢éo da Recomendagéo:

Seja solicitada uma visita do corpo de bombeiros para avaliacdo do sistema de seguranca contra incéndio nos depositos
da UFMS.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto ao Sistema de Seguranca contra Incéndio nos depdésitos/lUFMS: Acreditamos ser bastante vulneravel: Trata-se
de excesso de bens acumulados, armazenados em ambientes inadequados, de forma incorreta, expostos diretamente ao
piso (Marcenaria, Serralheria) e depésito da DIPM, chegando ao gargalo, devido ao grande volume de aquisicdes, e
descartes de bens dos ultimos anos, em que a demanda aumentou muito na Instituicdo, e ndo houve expansdo na
capacidade de armazenamento.

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Nao Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

37 Relatério n.° 08/2010-AUD 1

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Que nos processos de dispensa de licitagdo, sejam apresentados orcamentos com carimbo do CNPJ da empresa e com
assinatura do responsavel; Citar na justificativa ndo apenas como emergencial, mas, justificar exatamente o porqué da
emergéncia, anexando documentos, sempre que necessario;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto as aquisices realizadas emergencialmente, informamos que estas ocorreram apenas pelo fato de que a
descentralizacdo de recursos orcamentarios somente se iniciou a partir do més de abril/2010, porém as aulas dos cursos
de graduacéo inciaram-se em 08/03/2010. O carater emergencial reside na intencdo de néo prejudicar o bom andamento
das atividades no Campus.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

38 Relatorio n.° 08/2010-AUD 2

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Sempre encaminhar os processos de aquisi¢fes a Procuradoria Juridica para emisséo de Parecer, conforme determina a
Lei 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Informamos que em 2009 todos os processos de dispensa de licitagdo foram enviados para parecer da Procuradoria
Juridica da UFMS, no entanto, as primerias aquisi¢cfes em 2010, devido ao carater emergencial das mesmas ndo foram
encaminhadas. Informamos que as préximas aquisi¢des ainda neste ano serdo encaminhadas 8 PROJUR.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
39 Relat6rio n.° 08/2010-AUD 3

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descri¢éo da Recomendagéo:

Planejar melhor as aquisi¢des, e antes de qualquer aquisi¢do, consultar, por escrito, a GRM para verificar se ndo ha os
materiais necessarios disponiveis no almoxarifado ou algum processo em andamento;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Lembramos que em marg¢o/2010, encaminhamos conforme solicitado pela GRM, a lista de materiais necessarios para a
manutencdo das atividades do Campus (demonstrando planejamento), no entanto os mesmos ainda ndo foram
adquiridos.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido parcialmente
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

40 Relatério n.° 08/2010-AUD 4

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Especificar no campo “OBSERVACAO” da nota de empenho, niio apenas “atender as necessidades do campus”, mas,
mencionar a descri¢do resumida da despesa, 0 nimero do processo e 0 més de referéncia;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

O campo "OBSERVACAQ" da nota de empenho sera melhor detalhado em futuras aquisicdes.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
41 Relatorio n.° 08/2010-AUD 5

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendagéo:

Formalizar o processo, de acordo com a Portaria n° 5, procedendo a paginacdo da seguinte forma: carimbo da pagina,
visto e numeracéao sequencial no canto superior direito do processo;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Os processos analisados serdo paginados de acordo com a Portaria Normativa n® 05/2002 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo (encaminhada por esta Auditoria durante a visita dos auditores).

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
42 Relatério n.° 08/2010-AUD 6

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Apresentar a auditoria copia dos oficios de comunicagdo de encerramento do contrato com a empresa SOS Sistema de
Alarme Ltda;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Informamos que serd elaborado pela Secretaria Administrativa/CPAQ um controle dos contratos com prazos de
vencimento para evitar que 0s servigos sejam prestados apds o encerramento do contrato. Informamos, ainda, que o
pagamento foi realizado ap0s a decisdo e autorizagdo do Ordenador de Despesas do Campus de Aquidauana, seguindo a
orientacdo contida no despacho do chefe da CES/PROPLAN no Processo n° 23104.070179/2008-65, folha 145 (cuja
copia foi apensada ao processo 23104.050402/2010-01).

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Né&o Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

43 Relatério n.° 08/2010-AUD 7

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Elaborar controle de todos os contratos com os prazos de vencimento para que tal situacdo ndo se repita;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Informamos que serd elaborado pela Secretaria Administrativa/CPAQ um controle dos contratos com prazos de
vencimento para evitar que 0s servicos sejam prestados ap6s o encerramento do contrato. Informamos, ainda, que o
pagamento foi realizado apés a deciséo e autorizacdo do Ordenador de Despesas do Campus de Aquidauana, seguindo a
orientacdo contida no despacho do chefe da CES/PROPLAN no Processo n° 23104.070179/2008-65, folha 145 (cuja
copia foi apensada ao processo 23104.050402/2010-01).

Avaliacédo da Implementacdo das recomendacbes

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

44 Relatorio n.° 08/2010-AUD 8

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descricao da Recomendacao:

Na relacdo de pagamentos que vai para o banco, deve constar carimbo do banco, visto e identificacdo de quem esta
recebendo tal relagéo;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Ao protocolarmos ordens bancarias, solicitaremos que sejam colocados o carimbo do banco e o visto do funcionario que
recebeu.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
45 Relatorio n.° 08/2010-AUD 9

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Observar, em todos 0s estagios da despesa, a regularidade fiscal do fornecedor;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observado

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

46 Relatério n.° 08/2010-AUD 10

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Firmar Contrato com a Enersul;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Foi firmado o contrato

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacfes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
47 Relatério n.° 08/2010-AUD 11

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Em todos os pagamentos de juros, multas e corre¢cdo monetaria, deve haver justificativas pelo atraso no pagamento;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Foi atendida a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
48 Relatério n.° 08/2010-AUD 12

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Contabilizar as despesas com pagamento de juros, multas e corregdo monetaria nas suas respectivas contas contabeis;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto aos juros/multas/ correcBes existentes nas faturas destes processos, informamos que séo decorrentes de faturas
anteriores que foram quitadas com atraso, pois na auséncia do contrato, recebeu-se a recomendacdo da PROPLAN em
2009 que ndo se quitasse até a celebracdo de contrato junto & Enersul. Porém, préximo do final de 2009, recebeu-se
orientacdo de que as faturas poderiam se pagas, desde que autorizadas pelo Ordenador de Despesas.Quanto a
contabilizacdo destas como despesas de energia elétrica, informamos que este equivoco ocorreu por desconhecimento,
considerando ainda que o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG impossibilita que estas
despesas sejam classificadas em outra conta contabil que ndo seja a de energia elétrica.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

49 Relatério n.° 08/2010-AUD 13

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Nos processos de pagamento devem constar todos os documentos que comprovem a realizagdo de despesas e
comprovacdo dos gastos, tais como: cdpia dos contratos, notas de empenho, documento fiscal original,
DARF/DAR/INSS/ISS e todas as retencdes que se fizerem necessarias, ordem bancaria com o carimbo do banco e visto
da pessoa que recebeu;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serdo apensados aos processos documentos que comprovam as retencdes tributarias como DARF/GPS/ISS.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendaces

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
50 Relatério n.° 08/2010-AUD 14

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Seja apresentada justificativa sobre os or¢camentos apresentados no processo de pagamento referente a confeccdo de
capas de processo, carimbos, confeccéo de certificados que apresentaram indicios de parentesco entre 0s representantes
das empresas que apresentaram orcamento;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto aos orgamentos apresentados, o Assistente Administrativo do Campus, Sr. Ronaldo Rodrigues, informou que as
trés empresas foram escolhidas para solicitar o orcamento pelo fato de que séo as Unicas na cidade que poderiam prestar
servicos tao distintos, desde servicos graficos até cdpias de chaves e trocas de fechaduras. O servidor informou ainda
que desconhece qualquer parentesco entre os representantes das trés empresas, porém informou que sera evitado que as
trés empresas voltem a participar juntas de um mesmo processo de dispensa.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Atendido parcialmente

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

51 Relatério n.° 08/2010-AUD 15

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descri¢éo da Recomendagéo:

Somente realizar despesa por dispensa apos esgotados todos os recursos dentro da universidade, neste caso, deveria
constar consulta por escrito a editora de Campo Grande no processo;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

E importante salientar que realizar a despesa "ap6s esgotados todos os recursos dentro da Universidade, neste caso,
deveria constar consulta por escrito a editora de Campo Grande", conforme consta no Relatério de Auditoria, é uma
acao que acarretard em maior tempo para atender a demanda, sendo necessaria uma consulta por escrito e aguardar uma
resposta por escrito, podendo até ser negativa, fato ocorrido em aquisi¢Ges anteriores. Esta demora poderia até paralisar
as atividades do Campus.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Nao Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

52 Relatério n.° 08/2010-AUD 16

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

Sempre que houver descumprimento de clausulas contratuais, que a empresa seja advertida por escrito pelo co-gestor e
solicitado a GRM que registre a ocorréncia no SICAF conforme determina o item 6.1 da IN MARE-GM N° 5 de 21 de
Julho de 1995;

Providéncias Adotadas

Manifestac@o da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Quanto ao pagamento do fornecedor com certiddo vencida no SICAF, informamos que a Empresa estava em
negociacdo para parcelar dividas referentes ao FGTS, hoje ja regularizadas. O pagamento foi autorizado pelo
Ordenador de Despesa.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendaces

Néao Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

53 Relatorio n.° 08/2010-AUD 17

Unidade objeto da recomendacéo

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Seja anexada a publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é
condicdo indispenséavel para sua eficacia, sendo assim observado o que determina o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei
8.666 de 21 de Junho de 1993, que obriga a Administracdo providenciar a referida publicacdo até o quinto dia Gtil do
més seguinte ao de sua assinatura para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda
que sem dnus;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Informamos que o extrato deste contrato foi publicado no Diario Oficial da Unido - Secdo 3, pag. 39, de 17/11/2008
conforme consta na folha 137 do referido processo.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
54 Relatério n.° 08/2010-AUD 18

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricdo da Recomendacéo:

Seja observado o que determina artigo 61 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993, que obriga a Administracdo
providenciar a referida publicagdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura e ndo antes da assinatura do
contrato conforme foi constatado;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A gestdo de contratos é de responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo. Deste modo, ndo podemos explicar o
motivo pelo qual o mesmo foi assinado em 01/08/2009 e a publicagdo data de 10/07/2009 no Diéario Oficial da Unido. O
contrato chega ao Campus ja celebrado, para que se realize 0 acompanhamento do mesmo.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Né&o Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

55 Relatério n.° 08/2010-AUD 19

Unidade objeto da recomendacao

Campus de Aquidauana

Descricéo da Recomendagéo:

O ordenamento juridico brasileiro consagrou a licitagdo como regra para contratacdo, por parte da Administragao direta
ou indireta, de particulares. Assim, é de se concluir que, em se tratando de contrato administrativo, a dispensa deve ser a
excecdo, desta forma, evitar a realizacdo de despesa com dispensa de licitacéo;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

E necessario lembrar que apesar de que o direito consagrou a licitagdo como regra para contratagdo, por parte da
Administracdo direta ou indireta, de particulares, a lei 8.666/93 em seu artigo 24 apresenta as possibilidades em que a
licitacdo é dispensavel e uma delas refere-se ao valor, ou seja, até o limite de R$ 8.000,00. Como se pode verificar pelos
processos analisados, as compras realizadas no Campus enquadram-se dentro deste limite. Possivelmente os custos e 0
tempo despendido em um processo de licitagdo para compras de baixo valor poderiam gerar gastos desnecessarios para
a Administracdo Publica.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Né&o Atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

56 Relatorio n.° 09/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacao

Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Que a DIMA efetue controle dos periodos das licencas ndo concedidas devolvidos a chefia imediata, acompanhando sua
regularizacdo, caso ndo ocorra, encaminhe a DIPG relacéo desses atestados para desconto das faltas ndo justificadas;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Foi feito a pedido da AUD/RTR um levantamento das licengas médicas encaminhadas pelos servidores no periodo de
1°/4/2009 a 30/4/2010. Este material foi analisado pela AUD, gerando um relatério com orientagbes que ja foram
acatadas por este setor, com mudanga de rotina.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
57 Relatério n.° 09/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacao

Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo:

Seja realizado um estudo estatistico pela Divisdo de Medicina do Trabalho das doencas constantes dos Atestados
Médicos para que se possa verificar e analisar o porqué da quantidade expressiva de atestados que a Universidade vem
recebendo;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Encaminhamos estatisticas dos atestados médicos, licengas e afastamentos por CID, do periodo de 01/05/2009 a
30/04/2010, com relacdo quantidade de atestados e quantidades de dias de licenca.

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

58 Relatorio n.° 11/2010-AUD 5.1
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Efetue levantamento e elabore relagdo de convénios vencidos ha mais de sessenta dias, cujos gestores ainda nao
apresentaram Prestacdo de Contas Final, descumprindo o § 5° do Art. 28 da IN STN 01 de 15/01/1997. Elabore, se
ainda ndo o fez, Notificacdo aos gestores exigindo a apresentacdo da referida Prestacdo de Contas dentro do prazo de
30 dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial, conforme prevé o Inc. | do art. 37;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
59 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Seja efetuada a devolucéo no valor de R$ 340,00 referente as Notas Fiscais n® 004431 e 004432 do fornecedor Palavra
Cantada ProducGes Musicais Ltda;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
60 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.3

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

A andlise da Prestacdo de Contas dos Convénios, efetuada pela DIPC/CPE/PROPLAN, seja realizada em consonancia
com os projetos aprovados, ou seja, se 0 Plano de Trabalho e suas alteragdes foram respeitados, observando toda a
documentacdo original da execucdo financeira e ndo somente a documentacao existente no processo;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

61 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.4
Unidade objeto da recomendacao
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

O manual de Convénios seja alterado no tocante a analise da Prestacdo de Contas Final, de forma que a
DIPC/CPE/PROPLAN, tendo em vista as suas competéncias, acompanhe e analise as referidas PrestacGes de Contas
antes de sua aprovagdo em qualquer instancia da UFMS, atuando como um controle interno administrativo capaz de
apontar impropriedades nas Prestacdes de Contas dos Convénios;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendaces

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
62 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.5

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

As receitas financeiras decorrentes da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro serdo, obrigatoriamente,
computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas, conforme determina o § 5°, artigo 116 da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993. E que para utilizacdo das referidas receitas, o0 Convenente devera apresentar justificativa prévia,
discriminando os materiais e/ou servicos a serem adquiridos e sua necessidade para execucao e continuidade das a¢des
previstas e somente poderdo ser concretizadas apds aprovagdo formal da Concedente, conforme determina o § 2°,
artigo 20 da IN n° 01 de 15 de janeiro de 1997. Dessa forma, recomendamos que os gestores sejam orientados
formalmente sobre o assunto, pela DIPC, conforme previsdo de suas competéncias;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
63 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.6

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

A FAPEC apresente a Nota Fiscal n° 251 de R$ 109,82 do fornecedor Calunga Com. Ind. Grafica Ltda e a integre na
documentacdo de prestacdo de contas, caso contrario, proceda a devolugdo deste recurso;

Providéncias Adotadas

Manifestacé@o da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

64 Relatorio n.° 11/2010-AUD 5.7
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Né&o sejam utilizados recursos em desacordo com o Projeto Especifico ou com o Plano de Trabalho, sob pena de
rescisdo do convénio e de instauracdo de Tomada de Contas Especial (artigos 36, inciso | e 37, da IN 01/97);

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
65 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.8

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

A FAPEC integre na documentagdo da Prestacdo de Contas e apresente as guias de INSS, ISS, IRRF e 0os RPA’s
mencionadas neste relatorio sob pena de devolucéo desses valores;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
66 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.9

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Sejam apresentadas razdes de justificativas para as impropriedades constatadas no Demonstrativo de Execucdo da
Receita e da Despesa e na Relagdo de Pagamentos;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

67 Relatorio n.° 11/2010-AUD 5.10
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Contenha nas notas fiscais: carimbo e visto de ateste do recebimento dos bens ou prestacdo de servicos pelo gestor do
Convénio;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
68 Relatério n.° 11/2010-AUD 5.11

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

As entidades privadas sem fins lucrativos (Fundagdo de Apoio) realizem cotagdo prévia de pregos no mercado,
observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade. A entidade privada sem fins lucrativos
deverd contratar empresas que tenham participado da cotagdo prévia de precos, ressalvados 0s casos em que nao
acudirem interessados a cotacdo, quando seré exigida pesquisa ao mercado prévia a contratacdo, e devera conter, no
minimo, orcamentos de trés fornecedores.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
69 Relatério n.° 12/2010-AUD 412

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Efetue levantamento e elabore relacdo de convénios vencidos ha mais de sessenta dias, cujos gestores ainda nédo
apresentaram Prestacdo de Contas Final, descumprindo o 8 5° do Art. 28 da IN STN 01 de 15/01/1997. Elabore, se
ainda ndo o fez, Notificacdo aos gestores exigindo a apresentacdo da referida Prestacdo de Contas dentro do prazo de
30 dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial, conforme prevé o Inc. | do art. 38;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

70 Relatorio n.° 12/2010-AUD 422
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Controle os prazos previstos em seu parecer, e dé sequéncia a instauracdo da Tomada de Contas Especial;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
71 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.3.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

N&o se faca retencdo de tributos nos pagamentos de bolsas, conforme determina o art. 7° do Decreto n° 5.205, de 14 de
setembro de 2004;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
72 Relatério n.° 12/2010-AUD 442

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Justificar o critério de selecdo da académica Janaina Guidino Barbosa Lima, devido ao fato de que no periodo do
convénio ela ndo era mais académica da UFMS, mas sim da UFGD, caso contrério, efetuar a devolucdo de tais
recursos;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

73 Relatorio n.° 12/2010-AUD 452
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Justificar o critério de selecdo da académica Tatiany Aparecida Escobar da Silva, académica do curso de
especializacdo, caso contrario, efetuar a devolucdo de tais recursos;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
74 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.6.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Seja esclarecido o vinculo que Lucia Menlak Milani e Mirian Moreno Jara tiveram com o convénio, bem como suas
respectivas identificacoes;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
75 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.7.2

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Seja esclarecido por que o valor pago ao estagiario Fabio Mantovaneli, R$ 400,08, estd maior que o estabelecido no
Plano de Trabalho que é de R$ 350,00;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

76 Relatorio n.° 12/2010-AUD 4.8.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Que o Convenente proceda a devolucédo do valor de R$ 39.500,00 pago indevidamente aos servidores da UFMS, pois
viola a IN/STN 01/97, que veda o pagamento, a qualquer titulo, a servidores da Administracdo Pudblica, com recursos
de convénio;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
77 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.9.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

Seja feita a devolugdo dos pagamentos de diarias no valor de R$ 6.835,13;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
78 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.10.2

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Seja observada a correta classificacdo da natureza das despesas nos Relatérios de Prestacdo de Contas das Fundagdes,
para fins de comparacdo com o Plano de Trabalho;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

79 Relatorio n.° 12/2010-AUD 4.11.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendacéo:

Todo suprimento de fundos deve ser prestado contas com suas respectivas notas fiscais, e caso ndo seja utilizado todo
o seu valor, o recurso devera ser devolvido. Dessa forma, ndo é admitida a utilizacdo do saldo de um suprimento que
deveria ter sido devolvido, para a utilizacdo de um segundo suprimento;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
80 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.12.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

Sejam devolvidos os recursos que totalizaram o valor de R$ 759,79 (164,76 + 178,03 + 360,00 + 57,00),
correspondentes as notas fiscais apresentadas nas prestacoes de contas dos suprimentos de fundos antes das datas dos
seus respectivos depositos, e da concessdo de suprimento de fundos do Sr. Eduardo Ramirez Meza que ndo apresentou
documentos comprobatdrios da realizagdo das despesas;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
81 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.13.2

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Seja observada a correta classificacdo da natureza das despesas nos Relatérios de Prestacdo de Contas das Fundagdes,
para fins de comparacdo com o Plano de Trabalho;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

82 Relatorio n.° 12/2010-AUD 4.14.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Proceda a devolugdo do valor de R$ 6.800,00, referente a realizacdo de despesas com servigos de impressao ndo
prevista no Plano de Trabalho;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
83 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.15.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Proceda a devolugdo das despesas bancarias no valor de R$ 730,93;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
84 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.16.2

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que a FADEMS integre na documentacdo da Prestacdo de Contas as guias dos tributos ora mencionados sob pena de
devolugdo desses valores;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

85 Relatorio n.° 12/2010-AUD 4.17.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Que a FADEMS integre na documentacdo da Prestacdo de Contas os extratos faltantes para fins de comprovacdo dos
rendimentos ora citados;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
86 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.18.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Que a FADEMS justifique a demora para encerramento da conta investimento;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
87 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.19.2

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Juntar na documentacdo da Prestagdo de Contas 0s documentos que comprovam a receita ora citada;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

88 Relatorio n.° 12/2010-AUD 4.20.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Verificamos que o valor de R$ 1.000,00 foi debitado e creditado no mesmo més. Porém, ele foi considerado como
despesa na Relacdo de Pagamentos. Sendo assim, proceda a devolucdo de R$ 1.000,00 do débito indevido, constante
na referida Relacdo, e a inclusdo de sua respectiva documentagdo comprobatoria e cdpia do cheque;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
89 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.21.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

N&o sejam utilizados recursos em desacordo com o Projeto Especifico ou com o Plano de Trabalho, sob pena de
rescisdo do convénio e de instauracdo de Tomada de Contas Especial (artigos 36, inciso | e 37, da IN 01/97);

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagcdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
90 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.22.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

As entidades privadas sem fins lucrativos (Fundacdo de Apoio) devem realizar cotagdo prévia de pre¢os no mercado,
observando os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade. A entidade privada sem fins lucrativos
devera contratar empresas que tenham participado da cotacdo prévia de pregos, ressalvados os casos em que hao
acudirem interessados a cotagdo, quando seré exigida pesquisa ao mercado prévia a contratacdo, e devera conter, no
minimo, orcamentos de trés fornecedores;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

91 Relatorio n.° 12/2010-AUD 4.23.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Seja anexado ao processo, Relatorio Final apresentado ao MEC, do alcance dos objetivos do projeto “Escola que
Protege: a escola como espaco de identificacdo e prevencdo das multiplas violéncias contra criancas e adolescentes —
Campo Grande/MS — expansdo”;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
92 Relatério n.° 12/2010-AUD 4.24.2

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

Seja anexado ao processo, Plano de Trabalho aprovado pelo FNDE, pois 0 que consta no processo ndao tem a
aprovacgdo do mesmo, apenas a assinatura do Reitor da UFMS.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
93 Relatério n.° 13/2010-AUD 1.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

que a unidade técnica responsavel pelo acompanhamento da execu¢do dos Convénios adote medidas eficientes de
controle dos prazos de apresentagdo das Prestagdes de Contas dos Convénios, com a finalidade de extinguir situacdes
semelhantes a apresentada.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Nao atendido

Relatodrio de Gestao -2010 143




Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

94 Relatério n.° 13/2010-AUD 113

Unidade objeto da recomendacéo

Ndcleo de Informatica

Descricéo da Recomendagéo:

que o Nucleo de Informatica, responsavel pela manutengdo do SICON, efetue alteragdo, no sistema que contemple a
emissdo de relatdrio capaz de informar os Convénios vencidos e suas respectivas datas limites de apresentacdo de
Prestacdo de Contas.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A unidade manifestou que as alteragdes no sistema foram implementadas. No exercicio de 2011 esta unidade de
auditoria interna fara a verificacdo no SICON com a finalidade de averiguar se alteracdo efetuada esta de acordo com
a necessidade constatada.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
95 Relatério n.° 13/2010-AUD 1.2.3

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

que a unidade técnica responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos Convénios adote medidas eficientes de
controle dos prazos da devolucédo dos saldos financeiros remanescentes, a fim de evitar a falta de sangdes e de controle
em situacdes semelhantes a apresentada. Apresente formalmente, ao Nucleo de Informética, proposta de alteracdo no
SICON que contemple este controle.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
96 Relatério n.° 13/2010-AUD 2.1.3

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

que a Coordenadoria de Projetos Especiais oriente, formalmente, os gestores e FundacGes de Apoio envolvidas para
que, ao efetuar a aquisi¢do de um produto ou servico na execucao de Convénio, solicite ao fornecedor que ao efetuar a
descri¢do detalhada do produto ou servico adquirido, faca referéncia ao titulo e ao nmero do Convénio executado, ou
que devera ser aposto carimbo com as referidas identificacdes do Convénio.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendac6es

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

97 Relatorio n.° 13/2010-AUD 2.3.3
Unidade objeto da recomendacéo
FAPEC

Descricéo da Recomendagéo:

que a convenente informe a base legal utilizada para a retencdo do INSS e demonstre a memoria de calculo dos
valores debitados da conta do Convénio em favor da FAPEC para o pagamento do INSS.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
98 Relatério n.° 13/2010-AUD 2.4.3

Unidade objeto da recomendacao

FAPEC

Descricédo da Recomendagéo:

que a Convenente apresente e integre na documentacdo da Prestacdo de Contas a Guia de INSS do més de fevereiro de
2008 e de ISS referente ao més de outubro de 2008.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
99 Relatério n.° 13/2010-AUD 243

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

que a Convenente seja orientada, formalmente, pela unidade técnica responsavel pelo acompanhamento da execucéo
dos Convénios acerca da necessidade de inclusdo dos documentos comprobatdrios de recolhimento de impostos e que
a unidade abstenha-se de aprovar Prestacdes de Contas que ndo contenham tais documentos.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada guanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

100 Relatorio n.° 13/2010-AUD 2.7.3
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendacéo:

que as Fundagdes de Apoio sejam orientadas pela Coordenadoria responsavel para que cumpram o art. 3°, inciso |1, da
Lei n.° 8.958/1994, quanto a necessidade do devido procedimento licitatério para contratacdo de compras, obras e
servicos pelas referidas fundagdes, nos casos de execucdo de convénios ou contratos celebrados com a Universidade
com base no art. 1° da referida lei, devendo ser cumpridos todos os requisitos estabelecidos pela Lei 8.666/1993,
inclusive nos casos de dispensa ou inexigibilidade.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacdo das recomendacbes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
101 Relatério n.° 13/2010-AUD 3.1.3
Unidade objeto da recomendacao
PROPLAN

Descricao da Recomendacao:

que a PROPLAN efetue estudo da viabilidade de implantacdo de uma unidade técnica responsavel pela anélise de
todos os Planos de Trabalho e suas respectivas readequagdes. Atentando sempre para a necessidade de um orgamento
detalhado do respectivo Plano de Trabalho, a fim de estimar com o maximo grau de precisdo o valor a ser pactuado, a
fim de evitar a devolucdo de valores referentes as despesas ndo previstas, solicitando a readequacéo do Plano de
Trabalho ao Convenente quando as despesas necessarias a execugdo do objeto ndo estiverem detalhadas no Plano
aprovado.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
102 Relatério n.° 13/2010-AUD 3.14

Unidade objeto da recomendacao

FAPEC

Descricdo da Recomendacéo:

que seja apresentado pela Convenente, a especificidade dos servigos prestados por Ana Célia de Oliveira.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

103 Relatorio n.° 13/2010-AUD 4.1.3
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

que seja solicitado formalmente a executora, a SED/MS, a lista de presenga de todos os participantes, ou apresente
justificativa pela sua auséncia.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
104 Relatério n.° 13/2010-AUD 423

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Que sejam apresentadas justificativas pela Coordenadoria Responsavel para a ocorréncia deste fato, a fim de
identificarmos medidas saneadoras para que esta situagdo néo se repita.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
105 Relatério n.° 14/2010-AUD 113

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Ao apresentar a Prestacdo de contas de despesas cartordrias, detalhar quais servigos foram utilizados, alertando da
necessidade de conter nos Recibos a data, CNPJ, bem como da assinatura ou atesto do Gestor.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

106 Relatorio n.° 14/2010-AUD 1.2.3
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Contenha nas notas fiscais: carimbo e visto de ateste do recebimento dos bens ou prestacdo de servicos pelo gestor do
convénio.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
107 Relatério n.° 14/2010-AUD 1.3.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Integrar na documentacdo da Prestagcdo de contas e apresentar as Guias de INSS, ISS, IRRF, e demais impostos
mencionados neste relatdrio sob pena de devolucao desses valores.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
108 Relatério n.° 14/2010-AUD 143

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Apresentar comprovante de pagamento referente a abertura de Inscricdo Estadual da Farmacia Popular a AGENFA,
no valor de R$ 169,26 (cento e sessenta e nove reais, vinte e seis centavos).

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

109 Relatorio n.° 14/2010-AUD 153
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Providencie o ressarcimento ao Erario no valor de R$ 233,23 (duzentos e trinta e trés reais, vinte e trés centavos),
referente ao valor remanescente do Cheque n° 850003, e ndo devolvido a conta bancaria do Convénio n° 122/2006.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
110 Relatorio n.° 14/2010-AUD 2.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

Que as fundacbes de apoio cumpram o art. 3°, inciso |, da Lei n.° 8.958/1994, quanto a necessidade do devido
procedimento licitatorio para contratacdo de compras, obras e servicos pelas referidas fundagbes, nos casos de
execugdo de convénios ou contratos celebrados com a Universidade com base no art. 1° da referida lei, devendo ser
cumpridos todos os requisitos estabelecidos pela Lei 8.666/1993, inclusive nos casos de dispensa ou inexigibilidade.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
111 Relatério n.° 14/2010-AUD 2.2.3

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que as fundacdes de apoio cumpram o art. 3°, inciso I, da Lei n.° 8.958/1994, quanto a necessidade do devido
procedimento licitatério para contratacdo de compras, obras e servicos pelas referidas fundagdes, nos casos de
execucdo de convénios ou contratos celebrados com a Universidade com base no art. 1° da referida lei, devendo ser
cumpridos todos os requisitos estabelecidos pela Lei 8.666/1993, mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

112 Relatorio n.° 14/2010-AUD 3.13
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Ao elaborar o Plano de Trabalho, detalhar 0 maximo possivel os Elementos de Despesas a serem empregados no
Convénio em adequacdo aos objetivos do programa, evitando a utilizagdo de recursos em desacordo com 0 mesmo.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
113 Relatério n.° 14/2010-AUD 3.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Apresentar as Guias de impostos pagos referentes a prestacdo de servigos de contabilidade da Sr* Claudia da Silva
Oliveira (CPF 852.177.351-04).

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
114 Relatério n.° 14/2010-AUD 3.2.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Providencie o ressarcimento ao Erario de R$ 525,49 (quinhentos e vinte e cinco reais, quarenta e nove centavos)
referente aos valores pagos pela FCR a titulo de despesas bancérias e CPMF em todo o periodo de vigéncia do
Convénio.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

115 Relatério n.° 14/2010-AUD 413

Unidade objeto da recomendacéo

FUNDAGCAO CANDIDO RONDON

Descricéo da Recomendagéo:

A FCR, que evite efetuar despesas e elaborar Prestagio de Contas sem o acompanhamento e assinatura do Gestor
responsavel.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
116 Relatério n.° 14/2010-AUD 4.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

A DIPC/CPE/PROPLAN, que ao receber a Prestacio de Contas das fundacdes de apoio sem a assinatura do gestor do
convénio, proceda as medidas saneadoras cabiveis para a regularizacéo.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
117 Relatério n.° 14/2010-AUD 5.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Ao Proponente, que se atente da necessidade de elaborar orgamento detalhado do respectivo plano de trabalho, a fim
de estimar com 0 m&ximo grau de precisdo o valor a ser pactuado e evitar devolucéo de valores referente as despesas
ndo previstas.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

118 Relatorio n.° 14/2010-AUD 5.1.3
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Aos gestores e as fundagdes de apoio, que solicitem a readequacdo do Plano de Trabalho ao Concedente, quando as
despesas necessarias a execu¢do do objeto ndo estiverem previamente detalhadas no Plano aprovado.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
119 Relatério n.° 14/2010-AUD 5.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricédo da Recomendagéo:

A UFMS, enquanto Concedente, ndo aprovar Plano de Trabalho com discriminacio genérica de despesa, ou sem 0
detalhamento satisfatorio que identifique a descricdo completa do objeto a ser executado.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
120 Relatério n.° 14/2010-AUD 6.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendacéo:

Quando a Fundacdo atuar como interveniente, propor o Termo Aditivo a Concedente com maior brevidade possivel,
para adequar-se regularmente ao objeto do convénio, e diminuir os prejuizos causados, caso ndo haja deferimento da
participagdo da mesma.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

121 Relatorio n.° 14/2010-AUD 6.2.3
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Apurar a responsabilidade pelo prejuizo causado a UFMS com a inexecugdo do Convénio n°® 122/2006, procedendo a
Instauracdo da competente Tomada de Contas Especial, se necessario.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
122 Relatério n.° 14/2010-AUD 7.1.3

Unidade objeto da recomendacao

CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

Proceder a apreciacdo da Prestacdo de Contas Final, adotando as providéncias necessarias em relagcdo as
impropriedades ou irregularidades detectadas.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

123 Relatorio n.° 15/2010-AUD 412

Unidade objeto da recomendacao

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricdo da Recomendacéo:

Que o Departamento de Quimica — DQI/CCET junte ao processo os documentos originais necessarios a habilitacdo
exigidos pela ANP;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

124 Relatério n.° 15/2010-AUD 4.2.2

Unidade objeto da recomendacéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que o Departamento de Quimica — DQI/CCET submeta o referido processo a PROJUR para analise;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

125 Relatério n.° 15/2010-AUD 43.2

Unidade objeto da recomendacao

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que o Setor de Gestdo de Contratos — GAB/PRAD corrija no SICON o nimero do processo, bem como providencie
as publicacBes corretas no Boletim de Servico e Diario Oficial da Unido;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

126 Relatério n.° 15/2010-AUD 442

Unidade objeto da recomendacéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que a PROPLAN faca um estudo de viabilidade da implantagcdo de uma unidade que faga andlise de todos os Planos
de Trabalhos constantes nos projetos, que sdo executados por meio de convénios e contratos, para que assim, 0s
gestores possam executa-los dentro dos limites legais;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

127 Relatério n.° 15/2010-AUD 4.5.2

Unidade objeto da recomendacéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que a FADEMS ao final do contrato faga o preenchimento do Termo de Doacdo, fornecido pelo Departamento de
Patrimdnio da UFMS, de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do contrato com a ANP, transferindo-os
para a UFMS. Informamos que o referido Termo devera ser preenchido e assinado em 03 (trés) vias de igual teor e
forma;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacoes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

128 Relatorio n.° 15/2010-AUD 4.6.2

Unidade objeto da recomendacao

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricdo da Recomendacéo:

Desde que justificado, na impossibilidade de proceder a licitacdo ou pregdo, as entidades privadas sem fins lucrativos
(Fundacao de Apoio) devem realizar cotagdo prévia de precos no mercado contendo, no minimo, orcamentos de trés
fornecedores, observando os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, ressalvados os casos em que
ndo acudirem interessados a cotacao;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

129 Relatério n.° 15/2010-AUD 47.2

Unidade objeto da recomendacéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que sejam anexados comprovantes da realizacdo da viagem, como passagens aéreas, quando for o caso, relatorio de
viagem, bilhetes de passagem, certificados de participacdo em féruns, workshop, palestras, dentre outros;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

130 Relatério n.° 15/2010-AUD 4.8.2

Unidade objeto da recomendagéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que sejam anexadas as notas fiscais comprobatorias referentes aos respectivos suprimentos sob pena de devolugédo
dos valores recebidos;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

131 Relatorio n.° 15/2010-AUD 4.9.2

Unidade objeto da recomendacao

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricdo da Recomendagéo:

Que a Fundacéo abstenha-se de contratar parentes de servidores que atuardo no projeto de pesquisa;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

132 Relatério n.° 15/2010-AUD 4.10.2

Unidade objeto da recomendacéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que a Fundacdo de Apoio estabeleca com base em critérios claramente definidos e nos custos operacionais
efetivamente incorridos em cada contrato ou convénio, o valor de sua remunerac¢do, com o objetivo de ser ressarcida
de suas despesas operacionais;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Néo atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

133 Relatério n.° 15/2010-AUD 4.10.2

Unidade objeto da recomendacéo

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS, por meio de sua Reitoria, retire do seu mundo juridico as Resolugdes 11, de 14 de marco de 2002, ¢, 56,
de 28 de novembro de 2002, ambas, editadas pelo Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, tendo em vista as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, referente a proposta de
encaminhamento da prestacdo de contas do exercicio de 2006 da UFMS;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

134 Relatorio n.° 15/2010-AUD 4112

Unidade objeto da recomendacao

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricdo da Recomendagéo:

Sejam observadas as determinaces do Tribunal de Contas da Unido quanto ao pagamento de bolsas, para que
futuramente os agentes envolvidos ndo venham ser intimados a devolver tais recursos.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
135 Relatério n.° 16/2010-AUD 5.1

Unidade objeto da recomendacéo

CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

A CPE/PROPLAN efetue levantamento e elabore relacdo de convénios vencidos ha mais de sessenta dias, cujos
gestores ainda ndo apresentaram Prestacdo de Contas Final, descumprindo o § 5° do Art. 28 da IN STN 01 de
15/01/1997. Elabore, se ainda ndo o fez, Notificacdo aos gestores exigindo a apresentacdo da referida Prestacdo de
Contas dentro do prazo de 30 dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial, conforme prevé o Inc. | do
art. 37;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

136 Relatorio n.° 16/2010-AUD 5.2
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

As receitas financeiras decorrentes da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro serdo, obrigatoriamente,
computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacfes de contas, com detalhamento de todos os recursos, quanto sua
origem e sua destinacdo, conforme determina o § 5°, artigo 116 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
137 Relatério n.° 16/2010-AUD 5.3
Unidade objeto da recomendacao
CPE/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo:

A FAPEC integre na documentacdo da Prestacdo de Contas e apresente as guias de 1SS como ja mencionado neste
relatorio sob pena de devolucéo desses valores;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementagdo das recomendaces

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
138 Relatério n.° 16/2010-AUD 5.4
Unidade objeto da recomendacéo
CPE/PROPLAN

Descri¢éo da Recomendagéo:

Sejam corretamente adequados 0s atos administrativos com seu termo, contrato ou convénio correlacionado,
utilizando um ou outro, conforme o caso requeira, identificando e limitando o objeto de cada um ao seu proprio
instrumento, bem como atentar-se a real necessidade de celebracdo ou ndo de qualquer um deles;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observada a recomendacédo

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

139 Relatério n.° 16/2010-AUD 5.5
Unidade objeto da recomendacao
CPE/PROPLAN

Descricéo da Recomendagéo:

Contenha nas notas fiscais: carimbo e visto de ateste do recebimento dos bens ou prestacdo de servicos pelo gestor do
Convénio;

Providéncias Adotadas

Manifestac@o da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
140 Relatério n.° 17/2010-AUD

Unidade objeto da recomendacao

Nucleo Hospital Universitario

Descricdo da Recomendacéo:

Que o Hospital Universitario promova estudos e adote as providéncias necessarias para a reestruturacéo das escalas e
adequacdo dos quantitativos de plantdes autorizados junto ao o Ministério da Educacdo para viabilizar a
implementacéo plena do Adicional por Plantdo Hospitalar — APH, devendo cumprir, integralmente, a Portaria MEC n°
291/10, abstendo-se de pagar plantes acima do limite estabelecido pela referida Portaria, principalmente os pagos em
rubrica indevida (00602).

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

141 Relatério n.° 18/2010-AUD 5.1

Unidade objeto da recomendacéo

Recursos Humanos

Descri¢éo da Recomendagéo:

Sejam anexados os Certificados ou Diplomas nos processos abaixo relacionados conforme determina art. 1°, § 2° do
Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006: 23104.000493/2010-03 — Tania Regina de Brito; 23104.007607/2006-51 —
Ramona Trindade Ramos Dias; 23104.003888/2010-50 — Rafael Domingues de Santana; 23104.004748/2010-07 —
Mariana Raslan Paes Barbosa; 23104.005810/2010-70 — Maira Grasiela Casarin; 23104.010227/2009-47 — Elaine
Raulino Chave. Verifica-se que provisoriamente poderdo ser acolhidos, para deferimento dos beneficios, histérico
escolar ou declaragdes de que foram concluidos ou colou grau, ou defendeu monografia, dissertacdo ou tese em cursos
de pos-graduacédo, contudo, torna-se necessario condicionar a concessdo do Incentivo a Qualificacdo a substituicdo
pelo respectivo Diploma ou Certificado de concluso;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Relatodrio de Gestao -2010 159




Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

142 Relatério n.° 18/2010-AUD 52

Unidade objeto da recomendacéo

Recursos Humanos

Descricéo da Recomendagéo:

Solicite a Comissdo Interna de Supervisdo parecer com data correta referente ao processo 23104.003052/2010-55 do
servidor José Luiz Almino;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

143 Relatorio n.° 18/2010-AUD 53

Unidade objeto da recomendacao

Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagéo:

Verifique o pagamento do Incentivo a Qualificacdo referente a0 més de dezembro de 2009 da servidora Elaine
Raulino Chaves, constante no processo 23104.010227/2009-47, que devera ser pago na rubrica de exercicios
anteriores.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Em Diligéncia

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
144 Relatério n.° 19/2010-AUD 5

Unidade objeto da recomendacao

GRH/PRAD

Descri¢éo da Recomendagéo:

Seja providenciada assinatura do documento constante a pagina 29 do processo n° 23104.009325/2009-31 ou cdpia do
documento devidamente assinado;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A assinatura do documento foi providenciada.

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

145 Relatorio n.° 19/2010-AUD 5
Unidade objeto da recomendacéo
GRH/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

A paginacdo dos processos seja observada por todas as unidades por onde tramitar o processo, a fim de se prevenir a
retirada ou inclusdo de paginas indevidamente;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

A GRH manifestou exercer vigilancia quanto as formalidades processuais. O cumprimento desta recomendacao sera
avaliada em 2011, na ocasido da verificacio de outros processos de cessao.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

parcialmente atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
146 Relatério n.° 19/2010-AUD 5

Unidade objeto da recomendacéo

GRH/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que a Geréncia de Recursos Humanos oficie a Defensoria Publica da Unido acerca da freqiiéncia do servidor
Devanildo B. da Silva referente ao més de outubro de 2010.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

a GRH oficiou devidamente a Defensoria publica acerca da entrega da frequencia do servidor.

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
147 Relatério n.° 20/2010-AUD 5.1

Unidade objeto da recomendacao

PRESIDENTE DA CPL EM OBRAS

Descricdo da Recomendacéo:

Na hipdtese de alteracdo do edital, a exemplo da exigéncia de atestados de capacitacdo técnico-profissional do item
g.2, publicar novo edital de retificacdo do item a ser alterado, nos termos do art. 21, §4°, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Sera observada a recomendacédo

Avaliacdo da Implementacao das recomendacGes

Atendido

M Relatodrio de Gestao -2010 161



Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

148 Relatério n.° 20/2010-AUD 51

Unidade objeto da recomendacéo

PRESIDENTE DA CPL EM OBRAS

Descricéo da Recomendagéo:

Que a exigéncia contida no Edital em relacdo a qualificacdo técnica deva se dar somente em relagdo ao profissional
que componha os quadros da licitante, ou que o termo seja alterado para “atestados de capacidade técnica em nome da
Licitante, nos termos do art. 30, §1°, I, da Lei n°® 8.666/93”.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
149 Relatério n.° 20/2010-AUD 5.1

Unidade objeto da recomendacao

PRESIDENTE DA CPL EM OBRAS

Descricédo da Recomendagéo:

Exclua dos editais e dos contratos dispositivos que ndo se aplicam ao caso concreto, a exemplo da devolugéo de
caucdo ou garantia.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
150 Relat6rio n.° 20/2010-AUD 5.1

Unidade objeto da recomendacéo

PRESIDENTE DA CPL EM OBRAS

Descri¢éo da Recomendagéo:

Faca constar nos editais de licitacdo, como critério de aceitabilidade, as composi¢des de todos 0s custos unitarios dos
servicos e o detalhamento do B6nus e Despesas Indiretas (BDI) e dos encargos sociais que estdo sendo utilizados na
formac&o dos precos, tanto da planilha de referéncia da licitacdo quanto da planilha de preco do contrato.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacéo da Implementacéo das recomendac6es

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

151 Relatorio n.° 20/2010-AUD 5.2
Unidade objeto da recomendacéo
GPO/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que a UFMS elabore projeto basico de forma que complete todos os itens com precisdo adequada para evitar
modificagdes posteriores na execucdo da obra.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
152 Relatério n.° 20/2010-AUD 5.3
Unidade objeto da recomendacao
GPO/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que a unidade competente proceda ao devido cadastramento no SIMEC das eventuais alteracdes de fiscal/gestor da
obra.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
153 Relatorio n.° 20/2010-AUD 5.4
Unidade objeto da recomendacao
GPO/PRAD

Descricdo da Recomendacéo:

Que a unidade competente justifique a diferenca dos valores informados no cronograma fisico-financeiro com o valor
das Notas Fiscais, totalizando R$ 724,96 (setecentos e vinte e quatro reais, noventa centavos).

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

154 Relatorio n.° 20/2010-AUD 5.4
Unidade objeto da recomendacéo
GPO/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Que implante a politica de instruir os processos com os pagamentos de notas fiscais, formalizando apenas um
processo para tanto, em consonancia com o principio da eficacia administrativa e da economia processual.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
155 Relatério n.° 20/2010-AUD 5.5
Unidade objeto da recomendacao
GPO/PRAD

Descricdo da Recomendagéo:

Que o fiscal da obra acompanhe as providéncias relatadas na vistoria, de forma que o recebimento definitivo da obra
siga um padrdo minimo de qualidade e de acordo com as recomendacdes dos fabricantes dos materiais empregados.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
156 Relatorio n.° 20/2010-AUD 5.5
Unidade objeto da recomendacao
GPO/PRAD

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFMS providencie, tempestivamente, a celebragéo de aditivos contratuais, quando for necessaria a prorrogacao
do prazo de execucdo das obras ou servi¢os contratados, evitando, assim, a execugdo de servicos sem cobertura
contratual e/ou a formalizacdo de aditivos apés a extingdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada guanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

157 Relatorio n.° 20/2010-AUD 5.6
Unidade objeto da recomendacéo
GPO/PRAD

Descricéo da Recomendagéo:

Recomenda-se a unidade que proceda a devida formalizagdo dos processos fabricados, seguindo estritamente o
estabelecido na Lei, em especial a Portaria Normativa n° 5, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, de
19 de dezembro de 2002.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Seré observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
158 Relatério n.° 21/2010-AUD 5.1

Unidade objeto da recomendacao

Gestdo de Contratos/GAB/PRAD

Descricédo da Recomendagéo:

Que o Setor de Gestdo de Contratos/GAB/PRAD considere as constatagdes deste relatério utilizando-as como um
material de apoio, para as proximas licitagdes.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Serd observada a recomendacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Atendido
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
159 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.1
Unidade objeto da recomendacao
PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descri¢éo da Recomendagéo:

Que no momento da abertura do processo seja solicitada a autorizagdo da autoridade competente, conforme previsto
no art. 38, caput, da Lei 8.666/93;no momento da abertura do processo seja solicitada

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

160 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.2

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que a publicagdo do instrumento contratual no DOU seja providenciada dentro do prazo legal e o comprovante da
publicacdo conste obrigatoriamente dos autos;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacéo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
161 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.3

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendagéo:

Que se promova e se insira nos autos a publicagdo do reconhecimento e ratificacdo das dispensas/inexigibilidades,
quando for o caso, no prazo estabelecido pela legislagéo (art. 26, caput, da Lei 8.666/93);

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacoes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
162 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.4

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que os processos tenham suas folhas numeradas sequencialmente, sem apresentacdo de falhas na numeracéo (folhas
numeradas em duplicidade ou folhas numeradas fora de sequéncia);

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

163 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.5

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendacéo:

Que ao se constatar a necessidade da correcdo de numeracdo de qualquer folha dos autos, seja inutilizada a anterior,
apondo-se um “X” sobre o niimero a inutilizar, renumerando as folhas seguintes, sem rasuras;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacdo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacfes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
164 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.6

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que se atente para as mudancas de numeragao de paginas, com vistas a ndo prejudicar os despachos ja existentes nos
autos;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
165 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.7

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que indique na capa do processo, quando for o caso, o nimero da NE, OB, GPS e DARF emitida para a cobertura da
despesa;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

166 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.8

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que inclua, quando do encerramento de um volume e abertura de outro, 0s respectivos termos de fechamento e
abertura de volume;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
167 Relatério n.° 22/2010-AUD 6.9

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendagéo:

Que se atente para 0o niUmero maximo de folhas por volume, procurando nédo inserir mais do que 200 folhas por
volume.

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
168 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.1

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que apds a elaboragdo do termo de referéncia, 0 mesmo seja submetido & aprovacdo da autoridade competente,
conforme previsto no Decreto 5.450/05, art. 9°, I1;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

169 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.2

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que se faca constar dos autos, a designacdo do pregoeiro e da equipe de apoio, conforme previsto no Decreto
5.450/05, art. 30, VI,

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
170 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.3

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que se faca constar dos autos, o comprovante da divulgacdo do resultado da licitacdo, conforme disposto no Decreto
5.450/05, art. 30, XII, “b”;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
171 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.4

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que se faca constar dos autos, o comprovante da publicacdo do extrato do contrato, conforme disposto no Decreto
5.450/05, art. 30, XII, “c”;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido

JL Relatério de Gestio -2010 169



Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

172 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.5

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que a publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, seja providenciada
dentro do prazo legal, conforme disposto no art. 61, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendagdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
173 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.6

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendagéo:

Que qualquer modificacdo no edital tenha a divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido (Lei 8.666/93, art. 21, § 4°);

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
174 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.7

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que os processos tenham suas folhas numeradas sequencialmente, sem apresentacdo de falhas na numeracéo (folhas
numeradas em duplicidade ou folhas numeradas fora de sequéncia);

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

175 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.8

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que ao se constatar a necessidade da correcdo de numeracdo de qualquer folha dos autos, seja inutilizada a anterior,
apondo-se um “X” sobre o nimero a inutilizar, renumerando as folhas seguintes, sem rasuras;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacédo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendac6es

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
176 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.9

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendagéo:

Que se atente para as mudancas de numeracéo de paginas, com vistas a ndo prejudicar os despachos ja existentes nos
autos;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
177 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.10

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricdo da Recomendacéo:

Que se inclua, quando do encerramento de um volume e abertura de outro, 0s respectivos termos de fechamento e
abertura de volume;

Providéncias Adotadas

Manifestacéo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacédo da Implementacéo das recomendactes

Nao atendido
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

178 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.11

Unidade objeto da recomendacéo

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que se atente para 0 namero maximo de folhas por volume, procurando ndo inserir mais do que 200 folhas;

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestacéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacdes

Nao atendido

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
179 Relatério n.° 23/2010-AUD 6.12

Unidade objeto da recomendacao

PRAD/ PROPLAN/ NHU

Descricéo da Recomendagéo:

Que se atente para os despachos exarados, de forma a ndo deixa-los sem assinatura.

Providéncias Adotadas

Manifestacdo da unidade auditada quanto ao cumprimento das recomendacdes:

Aguardando a manifestagéo

Avaliacdo da Implementacdo das recomendacGes

Néo atendido
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17. Declaracao do Contador responsavel pela UJ.
Item 1 — Parte B — Anexo 11 DN TCU n° 107/2010.

Quadro 42 (B.1.1) — Declaracao plena do contador

DECLARAGCAO DO CONTADOR

DECLARAGAO PLENA

Denominacéo completa (UJ): CO%‘%Q da
Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Local Campo Grande

Data

01/02/2011

Contador

Responsavel Sandra Regina Camargo

CRCn°

MS 4043
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18. Indicadores de desempenho — Decisdo TCU n° 408/2002

Item 7 — Parte C—A do Anexo Il DN TCU n°107/2010

Os Indicadores de Gestao referentes ao ano de 2010, estabelecidos pela Decisdo n°® 408/2002 — PLENARIO e Acordios n° 1043/2006
e n® 2167/2006 — PLENARIO do TCU , e de acordo com as orientagdes para o calculo contidas na versdo TCU/SESU/MEC/SFC revisada em

janeiro/2011, encontram-se identificados conforme abaixo:

Quadro 43 (C.7.1) - Indicadores primarios — Decisao TCU n.° 408/2002
Indicad Primari Exercicios
ndicadores Frimarios 2006 2007 2008 2009 2010

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 194.654.532,32 | 176.184.748,74 | 210.650.287,68 | 259.331.124,90 | 269.670.853,00
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 190.403.307,36 | 169.464.478,13 | 178.705.384,99 | 248.238.206,70 | 241.863.521,00
Numero de professores equivalentes 780,50 799,50 789,00 945,00 1.004,75
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.287,00 2.415,00 2.355,50 2.314,75 2.461,75
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.124,25 1.208,25 1.228,75 1.259,25 1.385.75
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 12.274 12.268 12.155 12.690 13.940
Total de alunos na pos-graduagéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado 596 733 1077 816 1104
e de doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR) 85 88 99 100 111
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI) 11.329,45 11.653,76 11.565,49 11.049,28 11.089,75
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 17.248,80 17.798,98 17.915,50 16.685,43 17.166,73
NUmero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI) 1.192,00 1.466,00 2.154,00 1.632,00 2.208,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 170,00 176,00 198,00 200,00 222,00
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Quadro 44 (C.7.2) - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. . Exercicios
Indicadores Decisédo TCU 408/2002 - P 2006 2007 2008 2009 2010(*)
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 10.459,22 9.062,54 10.393,50 14.004,70 13.761,01
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 10.230,80 8.716,87 8.817,34 13.405,65 12.342,03
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,26 16,63 17,64 13,63 13,46
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,55 5,51 5,91 5,56 5,49
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 11,29 11,00 11,33 10,23 9,76
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,93 3.02 2,99 2,45 2,45
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,44 1,51 1,56 1,33 1,38
Grau de Participacéo Estudantil (GPE) 0,90 0,95 0,95 0,87 0,80
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo (CEPG) 0,05 0,06 0,08 0,06 0,07
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3,35 3,48 3,5 4,35 4,90
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,47 3,52 3,51 3,82 3,95
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 60,64 61,79 61,10 62,48 58,00

(*) Considerando a obrigagdo de atendimento ao estabelecido no Oficio-circular n® 01/2011-Segecex, que fixou a data limite de 11/02/2011 para as IFEs disponibilizarem na
pagina do sistema SIMEC os indicadores de gestdo do ano de 2010, alguns deles aqui demonstrados apresentardo divergéncias visto que o exercicio financeiro do ano de 2010

s6 foi finalizado em 01/03/2011.
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Item 7 — Parte C—B do Anexo Il DN TCU n°107/2010

19. Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n° 8958/1994

Quadro 45 - Projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n° 8958/1994

N° Convénio Instituicdes envolvidas Objeto Valor R$ Vigéncia
050/2010 FINEP — Concedente Projete de ampliacdo da infraestrutura de pesquisa e P4s 3.331.204,00 | 14/01/2013
FAPEC - Convenente Graduagdo da UFMS
UFMS — Executor
Gestor: Rosana Zanelato
104/2007 UFMS — Concedente Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo 6.517.320,26 | 31/12/2011
FAPEC — Convenente das Universidades Federais — REUNI
Gestor: Arnaldo Tonani de Oliveira
010-A/2008 FINEP — Concedente Projeto Software para Analise Gendémica em Ambiente 371.914,00 | 03/12/2011
FAPEC — Convenente Computacional Cooperativo e Distribuido na Regido Centro-
UFMS — Executor Oeste
FUB — Executor
UFG — Executor
Gestor: Said Sadique Adi
132/2006 UFMS — Concedente Projeto Casa da Ciéncia de Campo Grande 519.960,00 | 14/12/2011
FAPEC — Convenente
Gestor: Isabela Porto Cavalcante
052-A/2007 FINEP — Concedente Projeto Ampliacao da Infraestrutura de Pesquisa e Pds 1.594.298,00 | 22/10/2012
FAPEC — Convenente Graduagdo na UFMS.
UFMS — Executor
Gestor: Rosana Zanelato
109/2007 FINEP — Concedente Projeto Ampliacéo da infraestrutura de pesquisa e pds 728.400,00 | 07/03/2011
0107054400- FAPEC - Convenente graduacdo da UFMS-Campi Regionais (CPAN-Mestrado,
FINEP UFMS — Executor CPTL-Inst. Pesq.)
067/2008 FINEP — Concedente Projeto Ampliacdo da infraestrutura de pesquisa e pos 1.794.518,00
0108066200- FAPEC — Convenente graduacgdo da UFMS (CCET, FAMEZ) 29/04/2012
FINEP UFMS - Executor
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20. UFMS em nUmeros.

Neste capitulo estdo disponiveis as informac6es institucionais da UFMS que trazem um
panorama da universidade em relacdo ao ensino, pesquisa e extensdo, gestdo de recursos humanos e
a producado dos érgdos suplementares.

As informagdes publicadas aqui sdo organizadas pela Divisdo de Planejamento
Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas, e representam o esforco de
todas as unidades da instituicdo para demonstrar periodicamente o crescimento da atuacdo da
universidade.

GRADUACAO
Quadro 46 - Estatistica Ensino de Graduacéo
Situacdo académica 2008 2009 2010
Ingressos 3.555 3.875 4.665
Exclusoes 1.502 1.641 1.193
Formados (*) 2.047 1.253 1.743
Matriculados 12.155 12.690 13.940
Vinculados 12.503 12.997 14.387
Cursos 83 94 101

Fonte: SISCAD
(*)Formados em 2007, 2008 e 2009 respectivamente.

Quadro 47 — Formas de Ingressos do Corpo Discente — 2010

Unidade | IPI IRD IAC IVC 1VJ ICC IDI ITC TV IVE |TOTAL
CCBS 0 0 0 0 0 0 12 4 13 208 237
CCET 0 0 0 0 0 1 45 4 9 355 414
CCHS 0 0 0 1 2 0 37 13 15 687 755
CPAN 0 0 0 2 0 0 39 14 9 483 547
CPAQ 0 0 0 0 0 0 16 2 328 348
CPTL 0 0 0 0 0 0 32 1 20 573 626
CPAR 0 0 0 0 0 0 9 0 11 69 89
CPBO 0 0 0 0 0 0 15 0 10 86 111
CPCS 0 0 0 0 0 0 4 0 2 127 133
CPCX 0 0 0 0 0 0 0 2 79 81
CPNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54
CPNV 0 0 0 0 0 0 23 0 13 106 142
CPPP 0 0 0 0 0 0 18 1 2 116 137

FAMED 0 1 0 0 0 1 0 1 0 60 63

FAODO 0 0 0 0 0 1 0 0 4 40 45

FAMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 7 80 87

FACOM 0 0 0 0 0 1 0 1 0 237 239

FADIR 0 0 0 1 2 0 0 10 0 118 131

TOTAL 0 1 0 4 4 4 250 53 117 3.806 | 4.239

Fonte: SICAD

Legenda: IPI (ingresso por permuta institucional); IRD (ingresso para revalidacdo de diploma-estrangeiro); 1AC
(ingresso por acordo cultural); IVC (ingresso por vestibular para complementacdo de estudos); 1VVJ (ingresso
por via judicial); ICC (ingresso por convénio cultural); IDI (ingresso por diplomag8o); ITC (ingresso por
transferéncia compulséria); ITV (ingresso por transferéncia voluntaria); IVE (ingresso por vestibular).

J
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Quadro 48 — Tipos de Excluséo/Transferéncia - Corpo Discente — 2010

Unidade = EDE EJU ERP ESA ETU ESU ExTcﬁjgées ;0?);9 EPI
CCBS 34 0 0 7 0 42 156 0
CCET | 176 0 0 24 0 204 181 0
CCHS | 195 0 0 48 0 0 243 488 0
CPAN | 207 0 0 11 21 0 239 171 0
CPAQ 54 0 0 11 2 0 67 193 0
CPTL | 200 0 0 22 3 0 225 271 0
CPAR 1 0 0 1 3 0 5 51 0
CPBO 5 0 0 0 1 0 6 0
CPCS 5 0 0 0 0 0 5 0
CPCX 0 0 0 0 2 0 2 42 0
CPNA 0 0 0 1 0 0 1 13 0
CPNV 0 0 0 0 0 0 0 0
CPPP 24 0 0 4 0 0 28 0

FAMED | 0 0 0 2 1 0 3 64 0

FAODO 3 0 0 0 0 0 3 30 0

FAMEZ | 26 0 0 0 0 0 26 42 0

FACOM | 53 0 0 7 1 0 61 0 0
FADIR 33 0 0 0 0 0 33 41 0

TOTAL | 1.016 0 0 138 39 0 1193 | 1743 0

Fonte: PREG

Legenda: EDE (exclusdo por desisténcia); EJU (exclusdo por jubilacdo); ERP (exclusdo por reprovacdo); ESA
(exclusdo por solicitagdo do aluno); ETU (excluséo por transferéncia para outra IES); ESU (exclusdo por solicitagdo da
universidade); EDI (excluséo por diplomacgéo), EPI (exclusdo por permuta interinstitucional).

Quadro 49 — Trancamento de matriculas

Unidades Matriculas Trancadas

2008 2009 2010
CCBS 10 23 80
CCET 44 50 37
CCHS 75 62 75
CPAN 38 36 68
CPAQ 63 56 57
CPAR 27 10 20
CPBO 0 0 3
CPCS 1 3 2
CPCX 30 31 4
CPNA 5 2 2
CPNV 0 0 0
CPPP 0 0 8
CPTL 45 34 52
FAMED 1 0 2
FAMEZ 8 0 5
FAODO 1 0 1
FACOM 0 0 14
FADIR 0 0 17
TOTAL 348 307 447
Fonte: PREG
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Quadro 50 - Evolugdo dos Cursos de Graduacao e das Vagas de Ingresso

Unidades Cursos na UFMS Vagas
2008 2009 2010 2008 2009 2010
CCBS 4 7 5 180 180 210
CCET 11 7 10 435 335 390
CCHS 16 16 15 685 580 735
CPAN 11 13 14 430 430 530
CPAQ 11 12 11 375 375 380
CPAR 3 3 3 130 90 130
CPBO - 2 2 - 120 120
CPCS 1 1 2 40 0 150
CPCX 3 3 4 140 150 200
CPNA 2 3 3 100 60 110
CPNV - 2 2 - 120 120
CPPP - 2 3 - 120 140
CPTL 15 16 16 565 625 635
FACOM - 2 4 - 120 270
FADIR - 1 1 - 120 120
FAMED 1 1 1 60 60 60
FAMEZ 2 2 2 80 80 80
FAODO 1 1 1 40 40 40
TOTAL 81 94 99 3.260 3.605 4.420
Fonte: PREG
Quadro 51 - Cursos de graduacéo oferecidos na modalidade a distancia (UAB/CAPES)
ACADEMICOS
CURSO OFERTADA MATRICULADOS
Administracéo - Bacharelado 8 Polos 250
Administracdo Publica- Bacharelado 3 Polos 200
Ciéncias Bioldgicas -Licenciatura 8 Polos 217
Letras/Espanhol - Licenciatura 7 P6los 402
Matematica - Licenciatura 11 Polos 748
Pedagogia - Licenciatura 13 Polos 915
Total 2.732

Fonte: EAD/RTR

Quadro 52 - Cursos de especializacéo oferecidos pela EAD/UFMS — SECAD/MEC E UAB

CURSOS ALUNOS
Gestdo Publica 100
Gestdo Publica Municipal 400
Educacdo do Campo 247
Educacdo e Saude 100
Educacdo Ambiental 200
Midia na Educacéao 254
Ensino de Ciéncias 150
Gestdo Escolar 400
Coordenacdo Pedagdgica 160
Atencéo a Saude da Familia/Fiocruz 1000
Total 3.011
Fonte: EAD/RTR
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Quadro 53 — Bolsa PET SAUDE da Familia

Curso Unidade Bolsistas Valor Unitéario(R$) Valor Total (R$)
Educacéo Fisica CCHS 0 0,00 0,00
Enfermagem CCBS 7 360,00 22.680,00
Farmacia CCBS 4 360,00 12.960,00
Fisioterapia CCBS 7 360,00 22.680,00
Medicina| FAMED 7 360,00 22.680,00
Odontologia| FAODO 6 360,00 19.440,00
Psicologia CCHS 4 360,00 12.960,00
Medicina Veterinaria FAMEZ 1 360,00 3.240,00
Total 36 Total Geral 116.640,00
Total do Periodo de 9 Meses (Abr/2010 a Dez/2010)
Fonte: PREG
Quadro 54 — Bolsa PET Saude
Cursos envolvidos Bolsistas Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
Educacdo Fisica
Enfermagem
Farméacia
Fisioterapia 24 300,00 21.600,00
Medicina
Odontologia
Psicologia

Total do Periodo de 3 Meses (jan/2010 a mar/2010)

Quadro 55 - Programa de Educacéo Tutorial — PET

Curso Unidade Referéncia Bolsistas Valor Unit.(R$) | Valor Anual (R$)
Ciéncia Da Computacdo | FACOM Jan-abr 8 300,00 9.600,00
mai-dez 8 360,00 23.040,00
Educacdo Fisica| CCHS Jan-abr 12 300,00 14.400,00
mai-dez 12 360,00 34.560,00
Enfermagem CPTL Jan-abr 300,00 9.600,00
mai-dez 360,00 23.040,00
Engenharia Elétrica| CCET Jan-abr 12 300,00 14.400,00
mai-dez 12 360,00 34.560,00
Farmacia| CCBS Jan-abr 12 300,00 14.400,00
mai-dez 12 360,00 34.560,00
Fisica| CCET Jan-abr 12 300,00 14.400,00
mai-dez 12 360,00 34.560,00
Geografia| CPTL Jan-abr 12 300,00 14.400,00
mai-dez 12 360,00 34.560,00
Quimica| CCET Jan-abr 12 300,00 14.400,00
mai-dez 12 360,00 34.560,00
Total bolsistas 176 Total Geral 359.040,00
Fonte: PREG
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Quadro 56 - Bolsa PET Vigilancia Sanitaria

Curso Unidade Bolsistas Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Farmacia CCBS 4 360,00 8.640,00
Fisioterapia CCBS 4 360,00 8.640,00
Enfermagem CCBS 4 360,00 8.640,00
Medicina FAMED 4 360,00 8.640,00
Total 16 Total Geral 34.560,00
Total do Periodo de 6 Meses (Julh/2010 a dez/2010)
Fonte: PREG
Quadro 57 - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID
Curso Unidade Referéncia Bolsistas Valor Unitério Valor Total
Ciéncias bioldgicas | CPAQ Jan.-abr ! 350,00 9.800,00
mai-dez 7 400,00 22.400,00
Fisica| CCET Jan-abr 7 350,00 9.800,00
mai-dez 7 400,00 22.400,00
Matematica | CCET Jan-abr 7 350,00 9.800,00
mai-dez 7 400,00 22.400,00
Matematica | CPAN Jan-abr 7 350,00 9.800,00
mai-dez 7 400,00 22.400,00
Matematica| CPAR Jan-abr 6 350,00 8.400,00
mai-dez 6 400,00 19.200,00
Matematica | CPTL Jan-abr 6 350,00 8.400,00
mai-dez 6 400,00 19.200,00
Quimica| CCET Jan-abr 7 350,00 9.800,00
mai-dez 7 400,00 22.400,00
Total 94 Total Geral 216.200,00
Total do Periodo de 12 Meses (Jan/2010 a Dez/2010)
Fonte: PREG
Curso Unidade Bolsistas Valor Unitério (R$) Valor Total (R$)
Matematica CPAQ 10 400,00 36.000,00
Matematica CPPP 10 400,00 36.000,00
Ciéncias Biologicas CCBS 10 400,00 36.000,00
Histéria CPTL 10 400,00 36.000,00
Pedagogia CPTL 10 400,00 36.000,00
Matematica CEAD 18 400,00 64.800,00
Pedagogia CEAD 20 400,00 72.000,00
Letras/Espanhol CEAD 18 400,00 64.800,00
Total 106 Total Geral 381.600,00
Total do Periodo de 9 Meses (01/04/10 a 31/12/10)
Fonte: PREG
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Quadro 58 - Bolsa PROMEP

Valor Unitario

Curso Unidade | Bolsistas (R$) Valor Total (R$)
Administracdo CCHS 2 300,00 600,00
Administracao CPNA 1 300,00 300,00
Administracdo CPBO 1 300,00 300,00
Agronomia CPCS 2 300,00 600,00
Anélise de Sistemas FACOM 14 300,00 4.200,00
Arquitertura e Urbanismo CCET 3 300,00 900,00
Artes Visuais CCHS 2 300,00 600,00
Ciéncia da Computacéo FACOM 15 300,00 4.500,00
Ciéncias Biologicas - Licenciatura CPAQ 1 300,00 300,00
Ciéncias Sociais - Licenciatura CPNV 1 300,00 300,00
Enfermagem CPCX 1 300,00 300,00
Historia - Licenciatura CPTL 1 300,00 300,00
Matematica - Licenciatura CPAR 1 300,00 300,00
Sistemas de Informag&o CPPP 2 300,00 600,00
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura CCBS 1 300,00 300,00
Ciéncias Econdmicas CCHS 18 300,00 5.400,00
Ciéncias Sociais CCHS 6 300,00 1.800,00
Comunicacéo Social CCHS 3 300,00 900,00
Direito FADIR 1 300,00 300,00
Engenharia Ambiental CCET 3 300,00 900,00
Engenharia Civil CCET 1 300,00 300,00
Engenharia Elétrica CCET 6 300,00 1.800,00
Historia - Licenciatura CCHS 3 300,00 900,00
Letras - Licenciatura - Hab. Portugués/Espanhol CCHS 5 300,00 1.500,00
Letras - Licenciatura - Hab. Portugués/Inglés CCHS 5 300,00 1.500,00
Matematica - Licenciatura CCET 1 300,00 300,00
Pedagogia - Licenciatura CCHS 3 300,00 900,00
Psicologia CCHS 3 300,00 900,00
Quimica - Bacharelado CCET 1 300,00 300,00
Quimica - Licenciatura CCET 2 300,00 600,00
Tec. Redes de Computadores FACOM 1 300,00 300,00
Total 110 Total Geral 33.000,00
Fonte: PREG
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PESQUISA E POS-GRADUACAO

Quadro 59 - Distribuicéo dos Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu da UFMS, segundo a sede, no periodo

2008-2010:
UNIDADE 2008 2009 2010
Campo Grande 23 19 17
Trés Lagoas 1 2 2
Corumba 1 2 2
Agquidauana 1 - 0
Total 26 23 21

Fonte: PROPP

Quadro 60 - Docentes Titulados no periodo 2008-2010:

Ano P6s-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2008 1 5 0 0
2009 4 5 0 0
2010 5 13 0 0

Fonte: PROPP

Quadro 61 — Técnico-administrativos Titulados no periodo 2008-2010:

Ano P6s-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2008 0 0 0 1
2009 0 0 1 1
2010 0 1 9 1
Fonte: PROPP
Quadro 62 - Bolsas Iniciacdo Cientifica:
Modalidade
Unidade QUi Remuneradas -
Voluntérias
2008/2009 2009/2010 2010/2011 CNPq UFMS
CCBS 46 70 78 53 12 13
CCET 61 63 69 49 16 4
CCHS 52 68 80 45 13 22
CPAN 18 18 12 9 2 1
CPAQ 16 19 12 7 4 1
CPAR 3 6 4 0 3 1
CPCS 1 5 15 10 1 4
CPCX 5 1 0 0 0 0
CPNA 2 0 0 0 0 0
CPTL 45 56 2 0 1 1
FAMED 5 7 10 3 5 2
FAMEZ 26 21 20 16 0 4
FAODO 5 1 3 1 2 0
FACOM 0 0 4 2 2 0
Total 285 335 354 217 72 65
Fonte: PROPP
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Quadro 63 - Evolucdo dos Programas de Pés-graduacao Strictu Sensu da UFMS

Centro/ Nome Programa Categoria Area Ano de Vagas N° de Alunos Titulados Total de Conceito
Campus Implantacdo | Oferecidas(2010) | Regulares(2010) em 2010 titulados CAPES
Ecologia e Conservacio M Ecolog!a 1996 12 40 15 142 5
CCBS _ : D Ecologla 2005 20 25 5 12 5
Biologia Vegetal M Boténica 2004 16 42 14 57 3
Ciéncias da Salde D Medicina 2002 0 2 0 22 4
x . Ensino de Ciéncia e
Educagdo Matematica M Matematica 2007 10 30 9 17 3
Engenharia Elétrica M Engenharia Elétrica 2003 27 45 4 40 3
Ensino de Ciéncias M Ensino de Ciéncia e 2007 14 41 14 19 3
CCET -~ Matgrr_]atlca
Fisica M Fisica 1995 0 10 3 73 2
Quimica M Quimica 1997 40 52 9 103 4
Quimica D Quimica 2005 32 14 4 4 4
Tecnologias Ambientais M Engenharia Sanitéria 1999 24 44 13 107 4
D Engenharia Sanitaria 2010 5 5 - - 4
Administracdo M Administracéo 2008 20 42 13 15 3
x M Educacéo 1988 28 54 17 330 4
CCHS | Bducacdo D Educacdo 2005 21 63 11 23 4
Estudos de Linguagens M Letras 2008 40 75 27 67 3
CPAN Educacdo M Educagdo 2009 17 24 - - 3
Estudos Fronteirigos M Interdisciplinar 2008 12 43 17 20 3
CPTL Geografia M Geografia 2009 12 24 - - 3
Letras M Letras 1998 22 56 10 179 3
M C%I;T)ﬂ?a g:o 1999 21 55 12 66 4
FACOM | Ciéncia da Computacéo Citncia da
D x 2010 6 5 0 0 4
Computacio
Saude e Desenvolvimento M Interdisciplinar 2006 44 100 26 83 5
EAMED na Regido Centro-Oeste D Interdis_ci_plinar 2006 28 81 6 18 5
Doengas Infec. Parasitarias M Med!c!na 2007 0 27 11 27 4
' D Medicina 2007 0 13 - - 4
N . M Zootecnia 2002 41 82 24 134 4
FAMEZ | Ciéncia Animal D Zootecnia 2010 12 10 0 0 4
TOTAIS 21 programas (AL AL L LSS L LSS S LS AL LSS LSS 524 1104 264 SASSSSL 104
M=Mestrado D=Doutorado
Fonte: PROPP
Relatodrio de Gestao -2010 184




Quadro 64 - Demonstrativo da Produgdo Cientifica da UFMS

Tipo de Producéo 2009 2010

Producéo Bibliogréafica
Artigo cientifico em periddico internacional 137 191
Artigo cientifico em periddico nacional 87 112
Artigo cientifico em periddico ndo identificado 21 76
Livro publicado na integra 16 23
Livro organizado 11 19
Capitulo de livro 76 120
Trabalho completo em anais de evento nacional 202 251
Trabalho completo em anais de evento internacional 105 109
Trabalho completo em anais de evento ndo identificado 4 8
Resumo publicado em evento nacional 276 286
Resumo publicado em evento internacional 146 141
Resumo publicado em evento ndo identificado 14 15
Traducéo 0 0
Prefacio/ Posféacio 4 4
Sub-total 1.099 1.355
Producéo Técnica
Software, produtos e processos 0 2
Cartas, mapas ou similares 0 1
Editoracdo 5 6
Cursos de curta duracdo ministrados 68 70
Programa de radio ou TV 5 1
Desenvolvimento de material didatico ou institucional 15 48
Organizacdo de Eventos 98 87
Sub-total 191 215
Producéo Cultural
Composigéo de musica 0 0
Sonoplastia 0 0
Obras de artes visuais 2 2
Sub-total 2 2
Orientacdes
Iniciacdo cientifica 69 85
Trabalho de concluséo de curso 231 218
Mestrado 132 156
Doutorado 18 25
Especializacéo 33 57
Sub-total 483 541
Bancas
Mestrado 367 388
Doutorado 79 107
Trabalho de concluséo de curso 397 267
Comissao Julgadora 264 230
Sub-total 1.107 992

TOTAL 2.882 3.105

Fonte: PROPP
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RECURSOS HUMANOS

Quadro 65 — Total de Servidores Nomeados

Cargos

Administrador

Analista de Tecnologia da Informacéo

Arquiteto e urbanista

Arquivista

Assistente em Administracéo

Assistente Social

Auditor

Aucxiliar de Enfermagem

Bibliotecério

Biomédico

Bidlogo

Contador

Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico-Bioguimico

Fisioterapeuta

Instrumentador Cirurgico

Médico Veterinario

Mdsico

Pedagogo

Professor Adjunto

Professor Assistente

Professor Auxiliar

Professor Titular

Psicélogo

Quimico

Secretario Executivo

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Anatomia e Necropsia

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Audiovisual

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico de Laboratério

Técnico de Tecnologia da Informacéo
Total

Fonte: GRH/PRAD
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Quadro 66 — Total de Servidores por situacéo:

Numero de Servidores

2010
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Situagao 2008 2009 2010
Ativo Permanente 2.550 2.726 2.842
Aposentado 901 862 929
Instituidor de Pensdo 162 163 198
Celetista 01 01 01
Total 3.614 3.752 3.970

Fonte: GRH/PRAD
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Quadro 67 - Quantitativo de docentes por titulagéo:
Descricio 2008 2009 2010
¢ Grad Esp. Mest Dout Total Grad Esp. Mest Dout Total Grad Esp. Mest Dout Total

Quadro Regular

em exercicio 23 56 241 406 726 19 56 362 495 933 15 54 363 549 981
afastados 0 1 29 9 39 3 - 4 8 15 3 1 10 15 29

subtotal 23 57 270 415 765 22 56 366 503 948 18 55 373 564 1.010

Temporarios
substitutos 55 33 33 4 125 38 07 22 02 69 16 12 18 0 46
visitantes 0 0 0 6 6 0 0 0 08 08 0 0 0 6 6

subtotal 55 33 33 10 131 38 07 22 10 77 16 12 18 6 52

Total 78 90 303 425 896 60 63 388 513 1.025 34 67 391 570 1.062

Fonte: GRH/PRAD

Quadro 68 - Quantitativo de docentes por regime de trabalho:

Descrigéo 2008 2009 2010
20 h 40 h DE Total 20 h 40 h DE Total 20 h 40 h DE Total
Quadro Regular
em exercicio 50 73 603 726 48 69 816 933 48 65 868 981
afastados 1 0 38 39 1 2 12 15 1 2 26 29
Subtotal 51 73 641 765 49 71 828 948 49 67 894 1.010
Temporérios
substitutos 87 38 0 125 26 43 0 69 18 28 0 46
visitantes 0 0 6 6 0 0 08 08 0 0 6 6
subtotal 87 38 6 131 26 43 08 77 18 28 6 52
Total 138 111 647 896 75 114 536 1025 67 95 900 1.062

Fonte: GRH/PRAD
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Quadro 69 - Quantitativo de Técnico-administrativos do quadro regular por regime de trabalho:

Descricéo 2008 2009 2010
20 h 30 h 40 h Total 20 h 30 h 40 h Total 20 h 30h 40 h Total
Em exercicio
NHU 59 02 776 837 86 02 726 814 73 2 730 805
UFMS 04 04 931 939 09 01 917 927 9 3 982 994
Sub-total 63 06 1.707 1.776 95 03 1.643 1.741 82 5 1.712 1.799
Afastados
NHU 02 0 02 04 02 0 07 09 4 0 7 11
UFMS - 0 05 05 03 0 26 29 1 0 22 23
Sub-total 02 0 07 09 05 0 33 38 5 0 29 34
Total 65 06 1.714 1.785 100 03 1.676 1.779 87 5 1.741 1.833
Fonte:GRH/PRAD
Quadro 70 - Demonstrativo de Despesas com pessoal cedido para outros Orgaos:
Servidor 2008 2009 2010
Quant. Valor R$ Quant. Valor R$ Quant. Valor R$
Docente 5 385.923,99 10 788.862,00 10 869.081,44
Técnico-administrativo 13 550.078,89 19 736.503,00 19 1.083.501,09

Fonte: GRH/PRAD
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EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Quadro 71 —Atendimentos a Discentes — 2010:

. . Bolsa N Incluséo Digital
Auxilio Auxilio Bolsa o Incluséo as .
. ~ . ~ . Permanéncia - Académicos .
campus AllmeAntggao Alimentacéo Perma_nenua Bolsas nguqs Atendidos em Encamlnha}mentos
Académicos Bolsas Bolsistas concedidas Estrangeiras Cursos de Odontoldgicos
beneficiados concedidas beneficiados PROJELE "
Informatica

Campo Grande 171 1.368 182 1.638 50 0 0

CPAN 209 1.672 306 2.754 0 320 0

CPAQ 280 2.240 311 2.799 0 0 2

CPBO 15 120 13 117 0 0 0

CPCS 44 352 22 198 0 0 0

CPCX 92 736 69 621 0 0 0

CPNA 74 592 38 342 0 0 0

CPNV 21 168 33 297 0 300 0

CPAR 50 400 66 594 0 150 0

CPPP 20 160 13 117 0 0 0

CPTL 150 1.200 213 1.917 21 0 0

TOTAL 1.126 9.008 1.266 11.394 71 770 2

(*) 198.176 refeigdes servidas
A Encaminhamentos At_er)dlme;ntos Atendimentos V!S'.t‘?ls Avaliacdes AUX'I'O.
Campus Meédicos Ind|V|_duaI|za_dos Psicol6ai Dom|C|I_|ares Soci A Emerge_nmal
gicos ocioeconémicas

Servico Social Entrevistas Beneficiados

Campo Grande 77 11 33 7 608 7

CPAN 1 0 32 0 537 0

CPAQ 2 0 0 0 741 0

CPBO 23 1 1 6 24 0

CPCS 0 0 0 17 83 2

CPCX 0 0 0 0 200 2

CPNA 0 0 0 0 176 1

CPNV 0 0 1 0 87 0

CPAR 0 0 0 10 153 9

CPPP 1 0 2 0 31 2

CPTL 5 2 56 7 511 2

TOTAL 109 14 125 47 3.151 25

! ‘ Fonte: PREAE.
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Quadro 72 - Demonstrativo dos Projetos de Extensdo — 2010:

Unidade Qtde. Recursos Liberados pela UFMS Vagas Publico Atendido
CCBS 53 32.706,50 1.170 2.992
CCET 61 38.893,70 2.737 2.002
CCHS 84 93.670,60  10.621 5.926
CED/RTR 10 5.000,00 1.130 881
CPAN 62 9.600,00 3.794 3.586
CPAQ 54 19.660,02 5.993 3.057
CPAR 22 26.439,06 1.843 827
CPBO 7 7.200,00 350 50
CPCS 9 0,00 175 17
CPCX 15 14.890,00 560 770
CPNA 11 25.698,30 1.308 1.256
CPNV 13 20.574,40 1.128 2.723
CPPP 12 8.285,00 735 140
CPTL 63 44.770,54 1.437 4.780
FACOM 7 0,00 79 227
FADIR 5 7.400,00 100 50
FAMED 16 19.300,00 640 854
FAMEZ 13 25.010,00 875 1.025
FAODO 7 3.690,00 278 397
NHU 3 0,00 50 50
PRAD 1 0,00 30 50
PREAE 45 42.824,00 6.130 3.968
PROPP 1 3.500,00 50 50
TOTAL 574 449.112,12 41.213 35.678
Fonte: PREAE
Quadro 73 - Demonstrativo das Ag¢des de Extensédo por Modalidade:
. NUmero de Ag¢des de Extensdo
Modalidade 2009 2010
Programa 11 14
Projeto 273 321
Curso 73 81
Evento 141 152
Prestacdo de Servigos 6 6
TOTAL 504 574
Fonte: PREAE
Quadro 74 - Demonstrativo das Acdes de Extensdo por Area Tematica:
Area Tematica NUmero de Ag¢des de Extensdo
2009 2010
Comunicacgdo 22 20
Cultura 80 94
Direitos Humanos e Justica 32 25
Educacéo 194 220
Meio Ambiente 26 27
Saude 107 115
Tecnologia e Producéo 30 62
Trabalho 13 11
TOTAL 504 574

Fonte: PREAE

Relatorio de Gestao -2010

190



JL

ORGAO SUPLEMENTARES E FACULDADES

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO

Consultas realizadas no PAM)
Internagoes efetivadas

Cirurgias realizadas(*)

Partos realizados
Quimioterapias realizadas
Radioterapias realizadas
Fisioterapias realizadas

Exames realizados

Dialises executadas

Anatomias patoldgicas realizadas
Exames hemodindmica realizadas
Ultra-sonografias realizadas
Endoscopias realizadas
Tomografias realizadas
Atendimentos sociais realizados
Exames de raio x realizados
RefeicGes servidas.

Exames pneumologia

Exames laboratdrio cardiologia
Atendimento de fonoaudiologia
Exame eletroencefalograma
Pulsoterapia

Mamografia

Fonte: NHU

Quadro 75 - Demonstrativo de Atendimentos:
Atendimentos
Consultas ambulatoriais realizadas)

2008

95.113
23.077
9.532
4007
1.557
1.111
6.843
445
483.677
2.286
3.799
0
6.179
791
1.238
18.085
38.155
575.771
2.146
3.830
308
577

0

0

2009
98.048
21.424

9.673
5.180
1.738
893
1.128
0
514.573
3.312
4.141
0
6.018
0
1.074
18.790
33.156
621.000
2.015
4.299
983
240

0

0

2010
86.409
21.421
10.679

4.470
1.274
0

0

390
550.400
3.355
3.402
0
4.129
0

699
15.205
32.838
413.001
2.135
3.097
78

429
1.396
343

*QOs dados aqui fornecidos sdo exclusivamente de atendimentos faturados, podendo diferir dos atendimentos realizados.
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FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Quadro 76 — Demonstrativo de atendimentos

Descrigdo de Servigos Prestados 2008 2009 2010
Atendimento Fonoaudioldgico 90 85 79
Atendimento Psicolégico 217 248 213
Coleta do material para diagnostico (biopsia) 232 266 201
Consertos de Proteses 8 1 15
Dentistica Restauradora 2.344 2.549 2.711
Emergéncia 153 368 297
Endodontia (Tratamento de canal) 122 137 118
Exame Clinico 1.364 1.453 1.624
Odontologia Cirargica 547 496 329
Odontologia Prev. (Trat. Higiene Bucal) 876 1.022 1.323
Odontopediatria 978 811 644
Prétese Parcial (Removivel) 78 51 73
Protese Total (Dentadura) 96 76 58
Protese Unitaria 254 176 291
Radiografias Intra-oral 4.876 5.332 4.998
Tratamento Periodontal 1.199 1.233 1.305
TOTAL 13.434 14.304 14.279
Fonte: FAODO
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FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Quadro 77 - Atendimentos prestados pela FAMEZ

Setores 2008 2009 2010
Ambulatdrio 1.143 1.494 2.730
Laboratério de Anatomia Patolégica 457 768 648
Clinica Cirlrgica 71 113 117
Clinica de Grandes Animais 0 14 22
Laboratério de Doengas Infecciosas 110 331 294
Laboratério de Doengas Parasitarias 267 1144 527
Laboratério de Nutricéo 0 64 470
Obstetricia 243 187 248
Laboratério de Patologia Clinica 300 464 1.323
Laboratério de Reproducdo Animal 440 1.471 502
Setor de Diagnostico por Imagem 212 265 508
Técnica Cirlrgica 0 5 0
Fonte: FAMEZ
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21. Plano de Desenvolvimento Institucional — 2010/2014

A gestdo 2010 foi marcada pela aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2010-2014, e sua adocdo como instrumento de planejamento. Elaborado para dimensionar o
conjunto de metas e agdes declaradas pela Instituicdo no periodo de cinco anos, o PDI é o
documento que as identifica no que diz respeito a metodologia de trabalho, a diretrizes pedagogicas,
estrutura organica e juridica, a missdo institucional e a construcao de pardmetros de desempenho.

Revestido de uma concepc¢éo de avaliacdo critica, o Plano proporciona o desvelamento
das potencialidades e fragilidades da instituicdo, melhorando, sobremaneira, a capacidade de
realizacéo dos objetivos, diretrizes e metas estipuladas.

As diretrizes e os programas contidos no plano revelam o esforco que a UFMS tem
empregado na execucao de processos e procedimentos mais ajustados com as demandas de todos 0s
estratos da sua comunidade, de modo que se possa efetivar a contribuigdo desta universidade no
desenvolvimento das atividades socioecondmicas e ambientais locais, regionais e nacionais, sem
prescindir, contudo, da sua fun¢do maior que é a disseminacéo do conhecimento.

O PDI, estruturado em eixos tematicos com diretrizes e metas que abrangem politicas
administrativas, pedagogicas, estruturais e sociais, € 0 instrumento oportuno para celebrar 0 novo
paradigma de gestdo publica dentro da instituicdo: compativel com as exigéncias de qualidade,
transparéncia, autonomia e desempenho, impostas ndo apenas pelos instrumentos de controle do
aparelho de Estado, mas, sobretudo, pela sociedade do conhecimento em seus mais amplos
aspectos.

Para demonstrar os resultados alcangados no exercicio de 2010, as dez diretrizes fixadas
e seu conjunto de metas foram divididas em quatro grandes &reas estratégicas, a saber:

Ensino de Graduacéao

As politicas de ensino preconizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI
2010-2014 estdo amparadas na Legislacdo Nacional e fundamentam-se, principalmente, na
interdisciplinaridade e formacéo da cidadania, tendo como principais indicadores a articulacao entre
as areas do conhecimento e a qualidade das relagdes interpessoais, resultando na socializacdo do
conhecimento e, ainda, baseiam-se nos principios de cientificidade, criatividade, criticidade,
iniciativa, dinamicidade; inspirando e agilizando ac¢Oes que possibilitem a oferta de uma educagéo
que proporcione ao homem melhores condicdes de agir diante dos desafios que se lhe apresentam a
cada circunstancia de vida.

Atenta ao paradigma emergente e, em consequéncia, as novas metodologias de
apropriacéo e producdo do conhecimento, o processo de formacao integral e profissional, articulado
com a pesquisa, com estimulo ao estudo e intervencdo nas questfes regionais, busca orientar suas
acOes por critérios de qualificacdo do trinbmio ensino, pesquisa e extensdo, observando a
flexibilidade organico-operativa, tomando como referéncia essencial a avaliacdo permanente.

Através da Ampliacdo da Oferta de Educacdo Superior Publica, diretriz 1 do PDI, a
UFMS buscou, em conformidade com o programa REUNI, a ampliacdo das vagas de ingresso,
criando 10 cursos superiores de graduacéo e tecnologia presenciais, nos turnos diurno e noturno, de
acordo com a demanda da sociedade, propiciando 665 novas vagas.

Para diminuir os problemas com a oferta de cursos de baixa demanda, através da
ACS/RTR, foi realizado um levantamento entre os alunos de ensino médio das escolas das redes
estadual e particular de ensino, utilizando questionarios que subsidiaram o planejamento dos cursos
oferecidos em 2011.

Em 2010, a partir do vestibular de Inverno, a UFMS passou a oferecer a totalidade de
suas vagas no Sistema de Selegdo Unificada (SiSU) do MEC. A UFMS ainda ndo tém politicas de
acOes afirmativas para ingresso. Ao longo de 2011 serdo realizadas reunifes para a discussao de
oferecimento de vagas e qual o formato deste oferecimento. Com a adesao ao SiSU, varias politicas
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de acdes afirmativas implantadas por outras IFES serdo estudadas para possibilitar a adocao das que
apresentarem viabilidade de adogédo na UFMS.

A existéncia de vagas ociosas tem sido um grande problema e, para minimiza-lo, foram
realizadas campanhas publicitérias para divulgar as vagas ociosas, atraves de outdoor e panfletos. O
preenchimento de vagas remanescentes (vestibular e ociosa) foi realizado via processo seletivo,
transferéncia externa e portadores de diplomas.

Além da ocupacéo das vagas ociosas, a PREG ird implantar, ainda no primeiro trimestre
de 2011, uma comissédo de docentes para a realizacdo de estudos sobre a evasdo existente na UFMS,
detectando causas especificas e respectivas solugdes e avaliar os resultados do programa de bolsas
de ensino.

Outras medidas adotadas para minimizar o processo de evasdo foram a expansdo dos
programas de bolsas institucionais (monitoria de ensino e PROMEP) com um aumento de 62% no
quantitativo de bolsas e a oferta e/ou reoferta de disciplinas em periodos especiais considerando a
necessidade dos cursos e a capacidade de atendimento das unidades. A contabilizacdo do
quantitativo depende, ainda, da concluséo do processo de rematricula no primeiro semestre de 2011,
o0 qual encontra-se em andamento.

A implantacdo de atividades semipresenciais utilizando técnicas de EAD nas disciplinas
dos cursos de graduacdo, iniciou-se com a previsdo desta oferta em todos os projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacdo da UFMS. O treinamento de docentes teve inicio através de cursos
financiados pela CAPES, dentro do Programa de "FOMENTO AO USO DAS TECNOLOGIAS DE
COMUNICACAO E INFORMACAO NOS CURSOS DE GRADUACAO", com participacdo de
124 docentes da UFMS. Para que haja um maior controle da qualidade das atividades desenvolvidas
semipresencialmente, a autorizacdo da oferta destas disciplinas serd restrita a professores que
tenham recebido treinamento especifico para a utilizacdo de novas tecnologias.

Através da Reestruturacdo Académico-Curricular, diretriz 2 do PDI, foi implantado
0 novo regime de matriculas, os projetos pedagdgicos foram adaptados e revistos, com graus de
modificagdes que variaram da simples semestralizacdo a mudancas mais radicais. Com a
implantacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), responsaveis pela elaboracdo, avaliacao e
acompanhamento dos projetos pedagogicos de cada curso, 0s planos pedagogicos passardo por um
continuo processo de avaliagdo. Com esta medida pretende-se flexibilizar e modernizar os novos
projetos pedagdgicos, acompanhando as tendéncias atuais e as necessidades do mercado de
trabalho. Além disso os projetos serdo avaliados interna e externamente, de forma que seja possivel
a execucdo de acOes para melhorar a oferta, diminuir a evasdo e melhorar o indice de sucesso de
concluséo de cursos de graduacéo.

Foi possivel, ainda, a implantacdo e implementacdo de oito laboratérios de ensino de
graduacdo, além da implantacdo do sistema de matriculas por disciplinas que viabilizou aos
académicos de um determinado curso a matricula em disciplinas ofertadas para outros cursos,
dependendo apenas da articulacdo entre coordenacdes de curso e unidades de oferta de disciplinas.

Ja na Renovacao Pedagdgica da Educacdo Superior, diretriz 3 do PDI, destacam-se o
fortalecimento da articulacdo da educacdo superior com a educacdo bésica, profissional e
tecnoldgica, com a realizacdo de eventos e 125 acordos de cooperacdo para estagios em instituicGes
publicas e/ou privadas; a atualizacdo de metodologias e tecnologias de ensino aprendizagem com a
implantacdo de 100% dos Colegiados de Curso; a implementacdo de bolsas de monitoria e do
Programa de Educacdo Tutorial-PET e a criacdo de novos grupos PET, além de iniciar o processo
de implantagdo do acesso para conectividade sem fio de internet no Campus do Pantanal e
fortalecer o sistema de bibliotecas com a aquisicdo de 12.981 exemplares e a assinatura de 59
periddicos.

Na Mobilidade Intra e Interinstitucional, diretriz 4 do PDI, foi enfatizada a criacéo da
comissdo para acompanhamento da mobilidade estudantil; a celebragdo de convénios de mobilidade
com 7 institui¢Bes internacionais, destacando-se a participacdo de 10 alunos de graduacdo e pos-
graduacdo através do convénio Erasmus Mundus e, ainda, viabilizadas 12 bolsas de mobilidade
através de convénio com o Banco Santander.
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Extensao e Assuntos Estudantis

Em observancia a politica de extensdo estabelecida no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2010-2014, a qual reflete 0 compromisso social da UFMS, que é a construgdo
de uma sociedade mais preparada e adaptavel ao novo universo de relacdes e ao dinamismo da
concepcdo do ser humano enquanto profissional e cidaddo, a extensdo buscou fortalecer a
articulacdo das demandas da comunidade universitaria com as fungdes institucionais, quais sejam,
ensino, pesquisa e extensdo, viabilizando a consolida¢do de praticas extensionistas inovadoras e
eficientes.

A politica de assisténcia estudantil, embasada na Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, por seu turno, definiu que a busca pela reducdo das desigualdades
socioecondmicas faz parte do processo de democratizacdo da universidade e da propria sociedade.
Esse processo ndo se caracteriza somente pelo acesso a educacao superior gratuita, mas pela criacdo
de mecanismos que viabilizem a permanéncia e a conclusédo do curso, reduzindo os efeitos das
desigualdades apresentadas por um conjunto de estudantes provenientes de segmentos sociais
menos favorecidos e que apresentam dificuldades concretas de prosseguirem sua vida académica
COMm SUCesso.

Consolidando estes pressupostos, a UFMS buscou conferir a exequibilidade necesséria
aos objetivos desta area de atuacdo por meio do pacto de metas definido no PDI 2010-2014, no qual
se estabeleceu a Diretriz 5 do PDI — Compromisso Social da Instituicdo, composta pelas areas
estratégias de: Apoio ao Estudante; Revitalizacdo de Espacos Académicos, Acessibilidade,
Qualidade de Vida Estudantil, Orientacdo Profissional Estudantil e Desenvolvimento da Extenséo
Universitaria que sdo desenvolvidas por meio de programas e projetos fundamentados em metas
quantificaveis.

Em termos de gerenciamento e execucdo, esta Diretriz dividiu-se em duas grandes
areas, Extensdo e Assuntos Estudantis, para possibilitar um melhor dimensionamento estratégico
guando da concretizacdo das metas.

Por meio do Programa de Desenvolvimento da Extensdo Universitaria, a area de
extensdo realizou inUmeras agdes que oportunizaram o amadurecimento cientifico e cultural dos
discentes. Neste esforco, foi viabilizada a promoc¢do de oficinas, seminérios e reuniGes para
aproximar e estimular a comunidade discente quanto as praticas de extensdo que podem ser
desenvolvidas na instituicdo e que, juntamente com a ampliacdo da concessdo de bolsas aos
académicos, elevaram o quantitativo das acdes extensionistas implementadas em 2010.

Visando integrar a extensdo com 0s projetos de ensino e de pesquisa, a equipe técnica
da extensdo participou dos trabalhos desenvolvidos pelos grupos participantes do Programa de
Educacdo Tutorial (PET) e também cooperou com as pesquisas que envolviam atividades de
extensdo. Apesar destas iniciativas, € necessario conferir maior proximidade a area de extensdo com
as de ensino e pesquisa, pelo que as acdes de parceria ndo foram plenamente efetivadas conforme
projecdo do PDI.

No que respeita a flexibilizag&o curricular e a vivéncia académico-curricular, observa-se
o fortalecimento destes aspectos por meio da ampliacdo (em 14%) da concessdo de bolsas aos
académicos via Programa de Bolsa de Extensdo Universitaria (PBEXT). As agdes culturais e
desportivas, por seu turno, viabilizaram confraternizacdo e troca de experiéncia da comunidade
discente nas varios eventos desenvolvidos com esta tematica.

Oportuno mencionar que em 2010 as ac¢Oes de extensdo ganharam mais visibilidade por
meio da confeccdo de catalogos, no qual as a¢Ges desenvolvidas em 2009 e 2010 foram editadas e
publicadas.

Apesar do envolvimento e do compromisso da equipe coordenadora de extensdo na
UFMS, algumas metas pactuadas no PDI ndo obtiveram um desempenho satisfatorio por fatores
materiais (insuficiéncia de equipamentos em geral), humanos (quantitativo insuficiente de pessoal)
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e politicos (falta de uma sistematica de atuacdo que esteja apoiada no diagnostico preciso da atual
diretriz extensionista).

A autoavaliacdo das acOes de extensdo, permitiu clarear as fragilidades que precisam ser
enfrentadas para elevar o potencial realizador e o empreendimento, este, tanto no nivel pessoal
qguanto no organizacional. Assim, entendemos que a extensdo possa assumir o seu papel de
mediadora na promog&o do vinculo mutuo e dialético entre universidade e sociedade.

Na area de Apoio ao Estudante, as acOes realizadas obtiveram um alcance maior e de
melhor qualidade no que respeita as diversas formas de amparo aos académicos. O Programa de
Apoio ao Estudante possibilitou a efetivacdo das metas relativas a permanéncia dos discentes na
instituicdo, que, por meio da concessdo do auxilio financeiro e do auxilio alimentacéo, permitiu aos
alunos em vulnerabilidade socioeconémica dar continuidade as suas atividades académicas.

Visando a democratizacdo do acesso as tecnologias de informag&o, foi disponibilizado o
laboratorio de informatica, beneficiando 1675 académicos.

O incentivo a participagdo em eventos cientificos e académicos permitiu a participagdo
dos alunos em mais de 44 eventos realizados em 2010, permitindo uma maior interacdo social e
cultural com a comunidade universitaria de outras instituicdes.

No que se refere as metas de nivelamento (reforco académico), foi possivel atender os
académicos que necessitaram deste suporte, conforme o quantitativo projetado e, ainda nesta
tematica, foi concedida bolsas para académicos aptos para ministrar aulas. Essas iniciativas
garantiram o rendimento necessario durante a graduacao.

O auxilio financeiro para atuacdo académica nas areas culturais e desportivas
possibilitou aos académicos o desenvolvimento de habilidades especificas e formulacdo de
conceitos sobre qualidade de vida. Neste sentido, foi promovida a revitalizacdo de espacos voltados
para o atendimento aos discentes, bem como a viabilizacdo de atendimento e orientacéo
psicoldgica.

Atenta a nova concepcdo de abordagem humana, as agdes que subsidiaram a politica de
atendimento as pessoas com necessidades especiais, proporcionou a elaboracdo de projetos de
extensdo com essa tematica e a revitalizacdo dos espacos fisicos para melhorar as condi¢des de
acesso desse publico. Entendemos, dessa forma, que essas acdes podem melhorar o nivel de
resposta da instituicdo em termos de diversidade. Neste sentido e para tal finalidade, é necessario
estabelecer uma politica mais sintonizada com o panorama atual e futuro que possa agregar 0s
objetivos e as aces necessarias para confirmar a contribuicdo institucional na democratizacdo do
conhecimento.

O investimento na assisténcia estudantil fortalece o crescimento intelectual, social e
pessoal dos académicos, de modo que esta area necessita receber mais apoio para enfrentar as
dificuldades existentes (quantitativo insuficiente de profissionais, recursos materiais considerados
insatisfatorios).

Articuladas num processo de qualificacdo universitaria, nos seus aspectos mais amplos,
as areas de extensdo e de assuntos estudantis concebem a democracia como um marco da
universidade moderna.

Pesquisa e P0s-Graduacéao

A politica de pesquisa adotada na UFMS tem como principio fundamental estimular o
desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo, incentivando o trabalho de
investigacdo cientifica, com a inser¢cdo de eixos de pesquisa nas matrizes curriculares e nas
tematicas de extensdo, com vistas ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, do conhecimento,
da cultura. As a¢des de pesquisa contam com um ainda discreto apoio e incentivo a participagdo dos
docentes e discentes em eventos cientificos, bem como na divulgacao dos trabalhos produzidos na
UFMS.
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Ja na Pos-graduacdo as politicas seguem o que preconiza o Plano Nacional de Pds-
Graduac&o, cujo principio de sistema educacional é tido como um fator estratégico no processo de
desenvolvimento socioecondmico e cultural da sociedade brasileira. Ele representa uma referéncia
institucional indispensavel a formacdo de recursos humanos altamente qualificados e ao
fortalecimento do potencial cientifico-tecnolégico nacional. Cabe a pos-graduacdo a tarefa de
formar os profissionais aptos a atuar nos diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a
partir da formac&o recebida, para o processo de modernizacdo do Pais. E no interior do Sistema
Nacional de P&s-Graduacdo que, basicamente, ocorre a atividade da pesquisa cientifica e
tecnoldgica brasileira.

Consolidando estes pressupostos, a UFMS buscou através da Expansdo e
Fortalecimento da Pesquisa, Pos-graduacdo, Tecnologia e Inovacdo e Suporte da Pods-
graduacdo ao Desenvolvimento e Aperfeicoamento Qualitativo dos Cursos de P6s-Graduacéo,
diretriz 6 do PDI, conferir a exequibilidade necessaria para alcancar os objetivos e metas definidos
para estas areas.

Apoiando a pesquisa e a formagdo de pesquisadores, ndao somente com auxilio
financeiro mas também com a garantia de acesso e de concorréncia aos editais de drgdos de
fomento externos (CNPg, CAPES, FUNDECT, entre outros) e divulgando os resultados, a UFMS,
fomentou a promogdo e o avango da ciéncia, o desenvolvimento tecnolégico e a efetiva
transformacdo do conhecimento alcancado em processos e produtos que estdo beneficiando a
comunidade, mantendo e preservando os ecossistemas existentes.

Neste contexto, foram viabilizados 400 projetos de pesquisa com fomento interno e 211
projetos de incentivo a pesquisa e a tecnologia obtiveram apoio nas agéncias de fomento (CNPq,
CAPES, FUNDECT, entre outras); houve, também, o incremento de 52 novos grupos de pesquisa e
a publicacdo de 379 artigos cientificos em periddicos nacionais e internacionais, e a concessdo de
bolsas PIBIC e PIBITI.

Apesar da superacdo quantitativa de algumas das expectativas quanto as aces
desenvolvidas pela area de pesquisa, ainda € preciso que: os pesquisadores da Instituicdo recorram
mais aos 6rgdos de fomento externos; que os pesquisadores cadastrem com regularidade suas
pesquisas nesta coordenadoria; que os pesquisadores atualizem seus dados tanto nas bases de dados
dos 6rgdos de fomento externo (Curriculo LATTES do CNPq) quanto nas bases de dados da
UFMS; que alguns procedimentos para viabilizacdo de recursos para a pesquisa sejam menos
burocratizados; que a pesquisa seja entendida como uma politica da UFMS que ndo pode ser
mensurada tdo somente por nameros, pois o fator humano — os pesquisadores — é a variavel
ordenadora de qualquer planejamento a ser estabelecido.

A pos-graduacdo foi fortalecida com a aprovacdo e implantacdo de trés doutorados:
Ciéncia Animal, Ciéncia da Computacdo e Tecnologias Ambientais e 0 encaminhamento de 13
propostas de novos cursos (APCNs) encaminhadas a Capes, com trés propostas ja aprovadas para
2011: mestrados académicos em Biologia Animal e Farmécia e Mestrado profissional em
Matemética. Também, em parceria com a Unicamp, foi viabilizado o Dinter em Ciéncia da
Computacdo e, ainda, a viabilizacdo de 103 bolsas de residéncia médica e 10 de residéncia
multidisciplinar e 5 de residéncia odontol6gica.

Paralelo a ampliacdo das vagas, foi possivel revitalizar as instalacdes e a infraestrutura
dos programas de Biologia /Vegetal; Ecologia e Conservagdo; Doencas Infecciosas e Parasitarias,
Ciéncia Animal e Quimica. Através do Pro-equipamentos — CAPES e CT-INFRA da FINEP foi
possivel a captacdo de recursos para incrementar os laboratorios dos cursos de pos-graduacdo com a
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

A politica de incentivo ao aumento do numero de vagas na pés-graduacdo resultou em
um excedente de 16% em relacdo ao ano anterior. Neste sentido, investimos na contratacdo de
professores visitantes com perfil cientifico altamente qualificado para auxiliar na consolidacdo dos
grupos de pesquisa e dos programas de pos-graduacéo.

O conjunto destas ac¢Oes fortaleceu a pds-graduacéo e, portanto, a formacao de recursos
humanos qualificados para atuarem nas diferentes areas do mercado de trabalho da regido Centro-
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Oeste ou do pais. Varios de nossos egressos sdo atualmente alunos de doutorado de centros de
pesquisa altamente consolidados das regiGes sudeste e sul do pais, sendo que muitos deles tém
retornado em busca de uma colocacdo no mercado de trabalho em nosso Estado. Em longo prazo,
essa forca de trabalho qualificada contribuird para o desenvolvimento econdmico e sustentavel da
regido, como também para a diminuicdo das assimetrias regionais no que diz respeito a inovacao,
insercdo de novas tecnologias e inclusdo social.

Gestao Publica e Recursos Humanos

A Universidade é uma das organizacdes mais complexas da sociedade, e como tal, se
defronta com a necessidade de um efetivo e eficiente sistema de gestéo que seja capaz de contribuir
para o atendimento das demandas internas e externas. E na area de gestdo que se busca captar e
empregar recursos financeiros, disponibilizar infraestrutura fisica e material, viabilizando recursos
humanos que propiciem 0s meios e 0s estimulos necessarios ao desenvolvimento e ampliacdo das
oportunidades educacionais, fomentando e fortalecendo o ensino, a pesquisa, a extensédo e a
prestacdo de servicos da instituicéo.

Para atender estes pressupostos e viabilizar os meios necessarios para se obter um bom
patamar de qualidade nos sistemas académico e administrativo, foram estabelecidas 4 grandes
diretrizes relacionadas as atividades de gestdo, de recursos humanos e materiais.

A Modernizacdo e Ampliacdo da Infraestrutura e Preservacdo do Patrimonio da
UFMS, Diretriz 7 do PDI, foi implementada através dos programas de aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes, construcao e reforma de obras e revitalizacao de laboratorios.

Por meio do programa de revitalizacdo dos espacgos fisicos destinados ao ensino,
pesquisa , extensdo e prestacdo de servicos viabilizou-se a modernizacdo e ampliacdo da
infraestrutura de equipamentos e materiais permanentes e revitalizacdo de laboratdrios nas
Unidades da Administracdo Central e Setorial da UFMS. Dentro da disponibilidade or¢camentéria e
financeira, prevista no orcamento, foram contempladas e revitalizadas as areas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo com investimento, empenhado em 2010, de aproximadamente R$ 11
milhdes na aquisicdo de equipamentos e materiais prementes necessarios ao atendimento dos
grupos de: clinicas e laboratérios; gabinetes dos professores e salas de aula; informatica, multimidia
e som; refrigeracdo e utensilios domésticos.

No Programa de construcao e reformas de obras, destaca-se a conclusao de 7 unidades
(CPBO, CPPP ,EAD, CPNA, CCBS, CPNV e revitalizacdo dos corredores da Cidade Universitéria)
e outras 16 que estdo em execucdo, entre elas 0 Complexo Multiuso de salas de aula, o prédio da
Faculdade de Computacdo; as salas de professores e laboratorios do CCET, diversos abrigos para
carros oficiais; salas de aula, biblioteca e salas de professores no CPTL, etc.

No programa de reformas na infraestrutura foram concluidas 16 reformas em 10
unidades da administracdo central e setorial, localizados em Campo Grande, Trés Lagoas, Corumba
e Aquidauana. Estdo em processo de execucdo 56 reformas nas unidades da administracédo central e
setorial da UFMS, conforme anexos Il e Ill. As sete unidades da administracdo setorial recém
concluidas (CPPP, CPBO, CPNV, CPCX, CPAR, CPCS e CPNA) ndo necessitaram de reformas
em 2010.

Também foi viabilizada a implantacdo de uma unidade de videoconferéncia em Campo
Grande, realizada a revitalizacdo de area externas e ampliada a frota veicular com a aquisicao de 16
novos veiculos e 1 trator.

Na Modernizagdo da Gestéo e Fortalecimento do Desenvolvimento Institucional,
Diretriz 8 do PDI, foi enfatizada a gestdo académica e administrativa com o desenvolvimento dos
sistemas: P6s-Graduacdo — SIGPOS; Gerenciamento de Projetos; Académico e de Matriculas;
Patrimonio; Relatorio Mensal de Ocorréncias, entre outros. Também foram iniciados os estudos
para viabilizar a elaboracdo do Plano Diretor da Universidade e o aperfeicoamento da matriz
orcamentaria. Ha, ainda, a previséo a contratagdo de 94 docentes e 140 técnicos administrativos em
educacéo.
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A politica de recursos humanos tem como objetivos modernizar e melhorar a base
organizacional; adotar os principios da educacdo continuada nos programas de capacitacdo e
qualificacdo dos servidores; recompor e manter o quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo em adequadas condi¢cGes de formacdo e atualizacdo profissional, melhorar e
modernizar as condi¢Oes de trabalho, visando garantir o desenvolvimento e a capacitagdo do
servidor; o aprimoramento e inovacdo dos processos de trabalho, assimilando novas linguagens e
tecnologia e a melhoria dos servigos prestados

Neste contexto, na Capacitacdo e Qualificacdo dos Recursos Humanos e Qualidade
de Vida, diretriz 9 do PDI, foram realizados 29 eventos de capacita¢cdo com carga horaria a partir
de 20h até 180h, beneficiando 493 servidores e viabilizado treinamento para 60 professores para
atualizacdo da plataforma MOODLE. Buscando fortalecer a qualidade de vida do servidor, foram
realizados 535 exames periddicos ocupacionais e, ainda, promovidos eventos para fortalecer a
confraternizagdo, motivagéo e a qualidade de vida, beneficiando cerca de 400 servidores, tais como:
Dia Internacional da Mulher, Dias das Maes, Confraternizacdo natalina, palestra sobre
aposentadoria (Preparando para a Aposentadoria) e Oficinas com os temas: Politica de Recursos
Humanos na UFMS e Compartilhando o Potencial de Lideranca e Responsabilidade.

Ja no contexto do Atendimento a comunidade por meio da Assisténcia Médico-
hospitalar e Laboratorial, Diretriz 10 do PDI, atraves do programa de assisténcia ambulatorial e
hospitalar foram viabilizadas 5.792 cirurgias; 10679 internacdes, 86409 consultas ambulatoriais;
550.400 exames clinico-laboratoriais que atenderam a comunidade. Também foram criados 5 novos
leitos da UTI Neonatal, ampliadas as vagas nos programas de residéncias médica e multifuncional e
implementado o plano de prevencdo e controle de doencas e agravos. Destaca-se, também, o
programa de reestruturacdo do Hospital Universitario com a aquisicdo de equipamentos médico
hospitalar para as areas de: clinica cirargica, UTI cardioldgicas, laboratérios, nutri¢do, etc.

Em sintese, neste primeiro ano de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2010 -2014, podemos observar que ele foi um instrumento balizador da atuacdo da UFMS
orientando o planejamento interno das unidades da estrutura organizacional. Possibilitou, de modo
claro e transparente, a verificacdo do cumprimento das metas programadas e realizadas no decorrer
do ano, remetendo-nos a necessidade de continuar avangando na execuc¢do e acompanhamento das
metas, melhorandos os procedimentos e rotinas, para fortalecer a gestdo universitaria, em todas as
suas dimensdes de atuacéo.

Relatorio de Gestao -2010 200



A seguir apresentaremos um demonstrativo com as realizaces no ano de 2010 das metas previstas nas diversas diretrizes estabelecidas no
PDI-UFMS 2010/2014.

Diretriz 1 — Ampliacdo da Oferta de Educacéo Superior Publica

EXECUCAO FiSICA

PROGRAMAS PREVISAO DE METAS »
MP | MR ESPECIFICACOES
Criar cursos sueriores de araduacio e tecnologia Foram implantados os cursos: Eletrotécnica Industrial (CCET), Filosofia (CCHS), Processos Gerenciais
@ - sup g ¢ 9 (CCHS), Rede de Computadores (FACOM), Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (FACOM),
> presenciais (diurno e noturno) de acordo com a | 10 10 - x . s
S : Sistemas de Informacéo (CPAN e CPTL), Enfermagem (CPCX), Engenharia Florestal (CPCS) e Ciéncia
S o demanda da sociedade. da Computacéo (CPPP)
2 .
§ § Aumentar o nimero de vagas dos cursos superiores de 655 | 665 Foram criadas 650 vagas nos novos cursos (10) implantados e ampliadas 105 vagas nos cursos ja
9 > graduacéo. existentes.
o= Realizar pesquisas, junto ao sistema de ensino médio e a - R . - - . . -
S sociedade organizada, para subsidiar a criacio de novos 1 1 A pesquisa foi rgallzada por meio da Agsessorla de Cor_nunlca(;ao Social (ACS) junto a _escolas publicas e
o particulares. As informagdes foram utilizadas no planejamento dos novos cursos oferecidos em 2011.
£ cursos da UFMS.
< Realizar reunides para discutir agBes afirmativas no 2 ) Reunides ndo realizadas. As ac¢les afirmativas serdo discutidas durante o ano de 2011 para inclusdo na
oferecimento de vagas. selecéo via SiSU.
Realizar campanhas publicitarias para divulgar as vagas
K & ociosas oferecidas por area de conhecimento na midia 1 1 No inicio de 2010 foi realizada acdo de divulgacdo de vagas ociosas por meio de out-door e panfletos.
S S falada e escrita.
e 8 Realizar processo seletivo para preenchimento de vagas 1 1 No processo seletivo de inverno/2010, via SiSU, foram ofertadas, além das vagas dos cursos de inverno,
S a remanescentes de vestibular. vagas de ingresso ndo preenchidas no processo seletivo de verdo.
3 o . . . Foi realizado processo seletivo para ingresso no primeiro semestre de 2010 para as vagas ociosas. No
oJ Realizar processo seletivo para ocupacéo de vagas : - 2 ) -
> ociosas dos cursos de araduacio 2 2 processo seletivo de inverno/2010, via SiSU, foram ofertadas, além das vagas dos cursos de inverno,
9 640- vagas de ingresso ndo preenchidas no processo seletivo de veréo.
Implantar Programa de Tutoria/Acompanhamento 1 ) O programa nao foi implementado e 0 mesmo sera objeto de discussdo quanto a sua permanéncia no PDI
< Académico junto aos cursos. 2011-2014.
s Realizar reunibes com 0s coordenadores para
'; z§ aperfeicoamento do processo de avaliagdo do 1 - Em planejamento para implantacéo.
& o rendimento académico e do ensino-aprendizado.
S LU Realizar estudos sobre a evasdo existente na UFMS,
> 3 detectando causas especificas para encaminhar solucdes 1 - Ainda ndo realizado. A comissdo para estudos sera designada no primeiro trimestre de 2011.
3 para sua superagao.
o Expandir os programas de bolsas institucionais de 30% | 620 Ampliacdo de 62% no total de bolsas. No ano foram concedidas a académicos, 104 bolsas de monitoria

monitoria(41) e PROMEP(68).

de ensino e 73 do PROMEP.

Continua...

Relatorio de Gestao -2010

201




...continuacéo

Ofertar disciplinas em periodos especiais.

Foram ofertadas disciplinas no periodo de verdo/2011, a contabilizacéo do quantitativo depende da
conclusdo do processo de rematricula no primeiro semestre de 2011.

Implantar atividades semipresenciais utilizando técnicas
de EAD nas disciplinas dos cursos de graduagdo.
(disciplinas contempladas).

Iniciado treinamento de professores através de cursos financiados pela CAPES dentro do Programa de
"FOMENTO AO USO DAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO E INFORMAGCAO NOS
CURSOS DE GRADUACAOQ", com participacdo de 124 docentes da UFMS.

Auvaliar os cursos e implementar a¢bes para melhorar o
indice de sucesso de conclusdo de cursos de graduagao.
(cursos avaliados).

Meta prevista para ser realizada nos anos posteriores.
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Diretriz 2 — Reestruturacdo Académico-Curricular

PROGRAMAS

PREVISAO DE METAS

EXECUCAO FISICA

MP MR ESPECIFICACOES
o Implantar e avaliar os projetos pedagégicos dos cursos de Projetos Pedagdgicos analisados e |mp|§nyados. Com~a designacéo dos NDEs_ (N~ucle0
S x - . S 100% 50% | Docente Estruturante), os planos pedagdgicos passardo pelo processo de avaliacéo e
° graduacéo, sua matriz curricular e metodologias implantadas. estudo
= .
a Aprovar e implantar os projetos pedagdgicos dos novos cursos de Projetos Pedagdgicos aprovados e implantados referentes aos cursos implantados em
n x 10 10
8 9 graduacéo da UFMS. 2010.
T '5 Viabilizar a implantagdo e manutencdo de um Setor Docente O Ncleo Docente Estruturante foi regulamentado. A implantacéo devera ser realizada
= B Estruturante para acompanhamento dos projetos pedagogicos dos | 50% - pelas Unidades da Administracdo Setorial, unidades responséaveis pelos cursos e
@" & cursos de graduac&o. comunicado a PREG.
= & Implementar e acompanhar a flexibilizagdo das matrizes 100% i Medidas a serem implementadas no processo de avaliagdo e reestruturagéo dos PPCs
= curriculares dos cursos de graduagao. pelos NDEs.
= - = — -
§ Promoy ér a artlculaggo do processo o!e gvall_aga_o d_os pro;etgs A implantacéo sera discutida ao longo de do primeiro semestre de 2011 com as
pedagbgicos ao projeto de autoavaliagdo institucional e as 1 - e .
o : ~ . I instancias envolvidas.
consideragdes das comissdes externas de avaliagdes dos cursos.
Realizar evento de capacitagdo e atualizacdo para o0s
8 coordenadores de curso e secretarias setoriais académicas 1 i Meta remaneiada para o primeiro semestre de 2011
%’ relativos as questes de legislagdo vigentes e normas Jadap P '
O o institucionais.
- 2 —— — = -
8% Criar forum de discussio das coordenaces dos cursos de Meta néo |mplar1tada. Aguardando a aprovagao e w_nplementagao da Coor~denador|a de
S 3 raduacsio 1 - Apoio a Formacéo de Professores. Proposta encaminhada na reestruturacéo
5ok g 9 Gao0. organizacional.
< 5 Foram implementados e implantados laboratérios nos cursos de Educagédo Fisica
c o Criar laboratorios de ensino de graduagao para 0s cursos novos. 2 8 (CPAN), Enfermagem (CPCX), Fisioterapia (CCBS), Informética (CPBO, CPNA,
S ° CPAN, CPPP e CPCX) entre outros.
() . s x . Devem ser estudados critérios para a desativacdo, a qual implica, atualmente, em
] Proceder a desativagdo dos cursos que nao atingirem o0s s L a
x - e - g 2 100% - criagdo de novas vagas em outros cursos, ou criagdo de novos cursos, para contemplar
indicadores minimos estabelecidos nos critérios de avaliagéo.
as metas pactuadas no programa REUNI.
. AR o Realizar Seminarios para |_ntegrar as experiencias de docentes de Meta ndo realizada. As atividades previstas serdo combinadas com outras atividades
Diversificacao outras unidades setoriais, para melhoria dos cursos de 1 - envolvendo as coordenacdes de curso
das Modalidades | modalidades de bacharelado, licenciatura e de tecnologia. ¢ ’
de Graduacéo Viabilizar a oferta compartilhada de disciplinas de graduacéo 1 ) Meta ainda ndo realizada, pois depende de estudos de viabilidade junto as coordenacdes
com a pds-graduacdo (disciplinas ofertadas). de curso de pos-graduacéo e CPG/PROPP.
Implantagéo dos | Disponibilizar aos académicos de um curso, vagas para se 4 ) N&o ha informacéo por parte das unidades de oferta e das coordenagdes de curso. Existe
Regimes matricularem em disciplinas de outros cursos. a possibilidade, mas depende das a¢Ges das unidades e coordenacdes.
Curriculares e
Sistemas de Implementar o sistema de matriculas por disciplinas semestrais. 100% 100% | Sistema implementado.
Titulos
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Diretriz 3 — Renovacao Pedagodgica da Educacdo Superior

PROGRAMAS

PREVISAO DE METAS

EXECUCAO FISICA

MP MR ESPECIFICACOES
S Realizar a exposicdo ExpoUfms compreendendo: exposicéo
& tecnoldgica, feira de profissdes e mesa com empresarios, 1 1 Evento realizado com participacéo de mais de 5000 alunos das redes de ensino.
S abrangendo todos os Campus da UFMS.
3 Estabelecer acordos de cooperagdo com instituicdes publicas e Realizados 125 acordos de cooperagéo para estagios, assim distribuidos: 43 para
'-c“s < privadas para desenvolvimento dos estagios obrigatério e ndo 3 125 estagios obrigatorios e ndo obrigatoérios; 79 para estagios obrigatorios; e 3 para ndo
= @ obrigatério. estagios néo obrigatorios.
S35 Viabilizar a implantacdo do Setor de Estagios na Pro-reitoria de 1 1 Setor de estagios ndo implantado por falta de Fungdo Gratificada. O gerenciamento de
= Ensino de Graduacéo. estagios provisoriamente é realizado pela DILN/PREG.
2 P Desenvolver e implantar um sistema de banco de dados para 1 1 Sistema em estudo
3 o gerenciamento das informagdes de estagios. '
A S - . . x . Seminérios ndo realizados. As atividades previstas nesta meta serdo discutidas durante o
c Realizar seminarios para divulgacao e troca de experiéncias das - - . . L
o O S s 10 1 primeiro semestre de 2011, possivelmente elas serdo combinadas com outras atividades
T G atividades de estégio. ~
&2 envolvendo as coordenagdes dos cursos.
so Criar o balcéo de estégios. - - Meta a ser desenvolvida em outros anos.
oo Realizar atividades de atualizaciof/inovacio tecnoléaica de Meta realizada através do Edital do Programa de "FOMENTO AO USO DAS
s S : , . ¢ ¢ g 1 1 TECNOLOGIAS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO NOS CURSOS DE
S -2 ensino-aprendizagem junto aos professores. GRADUACAQ"
O \(@© -
W m Elaborar um catdlogo de cursos oferecidos pela UFMS e . . . . - .
(&3
c_; disponibilizé-1o no portal da UFMS. 1 1 Meta realizada parcialmente, com catélogo disponibilizado em papel e digitalmente.
8 Desenvolver sistema Qe lnformag_oes € c_o_leta de dgd_os sobre os Serd estudada a viabilidade de implantagdo em 2011, pois depende de sistema a ser
:: egressos da Universidade e disponibilizar matérias de seu 1 - desenvolvido pelo Nicleo de Informatica
interesse no portal da UFMS. P )
Implantar e/ou manter os colegiados de curso. 100% | 100% Todos os colegiados foram implantados.
Realizar visitas técnicas pedagdgicas nos Campus, para . e A . - .
® - x . . P Realizadas visitas técnicas aos Campus e prestadas orientagdes e esclarecimentos sobre
o orientacdo e esclarecimentos sobre os projetos pedagdgicos e 10 10 : - A
T o o funcionamento do novo sistema académico.
> assuntos correlatos.
% c Para implantagdo de pontos de rede sem fio s&o necessarias obras de infrestrutura de
5 2 E . . . cabeamento. Foi desenvolvido um novo projeto para o0 Campus do Pantanal em que
Suwg Ampliar 0 nimero de pontos de acesso para conectividade sem estdo previstos 32 pontos de acesso de rede sem fio, a previséo de conclusdo da obra é
[<}] T H H% Y -9 H il
o © fio de Internet nas Unidades de Administracdo Setorial da 3 - , L . R . IR,
= o .N UEMS marco de 2011. T