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Apresentacdo

A Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresentaea
Relatério de Gestdo/20®, no qual sdo analisados aspectos mais relevantes da gestéo
durante o exercicio.

Elaboradocom base na IN n® 57/2008ha DN TCU n° 100/2009 na Portaria
TCU n° 389/2009 e na Portaria CGU n° 2270/2009 o relatério de gestdo tem como
objetivo consolidar informa¢des compiladas dos relatorios setoriais das unidadega
UFMSe dos sistemas de informacdes gerenciaissponiveis.

Consolidado pelaPro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financgagor
meio da Divisdo de Planejamento Institucionaleste instrumento tem como objetivo dar
visibilidade as ac¢bes desenvolvidastanto na area administrativa como na éarea
académica

Foi elaborado com base nos programas de governmnas metas estabelecidas
no PDI 2005/2009, de forma que a comunidade possa acompanhar o desempenho
Institucional, como também possibilitar aos dirigentes a oportunidade de melhor avaka
lo atendendo as exigéncias meanadas da sociedade e assim redimensionar o
Planejamento com novas metas e programar novas agoes.

Com o presente Relatorio esperamos, além de contribuir para dirimir
davidas, também ampliar o conhecimento sobre a nossa InstituicApor meio da
divulgacdodas atividades desenvolvidas pelas diversas unidades que a compdem.
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Poder e Orgao de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: MECz Ministério da Educac&o Cdbdigo SIORG244

Identificag@o da Unidade Jurisdicionada Consolida dora

Denominacéo completa : Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Denominagéo abreviada : UFMS

Cédigo SIORG827 Cédigo LOA:26283  Cadigo SIAFI:154054

Situacéo: ativa

Natureza Juridica : Fundagao

Principal Atividade :Educacéo ‘ Cddigo CNAES5

Telefones/Fax de contato : ‘ (067) 3345.7975 ‘ (067) 3345.7977-FAX ‘

Endereco eletrénico : aci@nin.ufms.br

Pagina da Internet : http://www. ufms.br

Endereco Postal: Cidade Universitariaz Caixa Postal 549 CEP. 79076900 z Campo Grande MS

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cddigo SIORG

Nucleo de Hospital Universitario ativa 16542

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Art. 39, Lei complementar n<31, de 11 de outubro de 1977.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMS, DOU de 07/07/2003.
Regimento Geral da UFMS , néo publicado no DOU.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolu¢bes do Conselho Diretor:

n° 2 de 12/01/2009 z Institui 0 Relégio de Ponto para os TécniceAdministrativos do NHU;

n° 4 de 02/02/2009 z Aprova o regulamento do programa de incentivo a participagdo de eventos(PIPEV);

n° 5 de 03/02/2009 z Atualiza as diretrizes do plano de carreira dos cargos de Técniéaministrativo em
Educacéo;

n° 37 de 25/06/2009 z Aprova as normas para afastamento do Reitor para o exterior;

n° 61 de 07/12/2009 z Aprova as normas para uso dos recucs de Tecnologia de Informacao;

n° 88 de 07/12/2009 z Aprova normas para indicacdo de nomes de personalidades para unidades da UFMS.
Resoluc¢des do Conselho de Ensino de Graduagéo:

n° 136 de 25/08/2009 z Aprova o regulamento dos cursos de graduacédo da UFMS;

n°155 de 11/09/2009 z Aprova o regulamento do estagio para os académicos dos cursos de graduagéo da U
n° 166 de 13/10/2009 z Aprova a reformulacao das regras de transi¢do entre o regime de matriculas por série
e o regime de matriculas podisciplinas para os cursos de graduacao;

n° 191 de 11/12/2009 z Aprova o regulamento do programa de mobilidade estudantil (PME).

ResolugBes do Conselho de Pesquisa e Pdsgraduacéo:

n° 13 de 06/05/2009 - Institui o estagio de Pésdoutorado na UFMS;

n° 54 de 18/11/2009 z Aprova o regulamento do programa de residéncia multiprofissional do NHU;

n° 57 de 09/12/2009 z Aprova as normas gerais para capacitacao do docente integrante da carreira do
magistério superior;

n° 58 de 09/12/2009 z Aprova as normas para iniciagéo ciefffica na UFMS;

n°® 59 de 09/12/2009 z Aprova as normas para elaboracao de projetos de pesquisa;

n° 60 de 09/12/2009 z Aprova o regulamento do programa de mobilidade de estudantes dos cursos de
pés-graduacao stricto senso (PMECPG).
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Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
154064 Campus de Aquidauana
154065 Campus do Pantanal
154067 Campus de Trés Lagoas
150161 Céampus de Coxim
150162 Campus de Branaiba
151068 Campus de Chapadéo do Sul
151069 Campus de Nova Andradina
151070 Campus de Ponta Pora
151071 Céampus de Navirai
151072 Céampus de Bonito
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

=

A
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2. Informacdes sobre a gestdo orcamentaria daunidade.

2.1. Responsabilidades institucion ais.

Para concretizar sua missdo &eus objetivos.A Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Subtua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extenséo e de prestacdo de servicos,
firmando-se com uma instituicdo capaz de interagir na buscaedsolu¢Bes para o desenvolvimento da
regido e da sociedade brasileira.

2.1.1. Competéncias e Objetivos Estratégicos.

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como competéncia o
desenvolvimento dos seguintes objetivos e finalidades:

I. Gerar, difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do
homem em geral e, em particular, do homem do Estado de Mato Grosso do Sul, aproveitando as
potencialidades da regido, mediante processos adequados e integrados desieo, pesquisa e
extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade bioldgica, étnica e
cultural, garantindo a todos 0 acesso ao conhecimento produzido e acumulado;

Il. formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do etecimento, com vistas ao seu ingresso no
desenvolvimento da sociedade sunato-grossense e da sociedade brasileira em geral, contribuindo
na sua formacéo participativa e continuada;

Ill.  contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e dtural por meio de pesquisas e
de atividades que promovam a descoberta, a invencdo e a inovagdo, capazes de desenvolver o
entendimento do ser humano, priorizando os problemas regionais e nacionais;

IV. educar para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo pa a elevacdo da qualidade de vida do
homem, priorizando a regido em que esté inserida;

V. contribuir para que o progresso cientifico, tecnolégico, cultural e artistico seja aplicado a solugao dos
problemas da natureza e dos seres humanos, considerando o @lismo de idéias e de concepgbes
cientificas, culturais, politicas e religiosas;

VI. promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos voltados para a
sociedade e para a construgdo humanistica em seus conteldos;
VII. participar da formulacdo das politicas nacionais de educacéao, ciéncia, tecnologia e cultura.
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2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais:

A gestdo universitaria vem passando nos Ultimos anos por profundas mudancas advindas das
conjunturas internas e externas a instituicado. Essas mudancas exigem agilidade e capacidade de ades®grara
responder as contingéncias geradas pelo ambiente dindmico, resultantes das transformagdes provocadas pela
evolucdo da ciéncia e da tecnologia e da transformacao sdcjae estdo afetando o presente e o futuro.

A UFMS acompanhando eattendéncia,esta comprometida com a valorizagdo do desenvolvimento
humano, cientifico e tecnolégico. Seu desenvolvimento integrakrd capaz de dar conta das novas condi¢coes
emergentes, eainda, contribuir efetivamente no desenvolvimento harménico da regido que &stnserida. Por
outro lado, mecanismos de estimulo a qualidadenelhoria da gestao, eficiéncia no gasto publico, reducéo dos
desperdicios, adequacao da estrutura organizacionaledevacao da produtividade do servico publico nas areas
meio e fim estdo sendo alcancados em funcdo do comprometimento de todos os segmentos que compdem a
comunidade.

Objetivando este ambiente organizacional é que foi construido o PDFUFMS 2005/2009 da
Fundacg&oUniversidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Com a definicdo das areas estratégicas, objetivos, metas e agfiepossivel operacionalizar o plano
guanto aos aspectos académicos, fisicos, ambientais e organizacionais que corroboram com o alcancuale
missao que é gerar e disseminar conhecimento para a sociedade obedecendo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, com qualidade.

2.2.1. Analise do plano estratégico da unidade.

A UFMS desenvolve seu trabalho na érea emhicional como um todo, refletindo seu compromisso
com a responsabilidade social. Tem como componentes da sua fun¢é@o social o desenvolvimento pleno de seu
corpo discente, docente e técnico administrativo, o preparo para o exercicio da cidadania e sua ggalffio para
o trabalho no contexto deEnsino em seus diversos niveis, de Pesquisa e de Extenddi®vé ainda, agradativa
eliminacdo das desigualdades sociais dentro de um contexto de desenvolvimento sustentdgehdo que anaior
compromisso social da UMS é a construgdo de uma sociedade mais justa, cujos pressupostos basicos
estabelecem um novo e diverso mercado de rela¢gBes, novas formas de organizagdo e de critérios e qualidades
fortalecidas no ser humano.

E neste contextode responsabilidade socialfoi embasad a constru¢do e a operacionalizacdo do
Plano de Desenvolvimento InstitucionaR005/ 2009, no qual foram estabelecidaseisgrandes areas estratégicas
de atuacgédo, nas quais foram incorporados 30 objetivos e um volume consideravel de metas e acoemdas da
comunidade universitaria que participaram de sua elaboracéo.

Podemos afirmar, apés avaliacdo, quePDI 2005/2009 contribuiu de forma positiva para o alcance
de objetivos e metas da Universidade que de um modo geralestabeleceu a metodologia &er adotada ros
proximos processa de planejamentoe fortalecimento dessanstitui¢éo.

2.2.2. Plano de acao do exercicio de 2009.

No Plano de Desenvolvimento Institucionalz PDI 20052009 é apresentadoum conjunto de
estratégias, objetivos, metas e agéesomseu respectivo cronograma de execugdo, que contemplam e atendem
plenamente este item. Ressaltamos, ainda, que Relatério de Gestdo apresenta em seu team capitulo
especifico sobre o PDI e agaliza¢des do respectivo ano.
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2.3. Programas sob a responsabilidade da unidade

| Identificagio do Programa 0750 z APOIO ADMINISTRATIVO
Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas
Obijetivo Geral ]IfrO\{er_ os 6rgaos dos meios administrativos para implementacéo e gestao de seus program
inalisticos
Objetivos Especificos Informacéo néo Disponivel no SIMEC
Gerente do Programa Administracéo Direta

Responsavel Pelo Programa no
ambito da UFMS
Indicadores ou parametros

Claodinardo Fragoso da Silva

utilizados para Avaliacéo do Informacgé&o néo dispaivel no SIMEC
Programa
Publico -alvo (beneficiarios) Governo

A(;(”)es executadas no programa

2004 7z ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGAL
SEUS DEPENDENTES.

Tipo da Acdo Atividade

Proporcionar aos servidoes, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢es parg
manutencao da saude fisica e mental.

Concesséo do beneficio de assisténcia médibospitalar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos dependentes e pensionistas

H Identificagdo da Agédo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégias
Coordenador Nacional da Acéo Informacé&o néo disponivel no SIMEC
Unidades Executoras Ministério da Educacao

Ministério da Educacao

2010 z ASSISTENCIA PRESCOLAR AOS DEPENDENTES DOBRSIDORES E
EMPREGADOS.

Tipo da Agcdo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes.

Concessao do beneficio de assisténcia pe&colar pago diretamente no cotra-cheque, a
Descricédo partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

H Identificagcdo da Acéo

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acéo Informacé&o ndodisponivel no SIMEC

Ministério da Educacao

Unidades Executoras Ministério da Educacao
Identificacéo da Acdo 2011 z AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Tipo da Acédo Atividade

Efetivar o pagamento de auxiligransporte em pecunia, pela Unido, de natuea juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transpol
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacionah ¢
Finalidade Unido, bem como aquisicdo de valgansporte para os empregados das empresa
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢camentos fiscal e
seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabal
vice-versa, de acordo com a Lei 7.418/85 e alteragdes, e Medida Proviséria n® 186,
de 23 de agosto de 2001.

Efetivar o pagamento de auxiligransporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridic
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesa®alizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional ¢

RESCESS Unido, bem como aquisicdo de valgansporte para os empregados daempresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢amentos fiscal e
seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabal
vice-versa.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educagéo

decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acao Informacé&o néo disponivel no SIMEC
Unidades Executoras Ministério da Educacéo
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H Identificacéo da Agéo 2012 7 AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Tipo da Acéo Atividade

Conceder o auxiliealimentacéo, sob forma de pecunia, pago na proporcédo dos dig
trabalhados e custeado com recursos do érgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio

HITE2ERE servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticketlimentacdo ou refeicdo ou
manutencao de refeitorio.
Concessao em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxidimentacéo aos
Descrigio servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n°® 9.527/97, ou mediante

requisicdo de vale ou ticketalimentac&o ou refei¢cdo ou, ainda, por meio de manutencéa
de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acéo Informacé&o néo disponivel no SIMEC
Unidades Executoras Ministério da Educacéo

Ministério da Educagéo
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“ Identificagéo do Programa 0901 7 OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTIB® SETENCAS JUDICIAIS

Tipo de Programa Operagdes Especiais

Objetivo Geral Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Objetivos Especificos Informacé&o ndo Disponivel no SIMEC

Gerente do Programa Informacé&o ndo Disponivel no SIMEC

Responsavel Pelo Programa no

ambito da UEMS Claodinardo Fragoso da Silva

Indicadores ou parametros

utilizados para Avaliagéo do N&o definidos
Programa
Publico -Alvo (beneficiarios) Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

AcOes executadas no programa

0005 z CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGA
(PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS
Tipo da Acédo Operagdes Especiais

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengakudiciais Transitadas em Julgad
devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em
razao de Sentenca Transitada em Julgado.

H Identificacdo da Agéo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acéo Informacéo néo disponivel no SIMEC
Unidades Executoras Ministério da Educacéo

Ministério da Educagéo
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| Identificacdo do Programa 1067 z GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

Tipo de Programa Apoio as Politicas Bblicas e Areas

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagédo e contr
dos programas na area da educacéo

Objetivo Geral

Objetivos Especificos Informacé&o néo disponivel no SIMEC
Gerente do Programa Paulo Eduardo Nunes d&loura Rocha
;gz%gnjg\ﬁéago P 12 Claodinardo Fragoso da Silva

Indicadores ou parametros

utilizados para Avaliagéo do Né&o hé& indicadores estabelecidos no SIMEC
Programa

Publico -alvo (beneficiarios) Governo

Acdes Executadas No Pragrama

4572 7 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESS

H Sl Tes el s e QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.

Tipo da Acédo Atividade
Promover a qualificacéo e a requalificacéo de pessoal com vistas & melhoria continug
Finalidade dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados

sociedade e do crescimento profissional.

Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como cus
dos eventos, pagamento de passagens e diarass servidores, quando em viagem parg
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios congressos e outras despg
relacionadas a capeitacdo de pessoal.

Descricédo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acdo | Informagdo ndo disponivel no SIMEC
Unidades Executoras Ministério da Educacéo

Ministério da Educagéo
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| Identificagéo do Programa 1073 z BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagao, a pesquidaegtensdo, com vistas &
disseminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Informacé&o ndo disponivel no SIMEC

Gerente do Programa Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel Pelo Programa no
ambito da UFMS

Objetivo Geral

Claodinardo Fragoso da Silva

Cédigo 1830 z Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagao Superior.
Cédigo 1826 z Taxa de Docentes Doutores na Graduagéo Presencial.

Indicadores ou parametr os Cadigo 1828 z Taxa de Docentes Graduados na Graduagao Presencial.

utilizados para Avaliacéo do Cadigo 1827 z Taxa de Docentes Mestres na Graduacéo.

Programa Cadigo 3009 z Taxa de Matricula de Alunos Graduacéo Presencial Turno Noturno.
Cédigo 1831 z Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no Tu
Noturno.

Alunos e professores das instituicdes federais de Ensino superiptFES, bem como bolsistas

Publico -alvo (beneficiarios ) das IES privadas

AQ@GS executadas no programa:
H Identificacdo da A¢éo 4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE GRADUACAO
Tipo da Acédo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, oferecendo assisténcia aliment
incluindo a manutencéo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluind

AR manutengdo de casas de estudantes, auxilio transporte e assisténcia médi
odontolégica.
Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo, atendimento médic
Descrigio odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténc

social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua @3
bom desempenho do estudante no ensino superior.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acdo | Informagéo néo disponivel no SIMEC

Ministério da Educacao

Unidades Executoras Ministério da Educacéo
H Identificacdo da Acéo 4004 z SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA
Tipo da Agcdo Atividade
Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a pratic
Finalidade mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacéo dervigos sociais

e integracdo entre a instituicdo e a comunidade.

Realizagdo de cursos de capacitacédo e qualificagdo de recursos humanos; promoga
congressos, semindarios, e simposios cientificos e culturais; desenvolvimento
Descricédo programas de asisténcia social & comunidades carentes; e implementacdo de agd
educativas e culturais, além da manutengdo da infiestrutura da extens&o universitaria
para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias
Coordenador Nacional da Acdo | Informacéo néo disponivel no SIMEC
Unidades Executoras Ministério da Educacéo

Ministério da Eduacéo
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H Identificacdo da Agéo

4008 7 ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUIGOES FEDERAIS
ENSINO SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

Tipo da Acéo Atividade
Possibilitar a manutencdo, a preservacéo, a disponibilizacdo e ampliagdo do ace
Finalidade bibliogréafico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, p3
melhoria da qualidade do ensino de graduacéo.
Descrigio Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacédo. Ordenagdo, cataloga

manutencao de sistemas informatizados, limpeza, manutencéo e recuperagdo do acer

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educagéo

Coordenador Nacional da Acéo

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo

| Identificacio da Acdo

4009 7 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO

Tipo da Acédo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das Instituich€&ederais de Ensino
Superior Z IFES, formar profissionais de alta qualificagcdo para atuar nos diferente
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvime
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curricuis.

Descricao

Desenvolvimento de ac¢es para assegurar a manutencéo e o funcionamento dos cu
de graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, incluindo participacéo €
6rgados colegiados que congreguem o conjunto das Instituicbes Federais Easino
Superior, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos e
pessoal ativo, bem como a manutengdo de infiestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagéo /reforma/adaptagao e aquisicdo e/ou reposigd
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites
legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educagéo

Coordenador Nacional da Acado

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo

| Identificacio da Agéo

Tipo da Acédo

8282 7 REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERRESNI
Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de modg
possibilitar a elevagdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente
periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursg
humanos existentes, otimizando a relagao aluno/docente e o nimero de concluintes d
cursos de graduacéo

Descricédo

Apoio a Planos de Reestruturagao e Expanséo, elaborados pelas Universidades Fede
no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do numero de estudantes
redugdo da evaséo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adegfim e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicdes, por meio de obras
pequeno vulto, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais
servicos. A expansao referida nesta agdo ndo pode caracterizar inicio de projetes
grande vulto que, conforme legislagdo em vigor, s6 poderdo ser executados a conta
crédito orgamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados
outra dotacgéo.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educacéo

Coordenador Nacional da Acéo

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo

H Identificagdo da Acéo

10 FRz EXPANSAO DO ENSINO SUPERIQRAMPUS DE CHAPADAO DO SUL

Tipo da Acédo Projeto
Viabilizar a implantagio do Campus de Chapad&o do Sul, objetivando aumentar a ofe
Finalidade de vagas da Educagdo Superior, no ambito da graduacdo e da-g@sluacdo, e
desenvolver atividades de pesquisa e extensao.
Descrigio Construcéo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamestananutencgéo, servigos de

terceirizacdo, por meio de licitages de acordo com as legisla¢des especificas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educagéo

Coordenador Nacional da Acéo

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo
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| Identificacdo da Acdo

10 FSz EXPANSAO DO ENSINO SUPERIQRAMPUS DE NOVA ANDRADINA

Tipo da Acéo Projeto
Viabilizar a implantacdo do Campus de Nova Andradina, objetivando aumentar a ofer
Finalidade de vagas da Edwumdo Superior, no ambito da graduacdo e da pg@gsaduacdo, e
desenvolver atividades de pesquisa e extensao.
Descrigio Construcgéo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutengdo, servicos

terceirizacdo, por meio de licitages de acordo coas legislacdes especificas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educacéo

Coordenador Nacional da Acado

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo

H Identificacdo da Agéo

11 DH z REUNI 7 READEQUAAO DA INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL (UFMS)

Tipo da Acédo Projeto
Finalidade Informacé&o néo disponivel no SIMEC
Descri¢éo Informacéo néo disponivel no SIMEC

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educagao

Coordenador Nacional da Acao

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo

H Identificagcdo da Acéo

09 HB z CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PAI
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORESR ICOS FEDERAIS

Tipo da Acéo Operacdes Especiais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es [
Finalidade o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art.

da Lei n° 10.887de 18 de junho de 2004.

Pagamento da contribuigdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o custei
Descricédo regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei

10.887 de 18 de junho de 2004.

Unidade responséavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educacao

Coordenador Nacional da Acéo

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo
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H Identificacdo do Programa

Tipo de Programa

1375 7z DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA RPGRADUACAO E DA PESQUIS
CENTIFICA
Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producéo
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais, econdm
e sociais do Brasil

Objetivos Especificos

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Gerente do Programa

Jorge Almeida Guimaraes

Responsavel Pelo Programa no
ambito da UFMS

Claodinardo Fragoso da Silva

Indicadores ou parametros
utilizados para Avaliagéo do
Programa

Cddigo 2137 7 indice de Doutores Titulados no Pais
Codigo 2135 7 Indice de Mestres Titulados no Pais
Cadigo 2139 z Indice de Qualidade da Pé6§&raduagdo Nacional

Publico -alvo (beneficiarios)

Alunos de PdsGraduacao, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como
cidadao gradwado gue demonstre interesse em capacitacao pgsaduada.

Tipo da Acédo

Acbes executadas no programa:
| Identificacéo da Agéo

4006 z FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE PGRADUACAO
Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos féirentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, c
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricédo

Desenvolvimento de ac¢bes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos cur,
de poésgraduacdo nas instituicdes federais de ensino superior, correspondendo
dispéndios com a coordenagdo dos programas de pgsaduagdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de serv
terceirizados, pagamato de servigos publicos, entre outros, bem como a manutengg
de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvan
ampliacédo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, obsados os limites da legislagdo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educacéo

Coordenador Nacional da Acéo

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacao

| Identificacdo da Agéo

8667 7 PESQJISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS RESULTADOS

Tipo da Acédo Atividade
- Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da pesqu
Finalidade oo s L
cientifica e tecnolégica e a publicacdo de seus resultados.
Descricdo Estudos, andlises, diagsticos, pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégias

Ministério da Educagéo

Coordenador Nacional da Acéo

Informacé&o néo disponivel no SIMEC

Unidades Executoras

Ministério da Educacéo
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2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programacao Orcamentéria.

Denominagéo da UO

Cdbdigo da UO

Cadigo SIAFI da UO

Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283

154

054

Fonte: CES/PROPLAN

Programacéo das Despesas Correntes:

O”g?“? s 1- Pessoal 2- Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Créditos L
L. e Encargos Divida Correntes
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacéo proposta pela UJ

182.654.607,00

184.624.677,00 -

33.250,228,00

49.848.034,00

Orcamento aprovado

182.654.607,00

184.624.677,00 -

33.188.706,00

40.950.005,00

Orcamento Reformulado

213.475.121,00

224.174.677,00 -

34.527.168,00

52.401.937,00

Programacéo das Despesas de Capital:

Origem dos
g . ~ . . 6- Outras Despesas de
Creéditos 4- Investimentos 5- Inversdes Financeiras ;
. Capital
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UJ 11.100.000,00 | 19.211.526,00 - - - -
Orcamento aprovado 11.100.000,00 | 19.211.526,00 - - - -
Orcamento Reformulado | 12.272.440,00 | 22.260.315,00 - - - -
Resumo da Programacdo de Despesas eReserva de Contingéncia:
Origgehin elos (;rgdltos Despesas Correntes Despesas Capital
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009

Dotacao proposta pela UJ

215.859.835,00

234.475.711,00

11.100.000,00

19.211.526,00

Orcamento aprovado

215.843.313,00

225.574.682,00

11.100.000,00

19.211.526,00

Orgcamento Reformulado

248.002.289,00

276.576.614,00

12.272.440,00

22.260.315,00

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa :

uJ Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao concedente | Classificagéo 2-Juros e 3- Outras
P 9 1- Pessoal e
de Crédito eou da Acéo Encaraos Encargos Despesas
recebedora 9 da Divida Correntes
09HB 2.554.117,06 - -
2012 - - 504.592,29
2011 - - 67.836,11
. = 4009 13.171.128,05 - 922.776,47
Movimentacao Concedidos 26401 4572 - - 20.503,71
Interna 4004 - - 54.190,56
2010 - - 44.351,90
181 18.237,30 - -
2004 - - 185.130,00
Recebidos -- -- -- -- --
Concedidos -- -- -- -- --
24101 6702 - - 39.095,40
009E - - 94.840,00
26101 2C68 - - 11.499,40
0487 - - 3.138.334,06
Movimentagéo 26291 8429 - - 1.390.203,11
. 8429 - - 174.605,99
Externa Recebidos 8680 — — 98.073.81
8751 - - 715.788,03
26298 0509 - - 437.530,00
8741 - - 20.286,99
8742 - - 10.786,42
8613 - - 37.351,48
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uJ Despesas de Capital
: ~ concedente | Classificacao - - T
Natureza da Movimentacao ag 4- 2 o &l
eou da Acéo - Inversoes Despesas
recebedora Financeiras de Capital
Concedidos - - - - -
20121 8815 - - 9.539,60
Movimentag&o 26101 8551 - - 2.464.233,76
. 4019 - - 335.760,32
Externa Recebidos 26291 8429 - - 675.498.27
26298 8429 - - 68.448,90
24901 2095 - - 350.095,40
Denominagéo da UO Cédigo da UO Cadigo SIAFI da UO
Nucleo de Hospital Universitario 26401 154357
Fonte: DRA/NHU
Programacéo das Despesas Correntes:
Origem dos
gem 1- Pessoal 2- Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Créditos o
g e Encargos Divida Correntes
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao prgosta pela UJ -- 5.469.197,00 -- -- -- 1.431.079,00
Orcamento aprovado -- 5.469.197,00 -- -- -- 1.431.079,00
Orcamento Reformulado -- 41.831.403,00 -- -- -- 1.431.079,00
Programacéo das Despesas de Capital:
Origem dos
gen . ~ ; : 6- Outras Despesas de
Creéditos 4- Investimentos 5- Inversodes Financeiras -
o Capital
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UJ -- -- -- -- -- 731.079,00
Orcamento aprovado -- -- -- -- -- 731.079,00
Orcamento Reformulado -- -- -- - -- 731.079,00
Resumo da Programacado de Despesas e Reserva de Contingéncia:
Origem dos Créditos .
g - Despesas Correntes Despesas Capital
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UJ -- 6.900.276,00 -- 731.079,00
Orgamento aprovado -- 6.900.276,00 - 731.079,00
Orcamento Reformulado -- 43.262.482,00 - 731.079,00
Movimentacdo Orgcamentéria por Grupo de Despesa:
uJ Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao concedente | Classificacdo 2-Juros e 3- Outras
P ~ 1- Pessoal e
de Crédito eou da Acéo Encaraos Encargos da | Despesas
recebedora 9 Divida Correntes
Concedidos - - - - -
26283 09HB 2.554.117,06 - -
2012 - - 504.592,29
) . 2011 - - 67.836,11
Movimentagao 4009 13.171.128,05 - 922.776,47
Interna Recebidos 4572 - -- 20.503,71
4004 - - 54.190,56
2010 - - 44.351,90
181 18.237,30 - -
2004 - - 185.130,00
Concedidos - - - - -
Movimentaco 565 - - 2143320425
Externa Recebidos 6379 — — 2.259.890 16
26101 4005 - - 2.794.184,10
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uJ Despesas de Capital
. ~ concedente | Classificacdo 5- 6- Outras
Natureza da Movimentacao - 4- ~
eou da Acdo . Inversoes Despesas
Investimentos . . .
recebedora Financeiras | de Capital
Concedidos - -- - - -
Movimentacao 26283 4009 292.290,60 - -
Interna Recebidos 26101 6379 641.246,24 - -
36901 8535 1.023.453,74 - -
Movimentacdo | Concedidos -- -- -- -- --
Externa Recebidos -- -- -- -- --
2.4.2. Execucao Orcamentaria.
Denominagéo da UO Cédigo daUO Caédigo SIAFI da UO
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283 154054
Fonte: CES/PROPLAN
Despesas por Modalidade de Contratacao:
Modalidade de Despesas Comprometida Despesa Paga
Contratacédo 2008 2009 2008 ] 2009
Licitacao
Convite 0,00 151.155,33 0,00 151.155,33
Concorréncia 5.689.789,78 11.585.473,19 5.689.789,78 11.585.473,19
Pregéo 14.115.642,23 30.392.630,86 14.115.642,23 30.392.630,86
Contracg@es Diretas
Dispensa 7.573.406,57 8.006.532,19 7.573.406,57 8.006.532,19
Inexigi bilidade 1.823.037,01 3.047.609,12 1.823.037,01 3.047.609,12
Regime de Execucéo
Especial
Cartdo Corporativo 78.232,79 47.571,53 78.232,79 47.571,53
Pagamento de Pessoal
Pagamento em folha 184.363.039,99 177.766.569,83 184.363.039,99 177.766.569,83
Diérias 794.498,86 1.122.998,47 794.498,86 1.122.998,47
outros 0,00 0,00 0,00 0,00
DespesasCorrentes por Grupo e Elemento de Despesa:
Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009
1. Despesas de Pessoal 212.137.541,00 209.829.827,00

1° Elemento de Depesaz 3190.11

122.968.497,00

120.704.227,00

2° Elemento de Despesz 3190.01

38.654.686,00

43.616.187,00

3° Elemento de Despesg 3191.13

27.774.501,00

27.085.338,00

Demais elementos do grupg

22.739.857,00

18.424.075,00

2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
1° Elemento de Despesg 0,00 0,00
2° Elemento de Despesg 0,00 0,00
3° Elemento de Despese 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 31.451.410,00 53.926.747,00
1° Elemento de Despesg 3390.39 7.580.407,00 13.365.843,00
2° Elemento de Despesg 3390.37 5.686.227,00 7.476.946,00
3° Elemento de Despesa 3390.30 3.687.825,00 4.997.651,00

Demais elementos do grupg

14.496.951,00

28.086.307,00
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Despesas Capital

por Grupo e Elemento de Despesa:

Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009
4. Investimentos 9.317.007,00 20.078.400,00
1° Elemento de Despesa 4490.51 5.987.424,00 13.048.158,00
2° Elemento de Despesa 4490.52 3.329.583,00 7.030.242,00
3° Elemento de Despesa 3390.30 0,00 0,00
Demais elementosdo grupo 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00
1° Elemento de Despesé 0,00 0,00
2° Elemento de Despeség 0,00 0,00
3° Elemento de Despeség 0,00 0,00
Demais elementos do grupg 0,00 0,00
6. Outras Despesas de Capital 0,00 0,00
1° Elemento de Despsa 0,00 0,00
2° Elemento de Despeség 0,00 0,00
3° Elemento de Despeség 0,00 0,00
Demais elementos do grupg 0,00 0,00
Denominacédo da UO Cédigo da UO Cddigo SIAFI da UO
Nucleo de Hospital Universitario 26401 154357
Fonte: DRA/NHU
Despesas por Modalid ade de Contratacao:
Modalidade de Despesas Comprometida Despesa Paga
Contratacao 2008 \ 2009 2008 \ 2009
Licitacdo
Convite -- -- -- --
Concorréncia -- 12.805,67 -- 12.805,67
Pregéo - 23.422.068,65 -- 19.281.285,09
Contratacdes
Diretas
Dispensa - 4.068.816,22 - 3.698.993,50
Inexigibilidade - 217.702,56 - 186.839,86
Regime de
Execucéo Especial
cartao - 56.290,13 - 56.290,13
Corporativo
Pagamento de
Pessoal
Pagamento em - 59.276.394,54 - 58.879.798,72
Diérias - 19.982,39 -- 19.982,39
Outros - 87.074.060,16 -- 82.135.995,36
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa:
Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009

1. Despesas de Pessoal

1° Elemento de Despesa

22.944.887,23

2° Elemento de Despesa

9.014.845,28

3° Elemento de Despesa

8.028.950,41

Demais elementos do grupg

15.725.887,17

2. Juros e Encargos da Divida

1° Elemento de Despesé

2° Elemento de Despesé

3° Elemento de Despesg

Demais elementos dayrupo

e
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3. Outras Despesas Correntes
1° Elemento de Despesa -- 14.151.883,89
2° Elemento de Despesa -- 5.075.657,74
3° Elemento de Despesa -- 3.609.282,39
Demais elementos do grupo -- 416.233,92
Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa:
Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009
4. Investimentos
1° Elemento de Despesa -- --
2° Elemento de Despesa -- --
3° Elemento de Despesa -- --
Demais elementos do grupo -- -
5. Inversdes Financeiras
1° Elemento de Depesa -- --
2° Elemento de Despess -- -
3° Elemento de Despess -- --
Demais elementos do grupo -- --
6. Outras Despesas de Capital
1° Elemento de Despess -- --
2° Elemento de Despese -- --
3° Elemento de Despese -- --
Demais elementos do grupo -- --
2.4.3. Evolucao dos gastos gerais.
Denominagédo da UO Cédigo da UO Caodigo SIAFI
Fundagé&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283 154054
D . Ano
eseriedo 2007 2008 2009
1. Passagens 781.878,53 1.273.627,69 1.742.265,26
2. Di4rias e Reswrcimento de despesas em viagen 542.899,81 806.850,84 1.150.756,38
3. Servigos terceirizados:
3.1. Publicidade 272.888,00 262.269,84 175.973,75
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 5.635.254,62 6.259.588,32 4.830.027,79
3.3. Tecnologia da informacé 207.546,05 194.746,48 203.653,00
3.4. Outras Terceirizagbes 4.,281.987,81 5.014.071,93 2.755.164,26
3.5. Suprimento de fundos 272.888,00 29.157,90 0,00
4. Cartao de Crédito Corporativo 0,00 125.319,58 47.571,53
TOTAIS 11.738.174,26 13.965.632,58 10.905.411,97

Fonte: CCF/PROPLAN

A partir de 2009 houve a segregacéo orcamentéria entre a UJlzUFMSe a UFNHU.
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Denominagéo da UO Cdédigo da UO Cadigo SIAFI
Nucleo de Hospital Universitario 26401 154357
. Ano
Descrigao 2007 2008 2009

1.Passagens -- -- 42910,89
2.Diarias e Ressarcimento de despesas em viage -- -- 20.274,44
3.Servigos terceirizados:

3.1- Publicidade -- - 0,00

3.2- Vigilancia, Limpeza e Conservacao -- -- 1.909.750,51

3.3-Tecnologia da informacéo -- -- 7.380,00

3.4-Outras Terceirizazdes -- - 3.351.700,10

3.5-Suprimento de Fundos -- - 0,00
4.Cartdo de Crédito Corporativo -- -- 56.290,13

TOTAIS - - 5.388.306,07
Fonte: CCF/PROPLAN
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2.4.4. Execucdao Fisica e Financeira das ac0es realizadas pela UJ.

Programas de Governo

Denominag do da UO

Cabdigo da UO Cadigo SIAFI

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283 154054

Fonte: CES/PROPLAN

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 301 Atencao Bésica
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acio 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica adservidores, Empregados e seus
Dependentes
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucéao Fisica Execucdo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
11.135 1.934 7.400 5.611.876,00 2.740.202,23 6.393.240,00
Justificativa:

Quando da previsdo das metas a execucdo era feita na totalidade pela UJ 228BMS A partir de 2009
houve a segregacéo orcamentaria entre a UJ 26283 e a UJ 2640HU.Assim fica justificada a diferenca
existente entre a previsdo e oxecutado.

Também por equivocg na meta fisica foi considerado somente o nimero de servidores (ativos e inativo
da U3UFMS, ndo sendo contabilizados os seus dependentes.

Funcéo 12 Educacao
Sub Fungéo 365 Educacéo Infantil
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acéo 2010 Assisténcia PréEscolar aos Dependentes dos Servidores e Empregado:
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

293 200 311 260.524,00 206.451,10 280.803,00

Justificativa:

Quando da previsao das metas a execucéo era feita na totalidade pela UJ 2g288BMS A partir de 2009
houve a segregac¢éo orcamentéria entre a UJ 26283 e a UJ 2648HU.
Metanormal, dentro dos parémetros da rormalidade.

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 331 Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acao 2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucdo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
582 658 266 786.364,00 234.131,10 359.556,00
Justificativa:

Quando da previsdo dametas a execugéo era feitma totalidade pelaUJ 26283z UFMSA partir de 2009
houve a segregc¢ao orgcamentaria entre a UJ 26283 e a UJ 26400 HU, ficando assim justificada a
diferenca entre o previsto e o realizado
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Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 306 Alimentacao e Nutricdo
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acao 2012 Auxilio Alimentacéo aosServidores e Empregados
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucdo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
2.530 1.932 2.591 3.825.765,00 3.271.899,77 3.918.270,00
Justificativa:

No estabelecimento da meta fisica prevista foi considerado o nimero total de servidores da UFMS
incluindo os servidores do NHU. Porem a partir de 2009 houve a segregacao orcamentaria entre a UJ
26283 e a UJ 2640% NHU, ficando assim justificada a diferencanére o previsto e o realizado

Acéo de Governo. Administrativo

Funcéo 09 Previdéncia Social
Sub Fungéo 272 Previdéncia do Regime Estatutério
Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acéo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Penste$ervidores Civis
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucdao Fisica Execucdo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

1.180 1.080 1.180 42.638.970,00 55.538.970,00 48.225.240,00

Justificativa:

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 128 Formacéo de Recursos Humanos
Programa 1067 Gestédo da Politica de Educacao
Acio 4572 Cape}(_:ita(;?o de Servid_(_)res Fl:lb”COS Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucéo Fisia Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
850 836 600 500.000,00 492.326.59 300.000,00
Justificativa:

Metaatingida dentro dos parametros da normalidademantendo o estimulo aos servidores pelausca

por novos conhecimentos, com resultados diretos na producéo e qualidade dos trabalhos cotidianos,
além de dar a cada participante oportunidade de crescimento individual e financeiro com o consequier
reposicionamento no Plano de Cargos.

Acao de Governo. Administrativo

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 122 Administracdo Geral
Programa 1073 Brasil Universitario
Acio 09HB Contribyigéo da Un?éo, d_e suas Aute_arquias e FL_mda(;()es para o Custe
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Localizador 0001 Nacional
Execucao Fsica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
- - - 24.244.762,00 27.085.338,07 23.716.521,00
Justificativa:
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Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acao 10FR Expansao do Ensino Superiag Campus Chapadéo do Sul
Localizador 0101 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

180 0 180 827.094,00 909.745,88 254.345,00

Justificativa:

O resultado de zero vagas disponibilizadas na meta fisica dese ao fato de néo ter sido aberto
concurso vestibular no ano de 2009, devida readequacado da proposta do REUNUe inviabilizou a
entrada de novos alunos, porenforam disponibilizadas 120 vagasassim distribuidas: 40 vagas2006,
40 vagasf2007 e40 vagas/2008.

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acéo 10FS Expansao do Ensino Superiag Campus Nova Andradina
Localizador 0101 Mato Grosso do Sul
Execucdao Fisica Execucdo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

480 60 480 727.094,00 838.635,00 254.345,00

Justificativa:

Devido a readequacaala proposta do REUNI, foi apresentadoresultado de 60 vagas disponibilizadas
na meta fisicaTal fato deve-sea suspensao das 160 vagas oferecidas aos cursos de Histéria (50),
Geografia (50) e Pedagogia(60) tendsido oferecidas noconcurso vestibular deverdo no ano de 2009
apenas as vagas para o curso de Administrac&worem, ja haviam sidodisponibilizadas 160 vagas assim
distribuidas: 80 vagas/2006,80 vagas/2007 100 vagas/2008.

Metas acima da previséo, devido a abertura d&l novos cursosde graduacdcem 2009.

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acio 11DH REUNIz Readequacéo da InfreEstrutura da Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul (UFMS)
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucdao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

840 615 850 13.129.620,00 14.802.060,00 6.309.380,00
Justificativa:
Metafisicandoatingida em funcéo da readequacdo da proposta do programa REUNI.
Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acéo 4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgéo
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul

Execucdao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

1.465 1.860 5.500 2.239.874,00 5.278.79931 7.311.072,00

Justificativa:
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Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acao 4004 Servicos a Comunidade por meio da Extedo Universitaria
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

18.000 4,949 18.000 1.198.000,00 1.108.396,04 1.200.000,00

Justificativa:

Relatamas por meio de nimeros a quantidade de pessoas beneficiadas més a més no ano de dois mil e nove, deixando claro
meta era ndo cumulativa e ndo houve soma do quantitativo fisico mencionado.

Os respectivos nimeros colocados ao longo dos meses refersmsomente ao més de referéncia, e por esse motivo o tot
representa apenas 0 maior quantitativo mensal, no caso, no més de setembro.
Por essa razéo, tomamos conta que a porcentagem executada apreses#elpaixa pelo fato dos nimeros nédo terem sido somadc
com o passar dos meses.
Porém, a partir do momento que verificamos a necessidade da soma desses quantitativos mensais, concluimos, que o total p
ano de dois mil e nove foi d80.824 pessoas beneficiadas superando o previsto de 18.000 pessoas e atingio 71,24% acima do

previsto .
Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acio 4008 Acervg Bibliogré_ficp Destina_do as InstituicBes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino
Localizador 0054 Mato Grossado Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
8.000 2.973 8.000 600.000,00 674.183,00 700.000,00
Justificativa:

O sistema SIME@efine esta meta como ndo cumulativaggistrando o valor de 2.973volumes
disponibilizados na totalizagdo da meta, patm em 2009 o total de volumes disponibilizados foi de

10.131.
Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acéo 4009 Funcionamento de Cursosle Graduacgao
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucdao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
13.101 13.037 13.000 | 143.920.177,00 | 167.399.317,95 168.720.686,00
Justificativa:

A divergéncia ra apresentacdo dos numeros da meta fisica realizadm relacdo ao nimero apresentado
nos célculos para os indicadores de gestadeve-se pelo fato @ responsavel pela alimentacao dos dado
ter consideradoo total de alunos matriculados, os alunosotn matricula trancada e os alunos que
estavam com processos pendentes agrdando definicdo.
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Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 364 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acao 8282 Reestruturacédo e Expansao das Universidades FederaiREUNI
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

840 615 850 2.806.513,00 2.806.509,68 3.821.633,00

Justificativa:

Meta fisica ndo atingida devido a mdequacado da proposta do programa REUNI.

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 364 Ensino Superior
Programa 1375 Desenvolvimento do Ensino da Pé&raduacéo e da Pesquisa Cientifice
Acao 4006 Funcionamento de Cursos de PéSraduacao
Localizador 0054 Mato Groso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

700 1.029 850 1.650.000,00 1.120.154,51 2.000.000,00

Justificativa:

O numero de 1.029 alunos matriculados apresentado na metaitia realizadarepresenta apenas o maior
quantitativo mensal, no caso, o més dearco como prevé o sistema SIMEC, porém para o calculo dos
indicadores utilizamos o nimero apresentado no més de dezembro que é de 816 alunos matriculados

Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 364 Ensino Superior
Programa 1375 Desenvolvimento do Ensino da Pé&raduacéo e da Pesquisa Cientifica
Acéo 8667 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucdao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010

1.250 2.882 1.250 850.000,00 825.890.89 850.000,00

Justificativa:

Para o ano de 2009a previsdo seriaatingir 1.250 em produtos de divulgacédo de pesquisas
Contudo, o nimero veificado ao final desse ano superou a expectativgracas a fomentos de 6rgéao
externos (CNPqg, CAPES, FUNDECT) bem como, os auxilios financeiros que a CPQ/PROPP conce
pesquisadores da UFM§ue possibilitou alcangaem um total de 2.882 de produtos, ditribuidos entre
producdo bibliogréfica, producéo técnica, producdo cultural, orientagfes e bancas.
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Denominacédo da UO

Cddigo da UO

Cadigo SIAFI

Nucleo de Hospital Universitario

26401

154357

Fonte: DRA/NHU

Funcéo 12 Educacao
Sub Funcéo 301 AtencéoBasica
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acio 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seu:
Dependentes
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucdo Fisica Execucdo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
2.784 615 1.412.969,00 887.755,00
Funcéo 12 Educacao
Sub Fungéo 365 Educacéo Infantil
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acéo 2010 Assisténcia PréEscolar aos Dependentes dos Servidores e Empregado:
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
13 110 69.559,00 66.555,60
Funcéo 12 Educacao
Sub Funcgéo 331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acéo 2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
24 454 165.790,00 87.707,64
Funcéo 12 Educacao
Sub Funcéo 306 Alimentacao e Nutricdo
Programa 0750 Apoio Administrativo
Acéo 2012 Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
70 821 1.029.042,00 704.698,05
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Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcgéo 122 Administracdo Geral
Programa 1073 Brasil Universitario
Acio 09HB Contribyigéo da Un@éo, dg suas Autgrquias e,andaz;(ipara o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Localizador 0001 Nacional
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
7.526.146,00 6.460.728,22
Funcéo 12 Educacéo
Sub Funcéo 302 Ensino Superior
Programa 1073 Brasil Universitario
Acao 4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Localizador 0054 Mato Grosso do Sul
Execucao Fisica Execucéo Financeira
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Prevista Realizada 2010 Prevista Realizada 2010
1 1 33.546.762,00 33.056.901,00
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Convénios Federais.

Denominacédo da UO Cabdigo da UO Caodigo SIAFI
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283 154054
Programa de Trabalho Fonte Dotacéo Executado Saldo
U0: 262912 FUCAPES 7.580.853,84 | 5.549.395,76 | 2.031.458,08
12.128.1061.84_29;0091 Z Capacitagéo e Forr_nagao _In|C|aI e } 112 3.074.536.04 | 2.065.701,38 | 1.908.834.66
Continuada a Distancia, de Professores e Profissionais para Educagao Put
12.571.1375.4019.001 - Fomento a P6s Graduacéo Nacional 112 3.606.317,80| 3.483.694,38 122.623,42
U0: 24.9012 FNDCT 463.386,00 | 389.352,31 | 74.033,69
19.572.0461.2095.0001- Fomento a Projetos de Implantagdo e Recuperagé
da Infra-Estrutura de pesqusa das Instituicdes Publicas CT- INFRA 172 413.386,00 350.256,91 63.129,09
19.573.9471_.679_2.0001— Apoio a Projetos e Eventos de Divulgacéo e 100 50.000,00 39.095,40 10.904,60
Educacéo Cientifica.
UIoE 26, 10E - SI2SIHIIEE 2.666.882,72 | 2.648.742,88 18.139,84
12.364.1(_)73.009E.0001 -Concessa9 de Beneficios a Estudantes 100 106.465,00 94.840,00 11.625,00
Estrangeiros em Graduacao no Brasil
12.?_,64_1.%073.8551.9001 - Cpmplemgntagao para o Funcionamento das 112 2.464.248,00| 2.464.233,76 14.24
Instituicbes Federais de Ensinduperior
12.364.%377.2C6_8.0001 - Fomento a Inclusdo Social e Etnico Racial na 100 96.169,72 89.669,12 6.500,60
Educacéo Superior
WO 25288~ DRSS 3.469.536,05 | 1.777.141,64 | 1.692.394,41
12.847.1448.0509. 0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Bésica| 100 245.600,00 245.600,00 0,00
12.128.1061.8429.0001 - Capacitagdo e Formag&o Inicial e Continuada, a| 112 74.922,10 0,00 74.922,10
Distancia, de Professores e Profissionais para Educacéo Publica 113 628.684,60 239.011,33 389.673,27
12.367.%374.8613.0001 - Formacéo de Professores e Profissionais 112 66.043,50 37.351,48 28.692,02
Educacéo Especial
12.362.1377.8741.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais p/
Acesso e Permanencia na Universidade d&Estudantes de Baixa Renda e 100 173.100,00 20.286,99 152.813,01
Grupo Socialmente discriminados
12.422.1377.8751.0001_ -Apo!o a Insercéo das Tematlcgs de Cidadania, 113 1.935.189.02| 933.788,03| 1.001.400,99
Direitos Humanos e Meio Ambiente no Processo Educacional
12.128.1448.8680.0001 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos 112 31.911,83 19.073,81 12.838,02
Sistemas de Ensino 113 85.000,00 79.000,00 6.000,00
12.847.1448.0509.0001 - Apoio a0 113 195.000,00/  191.930,00 3.070,00
Desenvolvimento da Educacéo Bésica
12.813.1377.8742.0001 - Integracéo da Comunidade no Espaco Escolar | 112 34.085,00 11.100,00 22.985,00
UO: 36.9012 FNS 2.655.399,00 | 1.023.453,74 | 1.631.945,26
;.E\(é.fa?/g.sl444.6235.0001 - Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doengas e 151 111.500,00 0,00 111.500,00
10.302_.1_220.8535.00?4 -Estruturacéo de Unidades de Atengéo 151 1.043.899,00 | 1.023.453,74 20.445,26
Especializada em Saude.
10.392.9016.8721.(100} - Irpplementagao da Regulacéo, Controle e 151 1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
Avaliagcdo da Atengdo & Saude
U0: 20121 - SEDH 109.981,60 9.539,60 | 100.442,00
14.422.1402.8815.0001 - Comites de Educacdo em Direitos Humanos 109.981,60 9.539,60 100.442,00
TOTAL - CONVENIOS FEDERAIS 14.279.156,49 | 7.725.461,31 | 6.553.695,18
Fonte: CES/PROPLAN
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2.4.5 Indicadores de Desempenho

~ Os Indicadores de Gestao referentes ao ano de Z)@stabelecidos pela Decisau 408/2002
Z PLENARIOe Acorddos n® 1043/2006 e n° 2167/2006 z PLENARIO do TCU e de acordo com as
orientacdes para o céalculo contidas neersao TCU/SESuU/MEC/SFC revisada em janeiro/2M, encontram

se identificados conforme abaixo:

Custo Corrente com HU

DENOMINACAO

VALOR

A | Despesas correntes da Universidade (conta n° 3.30.00.00) 337.366.280,15
65 % das despesas correntes do Hospital Universitario e maternidade. 20.601.133,79
Aposentadorias e Reformas (conta n.° 3.31.90.01) 43.616.187,44
Pensbes (conta n.° 3.31.90.03) 6.202.497,22

B Sentencas Judiciais (conta n.° 3.31.90.91) 6.089.971,80
Despesas com pessoal cedidpdocente do érgdo Universidade 788.862,00
Despesas com pessoal cedidotec. adm. do 6rgéo Universidade 736.503,00
Despesas com afast. Pais/Extericrdocente do 6rgao Universidade 0,00
Despesas com afast. Pais/Exterigrtec. adm. do 6rgéo Universidade 0,00

Sub-total 78.035.155,25

Custo Corrente com HU- (AzB)

\ 259.331.124,90

Custo Corrente sem HU

DENOMINAGAO

VALOR

A | Despesas correntes da Universidade (conta n° 3.30.00.00) 337.366.280,15
100 % das despesas coentes do Hospital Universitario e maternidade. 31.694.051,99
Aposentadorias e Reformas (conta n.° 3.31.90.01) 43.616.187,44
Pensfes (conta n.° 3.31.90.03) 6.202.497,22

B Sentencas Judiciais (conta n.° 3.31.90.91) 6.089.971,80
Despesas com pessoal delo z docente do érgdo Universidade 788.862,00
Despesas com pessoal cedidotec. adm. do 6rgéo Universidade 736.503,00
Despesas com afast. Pais/Extericrdocente do 6rgao Universidade 0,00
Despesas com afast. Pais/Exterigrtec. adm. do 6rgao Uniersidade 0,00

Sub-total 89.128.073,45

Custo Corrente sem HU- (AzB)

[ 248.238.206,70

Componentes para célculo dos Indicadores

Custo Corrente com HU

259.331.124,90

Custo Corrente sem HU

248.238.206,70

Numero de Alunos Tempo Integral 12.919,28

Graduacéo 11.049,28

PésGraduagao 1.670,00

Residéncia Médica 200,00

Total 12.919,28
Numero de Alunos Equivalentes 16.685,43
Numero de Professores Equivalentes 945,00
Numeros de Funcionarios Equivalentes com HU 2.314,75
NuUmeros deFuncionérios Equivalentes sem HU 1.259,25
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I-A

i -A

i -B

Vi

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / AgE + ApgTI + ArTI

Custo Corrente com HU 259.331.124,90
AgE- Nimero de alunos equivalentes na graduacao 16.685,43
ApgTI- Namero de alunostempo integral na PésGraduacao 1.632,00
ArTI - Namero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 200,00

14.004,70

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / AgE + ApgTI + ArTI

Custo Corrente sem HU 248.238.206,70
AgE- NUimero de alunos equivalentes na graduacao 16.685,43
ApgTI- Namero de alunos tempo integral na Pé&raduacao 1.632,00
ArTI - Namero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 200,00

13.405,65

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = AgTI + ApgTI + ArTl / N° Prof. Eq.

AgTI- Numero de alunos tempo integral na graduacéo 11.049,28
ApgTI- Namero de alunos tempo integral na Pé§&raduacao 1.632,00
ArTI - Nimero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 200,00
Numero de professoes equivalentes 945,00

13,63

Aluno Tempo Integral / Func. Equivalente com HU = AgTI + ApgTI + ArTl / N° Tec.Eq.

AgTI- Namero de alunos tempo integral na graduacgéo 11.049,28
ApgTI- Namero de alunos tempo integral na Pé&raduacao 1.632,00
ArTI - Nimero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 200,00
Numero defuncionarios equivalentes com HU 2.314,75

5,56

Aluno Tempo Integral / Func. Equivalente sem HU = AgTI + ApgTI + ArTl / N° Tec.Eq.

AgTI- Namero de alunos tempomtegral na graduagéo 11.049,28
ApgTIl- Namero de alunos tempo integral na Pé&raduacao 1.632,00
ArTI - Nimero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 200,00
Numero de funcionariosequivalentes sem HU 1.259,25

10,23

Func. Equivalente (com HU)/Prof. Equivalente

Numero defuncionérios equivalentes 2.314,75
Numero de professores equivalentes 945,00
2,45

Func. Equivalente (sem HU)/Prof. Equiv alente

Ndmero defuncionarios equivalentes 1.259,25
Numero de professores egivalentes 945,00
1,33

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AgTI/ Ag

AgTI- Nimero de alunos tempo integral na graduagéo 11.049,28
Ag- Numero de alunos na graduacao 12.690,00
0,87

Grau de Envolvimento Discente com Pés -Graduacao (GERG) =Apg / (Ag + Apg

Apg- Nimero de alunos na pégraduacéo 816
Ag- NUumero de alunos na graduacgéo 12.690
0,06
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Vi Conceito CAPES/MEC para a PésGraduacédo = Somatorio Conceitos / N° Progr.
Somatério dos Conceitos dos Programas 100
Numero deProgramas 23
434
VIll  indice de Qualificagéo do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G)
Ndmero de Doutores 505
Nimero de Mestres 384
NUmero de Especialistas 64
Numero de Graduados 57
3,82
IX Taxa Sucesso na Graduacgéo (TSG) N° Diplo mados/N° de alunos Ingressantes
Numero de Diplomados 1.895
Numero de Alunos Ingressantes 3.033
0,62
Andlise do Desempenho
Demonstrativo da Evolucao dos Indicadores de Gestao 200 5/200 9
Item Descri¢do 2005 2006 2007 2008 2009
I-A Custo Correntecom HU / Aluno Equivalente 8.553,13 10.459,22 9.062,54 10.393,50 14.004,70
1-B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.351,81 10.230,80 8.716,87 8.817,34 13.405,65
Il Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,62 16,26 16,63 17,64 13,63
Il -A | Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente com HU 6,70 5,55 5,51 591 5,56
Il -B | Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente sem HU 13,08 11,29 11,00 11,33 10,23
IV-A | Tec. Equiv. com HU / Prof. Equivalente 2,03 2,93 3.02 2,99 2,45
IV-B | Tec. Equv. sem HU / Prof. Equivalente 1,04 1,44 1,51 156 1,33
\ Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,74 0,90 0,95 0,95 0,87
Vi gzél;’gg Envolvimento Discente com PéGraduacéo 0.05 0,05 0,06 008 0,06
VIl Conceito CAPES/MEC para a R@aduacao 3,27 3,35 3,48 3,50 4,35
VIll indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 2,71 3,47 3,52 351 3,82
IX Taxa Sucesso na Graduacao (TS(E}) 66,32 60,64 61,79 61,10 62,48

apresentado devese ao fato que em virtude das metas pactuadas no programa REUNI, a UFMS criou e implantou

Analisando a evolugdo ds informagBes podemos verificarque em sua maioria osindices
demonstrados no quadro acima, apresentam ano a ano uma pequena variagée podeser considerada dentro
dosparametros da normalidade.
No ano de 2009, excepcionalmentdpi apresentadauma variacdo acima da médidnistérica nos
itens I-A, FBe Il.
Em relacdo aos itens-A e B, que trata do custo corrente,a justificativa para o aumento

3 novos @mpus, 11 novos curse de graduacdo e 2novos cusos de poésgraduacdq o que evidentemente

acarretou um aumento consideravel das despesas correntes em relagdo ao ano de 2008, por conta da entrada de

novos alunos, contratacdo de docentes e técnicegrvicos, etc.
Quanto ao item Il, que trata da relaca@luno/professor, o nimero apresenta um decréscimo

guando comparado ao de 2008jevido anomeac¢aode docentesocorridas em 2009, mas que irdo ministrar aulas
em novos cursos que terdo suas atividades iniciadas somente no ano de 2010.
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3. Informactes sobre a composicao de Recur sos Humanos.

Composicéo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009
Regime do ocupante Lotacao Lotacéo
do cargo Efetiva Ideal
Celetistas 01 01
Cargos de livre provimento 2.726 3.161
Terceirizados 685 722
Total 3.412 3.884
Fonte: PRAD
Quadro Préprio
Vencimentos
Tipologia Qtd. e Vantagens Retribuicbes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes
Fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos com 6nus)
2007 3774 182.327.310,14 - 301.461,22 - 5.302.795,94
2008 3863 193.872.204,71 - 839.037,73 - 7.095.441,84
2009 3805 196.137.439,56 - 1.026.986,01 - 8.957.206,12
Celetistas (inclusive os cedidos, com &nus)
2007 1 - - - - -
2008 1 - - - - -
2009 1 - - - - -
Cargos de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 1 - - - - -
2008 1 - - - - -
2009 1 - - - - -
Requisitados com 6nus para a Entidade
2007 0 - - - - -
2008 1 - - - - -
2009 0 - - - - -
Requisitados sem 6nus para a Entidade
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Fonte: PRAD
Quadro Terceirizado
Finalidade Cociztﬁg/ni%:() € Apoio Administrativo At'V'da(fji?Tf' (‘f)e Al Estagiérios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd Custo Qtd Custo
2007 - - - -
2008 - - - -
2009 352 5.909.984,89| 270 4.586.953,92| 63 1.217.389,22| -
Fonte: PRAD
(*) Professores substitutos
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Contratos de Terceirizacao de area -fim (*)

Vigéncia Nivel de E:scplaridade _
Nat Contrato CNPJ Médio Sit.
Inicio Fim AT EF
(@) 2006.066 02.818.890/0001-79 13.11.2006 02.01.2011 06 06 P
@) 2009.073 03.677.044/0006-53 03.09.2009 02.09.2010 02 02 A
@) 2009.074 03.677.044/0006-53 03.09.2009 02.09.2010 02 02 A
@) 2009.075 03.677.044/0006-53 03.09.2009 02.09.2010 02 02 A
(®) 2008.100 06.181.790/0001-35 03.06.2008 02.06.2010 192 192 P
(@) 2008.005 05.897.975/0001-88 15.01.2008 15.01.2010 08 08 P
(@) 2006.065 03.059.584/0001-69 13.11.2006 12.11.2010 193 193 P
(@) 2008.008 03.059.584/0001-69 01.02.2008 30.01.2010 32 32 P
0 2008.004 00.482.840/0001-38 15.01.2008 15.01.2011 14 14 P
0 2008.111 00.482.840/0001-38 01.08.2008 11.02.2011 14 14 P
(®) 2008.012 07.562.469/0001-63 03.03.2008 02.03.2011 03 03 P
(@) 2006.050 04.951.122/0001-14 21.09.2006 20.09.2010 12 12 P
(@) 2006.051 04.951.122/0001-14 21.09.2006 20.09.2010 08 08 P
(®) 2006.052 04.951.122/0001-14 21.09.2006 20.09.2010 10 10 P
0 2006.053 04.951.122/0001-14 21.09.2006 20.09.2010 18 18 P
0 2007.094 04.951.122/0001-14 06.08.2007 04.08.2010 08 08 P
(®) 2007.095 04.951.122/0001-14 06.08.2007 04.08.2010 04 04 P
E 2008.124 04.951.122/0001-14 02.10.2008 01.04.2009 02 02 E
E 2009.013 04.951.122/0001-14 23.03.2009 22.09.2009 02 02 E
0 2008.148 04.478.946/0001-19 01.12.2008 29.11.2010 90 90 P
Total 622 622 -
Legenda:

E (Emergertial) O (Ordinéria) (A) Ativo-Normal (P)Ativo-Prorrogado (E)Encerrado.

(AT) numero de contratagdes previstas  (EF) quantidade contratada

Fonte: GAB/PRAD

(*) englobasomenteo pessoal atuante na area da vigilancia, conservacéo e apoio administrativ
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Andlise Critica sobre a situacdo da Gestédo de Recursos Humanos

As carreiras do pessoal de magistério superior e do pessoal técrniadministrativo estao
estruturadas em conformidade com o que determina o Decreto n° 94.664, de 25.07.1987, regulamelotgpela
Portaria MEC n° 475/1987, nas Leis n° 8.112/1990 e 11.091/2005, além de outros instrumentos legais (internos
e externos) que estabelecem normas de capacitacdo, regimes de trabalho, critérios de pontuacdo da GED,
progressao funcional, etc.

A politica de recursos humanos tem como objetivos:

# modernizar e melhorar a base organizacional do sistema de recursos humanos;

# adotar os principios da educacédo continuada nos programas de capacitagdo e qualificacao
dos servidores;

4 recompor e manter o quadro de pessal docente e técniceadministrativo em adequadas
condicdes de formacao e atualizacao profissional e melhorar e modernizar as condi¢cdes de
trabalho, visando garantir o desenvolvimento e a capacitacdo do servidor, o0
aprimoramento e inovacdo dos processos deabalho e assimilacdo de novas linguagens e
tecnologia; e

# amelhoria dos servi¢os prestados.

Para a construgdo da politica de gestdo de recursos humanos que se encontra em fase de
implementacédo fvww.ufms.br/cpprh ), foram realizados levantamentos e anales do perfil dos servidores que
compdem o quadro de pessoal da UFMS identificande quanto a titulagdo, faixa etéaria, regime de trabalho e a
sua distribuicdo por lotacao.

Dimensionamento da for¢a de trabalho

O dimensionamento da forca de trabalho e alacdo de recursos humanos que a UFMS esti
construindo encontra-se embasado num processo de planejamento continuo de avaliacdo das necessidades de
pessoal e competéncias para atender aos objetivos institucionais. No planejamento da for¢a de trabalho, avaliam
se as necessidades em relagdo ao quantitativo, perfil, habilidade e competéncias adequadas para desempenho
das tarefas. Nesse processo, é necessario também repensar as relagbes de trabalho, racionalizar espacos e
equipamentos, além de avaliar processosretinas de trabalho e identificar necessidades de capacitacao.

Ja na alocacao de vagas levase em conta o quadro de pessoal e toda a for¢a de trabalho existente,
além de outros fatores como as necessidades da unidade, os processos de trabalho, as corsdiedeologicas e a
necessidade de pessoal, inclusive remanejamento, readaptacéo e redistribuicdo da forca de trabalho de cada
unidade organizacional; a forca de trabalho e sua composicdo, considerando seus vinculos empregaticios:
servidores do quadro, tereirizados em suas mais diversas formas de contrato, estagiarios e bolsistas; a
necessidade de abertura de vagas para concursos publicos a fim de atender as necessidades institucionais; a
necessidade de criagdo de vagas para atender a expansao das unidades.

Enquanto houve uma significativa reducao do nimero de docentes substitutos, a UFMS foi obrigada
a ampliar a contratagdo de servicos de mao de obra terceirizada com a extingdo de varios cargos de técnico
administrativos com baixa escolaridade.

O quantitativo de docentes do quadro efetivo (2009) é de 948 professores, dos quais 87,02% estao
em regime de dedicagéo exclusiva; 53,06% possuem o titulo de Doutor; 38,61 % possuem o titulo de Mestre. O
guantitativo de docentes temporarios substitutos teve uma signifativa queda, de 172 em 2007 para¥em
2009, enquanto entre os visitantes, eram 11 em 2007 e 8 em 2008.

Em relacdo ao corpo técnicadministrativo o perfil identificado apresenta 23,41% ocupando
cargos da Classe E; com escolaridade de Nivel Superior;839% ocupando cargos da classe D e C, cuja
escolaridade exigida € o ensino médio completo ou ensino fundamental completo e experiéncia profissional;
16,76% ocupando cargos das classes A e B; 26,5% possuem 0s requisitos minimos para a aposentadoria; e 46,0%
estdo na faixa etaria entre 44 e 52 anos.

No periodo de 2007 a 2009,0 quantitativo de técnicadministrativos teve leve reducdo passando
de 1799 para 1779. Deste tota) 823 estéo lotados no Nucleo de Hospital Universitario, ou seja, eles representam
46,26% do contingente total da UFMS.

Atualmente 80% do quadro de servidores permanente da UFMS estdo na area fim, restando apenas
20% para area meio. Como ja foi dito, existe grande caréncia de servidores técragiministrativos ocupantes
AAO #1 AOGAGDO#®'ho hil 1G> GAEAT AAT O AA AAOCI O Ai A@OET éepi g8 !
fim e 35 e 40% para area meio. Para alcancar esta propor¢cdo € necessario um significativo aumento nas
contracOes de servidores para area meio, mantendo, no mininwritmo de contratacdes para area fim.
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Qualificacdo e capacitacdo

Encontra-se em vigéncia uma politica de capacitacdo de recursos humanos que abrange um
conjunto de acfes e programas permanentes voltados para interacdo da triade trabalho x servidonstituicéo.
Neste contexto, estéo previstas a¢des voltadas a reciclagem dos servidores em areas prioritariamente ligadas as
atividades profissionais; programa de habilitacdo formal visando ao desenvolvimento do servidor; treinamento
Introdutério para os servidores em inicio de atividades; programas de pégraduacao voltados para
desenvolvimento das areas administrativas; cursos em gestao publica destinados a qualificar os servidores e
capacit&los para exercer funcdes de chefia e direcéo; critérios para afamentos para pdsgraduacdo em que a
prioridade seja para as linhas de desenvolvimento institucionais.

Contratacdo e progressao funcional

Com a realizagdo de concursos publicas UFMS contratou en?009 o total de 206 docentes e23
técnico-administrativo s.

A progressao funcional por avaliacdo de desempenho para o docente é concedida quando ele obtém
o desempenho minimo na avaliacdo exigida para a mudanca de nivel dentro da classe da sua carreira. Em cada
classe sdo previstos quatro niveis, exceto a de Ul&r que possui apenas um nivel. Em 2009, 229 docentes
obtiveram este tipo de progressao

A progressao funcional por titulagdo para o docente € concedida quando ele obtém a titulagédo
correspondente ao requisito minimo exigido para a classe, ou seja, o titule mestre para a Classe de Assistente
e o titulo de doutor para a Classe de Adjunto. As classes de Associado e de Titular exigem a titulagdo minima de
doutor. Em 2009, ocorreram 51 progressdes por titulacdo

O incentivo a qualificacdo para o técnicadministrativo € concedido quando ele obtém uma
titulacdo superior ao requisito minimo exigido para a sua classe, que pode ser A, B, C, D ou E, que totalizaram 87
em 2009. A progressao por capacitacdo para o técniagiministrativo é concedida quando ele atendeaos
requisitos exigidos para a sua classe, alterando o nivel de referéncia, que pode ser I, II, lll ou IV. A progressao por
mérito para o técnicaadministrativo é concedida quando ele obtém o desempenho minimo na avaliagdo exigida
para a mudanca de padrédentro da classe da sua carreira.

Politica remuneratéria

Nos dltimos anos, especificamente a partir de 2008, houve uma sensivel melhora na politica
remuneratdria, principalmente nos incentivos a qualificagado e titulagdo, porém se comparado com outrag@os
da Administracédo Publica Federal, as Instituices Federais de Ensino estdo com significativa defasagem salarial.

Ampliac&o e renovacao do quad ro funcional

Em 2009, foi encaminhado ao Ministério da Educa¢do documento informando sobre a necessidade
de contratacdo de pessoal tanto docente como técnico, o que resultou na realizacdo de concurso publico para
provimento de cargos da carreira docente e técnieadministrativo..

A UFMS continuou sua adequacgdo ao Programa REUNI, Programa de Reestruturac&mankao
das Instituicdes Federais de Ensino com a proposta de aumento do numero dos cursos de graduacao € poés
graduacdo, tendo como contrapartida a ampliacdo do quadro de servidores programados para 2010 e 2011. Foi
solicitada inclusive a disponibilizacitoA A OACAO PAOA A #1 AOOA O#6h NOA OI i Al
#1 AOOAO O0$6 A Owdoh OAAOUHEEerdeirizadds. OEOAT | AT OA A Ai T OOAOAE
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4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro II.A.1-Reconhecimento de Passivos(Valores langados na Conta Contabil 212111100 -Por insuficiéncia de créditos/recursos do Siafi)

<l'l= Relatorio de Gestédo z UFMS 2009

UG Credor CNPJ/CPE Inscricdo Saldo Inicial Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final
Denominag&o Data Valor Data Valor Data Valor em 31/12/09

154054 | Brasil Telecom S/A 76535764000143 31/12/2008 250.000,00| 30/01/2009 250.000,00 0,00
154054 | EnersuFEmpresa Energ.MS 15413826000150 31/12/2008 945.500,00| 02/02/2009 945.500,00 0,00
154054 | Fundo de Imprensa Nacional 110245 31/12/2008 15.000,00| 11/02/2009 15.000,00 0,00
154054 | SanesWEmpresa de Saneam. 03982931000120 31/12/2008 185.000,00| 12/02/2009 185.000,00 0,00
154054 | Associagdo Com.Anastécio 70367172000183 31/12/2008 6.407,60| 29/01/2009 6.407,60 0,00
154054 | Vivo S/A 02449992018373 31/12/2008 7.000,00| 23/01/2009 7.000,00 0,00
154054 | Damovo do Brasil S/A 56795362000170 31/12/2008 37.297,59| 03/02/2009 37.297,59 0,00
154054 | H2L Equipamentos e Sistema 73505349000230 31/12/2008 80.000,00| 03/02/2009 80.000,00 0,00
154054 | Ricetti Climatizago e Tecnol. 02689728000106 31/12/2008 54.000,00| 23/01/2009 54.000,00 0,00
154054 | Empresa Bras.Correios e Telegr 34028316000960 31/12/2008 22.000,00| 26/01/2009 22.000,00 0,00
154054 | Brasil Telecom S/A 05423963000111 31/12/2008 25.000,00| 28/01/2009 25.000,00 0,00
154054 | S.0.S Sistema Alarme Ltda 00662342000177 31/12/2008 6.448,52| 30/01/2009 6.448,52 0,00
154054 | Clarear Prestadora de SerLtda 02818890000179 31/12/2009 5.799,14 5.799,14
154054 | Brasil Telecom S/A 76535764000143 31/12/2009 3.853,21 3.853,21
154054 | Tatiane de Queiroz Moura 01847867111 31/12/2009 300,00 300,00
154054 | Ivan Ferreira Domingues 14361027153 - - - 31/12/2009 600,00 600,00
154054 | José Ademar Peixoto de Souza 99406039168 - - - 31/12/2009 190,00 190,00
154054 | Fund.Univ.Federal de MS 154054 31/12/2009 203.681,57 203.681,57
154054 | 3RD Engenharia Ltda 02947216000194 31/12/2009 156.576,30 156.576,30
154357 | Cia de Gas de MBISGA 02741679000103 31/12/2008 43.000,00| 30/01/2009 43.000,00 0,00
154357 | Fortesul Ser.Cosntr.Saneamento 03059584000169 31/12/2008 341.318,06| 11/02/2009 341.318,06| 31/12/2009 308.062,25 308.062,25
154357 | Rima Ambiental Ltda 04478946000119 31/12/2008 141.483,28| 15/01/2009 141.483,28 0,00
154357 | Diacom comercial Ltda 00179193000190 31/12/2008 23.950,26| 03/03/2009 23.950,26 0,00
154357 | Desinset Desinsetizadora Ltda 07076023000129 31/12/2008 3.583,33| 26/01/2009 3.583,33 0,00
154357 | Eletronica Pantanal Ltda 04048465000173 31/12/2008 6.410,00| 05/02/2009 6.410,00 0,00
154357 | Centralmed Com e Repres.Ltda 07316629000194 31/12/2008 13.764,00| 14/01/2009 13.764,00 0,00
154357 | Empresa Energ.MEnersul 15413826000150 31/12/2008 145.000,00| 09/01/2009 145.000,00 0,00
154357 | Aguas Guariroba S/A 04089570000150 31/12/200 8 3.000,00| 05/02/2009 3.000,00 0,00
154357 | Servan Anest.e Trat.de dor 04022212000120 31/12/2008 245.268,40| 11/02/2009 245.268,40| 31/12/2009 121.160,63 121.160,63
154357 | Lagua Cons.e Analise Agua Ltda 05865801000133 31/12/2008 7.700,00] 05/03/200 9 7.700,00| 31/12/2009 11.598,86 11.598,86
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...continuagdo

154357 | Fundo de Imprensa Nacional 110245 31/12/2008 36.532,34| 02/04/2009 36.532,34 0,00
154357 | S.H.Informética Ltda 06048539000105 31/12/2009 5.704,00 5.704,00
154357 | Mega Seguranga Ltda 04951122000114 31/12/2009 10.300,00 10.300,00
154357 | Assoc.Bras.Hospitais Univers. 40214918000158 - - - 31/12/2009 800,00 800,00
TOTAL 2.644.663,38 2.644.663,38 828.625,96 828.625,96
Fonte: CCF/PROPLAN

ANALISE CRITICA:

As motivacdes que levaram ao reconhecimento de divida do exercicio de 2080 tém origem na inexisténcia de dotagdo orcamentéria, pois contraria o
inciso Il do art. 167 da Constituicdo bem como o artigo 60 da LeB20/1964. O registro contabil foi realizado no encerramento do exercicio de 2008, em obediéncia a Nota
Técnica n°® 2309/2007/GENOC/CCONT STN de 28 de dezembro de 2007, em que determina a apresentacao de demonstrativos contdbeis compativeis com as Natenas

Contabilidade e correspondem a despesas contratuais da Instituicdo em seus diversos campi, inclusive do interior do Estag®no encerramento do exercicio ndo se
encontravam devidamente autuadas.
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5. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Denominacéo da UO

Caddigo da UO

Caodigo SIAFI da UO

Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul

26283

154054

RP ndo processados

Ano de RP processados
Inscricdo | |nscritos | Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 4.324.971,07 1.950,00| 4.323.021,07 0,00 | 14.033.107,26 167.339,21| 13.615.953,63 249.814,42
2008 526.529,90 197,06 526.332,84 0,00 | 11.026.928,79 334.995,18| 10.315.040,42 626.707,61
2009 557.213,63 0,00 0,00 557.213,63| 24.870.596,90 0,00 0,00 | (¥)25.497.304,51

Fonte: CCFPROPLAN

(*) Valor inclui a reinscri¢éo do resto a pagar do ano de 2008
O crescimento significativo no valor inscrito em restos a pagar do exercicio de 2009 com relagédo aos anteriores,-deva&o fato da

concentragdo dos procedimentos de compra para o ultio quadrimestre do exercicio.

Denominac¢éo da UO Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UO
Nucleo de Hospital Universitario 26401 154357
Ano de RP processados RP néo processados
Inscricdo | |nscritos | Cancelados Pagos A Pagar Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar
2007 2.159.534,48| 1.004.738,97| 1.154.795,51 0,00 | 3.585.583,67| 1.641.141,77| 1.944.381,90 60,00
2008 893.546,64 0,00 893.546,64 0,00| 2.630.900,14 866.964,69| 1.763.995,45 0,00
2009 386.617,68 0,00 0,00| 386.617,68| 4.044.518,16 0,00 0,00 4.044.518,16

Fonte: CCF/PROPLAN

Justificativa:

A inscricdo de valores em restos a pagar processados no exercicio de 2009 fo
motivada por processos que percorreram o estagio de empenho e liquidacéo, entretanto
guando do pagamento nao foi possivel o cumprimento em funcédo dcalendario de

encerramento do exercicio.
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6. Demonstrativo de transferéncias no exercicio.

Tipo Convénio
Codigo Siafi/ 601662
Siasg

Programa / Acdo

Identificacéo do termo
inicial ou aditivos

3° Termo aditivo ao Convénio n°® 104/2007

Objeto da avenca

A concedente repassara a convenente, a titulo de complementacéo para concluséo de obras, o valc
R$ 1.500.000,00 (Um milh&o e quinhentos mil reais) em uma Unica parcela, no Programa de Trabal
12.364.1073.11DH.0054 Programa deReestruturacéo e Expan&o das IFE§ REUNI, Fonte de
Recursos 0112, Elemento de Despesa 449051.

Data de publicacéo
No DOU

12/11/2009

Valor total pactuado

R$ 6.514.320,26

Valor total recebido /
transferido no exercicio

R$ 1.500.000,00

Contra-partida

Beneficiario (Razao
Sodal e CNPJ

Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Culw@NPJ. 15.513.690/000550

Situacdo da avenca
(alcance de objetivos e
metas, prestagdo de
contas, sindicancia, TCE
SIN?)

A transferéncia acima demonstrada trata de obrapactuadas no prograna REUNIque estdo
sendo realizadas nos Campus de Navirai e de Bonistaoincluidas noConvénio n° 104/2007-UFMS e foi
realizadaconforme justificativa apresentada no processo n° 23104.009847/200+771.
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada.

A UFM3éo dispbe de previdéncia complementar patrocinada para beneficiar servidores.
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8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos.

No exercicio de 200 a UFMS nédo executomenhum projeto ou programa financiado com
recurso externo.

== Relatério de Gestdo z UFMS 2009 44
UFMS




9. Renunciatributaria.

Esta Fundacédo ndo contempla instituicdes beneficiadas com reninciaréeeita publica federal.
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10. Operacéao de fundos.

Esta IFES ndo apresenta operacdes e nem valores aplicados/programa/setor econdmico e nem
por unidade de federagéo.
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11. Determinacdes e recomendacdes do TCU.

1. Numero da Deciséo ou do Acérdéo: 91/2009 z 22 Camara
Descrigéo da determinagéo :
9.3. determinar a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que, sob pena de os Responsaveis
serem apenados com aulta prevista no art. 58, § 1°, da Lei 8.443/1992:
9.3.1. observe as normas estabelecidas na Lei 8.745/1993, notadamente quanto a necessidade de que:
9.3.1.1. os editais do concurso e da homologacdo do resultado do certame simplificado sejam
publicados ma imprensa oficial e em jornal de circulagdo, no minimo estadual (art. 3°);
9.3.1.2. as contratacdes tempordrias se restrinjam as hipoteses legais (art. 2°) e sejam precedidas de
expressa motivacdo, de modo a permitir a efetiva atuacdo das acbes de comtrol
9.3.2. exija a apresentacéo, por parte dos servidores temporariamente contratados, da declaracéo de
bens, conforme determina a art. 1°, inc. VII, da Lei 8.730, de 10/11/1993, além da completa
declaracdo quanto a acumulacao de cargos e/ou proventos;
9.33. preencha devidamente todos os campos de informacgdes solicitadas pelo Sistema de Apreciagéo
e Registro de Atos e Admissdo e Concess6&SAC;
9.3.4. faca publicar o extrato dos contratos de trabalho temporéario no Diario Oficial da Uni&o;
9.3.5. junte @s Processos de contratacdo temporaria a documentagdo comprobatéria quanto ao
quantitativo autorizado pelo Ministério do Planejamento;
Descri¢do do atendimento da determinacdo: A partir de 2006 foram tomadas as providéncias
visando dirimir as irregularidades, portanto, os contratos atuais ja estdo em conformidade com o
solicitado pelo TCU, e pela Lei n° 8.745/93, bem como toda documentac¢édo necessaria.
Avaliacdo da determinagdo: total

2. Numero da Decisdo ou do Acordédo: 310, 311 e 312/2009 12 Camara, e 2067/209 z 22 Camara.
Descricdo da determinagéo:
9.2.1. observe as normas que regem as contratagcbes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos arts. 2°, § 1°, 3°
e 5° da Lei 8.745/93e suas alteracdes posteriores, bem como o art. 3°, ¢/c o art. 1°, inciso VII, da Lei
8.730/93, quanto a apresentacdo de declaracdo de bens e renda pelos servidores temporarios
admitidos;
9.2.2. observe com rigor se nas declaracdes relativas a acumulagécadrgos prestadas por servidores
constam todas as informagdes necessarias, bem como a veracidade, de forma a coibir acumulacdes
indevidas;
9.2.3. abstenhase de:
9.2.3.1. nomear professores para preencher vagas ndo amparadas pela Lei 8.745/93;
9.2.3.2. n® realizar certames sem a publicacdo do devido edital

Descrigdo do atendimento da determinacdo: Ja foram tomadas as providéncias visando dirimir as
irregularidades, portanto, os contratos atuais ja estdo em conformidade com o solicitado pelo TCU, e
pela Lei n° 8.745/93, bem como, com toda documentacdo necesséaria que compde o processo de
admisséo.

Avaliacdo da determinagdo: total

3. Numero da Decisdo ou do Acordao: 672/2009 z 22 Camara
Descricdo da determinacgéo : com fundamento no art. 71, inciso IX, da Consticdo Federal e art. 45
da Lei 8.443/93, fixar o prazo de 150 (cento e cinquenta dias), a contar da notificacdo, para que as
entidades e os 6rgdos abaixo relacionados déem exato cumprimento a lei para apurar, nos termos da
Lei 8.112/90 e 9.784/99, a respasabilidade dos servidores, indicados em relagédo, a ser encaminhada
anexa a este acérdao, pela acumulagédo de cargos de professor optante pelo regime de dedicacao
exclusiva, de que tratam os arts. 14 e 15 do Decreto 94.664/87, devendo, caso necessarioaumat
sindic&ncia ou processo administrativo, bem como providenciar a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente nos termos da lei.
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Descricdo do atendimento da determinacdo: Com relacdo ao servidor HAMILTON GERMANO
PAVAO, o servidor foi cedido ao Gowe do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme Portaria n°
1.757, de 22 de setembro de 2004. desempenhando atividades na Agéncia Nacional de Defesa
Sanitaria Animal e Vegeta IAGRO, no periodo de 08/10/2004 a 13/04/2005, conforme Portarias de
nomeacao e roneracao, portanto ndo houve desrespeito ao Regime de Dedicacdo Exclusiva.

Com relacdo ao servidor RUBENS MILTON SILVESTRINI, foi instaurado Processo Administrativo
Disciplinar para apurar o desrespeito ao Regime de Dedicagcdo Exclusiva, concluindo pelo
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente no periodo de 17/08/2005 a 29/08/2006, nos
termos do artigo n°® 46, §1°, da Lei 8.112/1990.

Avaliacédo da determinacéo: total

4. Numero da Decisdo ou do Acordao: 791, 2392, 2393 e 2394/2009z 22 Camara

Descrigédo da determinagéo :

9.2.1. adote providéncias no sentido de que nas declaracdes relativas a acumulacdo de cargos emitidas
pelos servidores constem todos os dados e informacdes necessarios a comprovar se o servidor esta
enquadrado ou ndo em situacéo de acurtagéo de cargos.

9.2.2. abstenhase de nomear professores para preencher vagas em situacdes ndo amparadas pela Lei
8,745/1993 e alteracbes posteriores, bem como de realizar processo seletivo para a contratacdo de
servidores sem a publicacdo do respectivedital;

Descri¢do do atendimento da determinacdo: A partir de 2006 foram tomadas as providéncias

visando dirimir as irregularidades, portanto, os contratos atuais ja estdo em conformidade com o
solicitado pelo TCU, e pela Lei n° 8.745/93, bem como, comd#o documentacdo necesséaria que
compde o processo de admisséo.

Avaliacdo da determinagdo: total

5. Numero da Deciséo ou do Acérdao: 2007/2009 z Plenario
Descricéo da determinagéo :
9.2.1. evite, na elaboragédo da proposta orcamentaria anual, a utilizacao glegramas de trabalho
genéricos, especialmente quando se tratar de obras de engenharia que possam ser identificadas
mediante o uso de programas de trabalho especificos, observadas as disposicGes do art. 1° da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidde Fiscal) e do item 8.1.4 da Decisdo 1.055/2002
TCUPlenario;
9.2.2. abstenhase, quando da abertura dos processos administrativos, de realizar procedimentos que
viabilizem a execugdo de despesas publicas sem a comprovada existéncia do respectivo crédito
orcamentario que lhe dé cobertura, nos termos do disposto no art. 167, inciso Il, da Constituicao
Federal, art.7°, § 2°, inciso Il da Lei n° 8.66/1993, art. 73 do Decrefcei 200/1967, art. 59 da Lei
4.320/1964 e art. 23 do Decreto 94.872/1986;
Descricdo do atendimento da determinacdo: Notificacdo dos departamentos envolvidos, no intuito
de néo incorrer nas impropriedades citadas.
Avaliacédo da determinacéo: total

6. Numero da Decisdo ou do Acorddo: 2068/2009 z 22 Camara
Descricdo da determinacgédo : Manteve oteor do Acérdao 1336/2007 z 22 Camara
9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, contados a partida ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2. comunique os interessados acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertaiodode que o
efeito suspensivo decorrente de eventuainterposicdo de recurso ndo os exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente apés a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Descricdo do atendimento da determinagdo: Tendo em vista a Jurisprudéncia atualizada do TCU,
apresentando divergéncias quanto as determinagfes anteriores, a UFMS aguarda audiéncia técnica
com os analistas do TCU para elucidar as duvidas sobre o céalculo de quintos de FC e demais
incorporacgdes.

Avaliacdo da determinacado: parcialmente atendido
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7. Numero da Decisdo ou do Acorddo: 2231/2009 z 22 Camara

Descricdo da determinacéo : Manteve o teor do Acérdao 3318/2007% 22 Camara

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, faca cessar, no prazo de 15 (qa®) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia ao inativo de que o efeito suspensivo proveniente eventual interposicao de recurso
ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apés a notificacdo, em caso de néao
provimento desse recurso;

Descricdo do atendimento da determinagdo: Tendo em vista a Jurisprudéncia atualizada do TCU,
apresentando divergéncias quanto as determinacdes anteriores, a UFMS aguarda audiéncia técnica
com os analistas do TCU para elucidar as duvidas sobre o calculo de quintos de FC e demais
incorporacdes.

Avaliacéo da determinacdo: parcialmente atendido

8. Numero d a Decisdo ou do Acorddo: 3856/2009 z 22 Camara
Descricdo da determinacdo : a cessac¢do, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta
deliberacdo, dos pagamentos decorrentes dos atos acima impugnados, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

Descri¢do do atendimento da determinagdo: Tendo em vista a Jurisprudéncia atualizada do TCU,
apresentando divergéncias quanto as determina¢fes anteriores, a UFMS aguarda audiéncia técnica
com o0s analistas do TCU para elucidarsadividas sobre o calculo de quintos de FC e demais
incorporacgoes.

Avaliac@o da determinacdo: parcialmente atendido

9. Numero da Decisdo ou do Acorddo: 3860/2009 z 22 Camara
Descrigdo da determinacéo : Manteve o teor do Acérdéo 3335/200& 22 Camara, nos ites:
9.2. determinar a UFMS que evite:
9.2.1. contratar professores com jornada diversa da prevista nas normas editalicias;
9.2.2. dar exercicio a professores antes da publicagdo em Diario Oficial da Unido da homologacéo;

Descricdo do atendimento da determi nacg&o: Foram tomadas as providéncias visando dirimir as
irregularidades, portanto, os contratos atuais ja estdo em conformidade com o solicitado pelo TCU, e
pela Lei n° 8.745/93. A alteragdo da jornada dese por determinagdo do préprio Tribunal de Contas
da Unido, em relagdo a algumas areas desempenhadas no ambito do Hospital Universitario.

Avaliacdo da determinagdo: total

10. Numero da Decisdo ou do Acordao: 3871/2009 z 22 Camara

Descricdo da determinacao :

9.2.1. promova as medidas necessérias para a resm e suspensdo de pagamento das contratacdes
temporarias consideradas ilegais que ainda estdo em vigéncia, no prazo maximo de quinze dias,
contados da ciéncia da decisdo deste Tribunal, sob pena de multa e ressarcimento das quantias pagas
apos essa data @lo responséavel, nos termos do art. 261, § 1°, do Regimento Interno do TCU;

9.2.2. observe as normas que regem as contratagcbes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos arts§2°, 3°,

5°, da Lei 8.745/93 e suas alteracdes posteriores, bem como o art. 3°, c/c o art. 1°, inciso VII, da Lei
8.730/93 quanto a apresentacdo de declaracdo de bens e renda pelos servidores temporarios
admitidos;

Descrigdo do atendimento da determina ¢&o: Os contratos objeto do presente Acordao ja foram
rescindidos, bom como os contratos atuais ja estdo em conformidade com o solicitado pelo TCU, e pela
Lei n°® 8.745/93.

Avaliacédo da determinacéo: total
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11.

12.

13.

14.

Numero da Decisédo ou do Acérdao: 4387, 5357 e 538/2009 z 22 Camara

Descricao da determinacéo :

9.4.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

9.4.2. comunique o interessado acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertaralale que o
efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apés a reggtiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Descricdo do atendimento da determinacdo: Tendo em vista a Jurisprudéncia atualizada do TCU,
apresentando divergéncias quanto as determinacBes anteriores, a UFMS aguarda audiéncia técnica
com os analistas do TU para elucidar as dividas sobre o célculo de quintos de FC e demais
incorporacgoes.

Avaliacdo da determinag&o: parcialmente atendido

Numero da Decisdo ou do Acérdao: 5494 e 6307/2009 z 22 Camara

Descrigdo da determinacéo : Mantiveram o teor do Acordao 362/2007 - 2 @ Camara, nos itens:

9.6.1. faca cessar o eventual pagamento ainda pendente que decorra dos atos de concesséo e alteracao
de aposentadoria considerados ilegais, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia
desta deliberacéo, sujedndo-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 262, caput, do Regimento Interno do
Tribunal;

9.6.2. comunique aos interessados a respeito deste acérdao, alertarmde que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os eximira da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.6.3. com fundamento no art. 262, § 2°, doeBimento Interno do Tribunal, proceda a emissdo de
novos atos para 0s servidores mencionados no subitem 9.4, livres das irregularidades apontadas nos
autos, para que seja submetido a apreciacdo deste Tribunal, nos termos do art. 260, caput, do
Regimento Irterno, com excec¢éo do servidor Saloméo Francisco Amaral;

9.6.4. adote providéncias no sentido de quantificar e viabilizar o ressarcimento aos cofres da
universidade dos valores pagos indevidamente ao servidor Saloméo Francisco Amaral, a titulo de
proventos pela aposentadoria proporcional, no periodo de 14/4/2002 a 31/7/2007, atualizado
monetariamente e acrescido dos juros de mora até a data do recolhimento, adotando, inclusive, se
necessaria, a competente Tomada de Contas Especial;

Descricdo do atendimento da determinacdo: Tendo em vista a Jurisprudéncia atualizada do TCU,
apresentando divergéncias quanto as determinagfes anteriores, a UFMS aguarda audiéncia técnica
com os analistas do TCU para elucidar as didvidas sobre o célculo de quintos de FC e demais
incorporacdes. Em relacdo ao inativo Salomdo Francisco Amaral, foi encaminhado o processo
administrativo referente ao ressarcimento dos valores pagos indevidamente a Procuradoria Geral
Federal, para as medidas judiciais cabiveis de cobranca.

Avaliacéo da determinacdo: parcialmente atendido

Ndmero da Decisao ou do Acérdao: 6139/2009 z 22 Camara

Descricdo da determinacdo : na hipétese de serem alteradas as decisfes judiciais que amparam o0s
pagamentos atuais dos "quintos" ao servidor, calcule a vantagem com basecorrelacdo de funcbes
instituida pela Lei n.° 8.161/1991 e a transforme em vantagem pessoal nominalmente identificada,
observados os valores devidos em novembro de 1997, nos termos da Lei n.° 9.527/1997.

Descrigdo do atendimento da determinacdo: A UFMSvem utilizando essa forma de calculo,
conforme as orientagdes do TCU, e das orientagdes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Avaliacdo da determinacgdo: total

NuUmero da Decisdo ou do Acérdao: 1510/2009 z 12 Camara

Descricdo da determinacdo : Promover o parcelamento da multa imposta ao Sr. Jorge Jodo Chacha,
por meio do Acérddo 249/2002 - 12 Camara, no valor original de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
autorizando-o a recolhéla aos cofres do Tesouro Nacional emd2vinte e quatro) parcelas, fixandese

0 vencimento da primeira em 15 (quinze) dias a contar da notificacdo e o das demais a cada 30
(trinta) dias, sobre as quais deverd incidir unicamente a atualizacdo monetaria, a contar do
julgamento;

Descricdo do atendimento da determinacdo: Os valores estdo sendo descontados dos proventos do
inativo, conforme parcelamento sugerido pelo TCU.

Avaliacédo da determinacéo: total
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15. Numero da Decisao ou do Acérddo: 3382/2008 - TCUz 12 Camara

Descricdo da determinacédo : que a WIFMSobserve com maior rigor: a veracidade de declaracfes
relativas a acumulacao de cargos prestadas por servidores que venham a tomar posse, com vistas a
coibir acumulagdes indevidas; o cumprimento da carga horaria de Rubens Milton Silvestrini de
Araljo, tendo em vista que em 2004 o mesmo exercia dois cargos na esfera privada, na Uniao
Associagdo Educacional Stlato-Grossense e na Sociedade de Ensino Superior Estacio de S§;
Descricdo do atendimento da determinacdo: a GRH, no momento da posse esta alertanads
servidores sobre a hipétese de falsidade ideoldgica, tipificado no artigo 299 do Cdédigo Penal, quando
do preenchimento de declaracédo de acumulacado de cargos, alertando que em caso de constatacdo de
declaracdo falsa, a mesma sera encaminhada ao MPF pasaprovidéncias legais cabiveis. A GRH
conferiu os controles de freqiiéncia do servidor Rubens Milton Silvestrini e constatou que 0 mesmo
cumpriu integralmente sua jornada de trabalho na UFMS.

Avaliacdo da Implementagéo da recomendagéo: atendida

16. NUmero da Decisdo ou do Acordao: Acorddo N° 6536/2009-12 Camara

Descricdo da Determinacdo: 1.6. Determinar ao Nucleo de Hospital Universitario da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul para que adote as providéncias cabiveis visando o
planejamento no tocante a promoc¢éo de processos licitatérios com a antecedéncia necessaria para a
sua conclusdo antes do término dos contratos vigentes, evitande a descontinuidade da prestacao
dos servigos e a realizagdo de dispensa de licitacdo, fundamentada na ad, inciso IV, da Lei n°
8.666/93.

Descricdo do atendimento da determinacdo: O Nducleo Hospital Universitario tem envidado
esfor¢os no tocante ao planejamento de seus processos licitatérios, com a antecedéncia necesséria
para sua conclusdo antes do térmmdos contratos vigentes. Nado sendo observado por esta unidade
de auditoria interna, por ocasido da auditoria de contratos realizada em 2009, a ocorréncia de
término de contratos antes da conclusdo de procedimento licitatério.

Avaliacéo da Implementacdo d a recomendacéo: atendida.




12. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoriae
pensao praticados no exercicio.

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Admisséo 237 237
Desligamento 21 21
Aposentadoria 72 84
Penséo 24 1

Fonte: PRAD
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13. Declaracéo de conformidade com os Sstemas SASGe SCONV.

DECLARACAO DO RESPONSAVEELA ALIMENTACAO DGICONV

DECLARACAO PLENA

Denominacao Completa Cddigo da UG

Fundagé&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154054

Declaro nos terme do Artigo 19 da Lei n°® 11.768 de 14 de agosto de 2008, que
informacdes sobre convénios estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convén
SICONV, no nivel de competéncia e disponibilidade técnica desta unidade.

Local Campo Grande MS Data 02/03/2010

Responsavel Mara Aline Ribeiro Matric. SIAPE | 1629999

DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DO SIASG

DECLARACAO PLENA

Denominacdo Completa Cdédigo da UG

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 154357

Declaro ros termos do Artigo 19 da Lei n° 11.768 de 14 de agosto de 2008, que
informacdes sobre contratos estéo disponiveis e atualizadas no Sistetnéegrado de Administracéo de
Servigos Geraig SIASG.

Local Campo Grande MS Data 02/03/2010

Responsével Julo César Gongalves Matric. SIAPE | 0433748
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14. UFMSem numer o0s.

GRADUACAO
Indicadores Ensino/Graduacéo
SITUACAO ACADENMCA 2005 2006 2007 2008 2009
INGRESSOS 3.894 3.166 3485 3.555 3.875
EXCLUIDOS 1.469 1.377 1.385 1.502 1.641
TRANSFERIDOS 118 92 59 75 60
FORMADOS(*) 2.299 2.346 2.094 2.047 1.253
MATRICULADOS 15.916 12.274 12.268 12.155 12.690
VINCULADOS 16.289 12.607 12.558 12.503 12.997
CURSOS 74 79 81 (**) 81 94
Fonte: SISCAD
(*) Formados em 20042005, 2006, 2007e 2008respectivamente.
(**) Por erro de digitagao foi informado o total de 81 cursos em 2008, porém o total correto séo 83 cursos.
Ingressos - Corpo Discente 7 2009
UNIDADE IPI IRD IAC IVC 1VJ ICC IDI ITC ITV IVE TOTAL
CCBS 0 0 0 3 0 2 0 8 6 161 180
CCET 0 0 0 33 0 1 10 5 43 441 533
CCHS 1 0 1 18 1 3 13 19 20 716 792
CPAN 0 0 0 46 2 0 10 16 20 430 524
CPAQ 0 0 0 27 0 2 9 0 2 343 383
CPAR 0 0 0 0 0 0 1 0 4 90 95
CPBO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 62 63
CPCS 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 5
CPCX 0 0 0 0 0 0 1 0 2 144 147
CPNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59
CPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 69
CPPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 120
CPTL 0 0 0 21 0 0 33 0 48 553 655
FACOM 0 0 0 0 0 0 0 1 0 60 61
FAMED 1 4 0 0 0 2 0 1 0 60 68
FAMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 69
FAODO 0 0 0 0 0 0 0 1 11 40 52
TOTAL 2 4 1 148 4 | 10 79 51 159 3.417 3.875
Fonte: SICAD

Legenda:lPI (ingresso por permuta institucional); IRD (ingresso para revalidacéo de diplomastrangeiro); IAC(ingresso por acordo
cultural); IVC (ingresso por vestibular ara complementacéo de estudos)VJ (ingresso por via judicial); ICC (ingresso por
convénio cultural); IDI (ingresso por diplomagéo); ITC (ingresso por transferéncia compulséria); ITV (ingresso por
transferéncia voluntaria); IVE (ingresso por vesbular).

Exclusdo/Transferéncia - Corpo Discente 7 2009

TOTAL EDI
UNIDADE EDE EJU ERP ESA ETU ESU EXCLUSOES (2008) EPI

CCBS 48 1 5 10 1 0 65 156 0
CCET 191 6 45 19 6 0 267 163 0
CCHS 247 10 27 11 1 1 297 268 1
CPAN 155 9 33 13 37 0 247 140 0
CPAQ 154 7 31 20 3 0 215 168 0
CPAR 75 1 10 0 0 0 86 1 0
CPBO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCSs 10 0 2 0 0 0 12 0 0
CPCX 69 3 8 0 0 0 80 0 0
CRANA 28 0 0 0 0 0 28 0 0
CPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPPP 0 0 0 1 0 0 1 0 0
CPTL 233 6 41 21 12 0 313 222 0
FACOM 0 0 0 1 0 0 1 0 0
FAMED 5 0 0 0 0 0 5 64 1
FAMEZ 19 0 1 0 0 0 20 41 0
FAODO 4 0 0 0 0 0 4 30 0

TOTAL 1.238 43 203 96 60 1 1.641 1.253 2

Fonte: SICAD

Legenda: EDE (excluséo por desisténcia); EJU (exclusdo por jubilac&RP (exclusdo por reprovacéo); ESA (excluséo por solicitagdo do
aluno); ETU (excluséo por transferéncia para outra IESEESU (excluséo por solicitagdo da universidadeEDI (exclusdo por diplomacgaaq)EPI
(excluséo por permuta interinstitucional).
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Trancamento de Matriculas

MATRICULAS TRANCADAS
UNIDADES 2005 2006 2007 2008 2009
CCBS 13 18 15 10 23
CCET 47 53 59 44 50
CCHS 77 61 65 75 62
CPAN 46 51 39 38 36
CPAQ 50 49 38 63 56
CPAR 12 13 13 27 10
CPBO 0 0 0 0 0
CPCS 0 0 3 1 3
CPCX 3 20 5 30 31
CPNA 0 0 5 5 2
CPNV 0 0 0 0 0
CPPP 0 0 0 0 0
CPTL 72 62 44 45 34
FAMED 0 2 0 1 0
FAMEZ 0 4 1 8 0
FAODO 0 0 3 1 0
TOTAL 320 333 290 348 307
Fonte:PREG
Ampliagdo dos Cursos de Graduacao e das Vagas de Ingresso (20(6/200 9)
CURSOS NA UFMS VAGAS
UNIDADES 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
CCBS 7 3 4 4 7 330 150 170 180 180
CCET 9 9 11 11 7 435 435 435 435 335
CCHS 12 12 16 16 16 720 720 675 685 580
CPAN 10 10 10 11 13 355 355 430 430 430
CPAQ 8 8 8 11 12 440 440 375 375 375
CPAR 3 3 3 3 3 130 130 130 130 90
CPBO - - - - 2 - - - - 120
CPCS - 1 1 1 1 - 40 40 40 0
CPCX 3 3 3 3 3 140 140 140 140 150
CPNA - 2 2 2 3 - 80 80 100 60
CPNV - - - - 2 - - - - 120
CPPP - - - - 2 - - - - 120
CPTL 10 10 15 15 16 525 555 565 565 625
FACOM - - - - 2 - - - - 120
FADIR - - - - 1 - - - - 120
FAMED - 1 1 1 1 - 60 60 60 60
FAMEZ - 2 2 2 2 - 40 80 80 80
FAODO - 1 1 1 1 - 40 40 40 40
TOTAL 74 65 77 81 94 3.705 3.185 3.220 3.260 3.605
Fonte: PREG
Programa de Reducgéo do Valor da Taxa de Inscricdo - Processos Seletivos
FORMULARDS FORMULARIOS
ANO PROCESSO SELETIV( RETIRADOS DEVOLVDOS CONTEMPLADOS
2005 Verdo 6.093 5.417 4.472
Inverno 3.390 2.937 2.454
2006 Verdo 8.294 5.170 4.326
Inverno 7.090 4.216 2.927
2007 Veréo 7.963 4.953 3.270
Inverno 5.052 3.215 2.103
2008 Verdo 6.029 3.817 2.135
Inverno 5.431 3.195 1.635
2009 Verdo 5.133 3.031 1.784
Inverno 4.165 2.329 1.254
Fonte: PREG
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Programa de Educac&o pelo Trabalho para a Satde - PET SAUDE

CURSO UNIDADE BOLSISTAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Educacéo Fisica CCHS 3 R$ 300,00 R$ 900,00
Enfermagem CCBS 4 R$ 300,00 R$ 1.200,00
Farméacia CCBS 3 R$ 300,00 R$ 900,00
Fisioterapia CCBS 3 R$ 300,00 R$ 900,00
Medicina FAMED 5 R$ 300,00 R$ 1.500,00
Odontologia FAODO 3 R$ 300,00 R$ 900,00
Psicologia CCHS 3 R$ 300,00 R$ 900,00
TOTAL 24 TOTAL CGERAL R$ 7.200,00
TOTAL DO PERIODO DE 8 MESES (ABRIL A DEZEMBRO) R$ 57.600,00
Fonte: PREG
Programa de Educac¢éo Tutorial - PET
CURSO UNIDADE | REFERENCIA BOLSISTAS VALOR UNIT. VALOR ANUAL
Ciéncia Da Computagao FACOM Anual 4 R$ 300,00 R$ 14.400,00
Educacéo Fisica* CCHS Anual 12 R$ 300,00 R$ 39.600,00:
Enfermagem** CPTL Anual 4 R$ 300,00 R$ 14.100,00
Engenharia Elétrica CCET Anual 12 R$ 300,00 R$ 43.200,00
o Janago 8 R$ 300,00 R$ 19.200,00:
Farmacia CCBS
Setdez 12 R$ 300,00 R$ 14.400,00
Fisica** CCET Anual 12 R$ 300,00 R$ 42.900,00
Geografia CPTL Anual 12 R$ 300,00 R$ 43.200,00
Quimica CCET Anual 12 R$ 300,00 R$ 43.200,00
TOTAL GERAL R$ 274.200,00
Fonte: PREG
* Por motivo de desisténcia de bolsistas, houve 6 meses com 12 bolsaspa d0; um més com 11 e
outro més com 9 bolsas, o que justifica o valor anual informado.
** Devido a substituigdo por desisténcia, houve dois meses que figuraram apenas 11 bolsas.
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID
CURSO UNIDADE BOLSISTAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Ciéncias bioldgicas CPAQ 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
Fisica CCET 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
Matematica CCET 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
Matemaética CPAN 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
Matemaética CPAR 6 R$ 350,00 R$ 2.100,00
Matemaética CPTL 6 R$ 350,00 R$ 2.100,00
Quimica CCET 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
TOTAL 47 TOTAL GERAL R$ 16.450,00
TOTAL DO PERIODO DE 10 MESES (MARCO A DEZEMBRO) R$ 164.500,00
Fonte: PREG
Demonstrativo Bolsista do PRODEP -2009
Quant. Valor R$ Cursos
Engenharia Elétrica, Ciéncia da Computagdo, Analise de
Sistemas, Administragdo, Engenharia Ambiental, Ciéncias
68 70.180 00 Biol()‘gicas, Fisicg Licenciat.uAra, ‘CiénciasAchiais, Il_et’ra.s,
’ Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Econdmicas, Historia,
Comunicagédo Socialbrnalismo, Direito, Psicologia e Artes
Visuais

A bolsa PRODEP, foi iniciada em setembro de 2009.
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Demonstrativo de Monitores e Disciplinas Atendidas

UNIDADES

CCBS
CCET
CCHS
CPAN
CPAQ
CPAR
CPBO
CPCS
CPCX
CPNA
CPNV
CPPP
CPTL
FACOM
FADIR
FAMED
FAMEZ
FAODO

TOTAL
Fonte: PREG

Legenda: (DA) Disciplinas atendidas; (MONIT) Monitores;.

MONIT

83
47
1

178

DA

23

30
1

95

2006
MONIT
67
80
88
49
27

20
384

DA
26
50
55
42
22

11
237

2007
MONIT
45
59
54
35
22
29

390

DA

143

2008
MONIT
39
46
26
38
19

269

DA

D W N

147

2009 (*)
MONIT

Até o ano de 2008 todas as monitorias eram voluntarias, a partir de 2009 as bolsas passaram a ser remuneradas.
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PESQUISA E PGSRADUACAO

Distribuicdo dos Programas de Pos-Graduacéao stricto sensu da UFMS, segundo a sede, no periodo

2005-20009.
UNIDADE 2005 2006 2007 2008 2009
Campo Grande 16 15 17 23 19
Trés Lagoas 01 1 1 1 2
Corumba 0 0 0 1 2
Aquidauana 01 1 1 1 -
Total 22 17 19 26 23

Fonte: PROPP

Politica de Capacitacdo da UFMSDemonstrativo do Nimero de servidores afastados para
poés-graduacao, segundo a distribuicdo anual, o nivel da po6s -graduacdo e a categoria

funcional
Ano 2005 2006 2007 2008 2009
Categoria - D T D T D T D T D T
Mestrado 04 09 2 5 2 4 1 9 3 8
Doutorado 40 02 26 4 6 - 21 3 15 5
PésDoutorado 08 01 6 0 2 - 5 0 9
Subtotal 52 12 34 9 10 4 27 12 27 13
Total 64 43 14 39 40
Fonte: PROPP
aCategoria: D = Docentes, T = Técniémministrativos
Docentes Titulados no periodo 200 5-2009
Ano Pés-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2005 3 12 1 -
2006 6 14 2 -
2007 2 6 2 -
2008 1 5 - -
2009 4 5 - -
Fonte: PROPP
Técnicos Titulados no periodo 200 5-2009
Ano Pdés-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2005 - 3 2 -
2006 - 1 2 -
2007 - - 4 31
2008 - - - 1
2009 - - 01 01
Fonte: PROPP
Bolsas Iniciacéo Cientifica
Modalidade
. ek Remuneradas
Unidade 2007/ 2008/ 2009/ Voluntarias
2008 2009 2010 ChlPg i
CCBS 43 46 70 101 17 41
CCET 66 61 63 116 32 42
CCHS 70 52 68 90 31 69
CPAN 24 18 18 24 16 20
CPAQ 17 16 19 24 12 16
CPAR 4 3 6 0 5 8
CPCS 2 1 5 4 4 0
CPCX 11 5 1 0 5 12
CPNA 0 2 0 0 1 1
CPTL 51 45 56 67 32 53
FAMED 4 5 7 11 1 4
FAMEZ 21 26 21 46 5 17
FAODO 3 5 1 2 2 5
Total 316 285 335 485 163 288

Fonte: PROPP
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Evolucao dos Programas de Pds-graduacéo strictu sensu da UFMS:

Centro/ n < Ano de Vagas N° de Alunos n Conceito
Campus MBI eI Syl e Im plantacéo Oferecide?s(ZOOQ) Regulares(2009) Ul el finzats CAPES
Ecologia e Conservagao M Ecolog?a 1996 20 30 127 5
D Ecologia 2005 10 17 7 5
CCBS | Biologia Vegetal M Botanica 2004 16 31 43 3
Ciéncias da Saude M Med?cina 2002 0 0 35 4
D Medicina 2002 0 3 3 4
Educagdo Matematica M Ensino de Ciéncia e Matematicg 2007 10 21 9 3
Engenharia Elétrica M Engenharia Elétrica 2003 20 28 36 4
Ensino de Ciéncias M Ensino de Ciéncia e Matematicg 2007 15 33 4 3
CCET | Fisica M Fisica 1995 0 11 69 2
Quimica M Quimica 1997 10 31 86 3
Quimica D Quimica 2005 6 11 Curso Novo 4
Tecnologias Ambientais M Engenharia Sanitaria 1999 20 30 98 4
Administracdo M Administracdo 2008 18 23 2 3
= M Educacao 1988 42 51 313 4
CCHS | Eduagao D Educacéo 2005 23 53 12 4
Estudos de Linguagens M Letras 2008 40 63 25 3
CPAN Educacéo M Educacéo 2009 15 14 Curso Novo 3
Estudos Fronteiricos M Interdisciplinar 2008 16 50 3 3
CPAQ | Geografia M Geografia 2002 0 0 115 2
CPTL Geografia M Geografa 2009 12 12 Curso Novo 3
Letras M Letras 1998 32 39 170 3
FACOM | Ciéncia da Computacao M Ciéncia da Computacao 1999 17 41 52 4
Saude e Bsenvolvimento na Regido M Interdisciplinar 2006 32 77 56 4
FAMED Centro-Oeste D Interdisgiplinar 2006 22 62 9 4
Doencas Infec. Parasitarias M Med!c!na 2007 15 26 16 >
D Medicina 2007 5 13 Curso Novo 5
FAMEZ | Ciéncia Animal M Zootecnia 2002 33 46 107 4
TOTAIS 22 programas L r sy 449 816 LSS 100

M=Mestrado D=Doutorado
Fonte: PROPP
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Quadro demonstrativo da Producéo Cientifica de 200 9.

TIPO DE PRODU(;AO TOTAL
Producéo Bibliografica
Artigo cientifico em periddico internacional 137
Artigo cientifico em periédico nacional 87
Artigo cientifico em periédiconao identificado 21
Livro publicado na integra 16
Livro organizado 11
Capitulo de livro 76
Trabalho completo em anais de evento nacional 202
Trabalho completo em anais de eventmternacional 105
Trabalho completo em anais de eventoo identificado 4
Resumo piblicado em evento nacional 276
Resumo publicado em eventinter nacional 146
Resumo publicado em eventmdo identificado 14
Traducéo 0
Preféacio/ Posfacio 4
Sub-total 1.099
Producédo Técnica
Software, produtos e processos 0
Cartas, maas ou similares 0
Editoracéo 5
Cursos de curta duragdo ministrados 68
Programa de radio ou TV 5
Desenvolvimento de material didatico ou institucional 15
Organizacao de Eventos 98
Sub-total 191
Producéo Cultural
Composicéo de musica 0
Sonoplastia 0
Obras de artes visuais 2
Sub-total 2
Orientacfes
Iniciacdo cientifica 69
Trabalho de conclusé&o de curso 231
Mestrado 132
Doutorado 18
Especializa¢do 33
Sub-total 483
Bancas
Mestrado 367
Doutorado 79
Trabalho de conclusé&o de curso 397
Comissio Julgadora 264
Sub-total 1.107
TOTAL 2.882

Fonte: PROPP
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RECURSOS HUMANOS

Servidores Nomeados

Cargos

2005

2007

Administrador

o

[N

Analista de Tecnologia da Informagao

Arquiteto e urbanista

Arquivista

Assistente em Administracéo

Assistente Social

Auditor

Auxiliar de Enfermagem

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro

Engenheiro de Segurarg do Trabalho

FarmacéuticoBioguimico

Fisioterapeuta

Instrumentador Cirdrgico

Médico

Mdsico

Pedagogo

OO O|RP|PIWOINO(ORr | O|FL,|N

NP OO|O/W R OFRIW Ok O|Oo

ol 00O 0o/lo/ojo|o|oO

Professor Adjunto

oo/l vVO|O|P I O|O|RP|IOO/OjO/OOO|O|O

=
o

N O OO O O0O0O|l0O|0O|0O|0O|jO/O/ 0O ON|O|O|O

N
[e)]

~
(&}

Professor Assistente

w
[oe]

~
©

[uy
N

N
sy

131

Professa Auxiliar

Professor Titular

Psicologo

Quimico

Secretario Executivo

Técnico em Agropecuéria

Técnico em Anatomia e Necropsia

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico emContabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

Técnico de Tecnologia da Informacéo

OlRPr|lWwW|Oo|kr|O/OOjO|OC|OC|©O|N

O[NP |O|kr P OjO|O|O|O|F

OO |OlO|O|O|OjO|O/O|O|0O

Rrlolo|lolkr|krlolr kR IMEIN

ojlolw|o|jojo/o0ojlo|jo|/o|o|O

Total

~
w

151

=
[ee]

160

237

Fonte: GRH

Servidores por situacdo 200 5/200 9:

Situagao 2005

2006

2007

2008

2009

Ativo Permanente 2487

2555

2.500

2.550

2.7%

Aposentado 722

735

769

901

862

Instituidor de Penséo 108

126

146

162

163

Celetista 01

01

01

01

01

Total 3.318

3.417

3.416

3.614

3.752

Fonte: GRH
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Quantitativo de docentes por titulacéo
Titulagdo - 2007 Titulagdo - 2008 Titulagdo 2009

Descricéo
Grad | Esp. ’ Mest ‘ Dout ’ Total | Grad ‘ Esp. ‘ Mest ’ Dout ‘ Total | Grad | Esp. ‘ Mest | Dout ‘ Total
Regulares
emexercicio | 29 57 232 363 681 23 56 241 | 406 726 19 56 362 495 933
afastados - 01 26 04 31 - 1 29 9 39 3 - 4 8 15

subtotal 29 58 258 367 712 23 57 270 | 415 765 22 56 366 503 948

Temporarios
substitutos 73 45 47 9 174 55 33 33 4 125

38 07 22 02 69

visitantes - - - 9 9 - - - 6 6 - - - 08 08
subtotal 73 45 47 18 183 55 33 33 10 131 38 07 22 10 77
Total 102 | 103 | 305 385 895 78 90 303 425 896 60 63 388 513 | 1025
Fonte:GRH
Quantitativo de docentes por regime de t rabalho
SesEiEE Regime de Trabalho - 2007 Regime de Trabalho - 2008 Regime de Trabalho - 2009
20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total
Regulares
em exercicio| 13 65 603 681 50 73 603 726 48 69 816 933
afastados| 30 - 01 31 1 - 38 39 1 2 12 15
Subtotal 43 65 604 712 51 73 641 765 49 71 828 948
Temporarios
substitutos | 148 25 1 174 87 38 - 125 26 43 69
visitantes - - 9 9 - - 6 6 08 08
subtotal 148 25 10 183 87 38 6 131 26 43 08 77
Total 191 90 614 895 138 111 647 896 75 114 536 1025
Fonte:GRH
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Quantitativo de Técnico -administrativos por regime de trabalho:

Descricao 2007 2008 2009
20h | 20h | 30h | 40h | Total | 30h | 40h | Total | Total | 30h | 40h | Total
Em exercicio
NHU 63 63 03 791 59 02 776 837 86 02 726 814
UFMS 09 09 01 921 04 04 931 939 09 01 917 927
Sub-total 72 72 4 1712 63 06 1707 | 1776 95 03 1643 | 1741
Afastados
NHU - - - 04 02 - 02 04 02 - 07 09
UFMS - - - 07 - - 05 05 03 - 26 29
Sub-total - - - 11 02 - 07 09 05 - 33 38
Total 72 72 4 1723 65 06 1714 | 1785 | 100 03 1676 | 1779
Fonte:GRH
Demonstrativo de Despesas com pessoal cedido para outros Orgéos
_ 2007 2008 2009
Servidor
Quant. Valor R$ Quant. Valor R$ Quant. Valor R$
Docente 4 319.557,26 5 385.923,99 10 788.862,00
Técnico-administrativo 11 399.294,86 13 550.078,89 19 736.503,00
Fonte:GRH
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EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Quantitativo - Atendimentos a Discentes

% 1) —~ &
% 0 9 l‘%g? ggw .§§ gm g"wg“’ é‘”
campus Ess5e| ESS | Egc | E8% | 823 o&°E | £%
<ERT Tgg | 25% | Qfgg | gfx coj8e f:
2z223| 285 S50 g 283 ot | B82S c 8
= o S £ 8 9 = o 9 5 S =] e 3 [5Ne)
3 32 BE = 2 e g &
< < z = = <
Cidade Universitaria 252 2.204 114 1.052 29 - 66
Campus de Aquidauana 381 3.023 225 2.045 - - -
Céampus de Bonito 9 63 9 81 - - -
Campus de Chapadéo do Sul 43 369 15 136 - - -
Campus de Navirai 3 21 5 45 - - -
Céampus do Pantanal 283 2.368 184 1.704 - 30 -
Céampus de Ponta Pora 9 63 12 108 - - -
Campus de Coxim 113 983 56 523 - - -
Campus de Nova Andradina 76 644 34 310 - - -
Campus de Paranaiba 116 1.028 58 532 - 70 -
Campus de Trés Lagoas 261 2.287 167 1.555 - 200 -
TOTAL 1.546 13.053 879 8.091 29 300 66
(*) 287.166 refeicdes servidas
Fonte: PREAE
5 90z g =
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Cidade Universitaria 243 16 423 13 878 66 11
Campus de Aquidauana - - - - - 1 1
Céampus de Bonito - - - 13 457 - 1
Campus de Chapadéo do Sul - - - - 51 2 1
Campus de Navirai - - - - 6 - 2
Campus do Pantanal - - - - 340 8 4
Campus de Ponta Poréd - - - - 12 - -
Campus de Coxim - - - 4 135 56 1
Campus de Nova Andradina - - - - 91 2 1
Céampus deParanaiba - - - 10 139 29 6
Céampus de Trés Lagis - - - - 313 66 4
TOTAL 243 16 423 40 2.433 230 32
Fonte: PREAE.
(*) Publico das visitas: Bolsistas.
(**) Avaliac&o socioecondmica e outras atividades.
(***) Dado extraido dos respectivos Projetos de>Eensao.
Consideramos os dados do 1° més de inclusdo Alimentacéo e Permanéncia
Concessao da Alimentag&o: selecionados de 2008: fev a dez/09; selecionados de 2009: jun a dez/09
Concessao da Permanéncia: selecionados de 2008: mar a dez/09; selecionadd2008: abr a dez/09
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Demonstrativo dos Projetos de Extensdo z 2009

. Recursos Liberados pela Vagas Publico
Ui Qe UFMS P ’ Atendido
gitli)a/sc‘li'fz Coordenadoria de Educagéo Aberta e a 14 2.700,00 1.794 440
ESRtIEdAaE?ntiSPro-Reltorla de Extensdo E Assun® 51 98.609,41 3.185 3.043
CCBg Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude 60 26.441,75 1.191 1.399
CCET Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia 46 34.019,00 3.160 2.378
CCH% Centro de Ciéncias Humanas e Sociais 96 67.706,69 7.774 5.652
CPAN; Campus do Pantanal 45 19.483,50 2.740 3.402
CPAQ Campus de Aquidauana 37 42.381,45 3.337 4.360
CPB(; Campus de Bonito 1 0,00 280 00
CPCX Campus de Coxim 21 17.872,00 720 1.837
CPTL?» Campus de Trés Lagoas 57 31.671,80 2.784 3942
CPAR» Campts de Paranaiba 20 3.174,50 435 615
CPNAz Campus de Nova Andradina 11 20.100,00 460 691
CPCg Campus de Chapadéo do Sul 1 0,00 40 65
CPN\Vz Campus de Navirai 1 0,00 350 350
CPPF; Campus de Ponta Pora 0 0,00 0 00
FACOM Faculdade de Computagao 3 0,00 0 199
FADIRz Faculdade de Direito 0 0,00 0 00
FAOD( Faculdade de Odontologia 8 1.500,00 67 109
FAMEDz Faculdade de Medicina 16 0,00 738 1.074
FAMEZz Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia| 12 10.400,00 881 495
NHU> Nducleo do Hospital Unversitario 3 0,00 146 413
PRADz Pro-Reitoria de Administragcao 1 0,00 0 00
TOTAL 504 376.060,10 30.082 30.824
Fonte: PREAE
Demonstrativo das A¢des de Extensao por Modalidade - 2009
Modalidade Numero de AcGes de Extensdo
Programa 11
Projeto 273
Curso 73
Evento 141
Prestacéo de Servigos 6
TOTAL 504
Fonte: PREAE
Demonstrativo das A¢des de Extensdo por Area Tematica - 2009
Area Temética Numero de AcGes de Extensdo
Comunicagédo 22
Cultura 80
Direitos Humanos e Justica 32
Educacéo 194
Meio Ambiente 26
Saude 107
Tecnologia e Produgéo 30
Trabalho 13
TOTAL 504
Fonte: PREAE
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ORGAO SUPLEMENTARES E FACULDADES

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO

Demonstrativo de Atendimentos do NHU/200 5-2009

Atendimentos 2005 2006 2007 2008 2009

Consultas ambulatorais realizadas 70.963 72.293 73.327 95.113 98.048
Consultas realizadas no PAM 21.327 30.849 21.203 23.077 21.424
Internacdes efetivadas 7.066 7.352 8.746 9.532 9.673
Cirurgias realizadas 3.805 3.641 4.356 4007 5.180
Partos realizados 927 848 995 1.557 1.738
Quimioterapias realizadas 1.052 899 926 1.111 893
Radioterapias realizadas 5.752 79 2.639 6.843 1.128
Fisioterapias realizadas 3.199 156 2.435 445 *)

Exames realizados 365.693 363.071 492.563 483.677 514.573
Dialises executadas 2.632 3095 1.717 2.286 3.312
Anatomias patoldgicas realizadas 3.383 3.833 3.389 3.799 4.141
Exames hemodinamica realizadas 176 3 0 0 *)

Ultra-sonografias realizadas 7.747 6.744 7.523 6.179 6.018
Endoscopias realizadas 667 276 487 791 *

Tomografias realizadas 1.054 1.712 1.503 1.238 1.074
Atendimentos sociais realizados 4.872 5.351 11.751 18.085 18.790
Exames de raio x realizados 26.127 26.306 28.579 38.155 33.156
Refei¢bes servidas. 548.628 517.671 575.771 621.000
Exames pneumologia - - 1.618 2.146 2.015
Exames laboratério cardiologia - - 3.746 3.830 4.299
Atendimento de fonoaudiologia - - 3.117 308 983
Exame eletroencefalograma - - 664 577 240

Fonte: NHU
(*) servicos inativos.
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FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Cursos, palestras e demais eventos, realizados pela faculdade de medicina veterinaria e zootecnia
através da escola de qualifica¢éo rural -2009

Titulo Partic C.H.

7(seteq OOAET AT AT OT O AA Oii O AT O AA AEACT 8 OOEAT £

e nocdes de enefalopatias espongiformes transmissiveigetd 8 144 280

Fonte:FAMEZ

Demonstrativo dos servi¢os prestados pela Divisao dinica/FAMEZ

Discriminacéo dos servi¢os

4.1.z Ambulatério 2008 2009
1 Anestesia Geraf cdo grande 7 0
1  Anestesia Geraf cdomédio 0 2
1  Anestesia Gerag cdo pequeno 6 6
1  Aplicagao de curativos 12 8
1  Aplicagdo de medicamento por via parenteral 9 176
1 Cesariana (animais pequenos) 0 1
1  Consulta no Consultério (pequeno animal) 894 952
1  Consultas no consultério (grandes animais) 14 3
1 Cate de unhas 1 0
1  Exame sanitério para transito (PA) 1 0
1 Eutanasia 5 20
1  Exame sanitério para transito (PA) 0 1
1  Extirpacao de papilomatose oral 0 1
1 Extracdo de dentes (por unidade) 6 0
1 Internacdo de animais na clinicg diaria z cdesgrandes 171 149
1 Limpeza de ouvido 1 0
1 Limpeza de tartaro 1 0
1  Reducéo de fratura com imobilizacéo simples 1 4
1 Reducéo de prolapso retal 1 1
1 Radiografia simples 1 0
1  Pensédoz Diaria z Cées Grandes 8 0
1  Sedagéo para auxilio do exame clinico 1 2
1  Soroterapia (servico) 0 164
1  Sutura de pele com anestesia local 1 1
1 Sutura de pele com anestesia geral 1 0
1  Sutura de teta 0 1
1 Transfusdo de sangue com coleta 1 1
1  Transfusdo de sangue sem coleta 0 1

4.2 7 Laboratério de Anatomia Patoldgica
1 Consultas 0 3
1 Eutanasia 0 1
1  Histopatologia 361 602
1  Necropsia em grandes animais 56 52
1  Necropsia em peguenos animais 23 87
1 Biopsia 17 23

4.3 7 Clinica Cirargica
1  Amputacdo de membros 5 3
1  Anestesia Geraf pequenos animais 17 27
1  Anestesia Geraf cdo grande 18 12
1  Anestesia Gerat equinos 0 2
1 Anestesia Local 0 1
1  Aplicacdo de medicamentog via parenteral 0 1
1 Biopsia 0 1
1 Cesarianas animais pequenos 0 1
1  Cesariana c/histerectomiaovariectomia-animais pequenos 1 1
1  Cesariana c/histerectomiaovariectomia-animais grandes 0 2
1 Consutas 0 2
1  Enucleacao de globo ocular 0 2
1  Exciséo da glandula Harder 0 1
1  Extirpacdo de tumor ou corpo estranho superficial 5 20
1  Extirpacdo de tumor ou corpo estranho profundo 8 4
1  Extirpacéo de papilomatose oral 1 0
1 Hemograma completo 0 1
1  Herniorrafia inguinal 0 1
1  Herniorrafia perineal 0 2
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1  Histerectomia/ovariectomia 2 0
1 Internacdo animais grandes 0 1
1  Laparotomia exploratéria 1 3
1 Limpeza de tartaro 0 1
1 Luxacé&o de patela 0 1
1  Orquiectomia 2 6
1  Oto-hematoma 4 1
1  Ovério-histerectomia em animais pequene 0 4
1  Ovério-histerectomia/ovariectomia 0 1
1  Ovério-histerectomia/ovariectomia animais médios 0 2
1  Ovério-histerectomia/ovariectomia animais grandes 0 1
1  Reducéo de fratura (osteossintese com pinos) 3 2
1  Reducéo de hérnia diafragmatica 1 0
1  Reducéo de hémia perineal 1 0
1  Reducéo de hérnia umbilical 1 0
1 Reducéo de globo ocular 1 0
1  Reducéo de prolapso retal 0 3
1 Ressecgao de cisto glandulsalivar 0 2
1  Soroterapiaz servico 0 1
4.4 7 Clinica de Grandes Animais
1  Consulta no consultérioz animal pequeno 0 1
1  Diaria com suplementagdo 0 13
4.5 z Laboratério de Doencas Infecciosas
1  Antibiograma com cultura 27 197
1  Autovacina para papilomatose por amostra 10 0
1  Autovacina para papilomatose (10 ml) 1 dose 0 1
1  Autovacina para papilomatosez 3 a 5 doses 0 4
1  Autovacina para papilomatosez 6 a 10 doses 0 1
1  Cultura e isolamento bacteriano 71 128
1  Exame de brucelosgprova rapida 001 A 010 1 0
1  Exame de brucelosg prova lenta 001 A 010 1 0
4.6 7 Laboratério de Doencas Parasitarias
1  Antibiograma com cultura 0 2
1  Coprocultura (por amostra) 11 29
9  Cultura e isolamento de bactérias e fungos 0 128
T Mc Méster complementar OPG 245 944
1  Direto (pequenos animais) 2 1
1 Exame de fezes método Willys (peg. Animais) 5 0
1  Pesquisa de Criptosporidium 0 1
1  Pesquisa de Giari (Faust) 0 1
1 Pesquisa de hematozodarios (por amostra) 4 35
1  Raspado de pele 0 3
4.7z Laboratério de Nutricao
1  Analise extrato etéreo 0 3
1  Analise fibra bruta 0 2
1  Andlise fibra em detergente acido 0 16
1  Analise fibra em detergente neutro 0 8
1  Andlisematéria mineral 0 6
1  Andlise matéria secg racéo 0 9
1  Andlise matéria secg silagem/folhagem/forragem 0 3
1  Andlise proteina bruta 0 13
1 Digestibilidade in vitro da matéria seca 0 1
1  N-FDA Nitrogénioz fibra em detergente acido 0 1
1  N-FDN Nitrogénioz fibra em detergente neutro 0 2
4.8 7 Obstetricia
1  Consultas no consultério(PA) 1 13
1  Amputagdo de membros 2 3
1  Anestesia Geraf Céo Grande 80 14
1  Anestesia Geraf Pequeno animal 31 54
1  Anestesia local 1 7
1  Aplicacdo de medicamento por via parenteral 0 1
1 Biopsia 0 1
1 Cesarianaz animais pequenos 0 9
1 Cesarianaz animais médios 1 1
1  Cesariana c/ovario-histerectomia (animais pequeno$ 7 6
1  Cesariana c/ovario-histerectomia (animais médio9 1 3
1  Cesariana c/ovario-histerectomia (animais grandeg 1 0
1  Caudectomia de recémnascido(de 1dia até 1 més) 5 0
1  Caudectomia e amputagdo de dedo suplementar de 2 a 4 filhotes (até 1 més) 3 0
1  Enucleacao de globo ocular 0 1
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1  Exerese de tumor 0 1
1  Extirpacao da terceira palpebra 0 1
1  Extirpacao de tumor ou corpo estraho superficial 6 15
1  Extirpacdo de tumor ou corpo estranho profundo 22 7
1  Herniorrafia umbilical 0 1
1  Histerectomia / ovariectomia 67 32
1 Internacdo de animais grandes 0 1
1  Laparotomia exploratéria 1 1
1  Orquiectomia 9 9
1 Oto-hematoma 1 3
1 Reducéo de prolaso vaginal 1 1
1 Reducéo de eventracéo ou evisceracdo 1 0
1 Retirada de corpo estranho 0 1
1  Sutura de pele com anestesia local 1 0
1  Sutura de pele com anestesia geral 1 1
4.9 z Laboratério de Patologia Clinica
1  Bilirrubina 1 2
1 Calcio 1 0
1 Citologia vaghal 1 0
1  Colesterol 0 1
1 CPK 1 0
1 Creatinina 35 21
1 Fosfatase alcalina 1 5
1  Fosforo 1 0
1 GamaGT 0 1
1 Glicose 3 2
1 Hemograma completo 168 363
1  Leucograma 1 15
1  Liquidos cavitarios 0 1
1  Pesquisa de células LE 0 1
1 TGO 3 2
1 TGP 3 11
1 Uréia 23 19
1  Urina/ fita reagente 1 0
1  Urinalise completa 57 20
4.11 z Laboratdrio de Reprodugdo Animal
1  Avaliacdo de sémen congelado / dogd a 10 doses) 160 109
1  Avaliacdo de sémen congelado / dogd1 a 30 doses) 0 81
1  Avaliacdo de sémen congelado / dogacima 30 doses) 0 32
1 Citologia vaginalde cadelas 0 1
1  Espermograma 280 151
1  Exame androlégico completo a campo sem diarial a 50 animaisz 70% da @ 0 71
1  Exame androlégico completo a campo sem diarigacima de 50 animaisg 50% da @ 0 1.017
1 Exame androldgicz animais silvestres 0 9
4.127 Setor de Diagnéstico por Imagem
1 Radiografia simples(1 filme) 202 212
1  Radiografia contrastada(1 filme) 10 13
1 Radiografia contrastadaou simples por filme complementar 0 7
1  Ultra-sonografia 0 33
4.13 7 Técnica Cirdrgica
1  Anedesia geralz pequeno animal 0 1
1  Hemograma Completo 0 3
1  Leucograma 0 1

Fonte: FAMEZ
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FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Atendimento realizado pelas Clinicas / 200 5-2009

Descricao de Servicos Prestados 2005 2006 2007 2008 2009
Atendimento Fonoaudiol6gico 491 413 291 90 85
Atendimento Psicoldgico 183 188 166 217 248
Coleta do material para diagndstico (biépsia) 288 260 207 232 266
Consertos de Préteses 13 19 07 08 01
Dentistica Restauradora 4.111 3.912 3.438 2.344 2.549
Emergéncia 290 356 241 153 368
Endodontia (Tratamento de canal) 258 324 227 122 137
Exame Clinico 2.088 2.187 1.779 1.364 1.453
Odontologia Cirdrgica 1.010 924 843 547 496
Odontologia Prev. (Trat. Higiene Bucal) 1.721 1.512 1.254 876 1.022
Odontopediatria 1.540 1430 1.118 978 811
Protese Parcial (Removivel) 101 115 78 78 51
Protese Total (Dentadura) 86 139 112 96 76
Protese Unitaria 313 370 385 254 176
Radiografias Intra-oral 5.138 5.444 5.007 4.876 5.332
Tratamento Periodontal 2.132 1.998 1.449 1.199 1.233

TOTAL 21.768 19.591 16.602 13.434 14.304
Fonte: FAODO
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PIDI / UFMS
2005-2009

g

UFMS

METAS PREVISTAS
E METAS REALIZADAS
NO ANO DE 2009




Area Estratégica: 1. Ensino

Objetivo 1: Promover e integrar as diferentes areas de conhecimento no desenvolvimento de programas de ensino de graduacao e de pés

-graduacao.

DESCRCAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Implantar a modalidade de Educacédo Aberta
Distancia nos cursos de graduacgdo, pdgaduacao,
seqienciais e de extensao.

Acles:

7 elaborar o Plano de agdo da Educacéo Aberta e a
Distanda;
ofertar cursos de formacéo inicial;
ofertar cursos de formagéao continuada;
mapear area que possibilite a implantacéo de cursos
através da EAD; e
orientar os Coordenadores de Curso de Graduagao
guanto as propostas de oferta de disciplinas na
modalidade de ensino a distancia.

R

aprovadosjunto ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/MEC) e Secretarialeigucacido Continuada Alfabetizacédo e
Diversidade (SECAD/MEC) os seguintes projetos de educacéo continuada: Educagdo no Campo, Educagdo em Salde, Gestdo
Politicas Pdblicas em Género e Raga (especializag&o); Educacéo de Jovens e Adultos; Género, DiversidEducacéo e Etica e
Cidadania na Educacéo, Educacéao Ambiental, Educagdo Ambiental: Escolas sustentaveis ed@laM-ormacao de Professores na
Temética Culturas e Histéria dos Povos indigenas, Educagéo para os Direitos Humanos, Educacéo para asektoicoraciais,
Formacéo de Mediadores de leitura e Tutoria em EAD a ser oferecido em parceria com instituicdes publicas de ensino Superior
para formas gquadros para atuar junto aos projetos da SECAD/MEC, junto a SEED/MEC os cursos Basico, Intermeglideio
Especializa¢éo: Midias em Educac&o, junto a Secretaria de Educagéo Basica o curso de Especializagdo em Gestao Escolar e ju
Secretaria de Educacéo Especial o curso de Educagao Especial (CED/RTR);

desenvolvidas acdes junto a Secretaria de Estade Bducag&o a as demais universidade publicas no Estado a fim de atender a
demanda do Plano de A¢Ges Articulada/MELCPIataforma Freire com os cursos de Biologia, Educacgéo Fisica, Geografia,Historia,
Portugués/Espanhol, Artes, Filosofia e Sociologia, nas dalidades presencial e a distéancia, primeira e segunda licenciatura
(CED/RTRY);

incorporados pelo Sistema UAB/MEC os cursos de Pedagogia para Educagéo Infantil e Biologia que eram oferecidos pelo progr
PROLICENCIATURA/MEC; (CED/RTR);

abertura de vagas p&a o curso de Licenciatura em Biologia, Pedagogia, Matematica, Letras/Espanhol pelo Sistema UAB/MEC n(
municipio de Agua Clara, Bataguassu, Bela Vista, Porto Murtinho e S&o Gabriel do Oeste, com um quantitativo de 710 vagale pe
inicio no primeiro semegre de 2010. (CED/RTR);.

para o 2° semestre de 2010 esta programado mais um concurso vestibular para os cursos de Administragdo Publica com
aproximadamente 700 vagas (demanda sendo levantada).

Meta 2: Ampliar e atualizar o material bibliografico da
UFMS.

Acdes:

7 viabilizar a aquisicdo do material bibliogréafico (livros
e periodicos) para as bibliotecas da UFMS;

7 promover a atualizagdo @ material bibliografico
(livros e periédicos);

7 rever rotinas e procedimentos da COMABI; e

- captar recursos financeiros para a aquisicdo de
materiais bibliogréaficos.

adquiridos 6.887 exemplares de livros para a graduacéo e 1.285 exemplares parajgbaduacéo (empenhados em processo de
aquisicao pela GRM/PRAD), 43 titulos de periédismacionais e 6 periédicos estrangeiros.
adquirid as licenca de uso de Books: Computer Science Library Editora Springer

Meta 3: Ampliar o acesso a Biblioteca Virtual

Acéo
7 ampliar a rede computacional e de sistemas de
acesso a Biblioteca virtual.

arede que atende a Biblioteca Central dea@po Grande foi melhorada com a implantagao de fibra 6tica para ligao Nucleo de
Informatica.

foi disponibilizada VPN para acesso ao portal de periddicos para a comunidade da UFMS. Os usuarios da rede da UFMS poder,
acessar o portal de periddicos de ququer ponto da Internet utilizando a VPN.

incluido até 15/12/09, 265 teses e dissertacdes defendidas nos cursos de pgraduacédo da UFMS, na Biblioteca Digital.
consolidado o processo de instalagdo dos microcomputadores distribuidos nos andares da Biblazteom acesso ao Catalogo-on
line, (consulta a informag&o do acervo, reserva e renovagao) do material bibliografico.

apresentadoo protétipo da home-page da CBC com os dados atualizados e com as ferramentas necessérias a uma navegagao
dinamica e infamativa da homepage. Encontrase em fase de implantagéo, a cargo do NIN.

foi incorporado 26 titulos de DVDs e disponibilizado aos usuéarios.

foram oferecidostreinamentos para usuarios: Pergamum : 1517 participantes; Base de Dados: 283 participantes.

foi utilizado sistema de digitalizacdo de imagem para o cartdo de identificagdo da CBC.

foi adquirido Coletor de Dados, estando em processo de implantagéo o controle diario de guarda de livros e inventéario perdc
acervo.

estdo em vigéncia os convéniode participacdo da BC em redes nacionais e internacionais para ampliacdo de acesso a informaci

foi implantado projeto piloto do servico de aquisicdo de material bibliografico no software Pergamum.
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foi apresentado projeto de capacitacdo ao GRH, com visto treinamento de servidores nos trabalhos de preservagéo e
restauracdo de Material Bibliografico do Sistema de Bibliotecas da UFMS.

foram indexados 221 artigos das revistas da UFMS no ICAP, correspondendo ao servigo de indexacdo compartilhadaigiesae
periédicos nacionais, editadas pelas instituicGes que fazem parte da rede Pergamum.

instalado software Pergamum nas estagdes de trabalho das Bibliotecas dos Campus (estas estagdes devem ter capacidade de
suportar o software).

adquiridos licencas eprogramas para biblioteca virtual (CED/RTR)

Meta 4: Acompanhar as avaliagdes externas os cursos de
graduacéo.

Acles:

7 orientar os coordenadores de curso de graduagao
sobre providéncias pertinentes as avaliagdes
externas: antes durante e apés a vinda das comissoe
de avaliadores e do ENADE;

7 cadastrar os cursos de graduagéo a serem avalasl
para reconhecimento e renovagao de
reconhecimento;

7 acompanhar os prazos de validade de
reconhecimento e renovacéo de reconhecimento dos
cursos de graduagéao;

% acompanhar a tramitacdo dos processos de avaliaca
externa junto ao MEC; e

=+ divulgar os resultados obtidos nas avaliaces
externas.

v v wvw

Foi oferecidaorientagdo aos Coordenadores de Curso de Gradéage 20 cursos presenciais e EAD sobre a realizacdo do
ENADE/2009, por meio de renides, Cl e noticias na pagina virtual da UFMS;

abertura de 18 processos no programa-KEC, sendo 10 (dez) renovagdes de reconhecimento de cursos, acompanhando o ciclg
avaliativo do SINAES, e 8 (oito) autoriza¢des de cursos em campus fora de sede.

efetuadoacompanhamento da avaliacéo externa de comisséo do MEC visando recredenciamento da UFMS, junto com a CPA.
renovado o reconhecimento de 31 cursos de graduacéo presenciakgategraram o ciclo avaliativo do SINAES em 2008.

foram respondidas as diligéncias determinadas pelo MEC .

foram divulgados e discutidos os resultados do ENADE 2008 (2 conceitos 5, 13 conceitos 4, 14 conceitos 3, 2 conceitos 305 cu
sem conceito (Cur®s com poucos inscritos).

Meta 5: Criar e implantar novos Cursos de Graduacao.

Acdes:

<7 orientar os responsaveis pelas propostas de criagéo
de novos cursos de graduacao ou de criagdo de novz
modalidade/habilitagdo nos cursos de graduacéo ja
existentes, para a elaboracdo do projeto pedagdégico
especifico.

7 analisar e emitir parecer sobre a proposta de projeto
pedagogico; e

7 submeter o projeto pedagdgico a apreciagdo e
manifestac@o/decisdo dos égdos colegiados
superiores: COEN, CD e COUN.

Foi oferecida aientagéo aos coordenadores de cursos sobre as propostas de criagdo dos novos cursos de graduacéo pelo REU
guanto a elaboragédo do projeto pedagadcp especifico, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas institucionais;
Analise e emissédo de parecer sobre as propostas de projetos pedagégicos de cursos de graduacao e superior de tecnologia ;
Elaboradaa minuta do projeto pedagdgico dewrsos para aprecia¢éo e manifestagao dos 6rgaos colegiados superiores: COEG,
COUN.

Conforme programacgaoprevista no REUNI , foram criados e implantados 11 cursos envolvendo cursos de formagao de professol
e de bacharelados.

CPBO Curso de Turismoz 60 vagas ; Administragcao 60 vagas,

CPNV- Curso de Ciéncias SociagslLicenciaturaz 60 vagas; PedagogiaLlicenciaturaz 60 vagas.

CPPPR Matematicaz 60 vagas ; Sistemas de Informac&o60 vagas; Ciéncias de ComputacZ®d0 vagasg a ser implantado em2010.
CPCS Curso de Engenharia Florestat 50 vagas , a ser implantado em 2010.

CPAN- Curso de Educacao Fisicg50 vagas- Licenciaturaz criado e implantado em 2009 ; Curso de sistemas de Informaca&0
vagas a ser implantado em 2010.

CPTL- Curso deEngenharia de Produgag 50 vagasz criado e implantado em 2009; Curso de Sistemas de Informac@b0 vagas, a
ser implantado em 2010.

FACOM Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sisterpd® vagas, a ser implantado em 2010; Curso de
Tecnologia em Redes de Computadorgs70 vagas, a ser implantado em 2010.

CCET- Curso de Tecnologia em Eletrotécnica Industrigl 50 vagas, a ser implantado em 2010.

CCHS Curso de Filosofia Licenciaturaz 60 vagas; Curso de Tecnologia em Processos Geiaisz 60 vagas, criados em 2009 a
serem implantados em 2010.

CPCX Curso de Enfermagenz 50 vagasz criado em 2009 e a ser implantado em 2010.

Meta 6: Elaborar o Projeto Pedagdgico das Unidades
Setoriais da UFMS.

Acdes:
7 orientar as Dire¢6es de Centros, Campus, Faculdade
e Institutos para a elaboracédo do seu Projeto

Pedagbgico adotandese as seguintes estratégias: 1)

foram realizadas varias reunides e audiéncias com as dire¢des de Cent@dmpus e Faculdadespara discussdo da proposta de
mudanca do egime de matricula de matricula por série para matricula por disciplinas. Foi elaborado unmnuta para
encaminhanento ao COR .

realizadas audiéncias pelocCOB com os representantes das unidades setoriais a fim de consolidar as diversas proposi¢ées em
uma Unica resolugéo, o qual resultou na resolu¢@o nimero 214 de dezembro de 2009, que se configurou no Regulamento do
Sistema Semestral de Matricula por Disciplina dos Cursos de Graduag&o.
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constituindo comisséo especifica;2)elaborando o
Projeto Pedagdgico; 3)apresentando & PREG para
analise e parecer; 4} submetendo ao seu 6rgéo
colegiado para nanifestagao;

7 submeter ao COHN para apreciagdo e decisao final.

Meta 7: Elaborar o Projeto Pedagdgico de cada
curso/modalidade/habilitacdo/opcéo, em nivel de
graduacéo.

»  realizada aorientagdo eo esclarecimento aos coordenadores de curso de Graduagiaga elaboragdo do Projeto Pedagdgico e
readequacéo dos projetos pedagdgicos ao novo sistema de matriculas por disciplinas.
»  elaboradaa minuta da estrutura curricular de todos os cursos existentes e novos para apreciacéo e aprovagdo doNJfaEa

Acoes:

- orientar as Coordenac¢desle Curso de Graduagao
para a elaborag&o do Projeto Pedagdgico de cada
curso/modalidade/habilitacdo/opgéo, adotando-se
as seguintes estratégias:

+ constituin do comissaocespecifica;

+ elaborando o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacéo de acordo com a Resolucédo CAEN n°
93/2003;

+ submetendo aos 6érgédos colegiados pertinentes
para manifestagao;

+ apresentando a PREG para andlise e parecer; e
submeter ao COEN para apreciacaalecisao.

implantacdo em 2010.

»  orientados e analisalos aproximadamente 100 projetos pedagégicos dos cursos de graduagdo da UFMS (bacharelado e licencia
e cursos superiores de tecnologia)

»  orientagdo e andlise dos projetos pedagogicos dos cursos de ensino a distancia, arsé®dagogia, Letras, Administracao,
Matematica.

»  orientagdo e subsidios para a elaboragao do regulamento do ensino a distancia.

» o projeto Pedagdgico da EAD/RTR esta em elaboracéo. Apresentagédo para aprovagdo no primeiro semestre de 2010 (CED/RTFE

»  Os projeos pedagdgico dos cursos de Biologia, Portugués/ Espanhol, Matematica, Pedagogia e Administragdo Publica, na
modalidade a distancia, foram elaborados em 2009 e encaminhados a PREG para andlise e aprovagdo. Todas as solicitagées d
PREG foram atendidas esteamos no aguardo da publicacdo da aprovacédo ( CED/RTR)

Meta 8: Elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional da
UFMS.

»  aComissédo designada pelas Portarias RTR n° 324 e 608/2008 elaborou o Projeto Pedagogico Institucional (PPI/UFMS), que foi
aprovado pelo COUN.

Acdes:
7 constituir comisséo especifica;
elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS
apresentar a PREG para andlise e parecer; e
submeter ao COEN para apreciagdo e decisao.

Add

Objetivo 2: Melhorar a qualidade da Gestéo do

Ensino de Graduacao .

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM@9

Meta 1: Avaliar os cursos de Educacdo Aberta e a Distancie

Acdes:

promover encontros com professores e alunos;
avaliar junto as Coordenagdes de Curso os Projetos
Pedagogicos implantados;

incentivar a criagdo e aplicagdo dos instrumentos de
auto-avaliacdo em cada curso; e

incentivar a revisdo e a execugéo das sgde dos
ajustes necessarios a melhoria dos componentes do

A4

A

»  realizadas reunides com académicos nos polos e com os professores principalmente na parterigatacao de Trabalhos de
Concluséo de Curso, Semanas Pedagdgicas e Estagio Supervisionado (OE)/R

» aavaliacdo dos projetos pedagdgicos implantados esta em fase de desenvolvimento (CED/RTR);

»  oincentivo a melhoria do sistema de aute@valiagao e a revisao e a execucado das acdes de ajustes nos projetos pedagdgicos esté
desenvolvimento (CED/RTR).

Projetos Pedagogicogmplantados.
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Meta 2: Reestruturar a Préreitoria de Ensino de graduagéo
(PREG).

Acoes:

7 apresentar proposta de restruturacédo da PREG;

7 rever as competéncias das unidades da PREG;

% rever o quadro de pessoal adequando as
necessidades das unidades da PREG;

= ampliar o parque computacional da PREG; e

7 promover a atualizagdo demaquinas, programas e
sistemas operacionais da PREG.

a reestruturacdo daestrutura organizacional da UFMS estd em fase de andlise para implayéta
N&o ocorreelam mudangas substancids no parque computacional da PREG (instalados 04 microcomputadores novos)

Meta 3: Divulgar a legislagdo académica pertinente ao
ensino de graduagéao.

Acoes:
7 organizar a legislagéo académica pertinente ao
ensino de graduagéo;
= disponibilizar a legislagcdo académica do ensino de
graduacdo a comunidade académica para asespela
internet; e
-7 promover a atualizagdo continua.

Foi efetuada aorganizagdo da legislacao académica pertinente ao ensino de graduacao;

Foi disponibilizado para acessatravés doportal eletrénico da PREGa legislacédo académica do ensino deagluacdo a comunidade
académica;

foram elaboradas as minutas de regulamentos instittionais a saber: Trabalhos de conclusao de curso, atividades complementare
Aproveitamento de Estudos, o qual foi encaminhado aos membros do COEG para leitura e sugest6es e posterior encaminhamel
PREG para consolidar a minuta e sub meter ao COEG;

Foi elaborado e aprovado o regulamento do Estagio Obrigatério e ndao obrigatério da UFMS

Meta 4: Reestruturar o sistema de gestdo académica dos
cursos de graduacao.

Acoes:

=+ efetuar a organizagdo, cadastramento e codificagéo

das disciplinas de cada curso de graduagéo;

-7 organizar um quadro de horério compativel com os

interesses da UFMS, professores eadémicos;

7 elaborar o programa de matricula orine dos cursos

de graduacéo;

7 facilitar o acesso para o docente langar notas,
freqliéncia e assuntos ministrados do Plano de
Ensino da disciplina;
facilitar o acesso para o académico acompanhar sua
notas, freqiiéncia e os assuntos ministrados do Planc
de Ensino da disciplina;
facilitar o acesso para a Coordenacéo de Curso
acompanhar a execucéo das atividades de ensino dc
professores que lecionam em seu curso; e
7 aprimorar 0s recursos e a estrutura computacioal e

de pessoal.

A

A

foi melhorada a infraestrutura de hardware do sistema académico para tornar o acesso mais rapido e seguro.

organizagéo, cadstramento e codificagdo das disciplinas de cada curso de graduacéao;

com a contratagdo de novos analista para o NINr&am iniciados os trabalhos de desenvolvimento de Software, para fins de
automatizar o processo de matricula, mediante a mudanga do regulanio do ensino de graduagao (matricula por disciplinas
semestral)

foram realizados aperfeicoamentos e atualizag8es continuas no Sistema de Controle Acadég&8ICAD

foi efetuado a implantacédo de Sistema de Controle Académico proprio para os cursos na rliddde a distancia- EAD, com vistas
ao cadastramento dos cursos e disciplinas, controle de frequéncia e notas.

também foram iniciados os estudos para automatizacao do processo de matriculalioie para os cursos de graduagao a distancia,
de forma a faciltar o acesso, langamento e visualiza¢édo das informagfes do sistema.

Objetivo 3: Consolidar o Projeto Politico Pedagdgico dos cursos de Graduagao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Avaliar e adaptar as realidades dos projetos
pedagogicos dos cursos.

Acéo:
7 promover pesguisa, seminarios e reuniées com
professores e académicos, nos diversos poélos onde |

tem a educacéo a distancia.

foram realizadas varias reunidegom os coordenadores de cursos para conscientizar da importancia do projeto pedagdgico, bem
como reavaliar periodicamente se as competéncias e habilidades e contelidos estdo sendo atingidos, de acordo com as diretrize
curriculares e as normas institucionds.
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Meta 2: Fortalecer os cursos de graduacéo da UFMS.

Acdes:
7 avaliar junto as Coordenacgdes de Curso os Projetos
Pedagégicos implantados;

7 incentivar a criagdo e aplicacédo dos instrumentos de

auto-avaliagdo em cada curso;

7 incentivar a revisdo e a execucdo das agdes e dos
ajustes necessarios a mhbria dos componentes dos
Projetos Pedagégicos implantados;
difundir os projetos pedagdgicos disponibilizandeos
para acesso pela comunidade académica;
apoiar as iniciativas de divulgacédo do Projeto
Pedagogico e de sensibilizagdo de docentes,
académicosprofissionais e entidades ligadas ao
curso, sobre as suas inovagoes;
incentivar e implementar a realizacéo de Projetos de
Ensino de Graduacéo (PEG);
incentivar a ampliagdo do Programa de Monitoria de
Ensino de Graduacéo;
viabilizar recursos financeirospara os PEG e
Monitoria de Ensino de Graduagao;
incentivar a oferta de atividades académicas
realizadas de forma integrada para as licenciaturas;
implementar ag6es para a realizagéo de convénios
com vistas a realizagao dos estagios supervisionado
e
7 prestar orientagdes as Comissdes de Estagio

Supervisionado (COESsobre a legislacédo pertinente.

A

A

I T T T

houve uma articulagéo preliminar da CPA junto aos colegiados dersos para implementacéo de sistema de avaliacao interna.
implementacéo de Projetos de Ensino de Graduagéo (PEG) sendo aprovados 32 projetos de ensino de graduagao

ampliacdo do Programa de Monitoria de Ensino de Graduagao; sendo desenvolvida por 317 maagosoluntérios, envolvendo 183
disciplinas e 123 docentes; e liberados recursos para pagamento de 43 bolsas de monitoria. Os monitores atuaram diretamente
com as primeiras séries dos cursos envolvendo 43 disciplinas com maior indice de reprovacédo da UFMS.

divulgar e discutir com as comissdes de Estagio (COE) o regulamento de estagio visando melhor a sua atuacéo.

foram elaboradas propostas de mudancas nas normas regulamentares do projeto de ensino e encaminhada ao COEG, para
apreciacao.

com a implantacéode sistema de matricula por disciplina, fese necessario orientar a elaboragéo dos Projetos de Ensino de
Graduagéo (PEG);

foram efetuados anélise e despachos de pareceres técnicos sobre proposta de convénios de estagios.

Foi discutida a uniformizagéo dedisciplinas basicas que possam ser oferecidas a diferentes cursos de graduagao ofertados pelo
mesmo departamento das disciplinas.

discusséo e orientagdo para eliminar dentro do possivel o uso exagerado de-pequisitos, facilitando assim a flexibilizacdao
ensino.

Meta 3: Oferecer condi¢des eficazes para o funcionamento
dos cursos de graduacao.

Acéo:
7 incentivar o atendimento noturno e em horérios de
aula nas Secretarias Académicas e nasd@denacdes
de Curso de Graduacgéo.

»

de acordo com o contido nos Projetos Pedagdgicos de Curso todas as Secretdt@adémicas de Unidades Setoriais Académicas
com cursos ofertados no periodo noturno fizeram o atendimento, das 18 as 21 horas, sendo que somente aos sabados néo foral
abertas;.

a Coordenadoria juntamente com as Coordenag6es Pedagogicas dos Cursos ofdéweaia modalidade EAD fizeram
acompanhamento junto aos P6los de EAD no sentido de que fossem garantidas as condiges de atendimento aos alunos por pé
dos tutores, assim como, das secretarias de p6lo e colocado a disponibilidade, os laboratérios e hétlas, de acordo com as
necessidades dos alunos, incluindo periodos noturnos e finais de semana;

foi solicitado junto as Secretarias Académicas mais eficacia nos atendimentos e encaminhamentos dos pedidos e requerimentos
impetrados pelos académicos

foi concedido apoio e recomendacgdes para o atendimento das necessidades de material de consumo para operacionalizagao dd
laborat6rios de ensino.

foram adquiridos kits para webconferéncia, uma para cada p6lo UAB/UFMS e duas para a EAD/RTR,

capacitacdo de professres e tutores da EADpara a utiliza¢&o de videmnferéncia e webconferéncia,.

Foram mntratados 16 docentes e 5 técnicos administrativos para atuarem na EAD
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Objetivo 4: Promover formas alternativas de ensino.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Melhorar o atendimento aos portadores de
necessidade especiais.

Agdes:
identificar as necessidades especiais dos académica
sistematizar osdados;
elaborar o planejamento educacional especial;
estabelecer parcerias com profissionais da educacac
especial para que possam prestar suporte didatico
aos professores; e
estabelecer parcerias com profissionais da educacac
especial paragque possam presar suporte didatico
pedagodgico aos académicos que necessitarem do
servico.

"01
[¢]

AR R

A

foi dado inicio a implantagéo de Softwarespecifico para portadores de necessidades especiais, em sala especial da CBC, para
utilizac@o em pesquisas bibliograficas técniceientificas ;

a disciplina de Libras foi incluida como disciplina obrigatéria nas matrizes curriculares dos cursos de liceriai@ e nos cursos de
bacharelado foi recomendada a inclusdo como optativa.

houve uma melhoria significante ao atendimento da acessibilidade nos diversos ambientes dos campus.

Meta 2: Apoiar as atividades do Programa de Educacéo
Tutorial (PET).

Acdes:

7 prestar apoio administrativo e operacional para os
Grupos PET no desenvolvimento das atividades do
Programa deEducacéo Tutorial junto aos 6rgaos da
UFMS e do MEC;
acompanhar a execugéo das atividades de cada Tutt
junto ao seu grupo; e
divulgar as atividades do Programa executadas pelo:
Grupos PET

A

realizada acoordenacao da parte administrativa e operacional dos Grupos PET no desenvolvimento das atividadte®rograma de
Educagéo Tutorial junto aos érgdos da UFMS e do MEC;

foi efetuado oacompanhamento da execugéo das atividades de cada Tutor junto ao seu grupo (emisséo de relatérios);
divulgacéo das atividades do Programa executadas pelos Grupos PET ¢igpacéo de reunido do Comité de Acompanhamento do
Grupos.

Envolvimento de 76 bolsistas em 8 grupos (Enfermagem e Geografi€PTL, Educagéo FisigaCCHS, Ciéncias da Computacéo
FACOM, Engenharia Elétrica, Quimica, Fisic&CET, Farméacia CCBS)

dado apoio a participagdo dos integrantes dos grupos PET nos eventos regionais e nacionais (ECONPET E ENAPET)

dado gpoio na formulag&o das 02 Propostas de Grupo PET Saude aprovadas (Enfermagem e Medicina)

dado gpoio na organizagdo e operacionalizagao dos G PET Saude da UFMS, envolvendo 24 holsistas e 30 voluntarios dos
cursos de medicina, enfermagem, fisioterapia, odontologia, educagéao fisica, psicologia.

foi implantado o Nucleo de Exceléncia para acompanhamento das atividades e operagdo do Program&#&ete sendo que a
estrutura académiceadministrativa e dos Grupos PET Salde, consiste de um coordenador geral, duas tutoras docentes da UFM
12 preceptores profissionais da rede publica municipal de satde de MS.

foi implantado o Programa PIBID; Programa Institucional de Bolsas de iniciacdo & Docéncia, envolvendo 5 unidades, 8 cursos, 4
bolsistas, um coordenador geral, 8 coordenadores docentes da UFMS, 8 supervisores profissionais da rede publica municipal de
educacgao

Realizadoo 1° EPEN; Encontro deProgramas e Projetos de Ensing outubro/2009, que envolveu o PET, PET Saude, PIBID e
projetos de ensino em geral (participacao de 93 académicos com 50 trabalhos inscritos, 41 trabalhos apresentados e 165
certificados expedidos).

Acao realizada em 2009 foram aprovados trés PIBID para os cursos de Pedagogia, Letras/Espanhol e Matematica desenvolvido
na modalidade a distancia (CED/RTR)

Meta 3: Implantar pélos de Educacéo a distancia facilitando
e democratizando o acesso da populacao a educacéo.

Acdes:
7 Instituir os p6los de Educagdo a distancia nos

municipios de Agua Clara, Bela Vista, Claiio do

Sul, Camapud, Paranhos, Rio Brilhante, Sdo Gabriel

do Oeste;

transformar o Pdlo de Educacéo a distancia de S&do

Gabriel do Oeste em Campus;

disponibilizar novas tecnologias de educacéo a

e

e

populacaa

foram implantados os pélos UAB de Bela Vista, Miranda , Costa Rica, Porto Murtinho e Bataguassu. (CED/RTR)
encontra-se em fase de implantagdo os poélos Campo Grande, Aquidauana, Dourados, Eldorado, Apaziflaboado (previsto
para o primeiro semestre de 2010) (CED/RTR)

oferecimento do Curso Midias na Educacdo modalidade de extensdo e especializagdo (CED/RTR).
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Meta 4: Manter convénios com Universidades asingeiras e
outras instituicdes e entidades.

Acles:

- incentivar a realizac@o de convénios com instituicbes
de educagéo superior estrangeiras;

7 incentivar a participagdo de académicos na
realizacdo de estagios em instituigdes de educagao
superior estrangeiras conveniadas;

- apoiar as iniciativas das Coordenac8es de Cursos de
Graduacéo neste sentido.

»  foram implementados novos convénios com Instituicdes e Universidades Estrangeiras, para fins de intercambio académico e
cientifico.

b foram efetivados em 2009 158 novos acordos de cooperacéo para fins de estagios

»  paratodos os poélos implantados e/ou em implantagéo é realizado um termo de cooperagéo entre a a Universidade,
Prefeituras/Estado e UAB/Capes

Objetivo 5: Aperfeicoar as formas de ingresso e

de avaliacd o do ensino na UFMS.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Acompanhar o processo de avaliagdo dos cursos d;
graduacéo oferecidos pela UFMS em conjunto com a CPA.

Acdes:
= fazero levantamento da situagdo de cada curso de

graduacéo;

7 identificar as causas de evasao e retencéo dos
académicos;

- apoiar e acompanhar as ag¢des desenvolvidas pelas
coordenagdes de cursos de graduagao;

7 discutir com cada coordenacéo de curso as
estratégias para as melhorias do curso; e

- divulgar os resultados obtidos.

»  Foi efetuado odevantamento da situagéo de cada curso de graduacgao dentro ciclo avaliativo do SINAES;

»  Realizada a dentacéo das atividades/agdes a serem desenvolvidas pelas coordenagfes de cursos de graduagéo por ocasiao de
visita de consultores do MEC

»  Realizada a @aliagdo dos Relatérios de Avaliagdo dos Cursos emitidos p&istema de Avaliagdo Institucionat SIAI, e
fornecimento de subsidios aos coordenadores de curso para sanar as caréncias e dificuldades;

Meta 2: Criar programas alternativos derigresso aos cursos
de graduacdo da UFMS.

AcOes:

-+ elaborar estudos sobre as formas alternativas de
ingresso: Avaliagéo continuada; Programas de cotas
Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); Programi
de Mobilidade AcadémicaJransferéncias de outras
IES e outros; e

7 apresentar as propostas para analise e aprovagdo

pelos 6rgdos colegiados.

»  realizada aimplantac&o de formas alternativas de ingresso: Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); Programa de Mobilidade
Académica, Transferéncias de outras IES ;
»  foram abertas junto a comunidade universitaria éscussdes sobre elaboracéo de propostas alternativas de ingressos na UFMS.

=
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Area Estratégica: 2. Pesquisa e Pésgraduagio

Objetivo 1: Apoiar as atividades de pesquisa com recursos para manutencdo de programas, p rojetos e grupos de pesquisa.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Revitalizar e ampliar a infraestrutura da Base de
estudos do Pantanal.

Acdes:

7 realizar investimentos com recursos da PROPP e
propor parcerias com instituicGes publicas e/ou
privadas;
elaborar projetos multi e interdisciplinares com o
objetivo de captar recursos do fomento externo; e
convidar os pesquisadores que utilizam a BEP para
auxiliar a Coordenacéo na elaboragdo de um Plano d
Acéo.

A

A

Esta em fase de conclusdokdital FINEP/CTFINFRA PROINFRA 01/2008aquisi¢cdo de 02 lanchae 01 micro-6nibus; construcéo

de um reservatorio de agua; construgdo de uma lavanderia; ampliagcdo da varanda do ambulatério meeidontoldgico; reforma
geral das instalagdes da BEP; e instalacéo do sistema de tratamento de esgoto;

viabilizado através doEdital FINEP/CTINFRA PROINFRA 01/200% recursos para modernizacao e consolidagédo da BEP, no valo
de R$ 12.855,00;

viabilizados recursos( R$ 30.000,00 para manutengdo de veiculos, aquisi¢cdo de combustivel e de pneus , pagamento de diarias
para motoristas paa transporte de pesquisadores e alunos que realizam pesquisas na BEP;

adquiridos géneros alimenticiospara alimentacéo alunos e pesquisadores da UFMS na BE® 37.190,00;

realizada areforma daspassarelas de madeirala BER

Meta 2: Melhorar a infraestrutura da pesquisa.

Acdes:

ampliar o acervo bibliogréafico técnicaecientifico;

incentivar e orientar os docentes na captacéo de

recursos externos junto as Agencias de fomento;

aumentar os investimentos institucionais destinados

a infra-estrutura de pesquisa;

apoiar com recursos financeiros os projetos de

pesquisa previamente cadastrados naFROPP,

desenvolvidos no Biotério Central; e

= disponibilizar técnicos capacitados para atuar em
areas especifica da pesquisa.

oA 49

foram adquiridos 51 titulos nas areas de Ensino de Ciéncias, de Educagdo Matematica e de Quimica; 12 titulos na area dgidiold
220 titulos na area de Educagao 45 titulos na area de Geografia;

concessao de recursos para desenvolvimento das atividades da Pantanal Incubadora Mista de Empresas e da Agéncia de
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia;

aquisicdo de microcomputadores, impressoras, mesaarmarios para arquivo e condicionadores de ar;

foram aprovados 31 projetos no CNPq; 40 nha FUNDECT e 13 de outras agéncias de fomento;

foram cadastrados 379 projetos de pesquisa que obtiveram recursos da PROPP no valor de 520.000,00, incluidos projetos
desenvolvidos no Biotério;

aprovacéao de 6 bolsistas DCR e 7 PRODOC;

foram contratados6 professores visitantes (doutores) para auxiliar no desenvolvimento da pesquisa e da pgrduacao.

Meta 3: Melhorar os indicadores da Pesquisa e Ros
graduacao

Acdes:

7 incentivar e apoiar a qualifcacédo docente;

7 Viabilizar a cooperagao técnicecientifica e o
intercambio de docentes no pais e no exterior;

= melhorar a infra-estrutura fisica e auxiliar o docente
na elaboragdo de projetos em conformidade com o
edital da agéncia de fomento; e

-+ fortalecer o programa de Iniciagéo Cientifica.

foi elaborado pela PROPP e aprovado pela CAPES, o PLANAZd0 de Brmacgéo de Docentes;

em 2009, por meio do plano de capacitagdo institucional 5 docentes obtiveram o titulo de doutor e 4 o titulo de-gésitor; 1
técnico-administrativo se titulou em nivel de mestrado, e 1 em nivel de especializa¢éo;

o plano de capacitaga possibilitou o0 afastamento de 9 docentes para cursar péutorado; 15 para cursar doutorado e 3 para
cursar mestrado; e 8 técnicosadministrativos para cursar mestrado e 5 para cursar doutorado;

reforma de laboratérios do Depto. de Fisica/CCET, de CiéasNaturais/CPTL e do Laboratério de Purificagdo de Proteinas e suas
Funcbes Biologica/DTA/CCBS;

recursos da PROPP foram utilizados para financiar 27 bolsistas de Iniciacdo Cientifica e para trazer consultores externdisaitios
pelos programas de pégyraduacgdo, que avaliaram o relatério final e os trabalhos apresentados no X Encontro de Iniciagao
Cientifica;

a partir de gestdes da PROPP junto ao CNPg foram concedidas mais 20 bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC/CNPg.

Meta 4: Melhorar a producéo cientifica do corpo docente dt
curso de Mestrado em Geografia, mediante apoio coil
recursos financeiros aos projetos de pesquisa, para
criacdo do curso de Doutorado.

Acbes:
7 reestruturar linhas e grupos de pesquisa, permitindo
a participacéo efetiva dos docentes de Aquidauana,
Trés Lagoas e Corumba no oferecimento do

programa.

implantacdo do Mestrad em Geografia no Campus de Trés Lagoas;

iniciado o processo para aquisi¢do de equipamentos de videoconferéncia e equipamentos para o laboratério degyeoessamento
(Chamada Publica MCT/FINEP/CTNFRAZ NOVOS CAMPI 02/2008);

continuidade na construcao dgrédio para implantacdo dos laboratérios de ge@rocessamento e computacao cientifica;
concessaade diarias e passagens para eventos, aulas, miirsos e seminarios, permitindo a integracéo de docentes dos 3 Campt
envolvidos no Mestrado em Geografia.
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Objetivo 2: Incentivar o desenvolvimento de redes de pesquisas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Informatizar a PréReitoria de Pesquisa e Pés
Graduacéo.

Acles:

7 adquirir equipamentos adequados e softares para
possibilitar a divulgagdo da producéo cientifica;

7 alimentar o sistema anualmente com os dados
fornecidos pelos centros/campus;

7 promover a integragdo dos grupos de pesquisa da
Instituicdo ligados aos programas de Pégraduacao;
e

% incentivar a elboragdo de projetos interinstitucional
PROCAD/CAPES, PRODOC/CAPES, etc.

v v v w

todos os dados da pégraduacéo estéo disponibilizados e atualizados no Sistema de Controle da-Bdaduacao;

foram promovidas varias reunides durante o ano visando atiegragao dos grupos de pesquisa da UFMS;

foram aprovados 2 PROCAD E 7 PRODOC;

foram aprovados dois Doutorados Interinstitucionais: Engenharia Ambiental (UFMS/UFSC) e Ciéncia da Computagao
(UFMS/UFGD/UNICAMP).

Meta 2: Facilitar o acesso ao portal de periodicos da CAPE!

Acdes:

7 divulgar asdissertacdes e teses em meio eletronico;

7 equipar os Programas de Pégraduacéo com a
aquisi¢do de materal de informatica para alimentar
o banco de dados; e

<7 priorizar os programas de pésgraduagéo que
mantiverem atualizadas as informagdes do banco de
dados.

foi disponibilizada uma VPN para acesso ao portal de periédicos aos membros da comunidade da UFMS. Com a VPN, é possiv
acessar o portal de periédicos de qualquer local que haja uma conexao de Internet e ndo somente a partir dos Campus dauigatit
como era antigamente.

atualizacéo do sistema de publicagdes eletrdnicas de teses e dissertagdes, agdo conjunta PROPP/CABIES8#Ba Central;

todos os programas de pégraduagdo possuem equipamentos de informética e alimentam regularmente o sistema deds
graduacéo;

todos os programas de pégraduagéo utilizam regularmente o Portal de Periédicos da CAPES, que possui 22.71ifast (Convénio
CAPES/UFMS);

foi realizado treinamento para utilizagdo do Portal de Periédicos da CAPES, para 335 usuérios da UFMS.

Objetivo 3: Expandir a pos-graduacédo com a implantacéo de novos Programas stricto sensu (mestrado e  doutorado) e consolidar os ja existentes;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Aumentar a producgéo cientifica em areas especific:
e multidisciplinares na perspectiva de contemplar areas de
conhecimento em consonéncia com a demanda &igéncia
da comuridade, atendendo ao objetivo de criar novos
programas de pésgraduacao strictosensu .

Acbes:
7 fortalecer a infraestrutura (fisica / financeira /
pessoal);
- apoiar a producgéo cientifica; e
7 estimular os grupos de pesquisa com potencial de
aumentar os indicadores de producéo cigifica de
NOSS0S programas.

fortalecimento da infra-estrutura (fisica/financeira/pessoal), por meio de construcdes, contratagdo de professores visitantes,
bolsistas com doutoradoconcessao de diarias e passagens;

aprovacdao de projetos elaborados pela PROPP, para constru¢des e aquisicdo de equipamentos:

# CTINFRA 03/2007, no valor de R$ 728.400,00

#  CTINFRA 02/2008, no valor de R$ 413.386,00

4 CTINFRAZ PROINFRA 01/2008, no valor de R$ 3.331.204,00

4  Pré-Equipamentos Institucional (Edital 11/09-CAPES), no valor de R$ 350.000,00;

concessao de auxilio financeiro a pesquisador e a estudante; aquisi¢cdo de programas e software especificos para pesquisa;
pagamento de custas de desembaraco dgquipamentos importados.

Meta 2: Encaminhar em parceria com outras Instituicdes
propostas de criacdo de cursos de Doutorado em Quimic
(CCET), Fisica (CCET), Tecnologias Ambientais (CCE
Geografia (CPAQ), e Letras (CPTL), Infancia e Adolescén
(CPAN).

Acéo:
<7 viabilizar as condigdes de infraestrutura
(fisica/financeira/pessoal), para implementagao

desses novos programas.

foram encaminhados 7 projetosie pdsgraduacéo stricto sensu , incluindo parceria com outras instituicdes: Doutorado em Ciénci:
Animal (FAMEZ); Doutorado em Ciéncia da Computag&o (FACOM); Doutorado em Tecnologias Ambientais (CCET); Mestrado e
Histéria (CCHS); Mestrado em Manejo e Cservacédo de Areas Umidas (CPAN); Mestrado em Agronomia (CPCS); Mestrado em
Fisica (CCET);
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Meta 3: Estimular o encaminhamento de mpostas de
criagio dos cursos de mestrado em Saude
Desenvolvimento no Centre Oeste (CCBS), Letras (CCHS
Historia (CCHS), relagdes internacionais (CPAN), Infancia
Adolescéncia (CPAN) e Educacéo em Ciéncias (CPAN)

Acéo:

7 aumentar os indicadores de pralugéo cientifica e
oferecer condi¢des de infraestrutura
(fisica/financeira/pessoal/acervo bibliogréafico),
para implementacéo desses programas.

encaminhamento de proposta (Chamada®lica MCT/FINEP/CFINFRAZ PROINFR/A 01/2008) para modernizar, implementar e
implantar infra-estrutura fisica e laboratorial da Area das Ciéncias da Salde, para atender a demanda dos grupos de pesquisa
ligados aos programas de pégraduacdo em Doengas facciosas e Parasitarias, e em Salde e Desenvolvimento na Regido Centr
Oeste; bem como para atender os programas de pgreduacéo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais;

implantacdo do Mestrado em Educacgéo (CPAN);

Meta 4: Estimular o estabelecimento de parceria com outra
instituicbes, programas de mestrado nas éareas d
Janalismo (CCHS), Matematica (CCET), Direito (CCH:
Tecnologia de Alimentos (CCBS), Ciéncias Farmacéutic
(CCBS), Matematica (Campus de CPTL) e Biologia (Cam|
de GPTL).

Acoes:
= melhorar e aumentar os indicadores de producéo
cientifica por meio de a¢des apoiandoyblicacdes
em revistas cientifica de alto indice de impacto.
elaborar os projetos para implantagao dos cursos; e
manter contatose firmar parcerias com instituicdes

publicas e privads.

e
e

pagamento de inscrigdo em eventos cientificos nacionais e internacionais;
contratac&o de servicos de traducéo e correcéo ortogréafica de artigos cientificos para publicacdo em revistas indexadas;
enviada proposta para criagdo de Doutorado em Ciéncia da Computacédo e em Tecnologias Ambientais; e de Mestrado em Fisic

Objetivo 4: Expandir o programa interinstitucional de pés

-graduacéo para o Centro -Oeste

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Aumentar a produgéo cientifica e viabilizar a criaca
de novos programas de pégiraduacédo stricto sensu.

Acdes:
7 Criar e consolidar os novos programas de pés
graduacéo voltados para a regido Centr@este;
Fortalecer e ampliar a producao cientifica;
Proceder ao levantamento das areas com potencial
para o desenvolvimento regional; e
Incrementar as parcerias com 6rgaos publicos e
privados nacionais e internacionais.

boAd
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foram aprovados 3 novos cursos de pégraduacgéo stricto sensu: Doutorado em Ciéncia da Computagéo (CCET), Doutorado em
Tecnologias Ambientais (CCET); e Doutorado em Ciéncia Animal (FAMEZ);

foi aprovado projeto do PréEquipamentos Institucional (Edital 11/09-CAPES), no valor de R$ 350.000,00, visando a melhoria da
infra-estrutura dos cursos de pésggraduacéo e consolidagdo da pégraduacao na regido Centr@este;

encaminhada proposta da UFMS referente ao PAIRES (Programa de Apoio a PéSraduacéo das Instuicbes Federais de Ensino
Superior) 7 parceria CAPES/ANDIFES;

depdsito de um pedido de patente junto ao INPI;

224 artigos foram publicados em periddico nacional/internacional;

307 trabalhos completos foram publicados em anais de evento nacional/internacial;

16 livros publicados na integra;

11 livros organizados;

422 resumos publicados em evento nacional/internacional;

76 capitulos de livro;

Foi aprovadopelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, da Rede Centdeste de Pesquisa e Pd3raduacéo para o Cerdo e
Pantanal, envolvendo 15 instituicdes da regiéo, que visa abordar temas como a inovagéo tecnoldgica, geodiversidade e

biotecnologia dos biomas
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Objetivo 5: Implementar programa de avaliacdo da pesquisa e divulgar a producéo cientifica da UFMS.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZACOES EM 209
Meta 1: Realizar eventos de natureza técnietentifica P Foirealizadoo X Enconto de Iniciagdo Cientifica/lUFMS, com:
Acles: 4 palestra de abertura com o Prof. Dr.dbio Edir dos Santos CostaDiretor da FUNDECT/MS;
7 realizar o Encontro anual de Iniciacéo Cientifica; # apresentagdo dos resultados dos planos de trabalho de 269 académicos, bolsistas e voluntérios;
7 realizar semindrios para avaliagdo dos mgramas de # avaliag&@o do Encontro e dos relatérios pelo Comité Externo, constituido por bolsistas produtivida@NPq;
pés-graduacéo; e »  a APITT (Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia) realizou 2 palestras sobre propriedade intelectual;
7 realizar a avaliagdo da produc&o cientifica publicou 2 artigos na area de Inovagdo Tecnoldgica; ministouum miAi O 00T ¢ O6) ) #0001 " UOEAT AA
institucional. programas de pésgraduacao e pesquisadores interessados; e participou de 6 cursos de capacitagdo na area de Inovagao

Tecnolégica e Propriedade Intelectual.

Meta 2z Divulgar as atividades de pesquisa e pégraduacdo | »  foi implantado o site da PROPP e vérias novas funcionalidades foram incorporadas, como apresentacéo dmsjdotos e noticias

Acdes: instantaneas.
7 proceder a revitalizagédo da Editora da UFMS; »  Foi confeccionadoo CD do X Encontro de Iniciagéo Cientifica da UFMS;
7 elaborar mural para divulgacao da produgao »  AcOesrealizadas pelaEditora/UFMS:
cientifica dos programas de pégraduagao; ¢  publicagdo de 52 livros;

publicacéo de 14 revistas cientificas do Programas de PG@saduacédo/UFMS;

7~ modernizar a home page da PROPP e o portal da
distribuicéo de livros pelo PIDL (Programa Interuniversitario para Distribuigdo do Livro);

UFMS para divulgar astividades de pesquisa e pés
graduacdo; producéo do Boletim de Servigcos da UFMS;

editar a revista de Iniciagdo Cientifica; e criacdo de artes e impressdo para cartazes, folders, filipetas, impressos administrativos, convites e anais de seminé
realizar painéis, gravar CD e disponibilizar referentes as aividades de pesquisa e pégraduagao da UFMS.

informag@es de pesquisa e pégraduacao.

&+ ¢ &
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Area Estratégica: 3. Extens&o e Assisténcia Estudantil

Objetivo 1: Consolidar o Plano Nacional de Extensdo Universitaria na Instituicao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOE! REALIZACOES EM 209
Meta 1: Divulgar a Extenséo Universitaria e »  foram promovidos eventos e materiais para divulgacdo da Extenséo Universitariaexemplo do IV Encontro de Extensdo e na area da
Assisténcia Estudantil Assisténcia Estudantil o | Encontro de Bolsistas Permanéncia no ambito da UFMS;
Acdo: »  foram implementadas novas ferramentas para o portal SIEX/UFMS atual SIGPROJ/MEC: analise das acdes inicialmente pelas urddades
-+ promover estratégias, anualmente, para origem e geral, formularios para relatérios parcial e final, espago para linhas tematicas e subtemas, formularios para igeride Bolsistas de
divulgar a Extenséo e Assisténcia Extens&o; e na area da Assisténcia Estudantil a disponibilidade de formulério socioecondmico para soliéitege beneficios.

foi realizado o IV ENEX (IV Encontro de Extensdo Universitaria da UFMS);

viabilizada a participacéo da Equipe da PREAE nos eventos: IV ENEX, IV CBEU;

foi promovido e realizado o workshop sobre o SIGPROJ/MEC;

foram priorizadas e reestruturadas as Linhas e Politicas da Extensdo Universitaria da UFMS para os Editais PAEXT e EXT;

feita aadequazdo s formularios de Relatérios Final e Parcial de Acdes de Extenséo Universitaria;

reestruturados os Programas de Extensédo Universitaria e de Asgas Estudantis na UFMS;

realizado o acompanhamento dos convénios e contratos atendendo a Legislacdo aplicada pelo CGU/TCU;

oportunizada a participacdo da Equipe da Extensao no Férum Nacional de fRéitores de Extensédo das Universidades Publicas Brasikess

FORPROEX, realizado na UFPA, em Jodo Pessoa/PB, em junho/2009;

»  efetuadaa divulgagdo das agOes de Assisténcia Estudantil e Eventos promovidos pela PREAE;miile aos Coordenadores, Supervisores e
Discentes;

»  efetuada adivulgacéo d Programa Nacimal de Assisténcia Estudantil éas a¢des disponibilizadas aos académicos em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica por meio dé’rograma Institucional de Recepcao aos Calouros da UFMS;

» promovidos encontrosda PREAEcom asComissdes Permanentes de Apmia Assisténcia Académica CPACs para implementacao das acoes |
norteiam a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

»  realizadas reunides com os académicos beneficiarios dos Programas de Assisténcia para divulgar a totalidade da Politicardhdi®
Assdsténcia Estudantil e como multiplicadoreccontribuirem para uma melhor divulgacao dos servigos visando atingir os objetivos do PNAES!

»  realizadas reunidescoma Equipeda PREAE para elaborar a proposta de trabalho e a utilizagéo dos recursos PNAES 2010;

»  oportunizada a participacdo da Equipe Técnica da Area de Assisténcia Estudantil no Férum Nacional deR@ifores de Assuntos
Comunitéarios e Estudantig FONAPRACE em Brasili@DF realizado em Junho/2009 na UNB, e na UFMG BH/MG em Outubro/2009;

»  oportunizada a participagéo da Equipe Técnica da Area de Assisténcia Estudantil no Férum Regional deRBitores de Assuntos
Comunitéarios e Estudantig FONAPRACE, em Setembro/2009 na UlgBrasilia-DF;

»  oportunizada a participagéo da Equipe Técnica da Area dagisténcia Estudantil no | Seminario sobre a Politica de Assisténcia Estudantil:
Desafios e Perspectivas, realizado pela UNB em Dezembro/206@¥asilia-DF;

»  oportunizada a participagéo da Equipe Técnica da Area da Assisténcia Estudantil no SemindeicAvaliagéo de Programas Sociais: Projeto
Bolsa Permanéncia realizado pela UFG em Novembro/209%0ianiazGO;

»  oportunizada a participacdo da PREAE no Seminario de Extensao Universitaria: As novas tendéncias de Extensao na Universidag®io a
criancae ao adolescente- Maio/2009;

»  realizado o | Encontro de Bolsistas Permanéncia da UFMS: Resultados Alcan¢ados, realizado na UFMS em Novembro/2009;

Estudantil no ambito da UFMS

discutir o Plano Nacional de Extensao
com a comunidade académica;

realizar e incentivar a participagdo de
eventos sobre Extensado Universitaria; e
elaborar e publicar Documentos sobre
Diretrizes, Normas e Resultados da
Extensdo Universitaria da UFMS.
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Meta 2: Promover e incentivar atividades culturais

Acles:

< criar e revitalizar atividades Prata da Casa, Festival de
Danga, de Canto, Festival da Cancao e Festival de
Contos e outros eventos a fim de mostrar os talentos
da comunidade universitaria;
criar e instituir Companhia de Danga da UFMS;
criar e instituir Companhia de @nto e Coral da UFMS;
criar e instituir Companhia de Teatro;
revitalizar as instalagbes esportivas da UFMS; e
desenvolver produtos e processos culturais.

ARRR

designadas 0 Assessor de Cultura e Assessor de Desporto, questdodesenvolvendo a¢des especificas nesta area, tanto em

Campo Grande guanto nosampus, incentivando a participacéo e o envolvimento doxadémicos nas atividades das diversas

modalidades;

realizadasvisitas aos @mpus da UFMS com participacdo em eventos ministrando Palestras sobre Atividades Culturais e

Desportivas da UFMS e promovendo Oficina de Expressao Corporal realizadas durante essitas em 2009 foram realizados os

eventos nos Campus CPAN, CPAR, CPAQ, CPNA, CPNV e CPPP;

realizadavisita a UFMT com objetivo de realizar intercambio na &rea cultural e desportiva e observar a préatica cultural e

desportiva, assistindo concerto/orquestr, coral infantil e representar a PREAE/UFMS na Semana de Aniversario da UFMT; a

visita foi realizada por (02) dois servidores, sendo um da Cultura e um do Desporto;

estimular a participagéo na Academia de Muscula¢ga agdo comegou a ser desenvolvida poreio de um curso de

aperfeicoamento para académicos, professores de Educagéo Fisica e Servidores, promovendo a sele¢do de quatro bolsistas €

voluntarios, cujas atividades foram disponibilizadas no periodo de marco a dezembro de 2009;

foram desenvolvidasasseguintesacdes

4  Nucleo de Estudos em Danca x Movimenioesta acdo de extensdo teve inicio em setembro/2009 e finalizado o seu primei
ciclo de atividades em novembro de 2009;

#  SICREDI no combate ao Sedentarismgarceria SICREDI x UFMS, trate de uma agdo de extensdo que tem como objetiv

oferecer atividades fisicas preferecnialmente a comunidade universitaria;

Projeto Viva Futsal;

V Jogos Universitarios Intercampus/JUl;

Seletiva Estudantil para OlimpiadasUniversitarias/JUBS;

Olimpiadas Universtarias/JUBS;

Atividades Cultyurais no | Encontro de Boslista Permanéncia;

#  Atividades Culturais no IV Encontro de Extenséo UniversitanENEX;

eventos realizadosno Teatro Glauce Rocha:

Eventos culturais:

Projeto Concertos Universitarios

Coral da UFMS

Danca Campo Grande Fundac

Peca Teatrak O Analista de Bagé e o filho gay e a sexologa

Peca Teatrak Fulano de Tal

Peca Teatrak Ensiname a viver

Peca Teatrak O Santo e a Porca

Pecaz Os quatro amigos

Peca Espiritag Fronteiras do Além

Il Festival Nacional de teatro de Campo Grande

17° Festival Universitario da Cangdo

Concerto do pianista Aleyson Scopel

Concerto da orquestra HSBC

Opera Cavalaria rusticana

Espetaculo de dancaBeatriz de Almeida

Espetéculo de dancg Gisela Déria

Espetéaculo de dancg Escola Isadora Duncan

Espetaculo danca Grupo Ginga

Espetaculo de Danca Unidanca

Espetaculo de Danca Grupo Bailah

Apresentacéo de dangcaCEAP

Projeto cultural Cérrego Bandeira

Espetaculo de humor Paulinho Mixaria

Apresentacao Musicaf Quarteto
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Opera do Malandro

Opera La Boheme

Marcos Assun¢dq Show Jazz

Musicalz IAP IN CONCERT

Festival de Musica do SESI

Fabio Rabin- stand up

Danilo Gentilezstand up

Gravacgéo de CD do Coral da UFMS

Dia Internacional da Mulherz Reitoria UFMS
Confraternizacéo de Nataf UFMS

Projeto FESTICAMP, pecas teatrais apresentadas no Teatro Glauce Rocha: Cartaz de ,Rbliezem de Barros Paredes
RevisadasSolo para palavras e Sanfona de Brinqued® Caderno da Morte Teatro sem Arquiteturae Filme Noir.
»  Formaturas:

25 cursos da Universidade federal de Mato Grosso do Sul
06 cursos da UNIDERP

01 cursos da UCDB

01 curso da AVAN GARD

Colégio Raul Sans de Matos

Escola Educart

Colégio Ativa Idade

Escola Harmonia

Escola Alexandre Fleming

Escola o Quintal

Esmla Amor Perfeito

Escola Carrossel

Instituto de Educacéo Paulo Freire

Escola MACE

Colégio Evangélico

Escola Desafio

Colégio Nova Geragéo

»  Palestras e Congressos

Palestra de Direito

| simpdsio Internacional sobre Religibes
Jornada Académica de Medicina

VIl ECOMPET

Escola de Conselhg Palestra

Encontro Presencial

40 Anos de Fisioterapia

Semana de Enfermagem

XIl Sem de Educacao Fisica e V Congressei8atogrossense  de Educagéo Fisica
Encontro de Pastores do Brasil

Auldo do Cursinho da Federal

Assembléias do SISTA

Encontro Regional CentreOeste e | Simpdsio de Ed. Infantil
PalestrazRaul Teixeira

Congressa@ ADOLE

Il Congresso da Familia da 4 IPR

Olimpiada de Matemética

IV Jornada dos Académicos de Biologia
Palestraz Nossa Casg Caixa Econdmica Federal
Congresso Jovens do Distrito
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I Congresso Doencas InfecciosgsDIERN

Palestraz Ciber Crimes

IV Congresso Jovem IASPMonte Castelo

Il Congresso de Bioética

Palestraz Familia Caixa

Implanta¢cdo da FADIR Faculdade de Direito da UFMS

TN

Meta 3: Promover e incentivar atividades desportivas

Acles:

=

A4 44

criar e incentivar o Programa de Atividades Fisicas na
UFMS;

criar e instituir torneios anuais;

incentivar a participagdo em torneios esportivos
regionais, nadonais e internacionais;

revitalizar as instalagbes esportivas da UFMS; e
articular recursos financeiros para fomento de
atividades desportivas.

LA A A B B S

foi consolidado o Programa de Atividades Fisis na UFMS com as seguintes acdes: visitas aos Campus da UFMS ministrando
palestras sobre atividades culturais e desportivas e a realizagéo de oficinas de expresséo corporal ( uma em cada Camsisg;ai
Universidade Federal de Mato Grosso/UFMT com o @bivo de realizar intercambio na area cultural e desportiva entre UFMS e
UFMT; Academia de musculagéo desenvolvendo a¢des de extensao para atendimento da comunidade universitaria; Nucleo de
Estudos em danga e movimento para o aprimoramento da danca nos esos tedricos e praticos; e demais projetos como: Sicred
no combate ao sedentarismo, VIVA FUTSAL, H3 Handebol Jogos Universitarios, Seletiva Estadual para as Olimpiadas Unier,
e 0 JUBS.

realizado o IV Jogos Universitarios Intercampus (JUI) ;

foi oportunizada a participagédo dos académicos nos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBS), realizado em Fort&l&am
agosto/2009;

foi concluida a revitalizac&o do Ginasio de Esportes Erico Tinoco Marques (Moreninho) e o fechamento das laterais da Quadra
Poliesportiva da Cidade Universitaria;
foi iniciado os servigos de pintura no Ginasio de Esportes Erico Tinoco Marques (Moreninho) e colocacéo de vidros nas Janela
foi concluida alluminagéo na Quadra Poliesportiva da Cidade Universitéria;

foi concluida arevitalizagéo da Piscina Olimpica da UFMSCidade Universitaria (colocacéo de grades);

foi concluida a revitalizagdo da Quadra de Esportes do Campus do Panta@PAN (cobertura da quadra);

foram realizados os servigos de pintura, iluminagao, traves edes na Quadra de Esportes do Campus do Pantanal (CPAN);
promovidos torneios esportivos internos Jogos Intercampus (JIU);

realizadas reunides para fortalecimento do esporte, em parceria com FUNDESPORTE e FUNCESP.

realizada visita técnica pela Equipe da Asssoriade Cultura e Desporto/PREAE/UFMS & Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) .

Meta 4: Criar a Escola de Extensdao da UFMS

Acdes:

s

definir politica e diretrizes para a Escola de Extenséo.

em fase da elaboragdo de diretrizes para a implantacdo da escotaektensdo na UFMS considerando a universalizagdo do acess
a utilizagdo crescente dos meios eletronicos de informagao, administrados com ética e eficiéncia, o desenvolvimento da
informacéo, avaliacéo, gestao e divulgacéo das acdes de extensao e de assestudantis na UFMS;

consolidado o apoio & proposicdo e gestao de Programas Institucionais inerentes a Extens@o Universitaria e Assuntos Estgdar
visando a promogéo de interfaces multidisciplinares;

assegurada a transversalidade académica nas propastpara a Extens&@o Universitaria, evidenciando as agoes de Extenséo cor
pratica de compartilhamento do Ensino e da Pesquisa;

Meta 5: Avaliar a Extensdo Universitaria e Assisténcia
Estudartil

Acdes:

=

A

criar mecanismos institucionais @& controle e
monitoramento das normas de Extensao Universitaria
e de Assisténcia Estudantil;

implementar a politica de linhas de extenséo
identificadas com os interesses regionais e locais;
revisar, anualmente, as diretrizes da Extensao
Universitaria e deAssisténcia Estudantil,
aperfeicoando a misséo, a viséo e a Politica de
Extensédo Universitaria na UFMS no contexto nacional
reestruturar e redimensionar os objetivos da
SEEV/PREAE a fim de gerenciar e buscar recursos
financeiros junto a empresas e 6rgaogovernamentais
para patrocinar e financiar projetos de extenséo e de

atendimento estudantil; e

foi disponibilizada a Legislacéo de Extenséo e de Assuntos Estudantis (atualizadas) via SIGPROJ/MEC para controle e
monitoramento de aplicagcdo por meio de A¢des de Extensao interface Extens@o e Assuntos Estudantis também via SIGPROJ
implementadaa politica de linhas de extensao identificadas com os interesses regionais e log&8 (cinquenta e trés linhas
CNPqgdisponibilizadas na areas tematicas Comunicacéo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Meio Ambiente, Salc
Tecnologia e Prodicao e Trabalho ;

revisada as diretrizes da Extensé@o Universitaria e de Assuntos Estudantis, aperfeicoando a misséo, a viséo e a Politicaeths&x
Universitaria e de Assuntos Estudantis na UFMS no contexto nacional;

definidas as diretrizes da Extensatniversitaria e de Assuntos Estudantil em insténcias institucionais de deliberacéo superior dé
UFMS (PDI, Resolugdes, Portarias, Editais entre outros);

divulgada amplamente a aplica¢éo do Plano Nacional de Extenséo para que todas as Acdes de Extens@ndiégicamente
expressadas em quatro eixo: impacto e transformacao, interacéo dial6gica, interdisciplinaridade e indissociabilidade ensino
pesquisaextenséo;

aplicado formulario de avaliagdo do Programa Bolsa Permanéncia aos 87@d&micos bolsistas;

realizada uma visita técnica pela DIAA/CAE/PREAE, em todos os Campus da UFMS, para aplicacdo da Politica de Assisténc
Estudantil ( CPAQ, CPBO, CPCS, CPAN, CPCX, CPNV, CPNA, CPAR, CPPP e CPTL

realizadas reunides da Equipe da DIAA/CAE/PREAE para avaliagio Programa Bolsa Permanéncia e desempenho dos bolsisté

nas atividades, com a participacdo dos académicos bolsistas, tutores e CPACs. Esta®esuvcorreram no final do ano letivo em
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% criar e manter instrumentosadministrativos e de
suporte as atividades de extensao e de assisténcia
estudantil.

todas as Unidades da UFMS. Ao todo foram onze reunides: Cidadeéssitaria, CPAQ, CPBO, CPCS, CPAN, CPCX, CPNV, CPN
CPAR, CPPP e CPTL;

realizados encontros com as CPACs para avaliagéo da atuacdo da Comissao nos respectivos Campus buscando a adequacac
necessidades locais;

Objetivo 2: Desenvolver, consolidar e incentiv ar atividades de extensdo, de cultura e de desporto, preferencialmente, integradas ao ensino e a

pesquisa.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Implementar Programa de Acompanhamento de
Egressos da UFMS

Acdes:

7 instituir uma Comisséo Interdepartamental de
Orientagdo e Acompanhamento para coorden®
levantamento de dados junto aos 6rgédos necessarios
sobre Egressos;
disponibilizar infra -estrutura em relacéo a informatica
e a recursos humanos (técnicadministrativo);
proceder a elaboragado de cadastro (banco de dados)
mala direta de comunicacao;
planejar atividades e encontros; e
estudar, agilizar e implementar mecanismos de
manutencao de contato e intercambio entre os pares.

Ad 44

realizadas trés reunides na PREAE elaborado um planejamento pela Assessoria de Desporto para realizagao do | Encontro de
Egressos do Curso de Educacao Fisica da UFMS a ser realizado em 2010.

Meta 2: Desenvolver atividades de extensdo complementar
aos projetos pedagogicos dos cursos de formagédo de
professores

Acles:

7 criar condi¢cdes para implementacéo de atividades
previstas nos diferentes regimentos complementares
do Projeto Pedagdgico da Pedagogia e demais
Licenciaturas da UFMS;

7 apoiar atividades de extensdo que contribuam para a
capacitacéo de docentes do Ensino Fundamental e
Médio, bem como outros que contribuam para o
aperfeicoamento do ensino em seus Varios niveis; e

7 apoiar as atividades de extenséo que prezem por
atividades relevantes relacionadas a capacitagdo de
profissionais do ensino fundamental e médio,
disponibilizando espaco fisico, infraestrutura e apoio
administrativo, priorizando os que tém contrapartidas
relevantes.

desenvolvidas acdes pedagdgicas registradas no SIGPROJ em numero de 504 por meio dos Cursos de Graduagédo(todos os
oferecidos pela UFMS) permitindo interface real entre ensino, pesquisa e extenséo, produzindo novos conhecimentos, a jirtir
processos investigatérios demandados pelas necessidades sociais;

ampliada as interfaces entre as diversas areas do conhecimento nos niveis de ensino, pesquisa e extensdo que compdem um
determinado processo de formagagq curso;

criadas condicdes para que as difentes demandas da UFMS pudessem conduzir a uma formacéao social e profissional
diversificada, superandgq inclusive, as limitag6es impostas aos académicos que freqlientam 0s cursos noturnos.

Meta 3: Promover atividades multidisciplinares para a
formagao de cidadania, de inclusédo social e de atendimento
saude

Acdes:
7 promover atividades socioculturais e desportivas
junto a comunidade;
7 abrir a UFMS e implantar Atendimento Ambulatorial
no NCV, NOD e outros nicleos da area da saude;
7 abrir a UFMS e implantar Plantéo de Atendimento aos

iniciada a revitalizac&do do espago fisico com uma area de 300m2 destinaao atendimento a satde do académico da UFMS ;
realizadas reunides com a Equipe Técnica da DIAA/CAE/PREAE para a estruturagao, redimensionamento e planejamento de &
referentes ao espaco destinado ao atendimento & satde dos académicos;

iniciada a revializag8o do espaco fisico destinado ao atendimento & satude do académico da UfMfsisicAo de uma area de __
m2 para a instalacdo do GABS (Grupo de Acolhimento e Orientacédo Biopsicossocial);

institucionalizado o Programa de Recepcéo aos Calouros da UFdédStacouse a importancia do desenvolvimento de a¢des
socioeducativas e culturais que promovam o espirito critico e cidaddo do académico;

fortalecida a parceria PREAE, Ambulatério/NHU, Pronto Atendimento Médico/PAM/NHU para atendimento médico aos
académimos 243 académicos foram encaminhados para atendimento médico hospitalar;

consolidada a parceria com a Faculdade de Odontologia com o objetivo de oferecer atendimento odontolégico aos académicos
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sabados, domingos e feriados a comunidade;

criar Sala de Multimidia para uso da comunidade

universitaria;

abrir a Biblioteca da UFMS para uso da comunidade

(durante e finais de semana); e

7 articular equipe de médicos residentes, professores e
académicos de tversos cursos da UFMS para
atendimento a comunidade.

A

A

sendo que 66 foram orientados e encaminhados & FAODO paranaiemento;
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representatividade da UFMS no Conselho Estadual Arfibirogas/CEAD/MS;
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oportunizada a participacéo na XI Semana Nacial Anti Drogas, realizada pelo CEAD em parceria com o Conselho Municipal Al
Drogas/COMAD;
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Campus do PantanaiCPAN/UFMS
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realizadapelo Grupo Amor Exigente.

Meta 4: Definir estratégias de integracao e flexibilizacéo de
fomento as atividades de extensao e atendimento estudantil
institucional

Acoes:

7 estimular o envio de atividades de extenséo a editais
de fomento em nivel regional, nacional e
internacional;

7 firmar parcerias com 6rgaos e instituicoes, privads e
publicas, em areas de interesse; e

7 implantar modelo de gestéo de qualidade para micro,
pequenas e médias empresas (MPE) de Mato Grosso
do Sul.

promovida na PREAE, uma interface entre as atividades da CE atividades da CAE, como estratégia de integragéo e
flexibilizagao das acGes de Assuntos Estudantis e Extensédo, criando um canal de interlocucéo entre a comunidade universitari
universidade e sociedade;

elaboradas, analisadas e aprovadas propostas deojgtos e programas de Extensao Universitaria para Editais de fomento em
nivel regional, nacional e internacional;

incentivada a elaboracao de a¢des de extensao por parte da Assessoria de Cultura e Desporto na captagao de recursos fiognc
para desenvolimento de eventos que promovam a participacdo e integracéo da comunidade académica.

Meta 5: Incentivar o oferecimento de cursos técnicos
profissionalizantes nas diversas areas do conhecimemt

Acdes:

7 revitalizar e institucionalizar o Centro de Capacitacéo
em Saude e Ambiente (CCSA/CCBS/UFMS);

7 divulgar a existéncia, as normas e estratégias
institucionais sobre 0 CCSA,;

=+ definir alocagdo de verbas, espago fisico e recursos
humanos; e

- incentivar o planejamento institucional dos cursos a
serem oferecidos.

Cursostécnicosoferecidos em 2009:

Habilitagdo Profissionalz Técnico de Enfermageng 2007z T 1

Habilitagdo Profissionalz Técnico de Enfermageng Turma 2

Habilitagéo Profissionalz Técnico de Enfermageng 2008

Habilitag&o Profissionalz Técnico deEnfermagemz Turma K

Habilitagéo Profissionalz Técnico de Laboratério em Biodiagndsticg 2008

Habilitagéo Profissional z Técnico de Laboratério em Biodiagnosticg Turma Lc (iniciada em 30/09/2008 e a concluséo sera
em 27/04/2010)

¢4 e e e e

Meta 6: Oferecer atividades de extensao visando a formagao
continuada

Acdes:
7 contatar exalunos para identificar as necessidades
formativas; e
7 utilizar os recursos de EAD, em parcé com a
CED/PREG, para promover atividades de extenséo de
educacéo continuada.

atendida a Politica Nacional de Formacé&o de Professores e fomentado os programas de formagao inicial e continuada;
criadas A¢Oes de Extensdo erformagdo Continuada (cursos) nos Campus da UFM$ carater institucional, como processo
permanente, continuo, ndo pontual, estreitamente vinculada a carreira do magistério, aprimoramento da educacgéo bésica e aqg
Projetos Politicos Pedagdgicos das escolasontribuindo para com o processo seletivo publico de professores da educagéo basi
com formagdo em mestrado e doutorado;

estimulada a incorporagéo de académicos de p@saduacéo das diversas areas de ensino aos Programas de Formag&o Continu
da UFMS;

implementada a parceria com a Coordenadoria de Educacéo Aberta e a Distancia estimulando propostas de agdes de extens
area de formacéo continuada, estabelecendo vinculos com os centros de formagéo de professores existentes no estado e
municipios;

participacdo da Equipe PREAE em reunides com a SEAD/MEC (Brasilia) sobre a Educacado ContinBéataforma Freire para a

Regido CentreOeste.
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Objetivo 3: Aperfeicoar o Programa Nacional de Fomento a Extensao e Atendimento Estudantil na Instituicao;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Institucionalizar programa especial de integracao
atendimento e acompanhamento aos académica
estrangeiros.

Acdes:

7 elaborar projeto de integragdo, atendimento e
acompanhamento aos académicos estrangeiros;

7 normatizar projeto de integragdo, atendimento e
acompanhamento aos académicos estrangeiros;

7 construir banco de dados para gerenciar os dados; e

= desenvolver um sistema computacional pa
acompanhamento dos alunos estrangeiros.

realizado por meio da Diviséo de Orientagdo e Informag&o/DIOI/CAE/PREAE atendimento individual aos académicos do-BEC
08 académicos receberam atendimen individualizado e acompanhamento na busca e solucGes para suas necessidades;
AOOGEAEDPA&DPI OAOOEAT OAO6ABAAAL) E N Riditbria 8ol

Ensino de Graduagdo/PREG.

AT O

Meta 2: Institucionalizar programas de apoio a atividades de
extensdo e atendimento estudantil.

Acdes:

7 normatizar e estruturar camaras setoriais de extenséo
nos departamentos, centros e faculdades da UFMS;

7 normatizar Programa ce Incentivo a Participagdo em
Eventos fomentando a comunidade universitaria ajuda
de custo para participagdo em eventos cientificos,
culturais e desportivos;

- viabilizar parcerias publicas e privadas para
consolidar o programa de fomento a extensao e
atendimento estudantil; e

7 revisar Normas de Extensdo da UFMS em parceria co
as camaras e comissoes institucionais.

institucionalizada a participagdo de cada representante das Unidades da UFMS como membros da Comisséo Centratefes&,
Cultura e Desporto da CEX/PREAE;

estimulados, via Editais PAEXT/PBEXT e EXT, os eventos cientificos, culturais e desportivos no ambito da UFMS;
viabilizadas parcerias com entidades publicas e privadas para as acdes de Extensdo Universitaria (iaterExtensio e Assuntos
Estudantis)

fazendo parte documental dos processos destas a¢des, tais como SESu, SETEC, SEED, SECAD, SEESP, FNDE, INEP,FUNI
7 CME, CMDCA, CODAM, FUNDA, FUNESP, SEMED, PM de diversos municipios de MS, ONG’s, FUNDECT,;

debatido, no &mbito do FONAPRACE, as questdes que envolvem a Assisténcia Estudantil, bem como a melhor utilizacéo dos
recursos do PNAES, respeitando a especificidade e a realidade de cada regiéo e Instituicdo respectivamente;

apresentadas propostas de regulameagédo de acdes contempladas no PNAESclusdo as Linguas Estrangeiras, Implementacac
da Bolsa Permanéncia e Implementagao do Auxdaimentagéao;

divulgado e incentivada a participagdo de académicos em eventos cientificos, culturais e de movimentodesttil por meio do
Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos/PIPEV230 académicos foram beneficiados com o PIPEV

Meta 3: Institucionalizar o Programa a Recepcéo aos
Calouros.

Acles:
7 promover e integrar agdes de recepgdo dos calouros
em todos os campus da UFMS; e
= desenvolver e registrar as atividades deste programa
por meio da extensao universitaria.

consolidado o Programa Recepc¢éo aos Calouros da UFMS em todos os Campus da OFM#g@es de extensao na modalidade
Evento em cada Unidade da UFMS e vinculadas ao Programa Institucional;

produzido e distribuido o Guia do Académico aos Calouros UFMS 2009 vestibular de ver&o e de invera&90 exemplares foram
distribuidos no Vestibuar de Ver&o e 750 no Vestibular de Inverno/2009.

realizada a Recepcéo de Calouros UFMS na Cidade Universitaria com atividades culturais, fortalecendo as acdes de extensa
Instituicdo: uma proposta da PréReitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Estantis;

incentivo e parceria junto as Unidades da UFMS quanto a elaboracéo e apresentagdo de agdes de extenséo vinculadas ao
Programa de Recepgédo aos Calouros da UFMS;

oportunizada a participacdo de dois servidores da DIOI e CAE em reunido realizada na &arde Vereadores para debater o
Trote Universitario.

Meta 4: Criar e aperfgoar Programas de Assisténcig
Estudantil.

Acdes:

<7 organizar, regularizar e revitalizar a Moradia
Estudantil em todos os campus da UFMS.

= implantar Nlcleo de Atendimento asalde aos
discentes em todos os campus da UFMS;

= consolidar o Féorum Permanente de Assisténcia
Estudantil;

7 organizar reunides conjuntas com DGEIFMS e CAs;

7 ampliar o n° de bolsas de assisténcia ja existente de
forma a atender a demanda;

- criar bolsas paraatender necessidades de moradia e

implementado o Programa Bolsa Permanéncia879 académicos foram beneficiados com 8.091 bolsas concedidas;
implementado o Programa AuxilieAlimentacéoz 1.546 académicos foram beneficiados com 13.053 bolsas coniukss,

totalizando 287.166 refeicdes;

apresentada a proposta de implantagdo do Programa de Inclus&o as Linguas Estrangeiras;

fortalecida a parceria com a AGETRAN e a ASSETUR na execucao do Programa do Passe Espl@ofl académicos foram
contempladoscom o Passe Estudantil na Cidade Universitaria;

implantados Cursos de Informatica nos Campus do Pantanal, Paranaiba e Trés Lagoas, sendo atendidos 30, 70 e 200 acadén
respectivamente, totalizando 300 beneficiados;

atendidos 29 (vinte e nove) académias com Bolsa pelo PROJELE na Cidade Universitéria;

realizados contatos e parcerias para apresentagdo de propostas que contemplem as a¢des do PMNAES a exemplo de Cotas
Fotocopias Nivelamento e Brinquedoteca.

instalados nos Campus de Aquidauana, Pantan@loxim, Chapadéo do Sul, Trés Lagoas, Paranaiba e Nova Andradina o Labora

de Informatica/PNAES com 10 maquinas em cada Campus;
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transporte;

disponibilizar alternativas para suporte ao aluno
portador de necessidades especiais; e
implantar um fundo de assisténcia estudantil.

v v v w

divulgada, incentivada e viabilizada a participacéo dos académicos em Eventos cientificos por meio do Programa de Inceativo
Participacdo em Eventos/PIPEY 230 académicos foram atendidos;

realizadas reunides para o debate, reflexdo e planejamento de acdes a serem desenvolvidas no espago destinado ao atendan
Saude dos académicos;

fortalecida as parcerias com as CPACs;

adquiridos equipamentos de Informatica para o inicio da montagem dos Laboratérios de Informéatica nos Campus de Bonito,
Navirai e Ponta Por3;

aprovado e destinado recurso para revitalizagéo do espacgo de convivéncia dos académitDEE;

aprovado e iniciado arevitalizagcdo do espagco fisico destinado a alojamento de transito aos académicos da UFMS;

aprovada e iniciada a revitalizagdo do espaco fisico destinado a Acessibilidade;

contemplada a UFMS por intermédio da SEAD/MEC com uma Sala Multifuncional contemdeequipamentos destinados a
Acessibilidade na UFMS; microcomputadores com gravador de CD, leitor de DVD; estabilizadores; lupa eletrdnica; scanner;
impressora laser; teclado com colméia; mouse com entrada para acionador; acionador de presséo; bandifitdca; doming;
material dourado; esquema corporal; meméria de numerais; tapete quebi@abeca; software para comunicacao alternativa;
sacolao criativo; quebra cabecgas sobrepostos (sequéncia logica); dominé de animais em Lingua de Sinais; memoria deiimo$n
em Lingua de Sinais; lupa manual, lupa contdio dobravel, e lupa de régua; domin6é com textura; plano inclinado, estante para
leitura; mesa redonda; cadeiras para computador; cadeiras para mesa redonda; armario de ago; mesa para computador; mesa
para impressora; quadro melaninico; impressora Braille; maquina Braille; reglete de mesa; puncéo; soroban; guia de assinatur
Globo Terrestre adaptado; kit de desenho geométrico adaptado; calculadora sonora; software para produgéo de desenhos gra
e tateis;

elaborada e aprovadaaaco de @OAT Obi ¢ O 5 &stratégiashpArditciusiidde académicos com deficiéncia na UFMS.

Meta 5: Incentivar a participagdo da comunidade
universitaria nas atividades de extenséao.

Acoes:
-

A

definir agdes e viabilizar recursos e meios para
incentivar a comunidade universitaria a promover
atividades de extensdo nas suas respectivas areas;
definir acdes e viabilizar recursos e meios para
incentivar a parceria com empresas privadas, 6rgaos
governamentais e nao governamentais;

definir acdes e viabilizar recursos e meios para
incentivar atividades de extensdo entre diversas areas
do conhecimento;

propor disciplinas optativas sobre Extensédo
Universitaria em conjunto com a PREG/UFMS para
todos os cursos da UFMS;

articular com a PREG propostas de atividades
complementares de estagio para cada curso; e
apoiar a coordenacao dos cursos em agdes s6cio
educativas que visem o envolvimento do discente na
comunidade local.

enfatizadaa utilizacéo da tecnologia disponivel SIGPROJ/MEE para ampliar a oferta de oportunidades e melhorar a qualidade
de participacéo da comunidade universitaria na elaboracéo de propostas de a¢Oes de extensao universitari&disais internos e
externos a UFMS;

Meta 6: Implantar Sistemas de Informacéo na Web a fim de
dar transparéncia e veiculacdo democratica das informacdes!

Acoes:
-

e

=

criar Sistemas de Informagao especificos para a
extensdo universitaria e atendimento estudantil;
sistematizar a¢des junto ao Nucleo de Informatica e
Departamento de Computacédo e Estatistica; e
alocar recurso financeiro, humano e de infrestrutura
para dar suporte ao desenvolvimento dos sistemas.

mantida a criag8o da Plataforma Extensédo no Sistema de Gerenciamento de Projetatial SIGPROJ/MEC, como sistema de
informagdes especificas da Extens&@o Universitaria acolhido pelo MEC a nivel nacional;

implementada a utilizag&o do SIGPROJ/MEC para Atendimento Estudantil consoante propostas na Area de Extensdo Univers
viabilizadas pela CAE/PREAE;

manter parceria com o LEES para atendimento técnico ao Sistema SIGPROJ/MEC unidade UFMS, acolhendo Bolsista de Ex
na area de Analise de Sistema e Computagao da UFMS.

= H =
=
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Objetivo 4: Ampliar programas de educac¢éo continuada, em parceria com entidades governamentais e de classe;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Revitalizar o Escritério de Relac¢des Internacionais dg
UFMS.

Acdes:

A

obter espaco para alocar o escritério de relagdes
internacionais (ERI);

documentar e oficializar o escritério na estrutura da
UFMS;

viabilizar uma estrutura fisica e tecnologica para
estabelecer contatos com IES internacionais;

fazer levantamenb entre os cursos da |IES fora do pais
para possiveis convénios;

divulgar os convénios ja existentes;

manter atualizado osite com as informagdes sobre o
ERI; e

alocar profissionais com fluéncia de diferentes
idiomas.

A4 4 4

=

Foi nomeado um Assessgpara atender asRelacdes Internacionais com vinculo junto Reitoria. As realizagdes para essa meta
poderéo ser visualizadas naite http://www.ufms.br/relacoes_internacionais/

A oficializagdodo Escritério de Relagdes Internacionaisa estrutura organizacional da UFM8inda depende de disponibilidade de
funcdes.

Meta 2: Incentivar a participacdo & docentes em programas
de educacéo continuada

Acéo:

- divulgar nas unidadesda UFMS todas as informagtes
disponiveis sobre programas de educagéo continuadal
da UFMS e de outras institui¢cdes;
criar cursos de extenséo para este programa;
elaborar projetos para Aperfeicoamento de
Professores do Ensino Fundamental e Médio;
incentivar as Entidades Governamentais e de Classe 1
promogao de cursos de formagéo de educagéo
continuada que contribuam para o desenvolvimento
regional; e
incentivar as Entidades Governamentais e de Classe 1
promogao de cursos de formagéo de educagéo
continuada que contribuam para o desenvolvimento
regional.

A4

atendido o Programa Nacional Escola de Gestores da Educagdo Béasica Publica com ag¢des do Plano de Desenvolvimento da
Educagaqz PDE possibilitando a criagao de acGes de extensao universitaria (projetos, cursosre outros) construindo processos
de gestao escolar compativeis com a proposta e concepgao da qualidade social da educacéo, atendendo ainda a melhoria dos
indices educacionais das escolas e municipios da Regido Cef@este.

Meta 3: Contatar parcerias com empresas, 6rgaos e
instituicbes para fomentar atividades de extenséo e
atendimento estudantil.

Acoes:
7 realizar visitas as empresas, 6rgdos e instituicoes;

identificar as necessidades dessas empresas, 6rgaos

instituicdes;

identificar o perfil da nossa formacao;

alocar académicos em postos de estagio;

implantar programa de educacao executivo

empresarial; e

o4 4

acompanhar oprocesso de estagio extracurricular.

realizadas parcerias para fomentar atividades de extenséo e atendimento estudénia acdes de extensaae:viabilizadas parcerias
com entidades publicas e privadas para as a¢gfes de Extensdo Universitaria (interface Extensao e Assuntos Estudantis) fazen
parte documental dos processos destas agoes, tais como SESu, SETEC, SEED, SEE3B, FNDE, INEP,FUNDAJ, PKCKE,
CMDCA, CODAM, FUNDAC, FUNESP, SEMED, PM de diversos municipios de MS, ONG’s, FUNDECT; Assuntog E&hizDfis
SEED, COPEVE, GHR/Campus, IMCG (ONG) PCPV (Programa Cursirtled®iular UFMS),EEJosé Hugo BarlzoRodrigues,
Colégio Militar CG.
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Meta 4: Articular em conjunto com a FUNDECT, ONGS, Org:
Governamentais e Sociedade Civil editais de financiament
especificos da extensdo para o desenvolvim® da regido
Centro-Oeste.

Acdes:

7 realizar reunides com 6rgdos governamentais a fim de
incentivar a relevancia da extensdo como missédo
social; e

- auxiliar na publicac&o e divulgacdo do edital.

possibilitada a participagdo da UFMS em Editais externos construindo um processo continuo de gestédo para o desenvolvimen
da Regido CentreDeste;

incentivada a participacéo da Equipe PREAE nas reuni6es com 6rgaos governamergai um processo de articulagao
Universidade-Sociedade;

divulgados Editais Externos no Sistema de Gerenciamento de Projetos SIGPROJ/MEC estimulando a participacdo dos segme
da UFMS.

Objetivo 5: Implementar programa de avaliacdo da extensédo e de assisténcia estudantil

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 209

Meta 1: Propor e impementar um modelo de avaliagcao da
Extenséo Universitaria.

Acoes:

= definir linguagem comum em avaliag&o institucional
na UFMS no contexto extesdio universitaria;

7 criar instrumentos de avaliagdo de acordo com o Plan
Nacional de Extenséo;

7 sistematizar os resultados diretos e indiretos obtidos e
avaliagdo dos impactos provocados nas atividades de
extensdo e atendimento estudantil

fortalecidos os itens para a avaliagcéo da extensao universitaria na Instituigao, tais como: o compromisso institucional gara
estruturacéo e efetivacdo as agdes de extensdo, o impacto das a¢desxtEnsao junto aos segmentos sociais que séo alvos ou
parceiros dessas agoes, e 0s processos, métodos e instrumentos de formalizacédo das agdes de extensdo universitaria.

Meta 2: Institudonalizar estratégias para acompanhar e
avaliar as atividades de extens&o

Acéo:

7 avaliar relatérios parciais e finais de atividades de
extensao;

7 manter momentos de reflexdo e de dialogo junto a
comunidade interna e externa como meio de avaliar a
acOes desenvolvidas;

7 sistematizar agdes de visitag¢éo in loco;

7 estruturar equipe de avaliagao;

= divulgar resultados.

avaliados os relatorios parciais e final de cada acédo de extensao pela Comissao Central de Extensdo, Cultura e Desporto.

Meta 3: Realizar periodicarente avaliagdo dos servigos
prestados pela extenséo e assisténcia estudantil.

Acéo:

7 criar e institucionalizar instrumentos de avaliacédo das

acOes da extensao e de assisténcia estudantil;

7 estabelecer parcerias institucionais, na area de
estatistica, a fim de orientar, executar e avaliar um
sistema de avalia¢éo dos servicos;
realizar viagenspara os demais campus para realizar ¢
avaliagdo; e
7 coletar, sistematizar e divulgar resultados.

A

editado o Manual do Sistema de Informagdo em Extensdo Universitaria SIGPROJ consolidando mais um canal de comunicag
entre a Comunidade Académica para estimular novas participdes e sobretudo demonstrar as vantagens académicas para
docentes, discentes e técniceadministrativos de terem seus trabalhos extensionistas reconhecidos institucionalmente e na
sociedade brasileira, tornandese um instrumento para aprimorar a avaliacdaas a¢6es de extensao na UFMS;

mapeadas constantemente as necessidades da UFMS nas Normas institucionais e solicitada a Equipe de Tecnologia e Inform,
do SIGPROJ (académicos bolsistas de extensdo LEDES) para implementacéo;

atendida a aplicacéo da Ledimscdo INEP referente a Extensd@o Universitaria para o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionaisg INEP/MEC possibilitando o diagndstico da Extenséo Universitaria na UFMS;

atendidas a aplicacéo da Legislagdo SIMEC referente a Extensdo Wsitéeia para o Sistema Integrado de Planejamento
Orcamento Financag SIMEC,;

sistematizados dados sobre a extens&o universitaria visando a utilizagdo dos recursos graficos na apreenséo de dados sobre
Extensdo Universitaria referentes a cada uma das idades da UFMS;

institucionalizado os instrumentos e consolidados os parametros para a avaliagdo no ambito da assisténcia estudantil;
realizadas visitas a todas as Unidades da UFMS para avaliagdo dos Programas de Assisténcia Estudz®flQ, CPAN, CPCRCS,
CPAR, CPTL, CPNA, CPNV, CPBO, CPPP e Cidade Universitaria;

realizados encontros com as CPACs para avaliacdo da atuacdo de cada Comiss@o nos Campus, dos Programas oferecidos,
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proporcionando trocas de experéncias na busca de um trabalho de exceléncia;

realizadas reunides de Equipe DIAA X CAE X PREAE para avaliagdo dos trabalhos na area da Assuntos Estudantis;
utilizados dados constantes da pesquisa do Perfil Socioecondmico dos estudantes ingressantes na UFMS, aplicado pela Egui
LEDES.
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