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Apresentacao

A Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresenta o seu
Relatério de Gestdao/2008, no qual sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestao
durante o exercicio.

Elaborado nos moldes do anexo V da Norma de Execucao n° 03 de
19/12/2008 da CGU e do anexo Il da Decisdo Normativa n°® 93 e 94 de 03 de dezembro
de 2008 do TCU, o relatério traz informag¢des que foram compiladas dos relatérios
setoriais das unidades da UFMS e dos sistemas de informacgdes gerenciais disponiveis.

Consolidado pela Divisao de Planejamento Institucional da Coordenadoria de
Planejamento Estratégico/PROPLAN, este instrumento tem como objetivo dar
visibilidade as acdes desenvolvidas tanto na area administrativa como na area
académica, com base nos programas de governo e nas metas estabelecidas no PDI
2005/2009, de forma que a comunidade possa acompanhar o desempenho Institucional,
como também possibilitar aos dirigentes a oportunidade de melhor avalia-lo atendendo
as exigéncias emanadas da sociedade e assim redimensionar o Planejamento com novas
metas e programar novas agoes.

Com o presente Relatorio esperamos, além de contribuir para dirimir
duvidas, também ampliar o conhecimento sobre a nossa Instituicdo, por meio da
divulgacao das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades que a compdem.




1. Identificacao.

Nome completo da unidade e sigla

Natureza juridica

Vincula¢ao ministerial

Normativos de Criagao, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publica¢ao no Diario
Oficial da Unido

CNPJ
Nome e c6digo no SIAFI

Codigo da U] titular do relatério

Codigos da UJ abrangidas
Enderec¢o completo da sede

Endereco da pagina institucional na
internet

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Funcio de governo predominante
Tipo de atividade

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS

Fundacdo do Poder Executivo

MEC - Ministério da Educagio

Art. 39, Lei complementar n°® 31, de 11 de
outubro de 1977.

Estatuto da UFMS, DOU de 07/07/2003.
Regimento Geral da UFMS, nao publicado no
DOU.

15.461.510/0001-33

26283 - Fundacgao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

15269 - Fundacgio Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

Nao consolida outras unidades.

Cidade Universitaria - Caixa Postal 549

CEP. 79070-900 Campo Grande - MS.
www.ufms.br

Em funcionamento.

Educacio

Ensino, Pesquisa e Extensao

Nome Codigo
Fund. Univ. Federal de MS 154054
Campus de Aquidauana 154064
Campus do Pantanal 154065
Campus de Trés Lagoas 154067
Nucleo de Hospital Universitario = 154357
Campus de Coxim 150161
Campus de Paranaiba 150162




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1.

IL.

L.

IV.

VL

VIL.

Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execuciao das
politicas publicas.

Gerar, difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida
do homem em geral e, em particular, do homem do Estado de Mato Grosso do Sul, aproveitando
as potencialidades da regido, mediante processos adequados e integrados de ensino, pesquisa e
extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade bioldgica, étnica
e cultural, garantindo a todos o acesso ao conhecimento produzido e acumulado;

formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, com vistas ao seu
ingresso no desenvolvimento da sociedade sul-mato-grossense e da sociedade brasileira em
geral, contribuindo na sua formagéio participativa e continuada;

contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico, artistico e cultural por meio de
pesquisas e de atividades que promovam a descoberta, a invencdo e a inovagdo, capazes de
desenvolver o entendimento do ser humano, priorizando os problemas regionais e nacionais;
educar para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a elevacdo da qualidade de vida
do homem, priorizando a regido em que estd inserida;

contribuir para que o progresso cientifico, tecnolégico, cultural e artistico seja aplicado a
solucdo dos problemas da natureza e dos seres humanos, considerando o pluralismo de idéias e
de concepgdes cientificas, culturais, politicas e religiosas;

promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos voltados para a
sociedade e para a constru¢do humanistica em seus conteidos;

participar da formulacdo das politicas nacionais de educacio, ciéncia, tecnologia e cultura.



2.2. Estratégia de atuagdo da unidade na execuc¢ao das politicas publicas

A Universidade Publica, importante patrimonio social, caracteriza-se pela
valorizacdo do desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico e pela transmissao e
universalizacdo destes conhecimentos e experiéncias adquiridas em prol da
humanidade.

E neste contexto que a UFMS esta desempenhando o seu papel de agente
propulsor do desenvolvimento local, regional e do pais, através do desencadeamento de
acoes de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos, previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, as quais foram pautadas em estratégias e diretrizes
norteadoras que possibilitem garantir o ensino publico e gratuito; buscar a integracao
da universidade com a comunidade; implementar o processo de avaliacdo institucional;
expandir o acesso ao ensino superior; promover a qualificagdo do ensino, pesquisa e
extensdo; modernizar a gestdo académica e administrativa; promover a melhoria da
infra-estrutura fisica; e viabilizar recursos materiais, naturais e tecnologicos,
necessarios a consecu¢ao das atividades da Universidade.

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2005/2009 foram definidas seis
areas estratégicas (ensino, pesquisa e pds-graduacao, extensao e assuntos estudantis,
administracdo, recursos humanos e corpo discente), trinta objetivos estratégicos, além
de indmeras metas e acdes que foram propostas de forma democratica pela comunidade
universitaria, como se pode observar no capitulo 17 deste relatério.

No tocante a area estratégica de ensino os objetivos, metas e a¢des, de um
modo geral, estdo sendo desencadeados de maneira coerente e seus resultados estdo
compativeis com o proposto, destacando-se a implementacao da educac¢do aberta e a
distancia, com 2.508 alunos matriculados nos cursos de administracao, pedagogia,
matematica e letras; curso de midias na educagao com 364 alunos; ampliacdo do acervo
bibliografico com a aquisicao de 8.600 livros de graduacao e pds-graduagdo; abertura de
61 processos e-mec, sendo: 5 de reconhecimento de cursos, 55 de renovacdo e 1 de
cadastramento da UFMS; criados 8 novos cursos, com 425 vagas; elaboragao,
acompanhamento e implanta¢do dos projetos pedagogicos; viabilizados convénios para
realizacdo de estagios curriculares e por fim oferecida a disciplina de libras e educagdo
especial nos cursos de pedagogia e letras.

Na pesquisa e pés-graduacdo os objetivos estratégicos, metas e acdes foram
direcionadas a apoiar, incentivar, desenvolver e fortalecer os programas, projetos e
grupos de pesquisa; expandir a poés-graduacdo; aumentar a producdo cientifica e
melhorar e ampliar a infraestrutura fisica. O esforgo institucional e o comprometimento
de professores, pesquisadores e técnicos viabilizaram no ano de 2008 a aprovacao de
186 projetos junto a agencias de fomento como a CNPq, FINEP, FUNDECT entre outras,
além de ter sido cadastrados 774 projetos que foram financiados pela propria UFMS.
Destaca-se, ainda, a concessao de 48 bolsas de iniciacdo cientifica; o fortalecimento da
qualificacdo institucional com a capacitacdo de docentes e técnicos; implantagdo de pés-
graduacdo stricto sensu na modalidade de mestrado e doutorado; melhoria da
infraestrutura com a construcdo de auditério na Base de Estudos do Pantanal (160 m?),
laboratérios de geo-processamento e computacdo cientifica (515,54m?2); laboratério de
nutricdo animal (144m?2); laboratorio de transferéncia de tecnologia de residuos
industriais (130m?2); complexo de laboratérios (192m?2) para o programa de pds-
graduacdo em saude e desenvolvimento na regido do centro-oeste, e por fim o
fortalecimento da produgdo cientifica com a publicacdo de 210 artigos; 19 livros e
inumeros trabalhos publicados em anais de eventos nacionais e internacionais; e outras
blicacdes de capitulos, resumos, etc.



Nas areas estratégicas de extensdo e assuntos estudantis e na area discente,
0s objetivos, metas e acdes foram direcionadas para consolidar o plano de extensdo
universitaria; incentivar as atividades de extensdao, de cultura e de desporto,
integrando-as com ensino e pesquisa; fomentar o atendimento estudantil, aperfeicoando
0s programas existentes, entre outros. Destaca-se no ano a regulamentagao e adequacgdo
da UFMS ao Plano Nacional de Extensao, com a execucao de 420 projetos de extensao,
que beneficiaram 31.331 pessoas, a realizacdo de 64 convénios para realizacdo de
estagios extracurriculares com entidades publicas e privadas, beneficiando 831
académicos. No Programa de Assisténcia Estudantil, o auxilio alimenta¢do atende 622
académicos com 41.052 refeicdes oferecidas; o programa bolsa permanéncia contempla
249 DbeneficidArios com 1.676 Dbolsas concedidas. Também, foram realizados
atendimentos médicos-odontolégicos e psicossociais, sendo 60 odontolégicos, 268
médicos; 514 psicolégicos, além de atividades culturais, desportivas e de lazer.

Na darea estratégica de administracdo os objetivos e as metas estiveram
relacionadas com a manutencdo da gestao administrativa, melhoria da infraestrutura
fisica e patrimonial e implementacdo de sistemas para agilizacdo de rotinas e
procedimentos. Destaca-se o inicio da execucao do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais - REUNI, tendo sido adotados
procedimentos para o inicio das obras de infraestrutura dos novos campus
universitarios localizados em Bonito, Navirai e Ponta Pora.

Ja a alocagao do orcamento, bem como de outros recursos obtidos com a
celebracao de convénios, atendem demandas relacionadas com as atividades finalisticas
desta Universidade - ensino, pesquisa e extensdo, com seu desenvolvimento
institucional, e com a melhoria de sua infra-estrutura, de acordo com as estratégias
definidas no PDI.




2.3. Programas
2.3.1. Lei Orcamentaria

Programa 1073 - Brasil Universitario

Tipo de Programa. Finalistico.

Objetivo Geral. Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagio, a pesquisa e a extensio, com

vistas a disseminar o conhecimento.

Gerente do programa. Ronaldo Mota - Administragdo Direta.

Gerente executivo. Ministério da Educacdo.

Indicadores ou parametros 1830 Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagédo Superior

utilizados. 1826 Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Institui¢oes
Federais de Educagdo Superior - Graduagao Presencial

1828 Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduac¢ido Atuando nas Instituicdes
Federais de Educagdo Superior - Graduagao Presencial

1827  Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicdes
Federais de Educagdo Superior - Graduagio

3009 Taxa de Matricula de Alunos em Institui¢des Federais de Educag¢do Superior -
Graduagdo Presencial - no Turno Noturno

1831 Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no Turno
Noturno

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como

bolsistas das IES privadas.

Publico-alvo (beneficiarios).

Principais A¢oes do Programa.

4002.26283.0054 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacdo.

4004.26283.0054 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria.

4008.26283.0054 - Acervo bibliografico destinado as institui¢des de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

4009.26283.0054 - Funcionamento de Cursos de Graduagao.

4086.26283.0032 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino.

009HB.26283.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Nacionais.

10FR.26283.0101 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Chapadao do Sul

10FS.26283.0101 - Expanséo do Ensino Superior - Cimpus de Nova Andradina

Gestao das agoes.

4002.26283.0054 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduagio, mantendo, a critério da institui¢do, os
restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia médico-odontoldgica.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do
aluno na escola.

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Extens3o, Cultura e Assuntos Estudantis.

Ministério da Educacao
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
96 R$ 18.000,00 60 R$ 18.000,00
Selecionados 60 bolsistas para receber vale-refei¢io no valor de R$ 300,00 cada.




4004.26283.0054 - Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestac¢do de servigos sociais
e integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Realizagdo de cursos de capacitagio e qualificagdo de recursos humanos; promogio de
congressos, seminarios, e simpoésios cientificos e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes; e, implementagdo de a¢des
educativas e culturais, além da manutencio da infra-estrutura da extensio universitaria
para garantir o seu funcionamento.

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Extens3o, Cultura e Assuntos Estudantis.

Ministério da Educacio
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
18.000 R$ 400.000,00 23.546 R$ 383.420,39
A realizacdo desta atividade proporcionou o atendimento a 23.546 participantes dos
eventos que ofereciam registros e certificados. Por um lapso nao foram acrescidas a
meta fisica realizada os valores de novembro (4.901) e dezembro (3.156), o que totaliza
31.603 pessoas beneficiadas.

Previstas

4008.26283.0054 - Acervo bibliografico destinado as institui¢des de Ensino Superior e

Hospitais de Ensino.
Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Possibilitar a manutengao, a preservagao, a disponibilizagdo e amplia¢do do acervo
bibliografico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de graduagao.

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo. Ordenacao, catalogacio,
manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutenc¢éo e recuperagdo do acervo.
26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Ensino de Graduagao.

Ministério da Educagdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
8.000 R$ 600.000,00 15.950 R$ 525.820,35
Meta positiva, demonstrada pelo volume do acervo adquirido, como politica de
modernizacdo e ampliacdo dos servigos bibliograficos que ja sdo oferecidos em novo
prédio, mais amplo e moderno, construido como forma de respeito a comunidade
académica e a propria sociedade.

Previstas




4009.26283.0054 - Funcionamento de Cursos de Graduacio

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Institui¢des Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Manutencio da infra-estrutura fisica do campus, manuten¢do dos servicos terceirizados,
pagamento dos servigos publicos e de pessoal ativo, incluindo participagdo em 6rgios
colegiados que congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino superior.
26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Proé-reitoria de Ensino de Graduagdo.

Ministério da Educacdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
13.101 R$ 169.705.947,00 12.549 R$ 167.136.929,67
Meta fisica realizada de forma satisfatéria. A politica de expansdo adotada pela
Administracdo levou oportunidade aos filhos do interior.

Previstas

4086.26283.0032 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Tipo.
Finalidade.
Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Manutencao das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizacdo das
edificagdes/instalagdes , com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam amplia¢do/reforma/adaptagao e aquisicdo e/ou reposi¢do
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Administragao.

Ministério da Educacdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 0,00

Previstas
Fisica Financeira Fisica
1 R$102.717,00 0
Crédito contido pela SOF. Crédito indisponivel.
Esta acdo ndo faz parte do Orcamento da UFMS.




. )L

009HB.26283.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio de
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Operagdes Especiais

Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 82
da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 82 da Lei n2

10.887, de 18 de junho de 2004.

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas.

Ministério da Educacio
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 28.304.672,97

Previstas
Fisica Financeira Fisica
- R$ 28.535.022,00 -
Acido de governo. Administrativo.

10FR.26283.0101 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Chapadao do Sul

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Viabilizar a implantagdo do Campus de Chapadao do Sul, objetivando aumentar a oferta
de vagas da Educagdo Superior, no ambito da graduagio e da p6s-graduagio, e
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo.

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manuten¢do, servicos de
terceirizagdo, por meio de licitagdes de acordo com as legislacdes especificas.
26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Proé-reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas.

Ministério da Educacao
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
40 R$400.000,00 40 R$261.119,05
Esta agdo abriga o atendimento a instalagdo de uma unidade na cidade de Chapadao do
Sul visando a expansao do ensino superior.

Previstas

10FS.26283.0101 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Nova Andradina

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Viabilizar a implantagdo do Campus de Nova Andradina, objetivando aumentar a oferta
de vagas da Educagdo Superior, no ambito da graduagio e da p6s-graduagio, e
desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manuten¢do, servicos de
terceirizagdo, por meio de licitagdes de acordo com as legislacdes especificas.
26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Proé-reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas.

Ministério da Educacdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
100 R$ 400.000,00 100 R$ 205.885,13
Esta agdo abriga o atendimento a instalagdo de uma unidade na cidade de Nova
Andradina visando a expansao do ensino superior.

Previstas




Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduacio e da Pesquisa Cientifica.

Tipo de Programa.
Objetivo Geral.
Gerente do programa.
Gerente executivo.

Indicadores ou parametros
utilizados.

Publico-alvo (beneficiarios).

Finalistico.

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgdo do

conhecimento cientifico, para a solu¢do dos grandes desafios educacionais, econémicos e

sociais do Brasil

Jorge Almeida Guimaraes

Fundacgdo Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ministério da Educacio.

2137  indice de Doutores Titulados no Pais

2135 indice de Mestres Titulados no Pais

2139  Indice de Qualidade da Pés-graduagio Nacional

3005 Indice de Qualificacio do Corpo Docente com Titulo de Doutor das Instituicoes
de Ensino Superior

2138 Indice de Qualificagiio do Corpo Docente com Titulo de Mestre das Instituicdes
de Ensino Superior

Alunos de Pé6s-Graduagio, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o

cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitagido p6s-graduada

Principais A¢des do Programa.

4006.26283.0054 - Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagdo
8667.26283.0054 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Gestao das agoes.

4006.26283.0054 - Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacao.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia
de conhecimento pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos cursos
de pos-graduagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a
dispéndios com a coordenacgdo dos programas de p6s-graduagdo, abrangendo
organizacgdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Manutencio de infra-estrutura fisica, manutencio de servicos terceirizados,
26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.

Ministério da Educacdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira

550 R$ 750.000,00 967 R$ 544.415,32
A meta realizada demonstra a politica agressiva de consolidagio dos cursos de pés-
graduacgdo existentes e a ampliagdo por novas demandas. Demonstra a aceitagdo da
comunidade pelos cursos instalados.




8667.26283.0054 - Pesquisa Universitaria e Difusido de seus Resultados

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Assegurar a manutenc¢do dos meios que concorram para o fomento da pesquisa na
descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e tecnolégico, na busca da
melhoria da qualidade de vida da coletividade.

Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicacdes cientificas.
26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.

Ministério da Educacio
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 466.906,64

Previstas
Fisica Financeira Fisica
1.150 R$ 750.000,00 2.329

A Universidade tem procurado estimular seus pesquisadores na produg¢do do
conhecimento, na descoberta por novas ciéncias. O pouco volume disponivel vem somar
com aqueles levantados junto aos institutos de fomento, ainda assim, considera-se
significativo a producdo do seu corpo docente, que se destaca na regido Centro-Oeste.



Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao.

Tipo de Programa.
Objetivo Geral.

Gerente do programa.
Gerente executivo.
Indicadores ou parametros
utilizados.

Publico-alvo (beneficiarios).

Finalistico.

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

x-

Ministério da Previdéncia Social.

147 Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes
e pensionistas

Principais A¢oes do Programa.

0181.26283.0054 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Gestao das agoes.

0181.26283.0054 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Operagdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime previdenciario
proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préoprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Administragéo.

Ministério da Educacgdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 47.227.245,00

Previstas
Fisica Financeira Fisica
1.180 R$ 48.327.245,00 1.011
Acdo de governo. Administrativo.




Programa 1067 - Gestao da Politica de Educacgao.

Tipo de Programa.
Objetivo Geral.

Gerente do programa.

Gerente executivo.
Indicadores ou parametros
utilizados.

Publico-alvo (beneficiarios).

Gestdo de Politicas Publicas

Coordenar o planejamento e a formulacio de politicas setoriais e a avaliagio e controle
dos programas na area da educacio.

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Administrac¢do Direta

Ministério da Educacao

X-

Governo

Principais A¢des do Programa.

4572.26283.0054 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao.

Gestao das agoes.

4572.26283.0054 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e

Requalificacgao.
Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Promover a qualificagio e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Administragdo.

Ministério da Educagdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
850 R$400.000,00 878 R$ 353.562,67
Meta realizada atingindo o seu objetivo, mantendo o estimulo aos servidores pela busca
por novos conhecimentos, com resultados diretos na produ¢do e qualidade dos
trabalhos cotidianos, além de dar a cada participante oportunidade de crescimento
individual e financeiro com o conseqiiente reposicionamento no Plano de Cargos.

Previstas




Programa 0750 - Apoio Administrativo.

Tipo de Programa.
Objetivo Geral.

Gerente do programa.
Gerente executivo.
Indicadores ou parametros
utilizados.

Publico-alvo (beneficiarios).

Apoio Administrativo.

Prover os drgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagio e gestdo de
seus programas finalisticos.

X-

Atividades padronizadas

X-

Governo

Principais A¢des do Programa.

2004.26283.0054 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.
2010.26283.0054 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.
2011.26283.0054 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

2012.26283.0054 - Auxilio-Alimentagio aos Servidores e Empregados.

Gestao das agoes.

2004.26283.0054 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes.
Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢des
para manutenc¢do da saude fisica e mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Administragdo.

Ministério da Educacio
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
6.612 R$ 3.332.405,00 1.651 R$ 2.399.500,20
Ressarcimento a 1.584 servidores (ativos e inativos) e a 67n pensionistas em
atendimento a Programa de Governo (Portaria SRH/MP 193/06)

Previstas




2010.26283.0054 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 32 do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Administragao.

Ministério da Educacio
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 259.380,99

Previstas
Fisica Financeira Fisica
407 R$361.613,00 313
Atendimento sem dificuldades.

2011.26283.0054 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢amentos fiscal e da
seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteragoes, e Medida Proviséria n2 2.165-
36, de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Administragéo.

Ministério da Educacdo
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 666.076,80

Previstas
Fisica Financeira Fisica
757 R$999.257,00 1.461
Atendimento satisfatdrio.




2012.26283.0054 - Auxilio-Alimentacgio aos Servidores e Empregados.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou
manutencio de refeitorio.

Concessao em carater indenizatério e sob forma de pectinia o auxilio-alimentagio aos
servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢ao
de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢io ou, ainda, por meio da manutengio de
refeitério.

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Proé-reitoria de Administragéo.

Ministério da Educacio
Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$ 3.867.824,86

Previstas
Fisica Financeira Fisica
2.854 R$ 4.247.782,00 2.715
Atendimento satisfatdrio.



Programa 0901 - Operac¢des Especiais: Cumprimento de Sentenc¢as Judiciais.

Tipo de Programa.

Objetivo Geral.

Gerente do programa.
Gerente executivo.
Indicadores ou parametros
utilizados.

Publico-alvo (beneficiarios).

Operagdes Especiais

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
-X-

Atividades padronizadas

-X-

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Principais A¢des do Programa.

0005.26283.0054 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas.
0716.26283.0054 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos Vincendos Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Federais.

Gestao das agoes.

0005.26283.0054 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatodrios)
devida pela Unido, Autarquias e Funda¢oes Publicas.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados.

Justificativa

Operagoes Especiais.

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
devidas pela Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas.

Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em
razdo de Sentenca Transitada em Julgado.

26283-Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

26283-Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Pré-reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas.
Pré-reitoria de Administracao.

Ministério da Educacio

Ivan Ferreira Domingues - PROPLAN

Realizadas
Financeira
R$52.300,83

Previstas
Fisica Financeira Fisica
- R$ 52.301,00 -
Atividade de governo. Administrativo.




2.3.2. Convénios Federais.
Programa 0171 - Museu Memdria e Cidadania.

Acdo do Programa.
1612.0001 - Modernizac¢do de Museus.

Gestao da Agao.

1612.0001 - Modernizacdao de Museus.

Tipo. Atividade

Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas Ministério da Cultura / [IPHAN

decisdes estratégicas.

Unidades executoras. 26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Areas responsaveis por -X-

gerenciamento ou execug¢ao.
Coordenador nacional da acdo.
Responsavel pela execugio da -X-
acdo no nivel local.

Metas e Resultados

Financeira R$
Prevista Realizada
100 37.179,90 37.179,90

Fonte




Programa 1054 - Gestao de Recursos Humanos e Democratizaciao das Relacées de Trabalho
no Setor Publico.

Acdo do Programa.
2D32.0001 - Fomento a Projetos de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

Gestao da Acao.

2D32.0001 - Fomento a Projetos de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

Tipo. Atividade

Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MP)
decisdes estratégicas.

Unidades executoras. 26283 - Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Areas responsaveis por -X-

gerenciamento ou execuc¢ao.
Coordenador nacional da acdo.
Responsavel pela execugio da -X-
acdo no nivel local.

Metas e Resultados

Financeira R$
Prevista Realizada
100 33.852,42 33.852,42

Fonte




Programa 1061 - Brasil Escolarizado.

Acao do Programa.

8429.26298.0001 - Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada, a Distancia, de Professores e Profissionais para a Educagéo Publica.
0A30.26291.0001-Concessao de Bolsa de Incentivo a Formacao de Professores para a Educacdo Basica.

Gestao da Ac¢ao.

8429.0001 - Capacitagao e Formacao Inicial e Continuada, a Distancia, de Professores e
Profissionais para a Educa¢io Publica.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

113

Atividade

Capacitar profissionais da educagdo no uso pedagoégico das tecnologias e linguagens
mididticas e quanto ao suporte técnico adequado, visando a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem nas redes publicas de educagdo

Concepgdo, articulagdo, implementacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de
acdes de capacitacdo e formacdo continuada para profissionais da educagdo em
parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢oes privadas sem fins lucrativos e organismos
internacionais, bem como a produc¢do, disseminacdo e aquisicio de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Ministério da Educagao

26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
x-

RONARA DE CASTRO AZEVEDO DE ALCANTARA
Administracdo Direta
-X-

Financeira R$
Realizada
403.644,61

Prevista
403.644,61

0A30.26291.0001-Concessao de Bolsa de Incentivo a Formagao de Professores para a

Educacgio Basica.
Tipo.

Finalidade.
Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

112

Operagdes Especiais

Estimular a formagao inicial ou continuada de professores da Educagio Basica
Concessdo de bolsa a professores cursistas, professores formadores, professores tutores
e participantes de projetos de pesquisa e desenvolvimento de metodologias
educacionais, de acordo com a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, visando a
qualificacdo de recursos humanos para a educagao.

Ministério da Educacdo / CAPES

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

GRACE TAVARES VIEIRA
Administracéo Direta
x-

Financeira R$
Realizada
171.000,00

Prevista
171.000,00




Programa 1067 - Gestao da Politica de Educagao.

Acao do Programa.

2272.26101.0001 - Gestdo e Administragdo do Programa.

Gestao da Ac¢ao.

2272.26101.0001 - Gestao e Administracdo do Programa.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100

Atividade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do préprio programa.

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencio e
conservagdo de imdveis préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgaos
da Unido; tecnologia da informacdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomoc¢do (aquisicio de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussao,
formulagdo e divulgacdo de politicas, etc; produgdo e edigdo de publicagdes para
divulgacdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e administragdo do programa.

Ministério da Educacio

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

ORLANDO MAGALHAES DA CUNHA

Administragio Direta
-X-

Financeira R$

Realizada
3.384,92

Prevista
3.384.92



Programa. 1073 - Brasil Universitario.

Acao do Programa.

8282.26101.0001- Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI.

4005.26101.0001 - Apoio a Residéncia Multifuncional.

4413.26101.0001 - Treinamento Especial para Alunos de Graduagdo de Entidades de Ensino Superior (PET).
8551.26101.0001 - Complementagdo para o Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior.
6379.26101.0001 - Complementagdo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais.
009E.26101.0001 - Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduagdo no Brasil.
4002.26101.0001 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao.

Gestao da Agao.

8282.26101.0001- Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais - REUNI.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

112

Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de modo a
possibilitar a elevagdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no
periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacido aluno/docente e o nimero de concluintes dos
cursos de graduacdo.

Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao, elaborados pelas Universidades Federais,
no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéo e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das institui¢des, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construgio, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servigos. A expansio referida nesta agdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de
grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de
crédito orcamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados em
outra dotagdo.

Ministério da Educagao

26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
x-

FERNANDA LINO BARRETO LOURENCO
Administragdo Direta
X-

Financeira R$
Realizada
746.495,09

Prevista
746.495,09




4005.26101.0001 - Apoio a Residéncia Multifuncional.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100

Atividade

Proporcionar aos médicos recém-formados, por meio de treinamento em servigos
credenciados, melhor qualificagdo nas varias especialidades médicas e suas areas de
atuacdo, visando a melhoria no atendimento médico a populagdo. O treinamento é feito
em instituicdes de satde universitarias ou ndo, sob a orientagdo de médicos de elevada
qualificacdo ética e profissional.

Verificagdo ‘in loco” das propostas de oferta de programas de residéncia médica e
acompanhamento permanente dos ja credenciados pela Comissio Nacional de
Residéncia Médica do MEC.

Os residentes atuardo em atendimento ambulatorial geral, especializado e exames
complementares; cirurgias de grande e pequeno porte, estigio em programa de
prevencgdo da cegueira em escolares e na comunidade em geral, atuando, ainda, em
atividades tedricas, em seminarios e em casos clinicos.

Ministério da Educagao

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

-X-
-X-

Financeira R$
Realizada
2.735.245,75

Prevista
2.768.886,96

4413.26101.0001 - Treinamento Especial para Alunos de Graduagao de Entidades de Ensino

Superior (PET).
Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

112

Atividade

Melhorar as condi¢cdes de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagdo das
Institui¢des de Ensino Superior mediante apoio a formacdo de grupos tutoriais de
alunos, visando: otimizar o potencial académico de alunos com habilidades e interesses
destacados; promover a integracdo da atividade académica com a futura atividade
profissional, por meio do exercicio permanente e integrado do ensino, da pesquisa e da
extensdo; promover a melhoria do ensino de graduacdo a partir do estabelecimento de
novas praticas e experiéncias pedagégicas e através do efeito multiplicador da atuacdo
dos integrantes dos Grupo PET sobre o alunado dos cursos de graduagdo.

Formacao de grupos tutoriais, compostos por alunos de cursos de graduagdo, alunos de
cursos de pds-graduacdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientagdo de docente que
possua titulo de doutor.

Ministério da Educagao

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

EDSON NORBERTO CACERES
Administragdo Direta
-X-

Financeira R$
Realizada
329.364,77

Prevista
329.364,77




8551.26101.0001 - Complementac¢ao para o Funcionamento das Institui¢des Federais de

Ensino Superior.
Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100
112

Atividade

Auxiliar na manuten¢do das Institui¢des Federais de Ensino Superior, promovendo a
melhoria da qualidade do ensino de graduagdo e o aumento da oferta de vagas.

Auxilio financeiro repassado pela administracdo direta, através da Secretaria de
Educagdo Superior, conforme as necessidades de manuten¢do identificadas pelas
instituicoes.

Ministério da Educacdo

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

SANDRA SCHERRER DE AMORIM NAGEM VIDAL

Administragdo Direta
X-

Financeira R$

Prevista Realizada
600.000,00 600.000,00
853.887,58 853.887,58

6379.26101.0001 - Complementacao para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100
151

Atividade

Auxiliar no funcionamento dos Hospitais de Ensino, melhorando a qualidade do ensino e
da pesquisa desenvolvidos pelas Instituicdes Federais de Ensino Superior, além de
garantir os procedimentos necessarios na area de saude, em termos de prestacdo de
assisténcia 8 comunidade através do Sistema Unico de Satide - SUS.

Repasse de recursos as Instituicdes Federais de Ensino Superior para subsidiar o
funcionamento de seus hospitais de ensino, por meio de manuten¢do de infra-estrutura,
manutencio de servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros.
Ministério da Educacdo

26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
x-

FLAVIO LUIZ ANTONELLO LONDERO

Administracéo Direta
x-

Financeira R$

Prevista Realizada
1.605.391,87 1.605.013,87
499.986,60 499.986,60




009E.26101.0001 - Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduagio no Brasil.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100
112

Operagdes Especiais

Fomentar a cooperagdo técnico-cientifica e cultural entre os paises que mantém acordos
educacionais e culturais com o Brasil, em especial os paises em desenvolvimento como
os da Africa e do Caribe.

Concessao de ajuda financeira para apoiar a manuten¢do dos estudantes estrangeiros
carentes, matriculados em cursos de graduagdo, nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior Brasileiras, com prioridade para os provenientes dos paises da Africa e do
Caribe.

Ministério da Educagao

26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
x-

HILTON SALES BATISTA
Administracédo Direta
X-

Financeira R$

Prevista Realizada
103.490,00 103.490,00
2.490,00 2.490,00

4002.26101.0001 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100

Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a critério da institui¢do, os
restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia médico-odontolégica.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do
aluno na escola.

Ministério da Educacdo

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

-X-
-X-

Financeira R$
Realizada
2.961.310,52

Prevista
2.961.310,52




Programa. 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacio e da Pesquisa Cientifica.

Acao do Programa.

0487.26291.0001 - Concessdo e Manutengio de Bolsas de Estudos no Pais.
4019.26291.0001 - Fomento a Pés-Graduagao.

Gestao da Agao.

0487.26291.0001 - Concessido e Manutengio de Bolsas de Estudos no Pais.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucao da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

112

Operagdes Especiais

Promover a formacdo de pessoal de alto nivel e a cooperagdo nacional, no dmbito
académico, cientifico e tecnolégico no Brasil, proporcionando aos estudantes,
pesquisadores e especialistas, o suporte financeiro destinado a estagios ou estudos no
pais.

Concessao de bolsas de estudo no pais e demais auxilios a elas vinculados, tais como:
passagens, taxas escolares, auxilios académicos, auxilio instala¢do, diarias, seguro satde,
além de cobertura para a realizagdo de pesquisa e defesa de trabalho de final de curso e
de estudos académicos, necessarios a formagdo de alunos e aperfeicoamento de
professores, pesquisadores e especialistas no Pais, assim como, o apoio financeiro as
institui¢des de ensino superior e a bolsistas para capacitagdo em cursos de formagio
pos-graduada. Implementacdo de inovagdes visando a melhoria do ensino, incentivando
a interacdo entre areas do conhecimento e niveis de formagao, promovendo a formacio
de pessoal necessdrio ao desenvolvimento de projetos destinados a redugio das
desigualdades regionais e na promogio de instituicoes e de areas de conhecimento
consideradas prioritarias para o Pais, por meio de parcerias institucionais, concessio de
bolsas de estudo e demais auxilios a elas vinculadas; assim como, o apoio necessario ao
desenvolvimento e registro de patentes. Os projetos apoiados serdo selecionados tendo
por base os critérios previamente definidos em convénios e instrumentos legais
proéprios entre a CAPES e institui¢des brasileiras. Esta agdo sera acompanhada e avaliada
de forma permanente, com critérios previamente definidos, envolvendo visitas "in loco".
Ministério da Educacgdo / CAPES

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
Fundacao Coordenacgéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
X-

Financeira R$
Realizada
2.145.170,38

Prevista
2.145.170,38




4019.26291.0001 - Fomento a P6s-Graduacao.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acido no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

112

Atividade

Promover o desenvolvimento da pés-gradua¢do nacional, mediante a melhoria das
condigdes de funcionamento dos programas de pés-graduagdo, custeio de atividades de
ensino e pesquisa, execugdo de projetos de cooperagdo entre instituicoes de ensino e/ou
de pesquisa, participacdo e realizacdo de eventos cientificos nacionais e internacionais.
Concessao de recursos financeiros destinados a melhoria da infra-estrutura de ensino e
pesquisa, aquisicio de insumos para laboratdrios, melhoria das condigdes de
funcionamento de bibliotecas, promocio e participagdo em eventos cientificos mediante
critérios que levem em conta: os méritos académicos, cientificos ou tecnolégicos, bem
como as especificidades regionais e das areas do conhecimento, edicio de obras
cientificas e demais atividades que contribuam para a qualidade das agdes
desenvolvidas pelos programas de pds-graduagdo, assim como a manutencdo da "Casa
do Brasil" na cidade universitaria em Paris, que atende a estudantes e pesquisadores
brasileiros em missao de estudo.

Ministério da Educacgdo / CAPES

26283 - Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
Fundacado Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
x-

Financeira R$
Realizada
712.443,88

Prevista
712.443,88



Programa. 1377 - Educac¢ao para Diversidade e Cidadania.

Acao do Programa.

8741.26298.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa
Renda e Grupos Socialmente Discriminados.
8742.26298.0001- Integracdo da Comunidade no Espaco Escolar.

Gestao da Ac¢ao.

8741.26298.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia na

Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente Discriminados.

Tipo. Atividade

Finalidade. Apoiar o desenvolvimento de a¢des de promocdo de acesso e permanéncia com
qualidade na Universidade para estudantes indigenas, afrodescendentes, pessoas de
baixa renda e grupos socialmente discriminados, bem como apoiar a formagdo de
professores em cursos de licenciatura especifico, definido segundo d&reas de
conhecimento (Linguagens, artes e Literatura, Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias da
Natureza e Matematica, Ciéncias Agrarias, intercultural bilingiie/multilinglie indigena,
especifico e diferenciado), considerando a sociodiversidade das popula¢des do campo e
indigenas, de modo a prover as escolas de profissionais capazes de ministrar aulas para
todas as etapas da Educagdo Basica, principalmente nas comunidades indigenas e no
campo.

Descrigao. Apoio técnico-financeiro a a¢des de fortalecimento do processo de aprendizagem de
jovens e adultos de baixa renda, indigenas, afrodescendentes, e socialmente
discriminados por orientacdo sexual e identidade de género, matriculados ou egressos
de escolas publicas, por meio de refor¢o escolar, orientagdo vocacional, cursos pré-
vestibulares e outros. A acdo volta-se ainda para o desenvolvimento de projetos de
extensdo, pesquisa e ensino no Ambito das universidades publicas sobre as politicas de
democratizag¢do do ensino superior publico, além da formagao inicial de professores em
cursos de graduacdo plena por area de conhecimento, na modalidade Licenciatura, para
professores de escolas do campo e escolas indigenas, com ajuda de custo para
deslocamento dos professores em formagdo para os campus universitarios e
deslocamento de equipes docentes das universidades para os locais de trabalho dos
professores em formagdo para tutoria e acompanhamento do trabalho nas escolas do
campo e indigenas. Realizacdo de pesquisas e desenvolvimento de projetos comunitarios
e atividades correlatas que contribuam para: fortalecer os vinculos dos jovens de baixa
renda indigenas, do campo, afrodescendentes, gays, lésbicas, transgéneros, transexuais
e outros grupos socialmente discriminados com vistas a fazer com que, a partir da
experiéncia universitaria desses jovens, seja promovida uma aproximagdo das suas
comunidades com os sistemas estaduais e municipais de educagio basica e com as
institui¢des publicas de ensino superior, estimulando o mutuo reconhecimento e a
conexdo entre diferentes saberes. Prevé a concessdo de auxilio para estudantes,
professores e demais profissionais da educacdo, vinculados as redes publicas, sejam do
ensino médio ou do ensino superior e, a produgdo e distribui¢io de material didatico,
adaptados para a realidade local e a elaboracdo de livros e artigos cientificos.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educagdo / FNDE
decisdes estratégicas.
Unidades executoras. 26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Areas responsaveis por -X-
gerenciamento ou execug¢ao.
Coordenador nacional da agao. ARMENIO BELLO SCHMIDT
Administracdo Direta
Responsavel pela execugio da -X-

acido no nivel local.
Metas e Resultados
Financeira R$
Prevista Realizada
112 96.900,00 96.900,00

Fonte




8742.26298.0001- Integracdo da Comunidade no Espaco Escolar

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100

Atividade

Contribuir para a transformagio da escola em um ambiente mais atuante e presente na
vida dos estudantes, professores e comunidade, mediante a implementagdo de agdes,
inclusive nos finais de semana, tornando a escola um espago integrador, valorizando o
processo de escolarizacdo, transformando a relagdo escola-comunidade, promovendo
maior didlogo, cooperagio e participacido entre alunos, pais e equipe de profissionais
que atuam nas escolas publicas de educagéo basica.

Realizagdo de atividades que promovam o enfrentamento das diferentes formas de
expressdo da violéncia e discriminagdo na escola para a melhoria da qualidade do
ensino, da freqiiéncia e do desempenho escolar. Valorizacdo da diversidade, em suas
multiplas dimensdes, dentro e a partir da escola, por meio de fortalecimento
institucional, capacitagdo de gestores, fomento das a¢des educativas, de cunho artistico,
cultural, esportivo, refor¢co do contetido escolar, orientagdo vocacional e mobilizacdo de
atores e parcerias institucionais para implementacdo dessas atividades dentro dos
curriculos escolares no periodo regular, no contra-turno e nos finais de semana, como
estratégia para oferecimento de espago alternativo para o desenvolvimento de
atividades complementares as agdes educacionais, em articulagdo com outros dérgios
federais e parcerias com oOrgios estaduais e municipais, ou outras organizagdes
interessadas em participar da implementagio da agdo. A acdo serd implementada pelas
Secretarias de Educacdo Basica - SEB, e de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade - SECAD.

Ministério da Educagdo / FNDE

26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
x-

LEANDRO DA COSTA FIALHO
Administragdo Direta
X-

Financeira R$
Realizada
29.500,00

Prevista
29.500,00



Programa. 1402 - Educa¢do em Direitos Humanos.

Acao do Programa.

8815.26298.0001 - Comités de Educacdo em Direitos Humanos nos Estados e Municipios.

Gestao da Acao.

8815.26298.0001 - Comités de Educacido em Direitos Humanos nos Estados e Municipios.

Tipo.

Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

100

Secretaria Especial de Direitos Humanos

26283 - Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

-X-

Financeira R$
Prevista Realizada
100.000,00 0,00



Programa. 1444 - Vigilancia, Prevencao e Controle de Doencas e Agravos.

Acao do Programa.

20AC.0054 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para A¢des de Prevengdo e Qualificagcdo da Atengdo em
HIV/AIDS e outras Doencas Sexualmente Transmissiveis - No Estado de Mato Grosso do Sul.
20AL.0054 - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a Vigilancia em Satde.

Gestao da Ac¢ao.

20AC.26298.0054 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para A¢oes
de Prevencao e Qualificacdo da Atengao em HIV/AIDS e outras Doengas Sexualmente
Transmissiveis - No Estado de Mato Grosso do Sul.

Tipo.

Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da agao.

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

151

Fundo Nacional de Satude
26283 - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
x-

-X-

Financeira R$
Realizada
4.911,95

Prevista
5.000,00

20AL.26298.0054 - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios
Certificados para a Vigilancia em Saude.

Tipo.
Finalidade.

Descrigao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas.
Unidades executoras.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao.

Coordenador nacional da acdo.

Responsavel pela execugio da
acdo no nivel local.
Metas e Resultados

Fonte

151

Direta

Promover acdes de notificagio, investigacdo, vigilancia ambiental, controle de doengas,
imunizagdes, sistemas de informagio, supervisdo, educa¢do em satde, comunicagio e
mobilizagdo social na area de epidemiologia e controle de doencas.

Repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de Satide para os fundos de saude
municipais, estaduais e do Distrito Federal para custeio das a¢des de notificagdo,
investigacdo, vigildncia ambiental, controle de doengas, imunizag¢des, sistemas de
informagao, supervisdo, educagdo em saude, comunica¢do e mobilizagdo social na area
de epidemiologia e controle de doengas.

Fundo Nacional de Satude

26283 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
X-

Financeira R$
Realizada
64.980,62

Prevista
65.000,00




2.4. Desempenho Operacional

Os Indicadores de Gestdo referentes ao ano de 2008, estabelecidos pela Decisdo TCU
n2.408/2002 - Plenario, de acordo com as orientacdes para o calculo contidas na versao
TCU/SESu/MEC/SFC revisada em janeiro/2008, encontram-se identificados, conforme se segue abaixo:

Custo Corrente com HU

A

DENOMINACAO
Despesas correntes da Universidade (conta n° 3.30.00.00)

65 % das despesas correntes do Hospital Universitario e maternidade.
Aposentadorias e Reformas (conta n.2 3.31.90.01)

Pensoes (conta n.2 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais (conta n.2 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgédo Universidade
Despesas com pessoal cedido - tec. adm. do 6rgdo Universidade
Despesas com afast. Pais/Exterior - docente do 6rgio Universidade
Despesas com afast. Pais/Exterior - tec. adm. do érgdo Universidade

Custo Corrente com HU- (A-B)

Custo Corrente sem HU

A

DENOMINACAO
Despesas correntes da Universidade (conta n2 3.30.00.00)

100 % das despesas correntes do Hospital Universitario e maternidade.

Aposentadorias e Reformas (conta n.2 3.31.90.01)

Pensoes (conta n.2 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais (conta n.2 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgdo Universidade
Despesas com pessoal cedido - tec. adm. do 6rgdo Universidade
Despesas com afast. Pais/Exterior - docente do 6rgio Universidade
Despesas com afast. Pais/Exterior - tec. adm. do drgdo Universidade

Custo Corrente sem HU- (A-B)

Componentes para calculo dos Indicadores

Custo Corrente com HU
Custo Corrente sem HU
Numero de Alunos Tempo Integral:

Graduagio 11.565,49
Pés-Graduagio 2.154,00
Residéncia Médica 198,00
Total 13.917,49

Numero de Alunos Equivalentes

Numero de Professores Equivalentes

Numeros de Funciondrios Equivalentes com HU
Numeros de Funciondrios Equivalentes sem HU

VALOR
276.895.212,45

15.380.878,59
38.654.685,61
5.080.035,69
6.193.322,00
385.923,99
550.078,89
0,00

0,00

Sub-total 66.244.924,77

210.650.287,68

VALOR
253.232.322,31

23.662.890,14
38.654.685,61
5.080.035,69
6.193.322,00
385.923,99
550.078,89
0,00

0,00

Sub-total 74.526.936,32

178.705.384,99

210.650.287,68
178.705.384,99
13.917,49

17.915,50
789,00
2.355,50
1.228,75




I-A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / AgE + ApgTI + ArTI

Custo Corrente com HU 210.650.287,68
AgE - Nimero de alunos equivalentes na graduacdo 17.915,50
ApgTI - Namero de alunos tempo integral na Pds-Graduacado 2.154,00
ArTI - Numero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 198,00
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 10.393,50

I-B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / AgE + ApgTI + ArTI

Custo Corrente sem HU 178.705.384,99
AgE - Nimero de alunos equivalentes na graduacdo 17.915,50
ApgTI - Nimero de alunos tempo integral na Pés-Graduacgado 2.154,00
ArTI - Numero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 198,00
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.817,34

II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = AgTI + ApgTI + ArTI / N© Prof. Eq.

AgTI - Namero de alunos tempo integral na graduacdo 11.565,49
ApgTI - Namero de alunos tempo integral na P6s-Graduag¢io 2.154,00
ArTI - Numero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 198,00
Numero de professores equivalentes 789,00
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 17,64

III- A Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente com HU = AgTI + ApgTI + ArTI / N© Tec.Eq.

AgTI - Ndmero de alunos tempo integral na graduacdo 11.565,49
ApgTI - Namero de alunos tempo integral na P6s-Graduag¢io 2.154,00
ArTI - Nimero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 198,00
Numero de técnicos equivalentes com HU 2.355,50
Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente com HU 591

III-B Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente sem HU = AgTI + ApgTI + ArTI / N2 Tec.Eq.

AgTI - Ndmero de alunos tempo integral na graduacao 11.565,49
ApgTI - Namero de alunos tempo integral na P6s-Graduag¢io 2.154,00
ArTI - Namero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 198,00
Numero de técnicos equivalentes sem HU 1.228,75
Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente sem HU 11,33

IV-A Tec. Equiv. com HU / Prof. Equiv. = N2 Tec. Equiv. com HU / N2 de Prof. Equiv.

Numero de técnicos equivalentes com HU 2.355,50
Nudmero de professores equivalentes 789,00
Técnico Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,99

IV-B Tec. Equiv. sem HU / Prof. Equiv. = N2 Tec. Equiv. sem HU / N2 de Prof. Equiv.

Numero de técnicos equivalentes sem HU 1.228,75
Numero de professores equivalentes 789,00
Técnico Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,56

\% Grau de Participacao Estudantil (GPE) = AgTI / Ag
AgTI - Nimero de alunos tempo integral na graduacio 11.565,49
Ag - Nimero de alunos na graduacgio 12.234,00
Grau de Participagao Estudantil (GPE) 0,95




VI Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio (GEPG) = Apg / (Ag + Apg)
Apg - Numero de alunos na pés-graduagao 1.077
Ag - Nimero de alunos na graduacgio 12.234
Grau de Envolvimento Discente com P4s-Graduacio (GEPG) 0,08
VII Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduag¢ao = Somatorio Conceitos / N2 Progr.
Somatério dos Conceitos dos Programas 91
Nudmero de Programas 26
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio 3,5
VIII indice de Qualificacido do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G)
Numero de Doutores 403
Numero de Mestres 267
Numero de Especialistas 57
Nuimero de Graduados 150
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,51
IX Taxa Sucesso na Graduacao (TSG) = N2 Diplomados/N® de alunos Ingressantes
Nudmero de Diplomados 2.049
Numero de Alunos Ingressantes 3.353
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,61
X Taxa Sucesso na Pos-Graduacao = N2 Titulados/N¢ de alunos Ingressantes
Nudmero de Titulados 203
Ndmero de Ingressantes 347
Taxa de Sucesso na Pds-Graduag¢ao 0,59
Torna-se importante o exame dos Indicadores de Gestdo, no periodo recente.
Demonstrativo da Evolucio dos Indicadores de Gestdo 2004/2008
Item Descricao 2004 2005 2006 2007 2008
I-A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 6.713,94 8.553,13 10.459,22 9.062,54 10.393,50
I-B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 6.504,14 8.351,81 10.230,80 8.716,87 8.817,34
II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,20 13,62 16,26 16,63 17,64
- A ﬁlll;no Tempo Integral / Tec. Equivalente com 7,45 6,70 5,55 5,51 5,91
i-B ﬁllljmo Tempo Integral / Tec. Equivalente sem 13,70 13,08 11,29 11,00 11,33
IV-A Tec. Equiv. com HU / Prof. Equivalente 2,18 2,03 2,93 3.02 2,99
IV-B  Tec. Equiv. sem HU / Prof. Equivalente 1,18 1,04 1,44 1,51 1,56
\'% Grau de Participa¢ao Estudantil (GPE) 0,80 0,74 0,90 0,95 0,95
Grau de Envolvimento Discente com Pds-
VI Graduacio (GEPG) 0,03 0,05 0,05 0,06 0,08
VII Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio 3,30 3,27 3,35 3,48 3,5
VIII Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 2,86 2,71 3,47 3,52 3,51
IX Taxa Sucesso na Graduagdo (TSG) (%) 66,78 66,32 60,64 61,79 61,10
X Taxa de Sucesso na Pés-Graduacgao (%) 59,26 76,31 75,89 52,50 58,50

Ao longo da vigéncia da produgdo dos indices, ocorreram alteragdes na interpretacdo de
alguns dados utilizados, o que impede uma comparagdo perfeita entre eles no conjunto de uma série
histérica.

Cremos que s6 futuramente, com a manutencdo dos conceitos que fundamentam a obtencdo
de cada um dos dados, é que as séries historicas dos varios indices permitirdo uma visdo mais precisa das
suas variagdes anuais e a sua utilizacdo como orientadores de gestao.

As proprias IFES, através de sugestdes e questionamentos, tem participado ativamente
nessas mudancas que vém sendo analisadas e acatadas, parcial ou totalmente pelo préprio Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

. )L

A Controladoria Geral da Unido (CGU/MG) desenvolveu uma Planilha de Calculo dos
dicadores de Gestdo para as IFES, com base na Decisdo TCU n®. 408/2002 - Plenério, e cuja ado¢do tem




permitido maior agilidade e melhor confiabilidade nos indicadores produzidos. Todavia, poderdo ocorrer
pequenas variagdes quando da verificacdo destes indicadores via sistema PINGIFES do MEC dada a forma
dindmica da captagido de dados nos sistemas de processamento da UFMS.

Estes indicadores foram preparados pela Se¢do de Informagdes da Pro-reitoria de
Planejamento, Or¢amento e Financas.




2.4.1. Evolucao dos gastos gerais.

Descricao

1. Passagens
2. Diarias e Ressarcimento de despesas em viagens
3. Servicos terceirizados:
3.1. Publicidade
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagdo
3.3. Tecnologia da informagédo
3.4. Outras Terceirizagdes
3.5. Suprimento de fundos
4. Cartdo de Crédito Corporativo

TOTAIS

2006
914.676,41
634.409,77

260.704,55
4.461.629,84
332.756,86
3.687.496,34
18.652,43

0,00
10.310.326,20

Ano
2007
781.878,53
542.899,81

272.888,00
5.635.254,62
207.546,05
4.281.987,81
15.719,44

0,00
11.738.174,26

2008
1.273.627,69
806.850,84

262.269,84
6.259.588,32
194.746,48
5.014.071,93
29.157,90
125.319,58
13.965.932,58




3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

UG Credor CNPJ/CPF Inscricao Saldo Inicial Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final

Denominagao Data Valor Data Valor Data Valor em31/12/08
154054  UFMS-Bolsista 154054 31/12/07 4.400,00 | 18/08/08 4.400,00 - - 0,00
154054 | Servan Anest.e Trat.de dor 04022212000120 = 31/12/07 110.501,05 | 18/08/08 110.501,05 - - 0,00
154054 | Fortesul Servicos Esp.Vigilancia A 02576238000276 = 31/12/07 209.891,13 | 18/08/08 209.891,13 - - 0,00
154054  UFMS-Serv.Prest.P] 154054 31/12/07 65.000,00 | 18/08/08 65.000,00 - - 0,00
154054 | Brasil Telecom S/A 76535764000143 = 31/12/07 56.015,11 | 18/08/08 56.015,11 | 31/12/08 250.000,00 250.000,00
154054  Condor Turismo Ltda 02964393000189 = 31/12/07 22.693,01 | 18/08/08 22.693,01 - - 0,00
154054 | Correio do Estado S/A 03119724000147 = 31/12/07 27.990,20 | 18/08/08 27.990,20 - - 0,00
154054  UFMS-Serv.Prest.P] 154054 31/12/07 58,00  18/08/08 58,00 - - 0,00
154054 | Enersul-Empresa Energ.MS 15413826000150 | 31/12/07 = 4.164.519,73  18/08/08 | 4.164.519,73 31/12/08 945.500,00 945.500,00
154054  Fundo de Imprensa Nacional | 110245 31/12/07 6.390,64  18/08/08 6.390,64 31/12/08  15.000,00 15.000,00
154054 | Corporagio dos Patr.Mirins 14893002000161 = 31/12/07 6.558,20 | 18/08/08 6.558,20 - - 0,00
154054  Comercial Posto Mil Ltda 01945104000131 = 31/12/07 35.598,09 | 18/08/08 35.598,09 - - 0,00
154054 | Sanesul-Empresa de Saneam. | 03982931000120  31/12/07 80.672,39  18/08/08 80.672,39 | 31/12/08 185.000,00 185.000,00
154054 TWE Tecnologia Ltda 05320319000118 = 31/12/07 1.200,00 A 18/08/08 1.200,00 - - 0,00
154054 UFMS-PASEP 154054 31/12/07 139.609,82 | 18/08/08 139.609,82 - - 0,00
154054 | Cia de Telecomunicagdes Brasil | 71208516000174 = 31/12/07 1.936,92 | 18/08/08 1.936,92 - - 0,00
154054 | Elektro Eletric.e Servigos 02328280000197 = 31/12/07 22.664,77 | 18/08/08 22.664,77 - - 0,00
154054 | Grupo Assistencial A Candeia | 03429040000141  31/12/07 10.465,20 | 18/08/08 10.465,20 - - 0,00
154054 | Auto Posto Cidade T.Lagoas 33122953000181 = 31/12/07 1.455,03 | 18/08/08 1.455,03 - - 0,00
154054 | Associagdo Com.Anastacio 70367172000183 = 31/12/07 5.750,00 | 18/08/08 5.750,00 = 31/12/08 6.407,60 6.407,60
154054 | Vivo S/A 02449992018373 = 31/12/07 12.892,94 | 18/08/08 12.892,94 | 31/12/08 7.000,00 7.000,00
154054  Damovo do Brasil S/A 56795362000170 = 31/12/08 37.297,59 - - - - 37.297,59
154054  H2L Equipamentos e Sistema | 73505349000230 = 31/12/08 80.000,00 - - - - 80.000,00
154054 | Ricetti Climatizagdo e Tecnol. | 02689728000106 = 31/12/08 54.000,00 - - - - 54.000,00
154054 Empresa Bras.Correios e Telegr | 34028316000960 31/12/08 22.000,00 - - - - 22.000,00
154054 | Brasil Telecom S/A 05423963000111 = 31/12/08 25.000,00 - - - - 25.000,00
154054 | S.0.S Sistema Alarme Ltda 00662342000177 = 31/12/08 6.448,52 - - - - 6.448,52
154357 | Cia de Gas de MS-MSGA 02741679000103 = 31/12/08 43.000,00 - - - - 43.000,00

. )L




154357  Fortesul Ser.Cosntr.Saneamento 03059584000169 31/12/08 341.318,06 - - - - 341.318,06

154357 | Rima Ambiental Ltda 04478946000119 31/12/08 141.483,28 - - - - 141.483,28
154357 | Diacom comercial Ltda 00179193000190 31/12/08 23.950,26 - - - - 23.950,26
154357 Desinset Desinsetizadora Ltda 07076023000129 31/12/08 3.583,33 - - - - 3.583,33
154357 | Eletrbnica Pantanal Ltda 04048465000173 31/12/08 6.410,00 - - - - 6.410,00
154357 | Centralmed Com e Repres.Ltda 07316629000194 31/12/08 13.764,00 - - - - 13.764,00
154357 | Empresa Energ.MS-Enersul 15413826000150 31/12/08 145.000,00 - - - - 145.000,00
154357 | Aguas Guariroba S/A 04089570000150 31/12/08 3.000,00 - - - - 3.000,00
154357 | Servan Anest.e Trat.de dor 04022212000120 31/12/08 245.268,40 - - - - 245.268,40
154357 | Lagua Cons.e Analise Agua Ltda 05865801000133 31/12/08 7.700,00 - - - - 7.700,00
154357 | Fundo de Imprensa Nacional 110245 31/12/08 36.532,34 - - - - 36.532,34

TOTAL 6.222.018,01 4.986.262,23 1.408.907,60 2.644.663,38

Nota:

1. 0 saldo ao final do exercicio de 2008 concentra o passivo de duas UG: 154054 e 154357.

2. Ao final do exercicio de 2007 mostrou o valor total da divida da UG 154357 com a ENERSUL, a qual esta sendo paga em prestacoes (4380

ao todo).

3. Por motivo de ajustes no Termo de Confissdo de Divida junto a Enersul nio pode ser pago aproximadamente R$ 490.000,00, relativos a 2008.
4. Do saldo de 2008, pouco mais de R$ 1,1 mi refere-se a UG 154357.

5. 0 saldo restante deveu-se a falta de limite para empenho, recolhido pelo MEC/SPO na data de 24.12.2008.




4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

UG- 154054 - UFMS

Ano de RP processados RP nao processados
Inscri¢do  pscritos  Cancelados Pagos A Pagar Inscritos  Cancelados Pagos A Pagar
2006 4.529.505,21 1.360,00 4.528.145,21 0,00 6.046.856,80 132.741,45 5.914.115,35 0,00
2007 4.324.971,07 1.950,00 4.323.021,07 0,00 14.033.107,26 167.339,21 | 13.615.953,63 249.814,42
2008 522.389,63 0,00 0,00 522.389,63 | 11.026.928,79 0,00 0,00  11.026.928,79

TOTAL | 9.376.865,91 3.310,00 8.851.166,28 | 522.389,63 31.106.892,85 300.080,66 | 19.530.068,98 | 11.276.743,21

UG-154357 - NHU

Ano de RP processados RP niao processados
Inscricdo  pscritos  Cancelados Pagos APagar Inscritos = Cancelados Pagos A Pagar
2006 1.956.420,17 326.871,85 | 1.629.548,32 0,00 | 2.158.466,83 641.494,57 1.516.972,26 0,00
2007 2.159.534,48 1.004.738,97 @ 1.154.795,51 0,00 | 3.585.583,67 | 1.641.141,77 1.944.381,90 60,00
2008 893.546,64 0,00 0,00 893.546,64 2.630.900,14 0,00 0,00 2.630.900,14

TOTAL  5.009.501,29 1.331.610,82  2.784.343,83 893.546,64 8.374.950,64 2.282.636,34 3.461.354,16 2.630.960,14




5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio.

Tipo Convénio

Codigo Siafi/ 631107

Siasg

Programa / A¢do

Identificacao do termo 040/2008

inicial ou aditivos

Objeto da avenga Repasse de recursos financeiros para a realiza¢do do Projeto: “Programa de Formagao Inicial para
Professores em exercicio na Educagdo Infantil - PROINFANTIL - 22 etapa”.

Data de publicaciao 22/08/2008 n° 0162

No DOU

Valor total pactuado 403.644,61

Valor total recebido / 403.644,61

transferido no exercicio

Contra-partida -

Beneficiario (Raziao Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC
Social e CNPJ 15.513.690/0001-50

Situacio da avenga -

(alcance de objetivos e

metas, prestacio de

contas, sindicincia, TCE

S/N?)

Com a implantacio do SICONV no ambito da UFMS, os convénios passaram a ser cadastrados
diretamente no sistema.




6. Previdéncia Complementar Patrocinada.

A UFMS ndo dispde de previdéncia complementar patrocinada para beneficiar servidores.




7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos.

No exercicio de 2008 a UFMS ndo executou nenhum projeto ou programa financiado com
recurso externo.




8. Renuncia tributaria.

Esta Fundagdo ndo contempla institui¢des beneficiadas com rentncia de receita ptblica federal.




9. Declaracao sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de
renuncia.

Também nio se aplica a UFMS, pelo mesmo motivo do item anterior.




10. Operacao de fundos.

Esta IFES nao apresenta operagdes e nem valores aplicados/programa/setor econdmico e nem
por unidade de federacdo.




11. Despesas com cartao de creédito.

Demonstrativo Sintético dos Valores Gastos com Cartodes de Crédito!
Série historica das despesas

Ano Fatura Saque

Quant. (*) Valor Quant. Valor
2006 0 0,00 0 0,00
2007 0 0,00 0 0,00
2008 501 125.319,58 3 200,00

Fonte: DIAT/CCF/PROPLAN
*A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (transagio efetuada com o CPGF)

1- Elaborado com base no item 11 do anexo I da Decisio Normativa TCU n2 94, de 03/12/2008, Portaria CGU n? 2.238 de
19/12/2008 e Norma de Execu¢do n? 3 de 19/12/2008.

Informacodes sobre as defini¢cdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG 154054, consoante
previsdo do Art. 62 da Portaria MP n® 41 de 04.03.2005

Limite de utilizacao total da UG R$ 150.000,00
Natureza dos gastos permitidos Materiais de construcdo, outros varejos, pedagios,
postos de combustiveis, servigos e autopecas,
servigos, supermercados e outros
estabelecimentos.
Limites concedidos a cada portador:
Portador Limite Disponivel:R$ Valor Utilizado: R$
Adao Gongalves 0,00 0,00
Antonio Hilario A. Urquiza 351,00 351,79
Antonio Paz de Lima 1.340,00 1340,04
Carlos M. L. China 0,00 0,00
Elenir Fabio 0,00 0,00
Euclydes José de Oliveira Junior 450,00 450,00
Eurico da Silva 0,00 0,00
Humberto Pereira Lima 0,00 0,00
Humberto Gongalves de Medeiros 25.018,00 24.991,97
Jair Marcos Moreira 23.962,00 23.962,62
Julio César Gongalves 20.930,00 20.930,52
Manoel Roberto Honda 361,00 361,34
Renato Pinheiro 5.752,00 5.752,64
Ricardo Nakao 20,00 20,04
TOTAL 78.191,00 78.160,96

Fonte: DIAT/CCF/PROPLAN

Informacoes sobre as defini¢des feitas pelo Ordenador de Despesas da UG 154357, consoante
previsdo do Art. 62 da Portaria MP n? 41 de 04.03.2005

Limite de utilizacao total da UG R$ 150.000,00

Natureza dos gastos permitidos Artigos eletrénicos, drogarias e farmacias,
hospitais e clinicas, lojas de departamento,
materiais de construcdo, outros varejos, saques,
servicos e autopecas, servi¢os, supermercados,
vestudrios e outros estabelecimentos.

Limites concedidos a cada portador:

Portador Limite Disponivel:R$ Valor Utilizado: R$
Antonio Carlos Machado 36.247,00 27.360,04
Raimundo Leonardo de Oliveira Neto 23.991,00 19.998,58
TOTAL 60.238,00 47.358,62

Fonte: DIAT/CCF/PROPLAN




12. Recomendacdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno.

1. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n 208.452/CGU

Descrigao da recomendacido: Recomendamos que a unidade observe a pertinéncia entre a finalidade da
despesa e os objetivos do programa/acdo, implementando procedimento para este fim, por exemplo,
incluindo no formulario de concessao de diarias a identificacdo do programa/acao.

Providéncias adotadas: Esclarecemos que nio é rotineiro na UFMS realizar despesas de um Programa
com recursos de outro, o caso constatado ocorreu em extrema necessidade, sem causar danos ou prejuizos
ao erario. Nesses casos em que ha dificuldades circunstanciais na execug¢io das suas atividades, a UFMS
utiliza-se dos programas onde existe margem para a consecucio dos objetivos, dando oportunamente a
cobertura devida como reposi¢do, sem prejuizos, e pagas com dotagdo oriunda de programas executados
pela UFMS.

2. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendac¢do: Recomendamos a unidade adotar providéncias administrativas para
apuracdo da acumulagdo indevida de cargos, conforme estabelece a Lei n.2 8.112/90, referente a servidora
de matricula n.2 04336482.

Providéncias adotadas: Em razio de ndo existir nenhum prejuizo ao erario, ja que ndo houve pagamento
e considerando que a servidora estd exonerada do cargo de Secretdria Municipal, registramos as
orientacdes da Controladoria para adocdo de providéncias no sentido de nio autorizar licengas para tratar
de assuntos particulares quando o motivo for assumir outro cargo publico, bem como providéncias para
impedir tal procedimento, ainda que nenhum prejuizo venha a ser causado ao erdrio, e que a Constitui¢cdo

somente proibe as acumula¢des remuneradas.

3. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacdo: Instaurar procedimento para apuracdo das infragcdes ao regime de
dedicacdo exclusiva da servidora de matricula n.2 15634035 , bem como o ressarcimento de valores
recebidos indevidamente em razao do seu descumprimento.

Providéncias adotadas: Foi instaurada Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, por meio da
Portaria n? 480, para apurac¢do das supostas infracdes ao regime de dedicacdo exclusiva.

4. Numero do Relatério: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacgao: Instaurar procedimento apuratério das atividades desempenhadas pelo
servidor matricula N.2 4322940. Realizar cruzamento de dados entre os hordrios de atividades
desempenhadas nos cargos publicos. Solicitar devolu¢do de todos os valores recebidos indevidamente por
servigos nido prestados e pelos horarios ndo cumpridos, sem prejuizo da apuracdo da caracterizagdo de
inassiduidade habitual.

Providéncias adotadas: Foi instaurada Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, por meio da
Portaria n? 419, para apuracdo das supostas infra¢des ao regime de dedicacdo exclusiva.

5. Numero do Relatério: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢ao da recomendacio:

Recomendacdo 01 Apurar as responsabilidades dos servidores matriculas N.2 4322940, N.2 4320395 e
N.2 4320905 por atuarem em geréncia ou administracio de empresa privada.

Recomendacio 02 Verificar se os servidores matriculas n.2 4322940, n.2 4320395 e n.2 4320905, de fato,
prestaram servicos a UFMS, cumprindo com suas cargas horarias, nos periodos que atuaram em geréncia
ou administracdo de empresa privada e no caso de ndo comprovacao, providenciar o ressarcimento dos
valores correspondentes aos periodos ndo

trabalhados, bem como, a apuragio das responsabilidades.

Recomendacdo 03 Verificar os pagamentos, porventura realizados pela UFMS, as empresas em que os
servidores matriculas n.2 4322940, n.2 4320395 e n.2 4320905 aparecem como gerentes ou
administradores, nos periodos correspondentes as respectivas atuagdes.

Recomendacio 04 Verificar os pagamentos, porventura realizados pelas Fundacdes de Apoio que atuam
junto a UFMS, as empresas em que os servidores matriculas n.24322940, n.2 4320395 e n.2 4320905
aparecem como gerentes ou administradores, nos periodos correspondentes as respectivas atuagoes.
Providéncias adotadas: Foi instaurada Comissido de Processo Administrativo Disciplinar, por meio da
Portaria n?® 480, para apurac¢do das supostas infra¢cdes ao regime de dedicacio exclusiva praticadas pelo
servidor Cezar Galhardo.

. )L




0 servidor Celso Massasche Inouye apresentou o Distrato Social da Sotrauma - Servicos de Ortopedia e
Traumatologia Ltda, comprovando a extingdo da sociedade.

Os controles de freqiiéncia, atestados pelas respectivas chefias, registram que os servidores
desenvolveram suas atividades regularmente nesta Instituicao.

Foi encaminhado o Oficio n? 314/2008 - GAB/GRH, a JUCEMS, solicitando informagdes sobre a sociedade
empresaria CLINICA DE FRATURAS E ORTOPEDIA MS LTDA, cujo servidor desta instituicido, NESTOR
MUZZI FERREIRA FILHO, faz parte. Em resposta foi informado que desde 16/06/2000 o referido servidor
participa apenas como cotista da empresa, nio fazendo parte da diretoria administrativa.

Foi encaminhada correspondéncia a FAPEC, FADEMS e CCF-Coordenadoria de Contabilidade e
Finangas/PROPLAN, para verificagdo dos pagamentos efetuados as empresas relacionadas como de
responsabilidade dos servidores. Conforme informa¢do da CCF e das Fundag¢des de Apoio, ndo foi
identificado pagamento as referidas empresas.

6. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n? 208.452/CGU

Descri¢ao da recomendacio:

Recomendacdo 01 Rever os atos praticados na apuragdo do processo 23104.008364/2006-7, dando
prosseguimento as apuragdes e punicdo pela acumulacio ilicita de cargos, sem prejuizo da apuracio de
responsabilidade dos servidores da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos que
emitiram parecer pela regularidade do acimulo dos cargos.

Recomendacdo 02 Instaurar procedimento apuratério das atividades desempenhadas pelo servidor
matricula n.2 1312598 no decorrer do ano 2007. Realizar cruzamento de dados entre os horarios de
atividades desempenhadas nos 4 (quatro) cargos publicos. Solicitar devolugdo de todos os valores
recebidos indevidamente por servicos ndo prestados e pelos horarios ndo cumpridos, sem prejuizo da
apuracdo da caracterizacdo de inassiduidade habitual, até a data do pedido de exoneracio.
Recomendacio: 03 Notificar a Geréncia Executiva do INSS em Campo Grande/MS a respeito do ocorrido,
bem como encaminhar cépia dos controles de freqiiéncia e escala de plantdes para que sejam adotadas as
medidas no ambito daquele érgao.

Providéncias adotadas: Os controles de freqiiéncia, atestados pelas respectivas chefias, registram que o
servidor desenvolveu suas atividades nesta Instituicdo, sem caracterizar inassiduidade, mesmo tendo
outros vinculos empregaticios.

Apoés ser notificado a apresentar justificativas para as indicacdes de acumulagdo, o servidor solicitou
exoneracdo do cargo de médico, e conforme despacho da AUDIR/SRH/MP, teve sua situacdo regularizada.
Em relacdo a recomendacdo 03, notificamos o INSS por meio do Oficio n.° 226/2008-RTR, sobre o ocorrido
para que sejam adotadas as medidas no ambito daquele 6rgao.

7. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacgao: Instaurar procedimento apuratdrio das atividades desempenhadas pelo
servidor matricula n.2 14224453 e possivel apresentacdo de declaracdo falsa no que se refere ao
impedimento de acumulacdo de cargos. Realizar cruzamento de dados entre os horarios de atividades
desempenhadas nos 4 (quatro) cargos publicos. Solicitar devolu¢do de todos os valores recebidos
indevidamente por servigos nio prestados e pelos horarios ndo cumpridos, sem prejuizo da apuragio da
caracterizacgdo de inassiduidade habitual.

Providéncias adotadas: Os controles de freqiiéncia, atestados pelas respectivas chefias, registram que o
servidor desenvolveu suas atividades nesta Instituicdo, sem caracterizar inassiduidade, mesmo tendo
outros vinculos empregaticios.

Apés ser notificado a apresentar justificativas para os indicios de acumulacdo, o servidor solicitou
exoneracdo do cargo de médico.

8. Numero do Relatério: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendac¢do: Recomenda-se que a UFMS verifique se os processos que estio sob a
responsabilidade do servidor matricula n.2 01509256 no exercicio da advocacia sdo realmente prestados
de forma gratuita e se sdo apenas em causa propria ou de familiares, conforme afirmado pelo servidor.
Providéncias adotadas: Em cumprimento as orientagdes da CGU, foram verificados os processos sob a
responsabilidade do servidor Sandro Rogério Monteiro de Oliveira, sendo confirmada a informacdo de que
se tratam de processos em causa propria ou de familiares e encaminhado a CGU, por meio do Oficio n®
439/2008 - GAB/GRH.

9. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU
Descri¢cao da recomendacio:
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Recomendacio 01 Anexar as folhas de freqiiéncia do servidor matricula n2 434021, correspondentes aos
dias 20, 21, 27, 28 de marg¢o, 03, 04, 10, 17, 18, 24 e 25 de Abril, 15, 22,29 de maio, 05, 06, 19, 20 26, 27 de
Junho e 10, 14,17, 21 de agosto de 2007, retificagdo e justificativas, acompanhadas de documentos que
comprovem a efetiva atuacdo em outra atividade. A referida justificativa devera apresentar, ainda,
declaragdo do respectivo servidor de que estd ciente das penalidades cabiveis, caso se comprove a
inveracidade dos dados constantes dos Documentos assinados por ele.

Recomendacao O2nexar as folhas de freqiiéncia do servidor matio@l0439442, correspondentes aos dias
03 e 10 de agosto de 2007, retificagéo e justifiaat acompanhadas de documentos que comprovestiaef
atuacao em outra atividade. A referida justificatilevera apresentar, ainda, declaracédo do respsetividor de
que esta ciente das penalidades cabiveis, casorg@ave a inveracidade dos dados constantes dosnéotos
assinados por ele.

Providéncias adotadas: Foram apresentadas as folhas de freqiiéncia dos servidores Pedro Ismar Maia de
Souza Junior e Ivan Fernandes Domingues devidamente retificadas e justificadas. Os servidores
efetivamente desenvolveram as atividades de instrutoria em curso de capacitacao.

10. Nimero do Relatério: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricdo da recomendac¢do: Recomenda-se a UFMS que instaure processo para apuragdo de
responsabilidade do servidor matricula N.2 11711541, quanto ao aciimulo de cargos.

Providéncias adotadas: O servidor foi notificado pela Geréncia de Recursos Humanos para manifestagdo
sobre o assunto e afirmou desconhecer a empresa indicada, e que ndo tem nenhum vinculo empregaticio
com a mesma.

Por meio do Oficio n? 119/2008-RTR, de 12/05/2008, foram solicitadas informag¢des a Superintendéncia
Regional do Trabalho, sobre o possivel vinculo empregaticio entre o Servidor ELOMAR BAKONYI e a
empresa Marquinho Hotel Ltda - EPP, que respondeu que o cadastro PIS/PASEP n.° 1222394203-4 refere-
se a pessoa de SOELI MARIA MARTINS CARDOZO, que mantém vinculo empregaticio com a Empresa
Marquinho Hotel Ltda - CNPJ 82.116.120/0001/13, cujo numero foi relacionado incorreto a pessoa de
Elomar Bakiniy. Foi apresentada declaragdo do CESUP - Centro de Ensino Superior de Campo Grande S/S
Ltda sobre a regularizacao do cadastro do PIS junto a Caixa Econdmica Federal.

11. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n? 208.452/CGU

Descri¢ao da recomendacgdo: Recomendamos a UFMS que instaure procedimento administrativo para
apuracdo das irregularidades praticadas nos contratos n.2 082/2002 e n.2 092/2004 quanto ao
procedimento licitatério, sem prejuizo da responsabilizacdo por prejuizos causados ao erario.
Providéncias adotadas: Seguindo os tramites normais que envolvem todo o processo licitatério, a
Comissdo Permanente de Licita¢do, a época, procedeu a abertura dos envelopes da fase de habilitacdo das
empresas que acudiram ao certame. Ressaltamos que, embora todas as empresas ja tivessem tido
oportunidades para questionarem o Edital, em nenhum momento o fizeram.

Assim, diante das alega¢des dos demais concorrentes participantes da fase de habilitacdo, sobre a validade
dos Atestados de Capacitagdo Técnica apresentados, e como ja exposto acima, uma vez que ja havia a
aceitacdo tacita do Edital, a Comissdo de Licitacdo, a luz da Lei n® 8.666/93 e do disposto no Edital, e com
total imparcialidade, decidiu pela inabilitacdo das Empresas Conserlimpe Prestadora de Servigos Gerais,
Classica Terceirizacdo Ltda e Coopertécnica - Cooperativa de Servicos Técnicos Especializados.

Apos ciéncia das Empresas, houve a apresentagido de recursos administrativos onde a Comissio, visando
oportunizar uma analise mais acurada em que todas as duvidas fossem dirimidas, procedeu consulta
formal ao Conselho Regional de Administragdo-MS, em cuja resposta, aquele Conselho julga também
inabilitadas as Empresas por contrariarem o disposto no Artigo 72, § 12, da Resolugdo Normativa do
Conselho Federal de Administracdo n® 179, de 25/04/96.

Ainda, ap6s esta providéncia, foram consultados também o Pré-Reitor de Administragdo e a Procuradoria
Juridica, que ratificaram o parecer da Comissdo Permanente de Licitacdo, julgando como improcedentes
0S recursos.

Ndo convencida ainda dos argumentos apresentados para sua inabilitacdo, a Empresa Conserlimpe
Prestadora de Servicos Gerais, recorreu a Justica Federal, Secdo Judiciaria de MS, com Mandado de
Seguranga, a qual foi proferida a decisdo de indeferimento do pedido de liminar. Transcrevemos abaixo,
para que ndo suscite ddvidas, partes do parecer do Juiz Federal da 12.Vara, Dr. Renato Toniasso:

“E que me parece razodvel a exigéncia feita pela autoridade impetrada, consubstanciada na apresentacdo de
atestados, vdlidos, em termos temporais, de capacidade técnica, devidamente certificados pelo Conselho
Regional de Administragdo”.
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E, pelo que se pode depreender do §1° do Artigo 7° da Resolugcdo Normativa do Conselho Federal de
Administragdo n® 179, de 25/04/96,(que modificou a Resolugcdo Normativa n® 148, de 26/11/93), as
certidées possuem prazo de validade, sendo que a impetrante ndo cuidou de as apresentar, ndo restando,
pois, também em principio, configurada ilegalidade, abuso de poder ou desvio de finalidade no ato ora
impugnado.

Posto isto, ausente um dos pressupostos (fumus boni iuris), indefiro o pedido de medida liminar.

Concluindo, a Administracdo entende que as afirmag¢des do Senhor Auditor quanto a inabilitagdo indevida
das licitantes ferindo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério e o principio da
competitividade, é de todo incabivel, visto que se assim o fizesse, estaria cometendo ilegalidade e ferindo
os principios da isonomia e da igualdade, previstos no Artigo 32 da Lei n? 8.666/93.

Acrescente-se ainda que, as empresas supracitadas foram consideradas inabilitadas ndo tdo somente por
apresentarem os certificados com prazos de validade vencidos, mas como, também, por nao estarem os
mesmos pertinentes ao objeto do Edital, pois ndo atendiam o contido no inciso II do artigo 30 da Lei n®
8666/93, conforme estabelece:

Il - comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicagdo das instalagcdes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos;

Para andlise das propostas habilitadas, julgou a Comissdo Permanente de Licitacdo que seria de extrema
importancia analisar nas planilhas apresentadas, os valores destinados aos materiais de consumo e
utensilios, principalmente os destinados ao atendimento das necessidades e finalidades do Ntcleo de
Hospital Universitario, pelas suas especificidades, e ainda quanto a qualidade e quantidades, de forma a se
garantir servigos que nio viessem a comprometer o atendimento daquele hospital, ou seja, sob pena de se
colocar em risco a vida de pacientes, académicos e servidores que 14 desenvolvem suas atividades.

Para subsidiar esta andlise, entendeu ser necessaria a informagdo dos valores desembolsados pela FAPEC
para manutencdo do servico, com aquisicdo mensal de materiais de consumo, considerando que a mesma
era a responsavel pelos servicos a época.

Consultou-se ainda, a Comissdo de Controle de Infeccio Hospital, que atua naquele hospital, e cuja
principal fun¢do desempenhada consiste na fiscalizacdo e acompanhamento diario dos seus servigos de
limpeza, bem como da qualidade e quantidade de produtos necessarios a sua realizagao, dada a finalidade
e especificidade do servigo demandado naquele local.

A FAPEC, diante da consulta recebida, se limitou a informar através de relacdo encaminhada, o consumo
médio mensal dos produtos utilizados em maior escala no Nicleo de Hospital Universitario (grifo nosso),
assim ndo fazendo constar nesta, todos os produtos/materiais utilizados na limpeza e conservac¢io do
NHU e demais areas administrativas (areas internas) e areas externas pertencentes ao Campus de Campo
Grande, e demais Campi localizados no interior a época, quais sejam, de Aquidauana, Corumb4, Dourados
e Trés Lagoas. Vale lembrar que, a area interna do NHU somava-se a um total de 30.631m?2 e sua area
externa 12.500m?, e as areas internas de Campo Grande e demais Campi, 94.842m? e area externa de
49.800m?2.

A CCIH, por sua vez, de igual forma, se limitou a relacionar materiais/produtos e quantidades especificas
para atendimento aquele Hospital, o que resultava num valor médio mensal de R$ 13.000,00, nio
importando também este no valor total, e sim apenas dos materiais que se exigia maior rigor em termos
de qualidade e quantidade.

Assim, estimou-se que seriam necessarios o valor de R$ 12.000,00 a mais, para atendimento as demais
areas que demandavam o servico a ser contratado. As andlises das propostas foram realizadas pela
Comissdo seguindo-se parametros uniformes para todas as empresas, onde todos os itens que constituiam
o preco global mereceram a mesma aten¢do. Como no item materiais de consumo/insumos foram
encontradas maiores divergéncias, e em se tratando de item de extrema relevancia na consecugio do
objeto do contrato, entendeu a Comissdo que mister seria buscar maiores subsidios para uma analise
conclusiva, objetivando maior lisura e transparéncia na conducdo do processo.

Bem coloca a Procuradoria Juridica, neste sentido, em seu parecer, a qual transcrevemos parte: “B
entendimento pacifico de que o julgamento das propostas devera levar em conta, sempre, o critério
previsto no instrumento convocatoério que, no caso, € o menor prego global. Por outro lado, se o somatério
dos fatos isolados, ou seja, se as cotagcdes dos elementos unitarios de custos da planilha forem
demasiadamente sub-avaliados, de modo que prejudique a exeqiiibilidade do valor global, sera motivo de
desclassificacdo por inexeqtiibilidade, conforme dispde o inciso Il do artigo 48 da Lei n® 8.666/93.”

Assim, podemos concluir que a Comissdo de Licitacdo ndo teve outro procedimento que nio fosse a
preocupacdo em considerar a vencedora a Empresa que apresentava as condi¢gdes mais factiveis e com
menor pre¢o de cumprimento as clausulas editalicias e contratuais.
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Como se pode observar, mais uma vez, o eminente Auditor comete equivocos, inclusive desconsiderando o
que preconiza a legislagdo vigente, ignorando a competéncia técnica e prerrogativas pertinentes a
Comissdo no julgamento das propostas.

Com a devida vénia, ndo pode o ilustre Auditor mostrar ignorancia sobre o papel tnico e legal que legitima
os direitos sagrados desta Comissdo quando, a luz de principios norteadores, julga licitacdes. Com relacao
a isto, assim se manifesta a PROJUR, no documento supracitado.

De todo o exposto, entende esta Administracdo que, as razdes de defesa apresentadas suprem
sobejamente a recomenda¢do do eminente Auditor para abertura de Procedimento Administrativo,vez
que, resultou de estudo minucioso relativo ao processo em epigrafe.

Esta analise minuciosa e criteriosa do Relatério apresentado pela Equipe de Auditoria da CGU/MS,
demandou precioso tempo dos técnicos desta Pré-Reitoria e do NHU, onde os documentos constantes dos
volumosos processos foram devidamente observados.

12. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢ao da recomendac¢ao: Recomendamos a UFMS que proceda a imediata abertura de procedimento
licitatério para contratacido de servigos de limpeza e conservagdo de modo a permitir o encerramento do
contrato atual.

Providéncias adotadas: Informamos que ja foi deflagrado e concluido o Processo Licitatério n®
23104.001409/2008-46 - GRM/PRAD, Pregdo Eletronico n? 039, tendo como objeto a contratagio
continuada de servigos de limpeza e conservag¢do, dando origem ao Contrato n2 100/2008.

O Nucleo de Hospital Universitario deflagrou o Processo Licitatério n® 23104.050.820/2007-64 -NHU,
Pregido Eletronico n® 227, para a contratagdo do mesmo tipo de servico, o qual foi fracassado. O referido
objeto esta sendo novamente licitado por meio do Pregdo Eletronico 172/2008.

13. Numero do Relatério: Relatorio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢cao da recomendacao:

Recomendacido 01 Recomendamos avaliar alternativas para a contratacdo de aprendizes em substituicdo
ao Contrato N.2 068/2006.

Recomendacgio 02 Providenciar o ressarcimento ao erdrio do valor de R$ 8.864,30 (oito mil oitocentos e
sessenta e quatro reais e trinta centavos) referente ao pagamento indevido de taxa administrativa.
Recomendacdo 03 Verificar se nos contratos n? 091/03 (Processo 23104.70366/03-04), n2 077/2005
(Processo 23104.70118/2005-55) e n® 030/2005 (Processo 23104.70119/2005-08) ndo estdo presentes
as mesmas irregularidades apontadas no contrato analisado e, se constatadas as mesmas irregularidades,
avaliar alternativas para a contratacdo de aprendizes em substitui¢do aos contratos.

Providéncias adotadas: A UFMS se comprometeu em elaborar um Projeto juntamente com a Secretaria
de Promogio Social de Anastacio e a ACEAN visando a celebragido de um convénio.

14. Numero do Relatério: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacdo: Recomendamos a UFMS que instaure procedimento administrativo para
apuracdo das ocorréncias de geréncia privada identificadas nos casos dos servidores com CPF N.2
174.789.369-20, 030.825.711-15, 572.359.021-91, 705.979.608-87, 051.461.781-00, 466.461.591-49 e
253.993.909-06 e, caso comprovadas, que aplique as penalidades previstas na Lei N.28112/90.
Providéncias adotadas: Foi dado conhecimento aos servidores para manifestagio acerca das
irregularidades e foram juntados documentos e justificativas. Entendemos que poderia ser dispensado
Procedimento Administrativo Disciplinar se estivessem comprovadamente sanadas as irregularidades, o
que nos pareceu plenamente demonstrado.

Entendemos que ndo hd a necessidade de instauracdo de Procedimento Administrativo contra os
servidores que ndo participam mais de geréncia ou administracido de sociedade privada mediante
transferéncia das cotas, igualmente aos que procederam ao cancelamento da inscrigdo e baixa do CNP],
aos que apresentaram declaracdo da inatividade da empresa e auséncia de movimento financeiro.

E importante esclarecer que o objetivo do legislador era punir o servidor que praticasse comércio em
horario de expediente, ou que de alguma forma obtivesse vantagem em razdo de sua func¢do, por
considerar os atos de comércio incompativeis com os atos da administracao publica.

Restou demonstrado que nenhum servidor se enquadra atualmente no artigo n° 117, X, da Lei n°
8.112/90, e salientamos que a desnecessidade de abertura de Procedimento Administrativo se deve pelas
seguintes razoes:
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CPF CNPJ] NOME DA EMPRESA
174.789.369-20 02.947.430/0001-40 ONIX ACESSORIOS DA MODA LTDA ME
466.461.591-49 01.189.584/0001-58 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CRIARE LTDA-ME




Os servidores ndo participam mais da geréncia ou administragio de empresa em virtude do
cancelamento da Inscrigido na Junta Comercial e o cancelamento do CNPJ.

CPF CNPJ NOME DA EMPRESA

030.825.711-15 02.844.867/0001-59 CENTRO DE ESTUDOS RESIDENCIA MEDICA
Conforme contrato social, o CENTRO DE ESTUDOS RESIDENCIA MEDICA é um entidade civil, sem fins
lucrativos, sendo que o servidor acima declarou ter participado apenas da direcdo da empresa como
presidente por periodo curto e determinado, sendo que entregou o cargo em seguida, sem
participacdes posteriores.

CPF CNP]J NOME DA EMPRESA

253.993.909-06 08.160.366/0001-30 RIPPEL & RIPPEL S/S LTDA

Apos alteragdo contratual, o servidor transferiu a geréncia e a administragdo da empresa ao seu filho,
e comprovou por meio de copias do livro didrio geral do ano de 2006 e 2007 que ndo houve
movimentacgao e atividade nesse periodo.

CPF CNPJ] NOME DA EMPRESA
572.359.021-91 70.353.933/0001-48 VIA EXPRESS LTDA
36.814.622/0001-09 VIA EXPRESS AGENCIA DE VIAGEM E TURISMO LTDA
ME

A servidora transferiu o total de cotas da sociedade, bem como a responsabilidade da administragao
da em empresa VIA EXPRESS AGENCIA DE VIAGEM E TURISMO LTDA ME em 04 de fevereiro de 2004,
conforme 3.2 alteracdo contratual apresentada. Em relacdo a empresa VIA EXPRESS LTDA, encontra-
se inativa desde 2000, teve o total de suas cotas transferidas, conforme 3.2 alteragdo contratual
apresentada. Cabe destacar que a Servidora iniciou sua atividade como Servidora efetiva no ano de

2004.

CPF CNPJ] NOME DA EMPRESA

051.461.781-00 26.848.309/0001-20 INSTITUTO DE ORTOPEDIA MS LTDA
01.965.672/0001-02 CLINICA DE FRATURAS E ORTOPEDIA MS LTDA

O servidor declara por meio da CI N° 23/2008-FAMED que as empresas se encontram desativadas, e
que a Clinica de Fraturas e Ortopedia MS Ltda ndo foi cancelada na junta Comercial por constar débito
com o INSS e que o Instituto de Ortopedia MS Ltda encontra-se cancelado na Junta Comercial desde
2007 e estava em processo de desativacdo desde 2005.




CPF CNP]J NOME DA EMPRESA

705.979.608-87 03.535.367/0001-06 RURAL NEWS EDITORA LTDA - EPP
01.084.946/0001-46 REMER - REPRESENTACOES MERCANTIL LTDA
45.651.981/0001-75 LIVROTECNICA BAURU LIMITADA
26.850.461/0001-47 MULTILUB PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA
47.638.903/0001-66 BAURU AGROPECUARIA LTDA
33.791.351/0001-17 RONAR-REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
71.805.592/0001-67 FILTRON DE BAURU COMERCIAL LTDA

O servidor declarou que antes da data de sua posse, dia 02 de julho de 2004, as empresas ja estavam
inativas, para tanto, apresentou as Declara¢des de Imposto de Renda dos ultimos cinco anos. Em
relacdo as empresas RURAL NEWS EDITORA LTDA - EPP, LIVROTECNICA BAURU LIMITADA, BAURU
AGROPECUARIA LTDA, FILTRON DE BAURU COMERCIAL LTDA, declarou que ja foram baixados no
CNP]J, e foi providenciado o cancelamento da inscri¢do na Junta Comercial.

15. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n? 208.452/CGU

Descricao da recomendac¢do: Recomendamos que a unidade altere o edital padronizado para licitagdes
de obras, no tocante a qualificacdo técnica das empresas, excluindo cldusulas ou a apresentacdo de
condi¢des e documentos que extrapolem o principio da razoabilidade, de forma a garantir maior
competitividade ao certame e, consequentemente, a assinatura do melhor contrato para a Administracgao.
Providéncias adotadas: O Edital padronizado foi alterado.

16. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢cao da recomendacio:

Recomendacido 01 Recomendamos que a unidade instaure procedimento administrativo para apuracio
dos prejuizos causados pelo sobrepreco na contratacdo da obra da Biblioteca Central referente ao
Convénio N.2131/2006 e providencie o ressarcimento ao Erario.

Recomendacdo 02 Recomendamos que a unidade efetue o levantamento dos valores pagos pela FAPEC a
titulo de despesas bancarias e CPMF no Convénio N.2131/2006 em todo o seu periodo de vigéncia e
providencie o ressarcimento ao Eréario.

Providéncias adotadas: Foi instituido Grupo de Trabalho, para andlise das constata¢des apresentadas,
por meio de Instrucdo de Servico n? 210, de 27/07/2007, prorrogada por meio da Instrugio de Servigo n®
246/2007, publicada em 31/08/2007.

O resultado do trabalho da Comissao foi encaminhado ao Diretor da area Social da Secretaria Federal de
Controle Interno/CGU, em 25/01/2008, por meio do oficion? 021/2008-RTR.

Recentemente, do dia 20 a 22 de agosto de 2008, deu-se o Il Encontro Técnico do Reuni - Infra - Estrutura
para a Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais, na cidade Goiania - GO, e na oportunidade
foi apresentado o SINAPI como instrumento de or¢amento de obras para o servigo publico federal, tendo
como palestrantes: Sidmar Luiz Teixeira e Francisco Sérgio Barbosa, ambos representantes da
GEPAD/CEF.

Foi falado a todos os presentes que os pre¢os Sinapi ndo atendem as necessidades das obras edificadas
pelas Instituicoes de Ensino.

Conforme sistema utilizado pelo IBGE:

1 - Dos aproximadamente 8800 itens sdo pesquisados apenas 463 itens.

2 - Foi falado que os 8800 itens sdo coletados apenas de 3 em 3 anos, para verificacdo dos coeficientes
adotados.

3 - O preco coletado corresponde ao pagamento a vista, considerando os descontos (oferta ou promog¢ao)
e os impostos que lhe sejam incidentes (IPI e ICMS).

4 - Os Encargos Sociais sdo no total de 122.82%

Em contato recente com o Diretor de Auditoria da Area Social em Brasilia-DF em 19/08/2008, nos
informou que o processo enviado em 25/01/2008 ainda estd sob andlise, sem resultado definitivo.
Continuamos aguardando o resultado da andlise para manifestacao.

Conforme recomendac¢io da CGU/MS, a Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE/PROPLAN/UFMS
levantou os valores pagos a titulo de CPMF da conta n.° 1449-9, utilizada para a movimentagdo financeira
do Convénio n° 131/2006-UFMS, no valor de R$ 15.505,79 (quinze mil, quinhentos e cinco reais e setenta
e nove centavos), e despesas bancarias no valor de R$ 431,95 (quatrocentos e trinta e um reais e noventa
e cinco centavos).
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Salientamos que no valor de R$ 27.071,53 (vinte e sete mil, setenta e um reais e cinqiienta e trés centavos)
levantado por essa Controladoria foram englobadas as contas correntes (1300-0 e 23009-x) pertencentes
ao Convénio n.° 144/2005-UFMS, processo n° 23104.010656/2005-91.

Ap6s notificarmos a FAPEC sobre a recomendagdo da CGU/MS e apresentarmos os valores pagos a titulo
de despesas bancarias e CPMF do convénio 131/2006, a mesma manifestou-se por meio do Oficio n°
356/2008-FAPEC/DJUR que é uma instituicdo sem fins lucrativos, que desenvolve atividades voltadas
para o desenvolvimento institucional da UFMS, gerindo, principalmente, recursos publicos federais, e ndo
possui condi¢des financeiras de arcar com encargos decorrentes da incidéncia de tributos e/ou despesas
bancarias. Por ser a CPMF tributo federal, incidiu sobre recurso também federal, ou seja, ndo ha de se falar
em devolugido dos valores descontados ja que os mesmos retornaram aos cofres publicos da Uniio.
Entretanto, prop6s a devolugio das despesas bancarias da conta corrente n. 1449-9 na importancia de R$
431,95 (quatrocentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos).

17. Numero do Relatério: Relatorio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢ao da recomendacido: Recomendamos a UFMS apurar o prejuizo causado pela contratacdo com
sobreprego e verificar a viabilidade do cancelamento do contrato referente a obra de construgdo do 2°
pavimento da odontologia, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades.

Providéncias adotadas: Aguardando andlise do Tribunal de Contas da Unido - Brasilia - DF, Para
manifestacao.

18. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n? 208.452/CGU

Descri¢ao da recomendacio:

Recomendacido 01 Recomenda-se que nos procedimentos licitatérios, relacionados a execugdo de obras,
a serem realizados pela UFMS, ndo hajam exigéncias para a habilitacdo técnica que frustrem o seu carater
competitivo, limitando-se a unidade a exigir os quantitativos minimos que impe¢cam empresas realmente
incapazes de executar a obra.

Recomendacido 02 Recomenda-se que nos procedimentos licitatérios, relacionados a execugdo de obras,
a serem realizados pela UFMS, ndo se exija das licitantes a comprovagio da capacitagdo técnica por meio
de um unico atestado técnico, permitindo as empresas participantes que apresentem em diversos
atestados sua habilitacdo técnica.

Providéncias adotadas: - Quanto as exigéncias de quantidades minimas.

A respeito dessa questdo, ensina Margal ]. Filho.

“Exigéncias proibidas” - “Na linha de proibir clausulas desarrazoadas, estabeleceu-se que somente podem
ser previstas no ato convocatoério exigéncias autorizadas na Lei (art. 30, § 52). Portanto, estdo excluidas
tanto as clausulas expressamente reprovadas pela Lei n? 8.666/93 como aquelas ndo expressamente por
ela permitidas. E claro que a vedagdo examinada nio exclui o dimensionamento numérico da experiéncia
anterior, para fins de fixacdo da equivaléncia ao objeto licitado. Isso envolve uma certa dificuldade, pois a
similaridade tanto envolve questdes “qualitativas” quanto “quantitativas”. Pode-se avaliar a experiéncia
anterior quer tendo em vista a natureza (qualitativa) da atividade como também em func¢ido das
quantidades minimas na execucdo de prestac¢des similares. Existem situa¢des em que o fator quantitativo
é relevante, mesmo para fins de qualificacdo técnico-profissional.

Art. 30 - A documentacdo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-a a:

IT - comprovacio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e do aparelhamento e do
pessoal técnicos adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

§ 12 - A comprovacdo de aptiddo referida no inciso II do caput deste artigo, no caso de licitacdes
pertinentes a obras e servicos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, devidamente registrado nas entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

I - capacitacdo técnico-profissional: comprovacgdo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou
servigo de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e
valor significativo do objeto da licitacdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou prazos
maximos;

§ 10 - Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagio da capacitagdo técnico-
operacional de que trata o inciso I do § 12 deste artigo deverdo participar da obra ou servico objeto dada
licitagdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracdo.”

. )L




Como se vé, a propria Lei no seu artigo 302, permite que para a empresa (item 2.1.5) pode-se exigir
quantidades minimas (inciso II), apenas para o profissional responsavel técnico (item 2.1.6) é que nio
admite quantidades (paragrafo 12, inciso I) e no caso especifico as quantidades exigidas para as empresa
sdo equivalentes a 50% (cinqiienta por cento) dos servigos a ser executados.

Os atuais editais de licitagdes foram alterados para 30% (trinta por cento) dos quantitativos que serao
executados. Quanto a similaridade da edificagdo ficou comprometida, pois uma edificacdo de 1000 m2 nao
é equivalente a 300 m?, porém a semelhanca das caracteristicas a ser executados é mantido.

19. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n? 208.452/CGU

Descrigcao da recomendacido: Recomenda-se que nos procedimentos licitatdrios a serem realizados pela
UFMS, a unidade opte entre a exigéncia de garantias ou a exigéncia de capital social minimo, restringindo-
se a apenas uma das op¢des, uma vez que é vedada a exigéncia concomitante das duas.

Providéncias adotadas: Foram apresentadas justificativas:

Podem participar da licitacdo quaisquer licitantes interessados que comprovarem possuir os requisitos
minimos de qualificagdo e cujo objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social,
especificasse o ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo.

a) exigéncia de capital social minimo integralizado como requisito de qualificagdo econdémico-financeira,
em desacordo ao disposto no paragrafo 22 do art. 31 da Lei 8.666/93, (subitens 1.8 2 2.1.3).

De acordo com Marcio dos Santos Barros, in 502 Comentdrios sobre Licitacdes e Contratos
Administrativos, Sdo Paulo, Editora NDJ, 2005, p. 156:

“O capital social, juridicamente, sé terd representatividade se for “subscrito” e, preferencialmente,
integralizado (jd transferido, disponivel) ou integralizdvel em curto prazo). O capital social “autorizado” nos
estatutos representa mera expectativa de recebimento futuro e incerto. Assim, o capital social subscrito
representa o montante dos recursos transferidos pelos sécios para que a sociedade possa desenvolver suas
atividades.”

A Lein® 8.666/93, no seu art. 27, vislumbrou tanto o poder de licitar quanto do poder de contratar. E isso,
impulsionada pelo principio da razoabilidade e por uma interpretacdo sistematica, eis que de nada
adiantaria a habilitacdo de uma empresa licitante, permitindo assim a sua participacdo no certame, se no
futuro esta viesse a se mostrar impedida de concluir os objetivos almejados pelo procedimento licitatério,
que é a formalizagdo do contrato e o conseqiiente cumprimento da obrigacio contratual.

A interpretacdo mais abalizada é no sentido de que o texto constitucional ndo vedou a possibilidade de
serem estabelecidas outras exigéncias para a habilitacdo dos interessados em contratar com o Poder
Publico. Quis o constituinte apenas expressar que a Administracdo deve se limitar ao minimo de
exigéncias possiveis a garantir o sucesso do procedimento licitatdrio e o cumprimento das obrigacdes
assumidas pela futura contratante. E esse minimo, evidentemente, sera estabelecido de acordo com o
objeto da licitagdo.

A presuncgio é de que, ndo dispondo de recursos financeiros para o custeio das despesas atinentes ao
cumprimento do contrato - mao-de-obra, matérias-primas, maquinarios etc. - ndo serd a licitante titular do
direito de licitar quando concretamente considerado, porquanto a caréncia de recursos faz presumir a
inviabilidade de uma execugdo satisfatéria do contrato, bem assim a impossibilidade de arcar com as
conseqiiéncias de um eventual inadimplemento.

Um outro aspecto que emana da afericdo dessa qualificacdo consiste na garantia de honra dos
compromissos trabalhistas assumidos pelos licitantes, resguardando-se o Poder Publico de possiveis
demandas trabalhistas, porquanto em certas hipéteses, a exemplo do contrato de prestacdo de servico,
como os de terceirizacdo de mao-de-obra no servigo publico, o Poder Publico contratante figurara como
responsavel subsididrio perante a Justica Trabalhista em relacdo aos contratos de trabalho firmados entre
a contratada e os trabalhadores a servigo desta no cumprimento do objeto do contrato com o Poder
Publico, nos termos da Simula n.2 331, IV, do TST

A aferi¢do da idoneidade econdmico-financeira é também destinada a protecdo do ordenamento juridico, a
exemplo do que se verifica no campo da economia, evitando que aventureiros venham a participar de
certames licitatérios sem reunir as minimas condi¢des necessarias ao cumprimento de uma obrigacao
eventualmente assumida perante a Administracdo Publica, inclusive, podendo vir a excluir outros
participantes que efetivamente retinem tais condic¢des, caracterizando, assim, ma-fé e até mesmo fraude
ao ordenamento juridico, tudo isso contrariando o interesse publico.

Ademais, tal fato acarretaria a ineficiéncia da Administragido Publica, porquanto uma licitacdo frustrada é
capaz de produzir danos de dimensdes inestimaveis e de alcance inimaginaveis, ferindo o principio da
seguranca juridica e o principio da eficiéncia da Administracdo Publica, insculpidos no caput do art. 37 da
CF/88.
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O ordenamento juridico (CC de 2002, art. 997, III e IV) é fulgente no sentido de que o capital social
subscrito pelos sécios na formacgdo da sociedade, de fato, pode ser composto de uma parcela integralizada
(ou realizada) e de uma parcela a integralizar (ou a realizar), tudo isso, em tese, vindo a compor a
universalidade do patrimoénio da sociedade, nos termos do contrato social.

A previsdo expressa do art. 1.052, também do CC de 2002, é coadjuvante dessa linha interpretativa, ao
estabelecer que na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pelo total a ser integralizado.

Ora, ndo ha duvidas de que o capital social é o maior trunfo da empresa no exercicio das suas atividades
empreendedoras, porquanto figura como a sua principal garantia perante os credores e investidores em
geral. E essa idéia de garantia, fluente do capital social, ganha for¢a com a previsdo do art. 1.052 do Cédigo
Civil de 2002, com a previsdao de que todos os sécios, mesmo aqueles que ja cumpriram suas metas
relativas ao capital social, respondem com seus bens pessoais pelo total ainda ndo integralizado por
qualquer dos demais sécios.

Tudo leva a um ambiente de interpretagdo cuja conclusdo é no sentido de que o capital social deve ser
considerado pela sua totalidade, independendo de estar ou ndo totalmente integralizado. Todavia, sob
numa analise mais acurada, veremos que surgem outras conclusoes.

Com efeito, o primeiro postulado acima citado (art. 997, Ill e IV do CC) induz a concep¢do de que
realmente a parcela ndo integralizada do capital social compde este para todos os efeitos legais. E essa
premissa se fortalece com a idéia de super-garantia emergente do art. 1.052. Se o ordenamento juridico
impoe a todos os socios a obrigacdo pelo quinhdo subscrito no contrato social, mas ainda nao realizado, é
de se supor que o intento do legislador foi exatamente incluir tal parcela no contexto da garantia da
sociedade, podendo esta contar com tal montante como integrante real do seu patriménio para todos os
fins.

Mas a premissa ndo é verdadeira. Embora nas demonstragdes contabeis a parcela do capital social ainda
ndo realizada figure como crédito a realizar, e nesse contexto o sécio é devedor e a empresa é credora,
constituindo, pois, parcela de carater patrimonial, esta jamais chegou a integrar efetivamente os bens da
sociedade, existindo apenas como uma mera expectativa patrimonial prevista no contrato social, inclusive,
podendo nunca vir a ser integralizado, conforme prevé o proprio Cédigo Civil de 2002 no seu art. 1.004 e
paragrafo unico, abaixo colacionado:

Art. 1.004. Os sécios sdo obrigados, na forma e prazo previstos, as contribuicdes estabelecidas no contrato
social, e aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificacdo pela sociedade, responderd
perante esta pelo dano emergente da mora.

Pardgrafo tinico. Verificada a mora, poderd a maioria dos demais sécios preferir, a indenizagdo, a exclusdo
do sdcio remisso, ou reduzir-lhe a quota ao montante jad realizado, aplicando-se, em ambos os casos, o
disposto no § 1.2 do art, 1.031.

E verdade que nessa situacdo o sécio remisso, a critério dos demais socios, podera arcar com as perdas e
danos da sociedade. Mas isto é apenas uma conseqiiéncia natural do inadimplemento, ocorrendo, por
regra, em todas as hip6teses de danos. O que importa realmente ressaltar é a possibilidade de o capital
social, subscrito no contrato social, nunca vir a ser realizado na sua integralidade.

Na hipétese do dispositivo acima transcrito, paragrafo Gnico, resta expresso que os demais sécios podem
optar pela redugdo do capital social na parte que falta para a sua integralizacdo. Isso prova
definitivamente que a parcela ndo integralizada do capital social, por ser ficticia, ndo pode ser tida
propriamente como patrimonio da sociedade para efeito de comprovacdo da sua real capacidade
econdmico-financeira.

Em sintese, a parcela subscrita, mas ndo realizada do capital social jamais integrou efetivamente os bens
da sociedade, existindo apenas como uma mera expectativa patrimonial prevista no contrato social,
inclusive, podendo nunca vir a ser integralizado, como previsto no art. 1.004 e paragrafo Uinico, do Cédigo
Civil de 2002. E por ser ficticia, ndo pode ser tratada como patrimonio da sociedade para efeitos de
comprovagdo da sua real capacidade economico-financeira, especialmente para fins de habilitacdo da
empresa em licitacdo, cujo procedimento é resguardado pela supremacia do interesse publico sobre o
interesse privado.

E ndo poderia ser de outro modo, sob pena de se admitir que aventureiros, sem qualquer disponibilidade
patrimonial e compromisso com a ordem juridica, viessem a se inserir no mundo empresarial, por mero
capricho, fazendo tabula rasa dos institutos legalmente constituidos, violando o principio da seguranca
dos negdcios juridicos e colocando em risco a efetividade do servigo publico e até mesmo a economia do
pais.

Tendo em vista a existéncia de empresas que ingressam em certames licitatorios arriscando se sagrarem
vencedoras, sem ter o minimo de condigdo para cumprir o exigido no Edital, foi que a UFMS optou por
fazer tal exigéncia, com o intuito de preservar o interesse publico e ndo em descumprir a lei.
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b) vedagdo de somatdrio de atestados para fins de comprovac¢do da qualificacdo técnica das licitantes,
tanto sob o aspecto da capacidade técnico-operacional (subitem 2.1.5) e da capacitagdo técnico-
profissional (subitem 2.1.6), sendo que a jurisprudéncia dominante do TCU considera ser ilegal tal
restricdo nos casos em que a aptiddo técnica das licitantes puder ser satisfatoriamente demonstrada por
mais de um atestado.

Transcrevems-se as clausulas editalicias referidas:

2.1.5 Apresentagdo de Atestado Técnico em nome da Licitante, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprovem a execugdo da obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a da obra em questdo, entende-se por
Contratante Titular, a pessoa juridica destinatdria do objeto contratado, ndo serdo aceitos atestados emitido
pelo contratado em nome de sua subcontratada.

2.1.6 Ou apresentagcdo de Atestado Técnico em nome do Responsdvel Técnico da Licitante,
expedido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado que comprovem a execugdo da obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a da obra
em questdo.

- Para atendimento deste item ndo serd admitido somatorio de atestados.

Cada atestado é Unico para cada especialidade e obra, pois, sendo vejamos:

Um atestado de 1.000 m de ponte ndo é o mesmo que dois atestados de 500 metros, como o préprio TCU
reconhece; sendo assim, ndo se somam os atestados. O que se verifica é se em cada atestado
individualmente constam os servicos a se considerar, por exemplo: um atestado possui determinado
servico e no segundo, terceiro, etc. outros servicos; dessa maneira, a empresa comprovou que tem
capacidade para atender ao solicitado. O que ndo é admitido é o somatério de quantitativos.

O art. 27 da Lei de Licitages define que a habilitagdo em licitagdes importa na exigéncia de documentos
relativos a habilitagcdo juridica (especificada no art. 28), qualificacdo técnica (art. 30), qualificacdo
econOmico-financeira (art. 31) e regularidade fiscal (art. 29).

A respeito das exigéncias para esta habilitacdo, assim estabelece a Lei de Licitacdes:

“Art. 27 - Para a habilitacdo nas licitacbes exigir-se-d dos interessados, exclusivamente, documentagdo

relativa a:

[-]

Il - qualificagdo técnica;

[]”

“Art. 30 - A documentagdo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-d:

[-]

I - Comprovagcdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalagées e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem
como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

[.].

§ 12 - A comprovacdo da aptidao referida no inciso II do caput deste artigo, no caso das licitacdes
pertinentes a obras e servicos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas as
exigéncias a:

[ - capacitagao técnico-profissional: comprovacdo do licitante de possuir no seu quadro permanente,
na data prevista para a entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacdo, vedadas as exigéncias de
quantidades minimas ou prazos maximos;

[...]. (grifou-se).”
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A principio, parece haver uma contradi¢do entre a regra constante do art. 30, inciso II, com aquela definida
pelo § 1°do mesmo artigo: enquanto uma admite que se exija a comprovacdo de aptiddo do licitante para o
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto
da licitacdo, a outra regra limita as exigéncias ao que define, no inciso I daquele paragrafo, como
“capacitacdo técnico-profissional”. Esta Gltima exigiria a prova de possuir o licitante profissional detentor
do atestado de responsabilidade técnica para a execucdo de obra ou servico similar, porém, estando
vedadas as exigéncias relativas a quantidades ou prazos.

Jessé Torres Pereira Junior (“Perguntas e Respostas”, Informativo de Licitagdes e Contratos - ILC, Curitiba:
Zénite. Ano IV, n? 41, julho/97, p. 531) recomenda que, diante de normas aparentemente inconciliaveis,
promova-se a sua compatibilizacdo mediante o seguinte raciocinio:

“A conciliagdo é possivel desde que se distingam os destinatdrios das normas em aparente conflito. A do inciso
Il refere-se a comprovagcdo de aptiddo da empresa concorrente como pessoa juridica tecnicamente
qualificada para a execugdo do objeto descrito no edital. A do inciso I do § 12 refere-se a comprovagdo de
contar essa empresa com profissional, pessoa fisica, que haja sido o responsdvel técnico pela execucdo
anterior de objeto assemelhado aquele em licitagdo.

Com efeito, pode e deve o edital estabelecer exigéncias de documentos que, na fase de habilitacdo
preliminar, comprovem a qualificacdo técnica de cada competidor, estatuindo o art. 30 que essa
comprovacdo se fard em

dois niveis:

(a) o da empresa, como estrutura organizacional apta, gracas a experiéncias anteriores exitosas, para
executar o objeto, dai o inciso Il incluir na aferi¢do dessa aptiddo caracteristicas, quantidades e prazos, que
devem guardar similitude com as do objeto da licitacdo;

(b) o dos técnicos que atuam na empresa, que, como profissionais especializados, também devem comprovar
experiéncia anterior no trato com a obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, porém afastados, para
aferir-se a semelhanga, quantidades minimas ou prazos mdximos.

Esses dois niveis de experiéncia sdo distintos porque uma empresa pode dispor em seus quadros de
profissionais de alta qualificagcdo, porém, por variadas circunstdncias, inclusive temporais, ainda ndo formam
uma equipe testada na execugdo de servicos ou obras exigentes de infra-estrutura gerencial e operacional.
Ademais, cada profissional é detentor de uma experiéncia pessoal que poderd ndo haver sido posta ainda a
servico de uma estrutura empresarial. E necessdrio, portanto, que essas experiéncias se somem e, mais, que se
integrem na execugdo de projetos.” (grifou-se)

Conclui ainda o citado doutrinador que, na esteira deste entendimento, podera o instrumento
convocatoério exigir, quanto aos atestados da empresa, que estes se refiram a obras de caracteristicas,
quantidades e prazos semelhantes aos do objeto em licitagdo. Do profissional que compde o quadro da
empresa licitante, poderd também ser exigido atestado, mas ndo nos mesmos termos, importando, quanto
a este, apenas que se demonstre sua experiéncia na execucdo de obra semelhante, em natureza, a do
objeto licitado.

Segundo o entendimento deste doutrinador, portanto, a Lei 8.666/93 exige tanto a qualificacdo técnica da
empresa, como a do responsavel técnico que esta possuir em seu quadro.

O Superior Tribunal de Justica j4 se manifestou a respeito da interpretacdo dos dispositivos legais
controversos ora abordados (Resp. n? 172.232-SP. Rel. Min. José Delgado. 12 T., 17.08.98), entendendo nao
ser ilegal a exigéncia de comprovacao de aptiddo por parte da empresa além daquela pertinente ao seu
responsavel técnico. Tal se deveria ao fato de que o mesmo artigo supostamente ferido (art. 30) comporta
exigéncias distintas para ambos, empresa, e técnico. Citando Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo
Brasileiro, 182 ed., p. 271), refere a existéncia de mais de uma espécie de capacidade técnica, quais sejam,
a genérica, a especifica e a operativa. A genérica seria aquela comprovada pelo registro profissional; a
especifica, por atestado de desempenho anterior e pela existéncia de aparelhamento e pessoal adequados
para a execucdo do objeto da licitagao.

Por sua vez, a capacidade técnica operativa seria aquela comprovada pela demonstracdo da
disponibilidade dos recursos materiais e humanos adequados, necessarios a execugao.

Afirma a decisao:
“E assim é porque o licitante pode ser profissional habilitado e ndo ter pessoal e aparelhamento préprios

para a realizagcdo do objeto do contrato; pode ser habilitado e ndo possuir o aparelhamento e pessoal
adequados, mas indisponiveis para a execugdo objeto do contrato, por estar exaurida sua capacidade real.
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Isto ocorre freqiientemente quando as empresas comprometem esses recursos acima de suas possibilidades
efetivas de desempenho, jd estando absorvidos por outros contratos de obras, servigos ou fornecimentos.
Diante dessa realidade, é licito d Administragdo verificar ndo sé a capacidade técnica tedrica do licitante
como sua capacidade técnica efetiva de execugdo, que se convencionou chamar de capacidade operativa
real.”

E mais:

“Ndo se pense que a lei conforta-se apenas com a prova da capacitagdo técnico-profissional dos empregados
e diretores da licitante. Quer, ao mesmo tempo, a prova da capacitagdo técnico-operacional da propria
licitante.”

Na hipétese dos atestados a serem considerados forem do responsavel técnico, como pessoa fisica, que o
edital permite (item 2.1.6), que ndo tem qualquer quantitativo, como é possivel efetuar o somatério de
atestados?

Art. 31 - A documentagdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira limitar-se-a a:

Il - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no caput e § 12 do art. 56 desta lei, limitada a
1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratagao.

Garantia esta, para a execugao do contrato e somente da empresa vencedora do certame.

§ 22 - A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucdo de obras e servicos, podera
estabelecer, no instrumento convocatério da licitacdo, a exigéncia de capital minimo ou de patrimonio
liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 12 do art. 56 desta lei, como dado objetivo de
comprovacdo da qualificagio econdmico-financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao
adimplemento do contrato a ser ulteriormente celebrado.

§ 32 - O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o paragrafo anterior ndo podera
exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovacdo ser feita
relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data
através de indices oficiais.

20. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendac¢iao: Recomendamos que a unidade elabore projeto basico de forma que
contemple todos os itens de forma precisa e utilize o regime de execu¢do adequado a cada contratagio.
Providéncias adotadas: A elaboragio de projeto basico contera os elementos necessarios e suficientes,
obedecendo o contetdo supra citado.

21. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacdo: Reiteracdo das recomendagdes constantes no RA n2 189782/2006, item
5.1.3.1.

Recomendacdo 01 Que os recolhimentos a previdéncia social sejam efetuados dentro dos prazos
previstos na legislacdo, de modo a evitar encargos financeiros (multas) a institui¢do. Caso os atrasos nos
pagamentos sejam decorrentes da conduta improépria de algum de seus servidores, que o mesmo seja
responsabilizado administrativamente, sem prejuizo do ressarcimento do valor pago a titulo de multa.
Recomendacdo 02 Que se efetue o levantamento dos pagamentos de despesas da UFGD em relagdo ao
contrato n? 80/2001 e outros porventura na mesma situacdo, para que se facam os ajustes financeiros
necessarios.

Recomendacdo 03 Que os gestores dos contratos, quando da conferéncia dos recolhimentos das
contribui¢ées sociais (FGTS e Previdéncia Social), em razio da IN/MARE N2 18, item 8.2, também
verifiquem se as pessoas relacionadas nas folhas de pagamento correspondem aos empregados ocupantes
dos postos de trabalho, e se a contratada (FAPEC) estd pagando os saldrios que serviram de base para
formacao do valor mensal do contrato, homologados em convencdo trabalhista. Verificar também se foram
feitos pagamentos aos empregados dos contratos n? 79/2001 e 80/2001 com efeitos retroativos, uma vez
que nos termos aditivos foram inseridas parcelas adicionais para cobrir essas despesas. Caso nido tenha
ocorrido, solicitar a imediata devolugio dos valores por parte da FAPEC."
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Providéncias adotadas: Em relacdo a Recomendacgio 01, foram adotadas providéncias internas em toda
a estrutura departamental da UFMS, trazendo significativos reflexos na execug¢do orgamentaria e
financeira da UFMS. No exercicio de 2008, das oitocentos e vinte e trés Guias de Recolhimento da
Previdéncia Social emitidas via Sistema SIAFI, somente duas GPS’s (até esta data) foram emitidas fora do
prazo previsto na legislacdo. Motivadas, a primeira no valor de R$ 8,70 (oito reais e setenta centavos), pela
ndo aprovacao do or¢camento e liberacdo do segundo duodécimo somente em 14/02/2008. A segunda no
valor de R$ 139,17 (cento e trinta e nove reais e dezessete centavos) tendo em vista a ndo regularidade
fiscal do fornecedor.

Em relacdo a Recomendacgio 03, a previsdo para a concluséo dos trabalhos pelo GT é de 31/12/2008.

22. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacdo: Reiteracdo recomendagdes constantes no RA n? 189782/2006, item
5.2.7.1.

Recomendacido 01 Providenciar o levantamento, desde o inicio dos contratos, de todos os postos de
trabalho que foram disponibilizados pela FAPEC, dos valores pagos aos seus empregados, calcular os
valores pagos a maior a FAPEC e solicitar o ressarcimento ao erario.

Recomendacdo 02 Instaurar o devido procedimento administrativo visando apurar a responsabilidade
dos gestores dos contratos n? 78/2001, n? 79/2001 e n2 80/2001, uma vez que foram atestados e pagos
servigos que nao foram cumpridos em sua totalidade.

Providéncias adotadas: Foi solicitada pelo Grupo de Trabalho a prorrogag¢ido do prazo para conclusio
dos levantamentos recomendados pela CGU/MS, conforme Instrugio de Servigo n.° 179, de 26 de julho de
2008, em virtude da grande quantidade de dados que exige minuciosa analise. Apés o encerramento dos
trabalhos, os resultados serio repassados para essa Controladoria.

23. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n? 208.452/CGU

Descricao da recomendacdo: Recomendamos que a unidade que efetue levantamento e apuracdo nos
Contratos n.2 78/2001, n.2 79/2001 e n.2 80/2001 quanto a planilha de custos, recolhimentos a
Previdéncia Social, quantitativos de servigos prestados e pagos no presente exercicio, se ainda vigentes,
bem como a apuracdo de responsabilidades referentes as irregularidades identificadas.

Providéncias adotadas: Foi solicitada pelo Grupo de Trabalho a prorrogacido do prazo para conclusio
dos levantamentos recomendados pela CGU/MS, conforme Instrugdo de Servico n.° 179, de 26 de julho de
2008, em virtude da grande quantidade de dados que exige minuciosa andlise. Ap6s o encerramento dos

trabalhos os resultados serdo repassados para essa Controladoria.

24. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendagido: Reiteracdo das recomendagdes constantes no RA n2 189782/2006, item
5.3.1.1.

Recomendacdo 01 Como executora dos projetos, verificar a viabilidade técnica para execucdo das
atividades previstas nos planos de trabalho dos convénios n.2185/2004 e n.2186/2004 e, caso ndo haja,
solicitar a FINEP o cancelamento dos convénios e determinar a FADEMS a devolugdo dos recursos
financeiros a concedente;

Recomendacio 02 Caso tenham sido desenvolvidas atividades pelos professores envolvidos nos projetos,
que sejam apresentados os documentos que comprovem a autorizagdo da UFMS para suas participagoes
nas atividades dos convénios, bem como a sua esporadicidade; e

Recomendacdo 03 Caso tenha havido a participagdo dos mesmos sem a autorizacdo da Unidade e/ou ndo
tenha ocorrido de forma esporadica, prejudicando as atividades de docéncia inerentes ao cargo e a
jornada de trabalho a que estavam vinculados, que seja calculado o montante dos valores recebidos
indevidamente em virtude do ndo cumprimento da jornada em dedicagdo exclusiva e promovida a
devolucdo aos cofres publicos, bem como instaurado o devido procedimento administrativo para apurar a
responsabilidade dos fatos.

Providéncias adotadas: Quanto a analise da CGU/MS:

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

Justificativas parcialmente acatadas.

Quanto ao Convénio N.2 185/2004, a unidade comprovou a devolu¢do integral dos recursos devido a nao
execucdo do seu objeto.

“Quanto ao convénio N.2 186/2004, a unidade informou que foi localizada a autorizagdo expressa para
participacdo dos professores e comprovou a designacdo da Coordenadora do Curso de Mestrado em
Ciéncia Animal como executora do convénio, porém restou a comprovacao da autorizagdo mencionada.”
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Nota-se que houve uma inversido dos Convénios 185/2004 e 186/2004, pois a devolucdo integral ocorreu
no Convénio 186/2004, cujo gestor é o Sr. Ruy Alberto Caetano Correa Filho, e quanto ao convénio
185/2004, a gestora designada é a Sr2. MARIA DA GRACA MORAES, Coordenadora do Curso de Mestrado
em Ciéncia Animal, conforme Portaria n.° 782, de 14 de dezembro de 2004.

25. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendac¢ao: Providenciar o registro nos sistemas SIASG/SIAFI dos contratos e
conveénios vigentes no exercicio de 2008.

Providéncias adotadas: Os contratos e convénios vigentes no exercicio de 2008, quase em sua totalidade,
foram registrados nos sistemas SIASG/SIAFI.

26. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢cao da recomendacio:

Recomendacido 01 Que a UFMS estabeleca mecanismos de controle e acompanhamento dos convénios
em que seja parte, visando eliminar a sobreposicdo de fung¢des existente atualmente entre o fiscal, o
ordenador de despesas e o executor fisico do plano de trabalho aprovado.

Recomendacdo 02 Que a UFMS faca incluir nos préximos termos de convénio clausula tornando
obrigatdria a observancia da Portaria Interministerial MP/MF n.2 217, e faca aditamento aos convénios
vigentes para que tal obrigatoriedade seja observada nas contratagdes e aquisi¢cdes que ainda nao estejam
em andamento.

Providéncias adotadas: Em relacdo a recomendacio 02, informamos que os Termos Aditivos estdo sendo
implementados nos convénios ja existentes, sendo que nos novos, ja apresentam clausula de observancia a
Portaria Interministerial MP/MF N° 217/2006 como obrigacdo da Convenente.

27. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢cao da recomendacio:

Recomendacido 01 Que a UFMS analise a prestacdo de contas do Convénio n.2 214/2004, em razdo da
vigéncia do Contrato n.2 7.009/05-ANP-009.642 ter expirado em 08/05/2006, para que o saldo financeiro
1:elaci0nad0 aquele contrato seja imediatamente considerado como receita da UFMS e depositado na Conta
Unica.

Recomendacido 02 Caso a FADEMS venha a firmar novo contrato com a ANP, que os gestores fixem
prestacdo de contas mensais, que identifiquem o resultado financeiro do projeto, através do confronto
entre receitas e despesas, para que em havendo superavit, estes sejam considerados como receita da
UFMS.

Recomendacdo 03 Que o gestor do convénio n.2 214/2004 solicite da FADEMS a comprovacdo do
ressarcimento do valor de R$ 531,33, referente a cobranca a maior da taxa de administracio.
Recomendacdo 04 Que o gestor do convénio n.2 214/2004 suspenda o pagamento da taxa de
administracdo de 7% paga a FADEMS pelo gerenciamento dos recursos do convénio, e que a UFMS em
comum acordo com as funda¢des de apoio, busque alternativas amparadas na legislagio para o
saneamento dessa impropriedade de forma a atender a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido e
garantir que as fundagdes de apoio sejam ressarcidas tdo somente pelos custos operacionais decorrentes
da execucdo dos convénios.

Recomendacdo 05 Reiteramos a UFMS no sentido que cobre dos coordenadores do convénio n.2
214/2004, matriculas n.2 1144946 e n.2 433653, a imediata devolugao dos valores recebidos a titulo de
servigos prestados, em razdo de infringirem o regime da Dedicacdo Exclusiva, para que esses valores
sejam integralizados como receita da Unido, uma vez que estes atuavam no convénio em nome da
instituicdo.

Recomendacdo 06 Que sejam estipuladas nos convénios que envolvam recursos financeiros, a serem
firmados entre a UFMS e fundagdes de apoio, clausulas que estabelecam prazos e condigdes para a
apresentacdo de prestacdes de contas.

Recomendacdo 07 Solicitar do gestor do convénio a devolugdo a conta corrente especifica dos valores
referente aos gastos considerados incompativeis com o objeto do convénio, referente as AP n.2
4590/2005, 2332/2006, 2413/2006 e 4239/2006, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade pela
indevida utilizacio de recursos publicos.

Recomendacdo 08 Apurar o prejuizo pela ndo aplicagdo dos recursos financeiros do convénio no
mercado financeiro no periodo de 11/08/2005 a 01/12/2005 para que esse valor seja ressarcido pela
FADEMS (gestora financeira) a conta do convénio ou entregue a UFMS para ser registrado como receita.

. )L




Providéncias adotadas: Recomendagdo 01 e 02: Informamos que tanto a UFMS quanto a FADEMS
figuram como Contratadas da ANP, e como tal, ndo constam no rol de obrigac¢des, Clausula Terceira, a
fiscalizacdo e o acompanhamento da prestacdo de contas do contrato, sendo de inteira responsabilidade
da contratante, conforme Clausula Quarta do Contrato, item 4.2.

Recomendacgdes 04, 07 e 08: Foi prorrogado por mais sessenta dias o prazo para conclusao dos trabalhos
relativos aos fatos constantes do processo 23104.002623/2008-10, conforme Portaria n.° 639.
Recomendacdo 05: Embora a comissao tenha concluido os trabalhos, os processos foram convertidos em
diligéncia, com base no Parecer da PROJUR, para que a parte apresentasse documentos e informacdes
necessarias as decisdes da Administracio.

28. Numero do Relatdrio: Relatdrio de Auditoria n® 208.452/CGU

Descri¢cao da recomendacio:

Recomendacdo 01 Recomendamos a inser¢do até 31/12/2008, no Sistema SISAC, dos 866 atos de
admissdo pendentes de registro.

Recomendacido 02 Recomendamos, no prazo de 30 dias, a apresentagdo dos processos de concessdo de
aposentadoria da servidora matricula n.2 4315456, juntamente com os seus correspondentes registros
dos atos no SISACnet.

Providéncias adotadas: Quanto as Admissdes de professores substitutos: foi apresentado e acatado pela
CGU um cronograma para insercdo dos atos de admissdo até dezembro de 2008. Dos 876 processos de
exercicio de anos anteriores, 856 foram encaminhados a CGU até a data de 29 de agosto de 2008,
antecipando o calendario programado.

Quanto as aposentadorias e pensdes: dos 67 atos de concessido de aposentadoria relacionados como "nio
cadastrados" no SISAC, 47 atos ja haviam sido cadastrados e encaminhados a CGU/MS, inclusive alguns ja
devolvidos com parecer no ano de 2007. Em razio de problemas nas varias versdes do SISAC, as fichas
foram novamente digitadas e lancadas no sistema. A ficha de todos os 67 atos de aposentadoria e de 27
atos de pensdo, foram digitados e os processos encaminhados a CGU. O processo de aposentadoria
referente a matricula n.2 4315456, foi encaminhado a CGU/MS em 02/06/08, por meio do Oficio 275/08-
GAB/GRH.

29. Numero do Relatdrio: Relatério de Auditoria n® 208.452/CGU

Descricao da recomendacgdo: Implantar a Unidade de Auditoria de Controle Interno na UFMS, com
recursos materiais e humanos condizentes com as caracteristicas e porte da unidade, de modo a propiciar
a realizacao das suas atribuicdes funcionais, conforme estabelecido nos artigos 14 e 15 do Decreto N.2
3.591/2000.

Providéncias adotadas: Informamos que o processo de implantagido da Auditoria Interna tramita nos
orgdos colegiados em fase de defini¢do das suas competéncias.




13. Determinacgoes e recomendag¢oes do TCU.

1. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 3055/2006 - 22 Camara

Descricao da determinac¢do: promova as medidas necessarias para a rescisdo e suspensdo de
pagamento das contrata¢des temporarias consideradas ilegais que ainda estdo em vigéncia, no prazo
maximo de quinze dias, contados da ciéncia da decisdo deste Tribunal, sob pena de multa e
ressarcimento das quantias pagas apos essa data pelo responsavel, nos termos do art. 261, § 19, do
Regimento Interno do TCU;

Providéncias adotadas: Todos os contratos temporarios citados no referido Acérdio foram
rescindidos ou ocorreu o término do prazo contratado.

2. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 3055/2006 - 22 Camara

Descricao da determinagio: observe as normas que regem as contrata¢des por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos
arts. 29, § 19, 32, 52, da Lei 8.745/93 e suas alteracdes posteriores, bem como o art. 3¢, ¢/c o art. 1,
inciso VII, da Lei 8.730/93 quanto a apresentacdo de declaracdo de bens e renda pelos servidores
temporarios admitidos;

Providéncias adotadas: Ndo ocorreram novas contratagdes por tempo determinado seguindo esta
sistematica.

3. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 1528/2007 - 22 Camara

Descricao da determinacdo: com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Providéncias adotadas: os pagamentos foram suspensos.

4. Numero da Decisido ou do Acdérdio: 1528/2007 - 22 Camara

Descricao da determinac¢ao: comunique ao Sr. Odival Faccenda acerca da presente deliberacdo do
Tribunal, informando-o que ele podera permanecer aposentado proporcionalmente, desde que haja o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias devidas, de forma indenizada, nos termos do art. 96,
inciso IV, da Lei n.2 8.213/1991 c/c o art. 45 §§ 32 e 42, da Lei n.2 8.212/1991, ou devera retornar a
atividade para completar o periodo necessario a aposentagio;

Providéncias adotadas: O servidor foi devidamente comunicado por meio da Notificagio n2
094/2008-GRH e em resposta a referida notificagdo o mesmo informou que retornaria ao trabalho tao
logo o INSS lhe fornecesse o calculo do valor a ser recolhido a titulo de indenizacao do periodo rural,
conforme protocolo do INSS n? 36736.002451/2008-90. Em 11 de novembro de 2008 foi publicada a
Portaria n® 919, autorizando o servidor retornar a atividade e anulando a Portaria n? 29, de
15/01/1998, que concedia a sua aposentadoria. Portanto o servidor retornou as suas atividades para
completar o periodo necessario a sua aposentacgio e foi notificado a cerca do ressarcimento a titulo de
reposicdo ao erdrio, por meio da Notificacdo n? 001/2009 - GRH.

5. Numero da Decisdo ou do Acdérdio: 1528/2007 - 22 Camara

Descricao da determinac¢do: dé ciéncia ao inativo de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolugido dos valores percebidos indevidamente
apoas a notificagio, em caso de ndo-provimento desse recurso;

Providéncias adotadas: o servidor foi cientificado por meio da Notificagdo n2 001/2009 - GRH, para
adocdo das providéncias para a reposi¢ao ao erario no prazo maximo de 30 dias.

6. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 1639/2008 - 22 Camara

Descricao da determinac¢ao: determinar a UFMS que, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo desta decisdo, cesse os pagamentos decorrentes dos atos acima considerados ilegais, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Providéncias adotadas: Os contratos citados no referido Acoérdao foram rescindidos ou ocorreu o
término do prazo contratado, logo, os pagamentos foram suspensos.
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7. Numero da Decisao ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacgao: planeje adequadamente as aquisigdes e/ou contratacdes a fim de evitar
o fracionamento da despesa, em observancia ao art. 23, § 52 da Lei n.2 8.666/93 (subitens 11.2, 12.2,
13.2,14.2,15.15,15.21, 16.15, 16.21 do Relatério);

Providéncias adotadas: planejamento das aquisi¢Ges, evitando-se o fracionamento da despesa. Este
assunto foi verificado pela equipe de auditoria da CGU/MS durante a Avaliagcdo da Gestdo do exercicio
de 2005, ocasido em que ndo foram evidenciados novos casos, tendo sido considerada esta
recomendac¢do como atendida.

8. Numero da Decisdo ou do Acordao: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacgao: se abstenha de realizar novos pagamentos de Gratificacdo de
Produtividade médicos docentes, a médicos administrativos e a técnicos administrativos do Ntcleo
Hospital Universitdrio - NHU sem respaldo legal, utilizando a rubrica relativa a servigos
extraordinarios (subitens 15.9 e 16.6);

Providéncias adotadas: Estes pagamentos foram suprimidos a partir da sua constatacdo. Sendo que,
este assunto foi verificado pela equipe de auditoria da CGU/MS durante a Avaliacdo da Gestdo do
exercicio de 2005, ocasido em que nio foram evidenciados novos casos, tendo sido considerada esta
recomendacdo como atendida.

9. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Cimara

Descricao da determinacao: realize, em futuros Convénios, a aplicagdo financeira dos recursos, em
observancia ao disposto no art. 20, paragrafo unico, da Instru¢do Normativa n.2 01/97 da Secretaria
do Tesouro Nacional (subitens 15.18 e 16.18 do Relatorio);

Providéncias adotadas: Ao final dos trabalhos da avaliacdo de gestdo do exercicio de 2005, a equipe
de auditoria da CGU, considerando o empenho desta Universidade em regularizar os convénios,
demonstrado pela instituicio do grupo de trabalho e diligéncias aos setores responsaveis para
providéncias quanto a regularizacdes e, considerando ainda, o resultado da andlise dos processos
selecionados como amostra, concluiram pelo atendimento a essa recomendacio.

10. Numero da Decisao ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinac¢ao: cumpra fielmente o artigo 19, § 12, da Lei n.2 8.112/90, e no artigo 19, §
52, da Lei n.2 8.168/91 e ndo efetue o pagamento de horas-extras cumulativamente com funcao
comissionada aos servidores ocupantes de cargos de confianca/comissionados (subitens15.24 e 16.24
do Relatoério);

Providéncias adotadas: Durante a Avaliagdo de Gestdo do Exercicio de 2005, foi verificado pelos
auditores da CGU que esta Instituicdo adotou as providéncias necessarias para a notificacdo da
servidora e a implementacdo da reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, além de nao
ter sido evidenciada a continuidade desta pratica.

11. Numero da Decisdo ou do Acdérdio: 1973/2008 - 12 Camara

Descricdo da determinag¢ao: observe com rigor os ditames da Lei n.2 8.958/94, especialmente o art.
42, §2°, quando da execugdo de cursos de pés-graduacgdo, para que ndo haja incompatibilidade entre
os horarios dos cursos ministrados e o horarios dos professores com dedicagido exclusiva (subitens
15.33 e 16.33 do Relatoério);

Providéncias adotadas: Estd sendo observada a incompatibilidade entre horarios dos cursos
ministrados e os horarios dos professores com dedicacdo exclusiva, sendo que a equipe de auditoria
da CGU, por ocasido da avaliacdo de gestdo do exercicio de 2005 optou por retirar esta recomendagdo
do rol das “recomendag¢des ndo atendidas”, tendo em vista que ndo ha como se afirmar e comprovar
que a participagdo dos servidores causou prejuizo as suas atividades funcionais e ainda que nio se
tratava de colaboragio esporadica.

12. Numero da Decisdo ou do Acdérdio: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacio: realize o cadastramento de todos os convénios e contratos firmados no
SIASG, mesmo daqueles em que nio ocorra a transferéncia de recursos, segundo os ditames da Lei n.2
11.178/2005 (subitem 15.36 do Relatério);

Providéncias adotadas: Esta Universidade tem procedido ao adequado cadastramento no SIASG dos
instrumentos celebrados (contratos e convénios), o qual alimenta também o SIAFI.

13. Numero da Decisdo ou do Acdérdio: 1973/2008 - 12 Camara
Descricao da determinac¢do: ndo permita a sistematica administracdo, pela FAPEC ou outras
Fundagoes de Apoio, de receitas geradas pela UFMS, a exemplo dos contratos para geréncia das
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inscri¢des e mensalidades dos cursos de extensdo e pés-graduacgdo lato sensu, contrariando o art. 22
do Decreto n.2 93.872/86 e art. 93 do Decreto-Lei n.2 200/67 (subitem 16.3 do Relatério);
Providéncias adotadas: Desde o exercicio de 2006 ndo ocorre mais a sistematica administragido de
receitas geradas pela UFMS pela FAPEC, ou qualquer outra Fundacdo de Apoio. As receitas estio
sendo operacionalizadas por meio da Conta Unica, como por exemplo: Concurso Vestibular 2007 e
2008, cursos de extensdo e pds-graduacdo lato sensu.

14. Numero da Decisao ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Camara

Descrigcao da determinagao: proceda a apuracgio de existéncia de acumulagdo indevida ou de afronta
ao inciso I do art. 14 do Decreto n.2 94.664/87, inclusive com o ressarcimento da gratificacdo de
dedicacdo exclusiva, se for o caso, a exemplo dos servidores matricula 0433581, 0433022 e 0433685
que estdo sob o regime de dedicagdo exclusiva UFMS com indicios, a partir da RAIS disponibilizada, de
que exercem fung¢ao comissionada na Prefeitura Municipal de Corumb4;

Providéncias adotadas: Por ocasido da Avaliacdo de Gestdo do exercicio de 2005 foram
apresentados aos auditores da Controladoria Geral da Unido, os documentos que comprovavam que
os servidores (professores), deixaram de exercer suas atividades em regime de dedicagdo exclusiva
para o regime de 40 horas semanais, sendo que a recomendacio referente aos servidores acima
citados foi considerada como atendida pelos auditores.

15. Numero da Decisdo ou do Acdérdio: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacao: proceda a apuragdo do valor e promova o ressarcimento relativo a
parcela de dedicagdo exclusiva recebida cumulativamente com vinculo empregaticio em outro ente
publico pelo servidor matricula 1144905;

Providéncias adotadas: foram providenciados os calculos, a notificacgdo do servidor e
hodiernamente est4 sendo efetivado o ressarcimento ao Erario dos valores recebidos indevidamente
pelo servidor.

16. Numero da Decisao ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Camara

Descricio da determinacdo: proceda a apuragio da acumulacio de cargos, verificando
especialmente a compatibilidade de horarios, em observancia ao disposto no art. 120 da Lei n.2
8.112/90 e do art. 35 da Lei Estadual n.2 1.102/90 (estatuto do Servidor Publico Estadual), a exemplo
do servidor matricula 0433320;

Providéncias adotadas: Foi apresentada pela Assembléia Legislativa Estadual declaracdo de que o
servidor exerceu a funcdo de Assessor parlamentar nos periodos de 01/10/86 a 02/02/87 e
01/02/99 a 01/02/03, prestando servico de assessoria na area médica, sem horario fixo. Foi
instaurado o processo n? 23104.005241/2004-14 para averiguacdo dos fatos e de acordo com o
posicionamento da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e Empregos (CPACE) nao houve
prejuizo a UFMS durante o periodo em que o servidor exerceu cargo comissionado na Assembléia
Legislativa, ndo havendo incompatibilidade de horarios entre os dois cargos ocupados.

17. Numero da Decisao ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinagdo: realize providéncias quanto ao correto preenchimento dos campos do
Siafi de acordo com reiteradas orientagdes da CGU;

Providéncias adotadas: As orientacdes realizadas pela CGU foram implementadas e durante a
Avaliacdo de Gestdo do exercicio de 2005, foram avaliadas 39 notas de empenho. Todas as notas
apresentaram preenchimento satisfatério dos campos “modalidade”, “amparo” e “inciso”. No que se
refere ao uso da expressdo “cp”, cujo significado é ‘caput’, a equipe de auditoria notou esforcos desta
universidade em restringir seu uso, utilizando, alternativamente, os incisos I e II, em conformidade
com a legislacdo. Das 39 notas de empenho analisadas, 15 apresentaram uso da expressdo “cp”,
principalmente relativo aos primeiros meses do ano. Assim sendo, foi reconhecida pela CGU a
intencdo desta Universidade em atender as recomendagdes de auditoria em tela e esta recomendacgao
foi considerada como atendida.

18. Numero da Decisao ou do Acérdao: 1973/2008 - 12 Camara

Descricdo da determinagdo: determine a FADEMS que proceda o recolhimento dos valores
repassados indevidamente pelo Convénio n.2 45/2004 (R$ 12.500,00 em 02/06/04 e R$ 38.867,51
em 23/07/2004) em razio de valores superiores ao previsto na planilha de custos operacionais, bem
como, realize a movimentac¢do de recursos em conta especifica para cada Convénio;

Providéncias adotadas: Em atendimento a essa determinacdo, foi encaminhado o Oficio n®
029/2007-AClI solicitando o cumprimento da determinag¢do constante do item 27.6, sendo respondido
por meio do Oficio n® 001/2008-FADEMS informando que a mesma aguardara a decisdo final do
Tribunal de Contas. Reiteramos a necessidade do cumprimento da referida determinag¢io por meio do
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Oficio n2 008/2008-ACI, obtendo como resposta o Oficio n? 076/2008-FADEMS, nos informando que
aquela Fundacio ndo estava em condi¢des financeiras de providenciar a devolugio da quantia
solicitada.

19. Numero da Decisdo ou do Acdérdio: 1973/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacao: determine a FAPEC que proceda o imediato recolhimento dos valores
pagos indevidamente relativos ao percentual de 8% pago a titulo de taxa de administra¢do a FAPECc
sobre o montante de trés bolsas pagas ao coordenador académico, gestor financeiro e secretaria,
concernente ao Convénio n.2 007/2001;

Providéncias adotadas: O ressarcimento dos valores apurados esta sendo efetuado pela FAPEC, em
cumprimento ao Ac6érddo n® 2200/2006 TCU, juntamente com a devolugao relativa a execucdo do
Contrato n? 045/2002, conforme comprovantes.

20. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2255/2008-Plenario

Descricao da determinac¢ao: determinar, a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
nos termos do art. 45, caput, da Lei 8.443/1992, c/c com o art. 251, caput, do Regimento Interno/TCU,
que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote providéncias no sentido de fazer as seguintes corregdes no
edital de licitacdo da concorréncia 4/2008, divulgando tais corre¢des pela mesma forma que foi o
texto original e reabrindo prazo para apresentacao de propostas, conforme determina o art. 21, § 49,
da Lei 8.666/1993:

9.2.1. retire a vedagdo de somatoério de atestados para fins de comprovacido da qualificacdo
técnica das licitantes, tanto sob o aspecto da capacitagio técnico-operacional (subitem 2.1.5 do edital)
quanto da capacitagio técnico-profissional (subitem 2.1.6 do edital), posto ser possivel a
comprovacgdo da qualificacdo com mais de um atestado quando se tratar de itens com qualitativos
diferentes e dissocidveis, a exemplo do que ocorre entre os itens "constru¢do de uma obra civil com
area equivalente" e "subestacdo de transformacdo” e entre os itens "pogo profundo” e "estrutura para
cobertura metdlica", que podem perfeitamente ser demonstrados em atestados distintos, sem que
haja qualquer prejuizo a demonstracdo das empresas em comprovar sua qualificacdo técnica para
cumprir o objeto a contento;

9.2.2. exclua a exigéncia de registro, junto a Delegacia Regional do Trabalho, da ficha ou livro
de registro do empregado responsavel pela execucdo da obra (subitem 2.1.8, a do edital), por
caracterizar afronta ao disposto no art. 32, § 12, inciso I, da Lei 8.666/1993;

9.2.3. elimine a exigéncia de comprovacdo do vinculo existente entre o profissional
responsavel pela execugdo da obra e a empresa licitante exclusivamente por meio da apresentacdo de
carteira de trabalho/livro de registro de funcionarios, com vedagdo a participacdo de profissional
contratado como autdénomo ou trabalhador eventual (subitem 2.1.8, b do edital), posto que, conforme
ja pacificado em jurisprudéncia do TCU, sdo admitidas outras formas, a exemplo do contrato de
prestacdo de servicos sem vinculo trabalhista regido pela legislacdo civil comum, desde que seja com
tempo minimo determinado;

Providéncias adotadas: foi realizado um novo Certame com as alteracdes nos editais. Nos proximos
Certames, os editais apresentardo as alteragoes.

21. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricao da determinacdo: determinar a Prd-Reitoria de Administracdo da UFMS, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, em obediéncia ao disposto no art. 12, caput, da Instrucdo Normativa TCU
56/07, in fine, adote providéncias com o objetivo de obter junto da Gilson Rodrigues de Almeida - EPP
o ressarcimento das importancias abaixo discriminadas, atualizadas monetariamente e acrescidas dos
juros de mora pelo Sistema Débito do TCU, em virtude da celebracdo do 12 Termo Aditivo a Ata de
Registro de Pregos n? 59/2005, que majorou o valor unitario dos itens 8 e 9 daquela ata (oxigénio
medicinal com pureza minima de 99,5 PC cilindro com capacidade para 1,10 M? e oxigénio medicinal
com pureza minima de 99,5 PC cilindro com capacidade para 0,60 M3, respectivamente), de R$ 29,50
(vinte e nove reais e cinqiienta centavos) para R$ 40,74 (quarenta reais e setenta e quatro centavos),
sob o fundamento de desequilibrio econédmico-financeiro do contrato, quando nao estavam presentes
os requisitos previstos no art. 65, II, d, da Lei 8.666/93

Providéncias adotadas: Foi enviada Notificagdo a empresa GILSON RODRIGUES DE ALMEIDA - EPP
cobrando o ressarcimento, sendo que a mesma nio acatou o termos da Notificacdo, diante da recusa, o
processo foi encaminhado a AGU para Execucdo Judicial dos valores levantados.

22. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricao da determinacao: fixar, com fulcro no art. 71, IX, da Constituicdo Federal e no art. 45 da
Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992 c/c o art. 251 do RITCU, o prazo de 15 dias para que o Nucleo de
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian e a Faculdade de Medicina Dr. Hélio Mandetta, da
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UFMS, adotem as providéncias necessarias a apurac¢io das responsabilidades dos servidores médicos
técnicos administrativos e médicos docentes discriminados nos Anexos I a III do relatério de inspecéo,
mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 143 da Lei 8.112/90;
Providéncias adotadas: Foram designadas duas comissdes que estdo trabalhando de forma paralela:
uma através de Sindicancia, com a responsabilidade de apurar o cumprimento integral da carga
horaria contratual dos médicos que ndo foram mencionados no relatério de inspec¢do; e outra, através
de Processo Administrativo Disciplinar, sob o n°® 23104.002762/2008-43, ja em fase de conclusao,
para aqueles que foram citados no relatério.

23. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricao da determinacdo: elaborar escalas de servico completas, abrangendo carga horaria
contratual e plantdes remunerados, dos servidores médicos técnicos administrativos que prestam
assisténcia nas dependéncias do Hospital, devendo tais escalas ser afixadas em local visivel, nos
termos do art. 52 da Portaria n? 1.281, de 19 de junho de 2006, do Ministério da Satde;

Providéncias adotadas: as escalas sdo confeccionadas mensalmente pela Divisio de Medicina, de
acordo com o dispositivo na Portaria GM n° 2.048/2002, do Ministério da Satude e afixadas em locais
visiveis nos termos do art. 52 da Portaria n? 1.281, de 19 de junho de 2006, do Ministério da Satude;

24. Numero da Decisao ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricao da determinagao: observar o nimero de 2 (dois) médicos plantonistas para uma Unidade
de Referéncia Hospitalar em Atendimento as Urgéncias e Emergéncias do Tipo II ou III, de acordo com
os termos da Portaria GM n? 2.048/2002, do Ministério da Satude;

Providéncias adotadas: esta sendo observado o nimero de 2 (dois) médicos plantonistas para uma
Unidade de Referéncia Hospitalar em Atendimento as Urgéncias e Emergéncias do Tipo II ou III, de
acordo com os termos da Portaria GM n? 2.048/2002, do Ministério da Satude, conforme pode ser
comprovado por meio da escala de plantdes;

25. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricao da determinacgao: fazer com que os médicos residentes estejam sempre acompanhados de
médicos supervisores e/ou preceptores, na prestacdo de assisténcia aos pacientes, consoante disposto
no art. 31 do Manual de Residéncia Médica da UFMS;

Providéncias adotadas: ]Ja estd estabelecido na rotina dos preceptores, o acompanhamento
constante dos residentes em conjunto com a Coordenacdo de Residéncia Médica, sendo que estamos
aprimorando esta atribuicio;

26. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricao da determinacio: estabelecer que as folhas de ponto dos seus servidores seja distribuida
e recolhida diariamente pelo chefe imediato, ap6s confirmados os registros de presenca e os horarios
de entrada e saida, conforme disposto no art. 62, III, § 12 do Decreto 1.590/95; caso seja
implementado o sistema de controle de freqiiéncia por meio eletronico, envidar esfor¢os para que
abranja tanto a carga horaria contratual semanal (20 ou 40 horas) como as escalas prestadas como
plantdo hospitalar remunerado, de todos os servidores técnicos-administrativos e dos servidores
médicos docentes;

Providéncias adotadas: O controle eletronico encontra-se em pleno funcionamento e foi implantado
para controle dos plantdes e controle de freqiiéncia da carga horaria contratual dos médicos técnicos-
administrativos.

27. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario

Descricdo da determinacdo: implementar a utilizagido do Cartdo Nacional de Satude nos
procedimentos realizados no Hospital, de modo a possibilitar a vinculacdo dos procedimentos
executados no ambito do Sistema Unico de Satde ao profissional que os realizou e também a unidade
de sauide onde foram realizados;

Providéncias adotadas: Os equipamentos disponibilizados para cadastro das informagdes estdo
desativados, ndo ha rotina de manutengio, nem dos equipamentos tampouco do sistema por parte da
Secretaria de Saude do Municipio, no entanto, no mesmo sentido, estamos colhendo informagdes
periodicas dos setores onde os médicos prestam atendimento a fim de analisar a producido e
produtividade de cada um.

28. Numero da Decisao ou do Acérdao: 2006/2008-Plenario
Descricao da determinacdo: promover as diligéncias administrativas cabiveis, nos processos de
baixa de material permanente de propriedade da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do



Sul, conforme procedimentos prescritos no item 12 da Instru¢do de Servigco Conjunta n? 001,
PROPLAN/PRAD, de 29 de abril de 1992;

Providéncias adotadas: todos os materiais seguem, rigorosamente, a instru¢do normativa e os
tramites necessarios para os casos de baixas de materiais permanentes de propriedade da UFMS.

29. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2975/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacao: observe as normas que regem as contratacdes por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos
arts. 29, § 19, 32, 52, da Lei 8.745/93 e suas alteracdes posteriores, bem como o art. 3%, ¢/c o art. 19,
inciso VII, da Lei 8.730/93 quanto a apresentacdo de declaracdo de bens e renda pelos servidores
temporarios admitidos;

Providéncias adotadas: Nio ocorreram novas contratacdes, sendo que as normas que regem as
contratagdes por tempo determinado estardo sendo observadas, especialmente quanto a
apresentacdo de declaracdo de bens e renda.

30. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2975/2008 - 12 Camara

Descricio da determinacgao: abstenha-se de nomear professores para preencher vagas nio
amparadas pela Lei n? 8.745/93 e suas alteracdes posteriores;

Providéncias adotadas: Ndo ocorreram novas contratagdes.

31. Numero da Decisao ou do Acérdao: 2975/2008 - 12 Camara

Descricao da determinagdo: abstenha-se de contratar professores com jornada diversa da prevista
nas normas editalicias;

Providéncias adotadas: foi apresentado Recurso ao TCU.

32. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 2975/2008 - 12 Camara

Descricao da determinacdo: abstenha-se de dar exercicio a professores antes da publicacdo da
homologagdo no Diario Oficial da Unido;

Providéncias adotadas: foi apresentado Recurso ao TCU.

33. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 3335/2008 - 22 Camara

Descricao da determinag¢ao: determinar a UFMS que evite contratar professores com jornada
diversa da prevista nas normas editalicias;

Providéncias adotadas: foi apresentado Recurso ao TCU

34. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 3335/2008 - 22 Camara

Descricao da determinagdo: determinar a UFMS que evite dar exercicio a professores antes de
publicacdo em Diario Oficial da Unido da homologacao;

Providéncias adotadas: foi apresentado Recurso ao TCU.

35. Numero da Decisao ou do Acérdao: 3382/2008 - 12 Camara

Descricdo da determinac¢do: observe com maior rigor a veracidade de declaragdes relativas a
acumulacdo de cargos prestadas por servidores que venham a tomar posse, com vistas a coibir
acumulag¢des indevidas;

Providéncias adotadas: esta Universidade, por meio de sua Geréncia de Recursos Humanos tem
envidado todos os esforgos no sentido de coibir acumulacées indevidas, inclusive deixando bem claro
a todos os servidores no ato de posse, que o fornecimento de informagdes inveridicas constitui crime
de falsidade ideolégica.

36. Numero da Decisao ou do Acérdao: 3382/2008 - 12 Camara

Descricao da determinagao: observe com maior rigor o cumprimento da carga horaria de Rubens
Milton Silvestrini de Aradjo, tendo em vista que em 2004 o mesmo exercia dois cargos na esfera
privada, na Unido Associacdo Educacional Sul Matogrossense e na Sociedade de Ensino Superior
Estacio de Sa;

Providéncias adotadas: o controle de freqiiéncia do referido servidor é atestado por sua chefia
imediata, que é a responsavel pelo acompanhamento do cumprimento integral de sua carga horaria.




37. Numero da Decisdo ou do Acérdao: 5483/2008 - 22 Camara

Descri¢cao da determinacio: necessidade de disponibilizar no sistema Sisac os dados da admissio de
GESSE FERREIRA DIAS, no cargo e/ou emprego de Professor 32 Grau Substituto respectivamente,
tendo em vista a necessidade de apreciacdo dos respectivos atos por esta Corte de Contas.
Providéncias adotadas: foi disponibilizado no sistema SISAC, os dados da admissdo de Gesse
Ferreira Dias, conforme Ficha SISAC n? 10496807-01-2008-000166-7.




14. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e

pensdo praticados no exercicio.

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Admissao 160 160
Desligamento 24 24
Aposentadoria(*) 57 128
Pensdo(**) 36 46
Fonte: GRH

(*) do total de 128 aposentadorias registradas no SISAC:
56 sdo aposentadorias concedidas em 2008;
33 sdo alteragdes na aposentadoria;
04 sdo alteracdes na aposentadoria em razio de acérdao;
14 foram reencaminhamentos;
01 foi inclusao de titulacio;
01 foi aposentadoria concedida em 2007;
01 é relativa a Auditoria 209 660/001, e
18 foram redigitadas por mudangas no SISAC.

(**) Do total de 46 pensdes registradas no SISAC:
10 sdo pensdes concedidas em 2008;
02 sdo referentes a falecimentos em dez/2007;
28 sdo referentes a exercicios anteriores a 2005;
05 sdo alteragdes em razio de acérddos do TCU, e
01 em razio de decisio judicial.



15. Dispensas de Instaurac¢ao de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi
dispensado.

Ndo houve no exercicio de 2008 instaura¢des de TCE no ambito da UFMS.




16. Informacgdes sobre a composicao de Recursos Humanos.

Descricio: 2006 2007 2008
= Qtde Despesa Qtde| Despesa |Qtde| Despesa
Servidores Ativos do quadro 2.555 | 104.453.922,72 | 2.500 | 109.495.695,21 | 2.549 | 120.910.284,79
proéprio em exercicio na Unidade
zr‘;“ec)‘(‘:;jlrcll‘;snca"ggljjggs -CLT 1 4633678 | 1 6487691 | 1 64.856,10
Total Pessoal Préprio 2.556 | 104.500.259,50 | 2.501 | 109.560.572,12 | 2.550 | 120.975.140,89
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungges de 2 82.146,66 | 1 (*)61.74516 | 1 50.031,85
confianga, sem vinculo
(*) Até 30.04.2007 eram dois ocupantes de fungoes.
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes tempordarias (Lei
8.745/1993) 247 2.434.819,66 | 179 2.113.681,81 | 132 1.918.536,88
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia /Limpeza

Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo

Pessoal Terceirizado Outras
atividades

Estagiarios

Total Pessoal Terc + Estag

A Geréncia de Recursos Humanos nio possui controle estatistico da mio de obra terceirizada atuante na UFMS.
Os dados relativos a mao de obra terceirizada utilizados para o calculo dos indicadores foram colhidos junto aos

gestores dos contratos.

Descricio: 2006 2007 2008
=2 Qtde Despesa Qtde| Despesa |Qtde| Despesa

Pessoal Requisitadoem 1 2736504 | 0 000 1 2.679,19
exercicio na Unidade, com 6nus
Pesso,all‘ Requlleado em 0 0,00 0 0,00 0 0,00
exercicio na Unidade, sem 6nus
Total ,P?ssoal R?qulsltado, em 0 0,00 0 0,00 0 0,00
exercicio na Unidade

ey 2006 2007 2008

’ Qtde Despesa Qtde| Despesa |Qtde| Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, 12 359.109,73 | 17 607.213,77 | 18 936.002,88
com Onus
Pess?al Cedido pela Unidade, 0 0,00 0 0,00 0 0,00
sem 6nus
. . 2008
Descricao:
Qtde Despesa

Pessoal envolvido em ag¢des finalisticas da unidade | 2.371 109.782.631,53
Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade 313 13.163.757,28
Total Geral 2.684 | 122.946.388,81

Fonte: GRH/PRAD




17. Dinamica Economica e Or¢amentaria.

A Fundacgio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, através da Lei no. 11.647,
de 24 de margo de 2008, contou com um orgamento de R$ 226.943.313,00 que, apds suplementagdes,
cancelamentos, créditos descentralizados e a celebracdo de convénios durante o exercicio atingiu em sua
posicdo final um total de R$ 295.173.196,80, o qual comparado com a Despesa Executada no total de R$
287.828.616,38 projeta um saldo da ordem de R$ 7.344.580,42 indicando uma execu¢do de 97,51%,
conforme tabela abaixo:

Tabela I - Execuc¢do Orcamentaria UFMS/2008.

Unidade Or¢amentaria ORCAMENTO Partic. EXECUCAO Partic. SALDO Partic.  Percentual
(Uo) A4) (%) (B) (%) © (%)  (B/A*100)

26283 - FUFMS - TESOURO 253.115.005,00 85,75 247.218.950,76 85,89 5.896.054,24 80,28 97,67
26283 - FUFMS - OUTROS 7.057.007,00 2,39 5.742.652,46 2,00 1.314.354,54 17,90 81,38
20121 - SEDH 100.000,00 0,03 0,00 0,00 100.000,00 1,36 0,00
26101 - MEC/SESu 10.474.688,31 3,55 10.440.669,10 3,63 34.019,21 0,46 99,68
26291 - FUCAPES 3.028.614,26 1,03 3.028.614,26 1,05 0,00 0,00 100,00
26298 - FNDE 530.044,61 0,18 530.044,61 0,18 0,00 0,00 100,00
36901 - FNS 20.796.805,30 7,05 20.796.697,87 7,23 107,43 0,00 100,00
42204 - IPHAN 37.179,90 0,01 37.179,90 0,01 0,00 0,00 100,00
47101 - MPOG 33.852,42 0,01 33.807,42 0,01 45,00 0,00 99,87
TOTAL 295.173.196,80 100,00 287.828.616,38 100,00 7.344.580,42 100,00 97,51

Fonte: SIAFI.

Em andlise a Composi¢do do Or¢amento da UFMS e levando-se em conta a origem dos
recursos, verifica-se que 85,89 % da execugdo orcamentdria, tém o Tesouro Nacional, como o grande
financiador das atividades da Institui¢do, enquanto que o complemento de 14,11 % origina-se em sua
grande maioria da celebragdo de convénios com o Governo Federal, e apenas 2,0 % desse percentual foi
proveniente de recursos proprios alocados ao orgamento da Instituicao.

Evolucao Or¢camentaria

Ano Orcamento % Or(;a’me.nto % OrgaI?ePto % Total %
Tesouro Proprio Convénios

2004 178.870.315,00 - 1.828.624,00 - 23.275.406,57 - 203.974.34557 -

2005 195.590.877,00 9,35 1.775.193,00 2,92 29.085.33598 2496  226.451.40598 11,02

2006 218.407.640,00 11,67 3.507.493,00 97,58 32.738.232,24 1256  254.653.36524 1245

2007 221.502.575,00 1,42 6.322.233,00 8025 4794751148 4646 27577231948 829

2008 253.115.005,00 14,27 7.057.007,00 11,62 35.001.184,80  .27,00  295.173.19680 7,03

Analisando a evolugdo or¢amentaria da UFMS nos ultimos cinco anos, constatamos que os
recursos oriundos do Tesouro foram incrementados em 41,5%, os recursos proprios tiveram aumento na
ordem de 385,9%, e os recursos provenientes de convénios federais aumentaram 150,3%, sendo que no
total geral houve um ganho de 44%.

Se analisarmos a evolucdo ano a ano, percebemos claramente picos de crescimento nos
recursos orgcamentarios provenientes do Tesouro Nacional, recursos prdprios e nos convénios, com
tendéncia no orcamento total de crescimento moderado girando na faixa de 8 a 10 % anual.

A queda de 27% na entrada de recursos provenientes de convénios em 2008 quando
comparada a 2007, deveu-se, em parte ao Acorddo 2731/2008-Plenario TCU, que inibiu tanto o repasse,
quanto o recebimento de recursos ao final do exercicio, notadamente os oriundos do Ministério da
Educacdo e do Ministério da Saude.

. )L




A UFMS realizou, em 2008, despesas no valor total de R$ 252.961.603,22 conforme se demonstra a seguir:

Tabela II - Pessoal e Outros Custeios e Capital/2008.

Grupo de Despesa

. PESSOAL
. Ativo
. Inativo/Pensionista
.Precatérios
Total Pessoal
. BENEFICIOS
. PASEP
. MANUTENCAO
.Custeio
.Capital
Total Manutengdo

TOTAL GERAL
Fonte: SIAFI

Observacgao:
Org¢amento inicial..:
Crédito contido SOF.:

Or¢camento autorizado.:

ORCAMENTO
A)

165.147.876,00
48.327.245,00
0,00
213.475.121,00
8.161.057,00
1.202.976,00

25.060.418,00
12.272.440,00
37.332.858,00
260.172.012,00

260.274.729,00
102.717,00
260.172.012,00

Partic.
(%)

63,48
18,58
0,00
82,05
3,14
0,46

9,63
4,72
14,35
100,00

EXECUCAO Partic. SALDO
(B) (%) ©
164.910.296,34 65,19 237.579,66
47.227.245,00 18,67 1.100.000,00
0,00 0,00 0,00
212.137.541,34 83,86 1.337.579,66
7.192.782,85 2,84 968.274,15
1.202.975,99 0,48 0,01
23.111.296,22 9,14 1.949.121,78
9.317.006,82 3,68 2.955.433,18
32.428.303,04 12,82 4.904.554,96
252.961.603,22 100,00 7.210.408,77
Despesarealizada..  252.905.958,22
Destaques concedidos:
TRT 52.301,00
UFGD 3.344,00
Subtotal 55.645,00

Total

252.961.603,22

Percentual
(B/A*100)

99,86
97,72
0,00
99,37
88,14
100,00

92,22
75,92
86,86
97,23




Tabela III - Execuc¢do Or¢camentaria 2008- Programas de Trabalho.

Programa de Trabalho

12.122.1073.09HB.0001
Contribui¢des da Unido

12.306.0750.2012.0054 - Auxilio Alimentagdo
12.331.0750.2011.0054 - Auxilio Transporte

12.364.1073.4002.0054
Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacio

12.364.1073.4009.0054
Funcionamento dos Cursos de Graduagdo

12.364.1375.4006.0054
Funcionamento dos Cursos de Pés-graduagdo

12.364.1073.4004.0054
Servigos a Comunidade por meio da Extensao

12.365.0750.2010.0054 - Assisténcia Pré-escolar
12.571.1375.8667.0054 - Pesquisa Universitaria

28.846.0901.0005.0054

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatério)

12.364.1073.11DH.0054 - REUNI-Readequacdo da
Infra-estrutura

09.272.0089.0181.0054
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

12.301.075020040054
Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores

12.364.1073.4008.0054 - Acervo Bibliografico

12.302.1073.4086.0032 - Func. Dos Hosp. De
Ensino (*)

12.128.1067.4572.0054 - Capacitagao de
Servidores Publicos

12.364.1073.10FR.0101 - Expansao do Ensino
Superior - CPCS

12.364.1073.10FS.0101 - Expansao do Ensino
Superior - CPNA

TOTAL POR FONTE DE RECURSO

TOTAL GERAL
(*) Crédito contido pela SOF

Fonte

100
112
300
100
100

100

100
112
250

112

112

100
112

100

112

100
153
156
169
300
151
250
112

250
112
112

112

100
112
151
153
156
169
250
300

Dotacdo
(A)
3.217.186,00
23.810.765,00
1.507.071,00
4.247.782,00
999.257,00

18.000,00

3.628.152,00
159.120.788,00
6.957.007,00

750.000,00

400.000,00

361.613,00
750.000,00

52.301,00

1.672.440,00

2.100.000,00
4.481.607,00
12.313.976,00
23.627.951,00
5.803.711,00
2.452.405,00
100.000,00
600.000,00

102.717,00
400.000,00
400.000,00

400.000,00

14.624.291,00
188.303.993,00
2.452.405,00
4.481.607,00
12.313.976,00
23.627.951,00
7.057.007,00
7.310.782,00
260.172.012,00

Executado
(B)
3.166.609,16
23.810.765,00
1.327.298,81
3.867.824,86
666.076,80

18.000,00

2.635.345,99
158.830.976,09
5.645.457,26

635.080,42

370.859,01

259.380,99
557.264,32

52.301,00

0,00

1.000.000,00
4.481.607,00
12.313.976,00
23.627.951,00
5.803.711,00
2.302.305,00
97.195,20
525.816,87

0,00
368.013,95
309.328,78

288.458,71

11.665.538,80
185.696.563,15
2.302.305,00
4.481.607,00
12.313.976,00
23.627.951,00
5.742.652,46
7.131.009,81
252.961.603,22

Disponivel
(9
50.576,84
0,00
179.772,19
379.957,14
333.180,20

0,00

992.806,01
289.811,91
1.311.549,74

114.919,58

29.140,99

102.232,01
192.735,68

0,00

1.672.440,00

1.100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
150.100,00
2.804,80
74.183,13

102.717,00
31.986,05
90.671,22

111.541,29

2.958.752,20
2.607.429,85
150.100,00
0,00

0,00

0,00
1.314.354,54
179.772,19
7.210.408,78

Percentual
(B*100)/A
98,43

100,00

88,07

91,06

66,66

100,00

72,64
99,82
81,15

84,68

92,71

71,73
74,30

100,00

0,00
47,62
100,00
100,00
100,00
100,00
93,88
97,20
87,64

0,00
92,00
77,33

72,11

79,77
98,62
93,88
100,00
100,00
100,00
81,38
97,54
97,23




18. UFMS em numeros.

GRADUACAO

Indicadores Ensino/Graduacio

SITUAGCAO ACADEMICA 2004 2005 2006 2007 2008

INGRESSOS 4.075 3.894 3.166 3.485 3.555
EXCLUIDOS 1.290 1.469 1.377 1.385 1.502
TRANSFERIDOS 94 118 92 59 75
FORMADOS (*) 2.361 2.299 2.346 2.094 2.047
MATRICULADOS 15.394 15.916 12.274 12.268 12.155
VINCULADOS 15.820 16.289 12.607 12.558 12.503
CURSOS 74 74 79 81 81

Fonte: PREG

(*) Formandos em 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007, respectivamente.

Ingressos - Corpo Discente - 2008

UNIDADE IPI IRD ITL IVC V] ICC IDI ITC ITV IVE TOTAL
CCBS - - - 4 - - - 1 5 178 188
CCET 1 - - 22 - 3 26 3 20 433 508
CCHS - - - 10 1 3 23 8 15 685 745
FAMED - - - - 2 - 1 - 60 63
FAODO - - - - - 1 - - 3 40 44
FAMEZ - 9 - - - - - 1 80 90
CPAN - - - 25 2 - 13 9 45 430 524
CPAQ - - - 26 - 2 8 2 2 358 398
CPAR - - - - - - 7 - 7 124 138
CPCS - - - - - - - - 1 40 41
CPCX - - - - - - 8 - 11 140 159
CPNA - - - - - - 8 - - 74 82
CPTL - - - 2 - - 10 - 32 531 575

TOTAL 1 9 - 89 3 11 103 25 141 3.173 3.555
Fonte: PREG

Legenda: IPI (ingresso por permuta institucional); IRD (ingresso para revalidagdo de diploma-estrangeiro); ITL (ingresso aluno
convénio vindo de outra IES); IVC (ingresso por vestibular para complementacdo de estudos); IV] (ingresso por via
judicial); ICC (ingresso por convénio cultural); IDI (ingresso por diplomag¢do); ITC (ingresso por transferéncia
compulséria); ITV (ingresso por transferéncia voluntaria); IVE (ingresso por vestibular).

Exclusdo/Transferéncia - Corpo Discente - 2008

TOTAL

UNIDADE EDE EJU EOU ERP ESA EXCLUSOES ETU EDI (2007)

CCBS 43 5 - 4 3 55 2 171
CCET 177 5 - 69 7 258 5 231
CCHS 248 16 - 50 4 318 1 514
FAMED 3 - - - - 3 - 59
FAODO 4 - - - - 4 - 44
FAMEZ 19 - - 5 2 26 - 61
CPAN 168 5 - 37 4 214 14 265
CPAQ 145 6 - 21 4 176 3 249
CPAR 59 1 - 14 - 74 - 57
CPCS 17 - - - - 17 - -
CPCX 57 4 - 13 - 74 1 64
CPNA 29 - - - - 29 - -
CPTL 206 7 - 41 - 254 2 332
TOTAL 1.175 49 - 254 24 1.502 28 2.047

Fonte: PREG

Legenda: EDE (exclusdo por desisténcia); EJU (exclusdo por jubilagdo); EOU (exclusdo por outros motivos); ERP (exclusdo por reprovagio);
ESA (exclusao por solicita¢do do aluno); ETU (exclusdo por transferéncia para outra IES); EDI (exclusdo por diplomagio).




Trancamento de Matriculas

MATRICULAS TRANCADAS
UNIDADES 2005 2006 2007 2008
CCBS 13 18 15 10
CCET 47 53 59 44
CCHS 77 61 65 75
FAMED - 2 - 1
FAODO - - 3 1
FAMEZ - 4 1 8
CPAN 46 51 39 38
CPAQ 50 49 38 63
CPAR 12 13 13 27
CPCS - - 3 1
CPCX 3 20 5 30
CPNA - - 5 5
CPTL 72 62 44 45
TOTAL 320 333 290 348
Fonte: PREG
Ampliacdo dos Cursos de Graduacao e das Vagas de Ingresso (2004/2008)
CURSOS NA UFMS VAGAS
UNIDADES 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
CCBS 7 7 3 4 4 305 330 150 170 180
CCET 9 9 9 11 11 435 435 435 435 435
CCHS 12 12 12 16 16 720 720 720 675 685
FAMED - - 1 1 1 - - 60 60 60
FAODO - - 1 1 1 - - 40 40 40
FAMEZ - - 2 2 2 - - 40 80 80
CPAN 10 10 10 10 11 320 355 355 430 430
CPAQ 8 8 8 8 11 440 440 440 375 375
CPAR 3 3 3 3 3 130 130 130 130 130
CPCS - - 1 1 1 - - 40 40 40
CPCX 3 3 3 3 3 140 140 140 140 140
CPNA - - 2 2 2 - - 80 80 100
CPTL 10 10 10 15 15 475 525 555 565 565
TOTAL 74 74 65 77 81 3.595 3.705 3.185 3.220 3.260
Fonte: PREG
Programa de Reducéo do Valor da Taxa de Inscri¢ado - Processos Seletivos
FORMULARIOS FORMULARIOS
ANO PROCESSO SELETIVO AT T CONTEMPLADOS
Verio 8.970 6.209 3.955
2004 Inverno 4.459 2.900 1.948
Verdo 6.093 5.417 4472
2005 Inverno 3.390 2.937 2.454
Verdo 8.294 5.170 4326
2006 Inverno 7.090 4.216 2.927
Verdo 7.963 4.953 3.270
2007 Inverno 5.052 3.215 2.103
Verdo 6.029 3.817 2.135
2008 Inverno 5.431 3.195 1.635
Fonte: PREG




Demonstrativo de Monitores e Disciplinas Atendidas

2004 2005 2006 2007 2008
UNIDADES MONIT DA MONIT DA MONIT DA MONIT DA MONIT DA

CCBS 20 8 83 23 67 26 45 13 39 14
CCET 4 3 47 30 80 50 59 21 46 21
CCHS 7 7 1 1 88 55 54 18 26 22
FAMED - - - - - - 41 15 34 7
FAODO - - - - 20 11 25 10 23 6
FAMEZ - - - - 18 9 5 3 8 3
CPAN 21 18 - 49 42 35 21 38 29
CPAQ 17 11 25 22 27 22 22 13 19 16
CPAR - - 4 3 8 5 29 9 1 1
CPCS - - - - - - - - - -
CPCX 9 2 - - - - - - 3 3
CPNA - - - - - - - -
CPTL 50 29 18 16 27 17 75 20 32 25

TOTAL 128 78 178 95 384 237 390 143 269 147
Fonte: PREG

Legenda: (DA) Disciplinas atendidas; (MONIT) Monitores;.
Obs.: Unidades implantadas a partir de 2006: FAMED, FAODO, FAMEZ, CPCS e CPNA

Programa Especial de Treinamento (PET)

BOLSISTAS BOLSAS GRUPOS PET
£y QTDE QTDE  VALOR (R$) CURSO/UNIDADE
2004 38 455 110.133,00 Agronomia/CPDO; Engenha{'la.Eletrlca/CCET; Geografia/CPTL; e
Quimica/CCET
2005 48 486 117.381,00 Agronomia/CPDO; Engenha{'la.Eletrlca/CCET; Geografia/CPTL; e
Quimica/CCET
Educacgao Fisica/CCHS; Engenharia Elétrica/CCET; Fisica/CCET;
2006 44 480 146.400,00 Geografia/CPTL; e Quimica/CCET.
Educacgdo Fisica/CCHS; Engenharia Elétrica/CCET; Farmacia/CCBS,
2007 48 548 164.400,00 Fisica/CCET; Geografia/CPTL; e Quimica/CCET.
2008 62 744 223.200,00 Educacgdo Fisica/CCHS; Engenharia Elétrica/CCET; Farmacia/CCBS;

Fisica/CCET; Geografia/CPTL; e Quimica/CCET.

Fonte: PREG




PESQUISA E POS-GRADUACAO

Distribuicido dos Programas de Pds-Graduacio stricto sensu da UFMS, segundo a sede, no periodo

2004-2008.
UNIDADE 2004 2005 2006 2007 2008
Campo Grande 16 16 15 17 23
Dourados 04 04 0 0 0
Trés Lagoas 01 01 1 1 1
Corumba 0 0 0 0 1
Aquidauana 01 01 1 1 1
Total 22 22 17 19 26

Fonte: PROPP

Programas de pés-graduacio stricto sensu - UFMS - 2008
Alunos regulares

Programa (2008) Conceito Capes
Administracdo (M) 10 3
Agronegdcios (M) 17 3
Biologia Vegetal (M) 30 3
Ciéncia Animal (M) 77 4
Ciéncia da Computagdo (M) 31 4
Ciéncias da Saude (D) 15 4
Ciéncias da Saude (M) 0 4
Doengas Inf. Parasitarias (D) 10 5
Doengas Inf. Parasitarias (M) 26 5
Ecologia e Conservacio (D) 19 5
Ecologia e Conservagdo (M) 27 5
Educacio (D) 51 3
Educagdo (M) 57 4
Educagido Matematica(M) 20 3
Engenharia Elétrica (M) 27 3
Ensino de Ciéncias (M) 27 3
Estudo de Linguagens (M) 49 3
Estudos Fronteiricos (M) 24 3
Fisica (M) 30 2
Geografia (M) 21 2
Letras (M) 41 3
Quimica (D) convénio UFG/UFU 10 3
Quimica(M) 24 3
Saude e Desenvolvimento Regido Centro Oeste (D) 49 4
Saude e Desenvolvimento Regido Centro Oeste (M) 65 4
Tecnologias Ambientais (M) 50 3
Totais 807 91

Fonte: PROPP




Evolucdo dos Programas de Pds-graduacao strictu sensu da UFMS:

Ano de Programas Sede Alunos titulados no Total Geral de
Implantacao ano de 2008 titulados pela UFMS
1988 Educagao (M) Campo Grande 18 292
1992 Sauide Coletiva Campo Grande encerrado 99
1995 Fisica Campo Grande 0 54
1996 Ecologia e Conservagdo (M) Campo Grande 13 115
1997 Pediatria Campo Grande encerrado 15
Quimica (M) Campo Grande 11 75
1998 Letras (M) Trés Lagoas 27 145
1999 Ciéncia da Computacdo (M) Campo Grande 8 45
Tecnologias Ambientais (M) Campo Grande 6 75
2002 Geografia (M) Aquidauana 27 96
Ciéncia Animal (M) Campo Grande 21 81
Agronegdcios (M) Campo Grande 16 74
Ciéncias da Saude(M) Campo Grande 0 35
Ciéncias da Saude(D) Campo Grande 1 10
2003 Engenharia Elétrica (M) Campo Grande 8 28
2004 Biologia Vegetal (M) Campo Grande 10 28
2005 Educacdo (D) Campo Grande 0 Curso Novo
Ecologia e Conservacao (D) Campo Grande 0 1
Quimica (Doutorado) Campo Grande 0 Curso Novo
2006 Estudos de Linguagens (M) Campo Grande 16 17
Saude e Desenvolvimento na Campo Grande 21 25
Regido Centro Oeste(M)
Saude e Desenvolvimento na 0
Regio Centro Oeste(D) Campo Grande Curso Novo
Educagdo Matematica (M) Campo Grande 0 Curso Novo
Ensino de Ciéncias (M) Campo Grande 0 Curso Novo
2007
Doengas Infec. Parasitarias (M) Campo Grande 0 Curso Novo
Doengas Infec. Parasitarias (M) Campo Grande 0 Curso Novo
2008 Administragdo (M) Campo Grande 0 Curso Novo
Estudos Fronteiricos Corumba 0 Curso Novo
TOTAL 203 1.310

Fonte: PROPP

Politica de Capacitacio da UFMS-Demonstrativo do Niimero de servidores afastados para
pos-graduacio, segundo a distribuicdo anual, o nivel da pés-graduacido e a categoria

funcional
Ano 2005 2006 2007 2008
Categoria — D T D T D T D T
Mestrado 04 09 2 5 2 4 1 9
Doutorado 40 02 26 4 6 0 21 3
Pd6s-Doutorado 08 01 6 0 2 0 5 0
Subtotal 52 12 34 9 10 4 27 12
Total 67 43 14 39

Fonte: PROPP
aCategoria: D = Docentes, T = Técnico-Administrativos




Docentes Titulados no periodo 2004-2008

Ano Pés-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2004 5 46 6 -
2005 3 12 1 -
2006 6 14 2 -
2007 2 6 2 -
2008 1 5 - -

Fonte: PROPP

Técnicos Titulados no periodo 2004-2008

Ano Pos-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2004 - 5 1 -

2005 - 3 2 -

2006 - 1 2 -

2007 - - 4 31

2008 - - - 1

Fonte: PROPP

Quadro demonstrativo da Producio Cientifica de 2008.

TIPO DE PRODUCAO TOTAL
Producio Bibliografica
Artigo cientifico em periddico nacional / internacional 214
Livro publicado na integra 19
Livro organizado 17
Capitulo de livro 109
Trabalho completo em anais de evento nacional / internacional 175
Resumo publicado em evento nacional / internacional 304
Tradugao 0
Prefacio/ Posfacio 4
Sub-total 842
Producio Técnica
Software, produtos e processos 1
Cartas, mapas ou similares 1
Editoracdo 7
Cursos de curta dura¢do ministrados 76
Programa de radio ou TV 2
Desenvolvimento de material didatico ou institucional 7
Organizacdo de Eventos 84
Sub-total 178
Producao Cultural
Composicdo de musica 0
Sonoplastia 1
Obras de artes visuais 1
Sub-total 2
Orientagdes
Iniciagdo cientifica 30
Trabalho de conclusdo de curso 176
Mestrado 91
Doutorado 2
Especializacdo 21
Sub-total 320
Bancas
Mestrado 418
Doutorado 49
Trabalho de conclusao de curso 291
Comissao Julgadora 219
Participa¢des em eventos (congressos, simposios, etc.) 0
Sub-total 977
TOTAL 2.329

Fonte: PROPP




RECURSOS HUMANOS

Servidores Nomeados
Cargos 2005 2006 2007 2008

Administrador 0 4 1 0
Analista de Tecnologia da Informagédo 0 0 0 5
Arquiteto e urbanista 0 0 0 3
Arquivista 0 0 0 1
Assistente em Administragdo 6 13 2 40
Assistente Social 0 2 0 0
Auditor 0 1 0 0
Auxiliar de Enfermagem 0 9 0 1
Bibliotecario 0 1 0 9
Bidlogo 0 0 0 3
Contador 1 0 0 1
Enfermeiro 0 7 0 0
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 0 0 0 1
Farmacéutico-Bioquimico 1 3 0 3
Fisioterapeuta 0 1 0 0
Instrumentador Cirdrgico 0 1 0 0
Médico 2 6 0 0
Musico 0 0 0 1
Pedagogo 0 0 0 2
Professor Adjunto 9 10 2 26
Professor Assistente 38 79 12 41
Professor Auxiliar 2 1 0 7
Professor Titular 9 0 0 1
Psicélogo 0 0 0 4
Quimico 0 0 0 1
Secretario Executivo 0 0 0 1
Técnico em Agropecudria 0 0 0 1
Técnico em Anatomia e Necropsia 0 1 0 0
Técnico em Assuntos Educacionais 0 1 0 1
Técnico em Contabilidade 1 0 0 1
Técnico em Enfermagem 0 1 0 0
Técnico de Laboratério 3 8 1 5
Técnico de Radiologia 1 2 0 0
Técnico de Tecnologia da Informacao 0 0 0 1

Total 73 151 18 160
Fonte: GRH
Servidores por situacdo 2004/2008:

Situacao 2004 2005 2006 2007 2008

Ativo Permanente 2.631 2487 2555 2.500 2.550
Aposentado 700 722 735 769 901
Instituidor de Pensdo 115 108 126 146 162
Celetista 01 01 01 01 01

Fonte: GRH




Quantitativo de docentes por titulagao

Descrigio Titulacao - 2006 Titulacao - 2007 Titulagdo - 2008
. Grad Esp. Mest Dout Total Grad Esp. Mest Dout Total Grad Esp. Mest Dout Total
Regulares
em exercicio 31 63 263 351 708 29 57 232 363 681 23 56 241 406 726
afastados 0 2 6 3 11 - 01 26 04 31 - 1 29 9 39
subtotal 31 65 269 354 719 29 58 258 367 712 23 57 270 415 765
Temporarios
substitutos 79 37 32 3 151 73 45 47 9 174 55 33 33 4 125
visitantes =~ 0 0 0 8 8 - - - 9 9 - - - 6 6
subtotal 79 37 32 11 159 73 45 47 18 183 55 33 33 10 131
Total 109 104 304 372 889 102 103 305 385 895 78 90 303 425 896
Fonte:GRH

Quantitativo de docentes por regime de trabalho

Regime de Trabalho - 2006 Regime de Trabalho - 2007 Regime de Trabalho - 2008
Descricao
’ h(z)l(')as h(‘)ll(')as DE LGt h(fl(')as h:l(')as DE LGt h(fl(')as h:I?as DE Ll
Regulares
em exercicio 46 66 596 708 13 65 603 681 50 73 603 726
afastados 1 0 10 11 30 - 01 31 1 - 38 39
Subtotal | 47 66 606 719 43 65 604 712 51 73 641 765
Temporarios
substitutos ;| 127 24 0 151 148 25 1 174 87 38 - 125
visitantes | 0 1 7 8 - - 9 9 - - 6 6
subtotal | 127 25 7 159 148 25 10 183 87 38 6 131
Total 174 91 613 878 191 90 614 895 138 111 647 896
Fonte:GRH

Quantitativo de Técnico-administrativos por regime de trabalho:

Descricao 2006 2007 2008
20h 30h 40h Total 20h 20h 30h 40h Total 30h 40h Total

Em exercicio

NHU 75 7 894 976 | 63 63 03 791 59 02 776 837

UFMS 2 7 849 858 09 09 01 921 04 04 931 939
Sub-total 77 14 1743 1834 72 72 4 1712 63 06 1707 1776
Afastados

NHU 1 0 8 9 - - - 04 02 - 02 04

UFMS 0 0 9 9 - - - 07 - - 05 05
Sub-total 1 0 17 18 - - - 11 02 - 07 09
Total 78 14 1760 1852 72 72 4 1723 65 06 1714 1785
Fonte:GRH

Demonstrativo de Despesas com pessoal cedido para outros Orgios

2007 2008
Servidor
Quant. Valor R$ Quant. Valor R$
Docente 4 319.557,26 5 385.923,99
11 399.294,86 13 550.078,89

Técnico-administrativo
Fonte: GRH
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EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Relatério Quantitativo - Bolsas / Atendimentos a Discentes
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CPAQ 0 18 02 10 05
CAMPO GRANDE 9.270 100 24 320 53 41 131
CPCO 0 21 02 08 05 -
2005 CPCX 0 12 --- 02 05
CPDO 9.646 24 --- 03 05 ---
CPTL 18.382 21 05 05 --- 05 ---
CPAR 0 09 02 02 05
TOTAL 37.298 205 410 350 53 1242 131
CPAQ 0 21 12 0 0 100 0
CAMPO GRANDE 7.470 83 670 445 60 283 303
CPCS 0 3 0 1 0 3 0
CPAN 0 29 5 3 2 68 0
2006 CPCX 0 19 0 0 0 40 0
CPNA 0 2 0 0 0 3 0
CPTL 24.750 25 52 7 0 173 0
CPAR 0 21 2 0 0 42 0
TOTAL 32220 203 741 456 62 712 303
CPAQ 0 200 0 03 0 71 0
CAMPO GRANDE 18.600 392 596 223 60 552 435
CPCS 0 32 0 0 0 6 0
CPAN 0 184 8 3 0 27 0
2007 CPCX 0 168 0 2 0 25 0
CPNA 0 88 0 2 0 27 0
CPTL 17.380 336 17 2 0 123 0
CPAR 0 112 6 3 0 21 0
TOTAL 35980 1512 627 238 60 852 435
2008 CPAQ 6.732 224 0 0 0 122 0
CAMPO GRANDE 7.920 278 31 268 60 613 514
CPCS 1.188 10 0 0 0 22 0
CPAN 7.722 495 13 0 0 141 0
CPCX 3.168 156 0 0 0 58 0
CPNA 1.848 23 0 0 0 34 0
CPTL 8.844 402 14 0 0 161 0
CPAR 3.630 88 6 0 0 66 0
TOTAL 41.052 1.676 64 268 60 1.217 514

Fonte: PREAE
(*) Total de refei¢cdes disponibilizadas
(**) Avaliacdo socioecondmica, visitas domiciliares, atendimentos individualizados Servigo Social




Demonstrativo dos Projetos de Extensao - 2008

. Ne Total Pessoas

Unidade gL Recurs;;lﬁ:i;z;(;os L1 Vagas Beneficiadas
g%]?s/t}:z?l; Coordenadoria de Educagdo Aberta e 20 00 1102 3331
NHU — Ntcleo do Hospital Universitario 10 3.000,00 228 1.296
giﬁggr;SPré-Reitoria de Extensdo E Assuntos 26 84.235,00 1.467 2406
CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude 35 23.500,00 1.057 1.911
CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia 40 19.750,00 1.958 2.245
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais 100 44.171,34 9.936 4.398
CPAQ — Campus de Aquidauana 30 21.006,20 3.791 3.459
CPCO — Campus do Pantanal 42 36.154,00 2.896 3.970
CPCX — Campus de Coxim 16 15.900,00 1.440 1.021
CPTL — Campus de Trés Lagoas 45 53.730,10 3.963 3.702
CPAR — Campus de Paranaiba 9 4.000,00 168 267
CPNA - Campus de Nova Andradina 5 11.800,00 245 455
CPCS - Campus de Chapadao do Sul 4 5.600,00 120 25
FAODO - Faculdade de Odontologia 9 1.000,00 288 224
FAMED - Faculdade de Medicina 14 00 471 1.318
;‘Iggfisfn;aFaculdade de Medicina Veterindria e 15 6.072,00 1.080 1.575

TOTAL 420 329.918,64 30.210 31.603

Fonte: PREAE




ORGAO SUPLEMENTARES E FACULDADES

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO

Demonstrativo de Atendimentos do NHU/2004-2008

Atendimentos 2004 2005 2006 2007 2008
Consultas ambulatoriais realizadas 73.765 70.963 72.293 73.327 95.113
Consultas realizadas no PAM 24.941 21.327 30.849 21.203 23.077
Internagdes efetivadas 7.534 7.066 7.352 8.746 9.532
Cirurgias realizadas 4.016 3.805 3.641 4.356 4007
Partos realizados 908 927 848 995 1.557
Quimioterapias realizadas 1.401 1.052 899 926 1.111
Radioterapias realizadas 18.422 5.752 79 2.639 6.843
Fisioterapias realizadas 2.175 3.199 156 2.435 445
Exames realizados 344.008 365.693 363.071 492.563 483.677
Dialises executadas 2.695 2.632 3095 1.717 2.286
Anatomias patolégicas realizadas 3500 3.383 3.833 3.389 3.799
Exames hemodinamica realizadas 238 176 3 0 0
Ultra-sonografias realizadas 6.902 7.747 6.744 7.523 6.179
Endoscopias realizadas 1.144 667 276 487 791
Tomografias realizadas 1.140 1.054 1.712 1.503 1.238
Atendimentos sociais realizados 4.316 4.872 5.351 11.751 18.085
Exames de raio x realizados 30.077 26.127 26.306 28.579 38.155
Refei¢coes servidas. 416.683 --- 548.628 517.671 575.771
Exames pneumologia - - - 1.618 2.146
Exames laboratério cardiologia - - - 3.746 3.830
Atendimento de fonoaudiologia - - - 3.117 308
Exame eletroencefalograma - - - 664 577
Pulsoterapia 577

Fonte: NHU




FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Cursos, palestras e demais eventos, realizados pela faculdade de medicina veterinaria e zootecnia
através da escola de qualificagao rural

Titulo Partic C.H.
6 (seis) treinamentos de “métodos de diagnéstico e controle da brucelose e tuberculose animal do 115 240
pncebt e nog¢des de encefalopatias espongiformes transmissiveis-eet”.

1 (um) conduta diagnéstica em doengas de bovinos de corte. 27 12
1 (um) inseminagio artificial em bovinos 12 40
1 (um) projetos agropecudrios: aplicagdo, elaboracdo, avaliacdo e impactos econémicos. 28 20
1 (um) diagnéstico clinico em ginecologia bovina - tedrico e pratico. 14 24
1 (um) encontro nacional de diagndstico veterindrio- endivet 414 40

Demonstrativo dos servicos prestados pela Divisao Clinica/FAMEZ

Discriminacio dos servicos Quant
4.1. - Ambulatério
. Anestesia Geral - cdo grande 7
. Anestesia Geral - cdo pequeno 6
. Aplicacdo de curativos 12
. Aplicacdo de medicamento por via parenteral 9
. Consulta no Consultério (pequeno animal) 894
. Consultas no consultdrio (grandes animais) 14
. Corte de unhas 1
. Exame sanitario para transito (PA) 1
. Eutanasia 5
. Extracdo de dentes (por unidade) 6

. Internacdo de animais na clinica - Didria - cdes Gr. 171

. Limpeza de ouvido 1
. Limpeza de tartaro 1
. Redugio de fratura com imobilizacdo simples 1
. Redugdo de prolapso retal 1
. Radiografia simples 1
. Pensao - Diaria - Cdes Grandes 8
. Sedagdo para auxilio do exame clinico 1
. Sutura de pele com anestesia local 1
. Sutura de pele com anestesia geral 1
. Transfusdo de sangue com coleta 1
4.2 - Laboratdrio de Anatomia Patolégica
. Histopatologia 361
. Necropsia em grandes animais 56
. Necropsia em pequenos animais 23
. Necropsia(PA) 11
. Biopsia 17
4.3 - Clinica Cirurgica
. Amputacdo de membros 5
. Anestesia Geral - pequenos animais 17
. Anestesia Geral - cdo grande 18
. Cesariana c/histerectomia/ovariectomia-cadelas peq 1
. Extirpacdo de tumor ou corpo estranho superficial 5
. Extirpacdo de tumor ou corpo estranho profundo 8
. Extirpacdo de papilomatose oral 1
. Histerectomia/ovariectomia 2
. Laparotomia exploratéria 1
. Orquiectomia 2
. Oto-hematoma 4
. Reducdo de fratura (osteossintese com pinos) 3
. Redugdo de hérnia diafragmatica 1
. Reducdo de hérnia perineal 1
. Redugdo de hérnia umbilical 1
. Reducdo de globo ocular 1




4.4 - Laboratoério de Doencgas Infecciosas

4.5

4.6

4.7

Cultura e isolamento bacteriano
Antibiograma com cultura

Autovacina para papilomatose por amostra
Exame de brucelose -prova rapida 001 A 010
Exame de brucelose - prova lenta 001 A 010

Laboratério de Doencas Parasitarias

Coprocultura (por amostra)

Mc Master complementar OPG

Direto (pequenos animais)

Exame de fezes método Willys (peq. Animais)
Pesquisa de hematozodarios (por amostra)

Obstetricia

Consultas no consultério(PA)

Amputacdo de membros

Anestesia Geral - Cdo Grande

Anestesia Geral - Pequeno animal

Anestesia local

Cesariana - cadelas médias

Cesariana com histerectomia ou ovariectomia cadelas Gr
Cesariana c/ hist. / ovariectomia (gatas e cad.peq)
Cesariana c/histerectomia ou ovariectomia - cadelas méd
Caudectomia de recém-nascido(de 1dia até 1 més)
Caudectomia e amputacdo de dedo suplementar de 2 a 4 filhotes (até 1 més)
Extirpacdo de tumor ou corpo estranho superficial
Extirpacdo de tumor ou corpo estranho profundo
Histerectomia / ovariectomia

Laparotomia exploratéria

Orquiectomia

Oto-hematoma

Redugdo de prolapso vaginal

Reducdo de eventracgdo ou evisceragio

Sutura de pele com anestesia local

Sutura de pele com anestesia geral

Laboratoério de Patologia Clinica

Uréia

Bilirrubina

Urina/ fita reagente
Calcio

Fésforo

CPK

Glicose
Leucograma
Creatinina
Hemograma completo
Fosfatase alcalina
Urinalise completa
TGP

TGO

Citologia vaginal

4.8 - Radiologia

Radiografia simples
Radiografia contrastada

4.9 - Laboratoério de Reproducao Animal

Espermograma
Avaliacdo de sémen congelado / dose

4.10 - Laboratorio de Reproducio Assistida

Avalia¢do de sémen congelado / dose
Citopatologia vaginal

4.11 - Técnica Cirurgica

Hemograma Completo
Total em 18/12/2008

4.12 - Laboratoério Apicola

Mel (Kg)

202
10

280
160

15

12




FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Atendimento realizado pelas Clinicas / 2004-2008

Descricao de Servicos Prestados 2004 2005 2006 2007 2008
Atendimento Fonoaudioldgico 463 491 413 291 90
Atendimento Psicolégico 172 183 188 166 217
Coleta do material para diagnéstico (bidpsia) 241 288 260 207 232
Consertos de Proteses 10 13 19 07 08
Dentistica Restauradora 3.874 4111 3.912 3.438 2.344
Emergéncia 301 290 356 241 153
Endodontia (Tratamento de canal) 302 258 324 227 122
Exame Clinico 1.887 2.088 2.187 1.779 1.364
Odontologia Cirtrgica 854 1.010 924 843 547
Odontologia Prev. (Trat. Higiene Bucal) 1.312 1.721 1.512 1.254 876
Odontopediatria 1.110 1.540 1430 1.118 978
Prétese Parcial (Removivel) 32 101 115 78 78
Prétese Total (Dentadura) 58 86 139 112 96
Protese Unitaria 270 313 370 385 254
Radiografias Intra-oral 4.690 5.138 5.444 5.007 4.876
Tratamento Periodontal 2.330 2.132 1.998 1.449 1.199

TOTAL 19.910 21.768 19.591 16.602 13.434

Fonte: FAODO
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Area Estratégica: 1.Ensino

Objetivo 1: Promover e integrar as diferentes areas de conhecimento no desenvolvimento de programas de ensino de graduacéo e de pdés-graduacao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Implantar a modalidade de Educagdo Aberta a Distancia nos cursos de graduagdo, pds-
graduacio, seqlienciais e de extensao.
Acgdes:

* elaborar o Plano de agdo da Educacdo Aberta e a Distancia;

« ofertar cursos de formagdo inicial;

* ofertar cursos de formagdo continuada;

* mapear area que possibilite a implantacido de cursos através da EAD; e

« orientar os Coordenadores de Curso de Graduagio quanto as propostas de oferta de

disciplinas na modalidade de ensino a distancia.

REALIZACOES EM 2008

encontra-se em fase de discussdo a proposta preliminar do Plano de Agdo da Educacdo
Aberta e a Distancia;

realizado processo seletivo especial para ingresso nos cursos de Administragdo - 812
académicos, Pedagogia Licenciatura Plena - Habilitagdo em Formagdo de Professores para os
anos iniciais do Ensino Fundamental - 128 académicos e Pedagogia a Educacdo Especial -
128 académicos, Pedagogia (UAB) 361 académicos; Matematica 251 académicos e Letras,
habilitacdo Portugués/Espanhol 225 académicos; Biologia - 180 académicos; Pedagogia -
Educagio Infantil - 423 académicos;

implantados novos pdlos de Educacgdo a Distancia nas localidades de Miranda (MS); Apiai e
Igarapava, ambos no estado de Sdo Paulo; Cidade Gaticha; Cruzeiro do Oeste, Nova Londrina,
Paranavai e Siqueira Campos no Estado do Parand e encontra-se em fase de implantagédo o
Pélo de Bataguassu(MS);

foi oferecido o Curso de Midias na Educagdo, mddulo basico 230 alunos e nivel intermediario
164 alunos em parceria com as Secretaria Estadual de Educagdo/MS e Secretarias
Municipais de Educagdo;

apresentados e aprovados junto ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/MEC) e
Secretaria de Educagio Continuada Alfabetizagio e Diversidade (SECAD/MEC) os seguintes
projetos de educagdo continuada: Educagdo no Campo; Educagdo de Jovens e Adultos;
Género, Diversidade na Educacio e Etica e Cidadania na Educacio e Tutoria em EAD a ser
oferecido em parceria com mais 5 instituigdes publicas de ensino superior para formar
quadros para atuar junto aos projetos da SECAD/MEC, SEED/MEC;

apresentados e aprovados os cursos Basico, Intermediario e de Especializagdo: Midias em
Educagdo, junto a Secretaria de Educacdo Basica e o curso de Especializagdo em Gestdo
Escolar e junto a Secretaria de Educagdo Especial o curso de Educagédo Especial;
desenvolvidas agdes junto a Secretaria de Estado de Educacdo a as demais universidade
publicas no Estado a fim de organizar um sistema de formacdo de professores com o intuito
de atender a demanda desse tipo de formacdo e também para formar parceria entre as
institui¢des para otimizar os recursos;

aprovado junto ao Sistema UAB/MEC o oferecimento de novas turmas de: Licenciatura em
Letras - Portugués/Espanhol; de Licenciatura em Matematica; e de Pedagogia a serem
iniciadas em 2009 nos novos p6los UAB/MEC que foram autorizados para no Estado;
viabilizada a incorporagdo dos cursos de Pedagogia para Educacdo Infantil e Biologia que
eram oferecidos pelo programa PROLICENCIATURA/MEC pelo Sistema UAB/MEC;
viabilizadas vagas para o curso de Licenciatura em Biologia pelo Sistema UAB/MEC no
municipio de Costa Rica, previsdo de inicio 2009;

colaborado na implantacdo do programa de Gestdo Publica, acdo conjunta com o
Departamento de Economia e Administragdo/CCHS/UFMS.(CED/RTR);
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Meta 2: Ampliar e atualizar o material bibliografico da UFMS.
Acgoes:
« viabilizar a aquisi¢do do material bibliografico (livros e periddicos) para as bibliotecas da
UFMS;
» promover a atualiza¢do do material bibliografico (livros e peridédicos);
* rever rotinas e procedimentos da COMABI; e
* captar recursos financeiros para a aquisi¢do de materiais bibliograficos.

Meta 3: Ampliar o acesso a Biblioteca Virtual
Acdo
» ampliar a rede computacional e de sistemas de acesso a Biblioteca virtual.

Meta 4: Acompanhar as avaliagdes externas os cursos de graduacgao.
Acgoes:

« orientar os coordenadores de curso de graduagdo sobre providéncias pertinentes as
avaliagdes externas: antes durante e apds a vinda das comissodes de avaliadores e do ENADE;
cadastrar os cursos de graduagdo a serem avaliados para reconhecimento e renovacgdo de
reconhecimento;
acompanhar os prazos de validade de reconhecimento e renovacgio de reconhecimento dos
cursos de graduagio;
acompanhar a tramita¢do dos processos de avaliagdo externa junto ao MEC; e
¢ divulgar os resultados obtidos nas avaliagdes externas.

Meta 5: Criar e implantar novos Cursos de Graduagdo.
Acgdes:

* orientar os responsaveis pelas propostas de criagdo de novos cursos de graduacdo ou de
criagdo de nova modalidade/habilitacdo nos cursos de graduacio ja existentes, para a
elaboracdo do projeto pedagégico especifico.

* analisar e emitir parecer sobre a proposta de projeto pedagégico; e

* submeter o projeto pedagdgico a apreciacdo e manifestacdo/decisdo dos 6rgaos colegiados
superiores: COEN, CD e COUN.

adquiridos 7.128 exemplares de livros para a graduagdo e 1.472 exemplares para a pos-
graduacio e 25 titulos de periddicos nacionais;

encontra-se em fase de aquisicdo licenca de uso de e-books e a renovagdo de 331 titulos da
Editora Atheneu - area biomédica e acesso on-line a titulos de livros ja com direito perpétuo
em PDF;

implantada nova estrutura organizacional da Biblioteca e suas atribui¢des legais, conforme
Resolugdo n° 58, de 18/10/07;

realizados estudos para atualizar e reestruturar o Regulamento da Biblioteca Central;
implantado o Regulamento da Sala de Internet aprovado pela IS PREG n° 143/2008;

incluidas na Biblioteca Digital, 267 teses e disserta¢des defendidas nos cursos de pds-
graduagdo da UFMS;

viabilizada a instalacdo de microcomputadores para a Biblioteca com acesso ao Catalogo on-
line, (consulta a informacdo do acervo, reserva e renovagio) do material bibliogréafico;
disponibilizados 14 microcomputadores com acesso a internet e 4 salas de estudo em grupo;
realizada a atualizacdo e reestruturacdo da pagina da CBC na internet: através de bolsa
permanéncia (aluno do curso de anélise de sistema) da PREAE em parceria com o NIN;
encontra-se em fase de implantagdo o acervo da DVDTECA: proceder ao processamento
técnico dos CDs e DVDs e disponibilizar aos usudrios;

realizada a divulgagdo de produtos e servigos oferecidos aos usudrios;

encontra-se em fase de implantagdo o novo procedimento no cadastro de usudrios, adotando
camera e leitor digital;

realizada a inclusdo das revistas da UFMS no ICAP, servico de indexa¢do compartilhada de
artigos de periddicos nacionais, editadas pelas instituicoes que fazem parte da rede
Pergamum;

prestada orientacdo a 39 Coordenadores de Cursos de Graduagdo sobre a realizagdo do
ENADE/2008;

solicitada a abertura de 61 processos no programa E-MEC, sendo cinco de reconhecimentos
de cursos (Geografia - Licenciatura/CPNA, Historia - Licenciatura/CPNA, Fisioterapia/CCBS,
Letras - Licenciatura - Habilitagdo em Espanhol/CPAN e Letras - Licenciatura - Habilitagdo
em Portugués/Literatura/CPTL);

renovado o reconhecimento de 55 cursos de graduagao;

avaliado in loco o Curso de Matematica - Bacharelado - Habilitagdo em Matemaética Aplicada e
Computacdo Cientifica/CPTL, aguardando a Portaria do MEC.

implantado em 2008 o Curso de Fisioterapia/CCBS, criado em 2007, com quarenta vagas,
conforme previsao de aumento de vagas no REUNI/UFMS;

criados 8 novos cursos de graduacdo em 2008, sendo seis com implanta¢do prevista para
2008/2, porém, foram adiados para 2009/1, totalizando 425 vagas: Administracdo/CPBO,
Ciéncias Sociais - Licenciatura/CPNV, Letras - Licenciatura - Habilitagio em
Portugués/Espanhol/CPTL, Matematica - Licenciatura/CPPP, Pedagogia -
Licenciatura/CPNYV, Sistemas de Informa¢do/CPPP e Turismo e Meio Ambiente/CPBO, sendo
sete deles previstos no REUNI/UFMS, exceto o Programa Especial/CCHS, com quarenta vagas
anuais;

previstos para serem criados e implantados em 2009/2 mais onze cursos de graduacio,
através do programa REUNI/UFMS e mais um outro: Geografia - Licenciatura/CCHS;
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Meta 6: Elaborar o Projeto Pedagdgico das Unidades Setoriais da UFMS.
Acgoes:

« orientar as Dire¢des de Centros, Cimpus, Faculdades e Institutos para a elaboragio do seu
Projeto Pedagbgico adotando-se as seguintes estratégias: 1)- constituindo comissdo
especifica;2)- elaborando o Projeto Pedagégico; 3)- apresentando a PREG para andlise e
parecer; 4) - submetendo ao seu 6rgdo colegiado para manifestagao;

» submeter ao COEG para apreciacio e decisdo final.

Meta 7: Elaborar o Projeto Pedagdgico de cada curso/modalidade/habilitacdo/op¢do, em nivel de
graduacgio.

Acgoes:

* orientar as Coordenagdes de Curso de Graduagdo para a elaboragdo do Projeto Pedagégico de
cada curso/modalidade/habilitagdo/op¢do, adotando-se as seguintes estratégias:
- constituindo comissao especifica;
- elaborando o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo de acordo com a Resolugdo CAEN

n293/2003;

- submetendo aos 6rgaos colegiados pertinentes para manifestacio;
- apresentando a PREG para andlise e parecer; e submeter ao COEN para apreciagdo e decisio.

foi constituida comissdo para a elaboracdo do Projeto Pedagégico Institucional da UFMS
(PPI/UFMS), e criadas comissdes Setoriais para a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos das
Unidades Setoriais, os quais resultaram no Projeto Pedagdgico Institucional. Das quatro
estratégias previstas foram cumpridas as duas primeiras e a Comissdo do PPI/UFMS recebeu
os PPU, conforme designacgdo atribuida aos documentos, com a aprovagdo dos Conselhos das
Unidades Setoriais Académicas.

prestada orientacdo e realizado o acompanhamento da elaboragdo de oito projetos

pedagdgicos de curso, a saber: - Programa Especial de Formacgdo Pedagégica de Docentes

para o Ensino Fundamental e Médio em Ciéncias Sociais - Licenciatura/CCHS, com 40 vagas

(Edital PREG n? 83/2008); - Curso de Letras - Licenciatura - Habilitagio em

Portugués/Espanhol/CPTL, com 25 vagas, previsto no REUNI/UFMS (Edital PREG n®

94/2008); - versdo preliminar do PPC para os seis cursos de graduagido dos trés novos

campus, ofertados no Processo Seletivo para implantagdo em 2009 (Edital PREG n°® 94/2008),

todos com sessenta vagas para cada um, totalizando 360 vagas: Campus de Bonito (CPBO):

cursos de Administra¢do e Turismo e Meio Ambiente; Campus de Navirai (CPNV): cursos de

Ciéncias Sociais - Licenciatura e Pedagogia - Licenciatura; e Campus de Ponta Pora (CPPP):

cursos de Matematica - Licenciatura e Sistemas de Informacio;

analisados, orientados e encaminhados ao COEG 23 Projetos Pedagdgicos de Curso, de 7

centros/campus a saber:

CCBS (1): Farmacia;

CCET (1): Analise de Sistemas;

CCHS (2): Direito; e Educacio Fisica - Licenciatura;

CPAN (6): Administracdo; Ciéncias Contabeis; Letras - Licenciatura - Habilitacdo em

Portugués/Espanhol(*); Letras - Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Inglés(*);

Pedagogia - Licenciatura;

CPAQ (4): Letras - Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Espanhol(*); Letras -

Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Inglés (*); Letras - Licenciatura - Habilitacdo

em Portugués/Literatura (*); e Pedagogia - Licenciatura;

CPAR (1): Psicologia - Formagao de Psicdlogo;

CPTL (8): Administragdo; Ciéncias Contadbeis; Direito; Enfermagem; Letras -

Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Inglés (*); Letras - Licenciatura - Habilitacdo

em Portugués/Literatura/CPTL(*); Matematica - Bacharelado; e Pedagogia -

Licenciatura;

Obs.: (*) cursos que incluiram a(s) disciplina(s) de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),

em atendimento a legislagdo pertinente, totalizando sete cursos.

projetos pedagdgicos analisados e orientados para serem aprovados (26), sendo:

= CCBS (4): Ciéncias Bioldégicas - Bacharelado, Ciéncias Biolégicas - Licenciatura,
Fisioterapia e Enfermagem;

= CCET (8): Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fisica -
Bacharelado, Fisica - Licenciatura, Matematica - Licenciatura, Quimica - Bacharelado
em Quimica Tecnolégica e Quimica - Licenciatura;

= CCHS (7): Ciéncias Sociais, Comunica¢do Social - Habilitacdo em Jornalismo, Histéria -
Licenciatura, Letras - Licenciatura - Habilitacdo em Portugués/Espanhol, Letras -
Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Inglés, Pedagogia - Licenciatura e Psicologia -
Formagao de Psicélogo;

= FAMED (1): Medicina;
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Meta 8: Elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS.
Acgoes:

* constituir comissdo especifica;

« elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS;

« apresentar a PREG para andlise e parecer; e

* submeter ao COEN para apreciagdo e decisao.

Objetivo 2: Melhorar a qualidade da Gestao do Ensino de Graduacao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Avaliar os cursos de Educagdo Aberta e a Distancia.
Acgoes:
* promover encontros com professores e alunos;
« avaliar junto as Coordenagdes de Curso os Projetos Pedagdgicos implantados;
* incentivar a criagdo e aplicagdo dos instrumentos de auto-avaliagdo em cada curso; e
* incentivar a revisio e a execugio das agoes e dos ajustes necessarios a melhoria dos
componentes dos Projetos Pedagégicos implantados.

Meta 2: Reestruturar a Pré-reitoria de Ensino de graduagdo (PREG).
Acgdes:
* apresentar proposta de reestruturagio da PREG;
* rever as competéncias das unidades da PREG;
* rever o quadro de pessoal adequando-o as necessidades das unidades da PREG;
» ampliar o parque computacional da PREG; e
* promover a atualizagdo de maquinas, programas e sistemas operacionais da PREG.

= FAMEZ (2): Medicina Veterinaria e Zootecnia;

= CPCS (1): Agronomia;

= CPCX(3): Letras - Licenciatura - Habilitagdo em Portugués/Espanhol, Histéria e Sistema
de Informacao.

Analisado o Projeto Especial de Geografia/CPAQ a ser ofertado em parceria com as seguintes

institui¢des: Instituto de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA) Superintendéncia Regional

de MS, COAAMS Centro de Organizacdo e Apoio aos Assentados de Mato Grosso do Sul

(COAAMS), Associacdo Estadual de Cooperagdo Agricola (AESCA/MS), Comissdo Pastoral da

Terra (CPT) e Associagdo dos Gedgrafos Brasileiros (AGB) Se¢do Local Aquidauana.

elaborado o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI/UFMS), pela Comissdo designada pelas
Portarias RTR n° 324 e 608/2008 e encaminhado para a apreciagdo e aprovacdo dos
Conselhos Superiores competentes.

REALIZAGOES EM 2008

realizadas reunides com académicos nos p6los e com os professores principalmente na parte
de orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Semanas Pedagogicas e Estagio
Supervisionado;

Encontra-se em fase de reformulacio para atender a legislacio especifica o projeto
pedagégico do Curso de Pedagogia para as séries iniciai;

Prestado apoio e incentivando a melhoria do sistema de auto-avaliagdo e a revisdo e a
execucdo das a¢des de ajustes no projeto pedagégico do Curso de Licenciatura em Biologia;

e Com a inclusdo da UFMS no Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI foi proposta a criagdo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Politicas
do Ensino de Graduacdo (CEG/PREG) a partir da transformagio da atual Divisdo de
Curriculos e Programas (DICP/CDA/PREG), a qual sera viabilizada no ano de 2009;

* as demais agdes estdo previstas para desenvolvimento nos anos subseqiientes.



Meta 3: Divulgar a legislacdo académica pertinente ao ensino de graduacio.
Acgoes:
* organizar a legislacdo académica pertinente ao ensino de graduacio;
* disponibilizar a legislagdo académica do ensino de graduagio a comunidade académica para
acesso pela internet; e
* promover a atualiza¢do continua.

Meta 4: Reestruturar o sistema de gestio académica dos cursos de graduagio.

Acgdes:

efetuar a organizacdo, cadastramento e codifica¢do das disciplinas de cada curso de
graduagao;

organizar um quadro de horario compativel com os interesses da UFMS, professores e
académicos;

elaborar o programa de matricula on-line dos cursos de graduagdo;

facilitar o acesso para o docente langar notas, freqiiéncia e assuntos ministrados do Plano de
Ensino da disciplina;

facilitar o acesso para o académico acompanhar suas notas, freqiiéncia e os assuntos
ministrados do Plano de Ensino da disciplina;

facilitar o acesso para a Coordenagdo de Curso acompanhar a execuc¢do das atividades de
ensino dos professores que lecionam em seu curso; e

aprimorar os recursos e a estrutura computacional e de pessoal.

Objetivo 3: Consolidar o Projeto Politico Pedagdgico dos cursos de Graduacio.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Avaliar e adaptar as realidades dos projetos pedagégicos dos cursos.
Acgio:
* promover pesquisa, semindrios e reunides com professores e académicos, nos diversos pdlos
onde se tem a educacdo a distancia.

Meta 2: Fortalecer os cursos de graduacdo da UFMS.

Acgdes:

avaliar junto as Coordenagdes de Curso os Projetos Pedagégicos implantados;

incentivar a criagdo e aplicagdo dos instrumentos de auto-avaliagdo em cada curso;

incentivar a revisdo e a execucdo das agdes e dos ajustes necessarios a melhoria dos
componentes dos Projetos Pedagégicos implantados;

difundir os projetos pedagdgicos disponibilizando-os para acesso pela comunidade
académica;

apoiar as iniciativas de divulgacdo do Projeto Pedagogico e de sensibilizagdo de docentes,
académicos, profissionais e entidades ligadas ao curso, sobre as suas inovagoes;

incentivar e implementar a realizagdo de Projetos de Ensino de Graduagao (PEG);

incentivar a ampliagdo do Programa de Monitoria de Ensino de Graduagao;

viabilizar recursos financeiros para os PEG e Monitoria de Ensino de Graduagao;

incentivar a oferta de atividades académicas realizadas de forma integrada para as
licenciaturas;

* a legislacdo académica da UFMS encontra-se disponivel no portal eletronico da PREG para
acesso de toda comunidade, seja ela interna ou externa;

* estd em fase de estudo proposta para disponibilizar a legislagdo académica do Sistema
Federal de Educacio, que hoje se encontra disponivel através de atalhos (links);

* aatualizacdo da legislagdo académica estd sendo feita a partir das necessidades de adaptagdo
arealidade e em razdo das mudancas emanadas dos 6rgdos superiores do Sistema Federal de
Ensino.

¢ desenvolvido um Sistema Académico proprio para os cursos na modalidade a distancia
independente do Sistema Académico dos Cursos Presenciais, que ndo atende as
peculiaridades da modalidade a distancia;

das agdes previstas, destaca-se que o Sistema de Controle Académico continua em processo
de estudos com vistas a implantacdo do programa de matricula on-line dos cursos de
graduacdo e a melhoria dos demais procedimentos visando facilitar o acesso, langamento e
obtencio de informacdes do sistema.

REALIZACOES EM 2008

realizadas reunides em todos os pdlos de EAD, Semindrios para consolidacdo das agdes
desenvolvidas por meio da modalidade EAD;

Estimulada a pesquisa a partir dos dados coletados nas matriculas para elaboragio do perfil
dos alunos de EAD na UFMS e no incentivo aos projetos de pesquisa dos servidores lotados na
CED/RTR ou parceiros com pesquisa acerca da modalidade.

foram analisados 58 Projetos Pedagoégicos de Curso (PPC) dos Cursos de Graduagdo

presenciais da UFMS, todos em conjunto com cada Coordenagdo de Curso de Graduagdo, em

razdo do informado na meta 7 do Objetivo 1;

nas reunides de discussdo da analise dos PPC os Coordenadores de Curso de Graduagio sdo

incentivados a promoverem o debate para implantagdo da auto-avaliacdo de curso, sendo um

item previsto no roteiro de elaboragdo aprovado pela Resolugdo CAEN n? 93/2003

(DICP/CDA/PREG).

foram prestadas orientagdes e encaminhados informagdes sobre o desenvolvimento dos

Projetos de Ensino de Graduagio (PEG);

realizadas visitas as Unidades Setoriais Académicas para prestar orienta¢des e informacdes

técnicas;

 foram aprovados 29 novos Projetos de Ensino de Graduagao;

« viabilizada a implantagdo total ou parcial do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) das
licenciaturas da UFMS;

« viabilizada a implantacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (CPP) dos bacharelados da
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* implementar a¢bes para a realizacdo de convénios com vistas a realizacdo dos estagios
supervisionados; e

* prestar orientacdes as Comissdes de Estigio Supervisionado (COES) sobre a legislacdo
pertinente.

Meta 3: Oferecer condic¢des eficazes para o funcionamento dos cursos de graduacdo.
Acdo:
* incentivar o atendimento noturno e em horarios de aula nas Secretarias Académicas e nas
Coordenagoes de Curso de Graduagdo.

Objetivo 4: Promover formas alternativas de ensino.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Melhorar o atendimento aos portadores de necessidade especiais.

Acgoes:

identificar as necessidades especiais dos académicos;

sistematizar os dados;

elaborar o planejamento educacional especial;

estabelecer parcerias com profissionais da educagio especial para que possam prestar
suporte didatico aos professores; e

estabelecer parcerias com profissionais da educagio especial para que possam prestar
suporte didatico pedagégico aos académicos que necessitarem do servigo.

Meta 2: Apoiar as atividades do Programa de Educagdo Tutorial (PET).
Acgdes:
* prestar apoio administrativo e operacional para os Grupos PET no desenvolvimento das
atividades do Programa de Educacdo Tutorial junto aos 6rgios da UFMS e do MEC;
* acompanhar a execuc¢do das atividades de cada Tutor junto ao seu grupo; e
* divulgar as atividades do Programa executadas pelos Grupos PET.

Meta 3: Implantar pélos de Educagéo a distancia facilitando e democratizando o acesso da
populacdo a educagio.
Acgoes:
« Instituir os p6los de Educacio a distancia nos municipios de Agua Clara, Bela Vista, Chapadio
do Sul, Camapud, Paranhos, Rio Brilhante, Sdo Gabriel do Oeste;
« transformar o P6lo de Educagdo a distancia de Sdo Gabriel do Oeste em Campus;
* disponibilizar novas tecnologias de educagdo a populagdo.

UFMS, faltando apenas quatro cursos de graduac¢do: Administracdo/CCHS, Andlise de
Sistemas/CCET, Ciéncia da Computa¢do/CCET e Ciéncias Econémicas/CCHS, para serem
concluidos;

viabilizadas 269 vagas para a Monitoria de Ensino de Graduagao;

analisados 83 processos para parecer técnico sobre proposta de convénio de estagio
curricular;

realizados debates e discussdes sobre a Lei n? 11.788, de 25.09.2008 e suas implicagdes nos
procedimentos a serem adotados na area de ensino.

de acordo com o contido nos Projetos Pedagégicos de Curso todas as Secretarias Académicas
de Unidades Setoriais Académicas com cursos ofertados no periodo noturno fazem o
atendimento noturno, das 18 as 21 horas, apenas aos sabados nio sdo abertas

a Coordenadoria juntamente com as Coordenacgdes Pedagdgicas dos Cursos oferecidos na
modalidade EAD fazem acompanhamento junto aos Pélos de EAD no sentido de que sejam
garantidas as condi¢des de atendimento aos alunos por parte dos tutores, assim como, das
secretarias de pdlo e disponibilizacdo de laboratérios e bibliotecas de acordo com as
necessidades dos alunos, incluindo periodos noturnos e finais de semana.

REALIZACOES EM 2008

* desenvolvidas agdes junto as Coordenagoes de Curso, em especial as dos Cursos de Letras e
Pedagogia, no sentido de implantar disciplinas nos cursos em cumprimento a legislacdo
especifica a partir do ano letivo de 2008;

* no que diz respeito aos aspectos académicos, sete Projetos Pedagdgicos de Cursos dos
dezessete cursos de Letras e Pedagogia da UFMS contemplam a oferta de disciplinas de
LIBRAS, os demais estdo discutindo a sua inclusdo;

* inclusdo obrigatdria da disciplina de Educag¢do Especial nos novos cursos de licenciatura;

* ofertada a disciplina de Educagdo Especial em todos os PPC dos cursos de licenciatura da
UFMS;

¢ prestado apoio administrativo e operacional aos Grupos do Programa de Educag¢do Tutorial
(PET);.

 implantagdo de dois novos grupos (Enfermagem/CPTL e Ciéncia da Computa¢do/CCET);

* viabilizada a participagdo de bolsistas em eventos: ECONPET, ENAPET, INTERPET; 12 EPEX

* O pdlo de Bela Vista ndo foi implantado uma vez que a Prefeitura ndo viabilizou as
condi¢des de infra-estrutura necessarias para implantacio de Pdlo de EAD e da UAB/MEC,
atualmente encontra-se em funcionamento o Curso de Licenciatura em Biologia, parceria
com a UEMS.

* O Pdlo de Paranhos atende os cursos de Pedagogia para os anos iniciais do ensino
fundamental e o Curso de Biologia, mas, ndo compde o Sistema UAB;

* Encontra-se em fase de estudos e elaboragdo do projeto a transformac¢ido em Campus do
Pélo de Educacgdo a Distancia de Sdo Gabriel do Oeste;

¢ Oferecimento do Curso Midias na Educacao.
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Meta 4: Manter convénios com Universidades estrangeiras e outras institui¢cdes e entidades. .
Acgoes:
* incentivar a realizacdo de convénios com instituicdes de educagdo superior estrangeiras;
* incentivar a participacdo de académicos na realizacido de estagios em instituicoes de
educacdo superior estrangeiras conveniadas;
* apoiar as iniciativas das Coordenagdes de Cursos de Graduagdo neste sentido.

Objetivo 5: Aperfeicoar as formas de ingresso e de avaliacdo do ensino na UFMS.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Acompanhar o processo de avaliagdo dos cursos de graduagio oferecidos pela UFMS em .
conjunto com a CPA.
Acgoes:
* fazer o levantamento da situagdo de cada curso de graduagio;
* identificar as causas de evasdo e retencdo dos académicos; o
* apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelas coordenagdes de cursos de graduagao;
« discutir com cada coordenagio de curso as estratégias para as melhorias do curso; e
* divulgar os resultados obtidos.

Meta 2: Criar programas alternativos de ingresso aos cursos de graduagdo da UFMS.
Acgdes: .
« elaborar estudos sobre as formas alternativas de ingresso: Avaliagdo continuada; Programas
de cotas; Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); Programa de Mobilidade Académica,
Transferéncias de outras IES e outros; e
* apresentar as propostas para analise e aprovagdo pelos 6rgaos colegiados.

passadas orientagdes aos coordenadores de curso de graduagdo no sentido de incentivar a
sua realizacdo de convénios, entretanto, no ano de 2008 nio encaminhada nenhuma
proposta neste sentido.

REALIZAGOES EM 2008

prestado apoio a Coordenadoria de Educagdo Aberta e a Distidncia/RTR para o
cadastramento no E-MEC do pedido de reconhecimento de curso do Curso de Pedagogia -
Formagdo de Professor para os Anos Iniciais do Ensino Fundamenta (modalidade a
distancia);

cadastramento de 61 processos no Sistema E-MEC, sendo cinco de Reconhecimento de
Curso; 55 de Renovagdo de Reconhecimento de Curso; e um de recredenciamento da UFMS
para a oferta de cursos na modalidade de ensino a distancia pela Coordenadoria de
Educacdo Aberta e a Distancia (CED/RTR);

avaliados dois cursos de graduagdo com visita in loco dos membros da Comissdo de
Avaliadores designados pelo INEP visando a renovagdo de reconhecimento do Curso de
Medicina Veterinaria/FAMEZ e o reconhecimento do Curso de Matematica - Bacharelado -
Habilitagdo em Matematica Aplicada e Computagdo/CPTL, contando com a participagdo da
Comissao Prépria de Avaliagdo da UFMS (CPA/UFMS).

A criagdo dos programas alternativos de ingresso aos cursos de gradua¢do da UFMS foram
adiadas para o ano letivo de 2009, tendo em vista a designacdo de uma comissdo para a
reformulacdo da Resolucdo CAEN n? 170/2000, neste caso incluiria o assunto objeto desta
meta.
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Area Estratégica: 2.Pesquisa e Pés-graduacio

Objetivo 1: Apoiar as atividades de pesquisa com recursos para manutencio de programas, projetos e grupos de pesquisa.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Revitalizar e ampliar a infra-estrutura da Base de estudos do Pantanal.
Acgoes:
« realizar investimentos com recursos da PROPP e propor parcerias com institui¢des ptiblicas
e/ou privadas;
* elaborar projetos multi e interdisciplinares com o objetivo de captar recursos do fomento
externo; e
* convidar os pesquisadores que utilizam a BEP para auxiliar a Coordenagdo na elaboragao de
um Plano de Acgéo.

Meta 2: Melhorar a infra-estrutura da pesquisa.
Acgdes:
» ampliar o acervo bibliografico técnico-cientifico;
* incentivar e orientar os docentes na captagdo de recursos externos junto as Agencias de
fomento;
* aumentar os investimentos institucionais destinados a infra-estrutura de pesquisa;
* apoiar com recursos financeiros os projetos de pesquisa previamente cadastrados na PROPP,
desenvolvidos no Biotério Central; e
« disponibilizar técnicos capacitados para atuar em areas especifica da pesquisa.

REALIZACOES EM 2008

concluida a construgio do auditério na BEP, com 160m? de rea construida, capacidade para
60 pessoas (Edital FINEP/CT-INFRA PROINFRA 01/2005);

realizada a aquisicdo de 01 lancha e 01 micro-6nibus; realizada a  construgdo de um
reservatério de agua; uma lavanderia; ampliada a varanda do ambulatério médico-
odontolégico; realizada a reforma geral das instalagdes da BEP e o do sistema de tratamento de
esgoto.Edital FINEP/CT-INFRA PROINFRA 01/2006;

viabilizada aquisi¢do de 1 lancha Maraj6 5,80m, com motor de popa 60 HP, 4T, Yamaha;
providenciado a aquisi¢do de 1 motor de popa F-25 AMH 4T Yamaha 2 cilindros;

implantado o do sistema de telefonia/Internet via radio;

viabilizados recursos para manutengio de veiculos, aquisicio de combustivel e de pneus, no
valor de 50.000,00, pagamento de didrias para motoristas, para transporte de pesquisadores e
alunos que realizam pesquisa na BEP;

adquiridos géneros alimenticios, no valor de R$ 26.000,00, para custear despesas com
alimentacdo para alunos e pesquisadores da UFMS na BEP.

foram adquiridos 115 titulos na area de Quimica; 223 na &4rea de Letras, Literatura e
Lingiiistica; 167 na drea de Histdria e 249 na area de Estudos Fronteiricos;

viabilizada a aquisi¢do de titulos de livros eletronicos, nas areas de Engenharias, Biomédica,
Negocios e Economia, Direito e Ciéncias Sociais e Humanas;

implantada a Incubadora Mista-Pantanal, como Unidade Técnica de Apoio;

aprovados 43 projetos no CNPq; 6 projetos na FINEP; 112 projetos na FUNDECT e 25 de outras
agéncias de fomento;

adquiridos de 19 microcomputadores completos; 4 impressoras; 1 condicionador de ar; 3
impressoras; 1 armarios de ago; 2 mesas para computador; 1 aparelho de fax; bem como outros
equipamentos especificos de laboratdrios;

foram cadastrados 774 projetos de pesquisa que aplicaram R$ 497.620,00, incluindo projetos
desenvolvidos no Biotério Central;

aprovados 3 bolsistas DCR/CNPq;

viabilizada a contratagdo de 2 professores visitantes (doutores) para auxiliar o
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacgao.



Meta 3: Melhorar os indicadores da Pesquisa e Pés-graduagdo
Acgoes:
* incentivar e apoiar a qualificacdo docente;
* Viabilizar a cooperagdo técnico-cientifica e o intercimbio de docentes no pais e no exterior;
* melhorar a infra-estrutura fisica e auxiliar o docente na elaboragio de projetos em
conformidade com o edital da agéncia de fomento; e
« fortalecer o programa de Iniciacio Cientifica.

Meta 4: Melhorar a produgdo cientifica do corpo docente do curso de Mestrado em Geografia,
mediante apoio com recursos financeiros aos projetos de pesquisa, para a cria¢do do curso de
Doutorado.
Acgdes:
* reestruturar linhas e grupos de pesquisa, permitindo a participagdo efetiva dos docentes de
Aquidauana, Trés Lagoas e Corumba no oferecimento do programa.

Objetivo 2: Incentivar o desenvolvimento de redes de pesquisas.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Informatizar a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.
Acgoes:
* adquirir equipamentos adequados e softwares para possibilitar a divulgagio da produgio
cientifica;
« alimentar o sistema anualmente com os dados fornecidos pelos centros/campus;
» promover a integragio dos grupos de pesquisa da Instituicdo ligados aos programas de Pds-
graduagdo; e
* incentivar a elaboragdo de projetos interinstitucional PROCAD/CAPES, PRODOC/CAPES, etc.

Meta 2: Facilitar o acesso ao portal de periédicos da CAPES.
Acgdes:
* divulgar as dissertagdes e teses em meio eletronico;
* equipar os Programas de Pés-graduagdo com a aquisi¢cdo de material de informdtica para
alimentar o banco de dados; e
* priorizar os programas de pds-graduacdo que mantiverem atualizadas as informagdes do
banco de dados.

5 docentes obtiveram o titulo de doutor, 1 o titulo de pds-doutor e 1 técnico - administrativo se
titulou, por meio do plano de capacitagdo institucional;

o plano de capacita¢do possibilitou o afastamento 5 docentes para cursar p6s-doutorado no
exterior, 21 para cursar doutorado e 1 para cursar mestrado; e 9 técnico-administrativos para
cursar mestrado e 3 para cursar doutorado;

viabilizados recursos para financiar 38 bolsistas de Iniciagdo Cientifica e para trazer
consultores externos, indicados pelos programas de pds-graduacio, que avaliaram o relatério
final e os trabalhos apresentados no IX Encontro de Iniciagdo Cientifica;

viabilizada a concessdo de mais 10 bolsas de Iniciagdo Cientifica PIBIC/CNPq, junto ao CNPg;

iniciada a construgdo de um prédio com 515,54 m? de 4rea, para implantagio de laboratérios
em geo-processamento e computacdo cientifica (Chamada Publica MCT/FINEP/Ac¢do
Transversal Campi Regionais 03/2007);

aprovado pela CAPES o projeto para mestrado em Geografia no Cimpus de Trés Lagoas, a ser
implantado em 2009;

viabilizada a concessdo de didrias e passagens para eventos, aulas, mini-cursos e semindrios,
permitindo a integracdo de docentes dos 3 Campi envolvidos no Mestrado em Geografia.

REALIZACOES EM 2008

atualizados e disponibilizados os dados da pds-graduacdo no Sistema de Controle da Pds-
Graduagdo;

promovidos varias reunides durante o ano visando a integracdo dos grupos de pesquisa da
UFMS;

foram aprovados 4 PROCAD/CAPES e 3 PRODOC/CAPES;

foram encaminhadas 3 novas propostas de PROCAD (Edital Novas Fronteiras/CAPES);

estd em fase de construgdo o Sistema de Pesquisa - SIPEQ

implantado o sistema de publicacdes eletronicas de teses e dissertagdes, acdo conjunta
PROPP/CAPES/Biblioteca Central;

viabilizados equipamentos de informdatica para os programas de pds-graduacdo possam
alimentar regularmente o sistema de pds-graduacao;

todos os programas de pés-graduagdo utilizam regularmente o Portar de Peridédicos da CAPES
que possui 12.365 titulos (Convénio CAPES/UFMS).

realizado treinamento no periodo de 16 a 18 de setembro de 2008, visando a formagio de
multiplicadores para utilizagdo do Portal de Periddicos da CAPES que contemplou todos os
Programas de P6s-Graduagdo da UFMS.
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Objetivo 3: Expandir a p6s-graduacio com a implantacio de novos Programas stricto sensu (mestrado e doutorado) e consolidar os ja existentes;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Aumentar a produgdo cientifica em areas especificas e multidisciplinares na perspectiva de
contemplar dreas de conhecimento em consonancia com a demanda e exigéncia da comunidade,
atendendo ao objetivo de criar novos programas de pés-graduagdo stricto-sensu .
Acgoes:

» fortalecer a infra-estrutura (fisica / financeira / pessoal);

e apoiar aproducio cientifica; e

¢ estimular os grupos de pesquisa com potencial de aumentar os indicadores de produgao

cientifica de nossos programas.

Meta 2: Encaminhar em parceria com outras Instituicdes, propostas de criagdo de cursos de
Doutorado em Quimica (CCET), Fisica (CCET), Tecnologias Ambientais (CCET), Geografia (CPAQ), e
Letras (CPTL), Infancia e Adolescéncia (CPAN).
Acgio:
« viabilizar as condi¢des de infra-estrutura (fisica/financeira/pessoal), para implementagio
desses novos programas.

Meta 3: Estimular o encaminhamento de propostas de criagdo dos cursos de mestrado em Saude e
Desenvolvimento no Centro- Oeste (CCBS), Letras (CCHS), Histoéria (CCHS), relagdes internacionais
(CPAN), Infancia e Adolescéncia (CEPAN) e Educac¢do em Ciéncias (CEPAN)
Acdo:
* aumentar os indicadores de producio cientifica e oferecer condiges de infra-estrutura
(fisica/financeira/pessoal/acervo bibliografico), para implementagdo desses programas.

REALIZACOES EM 2008

viabilizado o fortalecimento da infra-estrutura (fisica/financeira/pessoal), por meio de
construgdes, reformas; contratagdo de professores visitantes, bolsistas com doutorado;
concessao de didrias e passagens;

aprovacao de projeto elaborado pela PROPP, para construgdes e aquisicdo de equipamentos, no
valor total de R$ 1.794.518,00 (Edital MCT/FINEP/ACAO TRANSVERSAL/PROINFRA 01/2007);
conclusio da construgdo de um Laboratério de Nutricio Animal - 144m? - Programa de Pés-
Graduagdo em Ciéncia Animal;

conclusdo da construcdo de um Laboratério de Transferéncia de Tecnologia de Residuos
Industriais - 130m? - Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologias Ambientais;

viabilizada a concessdo de auxilio financeiro a pesquisador e a estudante;

viabilizada a aquisi¢io de programas e software especificos para a pesquisa;

viabilizado o pagamento de custos de desembaracgo de equipamentos importados;

viabilizada a aprovacgdo de projeto elaborado pela PROPP,para aquisi¢do de equipamentos para
os Programas de Pés-Graduagdo, no valor R$ 800.00,00 (Pré-Equipamentos Institucional -
Edital 13/2008/CAPES).

encaminhados 7 projetos de pés-graduagdo “stricto sensu”, contribuindo para a parceria com
outras institui¢cdes: Doutorado em Ciéncia Animal (FAMEZ); Doutorado em Ciéncia da
Computagdo (CCET); Mestrado em Educagdo (CPAN), Mestrado em Geografia (CPTL), Mestrado
em Integracgio Latino-Americana (CCHS); Mestrado em Fisica (CCET); Mestrado em Ciéncias do
Ambiente e Sustentabilidade do Pantanal (CPAN);

aprovado projeto Pré-Centro-Oeste, elaborado pela PROPP, “Melhoria da infra-estrutura dos
Programas de Pés-Graduagio da UFMS”, no valor R$ 150.000,00, periodo 2007-2008, para
custeio;

viabilizada a concessdo de passagens e diarias, para viabilizar a participacdo de consultores
externos, reunides e semindrios, visando a elaboracdo de projetos de cursos de pds-graduagio
stricto sensu.

concluida a construgdo de um Complexo de Laboratérios - 192m? - Programa de Pés-
Graduagdo em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste;

viabilizada a concessdo de recursos para aquisicdo de equipamentos e reformas, visando o
fortalecimento da pés-graduagdo stricto sensu no Campus do Pantanal;

implantado o Mestrado em Estudos Fronteiricos (CPAN);

aprovado o Mestrado em Educagdo (CPAN);

viabilizada a concessdo de didrias e passagens e auxilio a pesquisador.

realizado o pagamento de inscri¢des em eventos cientificos nacionais e internacionais;
viabilizada a contratagdo de servigos de tradugdo e corregdo ortografica de artigos cientificos
para publicagdo em revistas indexadas;

103



Meta 4: Estimular o estabelecimento de parceria com outras institui¢des, programas de mestrado ¢ foram encaminhadas propostas para aprovagdo pela CAPES de cursos de p6s-graduagdo stricto

nas areas de Jornalismo (CCHS), Matematica (CCET), Direito (CCHS), Tecnologia de Alimentos sensu : Doutorado em Ciéncia da Computagio (CCET); Mestrado em Fisica (CCET); Mestrado em
(CCBS), Ciéncias Farmacéuticas (CCBS), Matematica (Campus de CPTL) e Biologia (Campus de Geografia (CPTL), Mestrado em Integragio Latino-Americana (CCHS);
CPTL). e encontra-se em fase de implantagio o Mestrado Interinstitucional em Direito (convénio
Acoes: UFMS/UnB/UEMS);
* melhorar e aumentar os indicadores de produgdo cientifica por meio de a¢des apoiando < foi estabelecida, por meio do Depto. de Jornalismo/CCHS, Cooperagdo Cientifica entre Espanha
publica¢des em revistas cientifica de alto indice de impacto. e Brasil para o Desenvolvimento de um Protocolo de Controle de Qualidade dos Contetdos
* elaborar os projetos para implantagdo dos cursos; e Audiovisuais.

* manter contatos e firmar parcerias com institui¢des publicas e privadas.

Objetivo 4: Expandir o programa interinstitucional de p6s-graduacio para o Centro-Oeste

DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZACOES EM 2008
Meta 1: Aumentar a produgao cientifica e viabilizar a criagdo de novos programas de pés- ¢ aprovados 2 novos cursos de pds-graduacdo stricto sensu: Mestrado em Educagido (CPAN),
graduacdo stricto sensu. Mestrado em Geografia (CPTL);
Agoes: ¢ foi encaminhado 1 projetos institucional (Edital Pré-Equipamentos/CAPES), com vistas a
* Criar e consolidar os novos programas de p6s-graduagdo voltados para a regido Centro-Oeste; melhoria da infra-estrutura dos cursos de pés-graduagdo e busca de consolidagdo da pés-
* Fortalecer e ampliar a produgdo cientifica; graduacdo no Centro-Oeste;
* Proceder ao levantamento das 4reas com potencial para o desenvolvimento regional; e * 210 artigos foram publicados em periédico nacional/internacional;
* Incrementar as parcerias com 6rgdos publicos e privados nacionais e internacionais. * 175 trabalhos completos foram publicados em anais de evento nacional/internacional;

¢ 19 livros publicados na integra;

¢ 17 livros organizados;

¢ 304 resumos publicados em evento nacional/internacional;

¢ 109 capitulos de livro;

¢ encontra-se em fase de desenvolvimento as atividades dos convénios celebrados entre a UFMS
e as Universidades do Peru, da Bolivia e do Chile, para estabelecimento da Rota Pantanal-
Pacifico.

Objetivo 5: Implementar programa de avaliacdo da pesquisa e divulgar a producao cientifica da UFMS.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZACOES EM 2008
Meta 1: Realizar eventos de natureza técnico-cientifica * viabilizada a realiza¢do do IX Encontro de Iniciacdo Cientifica/UFMS:
Acdes: e abertura do Encontro de Iniciacdo Cientifica, com a palestra do Prof. Dr. José Domingos
« realizar o Encontro anual de Iniciagio Cientifica; Fabris/UFMG;
* realizar seminarios para avaliagdo dos programas de pds-graduacio; e * realizada a apresentagdo dos resultados dos planos de trabalho de 230 académicos, bolsistas e
* realizar a avaliagdo da produgdo cientifica institucional. voluntarios;

¢ realizada a avaliagdo do Encontro e dos relatdrios pelo Comité Externo, constituido por
bolsistas produtividade-CNPq.
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Meta 2 - Divulgar as atividades de pesquisa e pds-graduacio * viabilizada a reestruturada a pagina da PROPP na internet;

Acoes: e aquisicdo de cadeiras para a Editora;
* proceder a revitaliza¢do da Editora da UFMS; e produgdo de CD do IX Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFMS;
* elaborar mural para divulgagio da produgdo cientifica dos programas de pés-graduacio; e Acdes da Editora/UFMS:
* modernizar a home page da PROPP e o portal da UFMS para divulgar as atividades de = publicagdo de 69 livros;
pesquisa e p6s-graduagao; = publicagdo de 9 revistas cientificas do Programas de Pds-Graduagdo/UFMS;
* editar a revista de Iniciagdo Cientifica; e = distribuicdo de livros pelo PIDL (Programa Interuniversitario para Distribuicdo do
* realizar painéis, gravar CD e disponibilizar informagdes de pesquisa e pds-graduagao. Livro);
= produgdo do Boletim de Servicos da UFMS;
= criagdo de artes e impressdo para cartazes, folders, filipetas, impressos administrativos,

convites e anais de semindrios.
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Area Estratégica: 3. Extensio e Assisténcia Estudantil

Objetivo 1: Consolidar o Plano Nacional de Extensdo Universitaria na Instituicio.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Divulgar a Extensdo Universitaria e Assisténcia Estudantil
Acgio:
* promover estratégias, anualmente, para divulgar a Extensdo e Assisténcia Estudantil no
ambito da UFMS;
¢ discutir o Plano Nacional de Extensdo com a comunidade académica;
* realizar e incentivar a participacdo de eventos sobre Extensdo Universitaria; e
* elaborar e publicar Documentos sobre Diretrizes, Normas e Resultados da Extensdo
Universitaria da UFMS.

REALIZACOES EM 2008

realizada a discussio do Plano Nacional de Extensdo com a comunidade académica;
elaborados cadernos que compordo a Série Extensdo Universitaria UFMS, condensada em
oito volumes;

implementada novas ferramentas para o portal SIEX: Biblex, Normas Institucionais, Consulta
as agdes de extensdo e Férum SIEX, que proporciona esclarecimentos a comunidade
interessada em Extensdo Universitaria;

viabilizada a participacdo da UFMS (docentes, discentes, técnico-administrativos e equipe da
CEX/PREAE) no II SEREX realizado pela UNEMAT em Caceres-MT, compondo a mesa-
redonda “Direitos Humanos” e apresentagdo de painéis referentes aos principais projetos
desenvolvidos na Universidade;

realizado o III ENEX-UFMS: Il Encontro de Extensdo Universitaria da UFMS;

realizado o I EPEX: [ Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensio Universitaria;

promovido e realizado o workshop sobre o SIEX;

realizadas parcerias do LEDES/DCT com as IES (UNB, UFG, UFMG, UDESC, UFF, UFMT,
UNEMAT, UEMS, UFRG) participantes da comunidade SIEX;

prestado orientagdes sobre o SIEX-UFMS em cada Campus da UFMS para consolidagdo do
sistema;

priorizadas linhas e politicas de extensao universitaria da UFMS para os Editais PAEXT e EXT;
adequados os formuldrios on-line de relatérios final e parcial de agdes de Extensdo
Universitaria;

realizado o ordenamento das orienta¢gdes do manual de orientagdo sobre o SIEX para as IES
participantes da comunidade SIEX;

realizada a reestruturacio dos Programas de Extensdo Universitaria na UFMS;

viabilizada a participagdo da Pré-Reitora de Extensio, Cultura e Assuntos Estudantis (PREAE)
e técnico-administrativo da CEX, no XXIV FORPROEX - UFPR - Curitiba-PR; participa¢do no
Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis - FONAPRACE
realizado em Ouro Preto - MG e no Férum Nacional de Prd-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis - FONAPRACE realizado em Manaus-AM;

divulgados os servicos de assisténcia estudantil e eventos promovidos pela PREAE por e-mail
(mala direta de coordenadores, supervisores, chefes e discentes) e divulgagdo da Politica de
Assisténcia Estudantil durante visitas em salas de aulas por ocasido da Recepgdo de Calouros;
realizadas reunides com Académicos beneficiarios dos Programas de Assisténcia para
divulgar a totalidade da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil e como multiplicadores
contribuirem para uma melhor divulga¢do dos servigos visando atingir o objetivo do PNAES;
realizadas reunido com o DCE e Representantes Discentes de cada Centro, Faculdades e
Campus para elaboragdo da proposta de trabalho quanto a utilizagdo do recurso do PNAES;
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Meta 2: Promover e incentivar atividades culturais ¢ institucionalizados os Programas Culturais de Extensdo Universitaria: UniDanga/UFMS,

Acgdes: Companhia de Canto e Coral da UFMS, Companhia de Teatro, Programa Atividades Fisicas da
* criar e revitalizar atividades Prata da Casa, Festival de Danca, de Canto, Festival da Cangdo e UFMS, Concertos Universitarios;
Festival de Contos e outros eventos a fim de mostrar os talentos da comunidade universitaria; e viabilizados recursos para revitalizagdo do Ginasio de Esportes “Eric Tinoco Marques” da
e criar e instituir Companhia de Danga da UFMS; UFMS; fechamento da Quadra Esportiva “Cidade Universitaria” e Cobertura da Quadra de
e criar e instituir Companhia de Canto e Coral da UFMS; Esportes do Campus do Pantanal;
* criar e instituir Companhia de Teatro; ¢ estimulada a apresentacdo das atividades culturais durante os eventos da Recepcdo aos
« revitalizar as instalagdes esportivas da UFMS; e Calouros previstos no Programa Institucional de Recep¢do aos Calouros da UFMS tanto na
« desenvolver produtos e processos culturais. cidade universitaria como nos demais Campus, prestigiando os grupos de Danga, Musica e

Teatro, integrantes dos Projetos de Extensdo/UFMS;

e prestado incentivo na execu¢do das atividades culturais durante eventos da extensdo
universitaria (como ENEX/EPEX) tanto na cidade universitaria como nos demais Campus;

¢ realizadas inovagdes no projeto de extensdo Danca de Saldo vinculado ao Programa de
Atividades Fisicas;

e realizados 159 eventos no Teatro Glauce Rocha: formaturas, seminarios, encontros,
congressos estaduais e nacionais, eventos culturais nas areas de musica, dan¢a e teatro;
Filmes, Pecas Teatrais;

e promovidas e incentivadas atividades culturais durante os eventos de Recepgdo de Calouros,
Gincanas e Jogos Universitarios Intercampus;

Meta 3: Promover e incentivar atividades desportivas

Agoes: e consolidado o Programa de Atividades Fisicas na UFMS e reflexdo quanto a criagdo de uma
* criar e incentivar o Programa de Atividades Fisicas na UFMS; Comissdo ou Nucleo que trabalhe efetivamente com Esporte;
e criar e instituir torneios anuais; « divulgado os eventos esportivos tanto regionais quanto nacionais incentivando a participagao
* incentivar a participagdo em torneios esportivos regionais, nacionais e internacionais; dos académicos;
* revitalizar as instalages esportivas da UFMS; e e viabilizadas parcerias com FUNDESPORT, Prefeitura Municipal de Campo Grande, FUNESP
« articular recursos financeiros para fomento de atividades desportivas. para possibilitar a realizacdo dos eventos na area de esportes e também para viabilizar o

maior nimero de académicos participantes;

e realizado os IV Jogos Universitarios Intercampus/JUI com a participa¢do de 826 académicos
(633 de Campo Grande, 12 de CPAQ, 44 CPCS, 54 CPAN, 10 CPAR, 73 CPTL) de todos os
Campus promovendo a integragdo com a comunidade académica nas modalidades Atletismo,
Basquete, Futsal, Handebol, Jud6, Natagao, Volei e Xadrez;

e viabilizada a participagdo dos 32 Académicos (31 de Campo Grande e 1 de CPAQ) nos Jogos
Universitarios Brasileiros/JUBS promovendo o intercimbio cultural entre os participantes;

e realizadas alteragdes no Programa Atividades Fisicas da UFMS por meio de apresentacdo de
novos projetos esportivos que compdem este Programa (futsal, voleibol, natagio,
hidroginastica, basquete, danca do ventre, academia de musculacdo) e culturais (danga de
salao);

¢ promovidos torneios esportivos internos (JIU E JUI), com a participagido de 826 académicos;

e realizada reunido com as federagdes esportivas do estado, assim como com a FUNDESPORTE
E FUNCESP, de modo a firmar parcerias para aulas (iniciantes) e treinos a serem oferecidos
para a comunidade interna e externa;

Meta 4: Criar a Escola de Extensao da UFMS ¢ encontra-se em fase de reavaliagdo a necessidade dae a criagdo de uma Escola de Extensdo,

Agoes: em funcdo da falta de infra-estrutura fisica e recursos humanos.
* definir politica e diretrizes para a Escola de Extensao.
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Meta 5: Avaliar a Extensdo Universitaria e Assisténcia Estudantil ¢ criados mecanismos institucionais de avaliagio e monitoramento das Normas de Extensdo

Acgdes: Universitaria e de Assisténcia Estudantil; aprovacdo das Normas que Regulamentam a

e criar mecanismos institucionais de controle e monitoramento das normas de Extensdo Extensdo Universitaria na UFMS, Programa de Apoio a Bolsas de Extensdo (PBEXT), Editais
Universitaria e de Assisténcia Estudantil; PAEXT e EXT;

 implementar a politica de linhas de extensdo identificadas com os interesses regionais e ¢ implementadas as politica de Linhas de Extensao identificadas com os interesses regionais e
locais; locais;

« revisar, anualmente, as diretrizes da Extensdo Universitiria e de Assisténcia Estudantil, ¢ realizada a revisdo da Politica de Extensdo Universitiria e de Assisténcia Estudantil,
aperfeicoando a missdo, a visdo e a Politica de Extensdo Universitaria na UFMS no contexto aperfeigoando as agdes estratégicas da UFMS no contexto nacional;
nacional; * aplicados os formularios de avaliagdo nos Programas Assistenciais - Bolsa Permanéncia: de

e reestruturar e redimensionar os objetivos da SEEV/PREAE a fim de gerenciar e buscar forma geral a avaliagdo tanto pelos Bolsistas como pelos Tutores foram positivas com
recursos financeiros junto a empresas e 6rgdos governamentais para patrocinar e financiar destaque na atuagdo dos Bolsistas nos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e Auxilio
projetos de extensdo e de atendimento estudantil; e Alimentagdo: em implantagdo, necessitando de ajustes quanto a sua utiliza¢do;

* criar e manter instrumentos administrativos e de suporte as atividades de extensio e de * realizadas reunides com Tutores do Programa Bolsa Permanéncia para avaliagdo do
assisténcia estudantil. programa, das atividades e desempenho dos Bolsistas;

¢ realizadas visitas técnicas da CAE/PREAE aos Cimpus para reunides de avaliacio dos
Programas e viabilizadas reunides de trabalho em conjunto com as CPACs para a avaliagdo da
atuacdo da Comissdo nos Campus e revisdo dos servicos oferecidos aos académicos buscando
a adequacdo de acordo com as necessidades locais;

Objetivo 2: Desenvolver, consolidar e incentivar atividades de extensio, de cultura e de desporto, preferencialmente, integradas ao ensino e a

pesquisa.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZACOES EM 2008
Meta 1: Implementar Programa de Acompanhamento de Egressos da UFMS ¢ até o momento nio houve implantagio do Programa de Acompanhamento de Egressos na
A(;f)es: UFMS.

e instituir uma Comissdo Interdepartamental de Orientacdo e Acompanhamento para
coordenar o levantamento de dados junto aos 6rgaos necessarios sobre Egressos;

* disponibilizar infra-estrutura em relagdo a informatica e a recursos humanos (técnico-
administrativo);

* proceder a elaboragdo de cadastro (banco de dados) e mala direta de comunicagéo;

¢ planejar atividades e encontros; e

* estudar, agilizar e implementar mecanismos de manutencgio de contato e intercimbio entre

0s pares.

Meta 2: Desenvolver atividades de extensdo complementar aos projetos pedagégicos dos cursos de e encontra-se em fase de estruturagdo - prevé a promog¢do e apoio as agdes de extensdo que

formacdo de professores enfoquem atividades relevantes relacionadas a capacitacdo de profissionais do ensino

Agoes: fundamental e médio, disponibilizando espaco fisico, infra-estrutura e apoio administrativo,
e criar condi¢des para implementagdo de atividades previstas nos diferentes regimentos priorizando os que tém contrapartidas relevantes.

complementares do Projeto Pedagdgico da Pedagogia e demais Licenciaturas da UFMS;

* apoiar atividades de extensdo que contribuam para a capacitacdo de docentes do Ensino
Fundamental e Médio, bem como outros que contribuam para o aperfeicoamento do ensino
em seus varios niveis; e

 apoiar as atividades de extensdo que prezem por atividades relevantes relacionadas a
capacitacdo de profissionais do ensino fundamental e médio, disponibilizando espaco fisico,
infra-estrutura e apoio administrativo, priorizando os que tém contrapartidas relevantes.
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Meta 3: Promover atividades multidisciplinares para a formagdo de cidadania, de inclusdo social e
de atendimento a saude
Acgdes:

* promover atividades socioculturais e desportivas junto a comunidade;
abrir a UFMS e implantar Atendimento Ambulatorial no NCV, NOD e outros nucleos da area
da saude;
abrir a UFMS e implantar Plantdo de Atendimento aos sabados, domingos e feriados a
comunidade;
criar Sala de Multimidia para uso da comunidade universitaria;
abrir a Biblioteca da UFMS para uso da comunidade (durante e finais de semana); e
articular equipe de médicos residentes, professores e académicos de diversos cursos da
UFMS para atendimento a comunidade.

Meta 4: Definir estratégias de integracao e flexibilizagdo de fomento as atividades de extensao e
atendimento estudantil institucional
Acgdes:
* estimular o envio de atividades de extensdo a editais de fomento em nivel regional, nacional e
internacional;
* firmar parcerias com 6rgaos e institui¢des, privadas e publicas, em areas de interesse; e
 implantar modelo de gestdo de qualidade para micro, pequenas e médias empresas (MPE) de
Mato Grosso do Sul.

Meta 5: Incentivar o oferecimento de cursos técnicos profissionalizantes nas diversas areas do
conhecimento
Acgdes:

* revitalizar e institucionalizar o Centro de Capacitagdo em Satide e Ambiente

(CCSA/CCBS/UFMS);

* divulgar a existéncia, as normas e estratégias institucionais sobre o CCSA;

* definir alocagdo de verbas, espaco fisico e recursos humanos; e

* incentivar o planejamento institucional dos cursos a serem oferecidos.

viabilizada a participagdo no Il Semindrio Nacional do Servi¢o de Atendimento Estudantil
Universitario realizado na UFG e a reflexdo quanto a elaboragdo de um programa de Saude
Mental destinado a comunidade universitaria;

construida a Proposta de Orientagdo e Atendimento Psicossocial Institucional - POAP um
trabalho realizado em parceria com profissionais do Servico Social e Psicologia (PREAE, GRH
e PAS);

viabilizada a integra¢do/interacdo dos profissionais da area de Servigo Social e Psicologia em
determinadas ag¢des buscando a exceléncia na qualidade dos servigos oferecidos;

realizada parceria com o Ambulatério Geral/NHU, Pronto Atendimento Médico/PAM/NHU e
Odontologia para atendimento a satide dos académicos, ndo envolvendo recursos financeiros
uma vez que o atendimento é realizado pelo Sistema Unico de Satde;

viabilizado melhor atendimento aos académicos em areas especificas com a contratacdo de
trés profissionais da Psicologia (PREAE/CPAN e CPTL) com atuagio na Assisténcia Estudantil;
prestado apoio e acompanhamento do realizado pelas CPACs que vem se consolidando ao
longo dos anos na representacdo efetiva da CAE, operacionalizando os Programas de
Assisténcia Estudantil na perspectiva da incluséo social;

realizados contatos na busca de parcerias com o Poder Publico Estadual e Municipal no
sentido de propiciar o atendimento a saide dos académicos nos municipios em que a UFMS
esta presente;

realizado o acompanhamento das a¢des desenvolvidas (turmas dividas em areas Humanas e
Bioldgicas, Exatas em turnos diferenciados) no Cursinho UFMS na cidade universitaria
(Campo Grande) para funcionarios da UFMS e respectivos filhos, e jovens com vulnerabilidade
social da comunidade;

viabilizada a promocdo de atividades socioculturais e desportivas junto a comunidade
universitaria;

institucionalizado o Programa “Qualidade de Vida”, no qual diversas dinidmicas foram
adotadas (debate, palestras, videos, etc) para incentivar e promover a reflexdo sobre a
formacao cidada e com saude.

elaborado e aprovado propostas de projetos e programas de Extensdo Universitaria para
editais de fomento em nivel regional, nacional e internacional (SESu/MEC, Petrobras,
Ministério das Cidades, da Satude e Ciéncia e Tecnologia, entre outros);

revisadas as Normas do Estagio Extracurricular adequando-o a nova Lei do Estagio;
viabilizados parcerias por meio de 64 convénios relacionados a estagios extra-curriculares
com organismos publicos e privados, beneficiando 831 estagiarios;

criado o papel do Co-Gestor quanto a leitura e pareceres no desenvolvimento das atividades
do Estagiario por meio de relatdrios;

realizado parcerias por meio de convénios entre as universidades publicas integrantes do
FORPROEX para uso do SIEX, criando a comunidade SIEX..

acompanhado os trabalhos desenvolvidos pelo Centro de Capacitacdo em Saude e Ambiente
(CCSA/CCBS/UFMS) registrado no SETEC/MEC desde 2003 sob n223.001558/2003 seguindo
as Diretrizes e Referenciais Curriculares Nacionais da Educagédo Profissional;

realizados os cursos técnicos: Habilitacdo Profissional Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério em Biodiagndstico e Qualificagio Profissional em Manipulagdo
Farmacéutica/2008.

divulgadas as normas e estratégias institucionais sobre o CCSA;

implementado o Curso Técnico Profissionalizante em Agropecudria.
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Meta 6: Oferecer atividades de extensdo visando a formagdo continuada
Acgdes:
* contatar ex-alunos para identificar as necessidades formativas; e
* utilizar os recursos de EAD, em parceria com a CED/PREG, para promover atividades de
extensdo de educagdo continuada.

oferecido os cursos de formagdo continuada, considerando atualizagdo socio-cultural
(destinados a comunidade em geral enfocando temas sobre aspectos da vida social e
expressdes sociais), de atualizagdo (destinados a melhoria do desempenho profissional,
oferecidos para profissionais de nivel, superior, médio e basico, e de aperfeicoamento
(destinados a melhoria do desempenho profissional de profissionais de nivel superior no
exercicio de func¢des especializadas;

realizado parceria com a EAD para utilizagdo dos recursos e promogdo de novas agdes de

extensdo continuada.

Objetivo 3: Aperfeicoar o Programa Nacional de Fomento a Extensio e Atendimento Estudantil na Instituicio;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Institucionalizar programa especial de integracdo, atendimento e acompanhamento aos
académicos estrangeiros.

Acgoes:
* elaborar projeto de integra¢do, atendimento e acompanhamento aos académicos
estrangeiros;
e normatizar projeto de integragdo, atendimento e acompanhamento aos académicos
estrangeiros;

* construir banco de dados para gerenciar os dados; e
* desenvolver um sistema computacional para acompanhamento dos alunos estrangeiros.

Meta 2: Institucionalizar programas de apoio a atividades de extensdo e atendimento estudantil.
Acgoes:
* normatizar e estruturar camaras setoriais de extensdo nos departamentos, centros e
faculdades da UFMS;
* normatizar Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos fomentando a comunidade
universitaria ajuda de custo para participacdo em eventos cientificos, culturais e desportivos;
« viabilizar parcerias publicas e privadas para consolidar o programa de fomento a extensdo e
atendimento estudantil; e
* revisar Normas de Extensido da UFMS em parceria com as camaras e comissdes institucionais.

REALIZAGOES EM 2008

Encontra-se em fase de elaboragdo e normatizagdo o projeto de integragdo, atendimento e
acompanhamento aos académicos estrangeiros em parceria com a PREG e Reitoria da UFMS;
realizadas de reunides com a equipe de tecnologia da UFMS para informatiza¢do do setor de
orientagdo e informacio;

implantado o atendimento individual aos discentes do PEC-G, promoveu reunides e
acompanhou suas necessidades informativas.

Viabilizada a participa¢do de 62 académicos em eventos cientificos, culturais e desportivos
por meio de recursos destinados ao Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos -
PIPEV;

Efetivado na UFMS o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil por meio de a¢des de
Assisténcia Estudantil a exemplo de: moradia, alimentagdo, transporte, assisténcia a saude,
inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagégico;

Regulamentadas as acdes contempladas no PNAES visando o atendimento as necessidades
proporcionando igualdade de oportunidades, melhoria no desempenho académico,
diminui¢do da repeténcia e evasdo escolar por problemas financeiros;

realizadas reunides do FONAPRACE com Instituicdes de Ensino Federal e MEC para melhor
utilizagdo dos recursos do PNAES, respeitando a especificidade de cada regido bem como a
realidade de cada Instituigdo;

viabilizada a aplicacdo das Normas de Apoio a Bolsa de Extensdo da UFMS (PBEXT) ja
revisadas em parceria com as camaras e comissdes institucionais;



Meta 3: Institucionalizar o Programa a Recepg¢do aos Calouros.
Acgdes:
* promover e integrar agdes de recepgio dos calouros em todos os cimpus da UFMS; e
* desenvolver e registrar as atividades deste programa por meio da extensdo universitaria.

e Meta 4: Criar e aperfeicoar Programas de Assisténcia Estudantil.

e Acgoes:

e organizar, regularizar e revitalizar a Moradia Estudantil em todos os cdimpus da UFMS.
* implantar Nucleo de Atendimento a saude aos discentes em todos os cimpus da UFMS;
¢ consolidar o Forum Permanente de Assisténcia Estudantil;

* organizar reunides conjuntas com DCE-UFMS e CAs;

e ampliar o n? de bolsas de assisténcia ja existente de forma a atender a demanda;

e criar bolsas para atender necessidades de moradia e transporte;

¢ disponibilizar alternativas para suporte ao aluno portador de necessidades especiais; e
* implantar um fundo de assisténcia estudantil.

Meta 5: Incentivar a participacdo da comunidade universitaria nas atividades de extensao.
Acgoes:
« definir a¢des e viabilizar recursos e meios para incentivar a comunidade universitaria a
promover atividades de extensdo nas suas respectivas areas;

« definir a¢des e viabilizar recursos e meios para incentivar a parceria com empresas privadas,

6rgdos governamentais e ndo governamentais;

« definir agdes e viabilizar recursos e meios para incentivar atividades de extensio entre
diversas areas do conhecimento;

* propor disciplinas optativas sobre Extensdo Universitaria em conjunto com a PREG/UFMS
para todos os cursos da UFMS;

« articular com a PREG propostas de atividades complementares de estagio para cada curso; e

* apoiar a coordenagido dos cursos em agdes sdcio-educativas que visem o envolvimento do
discente na comunidade local.

Criado e implementado o Programa de Recepgdo aos Calouros da UFMS com promogdo e
integracdo das agoes de recepgio dos calouros em todos os cimpus da UFMS;

Viabilizada a produg¢do de folders semestrais com dados informativos para serem distribuidos
no dia da matricula;

Distribuido o Guia do Académico com informagdes basicas a 2.590 Calouros;

Viabilizada a elaboragdo, manutencdo, desenvolvimento e registro das atividades do
Programa de Recepgdo aos Calouros tanto na Cidade Universitaria, quanto nos demais campus
por meio de eventos vinculando-os ao Programa Institucional de Recepgdo aos Calouros da
UFMS;

Apoiado a divulgagdo e execugdo das atividades de Recepgdo aos Calouros tanto na cidade
universitaria quanto nos demais Campus;

Aprovado o Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos (PIPEV), com analise de 62
solicitagdes;

Consolidado o Féorum Permanente de Assisténcia Estudantil;

Viabilizada a execu¢do do Programa Passe Estudantil: com Cadastro e Recadastramento de
3.000 académicos da UFMS;

Organizadas reunides conjuntas com, PREAE, DCE e CPACs para refletir quanto a viabilidade
de programas que atendam as demandas conforme a realidade e as necessidades de cada
unidade;

implantacdo do programa Bolsa Permanéncia, em substituicdo ao Bolsa Trabalho Interno,
com o atendimento de 249 alunos e 1.676 bolsas concedidas;

viabilizados 41.0520 Auxilios Alimentagdo a 622 discentes, no referindo programa;
viabilizada a aprovagdo da regulamentagdo da Comissdo Permanente de Apoio e Assisténcia
Académica CPAC;

realizadas reunides com a AGETRAN e a ASSETUR objetivando melhor operacionalizagdo e
atendimento ao académico na concessio do passe estudantil, beneficio oferecido pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande;

elaborado o regulamento da COPAE, que estd em fase de aprovagdo na UFMS;

realizadas reunides para a definicdo quanto a elaboragdo do Formuldrio do Perfil dos
Estudantes das Instituicdes de Ensino Superior sob a coordenagdo da UFMS em parceria com
o LEDES, colaborando com as agdes do FONAPRACE ;

realizadas viagem para Brasilia - Ministério da Educagdo, Comissdo do FONAPRACE
juntamente com os membros da Equipe do LEDES/PREAE para discussdes e adequagdo do
Formulario a ser utilizado para a pesquisa do Perfil Nacional Socioecondémicos dos
Académicos;

Realizados os eventos III ENEX-UFMS e I EPEX para divulgar as Politicas de Extensdo
Universitaria; agregar a comunidade cientifica e avaliar as a¢des de extensdo em andamento
na UFMS;

definidas agdes e viabilizagdo de recursos e meios para incentivar a comunidade universitaria
a promover ag¢des de extensao nas suas respectivas areas;

propostas e disponibilizadas as disciplinas optativas sobre Extensdo Universitiria em
conjunto com a PREG/UFMS para todos os cursos da UFMS;

viabilizada a participagdo na comissdo regional de organiza¢do, bem como contrapartida da
PREAE/UFMS na realizagdo do CEBEU em Dourados/MS, com a agdo de extensdo para abril de
2009;
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Meta 6: Implantar Sistemas de Informacgdo na Web a fim de dar transparéncia e veiculacdo .
democratica das informagdes.

Viabilizada a criagdo, manutengdo e institucionalizagdo do Sistema de Informagdo em
Extensao Universitaria (SIEX);

Acoes: * Implementado o sistema para gestdo das bolsas de assisténcia estudantil;
e criar Sistemas de Informacgdo especificos para a extensdo universitiria e atendimento e Executado o processo de informatizacdo da Coordenadoria de Assuntos Estudantis em
estudantil; parceria com o LEDES/SIEX como forma de agilizar seus procedimentos e melhoria na
* sistematizar agdes junto ao Nucleo de Informatica e Departamento de Computacido e qualidade do atendimento;
Estatistica; e * Apoiado o aperfeicoamento e fortalecimento nas a¢cdes da Divisdo de Orientagdo e Informagao

« alocar recurso financeiro, humano e de infra-estrutura para dar suporte ao desenvolvimento
dos sistemas.

objetivando a ampla divulgacdo dos servigos oferecidos aos académicos, informagdes e
esclarecimento acerca dos recursos do PNAES e divulgacdo de eventos internos e externos de
interesse da comunidade académica;

¢ realizado parcerias com o FORPROEX e outras IES para uso e amplia¢do do SIEX;

¢ sistematizado a¢des junto ao Nucleo de Informatica e Departamento de Computagdo e
Estatistica;

¢ viabilizada a alocagdo de recurso financeiro, humano e de infra-estrutura para dar suporte ao
desenvolvimento dos sistemas.

Objetivo 4: Ampliar programas de educac¢ao continuada, em parceria com entidades governamentais e de classe;
DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZAGOES EM 2008

Meta 1: Revitalizar o Escritorio de Relag6es Internacionais da UFMS. .
Acgoes:

* obter espago para alocar o escritério de relagdes internacionais (ERI);

* documentar e oficializar o escritorio na estrutura da UFMS;

* viabilizar uma estrutura fisica e tecnolégica para estabelecer contatos com IES internacionais;

« fazer levantamento entre os cursos da IES fora do pais para possiveis convénios;

* divulgar os convénios ja existentes;

* manter atualizado o site com as informagdes sobre o ERI[; e

« alocar profissionais com fluéncia de diferentes idiomas.

acdes ndo realizadas.

Meta 2: Incentivar a participacdo de docentes em programas de educagdo continuada .
Acgio:
* divulgar nas unidades da UFMS todas as informagdes disponiveis sobre programas de .

divulgado nas unidades da UFMS todas as informagdes disponiveis sobre programas de
educagdo continuada da UFMS e de outras institui¢des;
criados cursos de extensdo para este programa: Apoio Pedagdgico na busca da Incluséo:

educagdo continuada da UFMS e de outras institui¢des;

criar cursos de extensdo para este programa;

elaborar projetos para Aperfeicoamento de Professores do Ensino Fundamental e Médio;
incentivar as Entidades Governamentais e de Classe na promog¢do de cursos de formacdo de
educagdo continuada que contribuam para o desenvolvimento regional; e

incentivar as Entidades Governamentais e de Classe na promog¢do de cursos de formacdo de
educagdo continuada que contribuam para o desenvolvimento regional.

acdes colaborativas entre a Universidade e escolas de educagio infantil e ensino fundamental;
Escola de Conselhos (Formagdo continuada para os profissionais do sistema socioeducativo
de MS); Técnico em Agropecuaria; Programa Escola de Qualificagdo Rural; Escola que Proteje
A Escola como espago de Identificacdo e Prevencio de Multiplas Violéncias contra Criancas e
Adolescentes - CG/MS - Expansdo; Habilitagdo Profissional-Técnico de Enfermagem; Curso de
Capacitagdo para Técnico em Laboratdrio; Habilitacdo Profissional Técnico de laboratério em
Biodiagnoéstico; Curso de Capacitagdo Educar na Diversidade: Deficiéncia Mental e Processos
Educativos;
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Meta 3: Contatar parcerias com empresas, 6rgios e instituicdes para fomentar atividades de
extensdo e atendimento estudantil.
Acgoes:
« realizar visitas as empresas, orgos e instituigdes;
identificar as necessidades dessas empresas, 6rgios e instituicoes;
identificar o perfil da nossa formagao;
alocar académicos em postos de estagio;
implantar programa de educagdo executivo-empresarial; e
acompanhar o processo de estagio extracurricular.

Meta 4: Articular em conjunto com a FUNDECT, ONGS, Orgﬁos Governamentais e Sociedade Civil
editais de financiamento especificos da extensao para o desenvolvimento da regido Centro-Oeste.
Acgoes:
* realizar reunides com 6rgios governamentais a fim de incentivar a relevancia da extensdo
como missdo social; e
* auxiliar na publicagdo e divulgagdo do edital.

realizados novos convénios de estagio extra-curricular, com a alocagdo de 64 académicos em
postos de estagio

realizadas visitas as empresas, 6rgaos e instituicoes;

realizado acompanhamento do estagio extracurricular por meio do recebimento de relatério e
documentacdo solicitada;

adequado o Regulamento do estagio extracurricular na UFMS a nova Lei do Estégio:
realizadas visitas as Agéncias de Integracdo e Empresas conveniadas buscando o
fortalecimento nas relagdes de parcerias com a UFMS;

viabilizada a participacdo no Semindrio realizado pelo IEL sobre a nova regulamentagio da
Lei do Estagio;

viabilizado o gerenciamento do Convénio para Estagios em parceria com o Governo do
Estado - Programa Vale Universidade (Bolsa);

realizadas reunides com Orgios governamentais a fim de incentivar a relevincia de
financiamento para Extensdo Universitaria;

viabilizada a participacdo da PREAE no convénio FUNDECT/CNPq/UFMS em parceria com a
Secretaria de Estado de Educagdo (SED- Coordenadoria de Educagio Basica);

realizado o acompanhamento, orientacdo e avaliagio de cada aluno-bolsista por
pesquisadores-orientadores da UFMS que coordenam agdes de extensdo na UFMS;
participado da chamada publica para Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior Edital FUNDECT em
Convénio CNPq/FUNDECT.

Objetivo 5: Implementar programa de avaliacio da extensdo e de assisténcia estudantil

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Propor e implementar um modelo de avaliacdo da Extensdo Universitaria.
Acgdes:
¢ definir linguagem comum em avaliagido institucional na UFMS no contexto extensio
universitaria;
e criar instrumentos de avaliagdo de acordo com o Plano Nacional de Extensao;
* sistematizar os resultados diretos e indiretos obtidos e avaliagdo dos impactos provocados
nas atividades de extensdo e atendimento estudantil

Meta 2: Institucionalizar estratégias para acompanhar e avaliar as atividades de extensio
Acdo:
« avaliar relatérios parciais e finais de atividades de extensao;
* manter momentos de reflexdo e de didlogo junto a comunidade interna e externa como meio
de avaliar as a¢des desenvolvidas;
* sistematizar a¢des de visita¢do in loco;
* estruturar equipe de avalia¢do;
* divulgar resultados.

REALIZACOES EM 2008

colaborado, no contexto extensdo universitdria, com a CPA-UFMS para publicagcdo do
Documento de Avaliagdo Institucional na UFMS;

criados instrumentos de avaliagdo de acordo com o Plano Nacional de Extensao;
sistematizagdo dos resultados diretos e indiretos obtidos e avaliagdo dos impactos provocados
nas agoes de extensdo e atendimento estudantil;

sistematizado conjunto de indicadores (tipos e niveis de avaliagdo) para serem utilizados em
todas as agoes de extensio;

definido o processo para implementacdo dos instrumentos no SIEX.

avaliados relatdrios parciais e finais de agdes de extensdo;

realizadas discussdes sobre as questdes de metodologias, técnicas e métodos especificos
utilizados ou de possivel utilizacdo em agdes de extensdo, com objetivos de investigacio,
ensino-aprendizagem e difusdo de conhecimentos;

sistematizadas as metodologias utilizadas em experiéncias de extensdo em vdarias areas do
conhecimento e areas sociais e tecnoldgicas e treinamento dos usuarios.
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Meta 3: Realizar periodicamente avaliacdo dos servigos prestados pela extensio e assisténcia
estudantil.
Acgdo:

criar e institucionalizar instrumentos de avaliacdo das agdes da extensdo e de assisténcia
estudantil;

estabelecer parcerias institucionais, na area de estatistica, a fim de orientar, executar e avaliar
um sistema de avaliacdo dos servigos;

realizar viagens para os demais cAmpus para realizar a avaliacdo; e

coletar, sistematizar e divulgar resultados.

Criados e adotados instrumentos de avaliacdo das agdes da extensdo e de assisténcia
estudantil;

Estabelecidas parcerias institucionais, na drea de estatistica, a fim de orientar, executar e
avaliar um sistema de avaliagdo dos servigos;

realizadas reunides com os coordenadores/supervisores de curso para avaliar os servicos da
assisténcia estudantil e avaliar novas propostas;

realizadas viagens semestrais para avaliagdo dos servigos nas unidades da UFMS localizadas
no interior;

utilizados os dados constantes da pesquisa do Perfil Socioeconémico dos Estudantes
ingressantes na UFMS para subsidios na avaliacdo dos servigos oferecidos aos académicos;



Area Estratégica: 4. Administracio.

Objetivo 1: Aperfeicoar e democratizar os processos e métodos gerenciais de gestio administrativa, planejamento, orcamento e financas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Ampliar a participacido dos servidores na gestdo institucional e nas instancias de decisdo.
Acgdes:

« ampliar a participagdo dos servidores nos Orgios Colegiados da UFMS;

* criar um banco de praticas inovadoras de gestao;

* estudar incentivos para premiagdo de praticas inovadoras aplicadas na UFMS;

* criar féruns, semindrios e encontros para debater a gestdo institucional; e

* oportunizar espacos para a discussdo de estratégias relativas ao orcamento e a gestdo dos

processos institucionais.

Meta 2: Aperfeicoar a gestdo de recursos materiais.
Acgdes:

= modernizar e melhorar os sistemas de aquisi¢do, armazenamento, distribui¢cdo e controle de

materiais de consumo e permanentes;

= rever rotinas e procedimentos relacionados a gestdo de materiais;

= viabilizar a participacdo de servidores em encontros para intercambio sobre praticas de
gestdo de materiais;

« disponibilizar informagdes sobre a area de materiais no site da UFMS; e

 Implantar praticas inovadoras de gestao de recursos materiais.

Meta 3: Melhorar o sistema de transporte da UFMS.
Acgdes:
 implantar sistema de gestdo informatizada para a frota de veiculos;
ampliar a frota de veiculos;
proceder a revisdo preventiva e corretiva da frota;
rever procedimentos e rotinas de trabalho;
elaborar estudos e implantar indicadores de qualidade e quantidade;
avaliar periodicamente os servi¢os, corrigindo as falhas encontradas; e
elaborar e implantar o plano de manutencio preventivo e corretivo da frota de veiculos.

REALIZACOES EM 2008

acdo realizada com a aprovagdo do Estatuto da UFMS e do Regimento Geral da UFMS que
garantiu a participagdo dos servidores em todos os Colegiados da Instituigdo.
As demais agdes nao foram realizadas.

foram implementadas as atualizagdes no sistema de utilizagdo do Pregao;

aprimorou-se o sistema de aquisicdo de materiais na forma de Registro de Pregos, por meio da
organizagio dos materiais por finalidade;

disponibilizadas informagdes relativas a gestdo de materiais na pagina da UFMS;

viabilizada a participacdo de servidores em cursos para aperfeicoamento nas areas de
Patrimoénio e Pregdo.

A implantacdo do sistema informatizado de gestdo para frota de veiculos, nio foi realizada por
falta de recursos orgamentarios;

ampliada a frota de veiculos com a aquisicdo de, 07 veiculos de passeio, 01 caminhio 34 carga
seca, 03 veiculos tipo van para 16 lugares, 01 veiculo tipo micro6nibus modelo rodoviario
para 27 lugares e 01 veiculo tipo ambulancia;

foram executados servicos de manutencdo preventiva e corretiva em toda a frota de veiculos
da UFMS, perfazendo um gasto or¢amentdrio de R$ 171.787,37 (Cento e setenta e um mil,
setecentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos) na aquisicio de pecas e de R$
94.118,27 (Noventa e quatro mil, cento e dezoito reais e vinte e sete centavos) na contratagdo
de servigos;

revistos e ampliados os procedimentos e rotinas de trabalho da area de transportes;
prejudicada a meta de aferir os indicadores de qualidade e quantidade por falta de
implantagdo do sistema de informatizado de gestdo da frota;

ndo foi implantado o plano de manutencao da frota.
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Meta 4: Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucionais.
Acgoes:
* rever e adequar procedimentos e rotinas administrativas e académicas;
adequar a estrutura organizacional da UFMS;
elaborar estudos de viabilidades para criagdo/modificagdo e extingdo de unidades
organizacionais;
elabora estudos para definicdo do quantitativo de fungcdes comissionadas na UFMS;
implantar o orgamento participativo;
criar o banco de dados de informagdes gerenciais;
implantar indicadores de desempenho institucionais;
elaborar o planejamento estratégico da UFMS;
implantar a carteira de projetos; e
estabelecer critérios de rateio de recursos e definir a matriz or¢camentaria;

Meta 5: Ampliar a discussdo sobre temas voltados a gestio universitaria.
Acgoes:
* realizar seminario para discutir e avaliar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

« realizar estudos e apresentar propostas sobre critérios para a escolha e nomeacéo de reitor e

vice-reitor;

* Viabilizar encontros e constituir grupos de trabalho para proceder e debater a reforma
universitaria, sistema de avaliagdo, formas de ingresso de discentes, plano de capacita¢do

Docente e Técnico-administrativo, jornada de trabalho, etc.; e

* Criar e oferecer servigos na home page da UFMS, para disponibilizagido de temas relevantes e

captagdo de sugestoes.

¢ Com a posse da nova administracdo para o periodo 2009/2012, e com a adesdo da UFMS ao
REUNI, todas as agdes previstas nessa meta deverdo ser revistas e desencadeadas a partir de
2009.

¢ Meta ndo realizada.

Objetivo 2: Implantar programas de recuperacao, racionalizagio e adequacao da estrutura fisica da Universidade.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Otimizar o sistema de manutencio de bens méveis e iméveis da UFMS

Acgdes:

reequipar os sistemas de manutencao;

viabilizar estoque necessario e satisfatério de materiais e equipamentos;

recuperar e otimizar o uso dos maquinarios e equipamentos da serralheria e marcenaria;
elaborar e implantar os planos de manutengdo preventiva e corretiva das redes hidraulica,
elétrica, informatica e outras;

elaborar e implantar os planos de manutengio dos equipamentos elétricos, eletrénicos,
materiais permanentes e de prevengio contra incéndio.

Viabilizar intercambio de experiéncias com outras entidades; e

implantar praticas inovadoras relativas a manutencgao.

REALIZAGOES EM 2008

¢ adquiridos equipamentos, e materiais de consumo para a reposicdo de estoque da Geréncia;

¢ recuperados os maquinarios e equipamentos de marcenaria e serralheria;

¢ implantados os planos de manutencdo preventiva e corretiva de bens méveis e imoéveis;

¢ foiimplantado o plano de manutengéo corretiva dos equipamentos elétricos;

¢ viabilizada a participagdo de servidores em eventos, encontros, seminarios em praticas

inovadoras relativas a manutencgao.
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Meta 2: Otimizar a prestacdo de servigos de limpeza e conservagao.
Acgoes:
* dimensionar a for¢a de trabalho empregada nos diversos setores da UFMS;
* estabelecer canais de comunicag¢do para a comunidade universitaria enviar sugestdes e
reclamacdes em relacdo aos servigos de limpeza e conservagao;
* exigir da empresa terceirizada a constante capacitagdo e reciclagem de seus quadros;
* estabelecer parametros qualitativos para a prestagdo do servigo; e
* avaliar periodicamente os servigos.

Meta 3: Realizar a revitalizacdo paisagistica dos caAmpus da universidade.
Acgoes:
* recuperar as areas degradadas;
* realizar os servigos de poda, adubagdo e plantio de grama e mudas ornamentais;
* manter o horto florestal; e
* preparar a compostagem de material organico;

Meta 4: Racionalizar o uso da telefonia fixa e mével em todo a UFMS.
Acgoes:
* acompanhar contas telefénicas de todos os ramais;
 implantar sistema de avaliagdo e comparagio, através de registros histdricos;
» conscientizar a comunidade universitaria;
* acompanhar os valores cobrados mensalmente, junto a empresa prestadora do servigo,
verificando se condiz com a realidade.

Meta 5: Recuperar o acervo bibliografico.
Acdo:
* restaurar livros e periédicos.
Meta 6: Ampliar, revitalizar e redimensionar a infra-estrutura fisica as necessidades académicas e
administrativas.
Acgdes:
* criar plano de recuperacio da infra-estrutura fisica;
* elaborar o projeto de ampliagdo e adequagdo da rede intranet;
* elaborar e implantar o plano de eficiéncia energética; e
 adequar os prédios e instalagdes para atender aos Portadores de Necessidades Especiais

realizado, periodicamente, rodizios nas equipes de limpeza;para melhor adequagdo as
necessidades de cada setor;

viabilizado canal de comunicagdo, via Ouvidoria da UFMS, para a comunidade universitaria
interagir sob os servigos de limpeza e conservacio,;

cobrado e acompanhado, junto a empresa terceirizada de empresa de limpeza e conservagao,
o oferecimento de cursos de reciclagem e aperfeicoamento dos quadros que atuam na UFMS;
encontra-se em fase desenvolvimento os estudos para a defini¢do dos pardmetros qualitativos
para a prestagdo dos servigos; de limpeza e conservacao;

elaborado, mensalmente, relatério sobre os servicos prestados no més anterior que é
encaminhado a empresa terceirizada com as criticas necessarias.

recuperados 450 m? de areas degradadas;

plantados 400 m? de grama esmeralda na unidade IX;

plantadas 120 novas arvores no campus;

foram produzidos e aplicados 1.100 kg de adubo organico nos canteiros e dreas gramadas do
campus;

foram rogados cerca de 50 ha de grama durante todo o ano;

plantadas 320 mudas de pingo de ouro em todo o campus, produzidas no horto florestal.

realizado o monitoramento dos ramais através de relatdrios individualizados;

foram Implantados no sistema telefénico programas que permitem a emissdo de relatérios
diversos, bem como a fiscalizagdo através de comparacio, controle de tempo e localidades de
destino;

implantadas senhas, com a finalidade de limitar acessos em escala;

realizadas reunides com a comunidade interna, no intuito de conscientizar sobre o uso
racional da linha telefonica na Instituigio;

realizada a analise e revisdo das faturas de cobrangas emitidas pelas empresas de telefonia
contratadas.

Em 2008 foi efetuada a recuperacio de 1.401 livros pela Coordenadoria de Biblioteca
Central.

os planos de recuperacgio da infraestrutura fisica serdo elaborados conforme cronograma de
liberagdo de recursos do REUNI;

os prédios em reforma e em construcdo estio adaptados para atender aos Portadores de
Necessidades Especiais;

encontra-se em fase de elaboragdoo projeto a adaptagio dos prédios do Campus do Pantanal
(CPAN), para atender aos Portadores de Necessidades Especiais;

foram executadas as coberturas e pintura dos Blocos A, B, D e F do CPAN;

executada a cobertura do Bloco C e da Biblioteca do CPAN;

executada a reforma da piscina e cobertura dos Blocos B, D e E do Campus de Trés Lagoas
(CPTL);

executada a adaptagdo do espago existente para cantina do CPTL;

executada reforma no Laboratério de Genética Molecular de Biotecnologia do CPTL;

executada a reforma do Auditério do Departamento de Economia e Administragio;

executada a reforma e ampliagio do Laboratério de Mecanica dos Solos (CCET);

executada a reforma do Laboratdrio de Fisica (CCET).
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Meta 7: Elaborar o Plano Diretor de Obras.

Acgdes:

constituir grupo de trabalho para defini¢do das diretrizes gerais do plano;
proceder ao levantamento da infra-estrutura existente;

verificar a necessidade de reformas e revitalizagdes das edificagdes existentes;
planejar o atendimento a demando por espago fisico;

estabelecer critérios de prioridade para recuperacio das instalagdes fisicas;
estabelecer o plano de manutencio corretiva e preventiva dos iméveis;
definir padrdes arquitetonicos;

levantar a necessidade de novas edificagoes;

normalizar o espaco fisico de uso comum; e

realizar o projeto de sinalizacdo horizontal e vertical dos cimpus.

Meta 8: Proceder a revitalizacdo da infra-estrutura fisica das unidades culturais e desportivas.

Acgoes:
* recuperar as piscinas universitarias;
« revitalizar o Estadio Pedro Pedrossian;
* recuperar o Ginasio de Esportes “Moreninho”;
¢ revitalizar o teatro Glauce Rocha;
* Revitalizar as quadras poli esportivas; e
* recuperar os anfiteatros dos campus.

Meta 9: Revitalizar o "Lago do Amor™".
Acgoes:
* elaborar projeto de jardinagem para margens e arredores;
* proceder a limpeza e despolui¢do das aguas;
* buscar parcerias para implementagao das melhorias; e
« realizar trabalho de conscientiza¢do da populagio ribeirinha ao cérrego.

Meta 10: Adequar sistema de tratamento do esgoto as politicas ambientais vigentes.

Acgoes:
* realizar gestdes no sentido de viabilizar parcerias com drgios municipais e estaduais; e
* constituir comissdes de estudo.

as necessidades de reformas e revitalizages das edificagcdes sdo identificadas e priorizada sua
execucdo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira;
os padrdes arquitetonicos sdo definidos de acordo com as edificagdes circunvizinhas. Nos
novos campus, o padrdo arquitetonico é padronizado conforme Bloco H, quando sdo
pavimentos térreos e, como Bloco Padrao, quando de dois ou mais pavimentos;
foram executadas as seguintes obras:
- conclusdo e amplia¢do do Laboratério de Botanica;
- fechamento do Campus (Campo Grande);
- Unidade XII;

- Laboratério de Nutri¢do Animal (NCV);

- reforma e ampliagdo do Campus de Ponta Por3;

- bloco de sala-de-aula no Campus do Pantanal;

- bloco de sala-de-aula no Campus de Chapadao do Sul;

- bloco de sala-de-aula no Campus de Aquidauana.
quanto as novas edificagdes, as mesmas serdo executadas conforme previsto no Programa
REUNI e no cronograma financeiro.

ndo foram realizadas a troca dos azulejos das bordas e do piso da piscina, a reforma dos
sanitarios, a impermeabilizacdo das arquibancadas e a substituicdo dos filtros por falta de
recursos or¢amentarios;

foram realizados pequenos reparos hidraulicos e de alvenaria na piscina;

executada a reforma da piscina do Campus de Trés Lagoas;

promoveu-se a vedagdo de uma dilatacdo da marquise do Estadio Morenao;

realizados pequenos reparos elétricos, hidraulicos e de alvenaria no Estadio Morenao;

foi licitada e encontra-se em andamento a obra de recuperagdo do Ginasio de Esportes
“Moreninho”;

foi licitada e encontra-se em execugdo a revitalizagdo da Quadra Poliesportiva do Campus de
Campo Grande e do Campus do Pantanal;

executada a reforma do Auditério do Departamento de Economia e Administragao.

metas realizadas nos anos anteriores.

Metas nio informada pela unidade.
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Objetivo 3: Estabelecer estratégias para modernizacio do sistema de informacdo, comunicacio e de marketing institucional.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Fortalecer a imagem da UFMS perante a comunidade.
Acgoes:

* elaborar programas de marketing institucional;

* aprimorar a home page da UFMS; e

* apoiar eventos institucionais.

Meta 2: Criar autoridade de certificacdo digital da UFMS, permitindo a transmissdo eletrdnica
certificavel de documentos.
Acgdes:

¢ adquirir de equipamentos especificos (computadores dedicados);

* adotar o uso de software livre para tal fim; e

* implantar de médulos objetivando o funcionamento das ferramentas de certificagao.

Meta 3: Implantar a Radio UFMS Digital.
Acgdes:

* criar disponibilidade técnica para a implantagéo;

* criar viabilidade legal para a prestagdo desse servico;

¢ adquirir hardware dedicado ao servigo; e

* viabilizar um técnico para implanta¢do e manutencido dos equipamentos.
Meta 4: Reestruturar e facilitar o acesso a informacdo modernizando a rede de informatica.
Acgdes:
reestruturar o backbone de fibra 6ptica dos campus da UFMS, devido ao aumento de
equipamentos disponiveis e aumento da demanda por servigos de informatica;
realizar a manuten¢do do backbone de fibra 6tica da UFMS, Campus de Campo Grande;
expandir backbone aos locais que ainda ndo possuem fibra;
adquirir equipamentos de rede (switches gerenciaveis, redes sem fio, etc.);
adquirir novos servidores (computadores de médio porte) para a hospedagem dos websites
de cada campus; e
* proceder a interligacdo ao backbone.

Meta 5: Aquisicdo e atualizacdo de licencas de softwares aplicativos.
Acgdes:
« identificar os softwares instalados e verificar novas necessidades; e
* adquirir as licengas para os softwares.

REALIZACOES EM 2008

a home page da universidade foi aprimorada, visando disponibilizar mais informagdes de
interesse da comunidade.

foram apoiados eventos que envolveram diretamente a Universidade e/ou de interesse,
destacando-se a publicagdo de 1040 matérias, divulgando temas das Pré-Reitorias,
Centros/Campi, Departamentos, etc.

foi iniciado o desenvolvimento de uma nova home page com o objetivo de melhorar a
apareéncia visual do sitio eletronico e também acrescentar recursos multimidia.

foi finalizada a implantac¢io de um diretorio corporativo para consolidagio de informacdes de
professores, técnicos e alunos.

a UFMS esta participando, em conjunto com outras onze institui¢des de ensino e pesquisa, no
projeto piloto ICPEDU da RNP. O objetivo desse projeto é implantar autoridades certificadoras
em todas as IFES.

a UFMS recebeu dois médulos de seguranca em hardware (HSM) como doagio da RNP para
atividades do projeto ICPEDU.

foi instalado o sistema SGCI para gerenciamento de autoridade certificadora.

dois técnicos do Nucleo de Informatica participaram de treinamento em Brasilia para
desenvolverem atividades do projeto ICPEDU.

aguardando autorizacdo do ministério das Comunicagdes para iniciar atividades.

as demais a¢Oes ndo foram desenvolvidas.

foram adquiridos trés servidores para armazenamento de websites e sistemas coorporativos.
foi realizada uma nova licitagio para expansoes das velocidades dos links com os campi do
interior.

foi atualizado o link de dados com a RNP de Brasilia para 155Mbps.

foram adquiridas fibras dpticas para melhorar as conexdes dos centros de Campo Grande.
realizadas algumas alteracdes no backbone para o adequar a demanda crescente de
transmissdo de dados.

foram realizados 1930 atendimentos para soluc¢io de problemas de utilizagdo e configura¢do
de microcomputadores.

foram realizados 1566 atendimentos para recuperacdo de microcomputadores, impressoras e
monitores.

foram adquiridos materiais imprescindiveis a manuten¢do de microcomputadores utilizando
Registro de Precgos.

foi substituida a conexdo de fibra 6ptica com o HU, como parte do projeto RUTE de
telemedicina em parceria com a RNP.

a meta e sua acdo foram desencadeadas no ano de 2005.

o contrato das licencas foi renovado por mais um ano.

foram adquiridas licengas de softwares antivirus para amenizar a quantidade de ocorréncias
de falhas de sistemas nos computadores da instituigdo.
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Meta 6: Promover a atualiza¢do dos sistemas intranet administrativos e académicos.
Acgoes:

* desenvolver novos sistemas e base de dados integrados;

¢ modernizar os sistemas existentes; e

« viabilizar estagio curricular e extracurricular para os discentes.

Meta 7: Promover a atualizacdo e manuten¢do do Portal da UFMS.
Acgoes:
* modernizar e manter atualizado o portal da UFMS;
 adequar a ferramenta Pantaneiro, desenvolvida pelo LEDES-DCT, para a criagio
automatizada de websites;
* criar grupo de estudo para defini¢do e padronizagdo das informagdes a serem
disponibilizadas nos websites; e
* desenvolver e implantar os websites.

Meta 8: Implantar software livre na UFMS.

Acgdes:
* levantar necessidade de adequagdo e atualizagdo dos equipamentos;
« disponibilizar e instalar os softwares; e
* ministrar treinamentos aos usuarios.

Objetivo 4: Aperfeicoar o sistema de seguranca patrimonial.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Implantar Sistema de Controle Patrimonial Fisico.
Acgdes:
* modernizar o sistema de controle patrimonial da UFMS;
* adequar o manual de controle de bens méveis;
* regularizar os bens imdveis;
¢ informatizar o sistema de controle de bens iméveis; e
* viabilizar equipamentos para implantag¢do do sistema.

foram viabilizados estagios curriculares e extracurriculares para os discentes da
universidade;

viabilizada a manuteng¢do das bolsas aos alunos que desenvolvem sistemas para a
universidade.

foi realizado o desenvolvimento de web sites com os servicos e informagdes ja disponiveis
com o uso de softwares instalaveis.

foram migrados sistemas em plataforma Delphi para plataforma Web.

foram desenvolvidos novos médulos dos sistemas em operagdo, como por exemplo, sistema
de gestdo de pessoal, sistema académico, sistema de controle da p6s-graduagio, etc.

foi desenvolvido o sistema de gerenciamento de projetos de extensdo (SIEX).

foram implantados os sitios eletroénicos do Departamento de Economia e Administracdo, das
Pro-reitorias de Pesquisa e Extensio como parte do processo de padronizacio de sitios
eletronicos da instituicdo.

um esbogo com as normas e padrdes para uso da rede da universidade foi produzido e devera
ser submetido ao COUN para aprovagao.

as demais a¢Oes serdo desenvolvidas nos préximos exercicios.

software livre tem sido utilizado nos servidores de bancos de dados da universidade. Outras
aplicagbes de software livre ainda estdo sendo avaliadas.

REALIZAGOES EM 2008

foi iniciada a migragdo do sistema patrimonial para a plataforma Web. O novo sistema sera
implantando em 2009;

o sistema de controle patrimonial continua em processo de aperfeicoamento com vistas a
disponibilizagdo total dos servigos via Web;

com relagdo aos bens imdveis, os lancamentos no SPIUnet sdo realizados a medida que a
Instituicdo adquire novos iméveis ou constrdi novas edificagdes;

em que pese as aquisicdes de computadores no exercicio de 2007, permanece a caréncia da
Divisdo de Patrimonio com relagdo a equipamentos e a pessoal para execuc¢do dos trabalhos
operacionais de busca, localiza¢do e capeamento de bens.
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Meta 2: Implementar melhorias no sistema de seguranc¢a patrimonial da UFMS.

Acgoes:

realizar estudos para implantagdo do novo sistema (identificar forca de trabalho, pontos
estratégicos, tipo de sistema, etc.);

modernizar o sistema de vigildncia e implantar a monitoracio eletronica;

viabilizar o fechamento dos cAmpus com guaritas, cancelas, cercas, etc.;

instalar postos de atendimento em locais estratégicos;

disponibilizar veiculos para rondas;

capacitar e reciclar o efetivo de seguranca;

adquirir um sistema de seguranga para o material bibliografico das Bibliotecas da UFMS;
adquirir equipamentos de combate a incéndio; e

monitorar e avaliar o servico de seguranca prestado pelas empresas terceirizadas

parcialmente concluido o fechamento do campus em todo o seu perimetro, faltando apenas a
construcdo das guaritas de entrada, o que possibilitara, no primeiro semestre de 2009,
realizar os estudos para a implantagdo do novo sistema de seguranca;

adquirida uma moto para o patrulhamento do campus;

realizado curso de reciclagem com todo o corpo de vigilantes da FUFMS;

diariamente o servigo de seguranca terceirizado, tanto o monitorado a distancia quanto o
presencial, é alvo de acompanhamento por parte da Divisdo de Protecdo Patrimonial, sendo
encaminhado aos responsaveis relatérios de criticas para o melhor desempenho de suas
atividades.

Objetivo 5: Consolidar o processo de registro da informacao e de avaliacdo de indicadores administrativos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Desenvolver um sistema integrado de informagdes gerenciais.
Acgio:

* criar grupo de estudo para definir a estrutura do sistema;

¢ desenvolver a base de dados;

* unificar e padronizar as bases de dados existentes; e

* capacitar servidores para alimentacdo do sistema.

Meta 2: Proceder a avaliacdo institucional.
Acgdes:
* estabelecer e manter conjunto de indicadores institucionais para atendimento as demandas
internas e externas;
* captar informagGes sobre problemas existentes no processo do registro de informagdes e de
dados de avaliagdo institucional;
e promover o acompanhamento e a otimizagdo das a¢des de avalia¢do institucional; e
* divulgar os resultados de avaliagdo junto a comunidade.

Outras a¢des ndo previstas no PDI

REALIZACOES EM 2008

o sistema integrado de informacao da Universidade estd em fase de estudos. A principio esta
sendo realizada a analise dos bancos de dados existentes para o estabelecimento de critérios
necessarios a interligacdo das informagdes num banco de dados unificado e que possibilitem
analise;

foi desenvolvido um sistema especifico para gerenciamento de didrias e fornecimento de
informagdes de dirias para a CGU.

as demais agdes serdo desenvolvidas nos proéximos exercicios.

instalada em 2005 Comisséao prépria de Avaliagdo Institucional através da Portarian® 73,
de02.12.2004;

foram realizadas as avaliagdes de docentes e técnicos utilizando sistema informatizado.

instalacdo de grupo gerador para enfrentar problemas de queda de energia.
atualizacdo das informagdes do sistema de informagéao de ensino (SIEN).
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Area Estratégica: 5. Recursos Humanos

Objetivo 1: Consolidar a politica de recursos humanos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES
Meta 1: Viabilizar a amplia¢do do quadro de servidores da UFMS.
Acgdes:
* proceder a levantamento da situagdo atual do quadro de pessoal da UFMS;
* readequar o quadro de pessoal visando a alocagdo otimizada de seus recursos humanos; e
» encaminhar solicitacdo justificada e realizar gestdo politica junto ao MEC, ANDIFES e Bancada
de Parlamentares do Mato Grosso do Sul,

Meta 2: Implantar sistema integrado de gerenciamento de recursos humanos.
Acgdes:
* elaborar estudo consolidando a gestao de recursos humanos;
* desenvolver e implantar o sistema integrado, incorporando os sistemas atuais;
* adquirir equipamentos necessarios ao sistema;
* rever as rotinas e procedimentos voltados a gestio de recursos humanos; e
* treinar usuarios do sistema.

REALIZACOES EM 2008

O Programa de Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho, iniciado em 2007, ndo teve
continuidade no ano de 2008, em virtude de a UFMS estar aguardando diretrizes do
Ministério da Educagdo que constituiu comissdes para estudar o assunto;

encaminhado ao Ministério da Educagdo, documento informando a necessidade de
contratagio de pessoal, tanto docente como técnico-administrativo, sendo viabilizadas vagas
para a realizacdo de concurso ptblico com provimento de 92 cargos da carreira técnico-
administrativo e autorizagio para mais 120 vagas de docentes, além de provimento em
conformidade com o Banco de Professor Equivalente, decorrentes das vacdncias na forma da
lei. Foram efetuadas mais de 190 nomeagdes de docentes no ano de 2008;

viabilizada a adesdo da UFMS ao Programa REUNI- Programa de Reestruturagdo e Expansdo
das Institui¢cdes Federais de Ensino.

revistas e aperfeicoadas as rotinas, projetos e programas voltados para o desenvolvimento do
servidor;

implementado o programa de capacitacio para os técnico-administrativos, instituido o
auxilio financeiro para aperfeicoamento, o programa de avaliacdo de desempenho, entre
outras atividades, todas voltadas para a busca da melhoria do atendimento ao servidor;
aperfeigoado o Sistema de Gestdo de Pessoal (implantado em 2005) com o desenvolvimento
de novos modulo, dando, desta forma, mais agilidade e confiabilidade as informagdes dos
dados referentes a area de gestio de pessoas;

adquiridos 15 novos computadores e duas impressoras;

remodelado o site da GRH e disponibilizado na pagina o Manual de procedimentos e normas,
além de formularios diversos.

Objetivo 2: Implementar programa de qualificacdo e de capacitacdo de recursos humanos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Estimular o desenvolvimento formal do servidor.

Acgio:

* oferecer oportunidades e incentivos ao servidor para qualificacdo profissional;
* viabilizar parcerias com institui¢des publicas e privadas para oferecimento de cursos; e
* conscientizar o servidor para a importancia do desenvolvimento.

REALIZACOES EM 2008

realizadas palestras, elaborados e distribuidos informativos e CI’s circulares, sobre cursos
oferecidos, visando o incentivando e conscientizando o servidor sobre a importancia da
capacitagdo e da qualificagio profissional;

concedido auxilio financeiro aos 25 servidores selecionados no Programa de Auxilio ao
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-administrativos da UFMS.



Meta 2: Implantar programas de capacitagio visando a constante reciclagem dos servidores em
areas especifica ligadas as atividades profissionais.
Acgoes:

« diagnosticar a necessidade de treinamento (pessoas e areas);

* elaborar o Plano de Capacitagio;

« ofertar cursos de capacitagio e reciclagem de servidores;

« oferecer cursos de Gestdo Publica aos detentores de cargo de confianga; e

* avaliar os programas de capacitagdo.

Elaborado o Plano Anual de Capacitagdo e Qualificacdo de forma a atender conjuntamente aos
interesses institucionais e as necessidades individuais dos servidores, buscando o pleno
desenvolvimento das habilidades individuais e a maior satisfagdo do servidor no desempenho
de suas atividades, com a conseqiiente melhora da produtividade e da qualidade dos servigos
prestados, ou seja, a otimizagdo dos recursos disponiveis na Instituigao;

oferecidos 27 cursos de capacitagdo, com a capacitagdo de 300 servidores ;

viabilizada a participagdo de 700 servidores em encontros, foruns, simpésios e seminarios;
foram atualizadas e encaminhadas para aprovagio as diretrizes do Programa de Capacitagio
instituida pela Resolug¢do do Conselho Diretor n® 21, de 15 de margo de 2007;

foram oferecidas trés turmas do curso de gestdo publica, sendo uma em Trés lagoas e duas em
Campo Grande, com 40 vagas cada, cujo contetido esta voltado para os temas: Etica no Servigo
Publico, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Materiais, Direitos e Deveres do Servidor Publico,
Contratos e Convénios, Or¢camento e Finangas Publicas, entre outros;

1172 servidores recebe incentivo a qualificagdo, significando que 64% dos servidores da
UFMS tém requisito de escolaridade acima do minimo exigido e, 1216 servidores estdo
posicionados acima do nivel I de capacitagdo, ou seja, participaram de projetos de capacitagido
com carga hordria suficiente para progressdo funcional.

Objetivo 3: Desenvolver e implementar sistema de alocacdo de recursos humanos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Instituir modelo de alocagdo de vagas.

Acgio:
* definir critérios para o sistema de alocagdo e distribui¢do de vagas;
¢ definir quadro de lotagdo de vagas; e
* proceder a avaliagdo do modelo.

Objetivo 4: Aprimorar programas de assisténcia ao servidor.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Ampliar a assisténcia ao servidor e seus dependentes.
Acdo:
* aprimorar o Programa de Satide do Servidor (PAS);
implantar comissdes de satde setoriais;
implantar programas de atendimento psicossocial e econdmicos;
viabilizar atividades de lazer e cultura. (natagdo, musica, hidroginastica, etc.)
instalar uma escola de aplicagdo; e
instalar uma creche em cada campus.

REALIZAGOES EM 2008

o programa de Dimensionamento da Forc¢a de Trabalho néo foi concluido em razio da falta de
definicdo das diretrizes pelo MEC que estavam sendo discutidas pela ANDIFES, FASUBRA e
Comissdo de Supervisdo Nacional.

REALIZAGOES EM 2008

com objetivo de aprimorar o PAS/UFMS, foram desencadeadas as seguintes agdes:

» adequacdo do Estatuto e Regimento Interno a Portaria Normativa n° 1, de 27 de
dezembro de 2007, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo;
recadastramento dos prestadores de servicos (Pessoa Fisica e Juridica);
implantacdo da Assisténcia Domiciliar em Saude;
implantacdo de pagamentos via SIAFI;
agilizacdo no setor de faturamento;
normatizagdo de critérios da auditoria médico /odontolégica.
foram desenvolvidos projetos voltados para a saude e assisténcia ao servidor da UFMS, assim
como foram viabilizadas rotinas para aperfeicoamento e melhoria do atendimento e
implantadas equipes de profissionais que passaram a contar com uma psic6loga, uma
engenheira do trabalho e trés médicos.

A Junta Médica Oficial atuou efetivamente avaliando e acompanhando os servidores da UFMS
em licenc¢a para tratar a saude e em outras situagdes como: avaliagdo para isencdo do Imposto

YVVVYY
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Objetivo 5: Aperfeicoar o processo de avaliacdo dos servidores.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Implementar o Sistema de Avaliagdo para os servidores docentes e técnico-
administrativos.
Acgoes:

definir modelo e critérios de avaliacio;

realizar seminarios para discussdo do processo de avaliacio;

implantar o modelo de avaliagdo de desempenho adotado;

rever rotinas das praticas adotadas; e

elaborar relatério com as necessidades de capacitagio para subsidiar as demais areas.

de Renda; caracterizagdo de invalidez de dependente; avaliagdo para readaptagdo e remogao

do servidor; acompanhamento familiar; avaliagdo de académico com solicitagdo de

trancamento de matricula ou transferéncia. Atendeu também a servidores de outras

instituicdes que mantém convénio com a Universidade.

constituidas comissdes permanentes visando a promogao da saude do servidor da UFMS e a

promogdo e desenvolvimento da melhoria das condi¢des ambientais de trabalho com foco na

prevencao, protecdo e seguranc¢a do servidor.

constituida comissdo com o objetivo de prestar atendimento psicossocial aos estudantes

universitarios e aos servidores da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em carater

preventivo, informativo e de orientagdo individual e/ou grupal, denominado como PROAP.

desenvolvidas as seguintes a¢des relacionadas ao Programa de Satide Ocupacional:

»  Atendimento e acompanhamento para realiza¢do dos exames admissionais;

»  Atendimento e acompanhamento para realizagio e controle dos exames periddicos dos
servidores;

»  Busca de parcerias aos 6rgdos competentes, para divulgacdo de agdes preventivas de
saude;

»  Parcerias em campanha de imunizagdo para os servidores;

»  Desenvolvimento de campanhas e ag¢des de prevengdo para conscientizagdo da
necessidade de mudangas de hdbitos para uma vida saudavel;

»  Acdo de prevencio de doencas;

»  Acdo de promogdo da saide;

»  Acido de melhoria da qualidade de vida do servidor.

realizada a execugdo em o acompanhamento do Convénio com a APAE - Associagdo de Pais e

Amigos do Excepcional;

realizada a Execug¢do e o acompanhamento com contrato com o IMCG - Instituto Mirim de

Campo Grande;

desenvolvido o Projeto “Cada Dia Crescendo Mais”;

desenvolvido o Projeto Preparando para Aposentadoria.

REALIZACOES EM 2008

0 modelo de avaliagio tanto para docentes quanto para o técnico administrativo foi aprovado
em ano anterior, cabendo em 2008 a implementacgio e o aperfeicoamento do sistema de
avaliagao.
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Area Estratégica: 6. Corpo Discente

Objetivo 1: Incentivar a participacido discente na discussio das questdes da Universidade e nas atividades artisticas, culturais, desportivas, cientificas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Incentivar a participacdo discente na discussdo das questdes de nivel nacional sobre
extensdo universitaria.
Acgdes:
* divulgar os nomes dos discentes na pagina da Institui¢do e da PREAE que compdem
comissoes internas da UFMS;
* criar oficinas e workshops na Institui¢do em parceria com o DCE para discutir as propostas
de Reforma Universitaria da UNE, MEC, ANDIFES, PROIFES, SBPC;
* manter os académicos motivados e participantes da vida cultural, artistica e cientifica da
Instituicao;
* promover maior conscientizagdo dos estudantes e professores quanto ao compromisso
social, ético e de formagdo profissional plena; e
criar caravanas para viagens anuais para a SBPC.
Meta 2: Criar uma cultura universitaria de reflexdo de estudos de produgao social cientifica.
Acgoes:
* disponibilizar, na Biblioteca, os documentos e as legislagdes que norteiam as atividades na
UFMS;
¢ disponibilizar no website da UFMS os documentos e as legislagdes que norteiam as
atividades na UFMS;
planejar eventos semestrais para integracdo da comunidade interna da Instituigdo;
promover no dmbito da Instituicdo eventos que promova a troca de experiéncia nas areas
artisticas, cultural, extensdo e da pesquisa por meio de semindrios, tarde culturais entre
outros eventos;
criar cultura de confronto de saberes por meio de atividades de extensdo, sendo que os
alunos extensionistas tornam-se mais integralmente sujeitos do seu aprendizado e
assumem postura critica frente aos conteudos que lhes sdo transmitidos; e
aperfeigoar a qualidade do processo de comunicacio e transformagio do académico nas
relacdes extensionistas.
Meta 3: Estimular o envolvimento em movimentos estudantis.
Acgdes:
« fortalecer as entidades de representacdo estudantil na UFMS;
viabilizar reunides semestrais com o DCE e conselheiros discentes.
viabilizar recursos para que os académicos participem de encontros do movimento
estudantil;
sistematizar meios de acompanhamento e avaliagdo das participagdes dos alunos nos
eventos e encontros de movimento estudantil;
oferecer assessoria quanto a legislagdo e organizacio de CA;
possibilitar espacos fisicos para a organizagio de alunos em suas representagoes;
implementar um canal eletrénico de comunicagdo CAE-CA-DCE; e
¢ disponibilizar computador e ramal interno para os CAs.

REALIZACOES EM 2008

realizada a divulgagdo, no portal da PREAE, dos discentes que compdem comissdes internas da
UFMS;

fomentada a proposi¢do de instrumentos e reunides para manter os académicos motivados e
participantes da vida cultural, artistica e cientifica da Instituicdo;

realizada a divulgacio dos eventos culturais, artisticos e cientificos e dos cursos oferecidos e de
interesse dos alunos no portal da PREAE;

realizada a exposi¢do, durante as palestras na Recepg¢do de Calouros e Trote Ndo Violento, do
compromisso social e ético que todos devem assumir em sua formagao;

disponibilizados documentos, normatizagdes e legislagdes que norteiam as atividades na UFMS,
tanto na Biblioteca como no portal da PREAE;

realizadas reunides e workshops no dmbito da Instituicdo para incentivar a troca de experiéncia
nas areas artisticas, cultural, extensdo e da pesquisa por meio de semindrios, tarde culturais
entre outros eventos.

viabilizada a participagdo de académicos na SBPC realizada na cidade de Campinas em parceria
com a Universidade Estadual de Campinas/UNICAMP;

viabilizada a participacdo de académicos na IV Bienal da Sociedade Brasileira de Matematica
realizado em Maringé /PR no Departamento de Matematica da Universidade Estadual de
Maringa-UEM

viabilizado reuniées com o DCE e conselheiros discentes, quando necessario, para o
fortalecimento das entidades de representagdo estudantil na UFMS;

viabilizados recursos para a participagio de académicos em encontros do movimento
estudantil;

viabilizada a apresentagdo sobre a importéncia do envolvimento dos discentes nas questdes
estudantis, quando da apresentacdo da palestra Recepgdo de Calouros e Trote Nao Violento,
realizadas reunides semestrais com os coordenadores de curso pela CAE/PREAE, o DCE e os
representantes discentes foram convidados;
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Meta 4: Promover e articular uma politica institucional inclusiva e democratica de participagdo
discente.
Acgdes:

« estimular a participagdo de discentes em eventos de extensdo e pesquisa da Instituicdo;
incentivar a participacdo nas atividades de extensdo da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia do Governo Federal;
definir estratégias semestrais para envolver os discentes em atividades de extensdo e
pesquisa da instituicdo;
promover a participagdo de Centros académicos e do Diretério Central dos Estudantes nas
diversas atividades da UFMS;
elaborar projetos que incluam a participagdo discente em eventos;
subsidiar e orientar a criagdo e/ou manuten¢do dos centros e/ou agremia¢des académicas;
desenvolver projetos de atividades desportivas integrativas para atender a comunidade
académica dos cimpus da Instituigio;
desenvolver projetos de atividades desportivas integrativas entre a UFMS e as demais IES
do Estado;
incentivar a representacdo estudantil através do DCE/CAs, no Departamento e no Colegiado
em Comissdes de Ensino, Pesquisa, Extensao, estagio supervisionado e outras; e
articular a comissao de extensdo e de pesquisa na defini¢do de tais estratégias.

Meta 5: Adequar o espaco cultura e de lazer da UFMS
Acgdes:
« viabilizar espacos de atividades de inteiragcdo entre docentes e discentes, objetivando uma
inteiracdo saudavel;
* planejar uma infra-estrutura basica, bem como cotagdo da mesma.

viabilizado o incentivo a participacdo de discentes em atividades de extensdo durante a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Governo Federal por meio do PIPEV;
envolvimento dos CA de Fisica, Engenharia Elétrica e Educa¢do Fisica nos Programas
“Recepgdo de Calouros” e “Programa de Atividades Fisicas” da UFMS;
realizada a revisdo das Normas de Extensdo mantendo a possibilidade de coordenagdo de
acoes de extensdo por académicos da UFMS;
desenvolvidas a¢des desportivas integrativas para atender a comunidade académica dos
campus da Instituigdo;
elaboradas ag¢des de extensdo que incluam a participagdo discente em eventos;
desenvolvidas agdes desportivas integrativas para atender a comunidade académica dos
campus da Instituigdo;
viabilizada a articulacdo da comissdo de extensdo e de pesquisa na definicdo de estratégias
visando o incentivo da representacio estudantil através do DCE-CAS, no Departamento e no
Colegiado, em Comissdes de Ensino, Pesquisa, Extensao, Estagio Supervisionado entre outras;
manutencio do Programa de Atividades Fisicas;

elaborado projeto estrutural, em parceria com o Departamento de Arquitetura e Urbanismo,
de reforma e construgédo dos espagos fisicos de lazer e esporte a vice-reitoria e reitoria;
viabilizada a aprovagdo de recurso financeiro destinado por meio do PNAES para a
revitalizagdo do “Moreninho”;

viabilizada a aprovagdo de recursos financeiro para reforma e cobertura de duas Quadras de
Esportes, uma na Cidade Universitaria e uma no Campus do Pantanal.

Objetivo 2: Apoiar a criagdo de mecanismos de complementacido da formacgdo do estudante e do desenvolvimento de suas capacidades de atuacio

profissional.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Divulgar as possibilidades de intercdmbio (pesquisa, extensdo e ensino) dentro e fora do

ambito da UFMS.
Acdo:

* divulgar on-line as possibilidades de intercdmbio (pesquisa, extensdo e ensino) dentro e fora

do Ambito da UFMS;
* institucionalizar a realizacdo de estagios extracurriculares como exigéncia de formagdo
académica;

* estabelecer convénios e/ou parcerias interinstitucionais correlatas a formacio profissional;
* divulgar os convénios e/ou parcerias interinstitucionais correlatas a formagao profissional;

e
* criar uma base de dados (agéncia interna de oportunidades de trabalho), contendo dados
pessoais, experiéncias, capacidades, aspiracdes e desafios dos alunos e ex-alunos.

REALIZACOES EM 2008

Divulgados on-line as possibilidades de intercambio (pesquisa, extensdo e ensino) dentro e
fora do Ambito da UFMS;

Viabilizada a manuten¢do dos programas de bolsa permanéncia, de estagio voluntario e
extra-curricular, os quais sdo possibilidades de realizagio de intercidmbios culturais,
educacionais e formativos, dentro e fora da UFMS;

Fortalecidas as parceria com as Agéncias de Integracdo buscando a ampliacdo do niimero de
estagidrios da Instituicdo inseridas nas diversas Empresas do Estado;

viabilizadas parcerias com Empresas Publicas e Privadas possibilitando a inclusdo de novos
estagiarios;

realizadas parcerias com os estagidrios do LEDES para a criagdo de um banco de dados
especifico para divulgacdo dos convénios, relagdo dos alunos e empresas, e acompanhamento
dos Estagios.
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Meta 2: Promover campanhas de cunho social, de modo a desenvolver a responsabilidade social
entre a comunidade universitaria.
Acgoes:

promover campanhas de arrecadagdo de géneros de primeira necessidade;

implementar nos cimpus do interior atendimento psicossocial, odontoldgico e médico de
académicos, além de ampliar tais atividades no cimpus de Campo Grande; e

promover gincanas, torneios esportivos, atividades culturais, etc. possibilitando a integracdo
da comunidade universitaria e externa.

Meta 3: Estimular a participa¢do dos alunos em atividades de extensdo universitaria.
Acgdes:

assessorar a comunidade discente na implanta¢do de Empresa Junior de
cursos/departamentos.

divulgar as diretrizes sobre bolsas de extensao;

institucionalizar a oferta de disciplinas optativas de extensdo universitaria;

realizada promogdo, por meio das atividades Recepc¢do de Calouros, Jogos Universitarios
Intercampus e gincana, de campanhas para arrecadagio de géneros de primeira necessidade.
criado o Programa de Recepc¢do aos Calouros da UFMS possibilita a implementagdo com
inovacdo de agdes que efetivamente contribuirdo para o exercicio de cidadania dos
académicos;

realizados, por meio das Assistentes Sociais, contatos com Secretarias Municipais de
Assisténcia Social nas cidades onde hd unidades da UFMS para verificar necessidades e
possibilidades de parcerias;

realizada promogdo, anual, de gincanas de Recep¢do de Calouros, em parcerias com o0s
diretores de centro, e os Jogos Universitarios Intercampus da UFMS, o qual congrega alunos
das 8 unidades da UFMS.

viabilizada a publicagdo do Edital PBEXT 2008 para financiamento de Bolsas de Extensio
para académicos da UFMS;

realizada a publicagdo das diretrizes e normas sobre Bolsas de Extensao;

viabilizada a sistematizagio e criagdo de projetos de extensdo voltados a area de atuagio dos
seus cursos (humanas, exatas e bioldgicas) integrando disciplinas e areas tematicas dos
projetos;

avaliar a demanda de interesse dos alunos e do mercado de trabalho;

sistematizar e criar projetos de extensdo voltados a area de atuagio dos seus cursos
(humanas, exatas e bioldgicas) integrando disciplinas e areas tematicas dos projetos; e
incentivar os professores a se manterem atualizados com as ultimas tecnologias, elaborar
novos conteudos programaticos e proporem novas disciplinas optativas.

Objetivo 3: Instituir programas de apoio ao desenvolvimento de estudos extracurriculares e a formacio de liderancas.
DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZACOES EM 2008

Meta 1: Criar e institucionalizar os Programas para capacitagdo extracurricular de discentes da * viabilizada a institucionalizagdo do Programa de Cursos de Linguas Estrangeiras (PROJELE)
UFMS. e curso de LIBRAS e Curso Pré-vestibular da UFMS;
Acgdes: ¢ elaboradas parcerias com a PREG para o envolvimento dos bolsistas PET em ag¢des de
* analisar propostas de criagdo de Programas de Treinamento em areas de interesse; extensao;
* discutir em conjunto o aperfeicoamento desses programas em atividades programadas » viabilizados recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos para oferecimento de

pela PREG, PREAE e PROPP;
* organizar em conjunto com o Movimento Estudantil o projeto Escola de Liderangas; e
« elaborar e executar os Programas de Treinamento (PET, Conexdes de Saberes, entre
outros).

Cursos de Informatica e de Linguas Estrangeiras para os Académicos da UFMS
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Meta 2: Fomentar o envolvimento dos discentes em estagios extracurriculares nacionais e
internacionais.
Acgoes:
* criar programas institucionais de estagio extracurricular unificando as a¢des da PREG,
PREAE e PROPP;
« viabilizar espacos fisicos para o atendimento destes servicos;
* viabilizar equipamentos e materiais para suprimento destes servigos;
« divulgar o setor dos estagios extracurriculares organizados pela DIAA/CAE/PREAE;
« realizar feiras de profissdes em parceria com as entidades profissionais; e
» promover atividades que permitam aos discentes a realizac¢do de atividades
complementares previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Ampliar, anualmente, o oferecimento de bolsas de extensdo aos discentes.
Acgoes:
* orientar os alunos a participarem dos programas de ensino, pesquisa e extensdo visando
melhoria da aprendizagem e enriquecimento curricular; e
¢ destinar maior verba orgamentaria para dotar programas de bolsa de ensino, pesquisa e
extensao.

Meta 2: Reestruturar normas institucionais a fim de estabelecer a obrigatoriedade no
envolvimento dos académicos pelo menos em uma atividade de extensio por ano.
Acgdes:

* realizar reunides com os diversos setores da UFMS para verificar a possibilidade de
estabelecer a obrigatoriedade do envolvimento dos académicos, pelo menos um ano, em
projetos de pesquisa, ensino e extensao;

* compor comissoes em todos os caAmpus para a discussdo do assunto;

* viabilizar recursos para deslocamento, estada e alimentagdo das comissoes; e

* elaborar e divulgar os resultados das comissdes.

criado o Setor de Estagios que passa por reestruturacdo e tem como objetivo trabalhar
especificamente com os Estagios Extracurriculares e Voluntarios, vinculada diretamente
com o gabinete da PREAE;

divulgados os Estagios oferecidos pela Agéncia de Integra¢do ou da prépria Empresa
Conveniada possibilitando a participagdo de maior nimero de académicos da UFMS nos
diversos campos de estagios;

divulgadas as agdes que permitam aos discentes a realizacdo de atividades complementares
previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos;

realizadas Feiras de Profissdes junto a Semana de Ciéncia e Tecnologia.

Objetivo 4: Aperfeicoar programas de interesse estudantil nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

REALIZACOES EM 2008

ampliadas para 133 (cento e trinta e trés) bolsas de extensdo aos discentes participantes
em agoes de extensdo;

realizadas oficinas e palestras sobre como os alunos podem participar dos programas de
ensino, pesquisa e extensdo visando melhoria da aprendizagem e enriquecimento
curricular;

viabilizado o acompanhamento, por meio da DIO], de oficinas junto aos alunos do Convénio
PEC-G na elaboragdo de projetos de extensao.

incluida nas Normas de Extensdo a obrigatoriedade do envolvimento dos académicos em
acdes de extensao;

realizada a manutencio do Programa de Apoio as A¢des de Extensio Universitaria na UFMS
- Edital PAEXT 2008;

realizada a manutencio do Edital de Fluxo Continuo para A¢des Sem Onus para a
Instituicdo - EXT 2008;

realizada manuten¢do do Enquadramento das Ag¢des de Extensdo, Analise do Mérito,
Releviancia Social e Financeira consoante o FORPROEX;

mantido o Programa de Bolsa de Extensao da UFMS - PBEXT;

viabilizada a elaboragdo da Coletdnea de Extensdo: 1 Gestdo da Extensdo Universitaria
2004-2005, 2 Gestdo da Extensdo Universitaria 2006, 3 Gestdo da Extensdo Universitaria
2007, 4 Caderno de Resumo do I ENEX-UFMS, 5 Politica de Extensdo Universitaria da UFMS,
6 Caderno de Resumo do Il ENEX-UFMS, 7 Gestao da Extensdo Universitaria 2007;



Objetivo 5: Aperfeicoar os mecanismos relativos ao processo de avaliacdo dos discentes ingressos e egressos..

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Aperfeigoar as estratégias de identificagdo do perfil dos ingressantes na UFMS.
Acgdes:
* instituir comissao mista (docentes, coordenadores de curso e discentes) para elaborar
proposta de alteragdes nos mecanismos de avaliagdo institucionalizados;
* motivar os discentes a participarem do processo de avaliagdo institucional da extensdo e da
UFMS;
* desenvolver (PREG) junto aos colegiados de cursos mecanismos que avaliem os discentes
de forma integral;
* promover campanhas, semindrios e debates voltados a motivar os académicos para
participar do PDI e outros planejamentos e avaliagoes; e
* propor a discussdo a respeito dos tipos e quantidade das avaliagdes aplicadas aos discentes,
através de reunides de suas instancias deliberativas.
Meta 2: Promover avaliagdo dos egressos da UFMS.
Acgdes:
* identificar as experiéncias em outras regides sobre o levantamento de egressos;
* elaborar documento para realizar levantamento do perfil dos egressos;
* divulgar o perfil dos egressos aos coordenadores;
¢ definir instrumentos computacionais para auxiliar na gestdo dos egressos; e
* instrumentalizar possiveis mudancgas na grade curricular.

Meta 3: Criar sistema de informacdo na Web para acompanhar os alunos egressos da UFMS.
Acgoes:
* Automatizar as a¢oes na PREAE por meio de sistemas de informag¢do na Web a fim de dar
transpareéncia e veiculagdo democratica das informagdes discentes;
* sistematizar a¢des junto a PREG, PREAE, NIN e Departamento de Computagdo para elaborar
estratégias de defini¢do do sistema e acompanhamento dos egressos;
 implantar Sistema de Informacio; e
« avaliar Sistema de Informagio.

REALIZACOES EM 2008

realizadas reunides para criar uma comissido mista (docentes, coordenadores de curso e
discentes) para elaborar proposta de analises do Perfil Socioeconémico dos académicos da
UFMS;

promovidas campanhas, seminarios e debates voltados a motivar os académicos para
participar do PDI e processo de avaliagdo institucional da extensdo e da UFMS.

realizados estudos para identificagdo das experiéncias de avaliagdo de egressos de outras
IES, porém nio foi implantada a avaliacdo conforme previsto ‘para o ano de 2008;
viabilizados estudo de mecanismos e estratégias para divulgacdo do perfil dos egressos aos
coordenadores;

realizados estudos para verificar possiveis necessidades para um sistema de informagao
neste dominio, porém nio foram concretizados no ano 2008.



