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do homem, priorizando a regido em que esta inserida;
V — contribuir para que o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico seja aplicado a
solucdo dos problemas da natureza e dos seres humanos, considerando o pluralismo de idéias e de
concepgdes cientificas, culturais, politicas e religiosas;
VI — promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos voltados para a
sociedade e para a construgdo humanistica em seus conteudos;
VIl — participar da formulagdo das politicas nacionais de educacgado, ciéncia, tecnologia e cultura.

Normas que estabeleceram a Estrutura Organizacional:
Estatuto da UFMS e Regimento Geral da UFMS.

Funcdo de Governo Predominante:

Educacional

Tipo de Atividade:

Fundacdo Publica Federal

. Situagao da Unidade:

Em execugdo



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Reitor:

Manoel Catarino Paes

Vice-reitor:

Amaury de Souza

Pré-reitores:

Roberto Assad Pinheiro Machado — Planejamento, Or¢amento e Finangas.
Sebastido Luiz de Mello — Administragao.

Cezar Augusto Carneiro Benevides — Ensino de Graduagao.

Rosa Maria Fernandes de Barros — Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.
Célia Maria da Silva Oliveira — Pesquisa e Pds-graduagao

Diretores de Centro:

Flavio Dantas dos Santos — Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Amancio Rodrigues da Silva Junior — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Luiz Carlos de Mesquita — Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

Diretores de Campus:

Antonio Firmino de Oliveira Neto - CAmpus de Aquidauana.

Vilma Elisa Trindade Saboya — Campus do Pantanal.

Marlene Durigan / Lucrécia Stringhetta Mello — Campus de Trés Lagoas.

Ana Paula Squinelo / Rosana Carla Gongalves Gomes Cintra — Campus de Coxim.
Ivonete Bitencourt Antunes Bittelborunn — Campus de Paranaiba.

Gustavo de Faria Theodoro — Campus de Chapadao do Sul

Célio Vieira Nogueira - CAmpus de Nova Andradina

Diretores de Faculdades:

Cicero Lacerda Faria — Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Rosana Maria Giordano Barros — Faculdade de Odontologia.
Pedro Rippel Salgado / Aurélio Ferreira — Faculdade de Medicina.

Diretores de Nucleos:

Pedro Rippel Salgado — Niicleo de Hospital Universitario.
Nalvo Franco de Almeida.- Nticleo de Informatica.



z

Indice
FAY o] Z T =T o = Lot [« FS TR 04
Dinamica € eVOIUGAO0 O PDI .....iiiiiiiieiiitie ettt e e e s e e e sans 05

Areas estratégicas:

L-ENSINO weiiiiiiiiiiiiitict e 07
2-Pesquisa € POS-BradUagai ....ccuueeeeriuiieeeiiiiieeeesireeeesiieeesssireeesssaeeessraeeesssnseeessnans 15
3-Extensdo e Assisténcia Estudantil ........c.coooueeriiiiiiniie e 20
VAN [ a1 T A - Yor- Lo T PSRRI 30
5-ReCUIrS0S HUM@NOS ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt s 39
B-COrPO DiSCONTE ...t s 44
Dindmica orgamentaria € ECONOMICA . ...uuveerieeiieiiiiiiiereeeeeeeeiiirreeeeeeeeiesirreeereeeseasessennnns 50
Execucao de programas de GOVEINO......cuuieiriirieeeiiiieeesiiieeessireeeessiseeeesisneesssssneseeesnnns 57
UFMS €M NUMEIOS ..ottt ettt ettt si e st sn e e r e s e e e e snne e eneesnnesnneennes 59

TaTo TToF-To Lo g Te (Sl oL Ty &= o TRt 90



Apresenftacao

O esforco de compatibilizar as ag¢des e atividades desenvolvidas,
relacionando-as as politicas, objetivos, estratégias e metas institucionais reflete a
preocupacao da administracao superior da Universidade em demonstrar aos integrantes
dos Colegiados Superiores da Instituicdo e a comunidade em geral, que o planejamento
das acgbes possibilita acelerar o desenvolvimento institucional fornecendo um
instrumento capaz de subsidiar o processo de decisdo; por outro lado, demonstra a
preocupacdo em tornar transparente a utilizacdo dos recursos publicos e, ainda, fortalece
o processo de planejamento e avaliagdo.

E neste contexto que apresentamos o Relatdrio de Gestdo 2006 da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul subdividido em cinco sec¢bes: a primeira
retrata a dindamica e evolucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2005/2009, onde estdo elencados os objetivos, as metas e realiza¢des relativas ao ano de
2006 por area estratégica definida; a segunda traca a evolucao da dinamica orcamentaria
e evolucdo financeira; a terceira mostra a execucao fisica dos Programas de Governo, a
quarta denominada UFMS em numeros foi reservada para demonstrar através de uma
série de quadros a evolugao quantitativa dos principais itens e a quinta se¢do apresenta a
evolucdo dos principais indicadores institucionais.

De um modo geral o presente relatério demonstra as dreas de
desenvolvimento estabelecidas, os objetivos definidos e as metas previstas e realizadas.
Esse processo de avaliagdo das metas contribuird para o fortalecimento das bases para a
realizagao da avaliagao institucional de modo aprofundado.

Neste sentido reafirmamos que a principal fungao da administracao de uma
universidade é a de coordenar o esforco cooperativo das pessoas que a compdem, isto é,
dos docentes, dos técnico-administrativos e dos alunos, buscando assegurar e alocar os
recursos necessarios para a concretizagdo dos objetivos-fins da institui¢ao e zelando pelo
compromisso social para com a sociedade que a mantém.



Dinémica e evolucgo do Plano de Desenveolvimento Institucional - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, elaborado em 2005 e com vigéncia até 2009, embasado nas
propostas apresentadas pela comunidade universitaria, e o documento norteador das
acOes e decisGes a serem seguidas no curto prazo, identifica a Instituicdo de Ensino
Superior no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde as
diretrizes pedagogicas, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve ou que pretende desenvolver.

Nesses dois anos de execucdo do PDI podemos perceber avancgos significativos
nas realizacGes das acOes e metas estabelecidas dentro das areas estratégicas, porem
para seu efetivo acompanhamento faz-se necessdrio que sejam implementadas
mudangas no planejamento da execugdao das agdes e incorporados novos instrumentos e
ferramentas que possibilitem mensurar de maneira mais efetiva a gestdo dos resultados.

A seguir apresentamos de modo sucinto as realizagdes no ano de 2006 por
area estratégica, e podemos dizer que mesmo enfrentando muitas dificuldades no ano
em curso, tais como, a escassez de recursos orcamentadrios e financeiros, falta de pessoal,
etc. constatamos de modo geral avangos na consecugdo dos objetivos, metas e agdes.

Na area estratégica - ensino destaca-se as realizacbes voltadas para a
contratagcdo de professores substitutos, realizagdao de concursos para professores, a
identificagdo e andlise da legislagdo académica, a elaboragao e discussdao dos projetos
pedagdgicos, a implantacdo das normas de monitoria de ensino, o fortalecimento dos
cursos na area de educacdo a distancia, o incremento do acervo bibliografico e o processo
seletivo (vestibular).

Na drea estratégica - pesquisa e pds-graduagao destacamos o direcionamento
visando o incremento dos programas de pds-graduagdo stricto sensu, a distribuicao de
bolsas de iniciacdo cientifica, o desenvolvimento e fortalecimento das pesquisas e a
formacdo de pesquisadores com o intuito de promover o avan¢o da ciéncia, o
desenvolvimento tecnolégico e a efetiva transformacdo do conhecimento em
procedimentos e produtos que possibilitem a modificacdo da realidade do ambiente
regional e nacional e que propicie uma melhor qualidade de projetos de pesquisas.

Na drea estratégica - extensao e assuntos estudantis as metas e as agles
previstas foram voltadas a aprovacdo e priorizacdo dos projetos de extensdo, a
implantacdo do sistema de dados e informagbes de extensdo, a assisténcia aos
estudantes com os programas de atendimento, as necessidades sdécio-econ6micas e
psicologicas dos académicos, incentivo as atividades artistico-culturais e desportivas,
entre outras.

Na area estratégica — administracdo citamos como principais realizacGes o
fortalecimento dos mecanismos de estimulo a qualidade, melhoria da gestdo, eficiéncia
no gasto publico, reducdo dos desperdicios, adequacdo da estrutura organizacional e
elevagdo da produtividade do servigo publico nas areas meio e fim. Destacam-se a
execugao e manutengdo de obras, o desenvolvimento de sistema de gestdo (materiais,
transportes, informagdes, etc.) e a revitalizagao de espagos fisicos facilitando o acesso aos
portadores de necessidades especiais, inicio do processo de revitalizagdo dos campus, a
conclusao da obra do complexo administrativo e o langamento de obra da Biblioteca
Central etc.



Na area estratégica - recursos humanos, os objetivos, metas e as acdes
previstas estiveram voltadas para a consolidagdao da politica de recursos humanos, o
enguadramento dos servidores técnico-administrativos, o desenvolvimento de sistemas
integrados de gerenciamento de pessoal, a capacitagao e qualificagdo do pessoal, a
assisténcia ao servidor e a elaboragao e aperfeicoamento do processo de avaliagao.

Na drea estratégica — corpo discente os cinco objetivos as metas e agoes
estiveram direcionadas a discussao de temas relevantes que viabilizassem a
complementacdao da formacdo e o desenvolvimento de sua capacidade de atuacdo
profissional. Também, foi incentivado o desenvolvimento de atividades artistico-culturais
e desportivas para os discentes, recuperados espagos culturais e de lazer, estimulado a
participacdo discente em atividades de extensado, iniciacdo cientifica e na realizagdo de
estdgios curriculares e extracurriculares.

A seguir apresentamos de forma detalhada os objetivos definidos, as metas e
acOes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional com as efetivas realizacdes no
ano de 2006.



Area Estratégica: 1. Ensino

Objetivo 1: Promover e integrar as diferentes areas de conhecimento no desenvolvimento de programas de ensino de graduac¢ao e de pds-

graduacgao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES - 2005/2009

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Implantar a modalidade de Educa¢dao Aberta a Distancia nos cursos de
graduagao, pos-graduagao, seqlienciais e de extensao.

Acles:
e elaborar o Plano de acdo da Educagdo Aberta e a Distancia;
 ofertar cursos de formacao inicial;
« ofertar cursos de formacao continuada;
e mapear area que possibilite a implantagdo de cursos através da EAD; e
e orientar os Coordenadores de Curso de Graduagdo quanto as propostas de
oferta de disciplinas na modalidade de ensino a distancia.

encontra-se em fase de discussdo a proposta preliminar (CED/RTR);

foi realizado processo seletivo especial para ingresso nos cursos de Biologia, 291
matriculados; Educacdo Infantil, 390 matriculados; e Administracdo, 331
matriculados (CED/RTR);

implantados pdlos de Educacdo a Distancia em quatro municipios: Chapadao do
Sul, Costa Rica, Nova Andradina e Porto Murtinho (CED/RTR);

esta sendo oferecido o Curso de Midias na Educagdo, com 350 inscritos, uma
parceria da UFMS/MEC, Secretaria Estadual de Educagdo/MS e Secretarias
Municipais de Educagdo (CED/RTR);

apresentados e aprovados junto ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (MEC)
os Cursos de Licenciatura em Letras - Portugués/Espanhol; de Licenciatura em
Matematica; e de Pedagogia com aprofundamento em Educac¢do de Jovens e

Adultos; Educacao Especial (CED/RTR).

Meta 2: Ampliar e atualizar o material bibliografico da UFMS.

AgOes:
e viabilizar a aquisicdo do material bibliografico (livros e periddicos) para as
bibliotecas da UFMS;
e promover a atualizagcdo do material bibliografico (livros e periddicos);
e rever rotinas e procedimentos da COMABI; e
e captar recursos financeiros para a aquisicdo de materiais bibliograficos.

adquiridos 7.137 exemplares de livros para a graduagdo (empenhados em
processo de aquisicdo na GRM/PRAD); 87 exemplares de livros para a pds-
graduacdo; e 45 titulos de periddicos nacionais (CBC/PREG).

adquirida a assinatura licenca de uso de quatro cole¢Ges E-Book da Editora
Springer:

- Humanites, Social Sciences & Law Libries;

- Biomedical & Life Science Library;

- Business $ Economics Library;

- Arquitecture, Design & Arts; e 63 titulos na area biomédica da Editora Atheneu
(CBC/PREG);

viabilizados recursos na ordem de RS 603.617,36, sendo:

- livros de graduagdo..: RS 561.818,33;

- Mestrados................. RS 32.000,00;
- Periddicos nacionais.: RS 9.223,17;
-Bireme.......ccececeeeeeeeet. RS 575,86  (CBC/PREG).

recebido em doacgGes 4.757 exemplares de livros e 450 titulos de periddicos
(CBC/PREG).




Meta 3: Ampliar o acesso a Biblioteca Virtual

Acdo
e ampliar a rede computacional e de sistemas de acesso a Biblioteca virtual.

recebidos microcomputadores do IBICT com software instalado TEDE e inseridas
72 teses na Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢cdes da UFMS (CBC/PREG).

Meta 4: Acompanhar as avaliagOes externas os cursos de graduagao.

Agoes:

e orientar os coordenadores de curso de graduacgao sobre providéncias
pertinentes as avaliagcdes externas: antes durante e apds a vinda das comissdes
de avaliadores e do ENADE;

e cadastrar os cursos de graduacdo a serem avaliados para reconhecimento e
renovagao de reconhecimento;

e acompanhar os prazos de validade de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos cursos de graduagao;

e acompanhar a tramitagdo dos processos de avaliagao externa junto ao MEC; e

o divulgar os resultados obtidos nas avaliagGes externas.

prestada orientagdo aos Coordenadores de dezenove cursos de graduagdo,
sobre as avaliagdes externas (DIAP/CDA/PREG);

cadastrados nove cursos de graduagdo a serem avaliados para fins de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento (DIAP/CDA/PREG);

realizado o acompanhamento da tramitacdo de processos de avaliacdo de
reconhecimento e renovac¢do de reconhecimento de dezenove cursos de
graduacdo (DIAP/CDA/PREG);

prestada orientacdo aos dezessete coordenadores de cursos de graduacao
submetidos ao ENADE (DIAP/CDA/PREG).

Meta 5: Criar e implantar novos Cursos de Graduagao.

Acles:

e orientar os responsdveis pelas propostas de criagdo de novos cursos de
graduacdo ou de criagdo de nova modalidade/habilitagdo nos cursos de
graduacdo ja existentes, para a elaboragao do projeto pedagdgico especifico.

e analisar e emitir parecer sobre a proposta de projeto pedagogico; e

e submeter o projeto pedagdgico a apreciacdo e manifestacdo/decisdo dos 6rgdos
colegiados superiores: COEN, CD e COUN.

criados e implantados quatro novos cursos de graduagdo: Agronomia/CPCS,
Geografia — Licenciatura/CPNA; Histéria — Licenciatura/CPNA; Letras -
Licenciatura - Habilitacgdo em Portugués/Espanhol e suas respectivas
Literaturas/CPAN (DILN/CDA/PREG);
criados e implantados dois novos Campus: Chapaddo do Sul (CPCS) e Nova
Andradina (CPNA) (DILN/CDA/PREG).

Meta 6: Elaborar o Projeto Pedagogico das Unidades Setoriais da UFMS.

Agles:

e orientar as Dire¢Ges de Centros, Campus, Faculdades e Institutos para a
elaboracgdo do seu Projeto Pedagdgico adotando-se as seguintes estratégias:
- constituindo comissdo especifica;
- elaborando o Projeto Pedagdgico;
- apresentando a PREG para andlise e parecer;
- submetendo ao seu 6rgdo colegiado para manifestacdo;

e submeter ao COEG para apreciagdo e decisao final.

nenhuma unidade setorial apresentou proposta de Projeto Pedagdgico Setorial
para analise (DICP/CDA/PREG e DILN/CDA/PREG).




Meta 7: Elaborar o Projeto Pedagogico de cada
curso/modalidade/habilitacdo/op¢do, em nivel de graduagio.

Agoes:

e orientar as Coordenagdes de Curso de Graduagdo para a elaboragdo do Projeto
Pedagdgico de cada curso/modalidade/habilitagdo/opgdo, adotando-se as
seguintes estratégias:

- constituindo comissdo especifica;
- elaborando o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo de acordo com a
Resolu¢do CAEN n? 93/2003;
- submetendo aos 6rgdos colegiados pertinentes para manifestacdo;
- apresentando a PREG para andlise e parecer; e
e submeter ao COEN para apreciagdo e decisao.

e prestada orientacdo as Coordenagdes de Cursos de graduacdo e desenvolvidas
acGes de forma continua a todos os cursos da UFMS, sendo que as comissGes
especificas foram constituidas pelos respectivos Colegiados de Curso
(DICP/CDA/PREG e DILN/CDA/PREG);

o elaborados e concluidos os Projetos Pedagogicos de treze cursos de graduagao:
Administracdo/ CPAN; Administracdo/CPAQ; Administra¢do/CPTL;
Agronomia/CPDO; Ciéncias Contébeis/CPAN; Educacdo Fisica -
Licenciatura/CCHS; Farmacia/CCBS; Letras — Licenciatura - Habilitagdo em
Portugués/Espanhol/CPCX; Letras - Licenciatura — Habilitagdo em
Portugués/Espanhol/CPAN; Musica - Licenciatura - Habilitagdo em Educagdo
Musical/CCHS; Odontologia/FAODO; Psicologia - Formagdo de Psiclogo/CPAN; e
Sistemas de Informagdo/CPCX (DICP/CDA/PREG e DILN/CDA/ PREG)

e em elaboracdo os Projetos Pedagdgicos de quatro cursos de graduacgdo:
Medicina Veterinaria/FAMEZ; Pedagogia - Licenciatura/CCHS; Psicologia —
Formacdo de Psicologo/CPAR; e Zootecnia/FAMEZ (DICP/CDA/PREG e
DILN/CDA/PREG);

o elaborado o projeto junto ao Programa de Consolidagdo das Licenciaturas —
PRODOCENCIA 2006, sob o titulo MEC/SESu/DEPEM, juntamente com o Prof. Dr.
Antobnio Carlos Nascimento Osério (DED/CCHS), sob o titulo “Formagdo docente
e as tendéncias contemporaneas”. Objetivo do projeto: discutir a qualidade
académica para o papel de relevancia publica e funcdo social da Pedagogia e das
demais licenciaturas, com vistas a subsidiar a elaboracdo dos Projetos
Pedagodgicos pertinentes. O projeto foi aprovado pelo Ministério da Educacao
através da Mensagem n2 243/06 (DICP/CDA/PREG e DILN/CDA/PREG).

Meta 8: Elaborar o Projeto Pedagodgico Institucional da UFMS.

Agoes:
e constituir comissdo especifica;
e elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS;
e apresentar a PREG para analise e parecer; e
e submeter ao COEN para apreciacdo e decisao.

e acles previstas para desenvolvimento nos anos subseqtientes.




Objetivo 2: Melhorar a qualidade da Gestao do Ensino de Graduagao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Avaliar os cursos de Educagdo Aberta e a Distancia.

Acles:
¢ promover encontros com professores e alunos;
e avaliar junto as Coordenagdes de Curso os Projetos Pedagdgicos implantados;
e incentivar a criagdo e aplicacdo dos instrumentos de auto-avaliagdo em cada
curso; e
e incentivar a revisdo e a execugdo das agdes e dos ajustes necessarios a melhoria
dos componentes dos Projetos Pedagdégicos implantados.

foram realizadas reuniGes com académicos nos pdlos e com os professores
principalmente na parte de orientacdo de Trabalhos de Conclusdao de Curso,
Semanas Pedagodgicas e Estagio Supervisionado (CED/RTR);

a avaliacdo dos projetos pedagdgicos implantados estd em fase de
desenvolvimento (CED/RTR);

o incentivo a melhoria do sistema de auto-avalia¢do e a revisdo e a execugao

das agbes de ajustes nos projetos pedagdgicos estdo em desenvolvimento
(CED/RTR

Meta 2: Reestruturar a Pro-reitoria de Ensino de graduagdo (PREG).

Agles:
e apresentar proposta de reestruturagdo da PREG;
e rever as competéncias das unidades da PREG;
e rever o quadro de pessoal adequando-o as necessidades das unidades da PREG;
e ampliar o parque computacional da PREG; e
e promover a atualizacdo de maquinas, programas e sistemas operacionais da
PREG.

agOes previstas para desenvolvimento nos anos subseqlientes.

Meta 3: Divulgar a legisla¢do académica pertinente ao ensino de graduagao.

Agoes:
e organizar a legislagdo académica pertinente ao ensino de graduagao;
e disponibilizar a legislagdo académica do ensino de graduag¢do a comunidade
académica para acesso pela internet; e
e promover a atualiza¢do continua.

a legislagcdo académica da UFMS encontra-se disponivel no portal eletronico da
PREG para acesso de toda comunidade, seja ela interna ou externa
(DILN/CDA/PREG);

esta sendo estudada a possibilidade de disponibilizar a legislagdo académica do
Sistema Federal de Educacgdo, por enquanto, encontra-se disponivel através de
atalhos (links) (DILN/CDA/PREG).
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Meta 4: Reestruturar o sistema de gestdo académica dos cursos de graduacgdo.

Agoles:

« efetuar a organizagao, cadastramento e codificagdo das disciplinas de cada curso
de graduacao;

e organizar um quadro de horario compativel com os interesses da UFMS,
professores e académicos;

e elaborar o programa de matricula on-line dos cursos de graduacao;

o facilitar o acesso para o docente langar notas, freqiiéncia e assuntos ministrados
do Plano de Ensino da disciplina;

o facilitar o acesso para o académico acompanhar suas notas, freqiiéncia e os
assuntos ministrados do Plano de Ensino da disciplina;

« facilitar o acesso para a Coordenagao de Curso acompanhar a execugdo das
atividades de ensino dos professores que lecionam em seu curso; e

e aprimorar os recursos e a estrutura computacional e de pessoal.

todas as disciplinas dos cursos de graduacdo estdo cadastradas no sistema
académico;

langamento do quadro de horarios no sistema da lista de oferta de disciplinas
programa de matriculas on-line elaborado e implantado para os calouros dos
cursos com ingresso na 22 semestre (cursos de inverno) (CAA/PREG);

os demais programas que tem por finalidade facilitar aos docentes e aos
discentes, quanto ao lancamento, acesso de notas, freqliéncia e outros assuntos
relacionados ao Plano de Ensino da disciplina foram desenvolvidos (CAA/PREG);
atualizacdo do programa de acesso as Coordenagbes de Curso para
acompanharem as atividades de ensino desenvolvidas pelos professores
(CAA/PREG);

a infra-estrutura computacional ndo foi implementada por falta de recursos
financeiros;

elaboracdo de sistema que propicia a realizacdo de matricula dos calouros de
graduacdo on-line;

elaborag¢do de uma ferramenta web para lancamento de notas de alunos (NIN);

Objetivo 3: Consolidar o Projeto Politico Pedagodgico dos cursos de Gra

duagao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Avaliar e adaptar as realidades dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Agao:
e promover pesquisa, seminarios e reunides com professores e académicos, nos
diversos polos onde se tem a educagdo a distancia.

 agOes previstas para desenvolvimento nos anos subseqlientes.
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Meta 2: Fortalecer os cursos de graduagdo da UFMS.

AgOes:

e avaliar junto as Coordenacgdes de Curso os Projetos Pedagdgicos implantados;

e incentivar a criacdo e aplicacdo dos instrumentos de auto-avaliagdo em cada
curso;

e incentivar a revisdo e a execugao das acoes e dos ajustes necessarios a melhoria
dos componentes dos Projetos Pedagdgicos implantados;

e difundir os projetos pedagogicos disponibilizando-os para acesso pela
comunidade académica;

e apoiar as iniciativas de divulgacdo do Projeto Pedagdgico e de sensibilizacdo de
docentes, académicos, profissionais e entidades ligadas ao curso, sobre as suas
inovacgoes;

e incentivar e implementar a realizacdo de Projetos de Ensino de Graduacgdo
(PEG);

e incentivar a ampliagdo do Programa de Monitoria de Ensino de Graduacdo;

e viabilizar recursos financeiros para os PEG e Monitoria de Ensino de Graduagao;

e incentivar a oferta de atividades académicas realizadas de forma integrada para
as licenciaturas;

e implementar acdes para a realizacdo de convénios com vistas a realizacdo dos
estdgios supervisionados; e

e prestar orientagdes as ComissGes de Estagio Supervisionado (COES) sobre a
legislacdo pertinente.

promovida a sensibilizagdo com vistas a criagdo e ampliagdo dos instrumentos de
auto-avaliacdo de cada curso de graduacdo;

(prestadas orientagGes e esclarecimentos aos coordenadores de cursos de
graduacdo, sobre os ajustes necessarios a melhoria dos componentes dos
projetos pedagdgicos implantados);

os projetos pedagdgicos dos cursos estdo sendo divulgados, gradativamente, no
portal eletronico da PREG;

prestadas orientagGes e esclarecimentos aos coordenadores de cursos de
graduacdo, sobre a necessidade da divulgagdo dos projetos pedagoégicos
(DILN/CDA/PREG);

foram avaliados os projetos pedagdgicos dos seguintes cursos: Engenharia
Elétrica/CCET; Fisica - Bacharelado/CCET; Fisica - Licenciatura/CCET; Geografia -
Bacharelado/CPDO; Geografia - Licenciatura/CPAQ; Letras - Licenciatura —
Habilitacdo em Portugués/Inglés/CPAN;

implementados dezessete novos Projetos de Ensino de Graduagado (PEG);
ampliado o programa de monitoria de ensino de graduagdo com a inclusdo de
387 monitores voluntarios (DIAP/CDA/PREG)

firmaram-se convénios com as Secretarias de Educacao do Estado de Mato
Grosso do Sul e da Prefeitura Municipal de Campo Grande, visando a realizacdao
das atividades de Estagio Supervisionado dos cursos de licenciatura
(DIAP/CDA/PREG);

emitidos 91 pareceres relativos aos convénios de estagios (DIAP/CDA/PREG);

Meta 3: Oferecer condigdes eficazes para o funcionamento dos cursos de
graduacao.

Acdo:
e incentivar o atendimento noturno e em hordrios de aula nas Secretarias
Académicas e nas Coordenac¢des de Curso de Graduacgao.

agOes previstas para desenvolvimento nos anos subseqlientes.
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Objetivo 4: Promover formas alternativas de ensino.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Melhorar o atendimento aos portadores de necessidade especiais.

Acles:

« identificar as necessidades especiais dos académicos;

¢ sistematizar os dados;

e elaborar o planejamento educacional especial;

e estabelecer parcerias com profissionais da educagdo especial para que possam
prestar suporte didatico aos professores; e

e estabelecer parcerias com profissionais da educacdo especial para que possam
prestar suporte didatico pedagdgico aos académicos que necessitarem do
servigo.

» agOes previstas para desenvolvimento nos anos subseqlientes.

Meta 2: Apoiar as atividades do Programa de Educagao Tutorial (PET).

AgOes:

e prestar apoio administrativo e operacional para os Grupos PET no
desenvolvimento das atividades do Programa de Educagdo Tutorial junto aos
6rgdos da UFMS e do MEC;

e acompanhar a execugdo das atividades de cada Tutor junto ao seu grupo; e

e divulgar as atividades do Programa executadas pelos Grupos PET.

e prestado apoio administrativo e operacional aos cinco Grupos do Programa de
Educacdo Tutorial (PET), através de 44 bolsistas e cinco tutores

Meta 3: Implantar poélos de Educacao a distancia facilitando e democratizando o
acesso da populagao a educagdo.

AgOes:
« Instituir os pdlos de Educacio a distancia nos municipios de Agua Clara, Bela
Vista, Chapadao do Sul, Camapuad, Paranhos, Rio Brilhante, Sdo Gabriel do Oeste;
e transformar o Pélo de Educacdo a distancia de Sdo Gabriel do Oeste em Campus;
e disponibilizar novas tecnologias de educac¢do a populagao.

e instituidos os pdlos de Educacdo a Distancia nos municipios de Costa Rica, Nova
Andradina e Porto Murtinho;

e encontra-se em fase de estudos e elaboragdo do projeto de transformacgao do
Pélo de Educagado a Distancia de Sdo Gabriel do Oeste, em Campus;

o oferecimento do Curso Midias na Educagao.

Meta 4: Manter convénios com Universidades estrangeiras e outras instituigGes e
entidades.

AgOes:
e incentivar a realizagdo de convénios com instituicdes de educagao superior
estrangeiras;
e incentivar a participacdo de académicos na realizagdo de estagios em
instituicGes de educacgdo superior estrangeiras conveniadas;
e apoiar as iniciativas das Coordenacgdes de Cursos de Graduacgdo neste sentido.

¢ Nao houve nenhuma iniciativa neste sentido no ano de 2006.
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Objetivo 5: Aperfeicoar as formas de ingresso e de avalia¢ao do ensino na UFMS.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Acompanhar o processo de avaliagao dos cursos de graduacao oferecidos
pela UFMS em conjunto com a CPA.

AgOes:

« fazer o levantamento da situagdo de cada curso de graduacgao;

« identificar as causas de evasao e reten¢do dos académicos;

e« apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelas coordenagdes de cursos de
graduacao;

o discutir com cada coordenacdo de curso as estratégias para as melhorias do
curso; e

e divulgar os resultados obtidos.

¢ implementado o sitio do Sistema de Informacdo de Avaliacdo Institucional — SAI
(www.siai.ufms.brl (CPA/UFMS);

e avaliados 62 cursos pelos Coordenadores de Cursos de Graduagdo, de um
universo de 79 cursos (CPA/UFMS);

e prestadas orientagGes e esclarecimentos as coordenagdes de curso, sobre agdes
e estratégias para melhoria dos cursos de graduagdo (CPA/UFMS).

Meta 2: Criar programas alternativos de ingresso aos cursos de graduagdo da
UFMS.

AgOes:

e elaborar estudos sobre as formas alternativas de ingresso: Avaliagdo continuada;
Programas de cotas; Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM); Programa de
Mobilidade Académica, Transferéncias de outras IES e outros; e

e apresentar as propostas para andlise e aprovacado pelos érgdos colegiados.

» agOes previstas para desenvolvimento nos anos subseqlientes.

Agbes nao previstas no PDI

AgOes:
» Contratacdo de Professores substitutos
 Realizagdo de concurso para o quadro de carreira do magistério
 Realizagdo de processos seletivos de ingresso (vestibular)
 Processo seletivo de transferéncia
* Processo seletivo para revalidagdo de diploma estrangeiro
e Emissdo de pareceres em assuntos relativos aos cursos de graduacao..

e contratados 239 docentes substitutos (CAA/PREG);

e nomeados oitenta docentes (CAA/PREG);

 realizados dois processos seletivos — concurso vestibular (inverno e verao) com
3.835 vagas e 25.585 candidatos, dos quais 888 treineiros (CAA/PREG);

o realizados dois processos seletivos para movimentacgdo interna (inverno e verao)
com 434 vagas e 61 candidatos (COPEVE/PREG);

¢ realizados dois processos seletivos para transferéncia de outras IES (inverno e
verdo) com 459 vagas e 99 candidatos (COPEVE/PREG);

 realizados dois processos seletivos para portadores de diplomas de curso
superior de graduagdo (inverno e verao) com 162 vagas e 53 candidatos
(COPEVE/PREG);

e emitidos 396 pareceres em processos de assuntos diversos: transferéncias,
movimentacdes internas, permutas de turno/curso/unidade setorial,
aproveitamento de estudos, alteracdo de situacdo académica, reintegracdo ao
curso, orientagdes, consultas, entre outros.
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Area Estratégica: 2. Pesquisa e Pés-graduacio

Objetivo 1: Apoiar as atividades de pesquisa com recursos para manuteng¢do de programas, projetos e grupos de pesquisa.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Meta 1: Revitalizar e ampliar a infra-estrutura da Base de estudos do Pantanal.

REALIZAGOES EM 2006

Agoes:
« realizar investimentos com recursos da PROPP e propor parcerias com
instituicdes publicas e/ou privadas;

e elaborar projetos multi e interdisciplinares com o objetivo de captar recursos do

fomento externo; e
e convidar os pesquisadores que utilizam a BEP para auxiliar a Coordenacdo na
elaboragdo de um Plano de Agdo.

construcdo de um prédio de 100m? para ampliagdo dos alojamentos da Base de
Estudos do Pantanal (Recursos FINEP — pro-infra 01/2004 — RS 100.000,00);
aprovacdo de projeto elaborado pela PROPP para construcdo de um anfiteatro
de 100m? na BEP (Edital pré-infra FINEP 01/2005);

reforma de 3 barcos de aluminio e 1 aerobarco, com recursos da FINEP — pré-
infra/2004;

aquisicdo de 10 armarios, 2 motores de popa e 1 lancha, com recursos da FINEP
pré-infra 01/2005;

instalacdo de Internet, aquisicdo de 4 aparelhos de ar condicionado, reforma
das passarelas de madeira e construgdo de 6 banheiros, com recursos oriundos
de cursos de pds-graduacao lato sensu.

Meta 2: Melhorar a infra-estrutura da pesquisa.

Agles:

e ampliar o acervo bibliografico técnico-cientifico;

e incentivar e orientar os docentes na captacdo de recursos externos junto as
Agencias de fomento;

¢ aumentar os investimentos institucionais destinados a infra-estrutura de
pesquisa;

e apoiar com recursos financeiros os projetos de pesquisa previamente
cadastrados na PROPP, desenvolvidos no Biotério Central; e

e disponibilizar técnicos capacitados para atuar em areas especifica da pesquisa.

foram adquiridos 500 titulos, nas areas de Geografia (120), Estudos de
Linguagens (120), Educacdo (140), Letras (70) e Agronegdcios (50);

. aprovacao de projeto para criagdo da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica, edital
FINEP, que visa também orientar e capacitar docentes para melhorar o nivel dos
projetos apresentados, que serd implementada em 2007;

foram aprovados 10 projetos no CNPq, 07 projetos na FINEP e 61 projetos na
FUNDECT;

aquisicao de: 06 microcomputadores, 06 data shows, 10 cilindros para
armazenamento de gases; 10 reguladores de pressao de nitrogénio; 03 no-
breaks; 04 switches para Laboratérios de Informatica; 02 gravadores digitais; 02
leitores de CD; 01 Pen Driver; 01 impressora HP; 02 condicionadores de ar; 01
destilador; 02 balangas analiticas; 01 destilador; 01 turbidimetro; 01 capela para
laboratdrio; 0 6 estabilizadores; 1 freezer para armazenagem de amostras de
leite humano para pesquisas; armarios, cadeiras, mesas e banquetas;
construgoes: foram realizadas 06 obras para melhorar a infra-estrutura da
pesquisa e da pds-graduacao; os equipamentos mais importantes adquiridos via
projetos elaborados pela PROPP: 2 veiculos, 2 balancas analiticas, 3
esteriomicroscopios, 7 computadores, 1 suporte de navalha, 1 condicionador de

ar central, aparelho para eletroforese, entre outros.
Continua...

15




...continuagao

foram cadastrados 75 projetos que obtiveram recursos da PROPP (RS
351.552,00 liberados em SRO), dos quais 02 projetos desenvolvidos no Biotério,
com recursos no valor de RS 15.117,00;

aprovagao de 02 bolsistas PRODOC/CAPES e 01 bolsista PROCAD/CAPES;
contratacdo de 08 professores visitantes (doutores) para auxiliar o
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacgao.

Meta 3: Melhorar os indicadores da Pesquisa e Pés-graduagao

Agles:
e incentivar e apoiar a qualificacdo docente;
« Viabilizar a cooperagdo técnico-cientifica e o intercambio de docentes no pais e
no exterior;
e melhorar a infra-estrutura fisica e auxiliar o docente na elaboracgdo de projetos
em conformidade com o edital da agéncia de fomento; e
o fortalecer o programa de Iniciag¢ao Cientifica.

em 2006, por meio do plano de capacitacdo institucional 14 docentes obtiveram
o titulo de doutor, 06 o titulo de pés-doutor e 2 docentes o titulo de mestre, 2
técnico-administrativos se titularam em nivel de mestrado e 1 em nivel de
doutorado. Atualmente encontra-se em fase de capacitagdo 34 docentes e 9
técnico-administrativos;

O plano de capacitagdo possibilitou o afastamento de 08 docentes para cursar
pos-graduacdo no exterior: 05 doutorados e 03 pds-doutorados. Foi assinado o
Termo de Cooperacgdo entre a UFMS e a CAPES com a finalidade de estabelecer
e regular o Programa de Doutorado no Pais com Estdgio no Exterior-PDEE.
construgdes: foram realizadas 06 obras para melhorar a infra-estrutura da
pesquisa e da pds-graduagao; os equipamentos mais importantes adquiridos via
projetos elaborados pela PROPP: 2 veiculos, 2 balangas analiticas, 3
estereomicroscopios, 7 computadores, 1 suporte de navalha, 1 condicionador
de ar central, aparelho para eletroforese, entre outros.

recursos da PROPP foram utilizados para financiar 64 bolsistas de Iniciacdo
Cientifica e para trazer consultores externos, indicados pelos programas de pés-
graduacdo que avaliaram o relatério final e os trabalhos apresentados no
evento.
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Objetivo 2: Incentivar o desenvolvimento de redes de pesquisas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Informatizar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

Agles:

¢ adquirir equipamentos adequados e softwares para possibilitar a divulga¢do da
produgdo cientifica;

e alimentar o sistema anualmente com os dados fornecidos pelos
centros/campus;

e promover a integracdo dos grupos de pesquisa da Instituicdo ligados aos
programas de Pds-graduacao; e

e incentivar a elaboracdo de projetos interinstitucional PROCAD/CAPES,
PRODOC/CAPES, etc.

Foram atendidos os programas de pds-graduagao, com aquisicdo de softwares e
equipamentos que possibilitou a implantagao do sistema de controle da pds-
graduacao.

Todos os dados da pés-graduacao estdo disponibilizados por meio do referido
sistema;

foram realizados 3 encontros para promover a integragdo de grupos de
pesquisa da UFMS;

foram aprovados 3 projetos PRODOC/CAPES e 1 PROCAD/CAPES.

Meta 2: Facilitar o acesso ao portal de periddicos da CAPES.

Agoes:
« divulgar as dissertagGes e teses em meio eletrdnico;
e equipar os Programas de Pds-graduagdao com a aquisicdo de material de
informatica para alimentar o banco de dados; e
e priorizar os programas de pods-graduacdo que mantiverem atualizadas as
informacdes do banco de dados.

foi adotada pelos programas de pés-graduacdo a ficha modelo aprovada no
Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagao, para armazenamento dos resumos das
teses num banco de dados financiado pela CAPES. A¢do da PROPP juntamente
com a Biblioteca Central;

todos os cursos de pds-graduacdo estdo utilizando o Sistema de Pds-Graduacgao
financiado pela PROPP;

realizado um evento na UFMS, em parceria com a CAPES, para treinar
graduandos, pds-graduandos e professores, para incrementar o acesso ao portal
de periddicos CAPES;

aprovado o projeto para implementacdo do sistema de publicagdes eletronicas
de teses e dissertagdes, no Edital FUNCATE/IBICT.
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Objetivo 3: Expandir a pds-graduacdao com a implantagdo de novos Programas stricto sensu (mestrado e doutorado) e consolidar os ja

existentes;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 2: Encaminhar em parceria com outras Instituigées, propostas de criacdo de
cursos de Doutorado em Quimica (CCET), Fisica (CCET), Tecnologias Ambientais
(CCET), Geografia (CPAQ), e Letras (CPTL), Infancia e Adolescéncia (CPAN).

Agao:
« viabilizar as condi¢des de infra-estrutura (fisica/financeira/pessoal), para
implementag¢do desses novos programas.

e foram encaminhados 7 projetos de pds-graduacao stricto sensu, aumentando
as parcerias com novas instituicdes: Doutorado em Ciéncia da Computacgao;
Mestrado em Histéria do Brasil; Mestrado em Agronegdcios; Mestrado em
Educacgdo (CPTL);

¢ Mestrado em Saude Coletiva, Mestrado em Ensino de Ciéncias; e Mestrado em
Educacdo Matematica.

Meta 3: Estimular o encaminhamento de propostas de criacdo dos cursos de
mestrado em Saude e Desenvolvimento no Centro- Oeste (CCBS), Letras (CCHS),
Histéria (CCHS), relagdes internacionais (CPAN), Infancia e Adolescéncia (CEPAN) e
Educac¢dao em Ciéncias (CEPAN)

Agao:
e aumentar os indicadores de producao cientifica e oferecer condig¢Ges de infra-
estrutura (fisica/financeira/pessoal/acervo bibliografico), para implementacgdo
desses programas.

e aprovados dois novos cursos: Ensino de Ciéncias (Mestrado Profissionalizante)
educagdo Matematica (Mestrado Académico).
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Objetivo 4: Expandir o programa interinstitucional de pos-graduag¢ao para o Centro-Oeste

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Aumentar a produgao cientifica e viabilizar a criagao de novos programas
de pds-graduacao stricto sensu.

Agoes:

« Criar e consolidar os novos programas de pds-graduacgao voltados para a regido
Centro-Oeste;

« Fortalecer e ampliar a producdo cientifica;

e Proceder ao levantamento das dreas com potencial para o desenvolvimento
regional; e

e Incrementar as parcerias com 6rgaos publicos e privados nacionais e
internacionais.

foram implantados os cursos de: Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-
Oeste (Mestrado e Doutorado); e Estudos de Linguagens (Mestrado);

91 artigos foram publicados em revistas internacionais indexadas;

187 artigos foram publicados em revistas nacionais indexadas;

33 livros foram publicados pela Editora da UFMS.

Objetivo 5: Implementar programa de avaliagdo da pesquisa e divulgar a producao cientifica da UFMS.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Realizar eventos de natureza técnico-cientifica

Agoes:
« realizar o Encontro anual de Iniciagdo Cientifica;
e realizar semindrios para avaliacdo dos programas de pds-graduacdo; e
e realizar a avaliacdo da producdo cientifica institucional.

realizagdo do VIl Encontro de Iniciagdo Cientifica/UFMS:

abertura do evento;

palestra: Comentarios sobre gestdo e finalidades da Iniciagdo Cientifica, com o
Prof. Antdnio Salatino (USP);

apresentacdo dos resultados dos planos de trabalhos de 240 académicos,
bolsistas e voluntarios;

avaliagdo do Encontro e dos relatérios pelo Comité Externo, constituido por
bolsistas produtividade-CNPq.
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Area Estratégica: 3. Extensdo e Assisténcia Estudantil

Objetivo 1: Consolidar o Plano Nacional de Extensao Universitaria na Instituicao.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Divulgar a Extensdo Universitaria e Assisténcia Estudantil

Acdo:
e promover estratégias, anualmente, para divulgar a Extensdo e Assisténcia
Estudantil no ambito da UFMS;
e discutir o Plano Nacional de Extensdo com a comunidade académica;
e realizar e incentivar a participacdo de eventos sobre Extensdo Universitaria; e
e elaborar e publicar Documentos sobre Diretrizes, Normas e Resultados da
Extensdo Universitaria da UFMS.

realizadas visitas em salas de aulas para divulgacdo dos servicos desenvolvidos
pela PREAE aos calouros;

realizadas visitas técnicas aos Campus e cidade universitaria;

realizadas palestras, para divulgar e esclarecer as questGes sobre assisténcia
estudantil, na Semana de Recepg¢do aos Calouros - novos académicos, em cada
um dos cursos de Campo Grande e dos campus do interior da UFMS;

viabilizada a disponibilizagdo online de informagGes académicas, via links, aos que
se refere ao Manual do PEC-G; Calenddrios Académicos; Regulamento Disciplinar
Discente (Resol. 03 de 1987- COUN); Resol. 170 de 2000 (Regulamento do
Sistema de Matricula por Série);

prestadas informacgdes aos Coordenadores de Curso, informando-os sobre
assuntos de interesse académico e institucional (langamentos de livros,
seminarios, eventos, etc) via e-mail.

incentivada a participagdo da PREAE em vdrias reuniGes do Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e do Férum de
Assuntos Estudantis, inserindo assim a UFMS no contexto nacional da extensdo
brasileira;

realizadas reunides em cada Campus da UFMS para divulgar as atividades de
Extensdo Universitdria e Assuntos Estudantis, apresentando as diretrizes do Plano
Nacional de Extensdo e as Normas de Atividades de Extensdo da UFMS.
viabilizada a utilizagdo do SIEX-IPES para a comunidade interna e externa a UFMS.
apoio a participagdo de académicos no Congresso Nacional de Extensdo
Universitaria.

a PREAE incentivou a participacdo de docentes, discentes e técnico-
administrativos em eventos sobre Extensao Universitaria

foram elaboradas as FAQS sobre Extensdo Universitaria e a versdo preliminar dos
Anais da Extensdo Universitaria e do Catalogo de Extensdo do Ano de 2004, 2005
e 2006, além da Revista de Extensdo Universitaria.

ativacdo da atividade de Editoracdo da Coordenadoria de Extensdo, Cultura e
Desporto.
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Meta 2: Promover e incentivar atividades culturais

Agoles:
e criar e revitalizar atividades Prata da Casa, Festival de Danca, de Canto, Festival

da Cangdo e Festival de Contos e outros eventos a fim de mostrar os talentos da

comunidade universitaria;
e criar e instituir Companhia de Danga da UFMS;
e criar e instituir Companhia de Canto e Coral da UFMS;
e criar e instituir Companhia de Teatro;
e revitalizar as instalagGes esportivas da UFMS; e
» desenvolver produtos e processos culturais.

foram instituidos varios Programas Institucionais na area cultural.

revitalizada as atividades de extensdo “Recepc¢do aos Calouros”, tornando-a
como Programa Institucional.

na ocasido do evento de Recepg¢do aos Calouros (verdo e inverno), atividades
culturais sdo promovidas.

desenvolvidos produtos e processos culturais, Escola de Dan¢a da UFMS, Cartilha
do PROEXT, entre outras agdes.

Meta 3: Promover e incentivar atividades desportivas

Agoes:
e criar e incentivar o Programa de Atividades Fisicas na UFMS;
e criar e instituir torneios anuais;
e incentivar a participacdo em torneios esportivos regionais, nacionais e
internacionais;
e revitalizar as instalagGes esportivas da UFMS; e
e articular recursos financeiros para fomento de atividades desportivas.

foi dada continuidade no Programa de Atividade Fisica na UFMS e viabilizada a
aquisicdo de materiais esportivos.

foram realizados os Il Jogos Universitdrios Intercampi com as modalidades: vélei,
futsal, futebol, natacdo, xadrez; e, apoiadas as realizacbes de torneios
promovidos pelos préprios académicos.

foi incentivada a participacdo de académicos em eventos regionais (Abertos de
Campo Grande, Torneio de Futsal universitario, etc.) e nacionais (Jogos
Universitarios Brasileiros / Olimpiada Universitaria) nas seguintes modalidades:
basquetebol, futsal, xadrez, natagdo e judo.

na ocasido da realizagdo dos Jogos Universitarios Intercampi houve a parceria
com a Federacdo de Arbritos de Voleibol do Estado de Mato Grosso do Sul, a qual
ndo cobrou as taxas de arbitragem e a SIDREDI patrocinou as faixas de
divulgacao.

Meta 4: Criar a Escola de Extensdo da UFMS

Agoes:
« definir politica e diretrizes para a Escola de Extensao.

a Escola de Extensdo ndo foi criada em 2006, mas foram iniciados cursos,
participagbes em semindrios, eventos sobre extensdo e treinamentos, em
conjunto com o | Encontro de Extensdo Universitaria da UFMS — | ENEX-UFMS, a
fim de iniciar a Gestdo dos Trabalhos em 2007.
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Meta 5: Avaliar a Extensdo Universitaria e Assisténcia Estudantil

Agoes:

e criar mecanismos institucionais de controle e monitoramento das normas de
Extensdo Universitaria e de Assisténcia Estudantil;

e implementar a politica de linhas de extensdo identificadas com os interesses
regionais e locais;

e revisar, anualmente, as diretrizes da Extensdo Universitaria e de Assisténcia
Estudantil, aperfeicoando a missdo, a visdo e a Politica de Extensdo Universitaria
na UFMS no contexto nacional;

e reestruturar e redimensionar os objetivos da SEEV/PREAE a fim de gerenciar e
buscar recursos financeiros junto a empresas e d6rgdos governamentais para
patrocinar e financiar projetos de extensao e de atendimento estudantil; e

e criar e manter instrumentos administrativos e de suporte as atividades de
extensdo e de assisténcia estudantil.

foram realizadas Visitas Técnicas e trabalho periddico em todos os campus
evolvendo os participantes dos Programas Assistenciais, de modo a avaliar e
redirecionar estas atividades.

viabilizada a criagdo de formuldrios de avaliagdo dos programas assistenciais a
serem preenchidos pelos usuarios (académicos, tutores, orientadores etc.),
realizada a revisdao dos regulamentos dos programas Bolsa de Trabalho Interno e
Estagio Voluntario e ndo das diretrizes da Assisténcia Estudantil.

foi estabelecido vinculo com o Programa de Educagdo Tutorial (PET) de Educagdo
Fisica nas questGes que envolvem as atividades fisicas para a comunidade
universitaria.

foram definidos mecanismos institucionais de controle e monitoramento das
normas de Extensdo Universitaria,

implementagdo da politica de linhas de extensdo identificadas com os interesses
regionais e locais, através do Edital PAEXT 2006.

revisdo das diretrizes da Extensdo Universitaria, aperfeicoando da missdo, da
visdo e da Politica de Extensdo Universitaria na UFMS no contexto nacional.

Objetivo 2: Desenvolver, consolidar e incentivar atividades de extensao, de cultura e de desporto, preferencialmente, integradas ao ensino e

a pesquisa.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Implementar Programa de Acompanhamento de Egressos da UFMS

AgOes:

e instituir uma Comissao Interdepartamental de Orientagcdo e Acompanhamento
para coordenar o levantamento de dados junto aos drgaos necessdarios sobre
Egressos;

e disponibilizar infra-estrutura em relagdo a informatica e a recursos humanos
(técnico-administrativo);

e proceder a elaboragdo de cadastro (banco de dados) e mala direta de
comunicagao;

 planejar atividades e encontros; e

e estudar, agilizar e implementar mecanismos de manuteng¢do de contato e
intercambio entre os pares.

Foram iniciados os estudos buscando definicdo de mecanismos para o
acompanhamento dos egressos da Universidade.
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Meta 2: Desenvolver atividades de extensdao complementar aos projetos
pedagégicos dos cursos de formagdo de professores

Acles:

e criar condi¢bes para implementacdo de atividades previstas nos diferentes
regimentos complementares do Projeto Pedagégico da Pedagogia e demais
Licenciaturas da UFMS;

e apoiar atividades de extensdo que contribuam para a capacitacdo de docentes
do Ensino Fundamental e Médio, bem como outros que contribuam para o
aperfeicoamento do ensino em seus varios niveis; e

e apoiar as atividades de extensdo que prezem por atividades relevantes
relacionadas a capacitacdo de profissionais do ensino fundamental e médio,
disponibilizando espaco fisico, infra-estrutura e apoio administrativo,
priorizando os que tém contrapartidas relevantes.

foram apoiadas as atividades complementares de extensdo no projeto
pedagdgico de formacgdo de professores pela PREAE-UFMS e pelo PROEXT-SESu-
MEC;

foram discutidas em conjunto com o Férum de Pré-Reitores de Extensdo as
diretrizes de flexibilizagdo curricular.

Meta 3: Promover atividades multidisciplinares para a formagdo de cidadania, de
inclusdo social e de atendimento a satde

AgOes:

* promover atividades socioculturais e desportivas junto a comunidade;

e abrir a UFMS e implantar Atendimento Ambulatorial no NCV, NOD e outros
nucleos da area da saude;

e abrir a UFMS e implantar Plantdo de Atendimento aos sabados, domingos e
feriados a comunidade;

e criar Sala de Multimidia para uso da comunidade universitaria;

e abrir a Biblioteca da UFMS para uso da comunidade (durante e finais de
semana); e

e articular equipe de médicos residentes, professores e académicos de diversos
cursos da UFMS para atendimento a comunidade.

realizadas atividades socioculturais e disponibilizada sala de atendimento ao
PNEE na CAE/PREAE;

viabilizada sala com recursos de informatica (exce¢do a impressdo) e
disponibilizada aos académicos da UFMS para elaboracdo de atividades de
extensao

realizadas, em parceria com o PET-EF, gincanas e manhas de recreagdao foram
oferecidas para a comunidade.

Meta 4: Definir estratégias de integragao e flexibilizacdo de fomento as atividades
de extensao e atendimento estudantil institucional

AgOes:
« estimular o envio de atividades de extensdo a editais de fomento em nivel
regional, nacional e internacional;
« firmar parcerias com érgaos e instituicdes, privadas e publicas, em areas de
interesse; e
e implantar modelo de gestdo de qualidade para micro, pequenas e médias
empresas (MPE) de Mato Grosso do Sul.

viabilizada a aprovacdo de projetos no PROEXT, CNPq, FINEP, MEC, MDS. Por
exemplo, Programa Incluir para acessibilidade;

varios convénios foram firmados com drgaos e institui¢es, privadas e publicas
em varias cidades do estado e fora dele, de modo a possibilitar o estagio
extracurricular dos académicos.
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Meta 5: Incentivar o oferecimento de cursos técnicos profissionalizantes nas
diversas areas do conhecimento

Agoes:
« revitalizar e institucionalizar o Centro de Capacitagdo em Salude e Ambiente
(CCSA/CCBS/UFMS);
« divulgar a existéncia, as normas e estratégias institucionais sobre o CCSA;
e definir alocagdo de verbas, espaco fisico e recursos humanos; e
e incentivar o planejamento institucional dos cursos a serem oferecidos.

e acgles ndo desenvolvidas ano de 2006.

Meta 6: Oferecer atividades de extensdo visando a formagdo continuada

Agles:
e contatar ex-alunos para identificar as necessidades formativas; e
e utilizar os recursos de EAD, em parceria com a CED/PREG, para promover
atividades de extensdo de educagdo continuada.

e varias atividades de extensdo foram desenvolvidas na drea de EAD nos pdlos
regionais da UFMS no estado de Mato Grosso do Sul

Objetivo 3: Aperfeicoar o Programa Nacional de Fomento a Extensdo e Atendimento Estudantil na Instituicao;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Institucionalizar programa especial de integracao, atendimento e
acompanhamento aos académicos estrangeiros.
Acles:

e elaborar projeto de integracdo, atendimento e acompanhamento aos

académicos estrangeiros;

e normatizar projeto de integracdo, atendimento e acompanhamento aos
académicos estrangeiros;

e construir banco de dados para gerenciar os dados; e

e desenvolver um sistema computacional para acompanhamento dos alunos
estrangeiros.

o foi elaborado e executado projeto de integracdo, atendimento e
acompanhamento aos académicos estrangeiros e o mesmo foi executado. Além
dos atendimentos individualizados, também foram realizadas palestras com os
alunos do PEC-G, envolvendo a PREG, Departamento de Imigragdo da Policia
Federal, PREG e PREAE.

¢ desenvolvido sistema de acompanhamento dos egressos e dos académicos do
Programa PEC-G e viabilizada a implantacdo do banco de dados informatizado
gue sera implementado a partir de 2007.

Meta 2: Institucionalizar programas de apoio a atividades de extensao e
atendimento estudantil.

AgOes:
e normatizar e estruturar camaras setoriais de extensdo nos departamentos,
centros e faculdades da UFMS;
e normatizar Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos fomentando a
comunidade universitdria ajuda de custo para participacgdo em eventos
cientificos, culturais e desportivos;

¢ elaborado o regulamento do Programa de Incentivo a Participagdo em Eventos
o qual se encontra junto a Procuradoria para aprovacgao;

o viabilizada a disponibilizacdo da minuta do Programa para sugestdes por meio
do site da PREAE e encaminhamento para todos coordenadores, além da
Comissdo que apdia as a¢ées da CAE nos campi do interior;

e viabilizadas e celebradas parcerias com instituicdes publicas e privadas para

Estagio Extracurricular;

Continua...
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...continuagao

e viabilizar parcerias publicas e privadas para consolidar o programa de fomento a
extensdo e atendimento estudantil; e

e revisar Normas de Extensdo da UFMS em parceria com as camaras e comissoes
institucionais.

Meta 3: Institucionalizar o Programa a Recepg¢do aos Calouros.

AgOes:
e promover e integrar agoes de recepgao dos calouros em todos os campus da
UFMS; e
* desenvolver e registrar as atividades deste programa por meio da extensao
universitaria.

realizadas na Cidade Universitaria reunides com dois meses de antecedéncia
com coordenadores/supervisores e representantes discentes para que sejam
elaboradas as atividades em comum dos cursos e para que cada um deles
proponha as a¢des especificas para a Recepgao aos Calouros;

solicitado com antecedéncia respectivos projetos de extensdo referentes a
Recepgdo aos Calouros nos campus do interior;

elaboragdo de material de divulgacdo (folder) sobre as atividades a serem
desenvolvidas por todos os Campi e na cidade Universitaria.

apoio financeiro as a¢Ges de recep¢do aos calouros nos campi do interior, além
da presenca de representantes da PREAE em todos os eventos.

cadastro no SIEX do Programa de Recepgao aos Calouros e solicitagdo aos campi
para que registrem como projetos de extensao.

Meta 4: Criar e aperfeigoar Programas de Assisténcia Estudantil.

AgOes:

e organizar, regularizar e revitalizar a Moradia Estudantil em todos os campus da
UFMS.

e implantar Nucleo de Atendimento a saude aos discentes em todos os campus
da UFMS;

e consolidar o Forum Permanente de Assisténcia Estudantil;

e organizar reunioes conjuntas com DCE-UFMS e CAs;

e ampliar o n2 de bolsas de assisténcia ja existente de forma a atender a
demanda;

e criar bolsas para atender necessidades de moradia e transporte;

o disponibilizar alternativas para suporte ao aluno portador de necessidades
especiais; e

e implantar um fundo de assisténcia estudantil.

durante as visitas técnicas realizadas no interior, foram realizados contatos com
as Secretarias Municipais de Saude dos municipios a fim de tentar a priorizagdo
do atendimento aos académicos.

foram organizadas reunides conjuntas com DCE-UFMS e CAs;

os DCE e os representantes discentes sdo convidados bimestralmente a
participar das reunides da CAE/PREAE

compreendendo a terminologia de bolsas de assisténcia como sendo as “bolsa-
trabalho”, todos os académicos que solicitaram foram atendidos

no Campus de Campo Grande ha o compromisso da Prefeitura Municipal em
subsidiar integralmente o transporte dos estudantes, fato este que ndo se
repete nas cidades do interior;

diante do fechamento da moradia estudantil de Corumba foi instituida em
carater emergencial uma ajuda de custo determinada por acdo judicial em RS
105,00.

aprovagdo do Programa Incluir que prevé a aquisicdo de material especifico
para PNE.

manutencdo da sala de atendimento ao PNEE na CAE/PREAE.
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Meta 5: Incentivar a participagao da comunidade universitdria nas atividades de
extensao.

Agles:

o definir acdes e viabilizar recursos e meios para incentivar a comunidade
universitaria a promover atividades de extensao nas suas respectivas areas;

o definir acGes e viabilizar recursos e meios para incentivar a parceria com
empresas privadas, érgdos governamentais e ndo governamentais;

« definir ag0es e viabilizar recursos e meios para incentivar atividades de
extensdo entre diversas areas do conhecimento;

e propor disciplinas optativas sobre Extensdao Universitaria em conjunto com a
PREG/UFMS para todos os cursos da UFMS;

e articular com a PREG propostas de atividades complementares de estagio para
cada curso; e

e apoiar a coordenacgdo dos cursos em agdes sdcio-educativas que visem o
envolvimento do discente na comunidade local.

publicados editais de fomento a extensdo universitaria (PAEXT-2006);

publicado edital para fomento de bolsas de extensdao (PBEXT-2006);

prestado auxilio na elaboragdo de projetos para 6rgdos nacionais de fomento a
extensdo universitaria (PROEXT, MEC, FINEP, etc.);

elaborado o planejamento com a comunidade universitaria de estratégias para
estruturacdo e oferecimento de disciplinas optativas para toda comunidade
universitaria sobre extensao universitaria.

Meta 6: Implantar Sistemas de Informagdo na Web a fim de dar transparéncia e
veiculagdo democratica das informagées.

Agles:
e criar Sistemas de Informacdo especificos para a extensdo universitdria e
atendimento estudantil;
e sistematizar ag¢des junto ao Nucleo de Informatica e Departamento de
Computacdo e Estatistica; e
e alocar recurso financeiro, humano e de infra-estrutura para dar suporte ao
desenvolvimento dos sistemas.

as agdes previstas nesta meta foram realizadas no ano de 2005.

26




Objetivo 4: Ampliar programas de educa¢ao continuada, em parceria com entidades governamentais e de classe;

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Revitalizar o Escritorio de Relag6es Internacionais da UFMS.

Acles:
e obter espaco para alocar o escritorio de relagdes internacionais (ERI);
e documentar e oficializar o escritério na estrutura da UFMS;
e viabilizar uma estrutura fisica e tecnoldgica para estabelecer contatos com IES
internacionais;
« fazer levantamento entre os cursos da IES fora do pais para possiveis convénios;
e divulgar os convénios ja existentes;
e manter atualizado o site com as informacgdes sobre o ERI; e
e alocar profissionais com fluéncia de diferentes idiomas.

» foi definido o espago na CAE/PREAE para alocar o escritério de relagBes internacionais
(ERI), mas a Reitoria ndo definiu sua aplicagdo;
e as demais a¢des terdo inicio no ano de 207.

Meta 2: Incentivar a participa¢ao de docentes em programas de educagdo continuada

Agao:

e divulgar nas unidades da UFMS todas as informagGes disponiveis sobre programas de
educacao continuada da UFMS e de outras instituicdes;

e criar cursos de extensdo para este programa;

e elaborar projetos para Aperfeicoamento de Professores do Ensino Fundamental e
Médio;

e incentivar as Entidades Governamentais e de Classe na promog¢do de cursos de
formacdo de educagdo continuada que contribuam para o desenvolvimento regional; e

e incentivar as Entidades Governamentais e de Classe na promog¢do de cursos de
formacdo de educagdo continuada que contribuam para o desenvolvimento regional.

e desenvolvidas atividades de extensdo em parceria com FINEP, SEED, MEC e PROEXT e
visando o atendimento dos programas de educacdo continuada;

Meta 3: Contatar parcerias com empresas, 6rgaos e instituicdes para fomentar atividades
de extensao e atendimento estudantil.

Agles:
e realizar visitas as empresas, érgdos e instituicdes;
« identificar as necessidades dessas empresas, 6rgaos e instituicGes;
« identificar o perfil da nossa formacgao;
e alocar académicos em postos de estagio;
e implantar programa de educacgdo executivo-empresarial; e
e acompanhar o processo de estagio extracurricular.

o realizadas visitas a Institui¢cGes publicas e privadas visando o oferecimento de Estagio
Extracurricular.

e varias atividades de extensdo em 2006 fizeram parcerias com instituicdes, criando uma
rede interinstitucional de extensdo universitaria;

e contatados académicos alocados nos Estdgios Voluntdrios e Extracurriculares para
verificar o perfil e necessidades das empresas;

» realizados os procedimentos e acompanhamentos necessarios para finalizar o estagio
extracurricular;
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Meta 4: Articular em conjunto com a FUNDECT, ONGS, Orgéos Governamentais e
Sociedade Civil editais de financiamento especificos da extensao para o desenvolvimento
da regiao Centro-Oeste.

AcgOes:
e realizar reunides com érgaos governamentais a fim de incentivar a relevancia da
extensdo como missdo social; e
e auxiliar na publicagdo e divulgagdo do edital.

o foram realizadas varias visitas a Fundect, MDS, MEC, SESu, MMA, Minc e outros 6rgdos

governamentais para divulgar a extensao universitaria.

Objetivo 5: Implementar programa de avaliagdo da extensdo e de assisténcia estudantil

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Propor e implementar um modelo de avaliagdo da Extensdo Universitdria.

AgOes:
o definir linguagem comum em avalia¢do institucional na UFMS no contexto extensdo
universitaria;
e criar instrumentos de avaliacdo de acordo com o Plano Nacional de Extensao;
e sistematizar os resultados diretos e indiretos obtidos e avaliagdo dos impactos
provocados nas atividades de extensao e atendimento estudantil

e os resultados dos programas de assisténcia estudantis foram sistematizados por meio de

relatdrios e das avaliagGes realizadas nas reunides.

o foi sistematizado um conjunto de indicadores (tipos e niveis de avaliacdo) para serem

utilizados em todas as atividades de extensao.

o foi sistematizada uma linguagem comum em avaliagdo institucional na UFMS no

contexto extensdo universitaria.

Meta 2: Institucionalizar estratégias para acompanhar e avaliar as atividades de extensdo

Agao:
e avaliar relatdrios parciais e finais de atividades de extensdo;
e manter momentos de reflexdo e de didlogo junto a comunidade interna e externa
como meio de avaliar as a¢des desenvolvidas;
e sistematizar agGes de visitacdo in loco;
e estruturar equipe de avaliacdo;
e divulgar resultados.

o foram sistematizados critérios de avaliacdo de relatdrios parciais e finais de atividades

de extensdo.

o foram criados eventos e reunides para discutir a extensao universitaria
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Meta 3: Realizar periodicamente avaliagao dos servigos prestados pela extensdo e
assisténcia estudantil.

Acdo:
e criar e institucionalizar instrumentos de avaliacdo das acles da extensdo e de
assisténcia estudantil;
» estabelecer parcerias institucionais, na drea de estatistica, a fim de orientar, executar e
avaliar um sistema de avaliagado dos servigos;
« realizar viagens para os demais campus para realizar a avaliagdo; e
e coletar, sistematizar e divulgar resultados.

foram criados instrumentos de avaliagdo do Programa Bolsa de Trabalho Interno.

foram institucionalizados relatdrios e instrumentos de avaliagdo dos beneficios da
assisténcia estudantis

iniciou-se um projeto com um académico da Ciéncia da Computagdo para atingir esta
meta.

os servicos da DIAA/DIOI/CAE foram avaliados quando nas visitas aos Campus da UFMS
Os resultados da avaliagdo do Programa Bolsa de Trabalho Interno foram publicados em
relatério especifico.

os resultados dos demais servigos da assisténcia estudantil (DIAA e DIOI) compdem o
relatério final de cada uma das divisdes.

foram criados Cadernos das Acbes e Gestdo da Extensdo Universitaria da UFMS (2004-
2008). Tais cadernos serdo publicados em 2007.

29




Area Estratégica: 4. Administracio.

Objetivo 1: Aperfeicoar e democratizar os processos e métodos gerenciais de gestao administrativa, planejamento, orcamento e finangas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Ampliar a participa¢do dos servidores na gestdo institucional e nas instancias
de decisdo.

Agoes:
« ampliar a participagdo dos servidores nos Orgdos Colegiados da UFMS;
e criar um banco de praticas inovadoras de gestao;
¢ estudar incentivos para premiacao de praticas inovadoras aplicadas na UFMS;
e criar féruns, semindrios e encontros para debater a gestdo institucional; e
e oportunizar espagos para a discussdo de estratégias relativas ao orcamento e a
gestdo dos processos institucionais.

Com a aprovacdo do Regimento Geral da Universidade ficou garantida a participacdo dos
servidores em todos os Colegiados Superiores da instituicdo. Encontra-se em fase de
discussdo a regulamentacdo dos Regimentos Setoriais que propiciard uma maior
participacdo dos servidores na gestao;

em relagdo aos grupos de trabalhos criados, foi concluida a elaboragdo do PDI, quanto aos
demais continuam em atividade promovendo debates os grupos das areas de recursos
humanos e de avaliagao institucional;

O curso de prés-graduagdo em gestdo publica oferecido aos servidores da instituicdo,
ainda em atividade, continua propiciando espaco para encontros e debate de temas
relacionados a gestdo publica;

Foram treinados servidores em praticas inovadoras de gestdo, através do Ministério da
Educacdo, e criado um link e um banco de dados para que os participantes das
instituicGes federais possam cadastrar seus projetos de praticas inovadoras e realizar
trocas de experiéncias;

As demais a¢Oes nao foram realizadas no ano.

Meta 2: Aperfeicoar a gestao de recursos materiais.

Acles:

= modernizar e melhorar os sistemas de aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
controle de materiais de consumo e permanentes;

= rever rotinas e procedimentos relacionados a gestdao de materiais;

= viabilizar a participacdo de servidores em encontros para intercdmbio sobre praticas
de gestdao de materiais;

e disponibilizar informacgdes sobre a drea de materiais no site da UFMS; e

e Implantar praticas inovadoras de gestdo de recursos materiais.

Realizada a manutengdo da ferramenta computacional de gestdo de materiais e mudanca
para plataforma WEB com aprimoramentos (NIN);

A realizacdo das demais a¢bes previstas nesta meta ndo foi apresentada pela Pré-reitoria
de Administracao.

Meta 3: Melhorar o sistema de transporte da UFMS.

AcOes:
e implantar sistema de gestdo informatizada para a frota de veiculos;
e ampliar a frota de veiculos;
e proceder a revisdo preventiva e corretiva da frota;
« rever procedimentos e rotinas de trabalho;
« elaborar estudos e implantar indicadores de qualidade e quantidade;
« avaliar periodicamente os servigos, corrigindo as falhas encontradas; e

sistema de gestdo da frota de veiculos com informacdes on line da UFMS, encontra-se em
fase de desenvolvimento com previsao de implantag¢do para o ano de 2007;

devido a indisponibilidade de recursos orcamentdarios e financeiros, ndo foi realizada a
ampliacdo da frota de veiculos;

foi realizada a manutencdo preventiva em 42 veiculos da frota da UFMS (aquisicdo de
pneus, troca de pastilhas de freio, éleo lubrificante, filtros, correias dentadas, etc.);

foi realizada a manuten¢do corretiva em 33 veiculos da frota (sistemas elétrico,

eletrdnico, hidraulico, mecanico, suspensao, funilaria e pintura, etc.);
Continua...
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...continuagdo
« elaborar e implantar o plano de manutencdo preventivo e corretivo da frota de
veiculos.

foi estabelecido através da IS n2 203/2006-PRAD os principios e condutas basicas a serem
seguidos pelos servidores que utilizam veiculos oficiais;

foi implantado o formuldrio de autorizagdo para saida de veiculos visando o controle da
frota;

os indicadores de qualidade e quantidade da frota dependem da implantagdo do sistema
de gestdo ainda em desenvolvimento;

o plano de manutenc¢do encontra-se em fase de estudo e coleta de dados e informacgdes.

Meta 4: Aprimorar as praticas de gestao voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucionais.

Agoes:
e rever e adequar procedimentos e rotinas administrativas e académicas;
e adequar a estrutura organizacional da UFMS;
e elaborar estudos de viabilidades para criagdo/modificacdo e extincdo de unidades
organizacionais;
e elabora estudos para definicdo do quantitativo de fun¢des comissionadas na UFMS;
e implantar o orgamento participativo;
e criar o banco de dados de informagdes gerenciais;
e implantar indicadores de desempenho institucionais;
« elaborar o planejamento estratégico da UFMS;
e implantar a carteira de projetos; e
e estabelecer critérios de rateio de recursos e definir a matriz orcamentaria;

foi elaborado o Manual de Identidade Visual da UFMS pela PROPLAN e encaminhado para
analise a aprovacdo junto aos Conselhos Superiores;

foi efetuada a revisdo do Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS, e
encaminhado para andlise e aprovagao junto aos Conselhos Superiores;

esta em fase de elaboragdo junto a PREAE o Manual do Académico, que deverd ser
publicado ainda em 2007;

implantadas as estruturas organizacionais das Faculdades (FAMED, FAODO, FAMEZ) e
revistas e atualizadas as estruturas dos Campus e Pro-reitorias;

implantados os Campus de Chapadao do Sul e Nova Andradina;

com a aprovac¢do do Regimento Geral da UFMS, ficou determinado que apresentassem
estudo de viabilidade para todas as unidades a serem criadas;

as demais agbes ndo foram ainda desenvolvidas.

Meta 5: Ampliar a discussao sobre temas voltados a gestao universitdria.

Acles:

« realizar semindrio para discutir e avaliar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

« realizar estudos e apresentar propostas sobre critérios para a escolha e nomeagdo
de reitor e vice-reitor;

e Viabilizar encontros e constituir grupos de trabalho para proceder e debater a
reforma universitaria, sistema de avaliacdo, formas de ingresso de discentes, plano
de capacitacdo Docente e Técnico-administrativo, jornada de trabalho, etc.; e

e Criar e oferecer servicos na home page da UFMS, para disponibilizacdo de temas
relevantes e captagdo de sugestdes.

foram realizadas em 2006 duas reuniGes com a participacdo de Diretores, Coordenadores
de Curso e Chefes de Departamentos, onde foram feitos esclarecimentos sobre a LDB,
porém ainda ndo foi apresentada nenhuma a proposta;

encontra-se em fase de discussdo a proposta para definicdo dos critérios de avaliagdo
institucional apresentada pelo grupo de trabalho;

encontra-se em fase de elaboragdo o Plano de Capacitacdo dos Servidores;
disponibilizados temas relevantes e de interesse institucional na home page da
universidade; e

as demais agOes estdo previstas para serem realizadas nos préximos exercicios.
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Objetivo 2: Implantar programas de recuperagao, racionalizagao e adequacao da estrutura fisica da Universidade.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Otimizar o sistema de manutengao de bens mdveis e imdveis da UFMS

AgOes:

e reequipar os sistemas de manutencao;

e viabilizar estoque necessario e satisfatério de materiais e equipamentos;

e recuperar e otimizar o uso dos maquinarios e equipamentos da serralheria e
marcenaria;

e elaborar e implantar os planos de manutengdo preventiva e corretiva das redes
hidrdaulica, elétrica, informdtica e outras;

e elaborar e implantar os planos de manutenc¢do dos equipamentos elétricos,
eletronicos, materiais permanentes e de prevengdo contra incéndio.

« Viabilizar intercambio de experiéncias com outras entidades; e

e implantar praticas inovadoras relativas a manutengao.

realizacdo de conserto e manutencdo de equipamentos com atendimento de
ordens de servicos nas dareas de eletro-mecanica (159), elétrica (602),
refrigeracdo (150) telefonia (180), equipamentos de precisdo (24), eletrénica e
audiovisual (118);

realizacdo de reparos nas areas de pintura (34), servicos de pedreiro (121),
hidraulica (377), de vidraceiro (44) e de chaveiro (267).

foi realizado o projeto e execugdo da rede dtica integrando varios prédios da
UFMS com o Nucleo de Informatica;

Meta 2: Otimizar a prestagao de servigos de limpeza e conservagao.

AgOes:

e dimensionar a forga de trabalho empregada nos diversos setores da UFMS;

e estabelecer canais de comunicagdo para a comunidade universitaria enviar
sugestdes e reclamagdes em relagdo aos servigos de limpeza e conservagdo;

e exigir da empresa terceirizada a constante capacitacdo e reciclagem de seus
quadros;

» estabelecer parametros qualitativos para a presta¢do do servico; e

e avaliar periodicamente os servicos.

em fungdo dos servicos de limpeza e conservacdo serem terceirizados na
instituicdo, houve a contratacdo de empresa especializada, que disponibilizou
funcionarios conforme critérios e parametros estabelecidos no contrato, os quais
foram distribuidos pelas unidades da UFMS (138 pessoas).

a comunidade universitaria através da Ouvidoria vem interagindo quanto aos
servigos de limpeza e conservagao.

foram apresentados certificados de capacitagcdo dos funcionarios da empresa
terceirizada responsavel pela limpeza e conservagdo e também proposto um
programa de reciclagem a cada dois anos.

estd previsto para o ano de 2007 o inicio dos trabalhos para o estudo e
elaboragdo dos parametros qualitativos para a prestagdo do servico;
periodicamente vem sendo avaliado e monitorado a prestagdo de servigos
terceirizada.

Meta 3: Realizar a revitalizagdo paisagistica dos campus da universidade.

Acles:
e recuperar as areas degradadas;
e realizar os servigcos de poda, adubacdo e plantio de grama e mudas
ornamentais;
e manter o horto florestal; e
e preparar a compostagem de material organico;

efetuado o plantio de 120 mudas de areas diversas nos Campus da Universidade
realizada a recuperagdo de 100 metros de areas degradadas;

realizado o plantio de 900 metros de grama esmeralda na revitalizacdo do CCBS e
CCHS;

foram retiradas do Campus de Campo Grande 90 arvores que apresentavam
riscos para a comunidade;

foram produzidos e distribuidos 4.000 kg de adubo organico, e

prevista a reativagdo do horto florestal para o ano de 2007 com a produgdo de
3.000 novas mudas.
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Meta 4: Racionalizar o uso da telefonia fixa e mével em todo a UFMS.

Acles:
e acompanhar contas telefénicas de todos os ramais;
e implantar sistema de avaliagdo e comparagao, através de registros historicos;
e conscientizar a comunidade universitaria;
e acompanhar os valores cobrados mensalmente, junto a empresa prestadora do
Servigo;
e verificando se condiz com a realidade.

¢ arealizacdo das agGes previstas nesta meta nado foi apresentada pela Pré-reitoria
de Administragao.

Meta 5: Recuperar o acervo bibliografico.

Acdo:
e restaurar livros e periodicos.

o foram restaurados 3.698 exemplares no ano de 2007.

Meta 6: Ampliar, revitalizar e redimensionar a infra-estrutura fisica as
necessidades académicas e administrativas.

Acles:
e criar plano de recuperacdo da infra-estrutura fisica;
e elaborar o projeto de ampliacdo e adequacdo da rede intranet;
e elaborar e implantar o plano de eficiéncia energética; e
e adequar os prédios e instalagGes para atender aos Portadores de Necessidades
Especiais

o foi implantado cabo de fibra 6tica em setores que ndo dispunham acesso rdpido
ao backbone da UFMS e internet (Unidades VI, VII, IX, DTA e LTF);

e reestruturagdo do backbone de fibra 6tica da unidade Il do CPTL;

¢ Arealizagdo das demais a¢Oes previstas nesta meta ndo foi apresentada pela Pré-
reitoria de Administracao.

Meta 7: Elaborar o Plano Diretor de Obras.

Agoes:
e constituir grupo de trabalho para definicdo das diretrizes gerais do plano;
e proceder ao levantamento da infra-estrutura existente;
o verificar a necessidade de reformas e revitalizagGes das edificacGes existentes;
e planejar o atendimento a demando por espago fisico;
e estabelecer critérios de prioridade para recuperacgdo das instalagdes fisicas;
e estabelecer o plano de manutencdo corretiva e preventiva dos imoveis;
o definir padrdes arquitetonicos;
e levantar a necessidade de novas edificagbes;
e normalizar o espaco fisico de uso comum; e
e realizar o projeto de sinalizacdo horizontal e vertical dos campus.

e as acdes ndo foram desenvolvidas no ano.
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Meta 8: Proceder a revitalizagdo da infra-estrutura fisica das unidades culturais e
desportivas.

Agoes:
e recuperar as piscinas universitarias;
e revitalizar o Estadio Pedro Pedrossian;
e recuperar o Ginasio de Esportes “Moreninho”;
e revitalizar o teatro Glauce Rocha;
» Revitalizar as quadras poli esportivas; e
e recuperar os anfiteatros dos campus.

realizada a manutencdo da piscina do Campus de Campo Grande, com a
substituicdo das portas dos sanitarios, realizacdo de reparos hidraulicos;

realizada a substituicdo das lampadas e refletores, pequenos reparos e
manutengdo hidraulica e elétrica, vedacdo das dilatagGes das marquises,
colocagdo de lampadas de emergéncia e extintores de incéndio do Estadio
Universitario Pedro Pedrossian;

realizada a substituicdo de lampadas e realizados reparos e substituicdo de telhas
no Ginasio Eric Tinoco Marques; e

as demais a¢Oes ndo foram realizadas.

Meta 9: Revitalizar o "Lago do Amor".

Agoes:
¢ elaborar projeto de jardinagem para margens e arredores;
 proceder a limpeza e despolui¢do das aguas;
e buscar parcerias para implementac¢do das melhorias; e
« realizar trabalho de conscientizagdo da populagdo ribeirinha ao cérrego.

foi realizada em conjunto com a Prefeitura Municipal a revitalizacdo do Lago do
Amor com a jardinagem das margens e arredores;

a limpeza e despoluicdo das dguas ja foram iniciadas, porém, sé serdo concluidas
nos préximos exercicios;

as demais agdes ndo foram realizadas.

Meta 10: Adequar sistema de tratamento do esgoto as politicas ambientais
vigentes.

Acles:
e realizar gestdes no sentido de viabilizar parcerias com érgdaos municipais e
estaduais; e
o constituir comissdes de estudo.

as a¢Oes nao foram desenvolvidas no ano.

Meta 11: Implantagdo de um sistema de recuperagao da agua utilizada na
producdo de agua destilada (DESTILADORES).

Acles:
¢ planejamento do sistema de recuperacao;
e elaboracdo do projeto e meméria de custos; e
e implantagdo do sistema.

e as acdes ndo foram desenvolvidas no ano.
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Objetivo 3: Estabelecer estratégias para modernizacao do sistema de informag¢ao, comunicacao e de marketing institucional.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Fortalecer a imagem da UFMS perante a comunidade.

Acles:
e elaborar programas de marketing institucional;
e aprimorar a home page da UFMS; e
e apoiar eventos institucionais.

foi aprimorado e divulgado pela ACS o slogan UFMS CADA VEZ MAIS FORTE;
realizado o aprimoramento da home page da Universidade, disponibilizando mais
informacg0es e conteudo de interesse geral;

foram apoiados eventos que envolveram diretamente a Universidade e/ou de
interesse, destacando-se a publicacdo de 320 matérias, divulgando temas das
Pré-Reitorias, Centros/Campus, Departamentos, etc.

Meta 2: Criar autoridade de certificagao digital da UFMS, permitindo a transmissao

eletrdnica certificavel de documentos.

Acles:
¢ adquirir de equipamentos especificos (computadores dedicados);
« adotar o uso de software livre para tal fim; e
e implantar de médulos objetivando o funcionamento das ferramentas de
certificacdo.

acdo prevista para o ano de 2007 em conjunto com a Universidade Federal de
Minas Gerais.

Meta 3: Implantar a Radio UFMS Digital.

Acles:
o criar disponibilidade técnica para a implantacao;
e criar viabilidade legal para a prestacdo desse servico;
e adquirir hardware dedicado ao servigo; e
e viabilizar um técnico para implantagdo e manuten¢do dos equipamentos.

realizada a implementacgdo experimental da Radio UFMS digital, sendo realizados
os primeiros testes visando a disponibilidade técnica, desenvolvimento de
sistemas necessarios e estudo sobre as opg¢Ges de equipamentos necessarios
(adequacdo e/ou aquisi¢do);

aguardando autorizacdo do Ministério das Comunicagdes para iniciar atividades.

Meta 4: Reestruturar e facilitar o acesso a informag¢dao modernizando a rede de
informatica.

Acles:

e reestruturar o backbone de fibra 6ptica dos campus da UFMS, devido ao
aumento de equipamentos disponiveis e aumento da demanda por servicos de
informatica;

e realizar a manutencgao do backbone de fibra ética da UFMS, Campus de Campo
Grande;

« expandir backbone aos locais que ainda ndo possuem fibra;

e adquirir equipamentos de rede (switches gerenciaveis, redes sem fio, etc.);

¢ adquirir novos servidores (computadores de médio porte) para a hospedagem
dos websites de cada campus; e

e proceder a interligacdo ao backbone.

realizada a reestruturacdo do backbone, dado o aumento do numero de
maquinas nas pontas;

Realizada a expansao do backbone de fibra éptica;

adquiridos 500 computadores para uso administrativo e académico; e

as demais agGes ndo foram desenvolvidas;
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Meta 5: Aquisi¢ao e atualizagdo de licengas de softwares aplicativos.

AgOes:
e identificar os softwares instalados e verificar novas necessidades; e
e adquirir as licengas para os softwares.

a meta e sua acdo foram desencadeadas no ano de 2005.

Meta 6: Promover a atualizagao dos sistemas intranet administrativos e
académicos.

AgOes:
« desenvolver novos sistemas e base de dados integrados;
e modernizar os sistemas existentes; e
e viabilizar estagio curricular e extracurricular para os discentes.

foram viabilizados estagios curriculares e extracurriculares para o discente da
universidade;

viabilizada a manutenc¢do das bolsas aos alunos desenvolvedores;

foi realizado o desenvolvimento de web sites com os servicos e informacdes ja
disponiveis com o uso de softwares instaldveis; e

Meta 7: Promover a atualizagao e manutengao do Portal da UFMS.

Acles:
e modernizar e manter atualizado o portal da UFMS;
e adequar a ferramenta Pantaneiro, desenvolvida pelo LEDES-DCT, para a criagdo
automatizada de websites;
e criar grupo de estudo para defini¢do e padronizagdo das informagdes a serem
disponibilizadas nos websites; e
» desenvolver e implantar os websites.

realizada a modernizagdo do portal, com inclusdo de funcionalidades que
permitem a atualizagdo pelos diversos setores responsaveis;
as demais agGes serdo desenvolvidas nos préximos exercicios.

Meta 8: Implantar software livre na UFMS.

Acles:
e levantar necessidade de adequacdo e atualiza¢do dos equipamentos;
e disponibilizar e instalar os softwares; e
¢ ministrar treinamentos aos usuarios.

meta em fase de elaboracao.

36




Objetivo 4: Aperfeigoar o sistema de seguranga patrimonial.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Implantar Sistema de Controle Patrimonial Fisico.

Acles:
e modernizar o sistema de controle patrimonial da UFMS;
e adequar o manual de controle de bens moveis;
e regularizar os bens imdveis;
e informatizar o sistema de controle de bens imdveis; e
e viabilizar equipamentos para implantacdo do sistema.

estd sendo elaborado um projeto para apresentacdo junto a Administra¢do da
UFMS de um sistema para moderniza¢do do sistema de controle patrimonial;
alguns imoveis foram regularizados pela GRM, ficando o desempenho da agdo
abaixo do esperado;

as outras a¢Oes dependem da implantagcdo do sistema para modernizagdo do
controle patrimonial.

Meta 2: Implementar melhorias no sistema de seguranga patrimonial da UFMS.

Acles:

e realizar estudos para implantacdo do novo sistema (identificar forca de
trabalho, pontos estratégicos, tipo de sistema, etc.);

* modernizar o sistema de vigilancia e implantar a monitoragdo eletrdonica;

e viabilizar o fechamento dos campus com guaritas, cancelas, cercas, etc.;

e instalar postos de atendimento em locais estratégicos;

o disponibilizar veiculos para rondas;

e capacitar e reciclar o efetivo de segurancga;

e adquirir um sistema de seguranca para o material bibliografico das Bibliotecas
da UFMS;

¢ adquirir equipamentos de combate a incéndio; e

e monitorar e avaliar o servigo de seguranca prestado pelas empresas
terceirizadas

o estudo para implantagdo do novo sistema de segurancga sera iniciado apds o
fechamento completo do Campus de Campo Grande;

modernizado o sistema de segurangca com a aquisicdo de 06 radios de
comunicacdo, 04 cassetetes de choque elétrico, e adquiridos equipamentos de
sinalizacdo de vias (cones, fitas);

implantados 33 pontos de monitoramento eletrénico a distancia;

implantado novo sistema informatizado de registro de ocorréncias;

iniciado o cercamento do Campus com o gradeamento da drea da Reitoria e
Blocos Administrativos;

estdo sendo adquirido um veiculo tipo perua 04 portas e uma moto 150 cc ambos
equipados com acessorios para patrulhamento do Campus;

realizado curso de capacitagdo para o corpo de vigilantes da UFMS;

realizado o monitoramento e acompanhamento de servicos de vigilancia
terceirizados na UFMS.

Objetivo 5: Consolidar o processo de registro da informacao e de avaliacdo de indicadores administrativos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Desenvolver um sistema integrado de informagdes gerenciais.

Agao:
e criar grupo de estudo para definir a estrutura do sistema;
e desenvolver a base de dados;
e unificar e padronizar as bases de dados existentes; e
e capacitar servidores para alimentacdo do sistema.

o sistema integrado de informacdo da Universidade esta em fase de estudos. A
principio estd sendo realizada a andlise dos bancos de dados existentes para o
estabelecimento de critérios necessarios a interligacdo das informac¢des num
banco de dados unificado e que possibilite maior confiabilidade de informacdes e
dados para o estabelecimento de indicadores padronizados e que possibilitem
analise; e

as demais ac¢oes serdo desenvolvidas nos préximos exercicios.
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Meta 2: Proceder a avaliagdo institucional.

Agoles:

« estabelecer e manter conjunto de indicadores institucionais para atendimento
as demandas internas e externas;

e captar informagGes sobre problemas existentes no processo do registro de
informacdes e de dados de avaliagdo institucional;

e promover o acompanhamento e a otimiza¢do das acdes de avaliacao
institucional; e

e divulgar os resultados de avalia¢do junto a comunidade.

instalada em 2005 Comissdo propria de Avaliacdo Institucional através da
Portaria n2. 735, de 02.12.2004;

no ano 2006 foram desenvolvidas atividades relativas a Avaliacdo Institucional,
tendo como destaque:

e Encaminhamento do Projeto de Avaliagdo aos Membros da CPA.

¢ Encaminhamento do Projeto de Avaliagdo aos Conselheiros da UFMS.

e Preparagdo da Avaliagdo Institucional nos Departamentos / Cursos.

e Solicitagdo de InformagGes relativas a Iniciagdo Cientifica na UFMS.

Outras agdes nao previstas no PDI

e Foram concluidas pela Geréncia de Projetos e Obras as seguintes obras em
2006:
- Laboratério Multiuso em Biologia / CCBS — 123,60 m2;
- Laboratério de Engenharia Elétrica / CCET - 121,44 m2;
- Alojamentos no Passo do Lontra — 99,43 m2;
- Laboratoério de Informatica da FAMEZ — 96,66 m2;
- Implantac¢do da UFGD / Medicina — 2.604,00 m2;
- Implantagdo do Campus de Paranaiba — 1.660,00 m2;
- Implantagdo do Campus de Coxim — 1.660,00 m2;
- Laboratério de Biotecnologia Animal / FAMEZ — 75,00 m2;
- Sistema de ar condicionado central RTR / Complexo Administrativo;
- Alambrado da RTR / Complexo Administrativo — 234,45 m2;
- Reforma da Divisdo de Protec¢do Patrimonial - 141,93 m2;
e Foram iniciadas as seguintes obras:
- Bloco “G” Quimica —228,21 m2;
- Unidade 6, Campus 2, CPTL-1.660,31 m2;
- Laboratério de Mecéanica de Solos — 235,00 m2;
- Implantagdo do CPNA — 1.660,00 m2;
- Implantag¢do do CPCS — 1.660,00 m2;
- Nova Biblioteca —3.626,63 m2;
- Laboratério da Clinica de Psicologia / CCHS — 294,45 m2;
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Area Estratégica: 5. Recursos Humanos

Objetivo 1: Consolidar a politica de recursos humanos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Viabilizar a ampliacao do quadro de servidores da UFMS.

Acles:
e proceder a levantamento da situac¢do atual do quadro de pessoal da UFMS;
e readequar o quadro de pessoal visando a alocacdo otimizada de seus recursos
humanos; e
« encaminhar solicitagdo justificada e realizar gestao politica junto ao MEC,
ANDIFES e Bancada de Parlamentares do Mato Grosso do Sul,

foi montado o grupo de Trabalho para elabora¢do do Programa de
Dimensionamento da For¢a de Trabalho, que estara fazendo o levantamento
atual do quadro de pessoal da UFMS e a readequacdo do quadro de pessoal,
visando a alocagdo otimizada de seus recursos humanos, para posteriormente
realizar gestdo politica junto ao MEC, ANDIFES e Bancada de Parlamentares do
Mato Grosso do Sul.

Meta 2: Implantar sistema integrado de gerenciamento de recursos humanos.

Agles:
e elaborar estudo consolidando a gestdao de recursos humanos;
* desenvolver e implantar o sistema integrado, incorporando os sistemas atuais;
e adquirir equipamentos necessarios ao sistema;
e rever as rotinas e procedimentos voltados a gestdo de recursos humanos; e
e treinar usuarios do sistema.

realizado estudo consolidando a gestdo de recursos humanos, sendo este estudo
incluido no Curso de Gestdo Publica, oferecidos no Campus de Campo Grande,
Corumba e na UFGD.

efetuada a manutengdo do cadastro atualizado, concessdo de aposentadorias e
pensdes, analise, instrugdo dos processos e controle das licengas previstas em lei,
pagamento dos beneficios e vantagens e as demais atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, priorizou a execugdo de projetos e programas voltados
para o desenvolvimento do servidor enquanto cidad&o e profissional;

foram efetuados procedimentos visando dar suporte e condi¢des de trabalho aos
servidores lotados na GRH, entre eles a substituicdo de 10 novos micros
adquiridos via PRAD.

em 2006 houve o Aperfeicoamento do Sistema de Gestdo de Pessoal (implantado
em 2005) e treinamento dos usuarios do sistema dando desta forma mais
agilidade e confiabilidade nas informagdes dos dados referentes a drea de gestao
de pessoas,
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Objetivo 2: Implementar programa de qualifica¢do e de capacitacdao de recursos humanos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Estimular o desenvolvimento formal do servidor.

Acdo:
» oferecer oportunidades e incentivos ao servidor para qualificacdo profissional;
e viabilizar parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferecimento de
Cursos; e
e conscientizar o servidor para a importancia do desenvolvimento.

implantacdo da segunda etapa do PPCTAE prestando informacg&es ao servidor por
meio de palestras e informativos, divulgando o resultado do enquadramento no
site, agilizando o processo de pagamento, incentivando e conscientizando o
servidor sobre a importancia da qualificagdo profissional;

firmada parceria com outras instituicdes publicas e privadas oferecendo diversos
cursos a servidores;

as demais metas ndo foram realizadas.

Meta 2: Implantar programas de capacitacdo visando a constante reciclagem dos
servidores em dareas especifica ligadas as atividades profissionais.

Agoes:
« diagnosticar a necessidade de treinamento (pessoas e areas);
e elaborar o Plano de Capacitagao;
 ofertar cursos de capacitacao e reciclagem de servidores;
» oferecer cursos de Gestdo Publica aos detentores de cargo de confianca; e
e avaliar os programas de capacitagao.

foi constituido um grupo de trabalho na UFMS, composto por servidores de
diversos setores para implementacdo do Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento;

iniciado o levantamento das necessidades de treinamento e o Plano Anual de
Capacitacdo e Qualificacdo/2007;

ofertado por intermédio de parcerias com instituicdes publicas e privadas
inUmeras atividades de capacitacdo e qualificacdo aos servidores técnico-
administrativos;

a avaliacdo dos programas de Capacitacdo estd inclusa no Programa de
Capacitagdo e Aperfeicoamento;

Objetivo 3: Desenvolver e implementar sistema de aloca¢ao de recursos humanos.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Instituir modelo de alocagdo de vagas.

Agao:
« definir critérios para o sistema de alocagdo e distribuicdo de vagas;
o definir quadro de lotacdo de vagas; e
e proceder a avaliagdo do modelo.

criado um grupo de trabalho para a elaboracdo do programa de
Dimensionamento da Forca de Trabalho, com previsdo de entrega da proposta
em dezembro de 2007, onde serdo definidos os critérios para alocagdo e
distribuicdo de vagas na UFMS.
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Objetivo 4: Aprimorar programas de assisténcia ao servidor.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Ampliar a assisténcia ao servidor e seus dependentes.

Acdo:
e aprimorar o Programa de Saude do Servidor (PAS);
e implantar comissdes de saude setoriais;
e implantar programas de atendimento psicossocial e econdmicos;
e viabilizar atividades de lazer e cultura. (natagdo, musica, hidroginastica, etc.)
e instalar uma escola de aplicacdo; e
e instalar uma creche em cada campus.

foi criada a Coordenadoria de Assisténcia ao Servidor / PRAD que ird proceder ao
planejamento, a execugdo e o controle do Programa de Saude ao Servidor;
foram desenvolvidas no ano de 2006 diversas atividades, programas, projetos
pela GRH, conforme segue:
e execuc¢do e acompanhamento do Convénio com a APAE;
e desenvolvimento do Projeto de Capacitacdo “Compartilhando o Mundo com
a Pessoa Especial”;
e desenvolvimento do Projeto “Cada Dia Crescendo Mais” — Terceiro ano;
e projeto “Buscando Atitudes e Habitos Para Uma Vida Saudavel” — Segundo
ano;
e atendimento a familiares de servidores com orientagdes, encaminhamento e
esclarecimentos no que for necessario;
e acompanhamento e orientacdo a familia do servidor por ocasido do ébito;
e atendimento psicolégico e social aos servidores e seus dependentes;
as demais a¢des ndo foram realizadas.

Objetivo 5: Aperfeicoar o processo de avaliagdo dos servidores.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Implementar o Sistema de Avaliacdo para os servidores docentes e
técnico-administrativos.

AgOes:
o definir modelo e critérios de avaliagao;
e realizar semindrios para discussdao do processo de avaliagao;
e implantar o modelo de avaliacdo de desempenho adotado;
e rever rotinas das praticas adotadas; e
e elaborar relatério com as necessidades de capacitacdo para subsidiar as demais
areas.

foi implementada a avaliacdo docente, através da Resolugdo n2 50 do Conselho
Diretor, de 19 de setembro de 2006, onde foi definida a avaliacdo do SIAI
(Sistema de Avaliagdo Institucional) como base, os resultados desta avaliagdo
passaram a ser utilizados para fins de progressdo Funcional por Avaliagcdo de
Desempenho Académico (Progressdao de Nivel). Foi implementada também a
progressdo para a nova Classe de Professor Associado, através da Resolugdo n?
44 do Conselho Universitario, de 4 de agosto de 2006, que estabeleceu os

critérios e procedimentos para a sua regulamentacao;
Continua...
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...continuagdo

e 0 Ministério da Educacdo, através do Decreto n2 5.825, estabeleceu as diretrizes
para a elaboragdo do Plano de Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagado, instituido
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em cada Instituicio Federal de
Ensino - IFE vinculada ao Ministério da Educacdo, e faz parte desse PDI o
Programa de Avaliacdo de Desempenho, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao, avaliar e capacitar o
servidor para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica; e para o exercicio de
suas atividades de forma articulada com a funcdo social;

o foi constituido um grupo de trabalho na UFMS para implementar o Programa de
Avaliagdo de Desempenho;

e acdo realizada continuamente através do levantamento das necessidades de
treinamento.

Outras a¢Ges desenvolvidas no ano de 2006

No exercicio de 2006 a Assessoria de Controle Interno desenvolveu as seguintes
atividades:
Na area administrativa:
¢ O acompanhamento do inventdrio anual de bens méveis;
e Acompanhamento e orientagdo sobre a aplicabilidade da legislagdo referente
a aquisicdo de bens e servigos;
e Acompanhamento mensal dos controles e das condi¢Ges de armazenamento e
seguranca dos produtos estocados no almoxarifado do hospital;
o Verificacdo da consisténcia dos controles contabeis e fisicos do almoxarifado
do NHU e da GRM;
 Verificagdo da utilizagdo de bens imdveis da FUFMS por terceiros;
e Acompanhamento dos valores registrados no SIAFI e SPIUnet;
e Acompanhamento de incorporagdo de obras concluidas;
e Acompanhamento das Pautas dos julgamentos dos processos desta IFES;
e Acompanhamento de processos que se encontram pendentes de apreciacao
pelo Tribunal de Contas da Unido.
Na area de recursos humanos:
e Acompanhamento periddico dos controles de freqiiéncia dos servidores;
e Acompanhamento e controle dos procedimentos administrativos do Programa
de Assisténcia a Saude dos Servidores;
Na area do planejamento:
* Elaboracdo do Plano de Providéncias 2006 por esta Assessoria para
acompanhamento e controle das a¢des da ACl e levantamento dos pontos
criticos.

Continua...
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...continuagao.

Organizacdao do Workshop sobre Execuc¢do de Projetos de Extensdo e de
Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu.

Andlise de Balancetes e outros demonstrativos via SIAFI.

Analise e emissdo de parecer da Prestagdo de Contas e Relatdrio de Gestao
Anual.

Acompanhamento dos registros dos bens imdveis via Sistema SPIUnet.
Acompanhamento didrio na internet objetivando ao monitoramento dos
processos da UFMS que se encontram em tramita¢do no TCU.
Acompanhamento sistematico e triagem das publica¢cdes no Diario Oficial da
Unido, referentes aos assuntos de interesse da FUFMS e o encaminhamento
de copias aos setores correlatos.
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Area Estratégica: 6. Corpo Discente

Objetivo 1: Incentivar a participagao discente na discussao das questdes da Universidade e nas atividades artisticas, culturais, desportivas,

cientificas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZAGOES EM 2006

Meta 1: Incentivar a participagao discente na discussao das questdes de nivel nacional
sobre extensdo universitaria.

Acles:

e divulgar os nomes dos discentes na pdgina da Instituicdo e da PREAE que compdem
comissoes internas da UFMS;

o criar oficinas e workshops na Instituicdo em parceria com o DCE para discutir as
propostas de Reforma Universitdria da UNE, MEC, ANDIFES, PROIFES, SBPC;

e manter os académicos motivados e participantes da vida cultural, artistica e
cientifica da Instituicdo;

e promover maior conscientizacdo dos estudantes e professores quanto ao
compromisso social, ético e de formacao profissional plena; e

e Criar caravanas para viagens anuais para a SBPC.

foi disponibilizado transporte e impressdo dos painéis aos académicos que
participaram do Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria.

a comunidade universitaria foi incentivada a enviar trabalhos para os varios
congressos de extensdao em 2006.

a CAE organizou e articula (desde 2004) a participagdo dos académicos na SBPC e a
PREAE paga o transporte até a cidade sede.

em parceria com a PROPP, a PREAE organizou e financiou a viagem dos académicos a
SBPC;

Meta 2: Criar uma cultura universitaria de reflexao de estudos de produgao social
cientifica.

AgOes:

« disponibilizar, na Biblioteca, os documentos e as legislacdes que norteiam as
atividades na UFMS;

e disponibilizar no website da UFMS os documentos e as legislagdes que norteiam as
atividades na UFMS;

» planejar eventos semestrais para integracdo da comunidade interna da Instituicdo;

e promover no ambito da Instituicdo eventos que promova a troca de experiéncia nas
areas artisticas, cultural, extensdo e da pesquisa por meio de seminarios, tarde
culturais entre outros eventos;

e criar cultura de confronto de saberes por meio de atividades de extensdo, sendo
que os alunos extensionistas tornam-se mais integralmente sujeitos do seu
aprendizado e assumem postura critica frente aos contetdos que lhes sdo
transmitidos; e

« aperfeicoar a qualidade do processo de comunicagdo e transformagdo do académico
nas relagGes extensionistas.

disponibilizados no website da PREAE todos os documentos sobre extensdao
universitaria e assuntos estudantis publicados;

foram realizadas reuniGes periddicas em todos os Campus para divulgar e integrar a
comunidade, sendo que o | ENEX-UFMS foi um dos principais eventos;

criado Boletim mensal da Extensdo Universitaria e sua publicacdo impressa e online
no website da PREAE;
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Meta 3: Estimular o envolvimento em movimentos estudantis.

Acles:

« fortalecer as entidades de representac¢do estudantil na UFMS;

¢ viabilizar reunides semestrais com o DCE e conselheiros discentes.

e viabilizar recursos para que os académicos participem de encontros do movimento
estudantil;

e sistematizar meios de acompanhamento e avaliacdo das participa¢des dos alunos
nos eventos e encontros de movimento estudantil;

» oferecer assessoria quanto a legislacao e organizacdo de CA;

e possibilitar espacos fisicos para a organizacdo de alunos em suas representagoes;

e implementar um canal eletrénico de comunicagdo CAE-CA-DCE; e

e disponibilizar computador e ramal interno para os CAs.

durante as palestras de Recepg¢do aos Calouros realizadas em cada curso sdo
incentivadas e valorizadas as iniciativas de organizacdo ao movimento estudantil e a
importancia de sua representagdo na UFMS.

por meio do Programa de Incentivo a Participacdo de Eventos (PIPEV) passagens,
pagamento de combustivel e didria de motoristas foram liberadas para participacao
em atividades do movimento estudantil.

na ocasido da premiacdo da gincana cultural de Recep¢do aos Calouros, o prémio é
doado ao Departamento/Curso na condi¢do de que o mesmo fique disponivel para o
CA do curso ganhador.

Meta 4: Promover e articular uma politica institucional inclusiva e democratica de
participacao discente.

Acles:

e estimular a participacdo de discentes em eventos de extensdo e pesquisa da
Instituicao;

e incentivar a participagdo nas atividades de extensdo da Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia do Governo Federal;

« definir estratégias semestrais para envolver os discentes em atividades de extensao
e pesquisa da instituicdo;

e promover a participacdo de Centros académicos e do Diretério Central dos
Estudantes nas diversas atividades da UFMS;

e elaborar projetos que incluam a participacdo discente em eventos;

e subsidiar e orientar a criagdo e/ou manutencdo dos centros e/ou agremiag&es
académicas;

« desenvolver projetos de atividades desportivas integrativas para atender a
comunidade académica dos campus da Instituicdo;

» desenvolver projetos de atividades desportivas integrativas entre a UFMS e as
demais IES do Estado;

e incentivar a representacdo estudantil através do DCE/CAs, no Departamento e no
Colegiado em Comissdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo, estagio supervisionado e
outras; e

e articular a comissdo de extensdo e de pesquisa na definicdo de tais estratégias.

os Centros académicos e do Diretério Central dos Estudantes sdo convidados a
participar, desde a elaboragdo, das atividades promovidas pela CAE.

todas as atividades de extensdo desenvolvidas pela equipe da CAE contam com a
presenca de académicos: Projeto Qualidade de Vida: Uma Proposta Académica,
Projeto/Universidade/Comunidade/Profissdes, Programa Pré-Jovem, logos
universitarios Brasileiros, Jogos Universitarios Intercampi, Viagem de Estudos a SBPC,
Programa de Recepgao aos Calouros, entre outros.

prestado apoio a Atlética de Medicina;

o Projeto de extensdo “Hidroginastica para todos” e “JUB” nas modalidades futebol,
voleibol, handebol e também nas atividades de condicionamento (ginastica).

as modalidades xadrez, futsal feminino e masculino, basquetebol masculino, jud6
feminino e masculino participaram de eventos deste porte com apoio da PREAE.
sempre que notificada, a CAE solicita ao DCE a indicagdo de académicos para
comporem a comissdes da UFMS.
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Meta 5: Adequar o espago cultura e de lazer da UFMS

AgOes:
« viabilizar espacos de atividades de inteiracdo entre docentes e discentes,
objetivando uma inteiragao sauddvel;
e planejar uma infra-estrutura bdsica, bem como cota¢do da mesma.

a PREAE realizou um concurso / Edital para a criacdo do Centro de Convivéncias na
UFMS.

Objetivo 2: Apoiar a criacdo de mecanismos de complementac¢do da formac¢ao do estudante e do desenvolvimento de suas capacidades de

atuacao profissional.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES

REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Divulgar as possibilidades de intercambio (pesquisa, extensdo e ensino)
dentro e fora do ambito da UFMS.

Agao:

« divulgar on-line as possibilidades de intercambio (pesquisa, extensdo e ensino)
dentro e fora do ambito da UFMS;

e institucionalizar a realizacdo de estdgios extracurriculares como exigéncia de
formacgdo académica;

e estabelecer convénios e/ou parcerias interinstitucionais correlatas a formacao
profissional;

« divulgar os convénios e/ou parcerias interinstitucionais correlatas a formagéo
profissional; e

e criar uma base de dados (agéncia interna de oportunidades de trabalho),
contendo dados pessoais, experiéncias, capacidades, aspiracdes e desafios dos
alunos e ex-alunos.

levantadas as informacgdes de possibilidade de intercambio e divulgacdao por meio do e-
mail: divulgapreae@nin.ufms.br; sendo este trabalho desenvolvido em parceria com um
académico do curso Ciéncias da Computacdo;

iniciou-se o processo de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a realizacdo de estagios
extracurriculares como exigéncia de formagdo académica;

viabilizada a impressdo de folder com todos os convénios e/ou parcerias
interinstitucionais correlatas a formacdo profissional, firmados por meio dos Estagios
Extracurriculares.

Meta 2: Promover campanhas de cunho social, de modo a desenvolver a
responsabilidade social entre a comunidade universitaria.

AgOes:

e promover campanhas de arrecadagdo de géneros de primeira necessidade;

e implementar nos campus do interior atendimento psicossocial, odontolégico e
médico de académicos, além de ampliar tais atividades no campus de Campo
Grande; e

e promover gincanas, torneios esportivos, atividades culturais, etc. possibilitando a
integracdo da comunidade universitdria e externa.

foram realizadas campanhas de arrecadacdo de produtos ndo pereciveis na ocasidao da
Recepc¢do de Calouros, obtendo quase 10 toneladas de alimentos; Campanha do Dia da
Crianca; Campanha do agasalho e Campanha do Natal;

durante as visitas técnicas aos Campus do interior, houve entendimentos com servigos
municipais de saude para estreitar o relacionamento dos dirigentes e facilitar o acesso
dos académicos.

foram realizadas gincanas de Recepgdo aos calouros de verdo e inverno; participa¢do no
Univershow: um show de solidariedade com o cantor Leoni; gincana do Dia do
Estudante; Jogos Universitarios Intercampi e apoio as a¢des esportivas e culturais por
iniciativa da comunidade universitaria
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Meta 3: Estimular a participagao dos alunos em atividades de extensao
universitdria.

Acles: . o ~ . s
e assessorar a comunidade discente na implantacdao de Empresa Junior de * publicados editais de fomento a extensdo universitaria (PAEXT-2006);
cursos/departamentos ¢ publicado edital para fomento de bolsas de extensdo (PBEXT-2006);

e prestado auxilio na elaboracdo de projetos para drgdos nacionais de fomento a
extensdo universitaria (PROEXT, MEC, FINEP, etc.);

e elaborado o planejamento com a comunidade universitdria de estratégias para
estruturacdo e oferecimento de disciplinas optativas para toda comunidade
universitaria sobre extensao universitaria;

« as demais a¢cdes nao foram realizadas.

e divulgar as diretrizes sobre bolsas de extensao;

e institucionalizar a oferta de disciplinas optativas de extensao universitaria;

¢ avaliar a demanda de interesse dos alunos e do mercado de trabalho;

e sistematizar e criar projetos de extensao voltados a area de atuagdo dos seus
cursos (humanas, exatas e bioldgicas) integrando disciplinas e dreas tematicas
dos projetos; e

e incentivar os professores a se manterem atualizados com as ultimas tecnologias,
elaborar novos conteudos programaticos e proporem novas disciplinas optativas.

Objetivo 3: Instituir programas de apoio ao desenvolvimento de estudos extracurriculares e a formacao de liderangas.

DESCRICAO DAS METAS E ACOES REALIZACOES EM 2006

Meta 1: Criar e institucionalizar os Programas para capacitacao extracurricular de
discentes da UFMS.

AgOes:

e analisar propostas de criagcdo de Programas de Treinamento em areas de
interesse;

« discutir em conjunto o aperfeicoamento desses programas em atividades
programadas pela PREG, PREAE e PROPP;

e organizar em conjunto com o Movimento Estudantil o projeto Escola de
Liderangas; e

e elaborar e executar os Programas de Treinamento (PET, Conexdes de Saberes,
entre outros).

e foram criados mais trés grupos PETI na UFMS, além de expandir o programa Conexdes de
Saberes de Corumba para Campo Grande por meio da Escola que Protege

Meta 2: Fomentar o envolvimento dos discentes em estagios extracurriculares

nacionais e internacionais. . . . L
e 0s estdgios extracurriculares aconteceram na DIAA e os internacionais no DIOI

Acles:
e criar programas institucionais de estdgio extracurricular unificando as acdes da
PREG, PREAE e PROPP;
« viabilizar espacos fisicos para o atendimento destes servigos;
e viabilizar equipamentos e materiais para suprimento destes servicos;
« divulgar o setor dos estagios extracurriculares organizados pela
DIAA/CAE/PREAE;

e divulgacdo realizada constantemente por meio de folder, cartazes, mensagens aos
coordenadores e movimento estudantil, solicitagdo de divulgagdo no website
¢ a DIOI mantém um Projeto de extensdo que possibilita a divulgacdo dos cursos da UFMS
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o realizar feiras de profissdes em parceria com as entidades profissionais; e
« promover atividades que permitam aos discentes a realizagdo de atividades
complementares previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Objetivo 4: Aperfeicoar programas de interesse estudantil nas areas de ensino, pesquisa e extensdo;

Meta 1: Ampliar, anualmente, o oferecimento de bolsas de extensao aos
discentes.

AcOes:
e orientar os alunos a participarem dos programas de ensino, pesquisa e extensao
visando melhoria da aprendizagem e enriquecimento curricular; e
e destinar maior verba orcamentaria para dotar programas de bolsa de ensino,
pesquisa e extensao.

foi institucionalizado o Programa de Bolsas de Extensdo da UFMS (PBEXT) a fim de
incentivar a participacdo dos académicos em atividades que visem melhoria da
aprendizagem e enriquecimento curricular;

Meta 2: Reestruturar normas institucionais a fim de estabelecer a obrigatoriedade no
envolvimento dos académicos pelo menos em uma atividade de extensao por ano.

Acdes:

« realizar reunides com os diversos setores da UFMS para verificar a possibilidade
de estabelecer a obrigatoriedade do envolvimento dos académicos, pelo menos
um ano, em projetos de pesquisa, ensino e extensao;

e compor comissées em todos os campus para a discussao do assunto;

e viabilizar recursos para deslocamento, estada e alimentacdo das comissoes; e

e elaborar e divulgar os resultados das comissdes.

as acBes ndo foram desenvolvidas por falta de recursos financeiros e/ou serdo realizadas
a partir de 2007.
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Objetivo 5: Aperfeicoar os mecanismos relativos ao processo de avaliagao dos discentes ingressos e egressos.

Meta 1: Aperfeigoar as estratégias de identificagdo do perfil dos ingressantes na
UFMS.

Acles:

e instituir comissdo mista (docentes, coordenadores de curso e discentes) para
elaborar proposta de alteragdes nos mecanismos de avaliagdo
institucionalizados;

» motivar os discentes a participarem do processo de avaliagdo institucional da
extensdo e da UFMS;

e desenvolver (PREG) junto aos colegiados de cursos mecanismos que avaliem os
discentes de forma integral;

e promover campanhas, semindrios e debates voltados a motivar os académicos
para participar do PDI e outros planejamentos e avaliagses; e

e propor a discussdo a respeito dos tipos e quantidade das avalia¢des aplicadas
aos discentes, através de reunides de suas instancias deliberativas.

baseado no perfil sécio-econémico aplicado pelo FONAPRACE e no Programa Conexdes
dos Saberes foi elaborado um questionario que inicialmente (vestibular de verdo) foi
colocado no website para que os académicos preenchessem e trouxesse o comprovante
na matricula, fato que se repetiu no vestibular de inverno. A partir do vestibular de
verdo-2007 o preenchimento do perfil se tornou obrigatério. A Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis convidou toda a comunidade universitaria para
uma reunido aberta, a fim de obter sugestdes acerca do questionario sécio-econémico,
sua aplicabilidade, avaliacdo, etc. Ficou definido entre os presentes que seria formada
uma Comissdo especifica sobre o assunto. Até esta data ndo temos conhecimento da
constituicdo da comissdo. Nos contatos com os coordenadores e professores, e também
nas viagens efetuadas pelos campi foi manifestado o interesse dos professores em
conhecer os dados do perfil sdcio-econémico de seus cursos. Acreditamos que muito
podera ser criado ou transformado a partir dos resultados desses dados, considerando
que um total aproximado de 17 mil alunos matriculados, os dados qualitativos
resultantes do perfil sdcio-econdmico sdo instrumentos importantes para definicido de
politicas estudantis de uma universidade.

Meta 2: Promover avalia¢do dos egressos da UFMS.

Agoes:
e identificar as experiéncias em outras regides sobre o levantamento de egressos;
« elaborar documento para realizar levantamento do perfil dos egressos;
e divulgar o perfil dos egressos aos coordenadores;
e definir instrumentos computacionais para auxiliar na gestdao dos egressos; e
e instrumentalizar possiveis mudancas na grade curricular.

acGes ndo realizadas no ano de 2006.

Meta 3: Criar sistema de informag¢do na Web para acompanhar os alunos egressos
da UFMS.

Agoes:

» Automatizar as a¢Ges na PREAE por meio de sistemas de informagdo na Web a
fim de dar transparéncia e veiculagdo democratica das informagGes discentes;

e sistematizar a¢des junto a PREG, PREAE, NIN e Departamento de Computacao
para elaborar estratégias de definicdo do sistema e acompanhamento dos
egressos;

e implantar Sistema de Informacao; e

« avaliar Sistema de Informacgao.

acoes ndo realizadas no ano de 2006.
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Dinamica Orcamentaria @ Economica

Para o ano de 2006, a execucdo orcamentdria da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, alcancou em sua posicdo final, a cifra de RS
247.608.836,48, correspondendo a um acréscimo de 10,20 % quando comparada aos RS
224.689.802,18 exercicio de 2005; e, representou 97,23% do Orcamento disponibilizado
pelas diversas fontes que financiaram as atividades da Universidade, ressaltamos, porém,
que nesse montante estdao computadas as despesas relativas aos primeiros meses de
atividade da Fundacdo Universidade da Grande Dourados — UFGD, que foram
administradas por esta IFE, conforme paragrafo Unico, Inciso Il do Art. 11 da Lei n2 11.153
de 29.07.2005 que alcancaram a cifra de RS 3.640.771,30, sendo RS 3.190.837,28
provenientes dos recursos do Tesouro (Pessoal e OCC) e RS 449.934,02 de convénio
MEC/SESu, assim representando no orcamento da UFMS um percentual de 1,47 %, os
guais para efeito de célculo dos indicadores de gestdo serdo subtraidos, uma vez que
todos outros numeros relativos ao Campus de Dourados foram também excluidos.

Tabela I - Execu¢ao Or¢amentaria UFMS

Composicao por Unidade Orgamentaria 2005

Unidade Orgamentaria ORCAMENTO | Partic. EXECUCAO Partic. SALDO Partic. | Percentual
(Uo) (A) (%) (B) (%) (€) (%) | (B/A*100)
26283 - FUFMS - TESOURO | 195.590.877,00 | 86,37 | 195.178.526,98 | 86,87 412.350,02 | 23,41 99,78
26283 - FUFMS - OUTROS 1.775.193,00| 0,78 452.582,61 0,20 | 1.322.610,39| 75,08 25,49
36901 - FNS 13.309.843,40 5,88 | 13.284.555,77 5,91 25.287,63 1,44 99,81
26291 - FUCAPES 2.155.022,16| 0,95 2.155.022,16 0,96 0,00 0,00 100,00
26101 - MEC/SESu 12.283.566,40 5,42 | 12.283.558,96 5,47 7,44 | 0,00 99,99
44901 - FNMA 61.828,15 0,03 61.697,82 0,03 130,33 0,01 99,78
44101 - MMA 51.394,21 0,02 50.293,80| 0,02 1.100,41 0,06 97,85
24901 - FUNDCT 529.954,38| 0,23 529.836,80| 0,24 117,58 0,01 99,97
24101 - MCT 520.000,00| 0,23 520.000,00| 0,23 0,00 0,00 100,00
26290 - INEP 75.000,00| 0,03 75.000,00| 0,03 0,00 0,00 100,00
26298 - FNDE 98.727,28 | 0,04 98.727,28 0,04 0,00 0,00 100,00
TOTAL 226.451.405,98 | 100,00 | 224.689.802,18 | 100,00 | 1.761.603,80 | 100,00 99,22
Fonte: SIAFI.
Composi¢ao por Unidade Orgamentaria 2006
Unidade Or¢gamentaria ORCAMENTO | Partic. EXECUCAO Partic. SALDO Partic. | Percentual
(o) (A) (%) (B) (%) () (%) | (B/A*100)
26283 - FUFMS - TESOURO | 218.407.640,00| 85,77 | 216.672.440,85| 87,51 | 1.735.199,15| 24,63 99,21
26283 - FUFMS - OUTROS 3.507.493,00 1,38 1.299.198,71 0,52 | 2.208.294,29| 31,35 37,04
36901 - FNS 18.973.663,11 7,45 18.775.754,64 7,58 197.908,47 2,81 98,96
36212 - ANVISA 26.374,45 0,01 26.374,45 0,01 0,00 0,00 100,00
26291 - MEC/FUCAPES 2.226.553,40 0,87 2.225.844,37 0,90 709,03 0,01 99,97
26101 - MEC/SESu 8.931.450,80 3,51 6.029.032,98 2,43 | 2.902.417,82 | 41,20 67,50
24901 - FUNDCT 546.790,82 0,21 546.790,82 0,22 0,00 0,00 100,00
24101 - MCT 1.369.270,00 0,54 1.369.270,00 0,55 0,00 0,00 100,00
26298 - MEC/FNDE 664.129,66 0,26 664.129,66 0,27 0,00 0,00 100,00
TOTAL 254.653.365,24 | 100,00 | 247.608.836,48 | 100,00 | 7.044.528,76 | 100,00 97,23
Fonte: SIAFI.

50




Em analise a Composi¢ao do Orgamento da UFMS e levando-se em conta a
origem dos recursos, verifica-se que 87,51 % da execu¢do orcamentaria, tém o Tesouro
Nacional, como o grande financiador das atividades da Instituicdo, enquanto que o
complemento de 12,49 % origina-se em sua grande maioria da celebragao de convénios
com o Governo Federal, e apenas aproximadamente 0,5 % desse percentual foi
proveniente de recursos préprios alocados ao orcamento da Instituicao.

Tabela Il — Pessoal e Outros Custeios e Capital

2005
Grupo de Despesa ORGCAMENTO Partic. EXECUGAO Partic. SALDO Percentual
(A) (%) (B) (%) (€) (B/A*100)
PESSOAL
Ativo 131.053.231,00 67,00 | 131.012.231,38 67,12 40.999,62 99,96
Inativo/Pensionista 35.018.466,00 17,90 | 35.018.466,00 17,94 0,00 100,00
Precatdrios 2.123.742,00 1,09 2.123.742,00 1,09 0,00 100,00
Total Pessoal 168.195.439,00 85,99 | 168.154.439,38 86,15 40.999,62 99,97
BENEFICIOS 5.920.548,00 3,03 5.560.390,45 2,85 360.157,55 93,91
PASEP 907.032,95 0,46 907.032,95 0,46 0,00 100,00
MANUTENCAO
Custeio 15.326.216,05 7,84 | 15.316.224,76 7,85 9.991,29 99,93
Capital 5.241.641,00 2,68 5.240.439,44 2,68 1.201,56 99,97
Total Manutengao 20.567.857,05 10,52 | 20.556.664,20 10,53 11.192,85 99,94
TOTAL GERAL 195.590.877,00 | 100,00 | 195.178.526,98 | 100,00 412.350,02 99,78
2006
Grupo de Despesa ORCAMENTO Partic. EXECUCAO Partic. SALDO Percentual
(A) (%) (B) (%) (©) (B/A*100)
PESSOAL
Ativo (*) 144.182.529,00 66,02 | 144.182.529,00 66,54 0,00 100,00
Inativo/Pensionista 39.749.204,00 18,20 | 39.749.204,00 18,35 0,00 100,00
Precatérios 1.331.615,00 0,61 1.331.615,00 0,61 0,00 100,00
Total Pessoal 185.263.348,00 84,82 | 185.263.348,00 85,50 0,00 100,00
BENEFICIOS 6.426.105,00 2,94 5.399.119,27 2,49 | 1.026.985,73 84,02
PASEP 1.092.497,00 0,50 1.092.496,69 0,50 0,31 100,00
MANUTENGCAO
Custeio (**) 18.613.714,00 8,52 | 17.905.500,89 8,26 708.213,11 96,20
Capital 7.011.976,00 3,21 7.011.976,00 3,24 0,00 100,00
Total Manutengao 25.625.690,00 11,73 | 24.917.476,89 11,50 708.213,11 97,24
TOTAL GERAL 218.407.640,00| 100,00 | 216.672.440,85 100,00 | 1.735.198,84 99,21

(*) incluido valor de RS 2.189.881.38 relativos a despesas com pessoal ativo da UFGD em 2006
(**) incluido valor de RS 1.000.955,90 relativos a despesas com custeio da UFGD em 2006.

51




Tabela Il - Execugdao Or¢amentaria

2005
Dotagdo Executado Disponivel Percentual
Programa de Trabalho Fonte s P "
(A) (B) (€) (8*100)/A

12'3,(.)6'07.95'2012;0054 0100 4.323.280,00 4.239.700,19 83.579,81 98,07
Auxilio Alimentagao
123,5?1'0795'2011'0054 0100 1.086.048,00 921.735,14 164.312,86 84,87
Auxilio Transporte
12.364.1073.6373.0054 0100 591.246,00 591.246,00 0,00 100,00
Modernizagdo e recuperagdo da infra- 0112 4.050.395,00 4.049.193,44 1.201,56 99,97
estrutura das IFES e Hospitais de Ensino | 0250 1.300.000,00 328.259,53 971.740,47 25,25
12.364.1073.4002.0054
Assisténcia ao Educando do Ensino de 0250 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
Graduagao

0100 10.344,00 10.344,00 0,00 100,00
12'3(.54'1073'4009'0054 . 0112 123.393.472,00 | 123.348.410,29 45.061,71 99,96
Funcionamento dos Cursos de Graduagdo

0250 395.193,00 124.323,08 270.869,92 31,46
12.364.1375.4006.0054
Funcionamento dos Cursos de Pds- 0112 630.000,00 628.865,07 1.134,93 99,82
graduacgao
12.364.1073.4004.0054
Servigos Sociais a Comunidade por meio 0112 350.000,00 346.465,89 3.534,11 98,99
da Extensdo
12'?6?'07.50'2,010'0054 0100 511.220,00 398.955,11 112.264,89 78,04
Assisténcia Pré-escolar
12.571.0461.8667.0054
Produgdo e Melhoria da Pesquisa 0112 650.000,00 648.743,91 1.256,09 99,81
Universitaria
28.846.0901.0005.0054
Cumprimento de Sentenca Judicial 0100 2.151.658,00 2.151.658,00 0,00 100,00
Transitada em Julgado (Precatoério)
09.272.0089.0181.0054 0100 11.004,00 11.004,00 0,00 100,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensbes | 0153 35.007.462,00 | 35.007.462,00 0,00 100,00
12.301.0750.2004.0054
Assisténcia Médica e Odontoldgica a 0250 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
Servidores
12.364.1073.4008.0054
Acervo Bibliografico destinado as IFEs e 0112 400.000,00 399.999,56 0,44 100,00
Hospitais de Ensino
12'12§'10~67'4572'0954 . 0112 170.000,00 169.996,38 3,62 100,00
Capacitagdo do Servidor Publico Federal
12.364.1073.09HB.0001 0100 1.249.276,00 1.249.276,00 0,00 100,00
Contribui¢des da Unido 0112 21.005.472,00 | 21.005.472,00 0,00 100,00

0100 9.934.076,00 9.573.918,44 360.157,56 96,37

0112 150.649.339,00 | 150.597.146,54 52.192,46 99,97
TOTAL POR FONTE DE RECURSO

0153 35.007.462,00 | 35.007.462,00 0,00 100,00

0250 1.775.193,00 452.582,61 1.322.610,39 25,49
TOTAL GERAL......cccovueeeeereercnneeeeeeeesssssnnnnnens 197.366.070,00 | 195.631.109,59 1.734.960,41 99,12
Fonte: SIAFI

(*) Consta valor do recolhimento do INSS — Valor executado: RS 10.049.551,69
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2006

Programa de Trabalho E— Dotagdo Executado Disponivel | Percentual
(A) (B) (€) (B*100)/A
12.122.1073.09HB.0001 0100 3.033.516,00 3.033.516,00 0,00 100,00
Contribuigdes da Unido 0112 21.373.057,00 21.373.057,00 0,00 100,00
ii;ﬁ:'ﬁ;;%i?:;gom 0100 4.982.040,00 4.205.004,45 777.035,55 84,40
ii.x?}l?i’;.'(l?;snos.sgrltle.oom 0100 934.819,00 835.148,90 99.670,10 89,34
12.364.1073.6373.0054 0112 5.125.394,00 5.125.394,00 0,00 100,00
Modernizagdo e Recuperagdo da Infra-
Estrutura das IFEs 0250 2.600.840,00 1.176.869,71 | 1.423.970,29 45,25
12.364.1073.4002.0054
Assisténcia ao Educando do Ensino de 0250 60.019,00 0,00 60.019,00 0,00
Graduagao
0100 13.699.364,00 13.699.364,00 0,00 100,00
12'36.34'1073'4009'0054 - 0112 | 123.783.965,00 | (*)123.111.515,25 672.449,75 99,46
Funcionamento dos Cursos de Graduagao
0250 746.634,00 122.329,00 624.305,00 16,38
12.364.1375.4006.0054
Funcionamento dos Cursos de Pés-graduagdo 0112 790.993,00 788.548,70 2.444,30 99,69
12.364.1073.4004.0054
Servigos Sociais a Comunidade por meio da 0112 441.715,00 437.952,80 3.762,20 99,15
Extensdo
iﬁs?sisér?cTaS(l)?rzeotlech(l)aSrll 0100 509.286,00 360.965,92 148.320,08 70,88
12'57%'1375.'866.7',0(.)54 0112 811.167,00 (**)810.550,39 616,61 99,92
Pesquisa Universitaria
28.846.0901.0005.0054
Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada | 9100 1.331.615,00 1.331.615,00 0,00 100,00
em Julgado (Precatorio)
28.846.0901.0716.0054
Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada | 0100 14.400,00 0,00 14.400,00 0,00
em Julgado (Precatorio - Custeio)
0100 2.303.141,00 2.303.141,00 0,00 100,00
09.272.0089.0181.0054 0153 3.440.576,00 3.440.576,00 0,00 100,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensbes 0156 13.830.595,00 13.830.595,00 0,00 100,00
0169 20.174.892,00 20.174.892,00 0,00 100,00
12.301.075020040054
Assisténcia Médica e Odontoldgica a 0250 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Servidores
iie?’rsié?t;?og?;?cgom 0112 591.055,00 578.472,21 12.582,79 97,87
12.128.1067.4572.0054
Capacitacio de Servidores Pablicos 0112 236.050,00 232.132,23 3.917,77 98,34
12.364.1073.10BJ.0064
Interiorizagdo de Universidades no Estado de | 0112 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 100,00
MS
0100 26.808.181,00 25.768.755,27 | 1.039.425,73 96,12
0112 | 154.153.396,00 153.457.622,58 695.773,42 99,55
0153 3.440.576,00 3.440.576,00 0,00 100,00
TOTAL POR FONTE DE RECURSO
0156 13.830.595,00 13.830.595,00 0,00 100,00
0169 20.174.892,00 20.174.892,00 0,00 100,00
0250 3.507.493,00 1.299.198,71 | 2.208.294,29 37,04
O G =RV conoooooooaaamococooccasaas 221.915.133,00 217.971.639,56 | 3.943.493,44 98,22

(*) incluido valor de RS 903.855,90 relativos a UFGD em 2006
(**) incluido valor de R$ 97.000,00 relativos 8 UFGD em 2006
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Tabela IV - Convénios Federais — 2005

Programa de Trabalho Fonte Dotagdo Executado Disponivel
(A) (B) (©)

UO: 24.101 - MCT 520.000,00 520.000,00 0
19\.571.10}5.09HH.0001-Ap0|oa Pesquisa 100 520.000,00 520.000,00 0,00
e a Inovagao
UO: 24.901 - FNDCT 529.954,38 529.836,80 117,58
19.5772.0461.2095.000} - Fomento a 172 507.815,23 507.744,86 70,37
Projetos de Implantagdo
19.572.0463.4156.0001 ~ Fomento 3 142 8.272,99 8.225,78 47,21
Projetos Institucionais
19.573.1112.?148.0001 - Apoio a Entidades 100 13.866,16 13.866,16 0,00
para Promogéao de Eventos
UO: 26.101 - SESU/MEC 12.283.566,40 | 12.283.558,96 7,44
12.364.1073.8551.0001 - Complementagdo 100 114.828,82 114.828,82 0,00
para Funcionamento das IFES 112 2.288.973,43 | 2.288.973,43 0,00
12.36?.1(')73.1{0(')5.0001 - Funcionamento da 100 1.508.835,63 1.508.835,63
Residéncia Médica 0,00
12.122.1067.2272.0001 - Gestdo e 112 180.308,55|  180.301,11 7,44
Administra¢do do Programa - PET
12.364.1073.12EM.0054 — Implantagdo da 112 4.500.000,00| 4.500.000,00 0,00
UFGD
12.422..137.7.09CX.0001 - Apoio a Projetos 112 167.923,85 167.923,85 0,00
Educacionais Inovadores
12.12.2.1377.2272.0001 - Gestdo e 112 40.000,00 40.000,00 0,00
Funcionamento do Programa - PET
12.12'2.1073.2272.0001 - Gestdo e 112 7.245,30 7.245,30 0,00
Funcionamento do Programa - PET
12.302.1073.6379.0001 - Co,mplementagao 112 881.050,82 881.050,82 0,00
para Funcionamento da HU's
12.364.107~3.6373.0196 — Modernizagdo 112 2.594.400,00| 2.594.400,00 0,00
Recuperagdo da Infra-Estrutura das IFES
UO: 26.291 - FUCAPES/MEC 2.155.022,16 | 2.155.022,16 0,00
12.364.137~5.0487.0001 - Concessao e 100 2.155.022,16 2.155.022,16 0,00
Manutencdo de Bolsas.
UO: 26.290 - INEP/MEC 75.000,00 75.000,00 0,00
12.%64.{073.8257.0001 - Avaliagdo de 112 75.000,00 75.000,00 0,00
Instituicdes e Cursos
UO: 26.298 - FNDE/MEC 98.727,28 98.727,28 0,00
12.1?8.1061.09EB.0001N- Apoio a Formagao 113 98.727,28 98.727,28 0,00
Continuada em Educagdo
UO: 36.901 - FNS 13.309.843,40 | 13.284.555,77 25.287,63
10.302.1220.8585.0054 - Atengdo a Saude 151 11.499.858,40 | 11.494.352,47 5.505,93
da Populagao dos Municipios 155 567.826,00 567.580,90 245,10
10.306.?215.0806.(')001 - Apoio a Estudos 151 43.800,00 40.424,85 3.375,15
e Pesquisa sobre Alimentos
10.302.1303.0816.0001 - Apoio a Centros 155 7.983,00 1.127,00 6.856,00
Colaboradores
10.845.?303.0820.0901 - Apoio a Estudos 153 72.976,00 65.720,48 7.255,52
e Pesquisas sobre Acidentes
10.302.1220.2€26.0001 - Atenggo a Sadde 151 1.117.400,00| 1.115.350,07 2.049,93
da Populagdo dos Municipios

Continua...
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...Continuacdo

UO: 44.101 - MMA 51.394,21 50.293,80 1.100,41
18.541.0508.2987.0001 - Fomento a Proje- 195 27.078,65 25.978,24 1.100,41
tos de Conservagao 1142 24.315,56 24.315,56 0,00
UO: 44.901 - FNMA 61.828,15 61.697,82 130,33
18.541.0506.6429.0001 - Fomento a Proje-
148 46.116,60 45.986,27 130,33
18.541.0508.2958.0001 - Fomento a Proje-
- ) 2142 15.711,55 15.711,55 0,00
tos de Conservagao
TOTAL - CONVENIOS FEDERAIS 29.085.335,98 | 29.058.692,59 26.643,39
Fonte: SIAFI
Convénios Federais — 2006
Programa de Trabalho Fonte Dotagdo Executado Disponivel
(A) (B) (©)
UO: 24.101 - MCT 1.369.270,00 1.369.270,00 0,00
19.571;0471.0862.0120 - A.p0|o a Pesquisa e a 100 1.369.270,00 1.369.270,00 0,00
Inovagao para o Desenvolvimento
UO: 24.901 - FNDCT 546.790,82 546.790,82 0,00
‘19.57_2.0461.2095.0001: Fomento 100 431.240,82 431.240,82 0,00
a Projetos de Implantagdo
19.572;1388.211,3.9001 - Fomento a Pesquisa e a 172 73.663,13 73.663,13 0,00
Inovagao Tecnoldgica
19.572.1388.2189.0001 - Fomento 172 27.443,13 27.443,13 0,00
a Projetos Institucionais
19.572.1388.4156.0001 - Fomento 142 14.443,74 14.443,74 0,00
a Projetos Institucionais
UO: 26.101 - SESU/MEC 8.931.450,80 6.029.032,98 2.902.417,82
12.364.1073.8551.0001 - Complemen- 112 3.370.974,85 | (*)1.870.974,85| (**)1.500.000,00
tagdo para Funcionamento das IFES
12.364.1073.4005.0001 - Funciona- 100 541.145,67 541.145,67 0,00
mento da Residéncia Médica 112 1.011.885,16 1.011.885,16 0,00
12.364.1073.4413.0001:Tre|namento Especial 112 230.104,70 230.104,70 0,00
para Alunos de Graduagdo
\12.._?»6?.1(.)73.6328.0001- Universidade Aberta e 112 334.442.36 334.442,36 0,00
a Distancia
12.36‘11..1073.8675.0001 - Concessdo de 100 38.750,00 38.750,00 0,00
Beneficios a Estudantes
12.422.1377.05CX.0001 - Apoio a 112 181.991,42 181.991,42 0,00
Projetos Inovadores
12.2.43.0073.0015.0001 - Apoio Educacional 100 37.224.10 37.224,10 0,00
a Criangas e Adolescentes
12.021.1073.6379.0001 - Complemen- 112 1.020.964,00|  1.018.546,18 2.417,82
tacdo para o Funcionamento das IFEs
12.364..1073.4004.0~001-SerV|<;os a Comunidade 112 163.968,54 163.968,54 0,00
por Meio da Extensdo
12.364.1073.6373.0001 ~ Modernizacdo 112 2.000.000,00 600.000,00 | (**)1.400.000,00
Recuperacgdo da Infra-Estrutura das IFES
UO: 26.291 — FUCAPES/MEC 2.226.553,40 2.225.844,37 709,03
12.364.1375.0487.0001 — Concessdo e 112 2.105.095,40 2.104.386,37 709,03
Manutengdo de Bolsas. 312 121.458,00 121.458,00 0,00
continua...
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...continuacao.

UO: 26.298 - FNDE/MEC 664.129,66 664.129,66 0,00
12.128.1072.6377.0001 - Capacitagdo de 113 76.555,19 76.555,19 0,00
Recursos Humanos

12.361.10§1.0509.0001 - Ap?lo ao 312 175.340,00 175.340,00 0,00
Desenvolvimento da Educagao.

12.813.1377.09EM.000.1.-Ap0|o ao 112 44.134,68 44.134,68 0,00
Desenvolvimento de Atividades

12.361.1061.0509.0105 - Apoio ao 100 368.099,79|  368.099,79 0,00
Desenvolvimento da Educagdo

UO: 36.212 - ANVISA 26.374,45 26.374,45 0,00
10.'122.9750.2000.0001 - Administragdo da 151 26.374.45 26.374.45 0,00
Universidade

UO: 36.901 - FNS 18.973.663,11 | 18.775.754,64 197.908,47
10.302.1220.8585.0054 - Atengdo a Saude 151 12.319.030,62 | 12.144.362,69 174.667,93
da Populagdo dos Municipios 155 6.117.243,37 6.113.901,58 3.341,79
10.306.?215.0806.(')001 - Apoio a Estudos 151 88.228,63 88.228,63 0,00
e Pesquisa sobre Alimentos

10.305.1203.0829.0001 - Incentivo

Financeiros aos Estados, Distrito Federal e 151 10.000,00 0,00 10.000,00
Municipios.

10.305.1203.0829.0054 - Incentivo

Financeiros aos Estados, Distrito Federal e 151 25.000,00 23.901,25 1.098,75
Municipios.

10.-302.1216.8538.(3054 - Estruturagdo de 151 245.000,00 236.200,00 8.800,00
Unidades de Atencgao

10.30?.'1293.7660.0001 - Implantagdo de 151 49.160,49 49.160,49 0,00
Farmdcias Populares

10.303.1293.8415.0001 - Manutengdo e 151 120.000,00 120.000,00 0,00

Funcionamento das Farmdcias

TOTAL - CONVENIOS FEDERAIS

32.738.232,24

29.637.196,92

3.101.035,32

(*) incluido valor de RS 449.934,02 relativos a UFGD em 2006

(**) Recursos orgamentdérios recebidos em 31/12/2006 sem limite para empenho, ficando prejudicada a sua execugdo.
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Execucio de Programas de Governo

Programa: 1073 — Universidade do Século XXI

Ac3o / Discriminagdo Meta Fisica Prevista | Executada Var:;gao

1073.4008.26283.0054 Volume
Acervo bibliografico destinado as instituicdes de Disponibilizado | 10.000 7.137 71,37
Ensino Superior e Hospitais de Ensino.
1073.4002.26283.0054 Aluno
Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduag3o. Assistido 15.500 12.607 81,34
1073.4004.26283.0054 Pessoa
Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensdo Beneficiada 21.000 19.750 94,05
Universitaria.
1073.4009.26283.0054 Aluno
Funcionamento de Cursos de Graduacdo. Matriculado 16.501 12.274 74,38
1073.6373.26283.0054 Instituigdo
Modernizagao e Recuperagdo da Infraestrutura fisica Modernizada/

o . . . 1 1 100,00
das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos recuperada
Hospitais de Ensino.
1073.10BJ.26283.0064 Unidades 5 5 100.00
Interiorizagdo de Universidades Federais em MS. Implantadas !

1073.009HB.26283.0001

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio de Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Nacionais.

Programa: 1375- Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

Variaca
Ac3o / Discriminagéo Meta Fisica Prevista | Executada ar:;gao
(]
1375.4006.26283.0054 Aluno
Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduagdao — No Matriculado 360 596 165,56
Estado de MS
1375.8667.26283.0054 Pesquisas
L. P . 315 5.960 1.892,06
Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados Publicadas
Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acdo / Discriminagdo Meta Fisica Prevista | Executada Var:;gao
(]
0089.0181.26283.0054 Pessoa
Pfa\g.a mento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Beneficiada 825 735 89,09
Civis
Programa: 1067—- Gestao da Politica de Educagao
Ac3o / Discriminagéo Meta Fisica Prevista | Executada Var:;gao
(]
1067.4572.26283.0054 Servidor
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Capacitado 1250 903 72,24

Processo
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Programa: 0750 — Apoio Administrativo

Ac3o / Discriminagéo Meta Fisica Prevista | Executada Var:;gao
0750.2012.26283.0054 Servidor
Auxilio Alimentacg&do aos Servidores e Empregados Beneficiado 3.295 2.777 84,28
0750.2011.26283.0054 Servidor
Auxilio Transporte aos Servidores e empregados — No | Beneficiado 2.450 1.541 62,90
Estado de Mato Grosso do Sul
0750.2010.26283.0054 Criangas de 0
Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos a 6 anos 568 398 70,07
Servidores e Empregados — No Estado de MS atendidas

Programa: 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais

Acdo / Discriminagdo

Prevista (RS)

Executada (RS)

0901.0005.26283.0054
Cumprimento de Sentenca Judicial Tramitada em Julgado

(precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacgdes 1.426.739,00 1.331.615,00
Publicas - Nacional

0901.0716.26283.0054

Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos 14.400,00 0,00

Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes — No Estado de

MS
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| = Graduacgo

Indicadores Ensino/Graduagdo

Situagdo Académica 2003 2004 2005 2006
Ingressos 3.842 4.075 3.894 3.166
Excluidos 1.267 1.290 1.469 1.377
Transferidos 47 94 118 92
Formados 2.433 2.361 2.299(%*) 2.346(*)
Matriculados 15.373 15.394 15.916 12.274
Vinculados 15.656 15.820 16.289 12.607
Cursos 74 74 74 79
Fonte: PREG
(*) Formandos em 2004 e 2005, respectivamente.

Formas de Ingresso do Corpo Discente — 2006
Unidade IAC ICC IDI ITC ITV IVE Total

CCBS 0 3 0 1 0 148 152

CCET 0 1 10 5 24 432 472

CCHS 2 5 3 14 9 715 748

FAMED 0 0 0 2 0 60 62
FAODO 0 2 0 0 0 38 40
FAMEZ 0 0 0 0 0 40 40
CPAQ 0 1 3 3 5 412 424
CPCO 3 0 7 5 9 355 379

CPCX 0 0 8 1 1 83 93

CPAR 0 0 10 0 6 106 122

CPTL 1 0 3 0 5 546 555

CPCS 0 0 0 0 0 40 40

CPNA 0 0 0 0 0 39 39
TOTAL 6 12 44 31 59 3.014 3.166
Fonte: PREG

Legenda: IAC/IVJ (ingresso por cortesia / via judicial); ICC (ingresso por convénio cultural); IDI (ingresso por diplomagdo); ITC
(ingresso por transferéncia compulséria); ITV (ingresso por transferéncia voluntaria); IVE (ingresso por vestibular).

Formas de Exclusdo - Corpo Discente — 2006

Unidade EDE EJU EOU ERP ESA ETU EDI(2005) Total
CCBS 37 4 0 2 8 2 172 225
CCET 149 2 1 90 34 18 208 502
CCHS 252 4 0 42 9 1 592 9200

FAMED 4 0 0 0 0 1 67 72
FAODO 2 0 0 0 1 0 37 40
FAMEZ 17 0 0 4 1 2 58 82
CPAQ 131 5 0 21 8 8 231 404
CPAN 154 10 0 32 13 36 269 514
CPCX 51 0 0 8 0 1 68 128
CPAR 63 0 0 4 0 0 72 139
CPTL 147 14 0 36 17 23 340 577
CPDO (*) 232 232
TOTAL 1.007 39 1 239 91 92 2.346 3.815

Fonte: PREG

Legenda: EDE (exclusdo por desisténcia); EJU (exclusdo por jubilagdo); EOU (exclusdo por outros motivos); ERP (exclusdo por
reprovagao); ESA (exclusdo por solicitagdo do aluno); ETU (exclusdo por transferéncia para outra IES); EDI (exclusdo por diplomagdo).
(*) Os 232 alunos EDI relativos ao CPDO ndo foram considerados para o célculo dos indicadores
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Trancamento de Matriculas

. Matriculas trancadas
Unidades
2005 2006
CCBS 13 18
CCET 47 53
CCHS 77 61
FAMED 0 2
FAODO 0 0
FAMEZ 0 4
CPAQ 50 49
CPAN 46 51
CPCX 3 20
CPDO 53 0
CPAR 12 13
CPTL 72 62
TOTAL 373 333

Fonte:PREG

Amplia¢io dos Cursos de Graduagio e das Vagas de Ingresso (2003/2006)

CURSOS NA UFMS VAGAS
UNIDADES 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
CCBS 7 7 7 3 330 305 330 150
CCET 9 9 9 9 435 435 435 435
CCHS 12 12 12 12 760 720 720 720
FAMED 0 0 0 1 0 0 0 60
FAODO 0 0 0 1 0 0 0 40
FAMEZ 0 0 0 2 0 0 0 40
CPAQ 8 8 8 8 440 440 440 440
CPAN 10 10 10 10 345 320 355 355
CPCX 3 3 3 3 140 140 140 140
CPDO 12 12 12 0 630 630 630 0
CPAR 3 3 3 3 130 130 130 130
CPTL 10 10 10 10 445 475 525 555
CPCS 0 0 0 1 0 0 0 40
CPNA 0 0 0 2 0 0 0 80
TOTAL 74 74 74 65 3.655 3.595 3.705 3.185

Fonte: PREG

Programa de Redugao do Valor da Taxa de Inscrigao - Processos Seletivos

Ano Processo Seletivo Forrr!ularlos FormuI?rlos Contemplados
Retirados Devolvidos

2003 Inverno 5.934 3.569 2.151

2004 'Verao 8.970 6.209 3.955
inverno 4.459 2.900 1.948

2005 'Verao 6.093 5.417 4.472
inverno 3.390 2.937 2.454

2006 'Verao 8.294 5.170 4.326
inverno 7.090 4.216 2.927

Fonte: PREG
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Demonstrativo de Monitores e Disciplinas Atendidas

2003 2004 2005 2006

Unidades . Disciplinas . Disciplinas . Disciplinas . Disciplinas

Monitores AtenF:iidas Monitores AtenF:iidas Monitores Aten’::lidas Monitores Aten’::lidas
CCBS 112 31 20 8 83 23 67 26
CCET 11 10 4 3 47 30 80 50
CCHS 51 37 7 7 1 1 88 55
FAMED - - - - - - 0 0
FAODO - - - - - - 20 11
FAMEZ - - - - - - 18 9
CPAQ 34 27 17 11 25 22 27 22
CPAN 31 29 21 18 0 0 49 42
CPDO 17 15 49 38 23 16 - -
CPTL 64 40 50 29 18 16 27 17
CPCX 0 0 9 2 0 0 0 0
CPAR 7 4 0 0 4 3 8 5
CPCS - - - - - - 0 0
CPNA - - - - - - 0 0
TOTAL 327 195 177 116 201 111 384 237

Fonte: PREG

FAMED/FAODO/FAMEZ/CPCS/CPNA — implantados em 2006.
CPDO passou a ser UFGD em 2006.

Situacdo dos Cursos de Graduagao da UFMS

. Renovagao de Avaliagao das CondigGes
Reconhecimento de Curso .
Unidades Reconhecimento de Curso de Oferta
2005 2006 2005 2006 2005 2006
S R S R S R S R P R P R
CCBS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCET 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0
CCHS 2 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
FAMED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAODO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPAQ 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0
CPCO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPCX 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
CPDO 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
CPAR 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
CPTL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
EAD 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4 8 0 8 4 1 4 1 0 0 0 0
Fonte: PREG S=solicitados R=realizados P= previstas
Programa Especial de Treinamento (PET)
Bolsistas Bolsas Grupos Pet
Ano Qtde Qtde Valor (R$) Cursos/Unidade
Agronomia/CPDO; Engenharia Elétrica/CCET;
2003 38 455 109.887,00 Geografia/CPTL; e Quimica/CCET
Agronomia/CPDO; Engenharia Elétrica/CCET;
2004 38 455 110.133,00 Geografia/CPTL; e Quimica/CCET
Agronomia/CPDO; Engenharia Elétrica/CCET;
2005 48 486 117.381,00 Geografia/CPTL; e Quimica/CCET
Educagdo Fisica/CCHS; Engenharia Elétrica/CCET;
2006 44 480 146.400,00 Fisica/CCET; Geografia/CPTL; e Quimica/CCET.
Fonte: PREG
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Il = Pés-graduacéo

Distribuicdo dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da UFMS, segundo a sede, no periodo 2002-
2006.

UNIDADE 2002 2003 2004 2005 2006
Campo Grande 11 13 16 16 15
Dourados 04 05 04 04
Trés Lagoas 01 01 01 01 1
Corumba - - - - -
Aquidauana - - 01 01 1
Total 16 19 22 22 17

Fonte: PROPP

Programas de pds-graduacdo stricto sensu — UFMS - 2006

p Vagas hELLLED Conceito
Programa Area (2006) (2006 + Cota o
Proé-Reitoria)

Agronegdcios Multidisciplinar 20 4+1 3
Agronomia (M) Agronomia UFGD - -
Agronomia (D) Agronomia UFGD - -
Biologia Vegetal Botanica 10 2 3
Ciéncia Animal Zootecnia 30 4 3
Ciéncias da Saude M Multidisciplinar 0 0 4
Ciéncias da Saude D Multidisciplinar 0 0 4
Ciéncia da Computacao Ciéncia da Computacao 14 4+1 3
Ecologia (M) Ecologia 12 12 4
Ecologia (D) Ecologia 8 3+1 4
Educacdo (M) Educacdo 10 4 4
Educacdo (D) Educacdo 13 5 3
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 20 5 3
Estudo de Linguagens Letras 20 0 3
Entomologia e

Conservagao da Zoologia UFGD - -
Biodiversidade

. Fisica da Matéria

Fisica Condensada 20 5 3
Geografia Geografia 20 5 3
Historia Historia UFGD - -
Letras Letras 20 5+3 3
Quimica Quimica 14 6 3
Saude Coletiva Saude Coletiva 0 0 2
Tecnologias Ambientais Engenharia Sanitaria 15 6+1 3

Fonte: PROPP

63




Evolugcao dos Programas de Pés-graduacgao strictu sensu da UFMS:

Ano de

N2 de Alunos

N2 de profissionais

R Programas Sede R ITERS titulados em nivel de
Mestrado, pela UFMS
1988 Educagdo (Mestrado) Campo Grande 70 229
1992 Saude Coletiva Campo Grande 13 89
1994 Agronomia (Mestrado) Dourados UFGD -
1995 Fisica Campo Grande 21 44
1996 Ecologia e('(\Z/Io)nservagao Campo Grande 2% 87
1997 Pediatria Campo Grande 0 15
Quimica Campo Grande 30 61
1998 Letras Trés Lagoas 53 90
1999 Ciéncia da Computacao Campo Grande 37 30
Historia Dourados UFGD
Tecnologias Ambientais Campo Grande 33 36
2002 Geografia Aquidauana 53 43
Ciéncia Animal Campo Grande 51 34
Entomologia e
Conservagdo da Dourados UFGD -
Biodiversidade
Agronegdcios Campo Grande 40 43
Ciéncias da Saude(M) Campo Grande 11 16
Ciéncias da Saude(D) Campo Grande 27 2
2003 Agronomia (Doutorado) Dourados UFGD
Engenharia Elétrica Campo Grande 21 9
2004 Biologia Vegetal Campo Grande 20 8
2005 Educagdo (Doutorado) Campo Grande 21 0
Ecologia e Conservagdo Campo Grande 11 0
2006 Estudo de Linguagens Campo Grande 20 Curso Novo
Salde e De§~enVOIV|mento Campo Grande Curso Novo
na Regidao Centro 24
Oeste(M)
Saude e Desenvolvimento
na Regido Centro
Oeste(D) Campo Grande 14 Curso Novo
TOTAL 596 836

Fonte: PROPP

Politica de Capacitagdo da UFMS-Demonstrativo do Numero de servidores afastados para pds-
graduagao, segundo a distribuigdao anual, o nivel da pds-graduagdo e a categoria funcional

Ano 2005 2006
Categoria — D T D T
Mestrado 04 09 2 5
Doutorado 40 02 26 4
P&s-Doutorado 08 01 6 0
Subtotal 52 12 34 9
Total 67 43

Fonte: PROPP

“Categoria: D = Docentes, T = Técnico-Administrativos
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Docentes Titulados no periodo 2002-2006

Ano Pés-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2002 02 19 05 01
2003 03 21 03 0
2004 05 46 06 0
2005 03 12 01 0
2006 06 14 2 0
Fonte: PROPP
Técnicos Titulados no periodo 2002-2005
Ano Pés-Doutores Doutores Mestres Especialistas
2002 - - - -
2003 - 02 01 -
2004 - 05 01 -
2005 - 03 02 -
2006 - 01 02 0
Fonte: PROPP
Quadro demonstrativo da Produgdo Cientifica de 2005.
c|,cjc|jcjc|lc|c|c|cC ;;
~ c|,c|c, P|P|P| P P|P
TIPO DE PRODUCAO BlEInHlAalAalc D Al T ;
S|{T|S|Q|N|X| O |R|L L
Artigo cientifico em periddico internacional indexado 300 22 1 1 4 O 1 0 6/ 65
Artigo cientifico em periddico nacional indexado 35| 5 13| 7| 2| 2| 49 4| 15 132
Trabalhos completos em anais de eventos internacionais 7 8 0 2 0 O 12/ 1 8 38
Trabalhos completos em anais de eventos nacionais 83| 14| 13| 20 2| 4| 130 2| 29| 297
Resumos publicados em eventos internacionais 21 7 2| 10 5/ 2| 13| 2 6/ 68
Resumos publicados em eventos nacionais 79| 23| 14| 58/ 17| 5| 137| 8| 54| 395
,;\tr:l;gos de opinido em veiculos de divulgacdo (jornais, revistas, 11 1 10104 34 2| 21 2| o 1904
Livro/capitulo de livro 9 3 13| 7| 3 2 13| 1 9 60
Orientagdes Concluidas - M/D 200 13| 12 9 3| o 33 o0 7 97
Orientagdes em Andamento - M/D 41 19| 6| 14, 2| 1| 80/ 0 32 195
Orientagdes concluidas de Iniciagdo Cientifica 23| 15| 5/ 10{ 5 2 46/ 1 28 135
Orienta¢des em andamento de Iniciagdo Cientifica 22| 33| 6| 13| 2| 1 45 3| 23| 148
Orientag¢0es concluidas de especializagao 24 4| 39 28 1 O 0o 2/ 8 106
Participagdo em banca examinadora de Mestrado 35| 21| 34| 18 2| O 95 1| 38 244
Participagdo em banca examinadora de Doutorado 8 5 21 3 1 0 11 0] 10 40
Participacdo em banca de trabalhos de conclusdo de curso 133| 21| 55| 55| 42| 20, 167| 8|125| 626
Participagdo em bancas julgadoras 46/ 9| 31| 12| 19 3| 48 25/113| 306
Outros tipos de produgao bibliografica 3| 3 47, 3] 2 O 5 1 71 71
Outros tipos de produgao técnica 28 8/129| 10{ 9 10 28 O 11| 233
Outros trabalhos relevantes 29 11| 15| 10 3| O 124 2| 30 224
Producéo artistica/cultural 0 O 44 o0 O O 0 O 15 59
Propriedade intelectual, softwares, etc. 0 2 O O O o 3] 0 O 5
Participagdes em eventos (congressos, simpdsios, etc.) 153| 23| 39| 62| 19| 17, 91| 37| 52| 493
TOTAL 840 270| 530| 456| 177| 71(1.152| 100| 635/4.231

Fonte:PROPP
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Quadro demonstrativo da Produgdo Cientifica de 2006.

c|,c|jc|jcjc|jc|c|c ;
- clclc|p|(P|P|P|P

TIPO DE PRODUCAO BlelnlalalcelalT :

S| T|S|Q|N|X|R L L
Artigo cientifico em periddico internacional indexado 37 390 1 1 5 o0 o0 7 91
Artigo cientifico em periddico nacional indexado 59| 16| 30| 7| 2| 2| 4| 18 187
Trabalhos completos em anais de eventos internacionais 12 17/ 4| 2 0 0 1 17| 65
Trabalhos completos em anais de eventos nacionais 92 55/ 17| 20 6| 4| 2| 55 381
Resumos publicados em eventos internacionais 34/ 11| 11| 11| 5 2| 2| 25 114
Resumos publicados em eventos nacionais 115|108 22| 58/ 26/ 5/ 8 86| 565
Artigos de opinido em veiculos de divulgacgdo (jornais, revistas, etc.)| 12| 10| 14104 38/ 2| 2| 104 213
Livro/capitulo de livro 13| 6/ 22| 8 7 2/ 1 13| 85
Orientagdes Concluidas - M/D 25 37| 22| 9 6 O O 8 140
Orientagdes em Andamento - M/D 68 80 18 14, 2 1 O 504 313
Orientag¢des concluidas de Iniciagdo Cientifica 38/ 36/ 10| 10 6| 2| 1] 41 190
Orientagdes em andamento de Iniciagdo Cientifica 38| 68 11| 13| 3| 1| 3| 44| 226
Orientac¢0es concluidas de especializagao 31 4 48| 31 11| 0 2| 12| 139
Participagdo em banca examinadora de Mestrado 62| 64/ 80| 18 7| O 1] 49 376
Participagdo em banca examinadora de Doutorado 100 15 5 3| 1 0 0 10, 55
Participacdo em banca de trabalhos de conclusdo de curso 180| 56| 135 58| 51| 20/ 8| 185 860
Participagdo em bancas julgadoras 77| 18| 96| 12| 23| 3| 25|122| 424
Outros tipos de produgao bibliografica 6/ 15/ 60 3| 3] O 1 7| 100
Outros tipos de produgdo técnica 69 23/ 174/ 10| 14| 10, O 20| 348
Outros trabalhos relevantes 34| 25| 47| 10| 22| O 2| 67| 331
Producéo artistica/cultural Of 3/ 45 0 1 0 O 17| 66
Propriedade intelectual, softwares, etc. 1 2/ 1/ o o0 o0 o0 o0 4
Participagdes em eventos (congressos, simpdsios, etc.) 179| 60| 97| 64| 47| 17| 37| 95 687
TOTAL 1.19] 768| 970| 466| 286| 71| 100| 958/5.960

Fonte: PROPP
Em 2006 o Campus de Dourados (CPDO) foi transformado na UFGD.
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lll-Recursos Humanos:

Servidores Nomeados

Cargos 2005 2006
Administrador 0 4
Assistente em Administragdo 6 13
Assistente Social 0 2
Auditor 0 1
Auxiliar de Enfermagem 0 9
Bibliotecario 0 1
Contador 1 0
Enfermeiro 0 7
Farmacéutico-Bioquimico 1 3
Fisioterapeuta 0 1
Instrumentador Cirurgico 0 1
Médico 2 6
Professor Adjunto 9 10
Professor Assistente 38 79
Professor Auxiliar 2 1
Professor Titular 9 0
Técnico em Anatomia e Necropsia 0 1
Técnico em Assuntos Educacionais 0 1
Técnico em Contabilidade 1 0
Técnico em Enfermagem 0 1
Técnico de Laboratério 3 8
Técnico de Radiologia 1 2
Total 73 151
Fonte: GRH
Servidores por situagao:
Situagao 2003 2004 2005 2006
Ativo Permanente 2.625 2.631 2487 2555
Aposentado 659 700 722 735
Instituidor de Pensdo 104 115 108 126
Celetista 01 01 01 1
Fonte: GRH
Quantitativo de docentes por titulagdo / 2005
Titulagao
Descricao Grad | Esp. Mest Dout Total
Regulares
em exercicio 34 68 219 359 680
afastados 1 4 40 7 52
Subtotal 35 72 259 366 732
Temporadrios 460 0 101 16 577
Total 495 72 360 382 1.309
Fonte: GRH
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Quantitativo de docentes por titulagio / 2006

. Titulagao
Descrigao Grad | Esp. Mest Dout Total
Regulares
em exercicio 31 63 263 351 708
afastados 0 2 6 3 11
subtotal 31 65 269 354 719
Temporarios
substitutos 79 37 32 3 151
visitantes 0 0 0 8 8
subtotal 79 37 32 11 159
Total 109 104 304 372 889
Fonte:GRH
Quantitativo de docentes por regime de trabalho / 2005
Regime de Trabalho
Descrig¢do 20horas |  40horas DE Total
Regulares
em exercicio 41 58 581 680
afastados 1 1 50 52
Subtotal 41 59 631 732
Temporarios 510 60 07 577
Total 551 119 638 1.309
Fonte:GRH
Quantitativo de docentes por regime de trabalho / 2006
Descrigio Regime de Trabalho
20 horas | 40 horas DE Total
Regulares
em exercicio 46 66 596 708
afastados 1 0 10 11
Subtotal 47 66 606 719
Temporarios
substitutos 127 24 0 151
visitantes 0 1 7 8
subtotal 127 25 7 159
Total 174 91 624 889
Fonte:GRH
Quantitativo de Técnico-administrativos por regime de trabalho:
Descri¢do 2005 2006
20 h 30h 40 h Total 20 h 30 h 40 h Total
Em exercicio
NHU 75 29 839 943 75 7 894 976
UFMS 6 14 907 927 2 7 849 858
Sub-total 81 43 1.746 1.870 77 14 1743 1834
Afastados
NHU 0 0 16 16 1 0 8 9
UFMS 0 0 4 4 0 0 9 9
Sub-total 0 0 20 20 1 0 17 18
Total 81 43 1.766 1.890 78 14 1760 1852
Fonte:GRH
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Quantitativo de Pessoal Terceirizado / 2006

Descrigcao UFMS NHU TOTAL
Patrulheiros Mirins 54 23 77
Manutencdo e Limpeza 138 91 229
Vigilancia 38 0 38
Administrativo 19 45 64
Servicos Auxiliares 9 67 76
Técnicos TVU 9 0 9
Técnico Laboratério 2 0 2
Total 269 226 495
Demonstrativo de Despesas com pessoal cedido para outros Orgdos /2006
Servidor Quant. Valor RS
Docente 0,00
Técnico-administrativo 35.283,41
Fonte:GRH
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IV - Extensdo e Assuntos Estudantis

Demonstrativo dos Projetos de Extensao — 2006

Recursos Publico
Unidade R sf:::izz Liberados Vagas Atendido
pela UFMS
CED/BTR —.Coordenadorla de Educacdo Aberta 13 0,00 0,00 1.094 5825
e a Distancia
NHU — Nucleo do Hospital Universitario 1 236.684,00 0,00 15 3.000
PREAE —'PFO-REItOI’Ia de Extensdo E Assuntos 25 1.018.233,91 73.018,58 2471 36.026
Estudantis
CCIIBS—Centro de Ciéncias Bioldgicas e da 91 130.460,00 400,00 1,566 11.095
Saude
CCET — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia 37 236.684,20 6.296,80 1.489 82.349
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais 52 611.278,85 33.158,37 6.082 60.693
CPAQ — Campus de Aquidauana 15 18.258,20 8.083,00 966 7.965
CPCO — Campus do Pantanal 40 358.675,69 12.201,40 3.914 8.630
CPCX — Campus de Coxim 8 1.292,50 1.910,00 820 1.750
CPTL — Campus de Trés Lagoas 24 96.707,52 26.841,20 1.469 9.268
CPDO — Campus de Dourados 1 0,00 0,00 16 200
CPAR — Campus de Paranaiba 5 420 2.100,00 40 857
CPNA — Campus de Nova Andradina 0 0,00 0,00 0 0
CPCS — Campus de Chapadao do Sul 1 0,00 0,00 0 43
FAODO - Faculdade de Odontologia 12 12.868,85 3.200,00 132 2.424
FAMED - Faculdade de Medicina 3 0,00 0,00 66 5.800
FAMEZ - Faculdade de Medicina Veterinaria e 9 30.182,80 0,00 380 4.634
Zootecnia
TOTAL 267 2.751.746,52 | 167.209,35 | 20.520 240.559
Fonte: PREAE
Relatério Quantitativo — Bolsas / Atendimentos a Discentes
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CPAQ 0 11 18 02 10 05
CAMPO GRANDE 9.270 0 100 24 320 53 41 131
CPCO 0 34 21 02 08 05
2005 | CPCX 0 0 12 02 05
CPDO 9.646 10 24 03 05
CPTL 18.382 33 21 05 05 05
CPAR 0 0 09 02 02 05
TOTAL 37.298 88 205 410 350 53 | 1242 131
CPAQ 0 0 21 12 0 0 100 0
CAMPO GRANDE 7.470 0 83 670 445 60 283 303
CPCS 0 0 3 0 1 0 3 0
2006 CPAN 0 0 29 5 3 2 68 0
CPCX 0 0 19 0 0 0 40 0
CPNA 0 0 2 0 0 0 3 0
CPTL 24.750 0 25 52 7 0 173 0
CPAR 0 0 21 2 0 0 42 0
TOTAL 32.220 0 203 741 456 62 712 303

Fonte: PREAE
(*) Total de refeigbes disponibilizadas
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V - Orgdos Suplementares (Nicleos) e Faculdades

Nicleo de Hospital Universitarios

Demonstrativo de Atendimentos do NHU/2003-2006

Atendimentos 2003 2004 2005 2006
Consultas ambulatoriais realizadas 82.935 73.765 70.963 72.293
Consultas realizadas no PAM 38.120 24.941 21.327 30.849
Internacdes efetivadas 8.284 7.534 7.066 7.352
Cirurgias realizadas 4.409 4.016 3.805 3.641
Partos realizados 931 908 927 848
Quimioterapias realizadas 1.266 1.401 1.052 899
Radioterapias realizadas 20.193 18.422 5.752 79
Fisioterapias realizadas 2.746 2.175 3.199 156
Exames realizados 365.012 344.008 365.693 363.071
Dialises executadas 2.464 2.695 2.632 3095
Anatomias patoldgicas realizadas 4.893 3500 3.383 3.833
Exames hemodinamica realizadas 388 238 176 3
Ultra-sonografias realizadas 7.796 6.902 7.747 6.744
Endoscopias realizadas 1.048 1.144 667 276
Tomografias realizadas 1.303 1.140 1.054 1.712
Atendimentos sociais realizados 5.625 4.316 4.872 5.351
Exames de raio x realizados 38.090 30.077 26.127 26.306
Refeicdes servidas. 450.000 416.683 - 548.628
Fonte: NHU
Faculdade de Ocdontologias
Atendimento realizado pelas Clinicas / 2004-2006
Descricao de Servigos Prestados 2004 2005 2006
a) Atendimento Fonoaudioldgico 463 491 413
b) Atendimento Psicoldgico 172 183 188
c) Coleta do material para diagndstico (bidpsia) 241 288 260
d) Consertos de Proteses 10 13 19
e) Dentistica Restauradora 3.874 4111 3.912
f)  Emergéncia 301 290 356
g) Endodontia (Tratamento de canal) 302 258 324
h) Exame Clinico 1.887 2.088 2.187
i)  Odontologia Cirurgica 854 1.010 924
j)  Odontologia Prev. (Trat. Higiene Bucal) 1.312 1.721 1.512
k) Odontopediatria 1.110 1.540 1430
I)  Prétese Parcial (Removivel) 32 101 115
m) Protese Total (Dentadura) 58 86 139
n) Prétese Unitaria 270 313 370
o) Radiografias Intra-oral 4.690 5.138 5.444
p) Tratamento Periodontal 2.330 2.132 1.998
TOTAL 19.910 21.768 | 19.591

Fonte: FAODO
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Faculdade de Medicing Veterindria @ Zootecnia

Demonstrativo dos Atendimentos

Descri¢cdo de Atendimentos 2003 2004 2005 2006
A) Atendimento ambulatorial (consultas e 1.861 1.185 479 1.549
internagdes)

B) Exames patoldgicos clinicos 398 177 119 1.018
C) Exames de doengas infectos contagiosas 89 6 10 94
D) Exames de doengas parasitarias 166 422 18 220
E) Obstetricia/cirurgias 309 136 158 390
F) Exames anatomia patoldgicos 1.403 1.045 102 735
G) Exames radioldgicos 413 266 85 284
H) Exames reprodugdo animal 345 1.629 15 266
1) Exames nutricdo animal 348 96 0 0
Fonte: Famez

Demonstrativo da Comercializagdao da Produg¢ao

Produtos Unidade 2003 2004 2005 2006
Mel Kg 14 42 1 26
Equideocultura (comercializagcdo de eqliinos) unidade 10 5 4 3
Bovinocultura de corte (bovinos) unidade 129 48 115 99
Bovinocultura de Leite (*) Litros 3.604 0 0 0
Piscicultura - alevinos Unidade 9.750 6.500 1.000 | 73.000
Piscicultura — peixes (*) Kg 1.087 0 0 0

Fonte:FAMEZ
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VI - Atendimento da Norma de Execucio n 03/2006 — CGU

Quantitativo de Pessoal por unidade /area meio/area fim

Total de Servidores Efetivos Total d? .
. Total de Total de | Pessoal Terceirizado
Unidade TOTAL
Descentralizada Que atua.m de atL!am Professores | Professores Area Area
Area Meio Area Fim Substitutos | Visitantes Meio Fim
Docente | Tec-adm | Docente | Tec-adm

Reitoria / Assessorias 0 34 4 4 0 0 12 0 54
NHU 1 227 3 695 0 0 226 0| 1152
NIN 2 23 0 0 0 0 0 0 25
Vice-Reitoria 0 0 1 15 0 0 0 0 16
PRAD 1 273 0 0 0 0 168 0 442
PREG 0 0 3 57 1 0 1 0 62
PREAE 0 0 3 28 0 0 0 0 31
PROPP 0 0 5 18 0 0 8 0 31
PROPLAN 0 0 0 33 0 0 0 0 33
CCBS 0 0 98 81 15 1 4 0 199
CCET 0 0 125 63 7 4 4 0 203
CCHS 0 0 114 55 31 0 1 0 201
FAMED 0 0 80 5 2 0 0 0 87
FAODO 0 0 28 45 5 0 0 0 78
FAMEZ 0 0 30 54 2 1 4 0 91
CPAQ 0 0 43 34 22 0 19 0 118
CPAN 0 0 67 36 16 2 23 0 144
CPTL 0 0 65 46 25 0 25 0 161
CPCX 0 0 13 1 9 0 0 0 23
CPAR 0 0 12 0 15 0 0 0 27
CPCS 0 0 5 2 1 0 0 0 8
CPNA 0 0 5 5 0 0 0 0 10
Total 4 557 704 1277 151 8 495 0 3196

Fonte: GRH
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Quantitativo de Cargos Comissionados CDs/FGs por unidade / area meio / area fim
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Valores pagos relativos a didrias iniciadas no final de semana (incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo)

NOME MATRICULA/CD INICIO VIAGEM DESTINO MOTIVO OBS
Humberto P. Lima 4333653/0032 04.02.2006 (sab) Corumba-MSs Transportar o chefe da Coordenadoria de estudos do pantanal Trabalho realizado no final de semana devido a agenda do pesquisador.
e pesquisador da USP
Julio César Gongalves | 0433746/0033 04.02.2006 (sab) Corumba-mMs Acompanhar pesquisador da USP no pantanal para Final de semana devido a agenda do pesquisador.
estabelecimento de convénio FMS/USP na drea de pesquisa e
extensdo na BEP e na regido do pantanal.
Antonio Marcos Vaz 433304/0049 07.01.2006 (sab) Aparecida do Cobertura da festa do Santos Reis para a TVU A festa sera realizada no final de semana.
Tabuado-MS
André Luis W. 11450236/0055 27.01.2006 (sex) Aquidauana-MS Colagdo de grau nos cursos de Pedagogia dia 27, Histéria e Evento realizado no final de semana.
Rosario Matematica, dia 28 no Campus.
Elenir Fabio Miranda 0433179/0058 27.01.2006 (sex) Aquidauana-MS Transportar Vice-Reitor para presidir Colagdo de Grau no Viagem no final de semana para ndo atrapalhar os pesquisadores.
Campus de Aquidauana e viagem a Base de Estudos do
Pantanal ref. Recuperag¢do da margem do rio taquari.
Amaury de Souza 04320071/0062 27.01.2006 (sex) Aquidauana-MS Presidir a cerimonia de Colagdo de Grau em Aquidauana-MS e Para ndo atrapalhar os pesquisadores que se encontram na base.
viagem a Base de Estudos para tratar de assuntos relacionados
com a recuperagdo da margem do rio taquari.
Valério Martins 0433919/0079 17.02.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Conserto da rede telefénica em geral e instalagdo de novos O servidor trabalhou no sdbado em face da necessidade dos servigos.
ramais no CPTL
Marilene Rodrigues 06433199/0086 04.03.2006 (sab) Teresina-PI Participar do XlIl congresso da sociedade brasileira de Saida dia 04 conforme folder.
Chang medicina tropical.
Anamaria Mello M. 11449068/0090 04.03.2006 (sab) Teresina-Pl Participar do XlIl congresso da sociedade brasileira de Saida dia 04 conforme folder.
Paniago medicina tropical.
Sebastido Luiz de 0432005/0093 03.03.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Representar o Reitor na colagdo de grau do curso de Retorno no sabado devido término do evento ser muito tarde
Mello Administragdo.
André Luis W. 11450236/0122 03.03.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Cerimonia de colagdo dos cursos de Administragdo e Evento realizado a noite.
Rosario Matematica.
Elenir Fabio Miranda 0433179/0132 03.03.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Transportar pro-reitor de administragdo para presidir colagdo Evento realizado a noite.
de grau.
Elenir Fabio Miranda 0433179/0149 11.03.2006 (sab) Aquidauana-MS Transportar vice-reitor para presidir colacdo de grau. Viagem no final de semana devido a cerimdnia ser no sabado a noite.
Amaury de Souza 04320071/0151 11.03.2006 (sab) Aquidauana-MS Presidir cerimoénia de colagdo de grau. Viagem no final de semana devido a cerimdnia ser no sabado a noite.
Euclides J. Oliveira 0114507/0157 11.03.2006 (sab) Aquidauana-MS Transportar servidores do cerimonial para participar da Viagem no final de semana devido a cerimdnia ser no sabado a noite.
Junior colagdo de grau.
André Luis W. 11450236/0159 11.03.2006 (sab) Aquidauana-MS Cerimonia de colagdo de grau do curso de pedagogia. Viagem no final de semana devido a cerimdnia ser no sabado a noite.
Rosario
Inés Ricarte de Souza | 0433305/0161 11.03.2006 (sab) Aquidauana-MS Cerimonia de colagdo de grau de curso de pedagogia. Viagem no final de semana devido a cerimdnia ser no sdbado a noite.
Bruna Salles Freitas e | Residen/0192 04.03.2006 (sab) Teresina-Pl Participar do XlIl congresso da sociedade brasileira de Congresso realizado no periodo de 04 a 09, hordrio comercial.
Silva medicina tropical.
Carlos Geraldo S. 06434020/0209 17.03.2006 (sex) Sdo Paulo-SP Participar do Il curso de ventilagdo mecanica, promovido pela Curso realizado nos dias 17 e 18 em Sdo Paulo
Medeiros Sociedade Brasileira de Pneumologia.
Ademar Macedo dos 0432196/0214 17.03.2006 (sex) Sdo Gabriel do Participar da colagdo de grau do Curso de Pedagogia — Colagdo de grau as 20 h de sexta-feira e retorno logo ap6s o término.

Santos

Oeste-MS

Educacdo a Distancia.
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Eurico Rodrigues da

04329753/0215

17.03.2006 (sex)

Sdo Gabriel do

Transportar reitor e assessor para cerimonia de colagdo de

Colagdo de grau as 20 h de sexta-feira e retorno logo ap6s o término.

Silva Oeste-MS grau do Curso de Pedagogia.
Rubens Aquino de 04329818/0222 17.03.2006 (sex) Sdo Gabriel do Cobertura jornalistica da cerimonia de colagdo de grau do Colagdo de grau as 20 h de sexta-feira e retorno logo ap6s o término.
Oliveira Oeste-MS Curso de Pedagogia.
José Francisco Ferrari | 04336342/0225 17.03.2006 (sex) Sdo Gabriel do Cobertura jornalistica da cerimonia de colagdo de grau do Colagdo teve seu término aproximadamente as 0 hora
Oeste-MS Curso de Pedagogia.
José Feliciano Alves 04331111/0261 10.03.2006 (sex) Assis-SP Buscar e levar o Professor Carlos Erivany em sua residéncia As aulas terminaram as 17h do dia 10.
para ministrar aulas no Mestrado em Letras no CPTL.
Ailton de Almeida 0432164/0286 17.03.2006 (sex) Sdo Gabriel do Transportar equipe da assessoria de comunicagdo social para Término do evento aconteceu aproximadamente as 0 hora
Oeste-MS colagdo de grau do curso de pedagogia.
Odair Alves Teixeira 0433383/0295 01.04.2006 (sab) Sidrolandia-MS Transportar alunos do projeto de extensdo do jornal impresso Projeto programado para o final de semana.
das comunidades indigena terena.
Jary Insabralde 0431931/0312 07.04.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar professores e alunos da Faculdade de Odontologia | O projeto se desenvolve em fins de semana para que ndo haja prejuizo
MS para atendimento a populacdo ribeirinha. dos alunos em freqiiéncia das aulas.
Pedro Bispo Alves 0432475/0313 31.03.2006 (sex) Campo Grande- Conduzir a professora Dulce Diclair Huf que ird ministrar Retorno no sabado pelo evento ter seu término no final da noite do dia
MS palestra na semana de enfermagem. 31.
José Delfino Dias 0431904/0340 07.04.2006 (sex) Base de Estudos- Fazer levantamento do local onde serd instalado o telefone Retorno no sabado em face da necessidade dos servigos.
MS fixo, para colocagdo de Internet via BR TURBO ou sistema
similar.
José Renil dos Santos | 0433183/0345 07.04.2006 (sex) Base de Estudos- Fazer levantamento do local onde sera instalado o telefone Retorno no sabado em face da necessidade dos servigos.
MS fixo, para colocagao de Internet via BR TURBO ou sistema
similar.
Andréa Cardoso de 1347376/0354 31.03.2006 (sex) Curitiba-PR Participar da reunido do Férum de Coordenadores em evento O evento serd realizado no final de semana para ndo prejudicar o periodo
Araujo paralelo no COPS. letivo.
Célia Maria S. 0433137/0411 01.05.2006 (fer) Brasilia-DF Participar de reunides no CNPQ, CAPES e UNB, relativos a Saida no feriado, considerando inicio da reunido na manha da terga.
Oliveira assunto de pesquisa e pos-graduacgdo.
Almir Mendes 0433497/0435 25.03.2006 (sab) Base de Estudos- Transportar géneros alimenticios. A viagem foi realizada no final de semana devido o setor de nutrigdo do
Marques MS NHU ter liberado o fornecimento dos géneros apds as 16 horas do dia 24.
Eurico Rodrigues da 0432975/0445 05.05.2006 (sex) Coxim-MS Transportar os servidores que irdo proceder ao processamento | As atividades se estenderam até domingo.
Silva técnico do acervo de material bibliografico
Marize Terezinha L. 0434010/0458 29.04.2006 (sab) Floriandpolis-SC Participar do Férum Nacional de Gestores de Inovagdo e Saida no sdbado, considerando a realizagdo do evento incluindo fim de
P. Peres Transparéncia de Tecnologia. semana e feriado.
Euclides José O. 01145078/0459 29.04.2006 (sab) Aquidauana-MS Transportar o professor Valter Guimaraes e alunos do curso de | Aula pratica programada para o final de semana.
Junior Geografia para uma aula pratica.Aula pratica programada para
o final de semana.
Ricardo Nakao 0432784/04662 8.04.2006 (sex) Corumba-MS Acompanhar alunos da UFMS e visitar a obra Base de Estudos. Retorno no sabado em razdo da distancia e a necessidade de
permanéncia.
Humberto Pereira 0433653/0467 12.05.2006 (sex) Coxim-MS Transportar os técnicos para proceder a levantamentos de As atividades se estenderam até domingo.
Lima material bibliografico.
Dercir Pedro de 0431607/468 21.04.2006 Campinas-SP Reunido na UNICAMP para tratar de assuntos do projeto de Saida no feriado, considerando realizagdo dos trabalhos no final de
Oliveira (sex/fer) Doutorado em Lingtistica do Campus de Trés Lagoas. semana e segunda-feira.
Margareth Corniani 04326622/0482 12.05.2006 (sex) Sdo Gabriel do Representar o reitor em solenidade promovida pela Fundagdo Retorno no sabado pois o evento inicia-se as 20 h do dia 12.

Marques

Oeste-MS

de Cultura da Prefeitura da cidade.
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Almir Mendes
Marques

0433497/0483

29.04.2006 (sab)

Base de Estudos-
MS

Transportar combustivel para uso na manutengdo da BEP e
alunos do projeto “educagdo saude, politicas ambientais”.

Programado para o final de semana devido a disponibilidade de
alojamento da equipe na BEP.

José Feliciano Alves 04331111/0556 28.04.2006 (sex) Assis-SP Levar o professor Carlos Erivany. As aulas terminaram na sexta-feira a tarde.
Valdecy Souza de 0433271/0559 25.03.2006 (sab) Base de Estudos- Levar alunos e professor Arnaldo Sakamoto do programa de Programado para o final de semana por estar disponivel o agendamento
Oliveira MS mestrado em Geografia para aula de campo. da base e maior disponibilidade dos alunos e professor.
Pedro Rippel Salgado | 04329010/564 12.05.2006 (sex) Curitiba-PR Visita técnica ao Hospital das Clinicas nos dias 12 e 13. Visita programada para os dias 12 e 13 no horario comercial.
Antonio Fernandes 0432730/568 19.05.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Participar do curso de reciclagem para vigilantes. Adequar com a disponibilidade de folga dos vigilantes.
Gomes
Otavio Francisco da 0433030/0569 19.05.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Participar do curso de reciclagem para vigilantes. Adequar com a disponibilidade de folga dos vigilantes.
Silva
Odair Alves Teixeira 0433383/0570 28.04.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar engenheiro Ricardo Nakao e alunos do curso de Visita programada para o final de semana.
MS engenharia civil para visitar a obra “alojamento base de
estudos do pantanal”.
Jorge Luiz Steffen 04325898/0583 30.04.2006 (dom) | Corumba-MS Realizar trabalhos técnicos com alunos. Final de semana para ndo atrapalhar as aulas dos alunos nos dias letivos.
Robert Schiaveto de 04337379/0584 30.04.2006 (dom) | Corumba-MSs Realizar trabalhos técnicos com alunos. Final de semana para ndo atrapalhar as aulas dos alunos nos dias letivos.
Souza
Carlos Nobuyoshilde | 04320331/0585 30.04.2006 (dom) | Corumba-mMS Realizar trabalhos técnicos com alunos. Final de semana para ndo atrapalhar as aulas dos alunos nos dias letivos.
Jary Insabralde 0431931/0607 26.05.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar Professor Dr. José Luiz G. de Figueiredo e Final de semana devido cronograma de aulas dos académicos e
MS académicos do curso de Odontologia para atendimento da disponibilidade de agendamento da BEP.
comunidade ribeirinha da base.
Jary Insabralde 0431931/0608 12.05.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar géneros alimenticios para a base e alunos do Final de semana devido a disponibilidade de uso da base e do veiculo.
MS programa de pds-graduagdo em ecologia e Biologia.
Humberto Pereira 0433653/0614 26.05.2006 (sex) Coxim-MS Transportar os técnicos para proceder a levantamento de As atividades se desenvolveram até domingo.
Lima material bibliografico do campus.
Amancio R. da Silva 0433823/0620 26.05.2006 (sex) Ponta Pora-MS Participar do curso de Extensdo “Treinamento em Argamassa”. | Retorno no domingo tendo em vista que a realizagdo do curso se dard no
Junior dia 28 pela manha.
Doralice Benites 1145208/0667 20.05.2006 (sab) Sdo Paulo-SP Participar do Ill encontro nacional de técnicos e auxiliares de Encontro programado para o dia 21 das 07 as 17 h.
Pereira enfermagem em nefrologia.
Mariluce Correa 12507466/0668 20.05.2006 (sab) Sdo Paulo-SP Participar do lll encontro nacional de técnicos e auxiliares de Encontro programado para o dia 21 das 07 as 17 h.
Lopes enfermagem em nefrologia.
Jorge Manoel da 0433574/0669 09.06.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Participar do curso de reciclagem para vigilantes — segunda Adequar com a disponibilidade de folga dos vigilantes.
Silva turma.
Nilton Santos Mattos | 04333018/0673 02.06.2006 (sex) Aquidauana-MS Solenidade de colagdo de grau do Curso de Matematica. Realizagdo da solenidade programada para a noite.
Eurico Rodrigues da 0432975/0674 02.06.2006 (sex) Dourados-MS Transportar os professores da UFGD que participardo do Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
Silva concurso publico docente UFMS.
Vilma Eliza T. de 0432989/0688 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
Saboya MS UFMS.
Cleonice Gardin 04335974/0689 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS UFMS.
Francisco J. Avelino 11449084/0690 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Junior

MS
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Alan Sciamarelli

12183975/0691

02.06.2006 (sex)

Campo Grande-
MS

Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS

Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Silvana de Paula Q. 23238920/0692 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Scalon MS

Maria do Carmo 04330492/0693 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Vieira MS

Paulo Roberto Jéia 04331316/0694 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS

André Luiz Pinto 11449009/0695 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS

Antonio Dias Robaina | 0432513/0696 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS

Mario Carlos R. Ayres | 04328120/0697 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS

Yara Brito C. J. Rosa 04323488/0698 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS

Manoel Carlos 04337292/0699 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Gongalves MS

Nestor Antonio H. 04331421/0700 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Zarate MS

Lilian Maria A. Bacchi | 31736836/0701 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.
MS

Nausira Noriko 04316511/0702 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Namiuchi MS

Luiz Carlos F. de 04331936/0703 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Souza MS

Arnaldo Yosso 0432924/0706 02.06.2006 (sex) Campo Grande- Participar da Banca de concurso publico para docentes / UFMS | Os trabalhos da banca se desenvolveram também sabado e domingo.

Sakamoto MS

Roberto Simedo P. 0433181/0717 13.05.2006 (sab) Agua Clara-MS Transportar servidores para aplicacdo de prova do vestibular Prova vestibular realizada no dia 14.05 domingo.

Martins do curso de lic. em biologia.

Paulo Robson de 0433502/0724 13.05.2006 (sab) Porto Murtinho- Realizagdo do 12 vestibular do Curso de Biologia a distancia. Prova vestibular realizada no dia 14.05 domingo.

Souza MS

Antonio Paz de Lima 0432743/0727 02.06.2006 (sex) Aquidauana-MS Transportar equipe do cerimonial da UFMS, para colagdo de Cerimonia programada para sexta-feira a noite.

grau no campus.

Bertha Henny Frantz 04319133/0735 13.05.2006 (sab) Porto Murtinho- Realizagdo do 12 vestibular do Curso de Licenciatura em Prova vestibular realizada no dia 14.05 domingo.
MS Biologia a distancia.

Almir Mendes 0433497/0741 13.05.2006 (sab) Porto Murtinho- Transportar servidores para aplicagdo de prova do vestibular Prova vestibular realizada no dia 14.05 domingo.

Marques MS do Curso de Lic. em Biologia.

Humberto Pereira 04333653/0743 09.06.2006 (sex) Coxim-MS transportar os técnicos para proceder a levantamento de As atividades se desenvolveram até domingo.

Lima material bibliografico.

Valdecy Sousa de 0433271/0766 09.06.2006 (sex) Aquidauana-MS Participar do curso de reciclagem para vigilantes. Adequar com a disponibilidade de folga dos vigilantes.

Oliveira
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Antonio Sorrilha
Nantes

0432786/0768

13.05.2006 (sab)

Rio Brilhante-MS

Transportar pessoal para aplicagdo de prova do vestibular do
Curso de Lic. em Biologia.

Transporte do pessoal para a realizagdo da prova no dia 14 domingo.

Denise Ramos F. Discente/0786 23.06.2006 (sex) Corumba-mMs Aula pratica da disciplina Geologia e Estrutura da Paisagem. Final de semana para ndo ter conflito com os horarios das outras
Bisogenin disciplinas oferecidas pelo curso.
Giancarlo Lastoria 0432647/0787 23.06.2006 (sex) Corumba-mMS Aula pratica de campo da disciplina Geologia e Estrutura da Final de semana para ndo ter conflito com os hordrios das outras
Paisagem. disciplinas oferecidas pelo curso.
Jorge Eremites de 1199751/0788 10.06.2006 (sab) Goidnia-GO Participar e apresentar trabalho no 252 Reunido de O professor ird no sabado pois o evento iniciard no domingo.
Oliveira Antropologia na UFG.
Robert Schiaveto de 6433737/0789 10.06.2006 (sab) Argentina Participar do encontro internacional da Zona de Integragdo do Saida no sdbado a noite para viabilizar a chegada no local do evento antes
Souza Centro Oeste da América do Sul-ZICOSUL-Integragdo da UFMS do seu inicio.
a Organismo Internacional.
Levi Marques Pereira | 1145293/0790 10.06.2006 (sab) Goiania-GO Participar do 252 reunido da Sociedade Brasileira de Saida no sdbado, tendo em vista que o evento comega no domingo.
Antropologia.
Orivaldo Pereira 0432840/0792 09.06.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar géneros alimenticios para a base. No sédbado e domingo, veiculo e motorista ficaram a disposi¢do da equipe
MS do projeto de odontologia.
Roberto S. Palermo 0433181/0808 17.06.2006 (sab) Navirai-MS Transportar voluntarios do programa a UFMS vai a escola, para | Projeto programado para o final de semana.
Martins apresentagdo no assentamento Jucai em Navirai-MS.
Roberto S. Palermo 0433181/0809 09.06.2006 (sex) Paranhos-MS Transporte de pessoal para entrega de material, visando a Transporte de pessoal para a realizagdo da prova.
Martins realizagdo da 22 fase do vestibular do Curso de Lic. em Biologia
a distancia.
José Feliciano Alves 04331111/0828 | 09.06.2006 (sex) Assis-SP Levar o professor Carlos Erivan que ministrou aula no Término das aulas na sexta-feira.
programa de mestrado em letras no CPTL
Euclides J. de Oliveira | 0114507/0834 10.06.2006 (sab) Goiania-GO Transportar alunos e professores do curso de Ciéncias Sociais A abertura do evento serad no dia 11 domingo
Junior da UFMS, para participar da 252 Reunido Brasileira de
Antropologia.
Luiz Correa de Lima 0432983/0836 10.06.2006 (sab) Goiania-GO Transportar alunos e professores do curso de Ciéncias Sociais A abertura do evento serad no dia 11 domingo
da UFMS, para participar da 252 Reunido Brasileira de
Antropologia.
Bertha Henny Frantz 04319133/0837 | 09.06.2006 (sex) Paranhos-MS Entrega de material visando a realizacdo da 22 fase do Prova programada para o final de semana
vestibular do curso de lic. em Biologia.
Almir Mendes 0433497/0839 24.06.2006 (sab) Bodoquena-MS Transporte de alunos para coleta de materiais para pesquisa. O servidor devera permanecer nos dias 24 e 25 para concluir todos os
Marques trabalhos programados e ndo prejudicar o semestre letivo dos alunos.
Fernando César C. 2193012/0848 23.06.2006 (sex) Rio Brilhante-MS Realizagdo da 22 fase do vestibular de Lic. em Biologia a Prova programada para o final de semana
Moraes distancia com aplicacdo de prova.
Maria Rita Marques 0433999/0852 23.06.2006 (sex) Bela Vista-MS Realizagdo da 29 fase do vestibular de Lic. em Biologia a Prova programada para o final de semana
distancia com aplicacdo de prova.
Edna Scremin Dias 0433141/0853 23.06.2006 (sex) Jardim-MS Realizagdo da 22 fase do vestibular de Lic. em Biologia a Prova programada para o final de semana
distancia com aplicacdo de prova.
Jary Insabralde 0431931/0854 09.06.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar professora Dra. Margareth da Silva Coutinho e Os servigcos foram executados no final de semana devido o cronograma de

MS

académicos do curso de odontologia para atendimento da
comunidade ribeirinha.

aulas dos académicos e disponibilidade de agendamento da BEP.
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Ailton de Almeida

0432164/0862

23.06.2006 (sex

Porto Murtinho-
MS

Transporte de pessoal/material para aplicagdo de prova da 2¢
fase do vestibular do Curso de Licenciatura em Biologia a
distancia.

Prova programada para o final de semana

Ailson Ferreira de 0432841/0863 24.06.2006 (sab) Chapaddo do Sul- Transporte de material para aplicagdo de prova da 22 fase do Prova programada para o final de semana
Oliveira MS vestibular de Lic. em Biologia.
Humberto Pereira 04333653/0874 23.06.2006 (sex) Corumba-mMs Transportar professores e alunos do programa de pds- As aulas de campo serdo ministradas no sabado e domingo para ndo
Lima graduagdo em tecnologias ambientais para aulas praticas. prejudicar as aulas normais.
Antonio Lino R. de Sa | 0433779/0880 23.06.2006 (sex) Paranhos-MS Realizagdo da 22 fase do vestibular de Lic. em Biologia com Prova programada para o final de semana
aplicacdo de prova no dia 25
Paulo Robson de 0433502/0881 23.06.2006 (sex) Porto Murtinho- Realizagdo da 22 fase do vestibular de Lic. em Biologia com Prova programada para o final de semana
Souza MS aplicagdo de prova no dia 25.
Ana Maria Rohr 0432331/0883 23.06.2006 (sex) Campo Grande- Transporte de material, em veiculo particular, para aplicagdo Prova programada para o final de semana
MS de prova de redagdo, 22 fase do 12 Vestibular do curso de Lic.
em Biologia a Distancia a ser realizado no dia 25.06.2006
Bertha Henny Frantz 04319133/0884 23.06.2006 (sex) Paranhos-MS Realizagdo da 22 fase do vestibular do curso de Lic. em Biologia | Prova programada para o final de semana
com aplicagdo de prova dia 25
Roberto Simedo P. 0433181/0887 23.06.2006 (sex) Paranhos-MS Transporte de pessoal/material para aplicagdo de prova da 22 Prova programada para o final de semana
Martins fase do vestibular do curso de Lic. em Biologia a Distancia no
dia 25.06.2006
Sergianne Frison Colabor/0899 17.06.2006 (sab) Base de Estudos- Realizar coletas de materiais para pesquisa na regido do A aluna iniciou a viagem no final de semana para ndo prejudicar o periodo
MS pantanal. de aulas.
Silvio de Oliveira 04333004/0909 15.07.2006 (sab) Floriandpolis-SC Acompanhar alunos bolsistas de iniciagdo cientifica que Saida no dia uma vez que o evento tera inicio dia 16 as 18 hs.
Batista participardo da 132 JNIC na 582 reunido Anual da SBPC.
Elenir Fabio Miranda 0433179/0917 01.07.2006 (sab) Coxim-MS Conduzir o vice-reitor para visitar obras do Campus de Coxim e | Atividades realizadas no final de semana.
acompanhar estagiarios de Biblioteconomia da Biblioteca.
Eurico Rodrigues da 0432975/0918 14.07.2006 (sex) Coxim-MS Transportar os técnicos da biblioteca para proceder a Os trabalhos se desenvolveram também no sdbado e domingo.
Silva levantamento bibliografico.
Rute Alves Pinto Discente/0921 15.07.2006 (sab) Floriandpolis-SC Participagdo com apresentacdo de trabalho na 582 reunido A viagem sera no dia 15, visto que o evento inicia no dia 16.07.2006
anual da SBPC.
Vanderléa F. Liberato | Discente/0922 15.07.2006 (sab) Floriandpolis-SC Participagdo com apresentagdo de trabalho na 582 reunido A viagem sera no dia 15, visto que o evento inicia no dia 16.07.2006
Bonani anual da SBPC.
Amaury de Souza 0432007/0924 01.07.2006 (sab) Coxim-MS Visitar obras no Campus de Coxim e acompanhar estagiarios de
Biblioteconomia na Biblioteca
Nilton Santos Mattos | 0433018/0925 07.07.2006 (sex) Coronel Sapucaia- Reunido com comissdo de formatura do curso de Pedagogia, Por se tratar de um projeto de educagdo a distancia suas atividades sdo
MS modalidade ensino a distancia. desenvolvidas em finais de semana.
Yvelise Maria 04331941/0927 23.06.2006 (sex) Chapadao do Sul- Recolhimento do mdédulo de acesso ao curso de Lic. em Por se tratar de um projeto de Educagdo a distancia, suas atividades sdo
Possiede MS Biologia a distancia. desenvolvidas em finais de semana.
Danielle Serra L. 1144912/0928 23.06.2006 (sex) Agua Clara-MS Recolhimento do mdédulo de acesso ao curso de Lic. em Por se tratar de um projeto de Educagdo a distancia, suas atividades sdo
Moraes Biologia a distancia. desenvolvidas em finais de semana.
Edna Maria Facincani | 1219755/0929 08.07.2006 (sab) Aquidauana-MS Coleta de dados ao longo do Rio Aquidauana, vinculados ao Final de semana, considerando a impossibilidade de interromper os

projeto de pesquisa “Morfotectdnica da Folha de Palmeiras-
MS”.

trabalhos.
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Almir Mendes
Marques

0433497/0936

08.07.2006 (sab)

Sdo Gabriel do
Oeste-MS

Transportar professora Jucimara para realizagdo de oficina
pedagdgica infantil.

Evento programado para o sdbado.

Humberto Pereira 04333653/0937 14.07.2006 (sex) Ponta Pora-Ms Transportar reitor para solenidade na Camara Municipal. Retorno no sabado pois a solenidade é na sexta-feira a noite.
Lima
Antonio Marcos Vaz 0433304/0945 14.07.2006 (sex) Ponta Pora-MS Realizar cobertura jornalistica de evento na cidade. Retorno no sabado, pois a solenidade é na sexta-feira a noite.
Rubens Aquino de 04329818/0946 14.07.2006 (sex) Ponta Pora-Ms Realizar cobertura jornalistica de evento na cidade. Retorno no sabado, pois a solenidade é na sexta-feira a noite.
Oliveira
Addo Gongalves 0432207/0947 14.07.2006 (sex) Ponta Pora-MS Transportar jornalistas para realizar cobertura jornalistica do Retorno no sabado, pois a solenidade é na sexta-feira a noite.
Dedé evento na cidade.
Antonio Lopes de 0432797/0954 15.07.2006 (sab) Floriandpolis-SC Transportar professores e alunos da UFMS para participar da A abertura do evento sera no domingo.
Oliveira 582 reunido anual da SPBC.
Wallace de Oliveira 1144779/0955 15.07.2006 (sab) Rio Branco-AC Participar com apresentagdo de trabalho no 142 encontro Saida no final de semana devido a distancia.

nacional de gedgrafos.
Maria Adélia 0432629/0967 23.06.2006 (sab) Paranhos-MS Recebimento do mddulo de acesso ao curso de Lic. em Tratando de um projeto de Educagdo a distancia, suas atividades sdo
Menegazzo Biologia a distancia. desenvolvidas no final de semana.
Ricardo Dutra Aydos 0433498/0968 05.05.2006 (sex) Sdo Paulo-SP Participar do 12 Férum de Pesquisa e Financiamento de O evento se encerrou na sexta-feira a noite.

Pesquisa da UNIFESP/SOBRADEPEC
Durval Dorta 04331685/0972 01.07.2006 (sab) Campo Grande- Levar a professora Janisete Gomes da Silva até o aeroporto em | Saida no sabado devido ao horério de véo da professora.

MS Campo Grande.
Roberto Simedo P. 0433181/0981 15.07.2006 (sab) Floriandpolis-SC Transportar professores e alunos da UFMS, para participarem A abertura da reunido sera no domingo.
Martins da 582 reunido anual da SBPC.
Paulo Bahiense F. 0433604/1002 22.07.2006 (sab) Jodo Pessoa-PB Participar do 432 encontro da sociedade brasileira de Saida no sdbado para chegar a tempo da abertura na segunda de manha.
Filho zootecnia com apresentacdo de trabalho.
Rubens Aquino de 04329818/1005 21.07.2006 (sex) Paranaiba-MS Cobertura jornalistica da colagdo de grau no campus. Retorno no sabado, colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Oliveira
Ademar Macedo dos 0432196/1006 21.07.2006 (sex) Paranaiba-MS Acompanbhar reitor na solenidade de Colagdo de Grau do curso | Retorno no sabado, colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Santos de Psicologia e Matematica.
Jodo Carlos M. 0433017/1007 28.07.2006 (sex) Diamantina-MG Participar da XIX Escola de Algebra para apresentar trabalho e Saida na sexta-feira tendo em vista a programagdo do evento.
Ferreira manter contatos com pesquisadores.
Orivaldo Pereira 0432840/1014 14.07.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar géneros alimenticios para a BEP e alunos do Retorno no domingo devido as necessidades dos servigos de coletas de
MS programa de pds-graduagdo em ecologia/alunos do curso de dados no campo dos alunos.

ciéncias bioldgicas.
Amancio R. da Silva 0433723/1020 21.07.2006 (sex) Paranaiba-MS Participagcdo em sessdo solene de formatura dos cursos Evento programado para sexta-feira a noite.
Junior Matematica e Psicologia.
Rosali Frangozo 0432631/1055 14.07.2006 (sex) Corumba-MS Orientar funcionarios do CPAN sobre o funcionamento do O treinamento terd inicio no sdbado as 08 h.

SCPC e rotinas de Secretaria de Mestrado.
Paulo Sérgio N. 04330972/1066 29.07.2006 (sab) Rio de Janeiro-RJ Participagdo no X congresso internacional da ABRALIC Como coordenador do evento tem reunido no domingo com outros
Santos coordenadores para organizar a abertura na segunda.
Rubens Aquino de 04329818/1071 04.08.2006 (sex) Corumba-MS Acompanhar reitor em colagdo de grau no curso de Direito. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Oliveira
Eurico Rodrigues da 04329753/1072 04.08.2006 (sex) Corumba-MS Transportar reitor para a colagdo de grau do curso de Direito. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.

Silva
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Antonio Marcos Vaz 0433304/1073 04.08.2006 (sex) Corumba-MS Cobertura jornalistica na colagdo de grau do curso de Direito. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Mario Marcio S. Brito | 1144725/1074 04.08.2006 (sex) Corumba-mMs Cobertura jornalistica na colagdo de grau do curso de Direito. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Ademar Macedo dos 0432196/1076 04.08.2006 (sex) Corumba-mMs Acompanhar reitor na colagdo de grau do curso de Direito. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Santos
Manoel Catarino 4338639/1078 04.08.2006 (sex) Corumba-MSs Participar da solenidade de colagdo de grau do curso de Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Paes Direito.
Francisnete G. A. 01145087/1094 | 18.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Colagdo de grau do curso de administragdo. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Martins
Nilton Santos Mattos | 0433018/1095 18.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Colagdo de grau do curso de Administragdo. Colagdo de grau na sexta-feira a noite.
Euclides José O. 01145078/1113 | 21.07.2006 (sex) Paranaiba-MS Transportar servidor Rubens de Aquino e equipe do cerimonial | Colagdo de grau programada para o final de semana.
Junior da UFMS para a solenidade de colacdo de grau.
Ademar Macedo dos 0432196/1122 11.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Acompanhar reitor na solenidade no Campus. Colagdo de grau programada para o final de semana.
Santos
Humberto Pereira 04333653/1124 | 11.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Transportar reitor para o Campus de Aquidauana. Colagdo de grau programada para o final de semana.
Lima
Almir Mendes 0433497/1134 04.08.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar servidor Valério Martins para manutengdo narede | Os servigos de manutengdo serdo concluidos na sexta-feira a noite.
Marques MS telefénica na base.
Antonio Marcos Vaz 0433304/1136 11.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Acompanbhar reitor na solenidade em Aquidauana. A solenidade acontecerd no dia 11 a noite.
Rubens Aquino de 04329818/1137 | 11.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Acompanbhar reitor na solenidade em Aquidauana. A solenidade acontecerd no dia 11 a noite.
Oliveira
Orivaldo Pereira 0432840/1140 11.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Transportar equipe da TVU para filmagens durante o A solenidade acontecerd no dia 11 a noite.
recebimento do titulo de cidaddo aquidauanense pelo Reitor
Manoel Peré.
André Luis W. 11450236/1163 | 18.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Colagdo de grau do curso de Administragdo. Evento programado para o final de semana.
Rosario
Mario Marcio S. Brito | 1144725/1165 11.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Cobertura jornalistica na solenidade em Aquidauana. Evento programado para o final de semana.
Gezeli Eberhard Discente/1175 14.07.2006 (sex) Rio Branco-AC Apresentar trabalho no 142 encontro nacional de Gedgrafos e Viagem conforme programagao do evento.
a Amazonia no contexto Latino-Americano: Didlogos, praticas
€ percursos.
Ricardo R. Leite Filho Discente/1177 14.07.2006 (sex) Rio Branco-AC Apresentar trabalho no 142 encontro nacional de Gedgrafos. Viagem conforme programagdo do evento.
Edima Aranha Silva 1217470/1205 14.07.2006 (sex) Rio Branco-AC Participar e apresentar trabalho no 142 encontro nacional de Viagem conforme programagao do evento.
geografos.
Rosemeire A. de 1192700/1206 14.07.2006 (sex) Rio Branco-AC Participar e apresentar trabalho no 142 encontro nacional de Viagem conforme programagédo do evento.
Almeida geografos.
Almir Mendes 0433497/1216 11.08.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar géneros alimenticios e materiais permanentes. Saida na sexta-feira a tarde.
Marques MS
Dorotéia de Fatima 1145002/1222 25.08.2006 (sex) Goidnia-GO Participar da reunido nacional dos Coordenadores Estaduais da | O evento comega no dia 25, com atividades no final de semana.
Bozano Olimpiada Nacional e Internacional de Fisica.
Arnaldo Yoso 0432624/1243 25.08.2006 (sex) Corumba-MSs Pesquisa de campo, coleta de amostras de dgua e solo para Saindo na sexta e voltando no domingo devido a disponibilidade de
Sakamoto pesquisa. hospedagem na fazenda.
Marco Aurélio M. 1144864/1245 25.08.2006 (sex) Cuiaba-MT Participar de reunido para efetivar um convénio entre a UFMS As reuniGes se estenderam nos finais de semana.

Oliveira

e UFMT.
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Orivaldo Pereira

0432840/1260

01.09.2006 (sex)

Base de Estudos-
MS

Transportar equipe da professora Margareth da Silva Coutinho
e integrantes do projeto “Atendimento odontoldgico da
populagdo ribeirinha da regido”.

Os servigos foram executados no final de semana devido o cronograma de
aulas dos académicos e disponibilidade de agendamento da BEP e veiculo.

Almir Mendes 0433497/1265 25.08.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar alunos para coleta de materiais para pesquisa. O servidor deverd permanecer no campo nos dias 26 e 27 para concluir
Marques MS todos os trabalhos programados e ndo prejudicar o semestre letivo dos
alunos.
Humberto Pereira 04333653/1271 | 02.09.2006 (sab) Rochedo-MS Transportar académicos da UFMS vai a escola. Atendimento programado para sidbado.
Lima
Elenir Fabio Miranda 0433179/1280 25.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Transportar vice-reitor para participar da cerimonia de colagdo | Retorno no sabado em virtude do atraso no encerramento do evento.
de grau.
Amaury de Souza 04320071/1281 | 25.08.2006 (sex) Aquidauana-MS Presidir colagdo de grau no Campus Retorno no sabado em virtude de atraso no encerramento do evento.
Maria Celma Borges 1224052/1314 18.08.2006 (sex) Dourados-MS Participar de uma banca de qualificagdo de sua orientada A professora saird no sabado pois participara de outras atividades no
Luciana P. de Souza Mendes, no Programa de mestrado em programa.
histéria/UFGD
Eurico Rodrigues da 0432975/1326 09.09.2006 (sab) Bonito-MS Transportar pré-reitora da PREAE e comissdo para participar Os trabalhos se desenvolverdo no sabado a noite.
Silva de férum de cultura municipal para assinatura de convénio.
Silvia Salles Publio 0431745/1329 15.09.2006 (sex) Ponta Pora-MsS Participar, como presidente da COPEVE, de reuniGes com Os trabalhos se desenvolverdo no sabado e domingo.
autoridades e representantes das Escolas ref. a implantagdo de
um posto da COPEVE naquela cidade, visando a criagdo de
NOVOS CUrsos.
Nosimar Ferreira dos | 23625613/1332 | 25.08.2006 (sex) Campo Grande- Visitas as escolas municipais de Campo Grande nos dias 26 e As visitas programadas para o final de semana.
Santos MS 27.
Waldson Luciano C. 2228679/1336 11.08.2006 (sex) Campo Grande- Capacitagdo para os bolsistas do programa “Conexdes de Capacitagdo programada para o final de semana.
Diniz MS Saberes” — escola aberta.
Rita Maria B. Derlaan | 7431634/1339 18.08.2006 (sex) Campo Grande- Capacitagdo para os bolsistas do projeto “Conexdes de Capacitagdo programada para o final de semana.
MS Saberes” — escola aberta.
Elenir Fabio Miranda 0433179/1354 01.09.2006 (sex) Coxim-MS Transportar palestrante para proferir palestra no Ill Congresso Retorno no sabado pois o evento acontecerd no sdbado a noite.
da Computagdo.
Eurico Rodrigues da 020263/1398 22.09.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Conduzir o pré-reitor e o chefe da Coordenadoria de P6s- Retorno no final de semana, considerando o término das atividades na
Silva Graduagdo - PROPP para participar da reunidgo com manha de sdbado.
professores do curso de Enfermagem.
Edvaldo Pereira 0432333/1410 09.09.2006 (sab) Corumba-ms Transportar equipe de docentes e alunos do Programa de Pds O motorista deverd permanecer no campo com objetivo de realizar todos
Graduagdo em Ecologia e conservagdo/CCBS, para realizagdo os trabalhos programa dos para o periodo -
de disciplinas de curso de campo na regido do pantanal.
Erich Arnald Fischer 1177539/1411 09.09.2006 (sab) Corumba-ms Ministrar disciplinas Ecologia de Campo | e Il aos alunos do O docente embarca para o campo no dia 09 e ird permanecer no sabado e
PPG ecologia e conservagdo / CCBS, na regido do pantanal. domingo com objetivo de concluir as atividades do periodo.
Josué Raizer 1487554/1412 09.09.2006 (sab) Corumba-MSs Ministrar disciplinas Ecologia de Campo | e Il aos alunos do O docente juntamente com a equipe de docentes e alunos permanecerd
PPG ecologia e conservagdo / CCBS, na regido do pantanal. no sabado e domingo com objetivo de concluir as atividades do periodo.
José Ragusa Netto 1217491/1413 09.09.2006 (sab) Corumba-mMs Colaborar em atividades das disciplinas Ecologia de Campo | e O docente juntamente com a equipe e alunos permanecerdo no sabado e

Il aos alunos do PPG ecologia e conservagdo / CCBS, na regido
do pantanal.

domingo com o objetivo de concluir as atividades do periodo.
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Gustavo Graciolli

1487925/1414

09.09.2006 (sab)

Corumba-mMs

Ministrar disciplinas Ecologia de Campo | e Il aos alunos do
PPG ecologia e conservagdo / CCBS, na regido do pantanal.

O docente juntamente com a equipe e alunos permanecerdo no sabado e
domingo com o objetivo de concluir as atividades do periodo.

Yarany Pessoa Frazdo | 0432435/1421 01.09.2006 (sex) Campo Grande- Transportar o professor Cristiano Marcio A. de Souza do Chegada em Dourados no sdbado devido ao horario de chegada do véo
MS aeroporto de Campo Grande para Dourados, visto que o em Campo Grande-MS.
mesmo apresentou trabalho no XXV Congresso Nacional do
Milho e Sorgo, realizado na cidade de Belo Horizonte-MG,
durante os dias 27.08 a 01.09.06.

Arnaldo Yoso 0432924/1425 22.09.2006 (sex) Aquidauana-MS Participar da reunido do colegiado de bancas de qualificagdo Retorno no sabado, pois tera banca de qualificagdo durante o periodo

Sakamoto do programa de mestrado em Geografia. matutino.

André Luiz Pinto 1144900/1431 07.09.2006 (fer) Aquidauana-MS Ministrar aula no programa de mestrado em geografia. O professor se deslocara durante o feriado, por ser um periodo em que
possa se ausentar de campus e retornard no sabado porque a aula esta
programada para encerrar no sabado.

Sonia Abadia S. 0433870/1443 02.11.2006 (fer) Trés Lagoas-MS Participar do Ill ENCONPET. O translado sera no feriado porque os trabalhos terdo inicio na sexta-feira

Rodrigues de manha.

Eladir Luiza T. da 0051241/1444 02.11.2006 (sab) Trés Lagoas-MS Participar do Ill ENCONPET. O translado sera no feriado porque os trabalhos terdo inicio na sexta-feira

Silva de manha.

Nosimar Ferreira dos | 23625613/1450 | 15.09.2006 (sex) Campo Grande- Oficina nas escolas municipais de Campo Grande nos dias 16 e As oficinas acontecerdo no sabado e domingo.

Santos MS 17.

Roberto Simedo P. 0433181/1458 16.09.2006 (sab) Gloria de Transportar integrantes do grupo camalote, para apresentacdo | Feira do produtor realizada no final de semana.

Martins Dourados-MS durante realizagdo da feira do Produtor em Gloria.

Célia Maria S. 0433137/1467 29.09.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Reunido com representantes da UFMS na Secretaria de Atividades realizadas no final de semana.

Oliveira Educacdo e Cultura da Prefeitura.

Humberto Pereira 04333653/1468 | 29.09.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar equipe de filmagem da Fundagdo Candido Rondon | Os trabalhos se desenvolverdo também no sabado.

Lima MS para a base.

Dercir Pedro de 0431007/1472 25.08.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Orientagdo no Mestrado em Letras, na iniciagdo cientifica do Realizagdo de atividades incluindo o final de semana.

Oliveira Projeto Atlas Linguistico MS Discussdo sobre participacdo de

orientado em semana académica.

Dercir Pedro de 0431007/1475 22.09.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Reunides com professores do curso de Enfermagem e do Realizagdo de atividades incluindo o final de semana.

Oliveira Mestrado em Letras.

Célia Maria S. 0433137/1476 22.09.2006 (sex) Trés Lagoas-MS Reunides com professores do curso de Enfermagem e do Realizagdo de atividades incluindo o final de semana.

Oliveira Mestrado em Letras.

Isabel Duarte Discente/1488 16.09.2006 (sab) Salvador-BA Participagdo com apresentagdo de trabalhos no XIX Simpdsio Evento programado para o periodo de 19 a 22.09.2006.

Coutinho de plantas medicinais do Brasil.

Gustavo Graciolli 1487925/1490 25.09.2006 (sab) Corumba-ms Ministrar disciplina de campo aos alunos do PPG Ecologia e Aulas programadas para o final de semana.

Conservagado/CCBS.

Francisco Chagas de 11449483/1499 | 12.10.2006 (sab) Goiania-GO Participar do curso de especializagdo em nefrologia. O curso iniciara na sexta-feira de manha.

Siqueira

Tamara Trélha Gauna | 13719992/1500 | 12.10.2006 (sab) Goidnia-GO Participar do curso de especializagdo em nefrologia. O curso iniciara na sexta-feira de manha.

Dmaris Pereira S. 1544262/1520 07.10.2006 (sab) Brasilia-DF Apresentar trabalho no Ill encontro nacional Gelco (Grupo de Sabado abertura do evento.

Lima Estudo de Linguas do Centro-Oeste).

Alexsander R. 04329937/1528 | 21.10.2006 (sab) Fortaleza-CE Participar de curso de capacitagdo e contratos administrativos O servidor sai de Trés Lagoas no dia 21 as 18 hs, chegando a Campo

Queiroz

ministrado pela CONTREL.

Grande as 00:30, indo direto para o aeroporto para o embarque as 5 hs e
quinze minutos.
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Daniel de Melo 01453299/1529 | 21.10.2006 (sab) Fortaleza-CE Participar de curso de capacitagdo e contratos administrativos O servidor sai de Trés Lagoas no dia 21 as 18 hs, chegando a Campo
Massimiano ministrado pela CONTREI. grande as 00:30, indo direto para o aeroporto para embarque as 5 hs e
quinze minutos.
Odair Alves Teixeira 0433383/1533 23.09.2006 (sab) Navirai-MS Transportar servidora Miriam — Projeto “A UFMS vai a Escola” Atendimento programado para o final de semana.
e académicos dos cursos de medicina e enfermagem, para
atendimento a populacdo de assentamento na regido.
Elenir Fabio Miranda 0433179/1556 29.09.2006 (sex) Ponta Pora-MS Transportar vice-reitor para visitar obra construida com Retorno no sabado devido a entrega dos certificados em Ponta Pora ter
recursos do convénio FINEP em Dourados e entrega de ocorrido no dia 30 pela manha.
certificados da segunda Olimpiada Brasileira de Matematica
em Ponta Porad.
Amaury de Souza 04320071/1557 | 29.09.2006 (sex) Ponta Pora-MS Visitar obra construida com recurso do Convénio FINEP e Retorno no sabado em virtude da cerimdnia de entrega dos certificados
participar da entrega de certificado da segunda Olimpiada ter ocorrido no dia 30, no periodo matutino.
Brasileira de Matemdtica em Ponta Pora.
Humberto Pereira 04333653/1559 | 07.10.2006 (sab) Base de Estudos- Transportar professores e alunos do Curso de Graduagdo de Tera participagdo de professor visitante de outra instituigdo e ndo
Lima MS Engenharia Ambiental e de Mestrado em Tecnologias prejudicar aulas normais dos académicos.
Ambientais.
Carlos Nobuyoshi Ide | 04320331/1578 | 07.10.2006 (sab) Base de Estudos- Coordenar os trabalhos da equipe e ministrar aulas de campo. Utilizara o final de semana e os feriados para ndo prejudicar as aulas
MS normais e tera a participacdo de professor de outra instituigdo.
Peter Batista Cheung | 2507975/1579 07.10.2006 (sab) Base de Estudos- Realizar trabalhos técnicos com alunos. Utilizara o final de semana e os feriados para ndo prejudicar as aulas
MS normais e terd a participacdo de professor de outra instituigdo.
Antonio Conceigdo P. | 2327932/1580 06.10.2006 (sex) Sdo Paulo-SP Participar de banca de doutorados no Instituto Adolfo Luiz e o sdbado o professor realizard coleta de dados na UFPR.
Filho tratar de projetos conjuntos e obter imagens de satélite e
bibliografia e participagdo do V simpdsio Brasileiro de
Engenharia Ambiental.
Paula Loureiro Paulo olabor/1588 5.09.2006 (sex) Fortaleza-CE Apresentar trabalhos no VIII SIBESA — Saida no dia 15 para ajudar na organizacdo dos materiais do evento.
Orivaldo Pereira 0432840/1706 20.10.2006 (sex) Base de Estudos- Transportar comissdo de inventario fisico anual referente ao Os servigos serdo executados no final de semana, devido a disponibilidade
MS ano de 2006. da equipe.
Silvio Oliveira Batista | 0433300/1707 20.10.2006 (sex) Base de Estudos- Levantamento do patrimonio na base. A comissdo ird no final de semana, por falta de disponibilidade de
MS alojamento em outras datas e as mesmas tem prazo para entrega do
servigo.
Jorge Alberto D. 0433690/1708 20.10.2006 (sex) Base de Estudos- Transporte de géneros alimenticios para a base e alunas do Os trabalhos foram realizados no final de semana, devido a
Gongalves MS Curso de Jornalismo para coletas de dados para projeto. disponibilidade de agendamento da BEP
Maria Lucia Ribeiro 0396673/1726 07.10.2006 (sab) Base de Estudos- Realizar trabalhos técnicos com alunos. Utilizara final de semana e os feriados para ndo prejudicar as aulas
MS normais e terd a participagdo de outra institui¢do.
Aparecida Negri Colabor/1728 07.10.2006 (sab) Campo Grande- Ministrard andlise e tratamento do |éxico no mestrado em Como vira de carro préprio, sua saida de Londrina sera no sdbado para
Isquerdo MS Estudos de Linguagens. chegar a tempo para suas Aulas.
Arminda Rezende de 0433991/1730 04.11.2006 (sab) Salvador-BA Participar do 582 Congresso Brasileiro de Enfermagem. Conforme programacdo do evento.
Padua
Nosimar Ferreira dos | 23625613/1736 | 20.10.2006 (sex) Campo Grande- Oficina nas escolas Municipais de Campo Grande. As oficinas acontecerdo no sabado e domingo.

Santos

MS
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Sérgio Félix Pinto 0433100/1761 27.10.2006 (sex) Sdo Paulo-SP Participar do Il Simpdsio Internacional de Monitorizagdo em Retorno dia 29, conforme folder.
UTI.
Alda Maria N. Osério | 0433680/1788 15.09.2006 (sex) Campinas-SP Participar como representante da UFMS no XlII Encontro Conforme programacdo do evento.
Nacional da ANFOPE — As Diretrizes Curriculares de Pedagogia.
Perspectivas para a formacgdo dos profissionais da educagdo.
Eurico Rodrigues da 0432975/1795 02.11.2006 (fer) Trés Lagoas-MS Transportar servidores da PREG para participar do IlI O translado sera no feriado porque os trabalhos irdo iniciar na sexta-feira.
Silva RNCONPET.
Orivaldo Pereira 0432840/1804 07.10.2006 (sab) Base de Estudos- Transportar académicos do 42 ano do curso de engenharia As atividades estdo programadas para o periodo de 07 a 12, devido a
MS ambiental e alunos do programa de Pds-Graduagdo em disponibilidade de agendamento da BEP e de veiculo. O motorista ird dar
Tecnologia Ambiental-CCET. apoio no transporte para as atividades de campo.
Rogério Silvestre 2452058/1818 28.10.2006 (sab) Base de Estudos- Ministrar aulas no curso “Entomologia de Campo”. Ird no feriado e permanecera na base no final de semana em virtude da
MS programacdo do curso.
Elenir Fabio Miranda 0433179/1824 20.10.2006 (sex) Corumba-mMs Transportar a professora Elizabeth e Silva, coordenadoras da Retorno no sabado devido a premiagdo ter ocorrido na sexta-feira as
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas de 20hs.
MS.
Humberto Pereira 04333653/1836 | 10.11.2006 (sex) Dourados-MS Transportar académicos e professores para o Encontro Retorno no sabado devido o término do evento no sabado periodo
Lima Estadual de Incubadoras. matutino.
Amaury de Souza 04320071/1839 | 02.11.2006 (fer) Corumba-ms Reunido com a proprietéria da Fazenda Sdo Bento, objetivando | Dia 2, reunido em Corumbad. Dia 3 na Fazenda Sdo Bento e dia 4 na base.
celebragdo de convénio para utilizagdo como area de pesquisa.
Assuntos relacionados a divisa e demarcagdo da area da base,
atendimento a legislagdo do INCRA, recuperagdo da margem
do rio Miranda e criagdo de uma reserva para protegdo da
onga pintada e da ariranha.
Elenir Fabio Miranda 0433179/1840 02.11.2006 (fer) Corumba-ms Transportar vice-reitor para reunido com o proprietario da Dia 2, reunido em Corumbad. Dia 3 na Fazenda Sdo Bento e dia 4 na base.
Fazenda Sdo Bento.
Isabela Porto 01344551/1862 | 07.10.2006 (sab) Rio de Janeiro-RJ Reunido de trabalho e apresentagdo de semindrios na UFRJ e O periodo inclui feriado e fim de semana porque os trabalhos foram
Cavalcante na USP/SP. ininterruptos.
Jorge Alberto D. 0433690/1864 09.09.2006 (sab) Base de Estudos- Transportar equipe de alunos do programa de Pés-Graduagdo O funcionario permanecera no campo nos dias 09 e 10 aguardando a
Gongalves MS em Ecologia e Conservagdo, para realizagdo do Curso de finalizagdo dos trabalhos da equipe.
Campo.
Celina A.G. S. 0433878/1866 07.10.2006 (sab) Brasilia-DF Participar da sessdo comunicagdo coordenada no Il GELCO, II Saida de Trés Lagoas a Campo Grande, no sabado, transporte rodoviario e
Nascimento Simpdsio de Lingua de Sinais e Bilingliismo e Icoléquio regional | de Campo Grande a Brasilia, transporte aéreo e no domingo, devido o
da Aled do Brasil. evento ter inicio na segunda-feira.
Agrimal Inacio de 043286/1872 07.10.2006 (sab) Base de Estudos- Desenvolver praticas de hidrometria com alunos. Utilizara o final de semana e os feriados para ndo prejudicar as aulas
Aratjo MS normais e tera participacdo de Professores de outras instituigdes.
Durval Dorta 0433168/1879 28.10.2006 (sab) Base de Estudos- Levar professores, bem como trara de volta outros Ird no final de semana em virtude da programagdo do curso.
MS professores.
Flavio da Silva Emery | 1541896/1880 11.11.2006 (sab) Sdo Paulo-SP Participagdo no 32 SBQ-MD. Saida no sdbado em virtude do evento iniciar-se no domingo.
Addo Romoaldo 1144722/1890 28.10.2006 (sab) Base de Estudos- O motorista ficard a disposigdo dos professores e alunos para Permanecerd na base no feriado em virtude da programacéo do curso.

Calderoni

MS

as aulas do curso “Entomologia de Campo”.
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Aderson de Almeida

0432542/1891

24.11.2006 (sex)

Paranaiba-MS

Acompanhar licitantes até o local onde serd construida a
Clinica de Psicologia, conforme determina a Tomada de Pregos
n2 03/2006, para emissdo de vistoria técnica.

Visita programada para o final de semana.

Antonio Lino R. de S§ | 0433779/1904 07.10.2006 (sab) Nova Andradina- Vistoria e orientagdes académicas aos alunos do Curso de As aulas presenciais dos cursos oferecidos nesta modalidade, sdo
MS Administracdo do Pélo de Educacdo a Distancia. ministradas as sexta, sabados e domingo, conforme legislagdo.
Antonio Paz de Lima 0432743/1905 03.11.2006 (sex) Nova Andradina- Transportar os Professores Luiz Carlos da Silva e Elcio Benini, As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade a Distancia, sdo
MS para ministrar aula no Curso de Administragdo. ministradas nas cidades Pdlo as sexta, sabado e domingos, conforme
legislacdo.
Elcio Gustavo Benine 1547702/1906 03.11.2006 (sex) Nova Andradina- Ministrar aulas aos académicos de Administragdo, Modalidade | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade Educagdo a
MS FAD. Distancia sdo ministradas as sexta, sabado e domingos, conforme
legislagdo.
Célio Koltermann 0431735/1907 07.10.2006 (sab) Agua Clara-MS Orientag¢do aos académicos do Curso de Administragdo — As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
Modalidade Educagdo a Distancia. as sexta, sabado e domingo, conforme legislacdo,
Célio Koltermann 0431735/1908 03.11.2006 (sab) Agua Clara-MS Ministrar aulas aos académicos de Administragdo, Modalidade | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
FAD. as sexta, sdbado e domingo, conforme legislacdo.
Luiz Carlos da Silva 0432058/1909 07.10.2006 (sab) Nova Andradina- Ministrar aulas aos académicos de Administragdo, Modalidade As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
MS FAD. as sexta, sabado e domingo, conforme legislacdo.
Leonardo Francisco 1440064/1910 03.11.2006 (sab) Sdo Gabriel do Ministrar aulas aos académicos de Administragdo —Modalidade | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
F. Neto Oeste-MS EAD. a partir de sexta-feira.
Luiz Carlos da Silva 0432038/1911 03.11.2006 (sab) Nova Andradina- Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
MS EAD a partir de sexta-feira.
Elcio Gustavo Benini 1547702/1912 07.10.2006 (sab) Nova Andradina- Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
MS EAD a partir de sexta-feira.
Leandro Sauer 1144998/1913 03.11.2006 (sab) Nova Andradina- Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
MS EAD a partir de sexta-feira.
Leandro Sauer 1144998/1914 07.10.2006 (sab) Nova Andradina- Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
MS EAD a partir de sexta-feira.
José Nilson Reinart 11574181/1915 | 03.11.2006 (sab) Rio Brilhante-MS Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
EAD. a partir de sexta-feira.
José Nilson Reinart 11574181/1916 | 07.10.2006 (sab) Rio Brilhante-MS Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
EAD. a partir de sexta-feira.
Leonardo Francisco 1440064/1917 07.10.2006 (sab) Sdo Gabriel do Ministrar aulas aos académicos de Administragdo-Modalidade- | As aulas presenciais dos cursos oferecidos na Modalidade sdo ministradas
F. Neto Oeste-MS EAD. a partir de sexta-feira.
Amancio Rodrigues 0433723/1922 24.11.2006 (sex) Maceioé-AL Apresentagdo de trabalho sobre “Sistemas de Protegdo | O congresso terd inicio no domingo.
S. Junior Descargas Atmosféricas na Regional de Manutengdo de Mato
Grosso do Sul.
Nosimar Ferreira dos | 23625613/1929 | 17.11.2006 (sex) Campo Grande- Oficina nas escolas Municipais de Campo Grande. As oficinas acontecem no sabado e domingo.
Santos MS
Aldrovando Luis A. 03660486/1935 | 15.11.2006 (fer) Campo Grande- participar da Banca Examinadora de Dissertagdo de mestrado | A vinda do professor serda no feriado pois as atividades iniciam-se no
Aratjo MS e proferir palestra. comeco da manha e ndo ha véos com chegada para o hordrio.
Ailton de Almeida 0432164/1952 24.11.2006 (sex) Paranaiba-MS Transportar Aderson de Almeida, para acompanhar licitantes | Visita ao local da obra programada para sexta-feira e sabado.

ao local da obra “clinica de Psicologia”.
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Gustavo de Faria 1542950/2010 10.11.2006 (sex) Jatai-GO Reunido da Universidade Federal de Goias/Campus de Jatai | O referido professor participard de reunibes tanto no periodo da manha
Theodoro para que os docentes da CPCS com doutorado tenham a | como no periodo noturno.
oportunidade de participar como co-orientador nos cursos de
pds-graduacdo para que futuramente venhamos a ter um
curso de pés-graduagdo em agronomia.
Odair Alves Teixeira 0433383/2018 09.12.2006 (sab) Navirai-MS Transportar integrantes do projeto a UFMS vai a escola, para | Atendimento programado para o final de semana.
atendimento médico e odontoldgico a populagdo do
assentamento juncal.
Roberto Simedo P. 0433181/2026 08.12.2006 (sex) Sdo Gabriel do Transportar professores Ordalia de Almeida, Oreste Preti e | Curso programado para o final de semana.
Martins Oeste-MS Francieli, para atender o curso de Educagdo Infantil-
modalidade educagdo a distancia.
Dulce Lopes B. Ribas 0433784/2035 07.10.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
salde e condicOes de vida terena”. coleta de dados facilitada em dias corridos.
Thatiana R. F. 14933470/2036 | 07.10.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutri¢do, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Schweighofer saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Adhemar Vilela 0432172/2037 07.10.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Moreira satde e condi¢Oes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Hélio Samudio 02144739/2038 | 07.10.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Dulce Lopes B. Ribas 0433784/2039 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condi¢Oes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Adhemar Vilela 0432172/2040 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Moreira saude e condigdes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Hélio Samudio 02144739/2041 | 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
satde e condi¢Oes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
José Luiz G. 11447359/2042 | 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Figueiredo saude e condigOes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Edilson José Zafalon 01542423/2043 | 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condigdes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Paulo Zarate Pereira 01145067/2044 | 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condigdes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Almir Mendes 0433497/2045 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Marques saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Wander F. Oliveira 03145053/2046 | 18.11.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Filiu saude e condigOes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
José Luiz G. 11447359/2047 | 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Figueiredo saude e condigdes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Paulo Zarate Pereira 01145067/2048 | 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutri¢do, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
satde e condi¢Oes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Edilson José Zafalon 01542423/2049 | 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Almir Mendes 0433497/2050 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da

Marques

satde e condi¢Oes de vida terena”

coleta de dados facilitada em dias corridos.
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Wander Fernando O.
Filiu

03145053/2051

02.12.2006 (sab)

Sidrolandia-MS

Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutri¢do,
saude e condigdes de vida terena”

Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
coleta de dados facilitada em dias corridos.

Adhemar Vilela 0432172/2052 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Moreira saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Thatiana R. F. 14933470/2053 | 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutri¢do, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Schweighofer satde e condigOes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Dulce Lopes B. Ribas 0433784/2054 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutri¢do, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Hélio Samudio 02144739/2055 | 02.12.2006 (sab) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
satde e condi¢Oes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Dulce Lopes B. Ribas 0433784/2061 15.12.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Thatiana R. F. 14933470/2062 | 15.12.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Schweighofer satde e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Adhemar Vilela 0432172/2063 15.12.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Moreira saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Wander F. Oliveira 03145053/2064 | 15.12.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Filiu saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Adhemar Vilela 0432172/2071 20.10.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Moreira saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Thatiana R. F. 14933470/2072 | 20.10.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
Schweighofer saude e condi¢Oes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Dulce Lopes B. Ribas 0433784/2073 20.10.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condigdes de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Hélio Samudio 02144739/2074 | 20.10.2006 (sex) Sidrolandia-MS Coleta de dados referente ao projeto de pesquisa “nutrigdo, | Permanéncia em campo aos finais de semana necessaria pela natureza da
saude e condi¢des de vida terena” coleta de dados facilitada em dias corridos.
Orivaldo Pereira 0432840/2094 09.12.2006 (sab) Navirai-MS Transportar integrantes do projeto a UFMS vai a escola, para | Atendimento programado para o final de semana.
atendimento médico e odontolégico a populagdo do
assentamento JUNCAI.
Airto Paes da Silva 0432146/2101 01.12.2006 (sex) Costa Rica-MS Transportar professoras Regina Marques, Célia Regina e Rhaisa | Curso programado para sexta-feira e sdbado.
Pael, para atender o curso de Educagdo a Distancia.
Jodo Manoel F. Filho 0433614/2114 15.12.2006 (sex) Nova Andradina- Levar computador e equipamentos e atender o campus | Pela necessidade dos equipamentos
MS daquela cidade.
Nosimar Ferreira dos | 23625613/2143 | 09.12.2006 (sab) Campo grande-MS | Viagem no final de semana para atender as oficinas nas | As oficinas acontecem no final de semana.

Santos

escolas Municipais de Campo Grande.
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Indicadores de Gestéo 2006

Custo Corrente com HU

DENOMINACAO VALOR
A Despesas correntes da Universidade (conta n2 3.30.00.00) 244.411.999,20
65 % das despesas correntes do Hospital Universitario e maternidade. 8.016.372,66
Aposentadorias e Reformas (conta n.2 3.31.90.01) 31.720.073,36
Pensdes (conta n.2 3.31.90.03) 3.520.112,12
B Sentencas Judiciais (conta n.2 3.31.90.91) 6.465.625,33
Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade 0,00
Despesas com pessoal cedido — tec. adm. do 6rgdo Universidade 35.283,41
Despesas com afast. Pais/Exterior - docente do 6rgdo Universidade 0,00
Despesas com afast. Pais/Exterior — tec. adm. do 6rgdo Universidade 0,00
Sub-total 49.757.466,88
Custo Corrente comHU - (A-B) 194.654.532,32
Custo Corrente sem HU
DENOMINACAO VALOR
A Despesas correntes da Universidade (conta n? 3.30.00.00) 244.411.999,20
100 % das despesas correntes do Hospital Universitario e maternidade. 12.332.881,03
Aposentadorias e Reformas (conta n.2 3.31.90.01) 31.720.073,36
Pensdes (conta n.2 3.31.90.03) 3.520.112,12
B Sentencas Judiciais (conta n.2 3.31.90.91) 6.465.625,33
Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade 0,00
Despesas com pessoal cedido — tec. adm. do 6rgdo Universidade 35.283,41
Despesas com afast. Pais/Exterior - docente do 6rgdo Universidade 0,00
Despesas com afast. Pais/Exterior — tec. adm. do 6rgdo Universidade 0,00
Sub-total 54.038.691,84
Custo Corrente semHU- (A-B) 190.403.307,36
Componentes para calculo dos Indicadores
Custo Corrente com HU 194.654.532,32
Custo Corrente sem HU 190.403.307,36
Numero de Alunos Tempo Integral 12.691,45
Graduagdo 11.329,45
P&s-Graduagdo 1.192,00
Residéncia Médica 170,00
Total 12.691,45
Numero de Alunos Equivalentes 17.248,80
Numero de Professores Equivalentes 780,50
Numeros de Funciondrios Equivalentes com HU 2.287,00
Numeros de Funciondarios Equivalentes sem HU 1.124,25
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| 1-A | Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / AgE + ApgTIl + ArTlI

Custo Corrente com HU

194.654.532,32

AgE - Numero de alunos equivalentes na graduagao 17.248,80
ApgTl - Nimero de alunos tempo integral na Pds-Graduagao 1.192,00
ArTl - NiUmero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 170,00

‘ Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 10.459,22 |

| 1-B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / AgE + ApgTI + ArTI

Custo Corrente sem HU

190.403.307,36

AgE - Numero de alunos equivalentes na graduagao 17.248,80
ApgTl - Nimero de alunos tempo integral na Pds-Graduagao 1.192,00
ArTl - NUmero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 172,00

‘ Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 10.230,80 |

| 1l | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = AgTl + ApgTI + ArTl / N2 Prof. Eq. |
AgTIl - Nimero de alunos tempo integral na graduagdo 11.329,45
ApgTl - Nimero de alunos tempo integral na Pds-Graduagao 1.192,00
ArTl - Numero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 170,00
Numero de professores equivalentes 780,50

‘ Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,26 |

| 1n-A | Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente com HU = AgTl + ApgTl + ArTl / N2 Tec.Eq. |
AgTIl - Nimero de alunos tempo integral na graduagdo 11.329,45
ApgTl - Nimero de alunos tempo integral na Pds-Graduagao 1.192,00
ArTl - Numero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 170,00
Numero de técnicos equivalentes com HU 2.287,00

‘ Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente com HU 5,55 |

| -B | Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente sem HU = AgTl + ApgTl + ArTl / N2 Tec.Eq. |
AgTIl - Nimero de alunos tempo integral na graduagdo 11.329,45
ApgTl - Nimero de alunos tempo integral na Pds-Graduagao 1.192,00
ArTl - Numero de alunos tempo integral na Residéncia Medica 170,00
Numero de técnicos equivalentes sem HU 1.124,25

‘ Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente sem HU 11,29 |

| IV-A | Tec. Equiv. com HU / Prof. Equiv. = N2 Tec. Equiv. com HU / N2 de Prof. Equiv. |
Numero de técnicos equivalentes com HU 2.287,00
Numero de professores equivalentes 780,50

‘ Técnico Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,93 |

| IV-B | Tec. Equiv. sem HU / Prof. Equiv. = N2 Tec. Equiv. sem HU / N2 de Prof. Equiv. |
Numero de técnicos equivalentes sem HU 1.124,25
Numero de professores equivalentes 780,50

‘ Técnico Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,44 |
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| \Y | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AgTI / Ag |
AgTl - Namero de alunos tempo integral na graduacao 11.329,45
Ag - Numero de alunos na graduagao 12.607,00

‘ Grau de Participacio Estudantil (GPE) 0,90 |

| \'| | Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (GEPG) = Apg / Ag + Apg |
Apg - Numero de alunos na pés-graduagao 596
Ag - Numero de alunos na graduacao 12.607

‘ Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (GEPG) 0,05 |

| Vil | Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo = Somatério Conceitos / N2 Progr. |
Somatério dos Conceitos dos Programas 67
Numero de Programas 20

‘ Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio 3,35 |

| VIil | indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G) |
Numero de Doutores 362
Numero de Mestres 295
Numero de Especialistas 100
Numero de Graduados 110

‘ indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IOCD) 3,47 |

| IX | Taxa Sucesso na Graduacdo (TSG) = N2 Diplomados/N® de alunos Ingressantes |
Numero de Diplomados 2.114
Numero de Alunos Ingressantes 3.486

‘ Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 60,64 |

| X | Taxa Sucesso na Pés-Graduagdo = N2 Titulados/N2 de alunos Ingressantes |
Numero de Titulados 214
Numero de Ingressantes 282

‘ Taxa de Sucesso na Pés-Graduagdo 75,89 |

Xl | Recursos Orgamentarios recebidos e efetivamente aplicado na atividade-fim da Instituicdo

Recursos Orcamentarios RS 19.774.779,35
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Demonstrativo da Evolugdo dos Indicadores de Gestdo 2002/2006

Item Descrigao 2002 2003 2004 2005 2006
1-A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 6.383,52 5.225,14 6.713,94 8.553,13 10.459,22
1-B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 6.149,44 5.012,16 6.504,14 8.351,81 10.230,80
1} Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,82 17,32 16,20 13,62 16,26
"n-A Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente com HU 6,44 7,68 7,45 6,70 5,55
-8B Aluno Tempo Integral / Tec. Equivalente sem HU 11,17 13,80 13,70 13,08 11,29
IvV-A Tec. Equiv. com HU / Prof. Equivalente 2,15 2,25 2,18 2,03 2,93
IV-B Tec. Equiv. sem HU / Prof. Equivalente 1,24 1,25 1,18 1,04 1,44

\' Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,75 0,84 0,80 0,74 0,90

Vi Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgdo (GEPG) 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05
Vil Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 3,23 3,11 3,30 3,27 3,35
Vil indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 2,87 2,86 2,86 2,71 3,47

IX Taxa Sucesso na Graduacdo (TSG) 66,66 53,51 66,78 66,32 60,64 %
X Taxa de Sucesso na Pds-Graduacao 81,82 42,16 59,26 76,31 75,89
Xi Recursos Orcamentarios recebidos e efetivamente aplicado na atividade-fim da 8.471.052,16 | 8.968.246,14 | 10.734.254,27 | 16.389.668,42 | 19.774.779,35

Instituicao
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