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Administracao
feminina

O dia 8 de margo foi estabelecido
como o dia internacional da mulher
para marcar as lutas e conquistas
femininas. A UFMS celebrou a data
no dia 16 homenageando a todas
aquelas que colaboram para o
crescimento da Institui¢ao. Nesta
edi¢do trazemos um perfil das pro-
reitoras Marize Terezinha Lopes
Pereira Peres e Thelma Lucchese
Cheung que compdem a
administracao central da
Universidade.

Saiba mais na pdgina 6.

NHU realiza
melhorias com
recursos do Rehuf

O Nucleo Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian
(NHU/UFMS) est4 inserido no
Programa Nacional de
Reestruturagao dos Hospitais
Universitarios (Rehuf), que criou
condi¢des materiais e institucionais
para que os hospitais desempenhem
suas fung¢des em relagdo as
dimensdes de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia a saude, onde
os recursos de financiamento sdo
partilhados, paritariamente, entre as
arcas de saude e de educagio.

Veja como sdo utilizados os
recursos na pdgina 7.

Calouros sao recebidos
com trote cu]t_ura

pcionar os quase quatro mil novo!

eét dantes foram orgamza as programacé
| verés;ﬁcadas nos campus da Fundacéo
Univ
, (UFMS) da apital e do interior do Estado.

Apresentacées musicais, d&ca)alestras,

sidade Federal de Mgto Grosso do ;
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‘exposicoes, festlvalﬁastronomlc'o, exposi¢io de -

Jivros, mostras de ﬁlmes, foram algumas das
ag:ﬁes,rea.lgadas ela Institui¢do. Na capital,
Diretori
com a PE‘({-&ltOEla de Extensio, Cultufa e
Assuntos Estudantis;erganizou a¢oes. para
reforcar a ideia d‘quue 0 ingresso no ehsmo
superior Mmento de felicidade e que
deve ser comemorado de forma.amls Sa por
calouros e veteranos. Ainda, a Universidade
recebeu a Secretiria de Enfrentamento a
ia Contra as Mulheres, Aparecida
Gonga vesL que ministrou palestra sobre o
~ trote. Também foi instituida uma Comissio

entral de Estudantes’em pm:cerla ¢

9 uvl ora para acompanhar os primeiros dias
rar qualquer denuncia relativa a

atos ilegais de constranglmento
Confira a cobertura nas pdginas 4 e 5.
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Quarteto de sopro do curso de Misica apresentou algumas pecgas aos novos alunos. A programacao foi organizada pelo DCE com apoio da Preae

SiSU em avaliacao

O Pré-reitor de Ensino de Graduagao, professor Henrique
Mongelli, falou ao Jornal da UFMS sobre a adog¢do do
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) como meio

exclusivo de ingresso nos cursos de

Institui¢do. Para o professor, apds a realizagdo das
chamadas, os resultados foram satisfatorios.

detalhes da entrevistana pdgina 7.

graduacdo da

Confira

Novidades nos cursos tecnoldgicos

O modelo pedagogico das graduagdes em Tecnologia em
Saneamento Ambiental e Tecnologia em Construgdo de Edifi-
cios, iniciadas neste semestre, € diferente dos outros cursos da
Instituicdo. Isto porque na implantag@o desses cursos, o cole-
giado contou com a consultoria do professor Idone Bringhenti,
responsavel pela implantacdo do modelo cooperativo nas
universidades de Sdo Paulo (USP) e Santa Catarina (UFSC).

Veja as peculiaridades deste novo modelo na pagina 2.

Pesquisadores testam protétipo
de chip produzido na Universidade

Depois de mais de dois anos de
trabalho, pesquisadores da
Fundacéo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS)
chegaram ao primeiro prototipo de
um chip, que podera ser usado em
varios sistemas digitais. O segundo
prototipo chega neste més e até o
ﬁnal de 2011 0s pesqulsadores

d doi

por docentes e académicos.da
Facom (Faculdade de Computacio)
e do Departamento de

Engenharia Elétrica.

Saiba mais na pagina 8.

Reitora redne-se com
bancada federal em Brasilia

Com o objetivo de buscar junto aos parla-
mentares auxilio na consecugdo de
recursos para viabilizagdo de 13 projetos,
a Reitora da Fundag¢do Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS)
Prof*. Dr". Célia Maria da Silva Oliveira
esteve reunida com a bancada federal de
Mato Grosso do Sul em Brasilia, no dia 22

de marco. Os projetos incluem
constru¢do e ampliacdo de unidades em
Campo Grande e nos outros campus. A
reunido aconteceu na Sala de Consultores
da Biblioteca do Senado Federal e contou
com a participacdo de seis dos oito
deputados federais e dos trés senadores.
Confiramatéria na pagina 3.
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Bloticias

Aula magna traz professor da
UERJ

O professor Roberto Acizelo de Souza, da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ) ministrou a aula magna do programa
de Mestrado em Estudos de Linguagens da
Institui¢do no dia 24 de margo. O tema foi
“Os estudos literarios: fim(ns) e principi-
0(s)”. Souza ¢ licenciado em Inglés e Portu-
gués-Literatura, bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais, mestre ¢ doutor em Le-
tras, com estudos de poés-doutorado na area
de Literatura Brasileira pela Universidade de
Sao Paulo. Atuou como professor de Litera-
tura na Universidade Federal Fluminense e
atualmente € professor de Teoria Literaria da
UERJ. Nos ultimos anos, tem se dedicado
aos estudos de Literatura Brasileira e Teoria
da Literatura.

Capes aprova Mestrado em
Comunicagao

O Programa de Mestrado em Comunicago
da UFMS foi aprovado pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (Capes). A proposta do mestrado
apresenta como area de concentracao “Midia
e representacdo social” e duas linhas de pes-
quisa: “Linguagem, Processos e Produtos
Midiaticos” e “Midia, Identidade e Regiona-
lidade”. O coordenador do Programa de
Mestrado em Comunicagdo serd o professor
Dr. Mario Luiz Fernandes. Apos a aprovagao,
ocorridano dia 28 de fevereiro de 2011, estdo
sendo realizadas a organiza¢do do espaco
onde ocorrerdo as aulas, a defini¢ao do calen-
dario para o processo seletivo e a aquisi¢ao
de materiais para bibliografia. A previsdo ¢
de que a selecdo tenha inicio em outubro
deste ano, com as inscricdes e que em
novembro seja realizado o processo seletivo.

Atleta olimpico ministra
palestra

No dia 25 de marco de 2011 o corredor
Claudio Roberto Souza ministrou uma pales-
tra para académicos dos cursos de Nutri¢ao e
Educacao Fisica. O atleta fez parte da equipe
brasileira que conquistou a medalha de prata
no revezamento 4x100 nas Olimpiadas de
Sydney em 2000. Integrante do projeto
Herdis do Atletismo, uma parceria entre a
Caixa Economica Federal e a Confederagao
Brasileira de Atletismo (CBAt), Claudio
falou sobre sua experiéncia nas Olimpiadas.
O projeto tem como objetivo difundir o
esporte e resgatar a cidadania de criangas e
jovens por meio de palestras. Dentre outros
ex-atletas que compdem o time dos Herdis do
Atletismo estdo Joaquim Cruz, Nelson
Prudéncio, Claudinei Quirino, André
Domingos, Vanderlei Cordeiro de Lima,
Edson Luciano e Arnaldo Oliveira.

cada inicio de ano,

projetos siao

renovados e metas sao
tragadas. Por isso, nesta nova
edicdo do Jornal da UFMS,
optamos em trazer matérias que
remetem as expectativas dos
novos alunos, ao esforgo da
administragdo superior em
reestruturar a gestdo e buscar
parcerias para viabilizagdo de
importantes projetos a serem
desenvolvidos nos préximos
anos, avangos importantes na
area da pesquisa, entre outros
temas.

Iniciamos pelo sonho da
formac@o superior, presente nas
mentes dos quase quatro mil
calouros que ingressaram na
Universidade neste semestre.

Foi pensando na integracdo
amistosa entre veteranos e
novos alunos, que a UFMS
apoiou iniciativa do Diretdrio
Central de Estudantes em pro-
mover uma recepcdo cultural e
educativa em Campo Grande. A
ideia se espalhou e os outros
campus também realizaram
acdes com o objetivo de coibir o
trote violento.

E importante salientar
também que a Reitoria tem se
esforcado para consecugdo de
recursos e implantar processos
que melhorarem cada vez mais
a gestdo. Assim, em busca da
concretizagdo de anseios da
comunidade académica e
regional, a Universidade elabo-
rou 13 projetos que foram apre-

sentados a bancada federal de
Mato Grosso do Sul em reunido
em Brasilia. Deputados e
senadores se comprometeram a
apresentar uma emenda para
conseguir a totalidade dos
recursos necessarios.

Ainda, a administragio
superior estd empenhada em
reverter o corte de aproximada-
mente 50% na verba destinada a
diarias e passagens. A medida
foi tomada pelo Governo
Federal, por meio de Decreto
Presidencial. A medida ¢ um
complicador para as agdes da
Universidade, pois pode com-
prometer a mobilidade de
professores, as defesas de
dissertacdo e tese, participagdo
em congressos, por isso, com o
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apoio da Andifes ja foram
iniciadas conversas com o
Ministério da Educacdo para
que os prejuizos sejam, ao
menos, minimizados.

Finalmente, para dar maior
visibilidade e espago as agdes ¢
projetos institucionais, o Jornal
da UFMS passa a ser editado em
novo formato - o germanico -
que possibilita melhor manu-
seio e leitura mais dindmica. O
conteido também foi valori-
zado a partir da amplia¢@o do
numero de paginas. A mudanca
reflete a preocupacdo da UFMS
em evoluir sua comunicagio,
procurando atender seu publico
com uma leitura mais rapida e
eficiente.

Boaleitura!

Cursos tecnoldégicos tém
modelo pedagdgico diferenciado

s graduagdes em

Tecnologia em Sa-

neamento Ambiental
e Tecnologia em Construcao de
Edificios, ofertadas pela pri-
meira vez em 2011, sdo as
primeiras na Universidade a ini-
ciarem suas atividades em um
modelo pedagdgico inspirado
no da Universidade de Waterloo
(Ontario, Canada).

As peculiaridades deste
modelo, chamado de Coopera-
tivo, foram explicadas aos alu-
nos pelo professor Idone
Bringhenti, em uma das pales-
tras ministradas na disciplina de
“Seminarios Tecnologicos”,
realizada nos dias 24 e 25 de
fevereirode 2011.

Segundo o professor, que
ajudou a implantar este mesmo
modelo nas universidades de Sao
Paulo (USP) e na Federal de
Santa Catarina (UFSC), a propos-
ta tem muitas vantagens, ‘“dentre
elas a melhoria na integragdo
empresa-escola e na integracio
do processo de formagdo ao
longo do curso a organizacdo
académica que existe”.

A primeira tem como objeti-
vo proporcionar ao aluno além
da formag@o classica tedrica ja
ofertada nas graduagdes, uma
formacdo pratica em parceria
com as empresas ¢ industrias, de
modo que o profissional se
forme conhecendo a area de
atuacdo de maior interesse.

A pratica ¢ viabilizada por
meio da estrutura diferenciada
do curso. “No modelo classico
cooperativo o ano letivo cons-
titui-se de trés trimestres. Como
os cursos na area da Engenharia
exigem geralmente cinco anos
letivos, no curso inteiro ha, por
tanto, 15 periodos de aulas. A
formagdo tedrica na Instituigdo
¢ desenvolvida em nove destes
15 trimestres, os outros 6 sdo
reservados para estagios”.

Ainda de acordo com o
professor Idone o modelo
cooperativo permite ao
académico participar de estagios

=

Idone Bringhenti explicou o modelo pedagdgico Cdoperativo, inspirado no da Universidade de Waterloo

mais cedo, pois os periodos sdo
alternados. “Os primeiros quatro
periodos do curso sdo apenas
tedricos e ministrados na
Universidade. A partir dai sdo
alternados, sendo realizado um
periodo na Universidade e outro
fora, com isso o aluno tera maior
contato com o mundo
profissional ao longo de sua
formac@o. Ele ja estara inserido
no mercado, o que com certeza
facilitara sua contratag@o apos o
término da formagao”.

Sobre os cursos tecnologi-
cos ofertados na UFMS, o
professor explica que a
cooperagdo sera adaptada. A
previsdo de formacdo nestes
cursos ¢ menor, de dois a trés
anos, ¢ as aulas serdo todas a
noite. Assim, os trimestres em
que o aluno estaria no estagio
corresponderdo ao dia, que sera
livre para eles estagiarem ou
mesmo ja trabalharem na area.
“Para o aluno, este modelo ¢é
muito interessante. Pesquisas
comprovam que a pratica no
periodo de formagdo equivale a
de dois anos de formado”.

A outra vantagem do modelo
cooperativo destacada pelo

professor diz respeito a
organizacdo da grade curricular.
Enquanto no modelo atual os
alunos tém aulas de diversas
disciplinas ao mesmo tempo,
culminando no final do ano ou
do semestre no fim de todas as
matérias, no modelo cooperati-
vo cada disciplina sera
desenvolvida por vez. Os
professores e alunos se
concentrardo em uma matéria
com aulas todos os dias por um
periodo determinado. O
académico estara permanente-
mente atento ao processo de
aprendizado. Os professores
poderdo realizar mais aulas em
campo, viagens ¢ atividades
praticas com os alunos, sem
terem de remanejar outras aulas
para isso. Além disso, os
docentes poderao realizar com
maior facilidade a mobilidade
entre Universidades, hoje
cobrada pelo Ministério da
Educagao (MEC), e desenvol-
ver pesquisas e trabalhos de
extensdo de maneira mais livre.

De acordo com o professor
Idone, para o modelo ser bem
sucedido sdo necessarios: corpo
docente consciente do modelo e

que se comprometa com a ideia,
e comprometimento da
administrag¢do institucional. O
professor Peter Batista Cheung,
do Departamento de Hidraulica
e Transportes da UFMS (DHT),
destaca que as intengdes da
administragdo da Instituigdo,
que aderiu ao programa de
Apoio a Planos de Reestru-
turagdo ¢ Expansdo das Univer-
sidades Federais (Reuni),
proporcionaram a criagdo
destes novos cursos com aulas
noturnas, visando a democrati-
zagdo do acesso ao ensino.
“Quando pensamos em quais
cursos seriam interessantes para
a Universidade resolvemos
apostar nos cursos tecnoldgicos
e diferencia-los com esse novo
modelo. O coordenador do
curso de Tecnologia em Sanea-
mento Ambiental, professor
Johannes Gérson Janzen, ja
havia trabalhado com este
modelo em outra universidade
e, juntos, decidimos buscar a
consultoria e a experiéncia do
professor Idone”.

Saiba mais informagdes so-
bre os cursos:
www.tecnologia-ccet.ufms.br
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Para dar continuidade ao projeto de expansdo da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) a Reitora professora Célia Maria da Silva
Oliveira foi até Brasilia para buscar o apoio da bancada
federal do Estado a fim de viabilizar 13 projetos que
incluem construgdo e ampliacdo de unidades nos campus
da Instituicdo. Deputados federais e senadores tiveram a
oportunidade de conhecer um pouco mais sobre a UFMS
por meio de apresentacdo desenvolvida especialmente
para a reunido e se comprometeram a auxiliar a
Universidade na consecugdo dos recursos necessarios
para a realizagdo da totalidade das propostas.

lojamento funcional, au-
A ditérios, Casa da Ciéncia,

Casa do Estudante, Centro
de Documentagdo, implantagdo do
curso de Medicina Veterinaria em
Paranaiba, ampliagdo e reforma da
Fazenda-Escola e do Hospital
Veterinario em Campo Grande, Far-
macia-Escola, Centro de Formagao
de Professores, Centro de Convivén-
cia, Faculdade de Direito ¢ Com-
plexo Poliesportivo foram os pro-
jetos apresentados no dia 22 de mar-
¢o, para a bancada federal de MS. A
reunido aconteceu em Brasilia, na
Sala de Consultores da Biblioteca do
Senado Federal, no dia 22 de margo.

Estiveram presentes os deputa-
dos federais Antonio Carlos Biffi,
Fabio Trad, Geraldo Resende, Edson
Giroto, Luiz Henrique Mandetta,
Reinaldo Azambuja e os senadores
Delcidio Amaral, Marisa Serrano e
Waldemir Moka. Os prefeitos de
Coxim e Rio Verde de Mato Grosso,
Dinalva Garcia Lemos de Morais
Mourao e Wiliam Brito, ¢ o deputa-
do estadual Junior Mocchi também
foram até a capital federal. Da Uni-
versidade, participaram o Vice-
Reitor, professor Jodo Ricardo Fil-
gueiras Tognini, a Pro-reitora de Pla-
nejamento, Orgcamento e Finangas
Marise Terezinha Lopes Pereira
Peres, o Pro-reitor de Ensino de Gra-
duacdo professor Henrique Mon-
gelli, o Pro-reitor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo professor Dercir Pedro
de Oliveira; a assessora da Reitoria,
Dulce Tristao e diretor do Nucleo de
Informatica, Ronaldo Alves Ferreira.

"Sentimos a necessidade de uma
maior aproximagdo com a bancada
federal para estreitar parcerias que
possibilitem a viabilizacdo de mais
recursos para melhoria da in-
fraestrutura e também para ampli-
acdo do quadro de servidores", pon-
tua a Reitora. Durante a apresenta-
¢do, ela ressaltou que, hoje, 98% do
or¢amento da Instituicdo esta com-
prometido com folha de pagamento
e custeio, restando pouco para rea-
lizar novos investimentos. "A
UFMS tem registrado um forte
crescimento, principalmente, com
relacdo a oferta de novos cursos,
porém ¢ uma instituicdo enxuta em
numero de docentes e técnicos ad-
ministrativos, se compararmos com
as outras Instituicdes publicas da
regido Centro-Oeste", avalia.

Todos os parlamentares presen-
tes elogiaram a postura da Univer-
sidade, em participar de um encon-
tro para apresentar a Instituicdo em

sua totalidade, inclusive com a equi-
pe presente. "Procuramos trazer ma-
teriais que pudessem de forma ra-
pida e objetiva dar uma dimenséo
real e atual sobre a UFMS, que, hoje,
esta inserida em todas as regides do
Estado", pontua a professora Célia.

"Estive presente no processo de
implantacdo da UFMS no Estado e
durante todos os mandatos exerci-
dos tenho lutado pela educagédo. Por
isso, apos a apresentacio da Reitora
e de sua equipe, percebemos que o
orgamento destinado a Universida-
de ¢ pequeno. Assim, entendo que a
bancada precisa lutar para conseguir
mais repasses e ampliacdo do
quadro docente, afinal, sdo projetos
que beneficiardo toda a comunidade
sul-mato-grossense", destacou a
senadora Marisa Serrano. Ela suge-
riu uma reunido com o Ministro da
Educacdo, Fernando Haddad, para
discutir a possibilidade de atender a
Universidade.

O senador Waldemir Moka tam-
bém se propds a lutar pelos recursos
necessarios a viabilizagdo dos pro-
jetos, que giram em torno de R$ 70
milhdes. "A bancada federal poderia
fazer uma emenda tUnica para con-
templar a totalidade dos projetos. Fi-
quei feliz com o convite, pois em 13
anos de mandato, nunca havia sido
convidado a participar de uma reu-
nido que nos proporcionasse O co-
nhecimento da amplitude de aten-
dimento da Universidade no Estado.
Nao ha davidas sobre a necessidade
dos investimentos".

O deputado Geraldo Resende re-
latou que a articulagdo da UFMS
com a bancada ¢ muito importante.
"Ja sou parceiro na disponibilizagdo
de recursos na area da saude, espe-
cialmente para o Hospital Univer-
sitario. Quero continuar ajudando e
me disponho a trabalhar por mais
verbas a serem aplicadas na melho-
ria da infraestrutura", comenta.

J& o deputado Fabio Trad desta-
cou que investir na UFMS ¢ uma
questio estratégica para o desenvol-
vimento de MS e de seus cidaddos.
"Acredito que possa ser articulada
uma emenda Unica e estou a disposi-
¢lo para somar forgas. Nos, parla-
mentares, ndo podemos nos omitir,
pois a educacio é o ponto forte para o
desenvolvimento do pais", pontua.

Para o deputado Luiz Henrique
Mandetta, iniciativas como essa de-
monstram transparéncia da atual ges-
tao. "Sempre visito a Universidade e
¢ perceptivel a melhoria tanto com
relagdo a ciéncia e tecnologia, como

Reitora Célia Maria da Silva Oliveira e comissdo da UFMS apresentaram 13 projetos aos deputados federais

com relagdo a administragdo. Con-
cordo que todos os projetos sdo
importantes e nada melhor do que
ter a bancada como parceira para
conseguir esses recursos”, avalia.

"Independentemente do partido
ao qual pertencemos, ¢ 0 momento
da bancada unir esforgos em torno
dessa emenda conjunta. Estamos
prontos para isso", reforcou o de-
putado Reinaldo Azambuja, que
também elogiou a apresentacao.

O deputado Edson Girotto a-
crescentou, ainda, que as discus-
sOes para a elabora¢do dessa emen-
da podem ser feitas em breve, a fim
de que seja possivel alocar recursos
no proximo ano.

Presente a reunifo, o deputado
estadual Junior Mocchi levou uma
proposta para implantagéo do curso

de Medicina em Coxim. De acordo
com a Reitora, "o projeto podera ser
encaminhado mediante discussdo e
avalia¢do, inclusive do Conselho
Federal de Medicina", explica.

"A exposicao feita foi pontual e
bastante objetiva, permitindo a ban-
cada conhecer melhor a Instituigao.
A proposta da Universidade ¢ bas-
tante ampla, pois estd em 11 muni-
cipios e em todas as regides do Es-
tado, abarcando cursos ¢ atividades
em todas as areas do conhecimento,
inclusive na area de tecnologia", fa-
lou o senador Delcidio do Amaral.
O senador se prontificou a agendar
uma reunio com o secretario exe-
cutivo do Ministério da Educacéo,
José Henrique Paim Fernandes
para verificar a melhor forma de
solicitacdo dos recursos e ja soli-

citar uma reunido com o Ministro
Fernando Haddad. "Precisamos
iniciar essa conversa com o Minis-
tério para que ele nos oriente sobre
como poderia ser elaborada essa
emenda a fim de inserir os projetos
no orcamento de2012", acrescenta.
A Reitora agradeceu o compare-
cimento dos parlamentares e o com-
prometimento de todos em auxiliar
aInstitui¢do. "Trouxemos varias de-
mandas e conseguimos mostrar que
o0s recursos atuais sao insuficientes,
por isso, a participacdo da bancada
¢ primordial. Assim conseguimos
fazer com que a Universidade cres-
ca e se desenvolva oferecendo en-
sino e servigos com qualidade. A-
creditamos que os projetos foram
bem recebidos, pois trardo bene-
ficios a comunidade regional".

Decreto presidencial estabelece
limites para despesas com viagens

o dia 1° de margo, a Pre-

N sidéncia da Republica

publicou o Decreto n°
7.446 com o objetivo de estabele-
cer limites e procedimentos para
o empenho de despesas com dia-
rias, passagens ¢ locomog¢do no
decorrer deste ano. Os dispositi-
vos do Decreto sdo aplicados a
todos os orgados, fundos e entida-
des do Poder Executivo, incluin-
do as institui¢cdes federais de en-
sino superior, entre elas a Funda-
¢do Universidade Federal de Ma-
to Grosso do Sul (UFMS).

De acordo com a Pré-Reitora
de Planejamento, Orcamento e Fi-
nangas (Proplan), professora Ma-
rize Terezinha Lopes Pereira
Peres, a Subsecretaria de Planeja-
mento e Or¢amento (SPO/MEC),
publicou a portaria n® 257 de 4 de
margo de 2011, na qual estabele-
ce limites para a concessdo de
diarias e passagens no ambito do
Ministério da Educagao e de seus
Orgdos e Unidades vinculadas.
“Houve um corte de aproximada-

mente 50% no valor equivalente
as despesas ocorridas com diarias
e passagens, com relacdo ao ano
passado”, explica.

A Reitora, professora Célia Ma-
ria da Silva Oliveira, reitera que
cortes de qualquer natureza e valor
representam preocupagdo nas uni-
versidades, pois podem compro-
meter o desenvolvimento de ativi-
dades académicas como mobilida-
de de docentes que ministram
aulas em cursos de diferentes cam-
pus da Instituigdo, defesas de dis-
sertacdes e de teses, realizacdo de
concursos, participagdo em con-
gressos, entre outros”’, destaca.

Por isso, todos os reitores das
universidades federais do pais,
por intermédio da Associagao Na-
cional dos Dirigentes das Insti-
tuicdes Federais de Ensino Supe-
rior (Andifes), tentam viabilizar a-
cordo com o Governo Federal pa-
ra que o decreto exclua as IFES.
Tanto que no dia 24, os ministros
da Ciéncia e Tecnologia, Aloizio
Mercadante, ¢ da Educacao, Fer-

nando Haddad, participaram da
reunido do Conselho Pleno da As-
sociagdo para discutir esse e ou-
tros temas relevantes.

Limites

A Presidéncia da Republica
estipulou, ainda, que despesas re-
ferentes a viagens ao exterior de-
verdo ser autorizadas pelo Minis-
tro da Educag@o, por meio de so-
licitagdo encaminhada ao Gabine-
te com antecedéncia minima de 15
dias antes da data de afastamento.

Imoveis e veiculos

O Decreto n° 7.446 também
suspendeu a realizag¢do de novas
contratagdes relativas a locagao,
aquisi¢ao e reformas de bens imo-
veis; aquisi¢do e locagdo de vei-
culos; ¢ locagdo de maquinas e
equipamentos. Porém, a suspen-
sdo0 ndo sera aplicada no caso de
prorrogacdo contratual e subs-
tituicdo contratual, desde que li-
mitada ao valor da despesa do
contrato substituido.
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ula integracao

amistosa entre calouros e veteranos

océ ja leu alguma dessas
V manchetes? “Calouro ¢
vitima de trote violento no
interior de SP”. “Mais 2 alunas
afirmam ter bebido combustivel em
trote”. “Calouro ¢ agredido e vai pa-
rar no hospital no 1° dia de aula”.
“Calouro morre atropelado apds
cervejada”. Centenas delas retra-
tam, todos os anos, os abusos come-
tidos durante os “tradicionais” tro-
tes aplicados por veteranos em alu-
nos que ingressam no ensino su-
perior brasileiro. Os fatos abordam
desde acidentes e pequenas agres-
sOes até casos extremos que culmi-
nam em morte de estudantes.

E foi justamente para evitar que
manchetes como essas estampas-
sem os jornais locais que a Funda-
¢do Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e o Diretorio Central
de Estudantes (DCE) organizaram
uma série de atividades educativas
e culturais, realizadas nos dias 24,
25 e 26 de fevereiro, no campus de
Campo Grande.

“Achamos muito interessante a
iniciativa do DCE e decidimos a-
poiar. A proposta foi realizar diver-
sas ac¢des para coibir o trote vio-
lento como apresentagdes culturais
e musicais, arrecada¢do de alimen-
tos e doacdo de sangue ¢ cadastra-
mento para doagdo de medula ds-
sea. Tudo com a inten¢do de pro-
mover uma integracao amistosa en-
tre veteranos e calouros”, destaca a
Pré-reitora de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis, professora
Thelma Lucchese Cheung.

Para realizacdo da recepcdo di-
ferenciada, o DCE também se inspi-
rou no repudio da Secretaria Espe-
cial de Politicas para as Mulheres a
um episddio de trote violento ocor-

DCE distribuiu material informativo e educativo aos calouros

rido em uma universidade de Brasi-
lia (DF). “Praticas violentas néo ca-
bem mais na sociedade atual. Nao é
possivel reproduzir relagdes arcai-
cas”, explica o estudante e integran-
te do DCE, Jodo Conrado Kneipp.
“Somos todos estudantes” foi a fra-
se escolhida para estampar as cami-
setas e reiterar que ndo pode haver
diferencas entre os académicos.

Programacao

A Concha Actstica e os corredo-
res da Universidade foram palco pa-
ra as agdes. Além de apresentagio de
bandas de ritmos variados e da bate-
ria do curso de Medicina, foram dis-
tribuidos materiais graficos educati-
vos e realizada aula magna com a
Secretaria de Enfrentamento a Vio-
léncia Contra as Mulheres, Apare-
cida Gongalves (ver box). Ainda,
quatro académicos do curso de Mu-
sica percorreram as dependéncias da

Universidade executando diversas
pegas com instrumentos de sopro.

Solidariedade

Académicos do curso de Jorna-
lismo e Letras organizaram a cam-
panha “Sangue Bom”, para estimu-
lar os estudantes a doarem sangue e
também fazerem parte do cadastro
de doadores de medula dssea. “Or-
ganizamos essa campanha para que
todos fagam parte do banco de doa-
dores. Foi uma ideia bem aceita e os
calouros participaram. O sucesso da
acdo realizada no ano passado nos
inspirou e conseguimos €xito neste
ano também”, conta a estudante de
Jornalismo, Mariana Cintra.

Os alunos apoiaram a iniciativa.
Foi montado ponto de doagdo no
campus da Universidade. Para a a-
cadémica de Direito Ellen Dias foi
uma forma legal de ajudar. “E uma
maneira diferente de ingressar na U-

Instituicao constitui Comissao
Ouvidora para acompanhar recepcao

ara acompanhar a re-
P cep¢do aos calouros,
bem como acolher e apu-
rar denuncias relativas a qualquer
tipo de atividade violenta, foi
constituida pela UFMS a Comis-
sao Ouvidora de Recep¢do aos
Calouros. Composta pelo repre-
sentante da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, Mauricio Vieira
Gois Junior, pela representante
dos académicos Mayara Maga-
lhaes Morello, a Comissao € pre-
sidida pelo advogado e professor
do curso de Direito da Universi-
dade, Rogério Mayer.

As agdes da Comissdo estdo
amparadas pela resolucdo de n°
10, de 3 de margo de 2010, que
proibe a pratica de atividades
relacionadas a recepcao de calou-
ros dentro e fora da Universidade,
que representem ou possam re-
presentar risco a integridade fi-
sica, social, e/ou moral dos apro-
vados. “Foi criado um e-mail
(comissao.trote@ufms.br) para

que possam ser enviadas denun-
cias e é importante ressaltar que
ndo aceitamos que essas sejam
anonimas. O denunciante deve se
identificar e ndo precisa temer,
pois terd a sua identidade
preservada”, explica Mayer. Ele
acrescenta que no e-mail ¢é
necessario relato detalhado e
especificacdo de provas dos fatos.

A primeira atividade foi con-
tatar os diretores dos campus e das
unidades para conscientiza-los
sobre a necessidade da fis-
calizagdo das atividades de re-
cepgdo. “Buscamos esclarecer to-
dos sobre os normativos internos
para coibir os trotes violentos e
também fizemos um trabalho junto
aos cursos, centros académicos e
DCE, a fim de que todos pudessem
ajudar a evitar qualquer tipo de
constrangimento ilegal”, pontua
Rogério. Ele explica que o simples
fato do calouro dizer “ndo” ja ¢ um
indicativo que ele se recusa a parti-
cipar de determinada atividade e

nao deve ser forgado a pratica-la.

Caso seja feita alguma dentin-
cia, o préximo passo sera a apu-
racdo. “As denuncias podem
incluir o corte de cabelo, pintura
no rosto ou qualquer outra a¢ao
de constrangimento que nao seja
permitida pelo calouro. As penas
a serem aplicadas variam de
acordo com a gravidade do fato e
vao desde suspensdo até a ex-
pulsdo”, destaca. Rogério explica
que também sofrerdo as mesmas
sansoes aqueles que fizerem
dentincias caluniosas.

“Assim, estabelecemos for-
mas de regulamentar, disciplinar
e coibir essas atividades dentro e
fora da Universidade. Fora, por-
que a recepg¢ao de calouros é uma
atividade tipica da Pro-reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Es-
tudantis, entdo € uma atividade
institucional. Qualquer ato que o-
correr fora da Institui¢ao e estiver
vinculado a recep¢do podera ser
denunciado”, finaliza.

Para secretaria, o trote reflete o
comportamento dos futuros profissionais

Secretaria de Enfrenta-

A mento a Violéncia Con-
tra as Mulheres, Apare-

cida Gongalves, no dia 25 de fe-
vereiro, ministrou aula magna
aos académicos com o tema
“Combate as opressdes, pelo fim
do trote violento” e declarou que
a Secretaria acatou essa questdo
do trote apos receber muitas de-
nuncias de mulheres por
agressoes verbais, discriminagao,
entre outras. “A sociedade precisa
resgatar valores como respeito, ci-

niversidade. Com essa agdo e com a
programagdo cultural, aliamos di-
versdo e cidadania”. Ela conta que,
inicialmente ficou com receio, mas
percebeu que a atividade era impor-
tante e resolveu colaborar.

Ja o Centro Académico do curso
de Direito realizou uma campanha
para arrecadacgdo de alimentos para
a instituicdo de assisténcia a crian-
cas e adolescentes que sofrem maus
tratos “Casa da Crianga Peniel”. Os
estudantes participaram de uma gin-
canarecreativa e de um lanche cole-
tivo com as criangas nas quadras da

dadania e solidariedade”.

Para ela, o ingresso no
ensino superior ¢ emocionante,
pois ha uma expectativa gerada
desde a infancia, ja que a
universidade é um espago de
formacdo, qualificacdo dos
profissionais que irdo atuar no
pais e atender a sociedade. “E o
momento em que efetivamente
come¢a a vida adulta como
profissional e isso traz respon-
sabilidades”.

Aparecida ressaltou que a
maneira como o trote ¢ tratado
nas instituicdes reflete o com-
portamento dos futuros profis-
sionais diante da sociedade. “O
trote estabelece uma forma de
pensamento e traduz para a so-
ciedade. Os universitarios pre-
cisam rever as perspectivas do
trote, que deve ser um ato de aco-
lhimento. O papel ¢ de soli-
dariedade", declarou.

UFMS. “E um prazer ver uma cri-
anga sorrindo, se divertindo ¢ saber
que nds estamos proporcionando is-
so é gratificante”, diz o estudante do
terceiro ano, Max de Souza Costa.
O presidente do CA, Renan
D’Avalos Vilalba acrescenta que
pensaram na a¢do como forma de re-
tribuir a sociedade pelo ensino su-
perior gratuito. “Fazemos um curso
gratuito, pago pela sociedade, entdo
¢ importante que possamos retribuir
de alguma forma. Essa acdo foi o
ponto inicial de muitas ideias que
pretendemos implantar”, fala.

Carteiro e escritor ministra palestra
motivacional em Ponta Pora

ara receber os novos alu-

P nos e promover a integra-

¢do com a comunidade a-
cadémica, o campus de Ponta Pora
realizou diversas atividades. Nos
dias 24 e 26, os calouros puderam
conhecer a estrutura, os cursos ofe-
recidos ¢ os programas de assis-
téncia estudantil. Também foi orga-
nizada palestra com Alci Massaran-
duba, carteiro e escritor. Alci € autor
da obra “Minha Vida de Carteiro” e
contou sua experiéncia de vida, his-
torias engracadas e curiosidades so-
bre a profissdo, divulgando um pou-
co sobre a cultura regional. Ainda,
foi realizada gincana recreativa

integrando calouros e veteranos.

"Agradego e parabenizo a nossa
bibliotecaria, Elaine Moraes, pela
coordenacdo local das atividades de
recepcdo e também a todos os alu-
nos dos dois grupos PET, envol-
vidos na comisso organizadora e o
envolvimento dos demais alunos e
docentes do CPPP. Tudo so6 é pos-
sivel, gragas ao empenho de todos.
Os resultados também foram oti-
mos! Foi perceptivel o bom clima
criado por agdes como essas entre
novos e antigos alunos e também en-
tre os servidores do campus", desta-
ca o diretor, professor Amaury
Junior.

Atividades socializam calouros e comunidade académica
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Calouros de Chapadao do Sul

realizam plantio de

entre as diversas ativida-
D des programadas para re-

cepcionar os calouros no
campus de Chapadao do Sul estava
o plantio de arvores nativas do cer-
rado. De acordo com o coordena-
dor do curso de Agronomia, pro-
fessor Kleber Gastaldi, os alunos
de Agronomia e Engenharia Flo-
restal participaram de atividades al-
ternativas ao trote tradicional com
o objetivo de promover a integra-
¢do entre novos estudantes e vete-
ranos sem violéncia. “Buscamos
realizar a¢des que estimulam o e-
xercicio da cidadania, do respeito a
vida e a0 meio ambiente”, acres-
centa. O plantio foi realizado em
parceria com a Prefeitura.

Ainda foram programadas visi-
ta as instalagdes do campus, pales-
tras sobre as atividades de ensino,
extensdo e pesquisa, repassadas in-
formagoes relativas a vida acadé-
mica e aos programas assistenciais
como Bolsa Permanéncia e Auxilio

arvores nativa

e

Alimentagdo. Na cerimonia realiza-
da no dia 24, o secretario municipal
de Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente, Marcelo Bexiga,
colocou o poder executivo a dispo-
sicdo dos alunos e falou sobre a im-
portancia e a felicidade de terem in-
gressado em uma universidade pu-
blica.

O diretor do campus, professor
Gustavo Faria Theodoro elogiou o tra-
balho do corpo docente na realizagao
das atividades de recepcio e citou a
preocupagio da comunidade local na
formacao de novos profissionais.
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com programacao variada

eira de Livros, exposi¢ao
F de artesanato, atividades

culturais de integracao,
palestras e cursos marcaram a pro-
gramac¢do de recepgdo dos ca-
louros no campus de Navirai. Os
estudantes também receberam in-
formagdes sobre rotinas, como
utilizacdo da biblioteca e progra-
mas de assisténcia.

Também, no primeiro dia de
atividades, foram realizadas
duas palestras: a professora
Maria das Gragas Fernandes
falou sobre a historia, a estrutura
e o funcionamento do curso de
Pedagogia e o professor Victor
Ferri Mauro abordou questdes
relativas ao curso de Ciéncias
Sociais. Depois, todos parti-
ciparam de brincadeiras.

UFMS/Campus
de Navirai _

B

O grupo Trupe Arte e Vida rea-
lizou uma apresentagdo especial,
seguida de show musical. Para en-
cerrar as atividades, foi ministrada
palestra com o tema “Conserva-
cdo do Meio Ambiente” pelo
gerente municipal de Meio Am-

Estudantes recebem certificados do projeto Viva Verde & Vida

—_
= o

biente Jodo do Carmo Neves e fei-
ta demonstragao sobre a importan-
cia das plantas para a harmo-
niza¢do dos ambientes. Apos, fo-
ram entregues certificados do pro-

jeto Viva Verde & Vida e oferecido

café da manha aos estudantes.

Atividades culturais e socializacao marcam Paranaiba prepara acolhida
recepcao no Campus de Corumba

s calouros dos 12 cursos
0 oferecidos no campus do

Pantanal, em Corumba,
foram recepcionados nos dias 24 ¢
25 de fevereiro com programacio
variada. De acordo com a
presidente da Comissao Organiza-
dora da Recepgdo, professora Mar-
cia Regina do Nascimento Sambu-
gari, o objetivo foi apresentar aos
novos académicos o cAmpus e as a-
¢des de ensino, pesquisa e
extensdo. Foram realizadas ativi-
dades culturais, recreativas e edu-
cativas que socializaram o novo
grupo a comunidade académica.

Programacao

No primeiro dia, no anfiteatro
Salomao Baruki, os académicos fo-
ram recebidos com atividades lu-
dicas por meio de uma gincana de
integracdo. A noite ocorreu a sole-
nidade de abertura com apresenta-

¢do cultural, aula inaugural e boas-
vindas pelo diretor do campus,
Prof. Dr. Wilson Ferreira de Melo.
A professora Isabella Fernanda
Ferreira ficou responsavel pela
apresentacdo musical. Ela coordena
o Grupo de Estudos, Pesquisa e
Extensdo Teoria Critica e Forma-
¢do Cultural. Também foi
apresentado um trecho do
espetaculo Verbo: Palavras em
Movimento, pelo UNO - Grupo de
Danga do CPAN. A aula inaugural
foi ministrada pelo juiz da 2* Vara
Criminal da Comarca de Corumba
Roberto Ferreira Filho que abordou
trés temas de extrema importancia:
Violéncia, Direitos Humanos e
Educacdo. No segundo dia ocorreu
a corrida de orientacdo pelas
dependéncias do CPAN e também
reunides com coordenadores para
repassarem informacgdes
especificas de seu curso.

Em Nova Andradina, musica,
filmes e festival gastronémico

o campus de Nova Andra-
N dina a recepg¢do contou

com atividades diversifica-
das, entre elas Festival Gastro-
nomico. “Foram dias de muita mu-
sica e animagdo para integrar 0S
novos alunos a comunidade acadé-
mica”, ressalta a professora Solange
Fachin, da Comissao de Recepgdo. A
apresentacdo da Banda Squases mar-
cou o primeiro dia. No dia 25, foi rea-
lizado o Cine Pipoca com exibi¢do
do filme Tropa de Elite II e discussdo
sobre violéncia, corrupgdo, direitos
humanos e mazelas sociais. A noite
terminou com roda de viola .
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Debates, musica e festival gastronémico marcaram recepgao

No dia 28, foram realizadas ex-
posicdo de automoéveis e adesiva-
gem de carros. Os alunos também
se reuniram com coordenadores e
professores para receberam infor-
magdes de rotina. Ao final, a banda
NI apresentou repertorio com mu-
sica sertaneja e de raiz.

Festival Gastrondmico

Os estudantes formaram seis e-
quipes para participar do Festival.
Cada uma delas produziu uma re-
ceita de galinhada. Cinco jurados
avaliaram os pratos e a equipe ven-
cedora foi “Fuga das Galinhas”.

Caloura folheia o Guia do Académico

Guia

Neste ano, com o apoio
financeiro da Preae, o Campus do
Pantanal editou o seu proprio Guia
do Académico, um manual
contendo as principais atribui¢des
de cada setor da Universidade e as
especificidades do CPAN. O guia
foi entregue aos calouros e
professores, juntamente com o
Guia do Académico da Preae.

com enfoque socioambiental

ara recepcionar os calou-
P ros o campus de Paranaiba
preparou programacio
com enfoque socioambiental. Fo-
ram realizadas atividades variadas,
como aula inaugural e encontro
com a coordenagdo, professores e
dire¢do do campus, campanhas e ati
vidades de integrag¢do com a comu-
nidade académica. Segundo os or-
ganizadores, a tematica social e
ambiental foi escolhida por assumir
uma postura inter-
disciplinar e, princi-
palmente, pela rea-
lidade local. Para
tanto foi realizado
um projeto em par-
ceria com a Coope-
rativa Recicla Para-
naiba (Coorepa)
que funcionano mu-
nicipio hdum ano.
A Coorepa ne-

cessita aumentar o volume do ma-
terial coletado, ja que a coleta se-
letiva do lixo ¢é feita, ainda, de for-
ma precaria, fazendo com que pou-
cos produtos cheguem a cooperati-
va. De acordo com a diretora do
campus, professora Eliana Bordin
Sales, foi muito positivo o
envolvimento da comunidade aca-
démica no projeto que promoveu ati-
vidades educativas e de recolhi-
mento de material reciclavel.

Veteranos e novos alunos integrados de forma amistosa

Alunos falam sobre a aprovacao e as expectativas

planos de

Lucas Roja - Matematica

“Ser aprovado em um curso
da Universidade Federal foi
algo que espero desde os 16
anos. Quando vocé entra, é
uma mistura de sentimen-
tos. Vocé fica feliz, a familia
inteira fica com orgulho de
voc€. O ambiente aqui € mui-
to interessante, muito rico, s30 pessoas e pensamen-
tos diferentes. Minhas expectativas com relagdo ao
curso sao as melhores. Andar com a cabeca raspada
e com uma camiseta escrito UFMS € o que ha”

Vanessa Pedroso
Sousa - Direito

“Ser aprovada no curso de ..
Direito era algo que ainda
nio esperava. Estava com | |

por ser a primeira tentativa
de ingresso. Entdo fiquei
muito feliz.
encontrar no curso, estou gostando e pretendo
seguir carreira e ter prestigio na area juridica”

L
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fazer cursinho, |

Quero me

Giulliano Loures Guilmar
- Medicina

“Ser aprovado no curso de
Medicina em uma
universidade federal bem
conceituada como é a de
Campo Grande me deixou
muito feliz. O esforgo valeu
apena. Nao vou desperdicar

essa oportunidade. A mudanca de Presidente
Prudente pra ca esta sendo boa, ja consegui fazer
amizades, as pessoas foram bastante receptivas.
Estou gostando muito da cidade”.

Thais Rocha -
Letras

“Senti-me muito feliz,
minha familia fez muita
festa e até uma faixa enorme
me parabenizando pela
conquista. Eu gosto muito
da area de Letras e acredito
que o curso vai me ajudar no

meu objetivo futuro que é, ainda, fazer uma outra
graduacdo em Jornalismo™.
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Mulheres compoem

administracao da Instituica

Célia Maria da Silva Oliveira

s manifestagdes femininas por melhores condigdes

de vida e trabalho originaram o dia internacional da

mulher, celebrado no dia 8 de marco. A data foi
oficializada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU)
em 1975. No Brasil a participagao politica da mulher cresce,
e, em 2010 foi eleita a primeira presidente mulher.

Nos ultimos anos, também a administra¢@o central da
UFMS se tornou mais feminina, com a posse da primeira Rei-
tora mulher da Institui¢do, professora Célia Maria da Silva
Oliveira. Graduada e mestre em Quimica pela Universidade
Estadual de Londrina, a Reitora iniciou sua carreira no ensi-
no superior em 1980 na Universidade Federal de Santa Cata-
rina. Fez doutorado em Fisico-Quimica na Universidade
Federal de Minas Gerais. Na UFMS, atua desde 1985.

“Das mais de 50 universidades federais brasileiras,
apenas nove sdo comandadas por mulheres. Ser a primeira
mulher a assumir a Reitoria da UFMS representa um grande
desafio diario que busco superar com disciplina e determina-
¢do. Acredito que a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho e nas esferas administrativas, tanto publicas
quanto privadas, no Brasil tem crescido. Esse ¢ um fato
muito positivo”, destaca a professora Célia.

Thelma Lucchese Cheung

Além da Reitoria, duas das cinco Pro-reitorias sdo admi-
nistradas por mulheres. A frente da Pro-reitoria de Extensdo,
Cultura e Assuntos Estudantis (Preae), estd a professora
Thelma Lucchese Cheung e a frente da Pro-reitoria de Pla-
nejamento, Orcamento e Finangas (Proplan), estd a
professora Marize Terezinha Lopes Pereira Peres. Elas
também falaram ao Jornal da UFMS sobre carreira, aspi-
racdes profissionais e projetos de cada Pro-reitoria para 2011.

Thelma Lucchese Cheung ¢ formada em Administracio
pela UFMS e tem mestrado e doutorado em Engenharia de
Producdo pela Universidade Federal de Sao Carlos e pela
Universidade de Nantes na Franga. A escolha pela engenha-
ria de producdo, segundo a professora, esta ligada ao gosto
por desafios. “Gosto muito de sentar, abrir um monte de
livros e ndo entender nada daquilo, e depois de um més de
muito estudo, olhar e ver que o mistério foi desvendado”.

Ha um més, desde fevereiro de 2011, Thelma aceitou a
tarefa de administrar a Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis (Preae) e procura trazer para a unidade
uma inquietude sua que deu resultados por onde passou, a
busca pela eficacia e eficiéncia. “Eu sempre penso nessas duas
caracteristicas, e, desde sempre, quis mudar as coisas, fazer
acontecer diferente. Gosto muito da fun¢do administrativa, de
lidar com pessoas, de vencer as barreiras burocraticas”.

Sobre conciliar as tarefas na Pro-reitoria e em casa, a
professora conta que ¢ facil. “Sou uma pessoa pratica e em
casa nossas rotinas sdo parecidas. Sou esposa de um
professor e nosso ritmo de trabalho ¢é igual. Nosso filho
estuda em uma boa escola em periodo integral, por isso acho
que tudo se encaixa muito bem”. Os trabalhos domésticos sao
divididos entre os professores e, por terem ambos morado
fora do pais e sozinhos, estao acostumados com as tarefas.

Antes de ter seu filho, a maior conquista pessoal de
Thelma foi a vivéncia na Franga. “Quando ainda fazia fa-
culdade coloquei a mochilanas costas e fui paraa Europa. Pe-
guei trem, avido, barco, navio, bonde, metrd e foi uma grande
aventura para mim. Quando desembarquei na Franga fiquei
fascinada pelo modo de falar e viver dos franceses, e disse:
um dia vou morar aqui”. Thelma terminou a graduagio, fez
mestrado, ¢ quando estava cumprindo os créditos do
doutorado surgiu a oportunidade de termina-lo na Franga.
“Foi uma experiéncia maravilhosa, aprendi a falar o francés,
que acho lindo, conheci pessoas interessantissimas, cultas,
que tém valores completamente diferentes dos meus, que me
ensinaram e me fizeram abrir a cabega”.

Em sua carreira a professora afirma nunca ter tido obs-
taculos ou ter sofrido preconceitos por ser mulher e acredita
que o crescimento da participagdo feminina no campo do
trabalho se da pelo interesse nato da mulher pelo estudo e
pela formagdo. “Considero ainda que a mistura ¢ muito
interessante no ambiente de trabalho, onde ha mulheres e
homens hd uma troca muito bacana”.

A professora busca esse ambiente para a Preae e para
2011 ja estdo sendo desenvolvidos diversos projetos. “Que-
remos fazer algo diferente, ao invés de cada curso promover
a sua semana queremos fazer um grande evento, a principio
chamado de ‘Casa Aberta UFMS’. Temos também o
langamento de um livro de gastronomia desenvolvido por
professores daqui, junto ao qual pretendemos realizar
workshops e outras atividades relacionadas a culindria”.
Além destes, a professora pontua outros eventos ligados ao
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) e aos
projetos de extensdo, e agdes em prol da assisténcia
estudantil. “Temos desafios a frente, mas acredito que com
um planejamento estratégico e muita vontade de trabalhar
conseguiremos alcancar as metas propostas para este ano”.

Marize Terezinha Lopes Pereira Peres ¢ graduada em
Quimica e possui mestrado e doutorado na area de Quimica
Organica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). A professora atribui & curiosidade pela ciéncia a
escolha pela area. “Ja na infincia era atraida por descobrir o
porqué das coisas e isto me levou a fazer o curso técnico de
Quimica Industrial na Escola Técnica Tupy em Joinville,
onde havia apenas uma mulher”.

A habilidade para a docéncia se manifestou quando
Marize ainda era crianga e gostava de brincar com sua lousa e
giz. “Certamente meu desejo foi alimentado pela minha mae,
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professora normalista e diretora de escola publica. Lembro
muito bem, mesmo antes de ingressar na primeira série, aos 5 a-
nos, de acompanhar minha méae nas escolas em que atuou”. Apds
a graduacdo foi motivada pelos professores a seguir para o
mestrado e, paralelamente, iniciou a docéncia em escolas do
ensino médio e como professora substitutana UFSC.

Casada ha 28 anos e com duas filhas, Marize procura investir
na qualidade para melhor conciliar a vida profissional a familiar,
agindo de forma que se orgulhem da mae /esposa que trabalha
muito. “Cada género tem seu valor. A mulher ndo precisa deixar
de ser feminina para ser assertiva ou chefe”.

Em 1992, foi aprovada no concurso da UFMS. Ja foi
coordenadora de curso, chefe de departamento, coordenadora
de pesquisa e agora € Pro-reitora de Planejamento, Orgamento e
Financas. “Embora digam que planejo tudo o que faco, por incri-
vel que pareca na vida profissional, nunca planejei consciente-
mente meu futuro na Universidade. As oportunidades se apre-
sentaram e eu fui assumindo. Fiz concurso na UFMS para ser do-
cente e pesquisadora, mas por ter uma inquietude constante, es-
tou sempre buscando o melhor e me envolvo de corpo e alma em
tudo o que fago”.

m Ii:-.‘l ’Ia(

e RS o
: ’} (e

Marize Terezinha Lopes Pereira Peres

Dentre as conquistas pessoais, a professora destaca a ma-
ternidade e sua formac@o. “Embora o trabalho seja fundamental na
minha vida minhas filhas serdo sempre a minha prioridade. Outra
conquista foi ter conseguido ocupar os bancos de uma universida-
de em todos os niveis, desde a graduagdo ao doutorado, uma vez
que meus pais trabalharam arduamente (minha mae professora e
meu pai comerciante) para dar as trés filhas uma formag&o”.

Para Marize o crescimento da participagdo feminina no
campo profissional e também na pesquisa representa um pro-
cesso evolutivo. “As mulheres tém mostrado um crescimento
significativo em areas com forte presenca tradicionalmente mas-
culina, como as engenharias e agrarias. Elas vém conquistando
postos e também paridade salarial e tém acesso cada vez maior a
diversas areas profissionais. Penso que seja um processo de evo-
lugdo natural”. De acordo com a Pro-reitora, o fato de ser mulher
talvez exija mais preparo e dedicagdo para transpor obstaculos e
dificuldades em areas/cargos predominantemente masculinos.

A professora assumiu a Pro-reitoria em fevereiro de 2009 e
pretende em 2011, em consonancia com o or¢gamento, avangar
no que esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), em todos os ambitos. Sdo metas ainda: reeditar o
programa de revitalizacdo dos laboratdrios de graduagio para
aquisicdo de material e equipamentos necessarios para as aulas
praticas; implantar o programa de manutengio de equipamentos
dos laboratérios de graduacdo e pesquisa; continuar as
edificagdes para apoiar o programa Reuni ¢ demais agdes e,
seguir com arecuperagao da infraestrutura da Instituicao.
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Em entrevista ao Jornal da UFMS, o Pro-reitor de Ensino
de Graduacdo, Henrique Mongelli, fez uma
avaliacdo sobre a utilizacdo do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU). A UFMS adotou pela

primeira vez o SiSU como forma

exclusiva de ingresso nos cursos de

graduacgdo com inicio neste ano.

Foram oferecidas 3.920 vagas distribuidas

em 86 cursos na Capital e interior do Estado.

Mais de 37 mil candidatos de todo o pais

disputaram as vagas. Dos matriculados

na Universidade, boa parte é de Mato Grosso do Sul.

Como o professor avalia a
adocido do SiSU como
forma de ingresso
exclusivo na Instituicao?
A minha avaliacdo ¢ bastante
positiva. Em um primeiro
momento o preenchimento
das vagas foi um pouco
lento, mas em alguns cdmpus
nos quais tivemos experiéncias ruins de
preenchimento no passado, quando foram
realizadas as chamadas presenciais, neste
més, conseguimos preencher praticamente
todas as vagas. Havia cursos que tinhamos
receio de ndo preencher pelo histérico dos
outros anos, mas as vagas acabaram sendo
preenchidas. Entdo, penso que ¢ bastante
positiva a utilizag@o do SiSU.

Em relacio ao perfil do aluno que ingressa
via SiSU, é possivel identificar diferengas?
Alguns professores, mas ressalto que isso ¢
bastante pontual ainda, tém apontado a
questdo da qualidade dos alunos que
ingressam via SiSU. Esse ¢ um dos pontos
que esperamos que venha modificado
mesmo. A atitude dos alunos, a sua visdo
sobre a Institui¢do, sobre a universidade
publica, assim como a forma como percebem
a conquista da vaga, tudo isso aliado a como
foi conduzido o processo, faz com que haja
um amadurecimento maior dos candidatos
que ingressam. Mas, essa é apenas uma visao
preliminar, precisamos aguardar alguns
meses para verificar se isso vai se concretizar.

E possivel dizer que o SiSU democratiza o
acesso ao ensino superior?
Apesar de ndo termos finalizado o

levantamento completo das informagdes,
pois estamos concluindo esses estudos, a
principio percebemos que muitas pessoas do
interior do pais tiveram mais acesso ao
processo seletivo. Principalmente, quando
olhavamos para a lista da primeira chamada e
viamos muitos candidatos do interior da
Bahia, de Rondonia, Amazonas, Sdo Paulo, e
também de Mato Grosso do Sul, que ndo
teriam condi¢des, inclusive, de participar do
processo seletivo nos moldes anteriores.
Assim, com o SiSU, muitos tiveram, pelo
menos, a chance de se candidatar. Ainda ndo
sabemos quantos deles efetivaram a
matricula, mas, se candidataram, foram
aprovados e na hora da decis@o havia algo
concreto para escolha.

Em relacdo ao modelo anterior de
ingresso, o vestibular, houve um nimero
maior de chamadas?

Todos os anos temos muitas chamadas, até
mesmo quando havia o concurso vestibular.
Acontece que o SiSU nos apresentou fatos
novos e outros complicadores ocorrem de
forma paralela ao Sistema. Por exemplo, o
SiSU permite que o candidato faca escolhas
em primeira e segunda op¢ao, que ele migre
durante as chamadas entre os cursos e as
instituicdes de ensino que escolheu. De certa
forma isso permite maior liberdade as pessoas,
mas cria algumas situagdes um pouco
complicadas para as institui¢des, que parecem
nunca preencherem as suas vagas. Nosso
indice de preenchimento foi relativamente
bom, foi perto de 55% na primeira chamada,
fomos melhores que muitas instituicdes.
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Universidade avalia
como positiva a
utilizacao do SiSU

Outro ponto ¢ o fato de o SiSu nfo filtrar os
treineiros, ou seja, muitos alunos que ainda
ndo terminaram o ensino médio e fazem o
Enem para verificar o seu desempenho. Isso
também tumultua o processo, pois temos bons
alunos que fazem o exame nesta condi¢do e
conseguem a aprovagio, mas nio podem fazer
a matricula. Isso acaba atrasando um pouco o
processo de preenchimento das vagas. Ainda,
ha diversas instituicdes que nao utilizam o
SiSU e também s3o opcdes para alguns
candidatos. Entfo, se eles conseguirem
aprovacdo nessas institui¢des e optarem por
elas, acabam por
cancelar a matricula
ja feita e assim a
vaga fica disponivel
novamente.

Ha a possibilidade
das instituicoes
que aderiram ao
SiSU contribui-
rem para a me-
lhoria do
processo?

O SiSU ainda esta
em fase de amadu-
recimento. Varias
coisas ainda estdo
sendo discutidas,
como a sistematica
das listas de cha-
mada e espera, nos
estamos ainda nos
habituando aos
procedimentos.
Mas, acredito que

seja uma forma boa de peneirar mais
facilmente os treineiros e preencher as vagas
de forma mais rapida. O préprio Enem esta
sendo discutido, ou seja, a forma de rea-
liza¢do das proximas provas, se havera mais
de uma por ano, se as instituigdes federais
serdo mais envolvidas no processo do Enem,
pois acreditamos que temos experiéncia que
deve ser considerada, principalmente, nos as-
pectos de elaboragdo e aplicagdo das provas,
a fim de melhorar o processo. Acredito que
neste ano teremos uma maior participagdo
das universidades, tanto que ja existe um
dialogo com o Inep neste sentido.

Pro6-reitor Henrique Mongelli avalia ingresso exclusivo pelo SiSU

Rehuf prevé melhorias para NHU

m janeiro de 2010, o MEC langou

o Programa Nacional de Reestru-

turagdo dos Hospitais Universi-
tarios (Rehuf), com o objetivo de criar as con-
di¢des materiais e institucionais para que os
hospitais possam desempenhar plenamente
suas funcdes em relagdo as dimensdes de
ensino, pesquisa e extensdo, além da
dimensao da assisténcia a satude.

Reestruturagao representa um salto de qualidade

No Rehuf, o financiamento dos hospitais
universitarios federais sera partilhado,
paritariamente, entre as areas de saude e de
educagfo, progressivamente, até 2014. O
valor designado ao Nucleo Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian
(NHU/UFMS) para o ano de 2010 foi de R$
7.500.000 reais, dos quais, R$ 2.500.000
foram repassados no mesmo ano, ¢ R$
5.000.000 em fevereiro de
2011. Para o ano de 2011, o
mesmo valor (R$ 7.500.000
reais) sera dividido em trés
parcelas, que serdo enviadas
nos meses de marco, abril e
maio. De 2012 a 2014, esses
valores aumentardo progres-
sivamente de acordo com os
gastos do hospital, até que
haja uma equiparac¢do entre
recursos vindos do MEC e do
SUS.

Esse recurso ¢ destinado
para fazer modernizacdo da
gestdo, realizagdo de refor-
mas e obras, aquisi¢do de
novos equipamentos, servi-
¢os, manuten¢do e contrata-
cdo de equipes permanentes.
Segundo o diretor-geral do
NHU José Carlos Dorsa
Vieira Pontes, o déficit de

profissionais dificulta a gestdo. “Existe uma
caréncia de 1080 funcionarios, de auxiliar
administrativo a médicos, passando por
todas as areas (enfermagem, fisioterapia,
farmacia). Essa caréncia dificulta o
gerenciamento do leito, que ¢ muito
importante”, avalia.

Em 2010 foi realizada a ampliagdo do
numero de leitos da ortopedia, de 18 para 34,
o que gerou um aumento de 40% no nimero
de atendimentos por trauma. “A ortopedia
realiza quatro mil atendimentos por més,
entre consultas ambulatoriais, especializa-
das, urgéncias e retornos. Além disso, exis-
tem quatro salas de cirurgia funcionando
com ocupac¢do plena, onde sdo feitos 350
procedimentos de trauma e 180 cirurgias de
maior complexidade”.

Para este ano estd prevista, ainda, a
reestruturagdo da Clinica Cirargica I, que
tera o nimero de leitos ampliados de 24 para
44, além da adequagdo do ambiente pelas
normas da vigilancia sanitaria.

As adequagdes dos setores de endosco-
pia e de Doengas Infecciosas e Parasitarias
(DIP) estao programadas para funcionar em
um més. Para isso ja foram contratadas
equipes médicas e de enfermagem e
adquiridos quatro aparelhos endoscopicos.
Até abril deve acontecer a instalacdo dos
equipamentos de hemodinamica.“Com a
reestruturacdo, teremos um salto de

qualidade, eficiéncia e seguranga para o
profissional, qualidade no ensino ¢ na
formagao dos profissionais”, ressalta Dorsa.

AGHU

Uma das diretrizes do Rehuf, a melhoria
nos processos de gestdo foi resolvida com a
criagdo do Aplicativo de Gestdo para
Hospitais Universitarios (AGHU) que
padroniza as praticas administrativas e
assistenciais em todos HUF’s, permitindo a
implementacdo de novas iniciativas do
MEC de forma sistémica.

O Nucleo Hospital Universitario (NHU)
ja esta com os dois primeiros modulos de
gestdo hospitalar instalados: de cadastro
(estrutura e pacientes) e de internagdo. O
proximo modulo a ser instalado é o de
prescri¢do eletronica (com inicio previsto
para este més), e em seguida os de farmacia e
almoxarifado. Segundo informacdo do
MEC ao NHU, a previsio é que os 11
modulos estejam implantados até agosto de
2011.

Para o diretor-geral o sistema de infor-
matiza¢do ¢ uma ferramenta que facilita o
dia-a-dia dos profissionais que trabalham no
hospital. “Com o gerenciamento das infor-
magdes dos pacientes € possivel verificar a
taxa de permanéncia, a taxa de ocupacéo dos
leitos, permitindo a melhor adequagdo e
planejamento das a¢des”, esclarece Dorsa.
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Professores da UFMS desenvolvem
chip para sistemas digitais

Tecnologia
pioneira no
Estado é
produzida por
docentes e
académicos da

Facom e do
DEL/CCET

epois de mais de dois anos de

D trabalho, pesquisadores da
Fundacao Universidade Federal de

Mato Grosso do Sul (UFMS) chegaram ao
primeiro prototipo de um chip, que podera ser

usado em varios sistemas digitais. O segundo
prototipo chega neste més e até o final de

2011, os pesquisadores
devem desenvolver
outros dois chips.

Na UFMS, a pes-
quisa é bancada com
recursos do Ministério
de Ciéncia e Tecno-
logia (MCT), por meio
do Centro Tecnoldgico
de Eletronica e Infor-
matica de Mato Grosso
do Sul (CTEI-MS), e
também da Fundagdo
de Apoio ao Desenvol-
vimento do Ensino,
Ciéncia, e Tecnologia
do Estado (Fundect).
Desde 2009, os profes-
sores Ricardo Ribeiro
dos Santos, da Facul-
dade de Computacdo
(Facom), e Evandro
Mazina e Milton
Romero, do Departa-
mento de Engenharia
Elétrica (DEL), do

Centro de Ciéncias
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Construido com software americano, chip pode baratear custo de produtos eletrénicos

Exatas e Tecnologicas (CCET), desen-
volvem a pesquisa.

O chip desenvolvidona UFMS é o
primeiro de Mato Grosso do Sul e vai
permitir que produtos eletronicos,
como celulares e computadores, dissi-

pem menos calor e, assim, se tornem

mais baratos. A tecnologia desenvolvida
pelos pesquisadores da Instituicdo se
difere das outras ja existentes no mercado
por ser menor, porém com as mesmas
capacidades e utilidades. “O chip tem a

nor. Ele executa as mesmas tarefas que outros
ja existentes”, explica o professor Ricardo
Ribeiro dos Santos.

Para o coordenador do CTEI-MS, Marco
Aurélio Stefanes, o fruto da pesquisa dos
professores da UFMS pode ser uma
alternativa para os limites da computagdo
atualmente. “Antes, as empresas vendiam
velocidade como diferenciais dos computa-
dores, por exemplo. Hoje, ja ndo tem mais
isso devido auma limitacdo. Essatecnologia
possibilitaampliar os limites da computacdo

mesma funcionalidade, mas em uma area me-

Ex-reitor Joao Pereira da Rosa
abre atividades da Famed

Rosa conversou com calouros do curso de Medicina neste més

Mato Grosso do Sul (UFMS) e um dos responsaveis

pela sua criagdo, o professor Jodo Pereira da Rosa

ministrou a aula magna da Famed (Faculdade de

Medicina), no inicio deste més. Cerca de 50 alunos participaram
daaula.

O professor, que também ¢ médico anestesista, lembrou de

toda a trajetoria para a criacdo do Instituto de Ciéncias Biolo-

Primeiro Reitor da Fundagdo Universidade Federal de

gicas, que se tornaria, depois Universidade Estadual de Mato
Grosso e, por fim, UFMS, apds a instalagdo de Mato Grosso do
Sul.

Com olhares atentos dos académicos, envolvidos pela historia
da Institui¢do, Jodo Pereira da Rosa relembrou ainda a rivalidade
ja existente entre Cuiaba e Campo Grande. A época, Cuiaba
também queria a implantagdo de cursos voltados para a satde.

“A Associacdo Brasileira de Educacdo Médica fez um acordo
com o Ministério da Educagdo para que fossem implantados
cinco polos de educacdo no Pais. Um deles era em Campo
Grande. Em Cuiabd, disseram que Campo Grande ndo teria
patrimonio, enquanto eles ja tinham 50 hectares de terra
garantidos”, relembra o professor, que para garantir a vinda do
Instituto de Ciéncias Basicas para a cidade doou 50 hectares da
antiga Fazenda Balsamo.

Mais de 50 anos depois, o professor diz que se orgulha de ver a
UFMS funcionando hoje em todo o Estado. Além da Cidade
Universitaria, a Universidade conta com mais 10 cadmpus no
interior do Estado.

Para aacadémica de Medicina, Georgia Mitiko, a aula magna,
além de esclarecedora, foi uma oportunidade de saber mais sobre
a propria UFMS. “Deu para a gente entender como a
Universidade surgiu e o professor Jodo nos mostrou ainda que
devemos ter uma postura sempre humanitaria”, afirma.

Diretor da Famed, o professor Aurélio Ferreira garante que o
professor Jodo Pereira da Rosa € uma “historia viva” da Univer-
sidade. “Ele ¢ um dos responsaveis pela criagdo da UFMS”.

em geral. E uma tecnologia que pode ser a

solucdo para esse gargalo”, garante.

Coordenador da pesquisa, o professor
Evandro Mazina explica que o projeto ¢
desenvolvido na universidade por meio de
softwares cedidos pela Cadence, por meio de
um convénio. O protétipo do chip, porém, ¢
fabricado na Franga. “Poucos paises detém
essa tecnologia. O Brasil ainda esta
engatinhando na produc¢@o de chip convenci-
onal”, completa o professor Ricardo.

O software usado pelos pesquisadores da
UFMS ¢ o mesmo utilizado em outras
universidades brasileiras. De origem
americana, o software ¢ multiusuario e
permite que até 20 pesquisadores o utilizem
ao mesmo tempo.

A intencdo dos pesquisadores, segundo
Magzina, é ter um produto patenteado até o final
deste ano. “Este chip que temos aqui ndo é um
produto pronto e acabado. Neste més, chega a
segunda remessa e até o final do ano esperamos
ter um produto patenteado, que poderd ser
usado em qualquer circuito”, garante.

O professor Ricardo afirma que o
primeiro protdtipo deve passar por uma série
de testes para ver se atende a todas as
funcionalidades programadas para o chip.
Ele diz, ainda, que apesar do chip ser um
elemento fisico, toda a construgdo ¢ feita por
meio de softwares, o que exige os testes
constantes. “Nao terminamos a pesquisa.
Vamos mandar fazer mais dois chips ainda”,
pontua o docente da Facom.

Para o professor, o ano de 2011 serad
fundamental para a pesquisa. “Esse ano ¢ um
ano chave porque queremos fechar esse
prototipo e vamos construir um outro chip
mais voltado para o mercado. Neste ano,
vamos fechar uma série de experimentos e
circuitos integrados”, completa Ricardo.

Além de desenvolver tecnologia, por
meio da pesquisa, os professores afirmam
que estdo formando uma méao-de-obra cada
vez mais necessaria no pais. “Toda essa
tecnologia ¢ desenvolvida com a participagdo
maci¢a dos alunos. Estamos formando mao-
de-obra. A intengéo € que o projeto continue,
porque estamos trabalhando na formagéo dos
alunos”, diz o professor Evandro Mazina, do
DEL/CCET.
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