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Novas divisoes
na Preae

A Coordenadoria de Extensdo, ligada
a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura
e Assuntos Estudantis, conta, agora,
com duas novas divisdes: a Divisdo
de Captacao de Recursos e Fomento a
Economia Solidaria (DICS) e a Divi-
sao de Orientagdo e Monitoramento da
Extensdo (DIOM). Com as duas novas
coordenadorias, o objetivo ¢ dar mais
agilidade as agdes de extensdo dentro
da Universidade. 6

UFMS participa
de Férum

O Forum de Gestores Federais,
implementado pela Secretaria de Re-
lagdes Institucionais da Presidéncia
da Republica em todo o pais ja € uma
realidade no Estado. A Universidade
participa do Forum e contribuird com
a criacao, viabilizada pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacéo, de um por-
tal que agregara as acdes de cada ins-

tituigao. 8

Unidades realizam
consulta

Uma consulta a comunidade sera
feita no dia 3 de junho em algumas
unidades administrativas setoriais da
Institui¢ao para a composi¢ao da lis-
ta triplice destinada a escolha e no-
meacao de diretores. O regulamento
para a consulta deve ser estabeleci-
do por cada Conselho de Unidade de
Administra¢io Setorial. 5

Monitoria traz
beneficios aos alunos

A experiéncia de Monitoria de Ensi-
no ¢ realizada na Universidade com
0 objetivo de melhorar o ensino nos
cursos de graduagdo. Sua finalidade
¢ fortalecer a articulagdo entre teo-
ria, pratica e integragdo curricular;
e promover a cooperacao entre dis-
centes e docentes. A pratica permite
ainda ao académico despertar para a

docéncia. 2
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CCET da lugar a Faculdade.

e Instltu'

A partir de maio serd iniciada a implantacdo da
Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo
e Geografia (Faeng) e dos Institutos de Quimica,
Fisica e Matematica, que contardo com Faculdade
direcdo e regimento interno proprios.

Com o desmembramento do CCET, que hoje
conta com 2.023 alunos, a Faeng serd responsavel
por 1.523 alunos, o Instituto de Quimica por 200
alunos e os Institutos de Matematica e Fisica, por
150 alunos cada. As competéncias administrativas
serdo definidas durante a implantagao. 4

Hospital Universitario
serd administrado pela Ebserh

administrar o Nucleo Hospital Universitario Maria Apa-
recida Pedrossian (NHU). O Termo de Adesao foi assi-
nado em abril de 2013. Agora serdo constituidas equipes
de implanta¢do, compostas por representantes da Univer-

# ¢ sidade e da Ebserh.

0 Conselho Unlver51tar10 da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (COUN) decidiu pela adesao da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares (Eserbh) para

A Ebserh ¢ uma empresa publica vinculada ao Minis-

- tério da Educagao (MEC), com o objetivo de garantir me-

lhores condigdes para que os hospitais prestem assistén-

j cia no atendimento a satde da populacao, de acordo com

o Sistema Unico de Saude (SUS), e continuem a desem-
penhar o papel de centros de formagdo de profissionais
da area.

Calouros sao recebidos com descontracao

As aulas do primeiro semestre de 2013 comegaram no
dia 2 de abril em todos os campus da Instituigdo. Para
recepcionar os alunos, cada curso fez uma programacao
propria. Nos campus do interior, a recepcao foi marcada
por festa e, também, por solidariedade. Em Paranaiba, os
estudantes arrecadaram alimentos nao-pereciveis e aju-
daram uma familia em situa¢ao de vulnerabilidade. J4 em
Ponta Pora, a recepgao foi marcada por shows. Para evitar
problemas com trotes, a Universidade criou a Comissao
Ouvidora.

O NHU esta entre os 26 hospitais universitarios do pais

contemplados com o “Programa Satide na Escola — Consulto-
rios Itinerantes”, do Ministério da Educagdo, em parceria com
0 Ministério da Saude (MS), com o objetivo de prestar assis-
téncia de qualidade em Oftalmologia e Odontologia a alunos
de escolas publicas e incrementar um novo cenario de ensino-
-aprendizagem.

A previsdo ¢ de que os atendimentos tenham inicio em ju-
nho e ocorram uma vez ao més, comegando pelos bairros mais
distantes da capital. Posteriormente, os atendimentos serdo re-
alizados no interior do Estado, em parceria com as secretarias
municipais de Saude e Educacao. 8




PIREURMS

Maio de 2013

FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL

UFMS

Cidade Universitaria

E-mail: reitoria@ufms.br
Atendimento Geral: (0xx67) 3345-7001
Reitoria: (0xx67) 3345-7010

Coordenadoria de Comunicagdo Social UFMS
E-mail: acs.rtr@ufms.br
Telefone: (0xx67) 3345-7988 / 3345-7024

Chefe: Profa. Dr2. Daniela Ota

(MTb MS/740), Ariane Comineti (MTb MS/654), Patricia
Belarmino e Vanessa Amin (MTb MS/101)

Bolsistas: Gabriella Lacombe, Jéssica dos Santos
Zanesco e Renata Portela

Diagramacao: Giselda Tedesco, Maira Camacho e
Marina Arakaki

Vaz, Patricia Belarmino e Vanessa Amin

Fotolito: Cromoarte Fotolitos
Impressao e acabamento: Editora UFMS
Tiragem: 3 mil exemplares

Reitora: Profa. Dra. Célia Maria Silva Correa Oliveira
Vice-Reitor: Prof. Dr. Jodo Ricardo Filgueiras Tognini

Pro-Reitores:

PRAD - Me. Claodinardo Fragoso da Silva

PREAE - Prof. Dr. Valdir Souza Ferreira

PREG - Prof. Dr. Henrique Mongelli

PROGEP - Prof. Dr. Robert Schiaveto de Souza
PROINFRA - Prof. Dr. Julio Cesar Gongalves
PROPLAN - Profa, Dra. Marize Lopes Pereira Peres
PROPP - Prof. Dr. Dercir Pedro de Oliveira

Bairro Universitario - CEP: 79070-900 - Campo Grande /MS

Produgao de textos e fotografia: Ana Paula Banyasz

Fotografias: Ana Paula Banyasz, Ariane Comineti, Marcos

Nesta edicdo do Jornal
UFMS a palavra que predo-
mina ¢ mudanga. S3o diversas
as matérias que demonstram a
implementagdo de agdes para o
desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao, por meio
de modificagdes ¢ adequagdes.
O desmembramento do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnolo-
gia (CCET) em trés Institutos
e uma Faculdade foi decidido
pelo Conselho Universitario
com o objetivo de dar agilida-
de e autonomia aos gestores. A
implementacdo foi feita a partir
de 1° de maio. Na Pro-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis, duas novas divisoes
também foram criadas: de Cap-
tacdo de Recursos e Fomento a
Economia Solidaria (DICS) e de

Monitoria objetiva
melhoria do aprendizado

monitoria de ensino além de
representar um auxilio ao pro-
fessor, desperta o interesse dos
alunos pela docéncia. Na UFMS a Pro-Reito-
ria de Ensino de Graduacao (Preg) ¢ respon-
savel pelo acompanhamento da atividade e
repasse das bolsas. As normas para a monito-
ria da Universidade foram estabelecidas pela
Resolugdo n® 330, de 7 de dezembro de 2011.
De acordo com o documento o objetivo é
fortalecer a articulagdo entre teoria, pratica e
a integragdo curricular em seus diferentes as-
pectos, € promover a cooperacao mutua entre
discentes e docente. Sdo duas categorias pos-
siveis para monitores: bolsista ou voluntario.
O processo de selegdo ¢ feito a cada semestre.
A Preg realiza a selecdo das disciplinas, base-
ada em dados estatisticos gerados pelo Siste-
ma Académico da UFMS (Siscad), que indica

Orienta¢do e Monitoramento da
Extensao (DIOM).

Outra mudanga importante de-
cidida pelo COUN ap6s discussdes
iniciadas em 2012, foi a adesdo a
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), que passara
a administrar o Nucleo Hospital
Universitario (NHU). A implanta-
¢ao da empresa que esta vinculada
ao Ministério da Educagao (MEC),
objetiva garantir melhores condi-
¢Oes para que os hospitais prestem
assisténcia no atendimento a saude
da populagdo, de acordo com o
Sistema Unico de Saade (SUS), e
continuem a desempenhar o papel
de centros de formagdo de profis-
sionais da area.

A partir de junho o NHU im-
plementara também uma nova for-
ma de consulta: a itinerante. Com

0s novos consultorios sobre rodas
recebidos do programa “Saude na
Escola — Consultorios Itinerantes”,
do MEC em parceria com o Minis-
tério da Satide (MS), o Hospital le-
vara atendimento em Oftalmologia
¢ Odontologia a alunos de escolas
publicas.

Ainda na area da Medicina a
Instituicdo segue orientagdes do
Ministério para a ampliacdo do
ensino no Pais. Por meio de uma
Portaria, a Secretaria de Educacao
Superior (Sesu/MEC) autorizou a
ampliacdo das vagas em Campo
Grande, com a adi¢ao de 20 vagas,
e a implantacdo do curso em Trés
Lagoas, com 60 novas vagas.

Também seguindo orientagdes,
sO que desta vez da Secretaria de
Relag¢oes Institucionais da Pre-
sidéncia da Republica, a UFMS

DITORIAL

participa do Foérum de Gestores
Federais do Estado, uma novidade
em todo o Pais. Em MS, o Forum
contara com uma pagina desenvol-
vida pelo Nucleo de Tecnologia da
Informac@o (NTI), da Universida-
de. A pagina deve estar disponivel
j& em maio.

No inicio de junho sera reali-
zada uma consulta a comunidade,
para a composi¢ao de lista triplice
para a escolha de Diretores de di-
versas Unidades da Administracao
Setorial. Todo o processo deve ser
feito pelos Conselhos de cada uni-
dade no més de maio. Neste més
também tem inicio a sele¢do para
0 Mestrado Profissional em Letras,
que sera implantado no campus de
Trés Lagoas. Estes sdo alguns dos
assuntos abordados nesta edigdo.
Otima leitura!
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Reitora empossa 22 novos servidores

as matérias com maior indice de reprovacao.
Apos a selecao pela Preg, cada Unidade de
Administracao Setorial é responsavel por or-
ganizar o processo dos bolsistas e voluntarios
com a publicacdo de edital interno. O resultado
¢ enviado para a Preg que faz o cadastro do
monitor para o recebimento da bolsa.

O valor da bolsa, determinado pela Preg,
acompanhou o aumento de bolsas de outros
programas federais em 2013 e passou a ser
de R$ 400,00. Bolsistas e voluntarios devem
desempenhar pelo menos 12 horas semanais
de atividades de monitoria. O servidor Oci-
mar Santiago Ramires, que trabalha na Divi-
sdo de Apoio Pedagogico (Diap) acredita que
a monitoria traz beneficios tanto aos alunos
assistidos quanto ao monitor, que, aprofunda
seus conhecimentos e adquire a experiéncia
da docéncia.

_.Foto historic

Foto: Rubens Aquino

Imagem aérea da Cidade Universitaria em Campo Grande no ano de 1985. E possivel ver no
primeiro plano o cérrego Bandeira, formando o Lago do Amor, assim como o Teatro Glauce
Rocha. Também ¢ possivel identificar o Restaurante Universitario, ao final do estacionamen-
to do Teatro. Entre o Glauce e o Morenao, estd o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(CCET). Ainda ¢ possivel ver o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, o Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude e, mais distante, 0 Monumento Simbolo.

A Reitora Célia Maria Silva Correa
Oliveira empossou, no dia 8 de abril, 22
novos servidores. Ao todo, sdo quatro
docentes e 18 técnicos-administrativos

em Educacdo empossados. Durante a ce-
rimodnia, a Reitora lembrou que os novos
servidores vao poder auxiliar no cresci-
mento da UFMS. "Sdo pessoas que vém
com novas ideias e vao poder trabalhar
em prol do ensino superior”, afirmou a
professora Célia. A Reitora lembrou, ain-
da, que a UFMS ¢ a maior universidade
de Mato Grosso do Sul. “Com cerca de
21 mil alunos e 104 cursos, a Instituicdo
esta presente em 11 municipios sul-ma-
to-grossenses. Atualmente temos visibi-
lidade no pais e produzimos Ciéncia e
Tecnologia com qualidade”, afirmou.

Artesanato Retro e leitura sao destaque na TVU

A TV Universitaria dispde de plata-
formas na Internet para publicacdo de
suas produgdes. As programacgodes sio
inseridas periodicamente em trés pla-
taformas possiveis de ser acessadas a
partir do portal:  http:/www.ufms.br/
tvu/. Em destaque na tultima progra-
macao estdo um projeto de combate a
dengue apoiado pela Universidade que
ganhou um prémio nacional e as inicia-
tivas para introduzir as novas geragdes
a leitura, por meio de Gibitecas e outros
projetos. No programa “Todas as Artes”

= B ——= Ta———— T

a TV apresenta a producao de trabalhos
de arte em estilos vintage e retré de uma
académica da Instituigdo.

Biblioteca oferece treinamentos para pesquisa
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No dia 23 de abril a Biblioteca Central
da Universidade ofereceu mais um trei-
namento para interessados em portais de

pesquisa. O instrutor da Dot.Lib, Hum-
berto Marcolini, esteve em Campo Gran-
de para falar sobre o Portal de Periddicos
da Capes, apontado por ele como verda-
deiro instrumento de democratiza¢do do
conhecimento cientifico no Brasil. A Dot.
Lib ¢ uma empresa que distribui conteu-
do académico e profissional on line, re-
presentando varias editoras cientificas
internacionais que nao tém escritorios no
Brasil. Dentro do Periddicos Capes, ofere-
ce conteudos em Peridodicos Eletronicos,
Livros Eletronicos e Bases de Dados.
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Trés Lagoas receberd o Programa de
Mestrado Profissional em Letras

Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) recebera

o Mestrado Profissional em Letras (Profletras)
que ¢ oferecido em Rede Nacional. O Profletras tem como
area de concentragdo Linguagens ¢ Letramentos ¢ esta sob
a coordenacdo geral da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), em parceria com outras 34 Instituicdes de
ensino superior brasileiras.

Trata-se de um programa de pds-graduacio stricto sensu
em Letras, reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Ministério
da Educag@o. Com o intuito de contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino no pais, tem como objetivo capacitar
professores de Lingua Portuguesa para o exercicio da docén-
cia no Ensino Fundamental. Para se inscrever, o candidato
devera ser portador de diploma de curso superior de Licen-
ciatura em Letras, com habilitacio em Portugués, devida-
mente registrado no Ministério da Educacdo, e ser professor
do Ensino Fundamental (1° ao 9° anos) em escola da Rede
Publica de Ensino do Brasil, regularmente admitido e pert-
encente ao quadro permanente de servidores.

“Consideramos ser uma proposta de grande envergadu-
ra ja que contempla os anseios dos professores do Ensino
Fundamental que ndo puderam ingressar em um curso de
pos-graduagdo em nivel de mestrado, provavelmente, por
falta de disponibilidade e apoio institucional. Nossa expecta-
tiva é imensa, uma vez que muitos alunos egressos do curso

o Campus de Trés Lagoas (CPTL) da Universidade

de Letras da UFMS e de outras institui¢des da regido tém
nos procurado com o objetivo de melhorar sua pratica em
sala de aula, a fim de proporcionar uma educagdo mais com-
petidora e desafiadora, capaz de fornecer melhor preparo ao
aluno e, assim, habilita-lo para cursar o Ensino Médio e Su-
perior”, comenta a professora Celina Aparecida Garcia de
Souza Nascimento, coordenadora local do Profletras.

“Apesar de oferecermos, nesta primeira turma, 22 vagas,
temos a certeza de que, num futuro bem proximo, os resulta-
dos incidirdo na melhoria do ensino, resvalando no Ensino
Superior, visto que, na Licenciatura, formamos o professor
para atuar com Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental e
Médio e, com a implantacdo do Mestrado Profissional, nos-
so compromisso social é maior”, pontua a profa. Celina. Ela
ressaltou que “para trazer o Profletras para a UFMS e para o
campus de Trés Lagoas, foi imprescindivel o apoio e empen-
ho da Reitora, professora Célia Maria Oliveira, do Pro-Reitor
de Pesquisa e Pos-Graduacdo, professor Dercir Pedro de Ol-
iveira e da professora Kelcilene Gracia, coordenadora do Pro-
grama de mestrado académico em Letras do campus de Trés
Lagoas, além do prof. Dr. Dermeval da Hora, coordenador da
area de Letras e Lingiiistica da Capes. Todos ndo mediram
esforcos enquanto apoio fundamental nos tramites adminis-
trativos e financeiros, o que muito nos orgulha”.

De acordo com a coordenadora, o corpo docente ¢
composto por professores dos cadmpus de Trés Lagoas, de
Aquidauana, de Campo Grande ¢ do Pantanal. A inscrigdo

sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 22 de
abril a 20 de maio de 2013, e as provas serdo aplicadas no dia
16 de junho de 2013, no campus de Trés Lagoas. As aulas
terdo inicio em agosto, no mesmo local.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

* Acessar o sitio da Comperve (Www.comperve.
ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscrigao.

* Preencher integralmente o Formulario de Inscri¢ao
de acordo com as instrug¢des constantes nele.

* Enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigao
com uma foto recente, para documento, tamanho
3x4, em arquivo digital formato jpeg.

* Imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Un-
ido - para poder efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, com o valor correspondente ao cargo, no
periodo de 22 de abril a 21 de maio de 2013, no local
indicado na GRU.

Mais informagdes sobre adocumentagéo necessaria
para a inscri¢do podem ser obtidas no edital conferido
aqui; no link http:/www.comperve.ufrn.br/conteudo/
posgraduacao/profletras/201301/informacoes.php; ou
pelo e-mail celina_ufms@hotmail.com.

Universidade recebe novos velculos

Universidade  Federal
Ade Mato Grosso do Sul
(UFMS) recebeu oito

novos veiculos no més de abril. “A
Instituigdo esta em plena expansao.
Temos novos cursos de graduag@o,
novos projetos de pesquisa € uma
séric de atividades de extensdo
que precisam desse suporte para
o pleno funcionamento”, comen-
tou a Reitora Célia Maria Silva
Correa Oliveira. A cerimonia de
entrega contou com a participagao
de pro-reitores, diretores de facul-
dades de campus, professores e téc-
nicos administrativos.

Segundo a Reitora, os veiculos
foram adquiridos com recursos
do orcamento da Universidade
provenientes do Governo Federal.
Sdo seis micro-6nibus Volare W9,
com 27 lugares; um 6nibus Comil
Campione 3.45, com 44 poltronas,
um espago exclusivo de descan-
so para um segundo motorista e

necessidades especiais; além de
uma Ford Ranger adaptada para
atender o setor de Seguranca da
Instituicao.

“Toda a comunidade académi-
ca e os campus poderao utilizar os
micro-Onibus e o 6nibus. Para tan-
to devem encaminhar solicitagdo.
Apenas um dos micro-6nibus sera
encaminhado especificamente pa-
ra o campus de Trés Lagoas em
troca do Onibus que la se encontra
e que deve vir para Campo Grande
para ser direcionado a Faculdade
de Medicina Veterinaria e Zootec-
nia”, explicou a Reitora.

Para o diretor do campus de
Trés Lagoas, professor José Anto-
nio Menoni, o micro-6nibus che-
gou em boa hora, pois vai atender
tanto as atividades da graduacao
como da poés-graduagdo. “Com
esse novo veiculo poderemos faz-
er viagens mais longas e dar mais
conforto e seguranga aos académ-
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lugares para idosos e pessoas com icos e professores”, comenta.

Universidade ganhou seis micro-o6nibus e um novo automovel foi entregue para a area de seguranca

Cooperacao permitird acesso a arquwos de processos

disponibilizara aos académicos e professores

os arquivos de processos do tribunal. O docu-
mento foi assinado pela Reitora da Universidade, profes-
sora Célia Maria Silva Correa Oliveira e pelo Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido (TRT),
Desembargador Francisco das Chagas Lima no dia 26 de
abril. Assinaram também a cooperacao o Vice-Presiden-
te do TRT, Desembargador Nery Sa e Silva de Azambu-
ja; a Juiza Titular da Vara do Trabalho em Corumba, Ana
Paula Silva Santos e os professores do curso de Direito,
Aurélio Briltes e José Paulo Gutierrez (FADIR).

U m termo de cooperagdo entre a UFMS e o TRT

A cooperacao contemplara as graduacdes em Direito
¢ Historia e o Mestrado em Estudos Fronteiri¢os, todos
do campus de Corumba. Esta ndo € a primeira vez que
cooperagdo ¢ firmada entre as instituigdoes, os campus
de Aquidauana, Nova Andradina e Trés Lagoas ja foram
contemplados anteriormente. A vigéncia da cooperacao &
de cinco anos. Segundo a Reitora o acesso aos arquivos
do TRT permitird aos professores e alunos a producao
de conhecimento sobre acontecimentos reais. “A prati-
ca de audiéncias simuladas, prevista também no acordo,
apoiara a formagdo de profissionais competentes, com
mais experiéncia”, afirmou.

Termo foi assinado na Reitoria em abril
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Faculdade e novos Institutos serao
implantados a Rtir de maio
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Os cursos de Matematica, F|S|ca e Qmmlca se desmembraram do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e se transformardo em institutos

tario (COUN), que aconteceu no dia 16 de abril,

os conselheiros decidiram pelo desmembramento
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) e pela
criagdo e posterior implantagdo da Faculdade de Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng) e dos Institu-
tos de Quimica, Fisica e Matematica.

De acordo com o Diretor do CCET, professor Amancio
Rodrigues da Silva, a criagdo da Faeng e dos Institutos vai
propiciar mais agilidade e autonomia para os gestores. “Hoje
o CCET ¢ responsavel por todas as graduacdes e pos-gradu-
agOes de seus cursos. Com o desmembramento, cada Insti-
tuto/Faculdade tera sua propria dire¢do, regimento interno e
responsabilidades”, explica.

Ainda segundo Amancio, o inicio da implantagdo deve
ocorrer a partir de 1° de maio, quando a Reitoria ird nomear
os diretores pro tempore, para que seja iniciada a elaboracdo
das normas regimentais, regulamentos ¢ demais questdes, até
que ocorra a eleigdo oficial da diretoria.

A Quimica hoje tem quatro cursos, sendo dois de grad-
uagdo (bacharelado e licenciatura) e dois de p6s-graduacao,

Durante a ultima reunido do Conselho Universi-

um em nivel de Mestrado e outro em Doutorado. O coorde-
nador do Doutorado em Quimica, professor Lincoln Carlos
Silva Oliveira explica que um dos maiores problemas em ser
subordinado ao CCET ¢ a distancia fisica, ja que toda a es-
trutura (salas de aula e laboratorios) fica proxima ao Lago do
Amor, o que dificulta a comunicagdo, tanto de professores
como de alunos. “O segundo problema, ¢ que o CCET ¢
bastante grande, concentra todo o recurso orgamentario que
deve ser destinado aos cursos e que sdo distribuidos de forma
eqiiitativa, prejudicando os cursos que tém muitas aulas prati-
cas e custeio mais alto”, justifica.

Para Lincoln, os Institutos terdo mais autonomia para get-
enciar recursos e comprar materiais. “A geréncia ficard mais
eficiente e agil, teremos a nog¢do de qual serd o nosso recurso
e quanto poderemos investir em equipamentos, em materiais
de consumo, em reparos da estrutura fisica”, justifica. O co-
ordenador do curso de Quimica (bacharelado e licenciatura),
professor Amilcar Machulek Junior também acredita que,
com a previsao orcamentaria serd possivel fazer uma pro-
gramacao, e ao longo do tempo, suprir a defasagem existente
nos laboratorios. “Outra coisa também que vai melhorar mui-

to € a questdo em relagdo aos alunos, principalmente de grad-
uagdo, com o acesso as informagdes que eles necessitam, ¢ a
regularizacdo deles com relagdo a Secretaria Académica, que
fica localizada no espago fisico do CCET”, pondera.

“O Organograma sera estruturado por um Diretor, um
Coordenador Administrativo, um Coordenador Pedagdgico e
os Coordenadores de Curso. Dessa forma, as demandas ped-
agogicas e burocraticas estardo concentradas no mesmo es-
paco fisico e com autonomia administrativa”, avalia Lincoln.

Os Institutos também poderao gerenciar as necessidades dos
docentes, destaca o coordenador do Doutorado. ‘““Vamos admin-
istrar a distribuigdo da carga horaria, as demandas dos cursos e a
lotacdo dos professores da forma mais adequada, da forma mais
precisa para atender as demandas, e também com isso vamos
poder detectar a real necessidade de contratacdo”, explica.

Com o desmembramento do CCET, que hoje conta com
2.023 alunos, a Faeng sera responsavel por 1.523 alunos,
o Instituto de Quimica por 200 alunos e os Institutos de
Matematica e Fisica, por 150 alunos cada. As competéncias
administrativas serdo definidas durante a implantagdo, que
terd inicio em maio.

COUN vota favoravelmente pela adesao a Eserbh

Foram 44 votos favoraveis a decisao

Conselho Universitario da Universidade Feder-

Oal de Mato Grosso do Sul (UFMS) votou no dia

16 de abril favoravelmente a adesdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Eserbh). Com 44 votos a
favor e 6 contra, o Nucleo Hospital Universitario Maria Apa-
recida Pedrossian (NHU) passara a ser administrado pela es-
tatal.

A Ebserh ¢ uma empresa publica criada pela Lei Federal
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com Estatuto Social
aprovado pelo Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011.
Vinculada ao Ministério da Educacido (Mec), integra um
conjunto de agoes do Governo Federal para a revitalizagdo
dos hospitais universitarios federais de todo o pais.

Com a criacdo da empresa, 0 Mec tem como objetivo

garantir melhores condi¢des para que os hospitais prestem
assisténcia no atendimento a satide da populacdo, de acordo
com o Sistema Unico de Saude (SUS), e continuem a desem-
penhar o papel de centros de formagdo de profissionais da
area.

Portanto, trata-se de uma empresa publica, com recursos
publicos que executara as atividades de prestacdo de servigos
integralmente no ambito do SUS. Com relagdo a autonomia
universitaria, a mesma esta consagrada no art. 207 da Con-
stitui¢do Federal e garantida pela Lei de Criagdo da Empresa
(artigos 3° e 6° da Lei 12.550/2011). As universidades con-
tinuardo a ter autonomia sobre as pesquisas realizadas nos
hospitais universitarios, pois no Estatuto Social da Ebserh
existe uma orientagdo para que as politicas académicas esta-
belecidas pelas institui¢des de ensino sejam mantidas.

Ap6s a deliberagdo do Coun for assinado um Termo de
Adesdo. Serdo constituidas equipes de implantagdo, com-
postas por representantes da Universidade e da Ebserh.

As discussdes sobre adesdo da Ebserh na UFMS tiveram
inicio no ano passado. No dia 19 de novembro de 2012, o
assunto entrou em pauta na reunido do Coun, sendo retirado
com o objetivo de ampliar as discussoes, responder a ques-
tionamentos e proporcionar aos conselheiros informacdes
suficientes para formacao de opinido.

No dia 28 de fevereiro de 2012 foi realizada no auditério
de Telemedicina uma videoconferéncia com os represent-
antes da empresa Celso Aratjo, diretor de Atencdo a Saude
e Contratos, e Artur G. Pereira, assessor de Planejamento da
Presidéncia, para os membros do Coun.

A videoconferéncia também foi disponibilizada para a co-
munidade académica em Campo Grande, no anfiteatro da

Odontologia. Os servidores e académicos dos cdmpus do in-
terior receberam a transmissdo por meio de link. Os partic-
ipantes puderam fazer questionamentos aos representantes
da Ebserh.

Para garantir maior transparéncia e visibilidade, em
marco de 2012, algumas agdes foram adotadas pela admin-
istra¢do. Foi inserido um link no sitio eletronico da Univer-
sidade com informacdes sobre a Ebserh e foi produzida uma

NHU REATIVA RADIOTERAPIA

O Nucleo Hospital Universitario (NHU) reativou,
no més de abril, o servico de Radioterapia (cobaltoter-
apia), apos a contratacdo de dois profissionais médicos
na area. A administracdo ja havia realizado adequagdes
prediais, conserto da mesa do aparelho de cobaltotera-
pia, manutengdo de equipamentos e 0 comissionamento
do aparelho.

O servico de radioterapia oferecido pelo NHU con-
templa apenas o tratamento de tumores que tenham
indicacdo especifica da cobaltoterapia. Os casos serdo
encaminhados pela Central de Regulacdo Municipal e
avaliados pela equipe médica do hospital, antes de ser-
em submetidos ao tratamento.

O Ministério da Saude (MS) decidiu ampliar os
servigos de radioterapia oferecidos a pacientes com
cancer no pais. A medida deve atingir 80 hospitais, en-
tre eles, o NHU. Em visita realizada no inicio de abril,
os técnicos do MS declararam que o projeto prevé todo
o financiamento da obra até a aquisi¢do dos acelera-
dores nucleares.
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Ano letivo tem inicio com palestras
e atividades culturais

o dia 2 de abril, comecgaram as aulas do primeiro
N semestre do ano letivo de 2013 na UFMS.

Para acompanhar a volta as aulas, a Universi-
dade criou a Comissdo Ouvidora. Presidente da comissdo, a
assistente social Neli Machado de Oliveira afirma que, antes
dos alunos voltarem a Instituigdo, os cursos ja haviam sido
alertados sobre a legislagdo vigente, que proibe o trote vio-
lento.

Na Cidade Universitaria, as faculdades e cursos or-
ganizaram a recep¢do dos calouros. “Cada curso organizou a
sua propria recepcdo ¢ a equipe da Pro-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Assuntos Estudantis ndo s6 apoiou com algumas
camisetas, marcadores de textos e folders, como também
participou nos cursos que solicitaram a divulgacdo das agdes
no campo da assisténcia estudantil”, lembra Neli.

Neli afirma que, ha alguns anos, os programas de re-

Consulta compora

s Conselhos de algumas Unidades da Adminis-
Otragéo Setorial da Universidade (Campus, Fac-
uldades e Centros) se preparam para realizar
uma consulta a comunidade. A orientacdo veio por meio
da Portaria n° 257, RTR, de 15 de marco de 2013 e tem
como objetivo a elaboracdo de uma lista triplice, destina-
da a escolha e nomeacgdo dos Diretores para o quadriénio
2013-2017.

As Unidades que realizardo a consulta sao: o Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS); o Centro de Cién-
cias Humanas e Sociais (CCHS); a Faculdade de Medicina
(Famed); a Faculdade de Odontologia (Faodo); a Faculdade
de Medicina Veterinaria e Zootecnia (Famez); o Campus
de Aquidauana (CPAQ); o Campus de Chapadao do Sul
(CPCS); o Campus de Coxim (CPCX); o Campus do Pan-
tanal (CPAN); e o Campus de Paranaiba (CPAR).

As demais Unidades realizardo a consulta em datas
posteriores, ao término do mandato de seus respectivos
Diretores. Esta diferenca se deu por conta das diferentes
datas de inauguracao de algumas Unidades, além de outros

Universidade

Instituicdo ira implantar o curso de Medicina no
Acampus de Trés Lagoas, com 60 novas vagas, e
ampliar o ingresso no curso de Medicina em
Campo Grande, com 20 novas vagas. De acordo com Yvel-
ise Possiede, chefe da Coordenadoria de Desenvolvimento e
Avalia¢ao do Ensino, a previsdo ¢ de que esta expansdo de
vagas no ensino médico na UFMS aconte¢a na proxima se-
lecdo de novos alunos, com ingresso destes em 2014.
A ampliagdo das vagas segue a orientagcdo da Secre-
taria de Educagdao Superior do Ministério da Educacdo
(Sesu/MEC) publicada na portaria n° 109 de 5 de junho

Recepcao dos novos alunos contou com programacao especial realizada pelos cursos nos campus da Universidade

cepcdo aos calouros tém sido construtivos e sadios na UFMS.
“Dentro da Cidade Universitaria pouquissimos grupos foram
abordados. Nestas oportunidades, orientdvamos quanto ao
que ndo era permitido e, em geral, as orientagdes foram mui-
to bem recebidas”.

Campus pelo Estado

Nos campus da UFMS no interior do Estado, a volta as
aulas também foi um momento de descontragdo. Em Ponta
Pora, pelo terceiro ano consecutivo houve uma semana de
atividades especiais.

Neste ano, a programagao contou com teatro de libras, gin-
cana solidaria, coquetel de boas-vindas, visitas guiadas aos
laboratérios de roboética e de matematica, palestras institucion-
ais e também o “Encontro Bolsista Permanéncia”. Além disso,
houve show com uma dupla sertaneja e uma banda de rock.

Em Chapaddo do Sul, também houve uma programacgao
especial para os calouros dos cursos de Agronomia ¢ Engen-
haria Florestal. A programacao ficou concentrada na Cdmara
Municipal e os alunos foram informados sobre os programas
de permanéncia na Institui¢do, como o auxilio-alimentagdo
e bolsa-permanéncia. Além disso, houve o “trote ecologico”.

Ja em Paranaiba os estudantes aproveitaram a data para
serem solidarios. Durante a recep¢do de calouros, foram ar-
recadados alimentos ndo-pereciveis. Uma cesta basica foi
montada e entregue a uma familia carente do municipio.

Os estudantes também conheceram os professores e téc-
nicos-administrativos do cadmpus, participaram de uma aula
trote e, por ultimo, de uma palestra com o professor Ademil-
son Batista Paes, intitulada “Perspectivas para a Educagdo
do século XXI”.

lista triplice para escolha de Diretores

fatores relacionados aos mandatos.

As consultas serao realizadas em 3 de junho, e, até 14,
cada Conselho € responsével por desenvolver seu regula-
mento, estabelecendo demais normas especificas, como
constitui¢do da comissao eleitoral, local e periodo de in-
scricdo dos candidatos, prazo para deferimento das in-
scrigdes, fixagdo da data para homologagao do resultado e
organizacao da lista triplice, que devera ser feita pelo Con-
selho da Unidade, em reunido extraordinaria.

Poderdo candidatar-se para concorrer a inclusao na lis-
ta triplice, para efeito de nomeacao para o cargo de Diretor,
além dos doutores, os professores posicionados nos dois
niveis mais elevados, dentre os efetivamente ocupados, do
Plano de Carreira vigente na UFMS. Nos casos em que nao
houver nimero suficiente de candidatos para a lista triplice
esta devera ser completada com candidatos de outra Unidade.

Poderao participar da consulta, com direito a voto, os
servidores técnico-administrativos em educacdo e do-
centes do quadro permanente da UFMS, lotados na respec-
tiva Unidade, e em efetivo exercicio, nos termos dos arts.

97 e 102 do Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os alunos da
graduacao e da pds-graduacao, regularmente matriculados
nos cursos das Unidades.

Nao poderdao participar da consulta, com direito a
voto: o servidor em licenca para tratar de interesses par-
ticulares; o professor visitante, o professor substituto ou
temporario; o professor colaborador; e o prestador de
servico voluntario.

De acordo com o Decreto n° 1.916, de 23 de maio de
1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigen-
tes de instituicdes federais de ensino superior, nos termos
da Lein® 9.192, de 21 de dezembro de 1995; devera ser re-
speitado o peso de setenta por cento dos votos para a man-
ifestacdo do corpo docente no total dos votos da comuni-
dade. Os outros 30% serao divididos em 15% para técnicos
e 15% para discentes. O voto € secreto e ndo obrigatorio.

A lista triplice devera ser encaminhada para a Reito-
ra, até 10 de junho de 2013, para a escolha e nomeagao
dos Diretores.

amplia vagas na Medicina

de 2012. O documento autorizou a expansao dos cursos
de Medicina no Brasil.

O projeto de expansdo prevé recursos financeiros tan-
to para aquisicdo de materiais quanto para construgdo da
infraestrutura e contratagdo de pessoal, entre docentes e
técnicos. No municipio de Trés Lagoas, escolhido pela lo-
calizacdo geografica e pelo significativo desenvolvimento
econémico que vem apresentando nos ultimos anos, o pro-
jeto arquitetdnico do hospital ja esta pronto e a construgao
deve ser viabilizada até 2015, quando as aulas praticas da
primeira turma de Medicina devem iniciar.

Em setembro de 2012 a Companhia Energética de Sdo Paulo
(CESP) aprovou, internamente, a doacao de uma area localizada
as margens da BR 262, para a implantacao a constru¢ao do Hos-
pital Regional. A area doada tem 278.02941m?>.

A implantac¢do do curso Medicina em Trés Lagoas ¢ a con-
strugdo do hospital beneficiara o Campus, que hoje abriga o cur-
so de Enfermagem, entre outros. Ao todo estao previstas 60 no-
vas vagas para docentes e 30 para técnicos. Para Campo Grande
a previsao de expansdo ¢ de 13 novas vagas docentes e 10 para
técnicos. O investimento do Governo Federal, previsto é de R$
35 milhdes, sendo 27 para Trés Lagoas e 8 para Campo Grande.
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Coordenadoria de Extensao ganha
uas novas divisoes

Equipe da CEX discute novas diretrizes

ara dar mais agilidade as a¢des de extensdo, a Uni-

P versidade Federal de Mato Grosso do Sul criou duas

novas divisdes dentro da Coordenadoria de Ex-

tensdo, ligada a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis (Preae).

Uma delas ¢ a Divisao de Captagdo de Recursos e Fomen-
to a Economia Solidaria (DICS). O objetivo da divisdo, se-
gundo o técnico-administrativo Manoel Antonio Barbosa, “¢
trabalhar o empreendedorismo dentro da Extensao”.

Além disso, esta divisdo sera responsavel por fomentar
recursos externos, como editais de 6rgdos do proprio gov-
erno federal e também de institui¢des privadas. “Agora, por
exemplo, temos um edital da Secretaria de Politicas para as
Mulheres aberto. Além disso, podemos captar, inclusive, re-
cursos internacionais. A Unido Européia tem alguns editais

também”, explica Barbosa.

Ja a Divisdao de Orientacdo ¢ Monit-
oramento da Extensdao (DIOM), também
criada recentemente, ficard responsavel
por acompanhar as a¢des em andamento
na Universidade. A divisdo também sera
responsavel pela selecdo dos projetos de
Extensdo financiados pela Instituicao.
Hoje, a UFMS ja conta com consultores
externos que contribuem na selecdo dos
projetos.

Neste ano, somente com recursos
proprios a UFMS investiu cerca de R$
800 mil em projetos e bolsas de Extensao.
Deste montante, aproximadamente RS
500 mil foram destinados apenas para
bolsas, por meio do Programa de Bolsa de
Extensdo (PBEXT).

Responsavel pela divisdo, o técnico-administrativo Edu-
ardo Meza explica que uma mudanga recente ja tem surtido
efeito. A mudanca foi a antecipacdo do edital da Extensdo da
UFMS. “Estamos nos espelhando no Ministério da Educacao
(Mec)”, afirma, sobre o prazo de langamento do edital.

Como efeito da antecipacdo da selecao dos projetos, os ex-
tensionistas ja tém recebido os materiais que vao usar em suas
acoes ao longo do ano. “Estamos entregando varios materiais
antes mesmo do projeto comegar”, lembra Meza.

Mas, as mudancas ndo devem parar por ai. Eduardo Meza
afirma que um grupo de trabalho sera constituido para discutir
mudancas no relatdrio final dos projetos de extensao.

Para o coordenador de Extensdo da Preae, Jodo Batista de
Santana, a criagdo das duas novas divisoes € positiva. “O obje-
tivo € agilizar as acdes de extensdo da Universidade”, afirma.

UFMS INSCREVEU 39 PROPOSTAS
NO PROEXT 2014

A Universidade teve 20 projetos e 19 programas
inscritos no Programa de Extensdo Universitaria
(Proext/2014), do Ministério da Educagdo (Mec). O
resultado esta previsto para sair no dia 12 de maio.

Coordenador de Extensdo da Pro-Reitoria de Ex-
tensdo, Cultura ¢ Assuntos Estudantis (Preae), Jodo
Batista de Santana afirma que, mais uma vez, as are-
as da Educag@o e Saude foram as que mais receberam
propostas. “Ja ¢ uma tradicdo ter mais extensionistas
nestas areas”, explica.

No edital langado neste ano pela Secretaria de Ed-
ucacdo Superior (Sesu), vinculada ao Mec, estavam
previstas duas vagas para cada linha tematica. Algu-
mas vagas, contudo, néo foram preenchidas.

Santana lembra que, hoje, o Proext é considerado
a principal fonte de financimento das acdes de Ex-
tensdo nas universidades brasileiras. “O Proext ¢ o
carro-chefe”, lembra.

Na selecdo feita no ano passado, a UFMS con-
seguiu cerca de R$ 900 mil para o financiamento de
11 programas e projetos de Extensdo. Estes projetos e
programas estdo sendo executados neste ano.

O coordenador de Extensdo da Preae também afir-
ma que, para garantir propostas cada vez mais solid-
ificadas inscritas no Proext, a Universidade ja estuda
fazer um treinamento com os proponentes. “A in-
tencdo ¢ melhorar a qualidade dos nossos projetos por
meio de uma capacitagdo, um treinamento”, afirma.

Preae oferece programa de incentivo ao esporte

Voleibol é uma das modalidades disponiveis
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Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis (Preae) através da Coordenadoria de
Desporto, elaborou o “Programa de Desenvolvi-
mento de Cultura e Desporto”, idealizado com o objetivo de
incentivar alunos, professores e técnicos da UFMS a praticar-
em atividades fisicas. Com intengdo de promover a melhorar-
ia da qualidade de vida, o projeto também possui como meta
a integracdo entre pessoas de diferentes cursos.
Criado em julho de 2012 pelo Coordenador de Cultura
e Desporto, Fernando Doldan, o programa engloba os pro-
jetos de extensdo da Universidade que sdo ligados ao es-
porte, oferecendo treinos de aikido, atletismo/caminhada,
basquete, futebol de salao, handebol, judd, kung fu, natagdo,
ténis de mesa, t€nis de quadra e voleibol. Segundo o coor-
denador, no decorrer do ano sao realizados torneios como o
de Integracdo Universitaria e os Jogos Universitarios Inter-
campus, dos quais participam os inscritos nas modalidades,
além de outras competigdes como a Volta UFMS e o Circu-
ito de Natacao, que também abrem vagas para quem nao faz
parte do programa.
O académico do 4° ano de Medicina, Rafael Toshio,
comecou a ministrar os treinos de voleibol no dia 16 de
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abril. Para ele, o projeto ¢ uma boa forma para se conhecer
pessoas novas na universidade, pois media a intera¢do en-
tre académicos de diferentes cursos “eu, que faco medicina,
tenho muito pouco contato com as pessoas dos outros cur-
sos, ndo por falta de interesse, mas mais por falta de tempo
e distancia entre os blocos. Esse foi um jeito até mesmo in-
esperado de conhecer um pessoal novo”. Segundo Fernando
Doldan, com treinos a partir das 17h, a intencao do projeto é
que os alunos e servidores terminem suas atividades na uni-
versidade e vao praticar um exercicio. A académica Mariana
Cintra, que ja praticou voleibol na UFMS através do progra-
ma, ressalta “Uma boa oportunidade para quem se mata de
estudar, poder relaxar, poder praticar uma atividade fisica e,
claro, poder interagir com toda a galera”.

As inscrigdes para o programa comec¢aram no inicio de
abril e ndo possuem prazo final definido, pois variam de
acordo com o preenchimento de vagas em cada modalidade,
o que deve ser definido pelos professores responsaveis pe-
los treinos. Podem se inscrever todos aqueles que possuirem
mais de 14 anos e apresentarem atestado médico na Coor-
denadoria de Desporto, localizada na Preae. Os treinos ja
tiveram inicio e seguirdo até dezembro.

Responsavel pela producdo gradfica e coordenagdo da politica editorial da Universidade, a Edi-
tora UFMS lan¢a a cada semestre novos titulos. As produgoes estardo disponiveis na Editora e na
Livraria da Universidade, no corredor central.
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Pesquisadores desenvolvem
ento para monitorar raios

...apresentam o equipamento de monitoramento
studo publicado em 2011 pelo Grupo de Ele-
tricidade Atmosférica (ELAT) ligado ao Ins-
tituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE)
aponta que, no Brasil, de 500 pessoas atingidas por des-
cargas atmosféricas por ano, em média 140 morrem. Em
Mato Grosso do Sul, um dos estados com maior incidén-
cia de raios do pais, em fevereiro do ano passado duas
pessoas morreram em um intervalo de apenas quatro
dias. Além disso, a queda de raios tem gerado muitos
prejuizos ao setor elétrico, nas residéncias eletrodomés-
ticos e eletroeletronicos sdo danificados e, ainda, produ-
tores rurais também contabilizam perdas financeiras por
conta da morte do gado.
Cientes disso, pesquisadores do Laboratoério de Ci-

- O que siao raios?

Raios sdo descargas elétricas de gran-
de intensidade que conectam as nuvens
de tempestade na atmosfera e o solo. A
intensidade tipica de um raio ¢ de 30 mil
amperes, cerca de mil vezes a intensida-
de de um chuveiro elétrico, e eles percor-
rem distancias da ordem de cinco quilo-
metros.

- Um raio pode cair duas vezes em
um mesmo lugar?

Geralmente os raios caem mais de
uma vez em um mesmo local quando este
apresenta grande incidéncia de raios.
Como exemplo podemos citar o0 monu-
mento Cristo Redentor, que ¢ atingido
anualmente por uma média de seis raios.

- Qual a diferenca entre relAmpagos
e raios?

Relampagos s3o todas as descargas
elétricas geradas por nuvens de tempes-
tades, independentemente se conectam
ou nao o solo. Ja os raios sdo somente as
descargas que se conectam ao solo.

- As cidades influenciam a ocorrén-
cia de raios?

Pesquisas ja indicaram visiveis au-
mentos de incidéncia de raios em areas

urbanas. Essa maior incidéncia de raios
esta relacionada ao aumento de tem-
peratura (fenomeno conhecido como
“ilha de calor”) e de polui¢do nos cen-

éncias Atmosféricas (LCA) da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS) desenvolveram prototipo
de sensor de campo elétrico a um custo de produgdo
significativamente menor em comparacdo as alternati-
vas existentes no mercado. “Até chegarmos ao primeiro
prototipo foram quatro anos de estudo. O equipamento
produzido aqui custa aproximadamente dois mil reais,
enquanto que o semelhante utilizado hoje no pais e que ¢é
importado tem valor maior que dez mil reais”, explica o
professor Moacir Lacerda. Doutor em Geofisica Espacial
pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe),
com pos-doutorado pela Universidade de Sdo Paulo e
Universidade da Florida, o professor Moacir coordena os
estudos no LCA, que envolvem ainda a participagdo de
pesquisadores, técnicos e académicos da UFMS, da USP
e do Inpe.

O equipamento é composto de um sensor com placas
de aluminio com capacidade de captar a atividade elétri-
ca em nuvens de tempestade. Os sensores sdo instalados
em terra ¢ aferem a eletricidade por meio de efeitos pro-
vocados pelas nuvens no solo. Esses dados sdo enviados
a um sistema eletronico e transmitidos para um compu-
tador, via radio. Por meio de um programa, essas infor-
magoes sdo armazenadas e processadas e, caso haja pro-
babilidade de incidéncia de raios, é emitido alerta, que
pode ser inclusive enviado para um e-mail especifico,
com antecedéncia de 15 minutos do inicio da queda do
raio. “No dispositivo eletronico também ¢é instalado um
GPS que informa de onde esta vindo o sinal. Caso o sen-

sor seja instalado em um outro lugar, automaticamente, o
GPS nos oferece a nova localizagdo”, explica.

De acordo com Lacerda, o prlmeiro prototipo foi
apresentado em uma campanha que percorreu cidades
como Belém, Fortaleza e Santa Maria. “Nosso equipa-
mento funciona tdo bem quanto os sensores importados.
De 14 pra cé ja construimos um segundo protdtipo. Hoje,
temos trés sensores instalados no Instituto de Astrono-
mia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas (IAG) da USP e
no Inpe para que possa ser feita a calibragdo dos equipa-
mentos”, explica. As pesquisas contam com investimen-
tos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq). “Os recursos sdo necessarios nao
apenas para construirmos mais sensores, mas para aper-
feigoarmos cada vez mais a tecnologia. Um académico
que nos auxilia nos projetos, por exemplo, ja conseguiu
montar um dispositivo eletronico que acoplado ao sensor
transmite os dados para o computador via rede, 3G e wi-
reless”, comenta Moacir.
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tros urbanos.

- O que é o trovao?

Trovao € o som produzido pelo rapido

O objetivo ¢ instalar uma rede com dez sensores em
Campo Grande, inicialmente. Em um ano, a meta ¢ am-
pliar a rede para 20 sensores. “Ao registrar as atividades
elétricas das nuvens de tempestade e emitir um alarme
antes da ocorréncia dos raios, as autoridades, como a De-
fesa Civil, por exemplo, podem implementar agdes para
retirar pessoas ou impedir sua entrada em areas poten-
cialmente perigosas”, ressalta. “Temos que nos preocu-
par com os locais e as conseqiiéncias da queda de um
raio e nos preparar para isso. Pode até cair um milhao de
raios, mas se um apenas mata, ¢ sinal que ndo nos prepa-
ramos adequadamente”, conclui.
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No LCA os pesquisadores desenvolveram...

...protétipos que funcionam como os importados

aquecimento e expansao do ar na regiao
da atmosfera onde a corrente elétrica do
raio circula. Embora o som ensurdecedor
de um trovao assuste a maioria das pes-
soas, em geral ele € inofensivo. Contudo,
o deslocamento de ar pode derrubar uma
pessoa que esteja muito perto do local de
incidéncia do raio, podendo até causar
sua morte.

4 - Como saber se o raio “caiu” perto?

A luz produzida pelo raio chega qua-
se que instantaneamente a visdo de quem
0 observa. Ja o som (trovao) demora um
bom tempo, pois a sua velocidade ¢ me-
nor. Para obter a distdncia aproximada
em quilémetros, basta contar o tempo
(em segundos) entre o momento que se
v€ o raio e se escuta o trovao e dividir
por trés.

- Se uma pessoa for atingida por um
raio, o que pode acontecer?

A corrente do raio pode causar quei-
maduras e outros danos a diversas partes
do corpo. A maioria das mortes de pesso-
as atingidas por raio é causada por parada
cardiaca e respiratoria. Grande parte dos
sobreviventes sofre por um longo tempo de
sérias sequelas psicologicas e organicas.

Fonte: Portal Elat/Inpe
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direcdo do Nucleo Hospital

Universitario (NHU) recebeu

na manha do dia 2 de abril, a
carreta do Governo Federal, e os contéine-
res onde funcionardo os Consultérios Itine-
rantes de Odontologia e de Oftalmologia. A
acdo faz parte do “Programa Saude na Esco-
la — Consultorios Itinerantes”, do Ministério
da Educagdo, em parceria com o Ministério
da Satde (MS), com o objetivo de prestar
assisténcia de qualidade em Oftalmologia
e Odontologia a alunos de escolas publicas
e incrementar um novo cendrio de ensino-
-aprendizagem.

O NHU esta entre os 26 hospitais universi-
tarios do pais contemplados com o programa.
A estrutura dos consultorios é composta por
recepgdo, sala de espera, sala de exames/pro-
cedimentos. No consultério de oftalmologia ha
também o laboratdrio de produgéo de dculos.

Maio de 2013

No

con-

sultorio
odontold-

gico, o aten-
dimento  sera
realizado por uma

equipe composta por oito
pessoas, incluindo professor res-
ponsavel, académicos e técnico de

equipamentos odontologicos. O consulto-
rio de oftalmologia terd um médico professor
responsavel e trés residentes, além do técnico
de otica.

“O projeto proporcionara a integracio
do ensino, da extensdo e da pesquisa, bene-
ficiando os alunos que poderdo presenciar
problemas de outras comunidades”, destaca a
professora Rosana Mara Giordano de Barros,
responsavel pela clinica de odontologia.

O professor Eduardo Velasco de Barros,
responsavel pela clinica de Oftalmologia
acredita que o diferencial do projeto é que
o aluno ja sai do consultorio com os 6culos.
“A repeténcia escolar por deficiéncia visual &
muito grande, o que acaba gerando a evasao.
O aluno de escola publica, na maioria das
vezes, tem acesso gratuito ao atendimento
oftalmolégico, mas ndo tem condig¢des finan-
ceiras de fazer os oculos, entdo ndo resolve
o problema. Com esse projeto, o aluno tem

Consultdrios Itinerantes do
NHU vao atender alunos
de escolas publicas
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Consultério Itinerante de Odontologia e Oftalmologia incrementa ensino e promove assisténcia

acesso a consulta, a receita e aos oculos, e
isso é inédito”, avalia.

De acordo com a professora Rosana, nas
unidades moveis, serdo priorizados os aten-
dimentos educacionais de prevengdo e de
promoc¢ao a saude, como restauragdes, ex-
tracdes, profilaxia e prevengdo com fltior. Na
unidade de Oftalmologia serdo realizados
atendimentos de baixa complexidade como
exames de fundo de olho, medida de refra-

Mato Grosso do Sul tem
orum de Gestores Federais

Forum de Gestores Fede-

rais € uma novidade no Pais

instituido pela Secretaria
de Relagoes Institucionais da Presidén-
cia da Republica. Por meio da Portaria
n° 8, de 27 de fevereiro de 2013, a Minis-
tra de Estado Chefe da Secretaria, Ideli
Salvatti, instituiu os Foruns nos Estados
onde ha representagdo dos Ministérios.
O objetivo é promover o intercdmbio de
informagdes entre Governo Federal e
demais entes federativos tendo em vista
os objetivos gerais e a uniformidade das
agoes de governo no ambito federal.

A cria¢@o do forum ndo € obrigatoria,
devendo ser implementada pelos gesto-
res locais. De acordo com informagoes
da pagina da Secretaria de Relagdes Ins-
titucionais, “a ideia é reproduzir o mo-
delo ja existente no Sistema de Asses-
soramento Federativo (Sasf), estrutura
que conta com um representante de cada
ministério e que se reiine mensalmente
em Brasilia”.

Para a Ministra os foruns dos estados
contribuirdo tanto para a gestdo munici-

pal quanto para a estadual uma vez que
possibilitardo uma maior agilidade na
solucdo de questdes pontuais € no cum-
primento de prazos de obras. O primeiro
forum instituido no Brasil foi o de Ser-
gipe, no dia 25 de marco, com a presen-
ca da Ministra. Segundo informacdes
divulgadas pela Secretaria, o estado de
Sergipe tem mais de 30 6rgdos ligados a
mais de 25 ministérios.

Em Mato Grosso o Férum foi institu-
ido no dia 18 de abril. Ao todo 26 entida-
des federais estdo representadas no esta-
do de MT e podem participar do Forum.

Mato Grosso do Sul

A iniciativa em Mato Grosso do Sul
se deu com a presenca da Ministra Ideli
Salvatti que esteve em Campo Grande,
no dia 1° de abril, juntamente com os
ministros das Cidades, Agnaldo Ribei-
ro, do Desenvolvimento Agrario, Pepe
Vargas, e do Desenvolvimento Social,
Tereza Campello.

O Forum estda em andamento com
reunides entre os gestores e, a partir de

maio, ganhara uma pagina na Internet
desenvolvida pelo Nucleo de Tecnolo-
gia da Informagao da Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul (UFMS).
De acordo com o coordenador do Nu-
cleo, professor Ronaldo Alves Ferreira,
a pagina ¢ uma das primeiras no pais
relacionadas aos Foruns dos Estados.

O objetivo é agregar no portal in-
formagdes sobre todas as atividades de
cada institui¢do, permitindo ao usua-
rio um panorama das agdes e o dire-
cionamento para informagdes mais
precisas. O endereco do portal é http://
gestoresms.ufms.br.

Representando a Universidade no
Forum, a Reitora, professora Célia Ma-
ria Silva Correa Oliveira, acredita que
a iniciativa terd grande importancia no
desenvolvimento do Estado. “O Forum
permitirda um estreitamento no relacio-
namento dos gestores, o conhecimento
das ac¢Ges das outras institui¢des, além
de facilitar o desenvolvimento de pro-
jetos e iniciativas em conjunto”, afir-
ma.

¢do ocular, tonometria (medigdo da pressao
do globo ocular), afericdo de acuidade visual,
entre outros procedimentos, além de fornecer
os Oculos aos pacientes que tiverem indica-
¢do para o uso, logo apos a consulta. Os casos
de maior complexidade serdo encaminhados
para tratamento no NHU ou em outras uni-
dades de saude, dependendo do local onde
reside o paciente.

A previsao ¢ de que os atendimentos tenham
inicio em junho e ocorram uma vez ao més, co-
megando pelos bairros mais distantes da capital.
Posteriormente os atendimentos serdo realiza-
dos no interior do Estado, em parceria com as
Secretarias Municipais de Saude e Educagio.

Carreta possui estrutura completa para...

- S
...atender os alunos das escolas publicas




